Serviio Naciomal
delaMujeryla | AWTORRCASTA
Equidad de Génera

APRUEBA MODIFICACION DE CONVENIO
SERVICIO NACIONAL DE LA  MUJER Y LA
EQUIDAD DE GENERO/ I.MUNICIPALIDAD DE
TOCOPILLA CENTRO DE LA MUJER.

RESOLUCION EXENTA N° D66

ANTCGFAGASTA, 16 DE NOVIEMBRE DE 2016

VISTOS:
la ley N©¢ 19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la

Presidencia de la Replblica, que fija el texto refundide, coordinado vy
sistematizado de la Ley N9 18.575, QOrganica Constituclonal de Bases de la
Administraclén del Estado; Ley N® 15.023, Orgéanlca del Servicio Macional
de la Mujer: Ley 19.862 que establece el registro de las Personas Juridicas
receptoras de fondes publicos; Ley N9 20.882 de Presupuesto del Sector
Piblico para el afip 2016, Ley N° 15 880 sobre Bases de |os Procedimientos
administrativos que rigen los actos de los Organos de la Administracion del
Estado; Resolucién Exenta N¢ 629/5G de 2012; Resolucion Exenta N
3724/5G de 31 de Diciembre de 2015; Resalucidn Tra 121830/28/2016 de
fecha 07 de QOctubre de 2016, todas del Servicio Nacional de [a Mujer vy
Resolucién N2 1600 de 2008 de la Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDOQ:

PRIMERO: Que mediante Resolucion N® 629/5G del afio 2012, €l Servicio MNacional de
Iz Mujer delegd en |la persona que se& encuentre sjerciendo el cargo de Directora
Regional del SERNAM de |z Segunda Regién, |la facultad de acordar y /o realizar todos
los actos y celebrar todos |05 convenios vy contratos que fueren necesarios para la
gjecucion del respectivo presupuesto regional vy el cumplimlento de los objetivos y
funciones del Servicio. Esta delegacion incluye la facultad de dictar la  resalucion

aprobatoria correspondiente.

SEGUNDO: Que el Servicio Nacional de la Mujer ¥ la Ilustre Municipalidad de Tocopilla,
con fecha 31 de Diciembre de 2015, celebraron un Convenio relativo al Centro de la
Mujer en virtud del cual los comparecientes se comprometieron a otorgarse mutua
cooperacion y colaboracion: aprobado por Resolucion Exenta del Sermam N 031 de

fecha 238 de Enero de 2016.

TERCERQ: Que mediante Resolucion Exenta N¢ 2446 de fecha 04 de Noviembre de
2016 del Serviclo Macional de la Mujer ¥ la Eguidad de Geénero, se incrementd el
presupuesto para el Centro de la Mujer, por concepto de reemplazo de profesional con

licencia maternal.

CUARTO: Que las partes han convenido en medificar &l convenio, ya individualizado, ¥
su plan de cuentas.




RESUELVU:

ARTICULO UNICO: Apruébese |z modificacian al convenio, ya individualizado vy su
plan de cuentas, cuyo tenor es el siguients!

En Antofagasta, a 07 de Noviembre de 2016, entre el Servicio Naclonal de la Mujer vy
la Equidad de Género, R.LT. M® 60.107.000-6, servicio publico funcicnalmente
descentralizado, & través de su Direccldn Regicnal de Antofagasta, representadc por
dofia Viviana Ramirez Pasz Maclonal de Identidad NN =mbos con
domicilio en Antofagasta calle Almirante Latorre N 2308, en adelante e "SERNAM vy
FG", por una parte; y por la otra la I. Municipalidad de Tocopilla, RUT 69.020.100-3,
representada por su Alcalde don Fernando San Reman Bascufian, Cédula Nacional de
Identidad N° N -ar convenido en madificar el convenio suscrite por las
partes segln el tenar de las siguientes clausulas:

PRIMERA: Que las partes, con fecha 31 de Diciembre de 2015, celebraron un
Convenio de continuidad, transferencia vy ejecucion, relativo al Centro de fa Mujer de
Tocopilla, aprobado por Resolucidn Exenta N© 031 de fecha 28 de Enero de 2016,
SEGUNDA: Que mediante Resolucion Exenta N® 2446 del Servicio Naclenal de la Mujer
y la Equidad de Género, de fecha 04 de Noviembre de 2016 se autorizéd incremento
presupuastario para el Centro de la Mujer de Tocopilla, por concepto de reemplazo de
profesional con licencia maternal.

TERCERA: Que de acuerdo a lo sefialade, por el presente acto, {as partes vienen en
modificar el convenio, antes dicho, en la siguiente clausula, y especifica la distribucion
de los aportes, desglosados en el Plan de Cuenta, seqgun el sigulente tenor:

CLAUSULA OCTAVA: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIERCS DE LAS
PARTES

b.1l Donde dice: ™. $58.187.339 (Cincuenta y ocho millones ciento ochenta y siete
mil trescientos treinta y nueve pesosh..”, debe decir: "...%62.329.293 (Sesenta y
dos millenes trescientos veintinuave mil descientos noventa y tres pesos)...” .-

RECURS
: APORTE | RECURSOS 0s
! ADOS
Personal a |
11 HonDrano 43,816,000 | 5 100.000 % 3.816.009
Personal Codigo R 1 o
: 12  del Trabajo $0
: 13 Personal de Flanta | %0
Gaatoa en Personal &
10 Personal T4 Contrata ! $d
Administratlva | Gastos en
| 15 Bienestar $0
Gastos en
16 Seguridad Labeoral 30
: s 5 :
10 -_‘,I‘OTAL 3.816.008 | S 100.000 0 $ 3.915.&“
Persanal & %
Gastos en 21 Honoraros o S0.040. 830 5 600.000 _$ 50.640.839
20 Personal 25 Personal Codigo % 0
Operaclonal | del Trabajo 1
| 23 Personal de Planta | . $0




24 |Coete 50
25 Siii*::t:? $ 333400 $ 333.400
26 ?EELTEES Laboral 30
27 Viaticos 3 323,000 $ 393.000 —
3 g
31 Ariendoe $0
32 ggﬂgg?“iﬁ“ Y $ 150,000 $ 150.000
31 Arfiendos 5000000 | % 6000000
gz | fIMERCENY 5 800,000 $ 800.000
5 [tomde 0 g
S Servicios Bésicos | 5 600,000 1830000 | % 2220000
aea e 35 Qj;éﬁgﬂﬁgf ¥ | $500000 3.800.000 | § 4.300.000
3 | Trasiodes 50
; | S 50
o s T
3 | acmiisraton $0
41 Arriendos $ 0
[ ¥
41 Amiendos 50
|y s
43 | Maerelnde oo 1% sanops |3630000 $ 2,194,964
44 Servicios Basicos $0
o m?:;“;fms a5 | Gestosde $ 138,280 2,040.000 | $ 2.178.280
4 45 E#ngﬁlrdnad ! ?.Eﬁﬂ.ﬂﬂﬂ §1.258.000
47 gzr:éﬂggs 1.600.000 | $ 1.800.000
. |[Soion oo s
49 gggfﬂgzﬁ;ﬁzs gj sagDy | S #50.000 $ 2.59.3[]1
51 | Mobiliarios [$0
53  |EQuipos $0

Infarmaticos




Programas '
34 Informéticos | 30
Gashas de
25 Traslados _ 30
56 Aporte Monetarios 30
57 Hatariales e $ 0
NSUMOS
| - —
. 50 TOTAL $0 50 0 $0
| 51 Terrenos | 70
52 Edificios 0
63 Vehiculos _ N 30
i Mebilianos % 440000 | % 420.0800 F B60. 000
Gastos de Magquinas y 0
60 Inversian | 65 Equipos $
Equipos
(] ...l farmaticos 3 300000 | 5650000 | ) $ S50.000
Programas
&7 Infarmaticos i 50
60 TOTAL $ 740,000 |$1.070.000 0 $ 1.810.000
$
TOTAL $
PRESUPUESTO 62 329293 % 2.000.000 ; 5.2680 .00 | & BO.439.283

Todas las dispesicianes del Convenip de fecha 31 de Diciembre de 2015, y su
respectiva Plan de Cuentas, que no hayan sido expresamente modificadas en este acto
continuaran vigentes.

CUARTA:; La personeria de dofia Viviana Ramirez Paez para representar al Servicio
Nacional de la Mujer ¥ la Equidad de Género, Regidn de Antofagasta, consta de la
Resolucidn NP 119 de fecha 30 de Mayo de 2016 y su facultad para concurnir
suscribiendo el presente instrumento, consta de la Resolucidn Exenta N° £29/5G de
2012,

La personeria de don Fernando San Roman Bascufian como representante legal de la
Municipalidad de Tocopilla consta de acta de groclamacién del Tribunal Electoral
Regional de Antofagasta, de fecha 06 de Diciefpbre de 2012 y Decreto Exento N®
2.397.
QUINTA: La presente modificacion de convenio gg extiende en tres ejemplares de un
mismo tener y fecha, quedando dos de ellog en jgoder del Sernam y el otro en poder

de la entidad ejecutora. /VIVIANA RAM Z-DIRECTORA REGIONAL -SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUID NERO-REGION DE ANTOFAGASTA./
FERNANDO SAN ROMAN BASCUNAN- UNICIPALIDAD DE TOCOPILLA.

VIVIANA RAMIREZ\PAEZ
DIRECTORA REGIONALT y P

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
REGION DE ANTOFAGASTA

VRP/CPC/V ‘ﬂffﬂ;crm
DISTRIBUCION:

- Dfcina de Partes
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MODIFICACION DE CONVENIO Y PLAN DE CUENTAS
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
E

I. MUNICIPALIDAD DE TOCOPILLA

PROGRAMA DE ATEHCIf}H, PROTECCION ¥ REPARACION INTEGRAL EN
VIOLENCIA EN CONTRA DE LAS MUJERES

MODELO DE INTERVENCION “"CENTROS DE LA MUJER”

B T L T L L LT T e T R T

En Antofagasta, a 07 de Noviembre de 2016, entre el Servicio Nacional de [a Mujer y
la Equidad de Géners, R.U.T. N® 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente
descentralizado, a traves de su Direccion Regional de Antofagasta, representado por
dofia Viviana Ramirez Paez Nacional de Identidad NOSSEER =mbos con
domicilio en Antofagasta calle Almirante Latorre N© 2308, en adelante el "SERNAM v
EG", por una parte; v porla otra la I. Municipalidad de Tecopilla, RUT 69.020.100-3,
representada por su Alcalde don Fernando San Roman Bascufian, Cedula Nacional de
Identidad N° SR [on convenido en modificar el convenio suscrito por las

partes sequn el tenor de las siguientes clausulas;

PRIMERA: (Que las partes, con fecha 31 de Diciembre de 2015, celebraron un
Convenio de continuidad, transferencia y ejecucion, relativo al Centro de la Mujer de
Tocopilla, aprecbado por Rasalucidn Exenta N° 031 de fecha 28 de Enero de 2016.

SEGUNDA: Que mediante Resolucidn Exenta N® 2445 del Servicio Nacional de la Mujer
v la Equidad de Género, de fecha 04 de Noviembre de 2016 se autorizd incremento

presupuestario para el Centro de la Mujer de Tocopilla, por concepto de reemplazo de

profesional con licencia maternal.

TERCERA: Que de acuerdo a lo sefiatado, por el presente acto, las partes vienen en

modificar el convenio, antes dicho, en la slguiente clausula, y especifica la distribucion

de |ps aportes, desglosados en el Plan de Cuenta, seqdn &l siguiente tenar:



CLAYSULA OCTAVA: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS

PARTES

h.1 Donde dice:

"... $58.187.339 {Cincuenta y ocho millongs ciento ochenta y siete

mil trescientos treinta y nueve pesos)...”, debe declr: “...$62.329,.293 (Sesenta y
dos millones trescientos veintinueve mil doscientos noventa y tres pesos}..”.-

Pearsgnal a

b 3.8916.009

11 Hanorario 5 3.B16.000 | 5 10G.000
Personal Codigo
12 del Trabajo 50
13 Personal de Planta 50
Gastes en Pearscnal a
10 Personal 14 Contrata 50
Administrativo Gastos en
13 Biahestar 50
Gaslos en
15 Seiun‘dad Laboral S0
Fersonal a 3
21 Honorarios 50 040,829 5 600,000 2 50 640 839
Perspnal Codigo
22 del Trabajo 30
23 Personal de Planta 30
Fersonal a
Gastos en 24 Contrata 50
Personal Sasios on
O ional
20 paraci 25 Bienestar $ 333400 5333400
Gastos en
25 Seguridad Laboral 0
27 Viaticos % 393.000 5 393.000
31 Amiendos 0
Alimentacion y
3z Bebidas £ 150,000 % 150.000
31 Amiendos 6.000.000 | § &6.000.000
Alimentacion y
32 Babidas S 500000 $ 800.000
Matarizles de Uan
23 ¥ Cansumo $0
34 Servicios Baslcos | S 600.000 1.620000 |F 2.220.000
Gastos en Mantenimiento y
Admlinistracién 35 Reparaciones S 500.000 3.800.000 | $ 4.300.000
Gastos de
36 Traslados =0
30 Sevicios de
37 Sequros 50
Servicios Técnicos
38 y Profesionales 30
Hros Gastos en
39 Adminisiracion 30

Gastos
Operacionales

$0

41 Arriendos

Alimentacion y 0
42 Eebidas $
41 Arriendos 30




Alimentacion y
4 | Bebidas 30
Materiales de Usa | §
43 y Consuma 1.564 964 » 630.000 $2.194.964
44 Servicios Basicos $0
Gastos de 178 280
45 Traclados % 138280 2.040.000 | %2, .
Fublicidad y 1
46 Difusion 1.258.000 $ +.258.000
Servicios
47 o les 1.800.000 | $ 1.800.000
Servicios Tecnicos
| 48 vy Profesionales 30
‘ Oiros Gastos 3 1
43 Operacionales 2. 144,801 = £50.000 ¥ '594'31]
51 Mobiliarios 20
Maquinas y
5z Equipos S0
Equipos
53 Informaticos 50
) Programas
50 Transferencias 54 Informaticos 50
Beneficiariosias o Gestos de 50
Traslados
56 Aporte Monetarios 30
Materiales &
57 Insurnos $0
61 Terrenos 30
iYL Edificios 30
53 Vehiculos 30
&4 Mabiliarios $ 440,000 |5 420,000 $ 860.000
Gastos de Maguinas y 0
60 Inversion 65 Equipos $
Equipos
86 Inforrmétions $ 300,000 | 5 650.000 3 6950000
Frogramas
57 Informaticos 30
TOTAL 3
PRESUPUESTC 62.325.203 % 3.000.000 '!'E.EEIJ.CIU $ 80.439.293
Todas las disposiclones del Convenie de fecha 31 de Diciembre de 2015, y sU
respactivo Plan de Cuentas, que no hayan sido expresamente modificadas en este acto
continuaran vigentes.
CUARTA; La personeria de dofa Viviana Ramirez Pdgz para representar al Servicio
Macional de la Mujer ¥ la Equidad de Geénero, Regidn de Antofagasta, consta de Iz
Resolucion Me 119 de fecha 30 de Maye de 2016 y su facultad para concurrir
suscribiendo el presente instrumento, consta de la Resolucion Exenta N° 629/SG de
2012.
/,—ﬂpersnneria-de don Fernando San Roman Bascufidn como representante legal de la
“ToNAL 5 » .
Ve I"-"Iun\rgipa[idad de Tocopilla consta de acta de proclamacion del Tribuna! Electoral



Reglonal de Antofagasta, de fecha 06 de Diciembre de 2012 y Decreto Exentc N°
2.397.

QUINTA: La presente modificacion de convenio ge extiende en tres ejemplares de un
mismo tenor ¥ fecha, quedando dos de ellos en Jpoder del Sernam y €l otro en poder

de |la entidad ejecutora.

VIVIANA H)u‘ilitlaz PAEZ
DIRECTORA REGIONAL )
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER ¥ LA EQUIDAD DE GENERO

DE TOCOPILLA



