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Gobierno de Chhé

APRUEBA MODIFICACHON CONVENID DE
CONTINUIDAD DE TRANSFERENCIA Y EJECUCION DEL
PROGRAMA DE “PREVEMNCION,  ATENCION,
PROTECCION ¥ REPARACION INTEGRAL EN
VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES, DISPOSITIVO
“CENTRO DE LA MUJER" ENTRE EL SERVICIO
NACIONAL DE LA MUIJER Y LA MUNICIPALIDAD DE
ALTO HOSPICIO.

-&EDAD ] URID?
D . gl <

CONTROL LEGAL

RESOLUCION EXENTA N* /D% / 1 REGIO
a3 M0y R

IQUIQUE,

VISTOS: La ley N2 159.653, de 2001, del Ministerio Secretarfa General de la Presidencia de la
Republica, que fija el texto refundido, coordinado v sistematizado de la Ley N2 18575, Orgénica
Constitucional de Bases de |la Administracion del Estade; Ley N2 19.023, Organica del Senvicio
Macional de la Mujer y sus modificaciones; Ley N¢ 19.880 sobre Bases de los Procedimientos
Administrativos gue rigen los actos de los Organos de la Administracion del Estado; Ley N220.882
del 05 de diciembre de 2015 sobre Presupuestos del Sector PUblico correspondientes al afio 2016
y sus madificaciones introducidas por Ley 20890 de fecha 26 de diciembre de 201%; Resolucidn
Exenta N23724 del 31 de diclembre de 2015 que asigna presupueste para las direcciones
regianales, afio 2016; Resolucign N2 629/5G de 2012 que refunde la Resolucidn N2137 de 2001,
Resolucian Exenta N2261/5G de 2006 v 162/5G de 2011 v delega facultad en directoras regionales;
13 Resolucion Exenta N21138 dei 02 de junio de 2014, Resolucion Exenta N*1557/2016; Resolucién
Exenta N"1432/2016, todas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, v, Resolucidan
N2 1600 de 2008 de la Contralorfa General de la Repdblica.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicic Nacional de la Mujer tiene por objetivo colaborar con el Ejecutive en el estudio Y
proposicion de planes generales y medidas conducentes a que las mujeres gocen de iguaidad de
derechos v oportunidades respecto de los hombres, en el proceso de desarrollo politico social,
ecandmico y cultural del pals, respetando la naturaleza y especificidad de la mujer que emana de |a
diversidad natural de los sexos, incluida su adecuada proyeccion a las relacienes de la familia.

2. Que, entre sus funciones se encuentra, entre otras, la de proponer y fomentar politicas e
promuevan gl acceso iguzlitario de la mujer a los diversos ambitos de |3 sociedad, asi como las de
coordinar con servicios v organismos publicos y privados los programas, acciones v otras medidas
conducentes al logro de estos objetivos.

3. Que, dentro del ambito de sus funciones, |e correspende al Servicio Nacional de la Mujer promowver
programas destinados a sensibilizar a la comunidad sobre temas que afectan a las mujeres y su
grupo familiar; coordinando con servicios y organismos pablicos v privados los programas, acciones
¥ otras medidas conducentes a los objetivos de este Servicio, Asimisma, entre sus competencias se
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incluye |a de impulsar, coordinar y evaluar politicas gubernamentales en contra de las violencias /

contra las mujeres. SERWAMEG

Que, el Servicio Macional de la Mujer ha sido el organismo pdblice gue ha desarrolltado diferentes
politicas para la prevencidn y enfrentamiento del preblema, con el objetive de configurar la
violencia contra la mujer como un problema publico de maxima urgencia, junto con la instalacion de
un nueveo discurso sobre las relaciones de genero, enfatizando el derecho a una vida sin vielencia y
desarrollandeo la nocion de democracta y ciudadania plena para mujeres y hombres.

§
4

Que, el Gobierno de Chile estd determinade a impulsar con fuerza la responsabilidad del Estado en
la entrega de una respuesta eficaz a la problemdtica de las viclencias contra ias mujeres.

Que, el Programa de Prevencion, Atencidn, Proteccidn y Reparacidn Integral &n Violencias Contra las
Mujeres, se ejecuta a través de terceros ejecutores supervisados por el Servicio Macional de la
Mujer, quien es el responsable de la calidad y pertinencia técnica en la aplicacion del Programa v sus
modelos de intervencidn.

Cue segln lo sefialade en la clausula octava, referida a modificaciones de convenio debers
realizarse con acuerdo de las partes v en confermidad al procedimients gue en la misma clausula
establece,

Que el ejecutor en ordinario N® 186/2016 adjunta solicitud de modificacion presupuestariz de los
apartes de ernamEG “Centra de La Mujer” y remite ejemplar de modificacion presupuestaria

Informe Técnico de Modificacién Presupuestaria Proyecto, firmade por dofia Rosa Hernandez V.

10. Resolucidn Exenta MN*1557/2016 de Direccién Nacional de SERNAMEG, que astablece incremento
presupuestario en todas las Direcciones Regionales, para traslados en los dispositives Centros de |a
Mujer y Alimentacion en los dispositivos casa de Acogida.

11. Resolucion exenta N* 1432/2016,DE LA Direccion Macional de SernamEG, gue incrementa
presupuesto en todas las Direcciones Regionales para pago de Segurn de Accidentes Laborales.

12. Ciue segln memorandum interno N2349/2016, |3 encargada del DAF, dofa Paola Izracio solicita a
la Directara Regional {8}, autorice la modificacidn del convenio Centro de La Mujer”, informanda
gue existe factibilidad financiera segiin Informe Técnico que adjunta.

13. Que mediante memordndum interno N°274/2018, la Directora Regional (5] autoriza la
modificacion presupuestaria al Convenio de Continuidad de Transferencia y ejecucion , dispositivo
“Centro de la Mujer”, suscrito entre el SernamEG v la municipalidad de Alto Hospicio v autorfza
elaboracion de modificacidn de convenio.

14. Memorando N°24/2016 Unidad juridica, de fecha 14 de octubre de 2018, mediante el cual se
adjunta a Directora Regional (5), tres ejemplares de modificacian de convenio solicitada, para su
envio al ejecutor.

15. Ordinario N°235/2016 mediante el cual el ejecutor remite a esta Direccién Regional |, tres
ejemplares de Modificacion Conveniv de Continuidad de Transferencia y Ejecucion, Programa de
Atencion, Proteccién y Reparacian Integral en Violencia En Contra de Las Mujeres, Dispositivo
“Centro de La Mujer”, debidamente firmados par el alcalde subrogante,

16. Copias de Modificacion de Convenio Firmadas por don César Villanueva Vega, alcalde subrogante
de |3 Municipalidad de Alto Hespicio.

17. Memarandum intarno N*298 de fecha 22 de noviembre de 2016, de |a Directora Regional(s), gue
autoriza elaboracion de resolucidn exenta aprobatoria.

18, Que se ha cumplido con el procedimiento de modificacion de convenios establecidos.

RESUELVO:

Articule 1°: Apruéhense: las modificaciones del Proyecto Comunal aprobado por resclucién
exenta NeQ49/2016 v modificacion de “Convenio de Continuidad Transferencia v Ejecucian, del
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“Prograrna de Prevencion Integral En Viclencias Contra las Mujeres, Dispositive, “Centro de’La /
Mujer” aprobado por resolucién exenta N°053/2016. De esta forma, el tenor de las mo Rk M ES

de corvenio, son las siguientes:

MODIFICACION CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA Y EJECUCION
DIRECCION REGIONAL SERNAMEG TARAPACA
Y
“MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICID”

PROGRAMA DE ATENCION, PROTECCION Y REPARACION INTEGRAL EN VIOLENCIA EN CONTRA
DE LAS MUJERES

DISPOSITIVO “CENTRO DE LA MUJER"

En tquique, a 13 octubre de 2016, entre el Servicie Nacional de 1a Mujer v la Equidad de Génera,
BT, N° 60.107.000-6, servitio pablica funcionalmente descentralizado, a traves de su Direccidn
Regional de Tarapacd representada por su Directora Regional Subrogante dofia Milena Flores
Reigadas, cedula de identidad N° I, :rmbos con domicilio en Avenida Tadeo Haenke
N22223 de la comuna de Iguique, en adelante el "SERNAMEG”, por una parte; v por la otra |z
Entidad Ejecutora, la Municipalidad de Aito Hospicio, en adelante, “el rmunicipio” o “la entidad
ejecutarg”, R.ULT. N? 65.265.100-6, representada por su Alcalde {s) den César Villanueva Vega,
Cédula nacianal de identidad M2 N, -bos con domicilic en calle Ramdn Parez Opazo
N™ 3125, comuna de Alto Hospicio, se celebrar ef siguiante acuerdo de modificacion de Convenio
de continuidad, transferencia v Ejecucion:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Que se encuentra vigente Convenio de Continuidad ,Transferencia v Ejecucion Programa
de Atencidn, Proteecion y Reparacién Integral en Viglencia en Contra de lasg Mujeras, Dispositivo
Centra de la Mujer” aprobado por Resolucion Exenta N°53/2016

Que se aprobd proyecto presentado por |a entidad ejecutora por Resolucidn Exenta N 04972018

Et ejecutor solicitd autorizacién de madificacien presupuestaria, |3 cual fue autorizada por
memerandg N°274/2016 de la Direccion Regional Tarapaca.

El servicio Nacional de la Mujer y I3 Equidad de Género mediante resolucidn Exenta N° 1557/2016
modificd resolucidn exenta MN°3724 de 2015 gue establece presupuesto para las Direcriones
Regionales, incrementando presupuesto para traslados en las Centros de |3 Mujer vy alimentacicn
en las casa de Acogida, como también por resplucidn exenta N® 1432 2016 se modifica resolucidn
3724 de 31 de diclembre de 2015, existe incremento presupuestario para programa 03,5ubtitulo
24, item 01, asignacidn 007 Sub itam 40-45 de acuerdo a Resoluciones N°1432, del 24 de Junio y
1537 del 06 de lulic del 2016 del Servicio Macienal de |z Mujer v |3 Equidad de Género por un
monto de $153.866 {monto incluye excedents por conceptos asooiados 3 Resolucion 1432/20186).

En relacién al plazo en que se debia ejecutar |a transferencia de la segunda remesa, esto es en el
mes de julio de 2016 y no habiendo side transferida en dicho plazo debera modificarse 1a causula
octava del Convenio en ese sentido.
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CLAUSULA SEGUNDA: CBJETO (MODIFICACION).

En consecuencia y de acuerdo a lo sefialado en la cldusula primera de este instrumenta, es preciso
madificar 2 Proyecto v Convenio, “CENTRO DE LA MUIER ¥ en | siguiente sentido;

|.- Moditicacion de Plan de Cuenta del Proyecto.

Monto de Reasigracion de Recursos :

1)%e rebajan los siguientes item de la Linea de Atencidn 634
$814.146 de Sub itern 20-21

$430.000 de Sub item 30-31

$ 30,000 de Sub item 30-35

5 50.000 de Sub ftem 30-39

$110.000 de Sub item 40-46

$ 40.000 de Sub-item 50-55

5 435,000 de Sub item 40-47

Total 51.909.146
Los recursos distribuidos serdn reasignados a las siguientes cuentas del Programa:

1,244,146 Sub item 40-42
$ 120,000 Sub item 40-43
$ 110,000 Sub item 60-64
$ 435.0001 Sub item 60-66

Total: 51.905.146

2)incremento presupuestario en la Linea de Atencion 634 Sub jtem 40-45 de acuerdo 2
Resoluciones N143272016 ¥ N°1557/2016 DEL Servicio Nacional de la Mujer v Iz Equidad de
Género par un monto de 5153.866{ciento cincuenta y tres mil ochocientos sesenta ¥ Seis pesos),
gste monto incluye excedente asociade 3 la Resolucion exenta 143272014

TOTAL APCRTES SERNAM: 558,506,856
Monto de Reasignacion de Recursos Aportes del ejecutor: Se mantiens.

Plan de Cuenta Actual de acuerdo a Proyecto Comunal aprobado segiin Resolucién Exenta N2049
del 16 de Febrero del 2016

PLAN PRESUPUESTARID QORIGINAL 2016

1| DETALLE c2 DETALLE | APORTES APORTES APDRTES TOTAL |
| | SERNAM | EIECUTOR | TERCEROS |
| 10 | Gastos en 11 | Personal a i ‘

| Persanal Honorario
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| Administrative 12 | Personal ‘ | S )
| Coédigo del | <RNAMES
Trahajo | |
13 | Persomal de i | '
Planta
14 | Personal a
Contrata
15 | Gastos en
Bienestar
16 | Gastos en 1.
Seguridad |
Laboral |
17 | vidticos | |
20 | Gastos en 21 | Fersonal a | 50.166.990 | 50166990
Persanal Henorario !
Operacional 22 | Personal ,
Codigo del | |
Trabajo
23 | Personal de
Flanta |
- 24 | Personal &
Contrata
25 | Gastps en
Bienestar
Z6 | Gastosen
Seguridad
Laboral
27 | Vigticos
30 | Gastos en 31 | Arriendos £30.000 a30.000
Administracion 32 | Alimentacidn y '
| Bebidas
33 Materiales de 40.000 40.000
Uso y Consumo
34 | Servicips
| Basicos
35 | Mantenimiente 30.000 30.000
v Reparaciones |
ik | Castosde
Traslados .
37 | Servicios de i
Seguros '
38 | Servicios
TECnicos y
Profesicnales
39 | Otros Gastos 50.000 S0.000
&n
Administracian
40 | Gastos 41 | Arriendos . I |
Operacionales | 42 | Alimentaciény | 1.051.000 1' 1.051.0300
Bebidas COM | | |
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22 | Alimentaciny | 800.000 N 41 8Bo-000
Bebidas linea
de Pravencion |
43 | Materialesde | 400,000 400.000
Uso ¥ Consurma ;
LD
43 | Materiales de 300,000 300,000
Usow Consumo
linea de
Prevencion
44 | Servicios 1.400.000 1.400.000
Basicos
45 | Gastos de 1.100.000 1.100.000
Traslados CDM !
45 | Gastos 300.000 | 300.000 |
Traslados Linea |
de Prevencian
46 | Publicidad y 130000 190000
Difusion COM
d6 | Publicidad y 100.000 100.000
- Difusién Linea
Frevencitn |
47 | Servicios 435.000 435,000 |
. Generales |
48 | Servicios |
Tecnicos y
Profesicnales
49 | Otros Gastos S00.000 500.000
Operacionales |
50 | Transferencias 21 | Mokiliarios
Beneficiarios/as 52 hMaguinas y
Equipos
53 | Equipos
Informaticos
>4 | Programas
Informaticos !
55 | Gastos de 50.000 80.000 |
Traslades
56 | Aporte
Monetarios.
57 | Materiales e
InsuMos |
60 | Gastos de 61  Terrenos
Inversidn 62 | Edificios ,'
83 | Vehiculos
64 | Mabiliarios 120,000 180.000
65 | Magquinas y 150.000 150.000
Equipns
66 | Equipos 250.000 250,000 |
Infarmaticos | |




| 57

F'I‘IDE Famias
Informaticos

TOTAL | 558,352,990 |
PLAN DE ITEMS PRESUPUESTARIOS PROYECTO MODIFICADO
cl DETALLE L2 DETALLE APORTES APORTES | APORTES TOTAL
| SERNAM EIECUTDR : TERCERDS
10 | Gastos en 11 | Personal a |
Personal ' Honorario i
Administrativo 12 | Personal |
- Codigo del
Trahajo
13 | Personal de
. Planta
14 | Personal a
Contrata | |
15 | Gastos en
Bienestar . |
16 | Gastosen i
Seguridad |
Laboral |
. 17 | Widticos
' 20 | Gastosen ' 21 | Personal 3 49 352 844 49.352.844 |
Paersanal Honorario
COpearacional 22 | Personal
Cédigo del
Trabajo
23 | Personal de '
Planta
24 | Personal a
- Contrata |
25 | Gastosen
Bienestar
26 | Gastosen
Segunidad
| - Labgral
27 | Wiaticos |
30 | Gastos en - 31| Arriendos 400.000 A00.000
Administracién 32 | Alimentacién y B
Bebidas
33 | Materiales de 40000 40,000
Uso v Consumo
34 | Servicios
Basicos .
35 | Mantenimiento
¥ Reparaciones
36 | Gastosde
Traslados
37 | Servicios de I
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38 | Servicios SER Liq__‘_@"-’__f-_,/

TEcnicos vy

Profesionales _

39 | Otros Gastos |

Eh

I Administracion I

faastos 41 | Arriendos |
Operacionales 42 | Alimentacidny | 2,295.146 | 2.295.146

Bebidas CDM
42 | Alimentacion y S00.000 200.000

Bebidas Linea

Prevencion
4% | Materales de 520000 520.000
Uso y Consumo
COM
43 | Materiales de 300.000 300.000
Uso y Cansumo
lines
Prevencién | ! _
44 | Servicios 1.400.000 1.400.000 |
Basicos _
| 45 | Gastos de | 1.253.866 ' 1.252.366 |
Traslados COM |
45 | Gastosy A00.000 200.000
Traslados Linea
de Prevencion
46 | Publicidad y 80,000 1: a0.000
Difusidgn COM
46 | Publicidad vy 100.000 100.600 |
Difusidn Linea I

da Frevencidn

' 47 | Servicios

Generales
45 | Servicios
Tacnicos y |
Profesionales
45 | Otros Gastos | 500.000 L 500000
Qperacionales :
Transferencias = 51 | Mobiliarios
Beneficiariosfas | 52 | Maguinasy
Equipos
53 | Equipos

Informaticos

54 | Programas

Informaticos

L5 | Gastos de 40,000 | 40.000
Traslados
56 | Aports ' |
l Monetarios




| | 57 | Materiales e
INsUMmos
| 80 Gastos de a1 .TE'I'FEI"IDS o
| Inversion 62 | Edificios
| 63 | Vehiculos | |
64 | Mobiliarios 290.000 290.000 |
65 | Maguinasy 150,000 .~ 150.000 |
Equipos '
66 | Equipos 685.000 685.000 |
| Informaticos |
87 | Programas
; informaticos

TOTAL APORTES SERMNAM: 558.506.856

Il.- Maodifica Convenio en el siguiente sentido:

1.- Plan de Cuentas actual de acuerdo 2 Convenio, Clausula Octava, Numeral 1, Letrs b.1.-
Compromisos Financieras, segln R/Exenta N2053 | Regidn de fecha 18 de Febrero de 2016,

[tem Asignacidn 534,

| CTA, ITEM ] APORTE SERNAM
10 Gastos en Personal S0
Administrativo
20 Gastos en Personal 550.166.9490
| PpEl"&Eiﬂnaf
ED Gastos en Administracion $950,000
a0 ] Gastos Operacionales $6.576.000
oo Transferencias 580.000
. Beneficiarios/as i
60 Gastos de inversion 5580.000
| | TOTALES $58.252 9490

2.- Modificase el cuadro presupuestaric del convenio quedando de |a siguiente forma: Clausula
Octava, Numeral 1, Letra b.1.- Compromisos Financieras, Nueve Plan de Cuentas. Asignacion 634

CTA.  ITEM | APORTE SERMNAM .
10 | Gastos en Personal S0
| Administrativo
20 Gastos en Personal 549,352,844
Operacional
|30 | Gastos en Administracion [ $440.000
- An ' Gastos Operacionales _ $7.549.012
50 Transferencias $4D._EIUID i
_ Beneficiariosfas
60 Gastos de Inversicn $1.125.000
| TOTALES | $58.506.856.-

3.- Plan de Cuentas aporte del ejecutor de acuerdo a Convenio, clausula QOctava, Numeral 2.-

Letra b) Compromisos financieros b.2.- Aporte Ejecutor, segin R/Exenta N°053 | Regidn de fecha
18 de febrero de 2016, gue no se modifica ni altera.
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CTA, NGy RECURSOS EN | RECURS®S 5, W
DINERDS VALORIZAD
10 | Gastos en  Personal | $4.666.668 S
| Adrministrativo
20 Gastos en  Personal | & S
| Operacional
30 | Gastos en Administracién | $4.800.000 5
40 (zastos Qperacicnales 5 5
50 Transferencias 4 5
_ Beneficiariosfas ) ) ]
60 Gastos de Inversign & o
TOTALES | %9.466.668 5

I1I- Modifica Clausula Octava:

DOMDE DICE:

CLAUSULA OCTAVA: COMPROMISOS TECNICOS ¥ FINANCIEROS DE LAS PARTES
I COMPROMISOS TECNICOS ¥ FINANCIEROS DE SERMAN

b} COMPROMISOS OPERATIVOS ¥ FINANCIERDS

B.3. SERNAM transferira la suma indicade a la entidad ejecutora, en dos remesas, nrevio
cumplimiento de os siguientes requisitos:

La primera remesa de 546.682.392{cuarenta v seis millgnes seiscientos ochenta v dos mil
trescientos noventa y dos pesos) correspondientes al B0% de la asignacion anual de atencién vy
reparacion N¥ B34 mas [a suma de § 7.946.738(siete millones novecientos cuarenta y seis mil
setecientos treinta y ocho pesos) correspandientes al 80% de la asignacidn 635 por linea de
prevencian integral de violencia, el cual hace un total general de $ 54.629.230(cincuenta v cuatro
millones seiscientes veintinueve mil ciento treinta ).

Aprobacion del Proyecto Comunal por parte de la Unidad Técnica respectiva.
Resolucion Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.

Mo mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con SERMAM por provectos
ejecutados en el afic 2015, asi como contar con la aprobacién de rendicicnes de cuentas
carrespondientes a proyectos ejecutados con SERMAM en el 3fo 2014,

La segunda remesa de $11.670,598 [once millones seiscientos setenta mil quinientas noventa y
dcha pesos ) correspondientes al 20% de la asignacién total del 634 de atencidn ¥ repgaracign mas
la suma de % 1.986.685 [un millén novecientos ochenta y seis mil seiscientos ochenta v Cingo
pesos) correspondiente al restante 20% de la asignacién total del 635 de prevencion intearal 1o
cual hace una suma de $ 13.657.283 {trece millanes seiscientos cincusnta y siete mil doscientos
ochenta y tres peses) que serd transferida en el mes de julia, en tanto se cumplan los siguientes
requisitos:

- Entrega de rendiciones de cuentas correspondientes al primer semestre 2016,

- Mo mantener rendiciones de cuentas pendientes de aprobacién por proyectes ejecutadas
el ano 2015.

DEBE DECIR: CLAUSULA OCTAVA: COMPROMISOS TECNICOS ¥ FINANCIEROS DE LAS PARTES

10
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1. COMPROMISOS TECNICOS ¥ FINANCIEROS DE SERNAMEG Lk CONTROL LEGAL |
WA
b) COMPROMISOS FINANCIEROS N SERWAMES /

h.3., SERNAMEG transferira la suma indicada a la entidad ejecutora, en dos remesas, previo
cumplimiento de |as siguigntes reguisitos:

La primera remesa de $46.682.392(cuarenta y seis millones seiscientos ochenta v dos mil
trescientos noventa v dos pesos) correspandientes al 80% de la asignacidn anual de atencidn y
reparacién M2 634 méas la suma de 5 7.946.738(siete millones novecientos cuarenta v seis mil
setecientos treinta y ocho pesos) correspondientes al 80% de la asignacidn 635 por linea de
prevencion integral de violencia, el cual hace un total general de $ 54.629.130(cincuenta y cuatro
millanes seiscientos veintinueve mil ciento treinta ).

Aprobacion del Proyecto Comunal por parte de la Unidad Técnica respectiva,
Resalucion Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.

No mantenar rendicicnes de cuentas pendientes de entrega con SERNAM por provectos
efecutados en el afio 201%, asi ¢coma ¢ontar con la aprobacion de rendiciones de cuentas
correspondientes a proyectos ejecutados con SERNAM en el aRo 2014,

La segunda remesa de 511.670.5398 {once miflonas seiscientos setenta mil guinientos noventa v
ocho pesos | correspandientes al 20% de |3 asignacion total del 634 de atencidn v reparacion mas
la suma de 5 1.986.685 {un millén novecientos ochenta y seis mil seiscientos ochenta y cinca
pesos} correspondiente al restante 20% de |a asignacién total del 635 de prevencién integral lo
cual hace una suma de & 13.657.283 {trece millones seiscientos cincuenta v siets mil doscientos
ochenta y tres pesos) que sera transferida en el mes de agosto, en tanto se cumplan los sipuientes
requisitos:

- Entrega de rendiciones de cuentas correspondiantas al primer semestre 2016,

- Me mantener rendiciones de cuentas pandientes de aprobacidn por proyectos ejecutados
el afig 2015.

SE AGREGA EL SIGUIENTE PARRAFO FINAL:

SERNAMEG transferird {a suma de $153.866(ciento cincuenta y tres mil ochocientos sesenta ¥
seis pesos), correspondiente al incremente presupuestario para |a Linea de Atencidn {asignacion
634, actualmente asignacion 0D7) segin resoluciones exentas N* 1557 y N° 1432/2016
individualizadas en los antecedentes de este instrumento.

CLAUSULA TERCERA: Constancia:

Las partes dejan constancia, que en todo aguello no modificado por este instrumento rige
plenarnente y sin alteraciones el convenio original,

CLAUSULA CUARTA: Suscripcion y firmas:

La presente modificacion de convenio se firma en tres ejemplares del mismo tenor y fecha,
quedando uno en poder del efecutor y los dos restantes en poder del Servicio Macional de fa Mujer

CLAUSULA QUINTA: Personerias:

La personeria del Alcalde {5} César Villanueva Vega, Cédula nacional de identidad N2 SN
M para representar 3 la 1. Municipalidad de Alto Hospicie y suscribir el presente instrumento
consta en Decreto N2 Alcaldicio N°72 de Q8 de enero de 2013,

11



ADAD JURT S
Y -!'.“‘,,?

| CONTR LEGAL
hMujer v la '

RIAAMEG
M*1183 de fecha 02 de junio de 2014 vy sy facultad para suscribir el presente instruments consta

en la misma resclucidn exenta y en Resolucidn Exenta N2 629/5G del 2012, ambas del Servicio
Macional de la Mujer v la Equidad de Género.

El nombramiento de la Directora Regional {S) de la Region del Servicio Macional de |
Equidad de Género, Tarapacd, dofia Milena Flores Reigadas, consta de la Resalucio

e e e I S S i i i e

Artfculo 29; En todo aguelio no medificado por este instrumento, rige plenamente y sin
alteraciones el Convenia principal autorizado peor resolucion exenta 053/2016.

Articule 3° Impitese el gasto que demande la presente resolucidén al Programa 03, subtitulo 24
itemn O, asignacién 007

Articule 4° Publiquese |3 presente Resolucién Exenta, para efectos de lo prevista en el Titula |11 de
la Ley N© 20,285

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIGQUESE

MILENA FLORES AS
DIRECTORA REGIOMAL {5)

SERVICIO NACIONAL DE

Ristribucidn:

Direccidn Regional | Regidn
Unidad juridica
Municipalidad Alto Hospicio

12



MODIFICACION CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA Y EIECUCION
DIRECCION REGIONAL SERNAMEG TARAPACA
Y
“MUNICIPALIDAD DE ALTO HQSPICID”

PROGRAMA DE ATENCION, PROTECCION ¥ REPARACION INTEGRAL EN VIOLENCIA EN CONTRA
LE LAS MUIERES

DISPQSITIVO “CENTRO DE LA MUJER"

En lquigue, a 13 octubre de 2016, entre el Servicio Nacional de la Mujer y Ia Equidad de Género,
R.LLT. N® 60.107.000-&, servicia publice funcionalmente descentralizado, a través de su Direccidn
Fegional de Tarapaca representada por su Directora Regional Subrogante dofia Milena Flores
Reigadas, cedula de identidad N° IR, : bos con domicilio en Avenida Tadeo Haenke
N22Z223 de la comuna de Iquigue, en adelante el “SERNAMEG", por una parte; y por la otra la
Entidad Ejecutora, la Municipalidad de Alto Hospicio, en adelante, “el municipio” o “la entidad
gjecutera”, R.UT. N2 69.265.100-5, representada por su Alcalde (s} don César Villanueva Vega,
Cedula nacienal de identidad N2 R, 2mbos con domicilic en calle Ramon Pérez Opazo
MN® 3125, comuna de Alto Hospicio, se celebrar el siguiente acuerde de medificacidn de Convenio
de continuidad, transferencia y Ejecucion:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Cue se encuentra vigente Convenio de Continuidad Transferencia v Ejecucién Programa
de Atencion, Proteccién y Reparacidn Integral en Violencia en Contra de las Mujeres, Dispositivo
Centro de [a Mujer” aprobado por Resolucidn Exenta M°53/2016

CQue se aprobo proyecto presentado por la entidad ejecutora por Resolucion Exenta N*049/2016

El ejecutor solicitd autorizacion de modificacion presupusestaria, la cual fue autorizada por
memorandg N°274,/2016 de la Direccidn Regional Tarapaca.

El servicio Nacional de 12 Mujer v [a Eguidad de Género mediante resolucién Exenta M” 15572016
modificd resolucidn exenta N°3724 de 2015 que establece presupuesto para las Direcciones
Regionales, incrementando presupuesto para traslades en los Centros de la Mujer v alimentacidn
en |as casa de Acogida, come tambign por reselucion exenta N® 1432 f2016 se modifica resolucidn

1



3724 de 31 de diciembre de 2015 , existe incremento presupuestario para programa 032, 5ubtitulo
24, item 01, asignacidn 007 Sub item 40-45 de acuerdo a Resoluciones N°1432, def 24
de Junie y 1557 del 06 de Julio del 2016 del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género por un monto de $153.866 {monto incluye excedente por
concepteos asociados a Resolucion 1432/2016).

En relacion al plazo en que se dehia ejecutar |2 transferencia de la segunda remesa, esto es5 en g
mes de julio de 2016 ¥ no habiendo sido transferida en dicho plazo deberd modificarse 1a clausula
octava del Convenio en ese sentido.

Habido incremento presupuestario es menester agregar parrafo final a la letra b.3 de la clusula
octava 1 b) b.3

CLAUSULA SEGUNDA: DBJETO [MODIFICACION].

En consecuendia y de acuerdo a lo sefialado en la clausula primera de este instrumento, es preciso
modificar el Prayecto y Convenio, “CENTRO DE LA MUIER " en el siguiente sentido:

|.- Madificacidn de Plan de Cuenta del Proyecto.

Monto de Reasignacion de Recursos :

1) Serebsjan los siguientes item de |1a Linea de Atencion 634
$814.146 de Sub item 20-21
$430.000 de Sub item 30-31
3 30.000 de Sub item 30-35
= 20.000 de Sub item 30-39
$110.000 de Sub item 40-46
$ 40.000 de Sub-item 50-55
$ 435,000 de Sub item 40-47

Total $1.909.146

Los recursos distribuidos seran reasignados a las siguientes cuentas del
Programa;

$ 1.244 1468 5ub item 40-42
% 120.000 Sub itermn 40-43
3 110.000 Sub item 80-84
3 435 000 Sub itern 80-58




Total: $1.909.146

2 ncremento presupuestario en la Linea de Atencién 634 Sub item 40-45 de
acuerdo a Resoluciones N°143272016 Y N°1557/2016 DEL Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género por un monto de $153.86B6{ciento
¢incuenta y tres mil achacientos sesenta y seis pesos), este monto incluye
excetente asociado a la Resolucién exenta 1432/2016

TOTAL APORTES SERNAM: $58.506.856
Monto de Reasignacidon de Recursos Aportes del g¢jecutor: Se mantiens.

Flan de Cuenta Actual de acuerdo a Proyecto Comunal aprobado seqn
Resolucidn Exenta N°049 del 16 de Fehrero del 2016

‘ PLAN PRESUPUESTARIO ORIGINAL 2016
e | DETALLE | €2 | DETALLE APORTES = APORTES | APORTES TOTAL
SERMAM EJECUTOR @ TERCEROD
3
10 | Gastos en 11 Personal a 1
Personal Honorario
Administrativo 12 | Personal i
Cédigo del
Trabajo !
13 | Personal de _'
Flanta '
' 14 | Personala :
' Contrata
15 | Gastos en )
| Bienestar
18 | Gastos en
Sequridad
' Lakoral
17 | Viaticos
20 | Gastos en 21 | Perscnal a - B0.166.990 | 50.166.990
Parsonal Hanorario |
Operacional 22 | Persgnal '
Cédigo del |
| Trabajo |
23 | Personal de |
Planta _
- 24 | Personal a | a
- Contrata
3
sl .




25

26

{sastos en
Bienestar

>astos en
Sequridad
Laboral

27

Yiaticos

30

Gastos en
Administracion

31

Arriendnos

§30.000

230000

Ky

Alimentacion y
Eebidas

33

Materiales de
Usoy
Consumag

40.000

40004

24

Servicios
Basicos

35

Mantenimiento
¥y Reparaciones

30000

S8

sastos de
Traslados

30,000

senvicios de
Sequros

Senicios
Tecnicos y
Frofesionales

39

Mros Gastos
en

s Administracian

20.000

40

Gastos
Operacionales

43

41

Arriendos

=0.000

Alimertacion y
Bebidas CDM

1.051.000

1.051.000

42

Alimentacion y
Bebidas linea
de Prevencion

800000

43

Matzriales de
uso v Consumo
COM

43

400.000

a00.0ag0

A0%.000

Materiales de
Uzoy
Cansuma linea
de Prevencidn

300.800

300.000 |

44

Servicios
Basicos

1.40.000

1.400.000

43

Gastos de

| Traslados COM

45

{casins
Traslados
Linea de

1

1.100.000

1.100.900

300.000

S00.200




' Prevencian

45 | Publicidad v | 150.000 188 000
Difusién COM |
45 | Publicidad y 100000 100.000
Difusién Linea
Prevencion
47 | Servicios 435000 | 435,000
Generales -
48 | Servicias | E
TEonicos y
Frofesionales |
43 | OHros Gastos 500,000 &O0. 000
| Operacionales | |
50 | Transferencias g1 | Mohiliarios
Beneficiariosfas | 52 | Maquinas y
Equipos
53 | BEquipcs
Infarmaticos |
54 | Programas | L
Informmaticos
28 | Gasips de 830.000 20.000
Traslados |
56 Aporte
Monetarios.
57 | Materiales &
Insurnos |
60 | Gastos de &1 | Terrennos
Inversién B2 | Edificinos
63  Vehiculos ! | _
54 | Mobiliarips 180.000 ‘ 180.000
65 | Maquinas y 150.440 150.000
_ Equipos
6% | Equipos 250.000 250,000
[nformaticos _
67 | Programas '
Infarmaticos
TOTAL F58.35L.930
|
PLAN DE ITEMS PRESUPUESTARICS PROYECTO MODIFICADO
c1 DETALLE c2 DETALLE APORTES APDRTES APORTES TOTAL |
B SERHNAM EJECUTOR | TERCERDS -
10 | Gastos en 11 | Personal g )
Personal Honorario
Administrativo 12 | Perschnal




Cadigo del
Trabajo
13 | Perscnal de
Flantz
14 | Personal a
Contrata
15 | Gastos en
| Bignestar
16 | Gastos en
Sequridad |
Laboral
17 | Viaticos ’ '
20 | Gastos en 21 FPersonal a A8 352, 844 : 45 352 844
Personal Henorario i
Cperacional 22 Personal
Codigo del
. Trabajo
- 23 | Personal de
| Flantz
24 | Personal g
Contrata
| 25 | Gastos en ,
Bienestar |
26 | GGastos en
Sequridad
Laboral
27 | Viaticos
30 | Gastos en 31 | Awriendos 400,000 400.000 |
Administracion 32 | Alimentacidn y
Bebidas
33 | Materiales de 40.000 40.000
Uso y .
Consuma :
34 | Servicios '
Basicos
32 | Mantenimiento
_ ¥ Reparaciones
28 | Gastos de
Traslados
37| Servicios de |
! Sequros
38 | Bervicios
Tecnicos y
Profesionales

! 39 | iros Gastos




2
Administracion

40 Gastos
Operacionales

41

Arrigndos

T A7

Alirmentacion y
Eebidas COM

2,295,146 |

2.295.148

47 |

Alimentacidn y
BEebidas Linea
Prevencion

800.0400

800.000

43

Materiales de
Usoy
Consumn COM

43

520.000

520.000

WMateriales de
Usoy
Consumag linea
Frevencion

300.000

300.000

44

Servicios
Basicos

1.400.000

45

Gastos de
Traslados COM

1.253. 866

T.400.000

1.253.266

43

Gastos y
Traslados
Lines de
Prevencion

300.000 |

300.000

48

Publicidad y
DCifusidn COM

80,000

46

Fublicidad vy
Difusion Linea
de Prevencion

100.000

28,000

100.003

47

Servicias
Genarales

43

SarvICIos
Técnicos vy
Profesionales

49

Ctros Gastos
Operacionales

500 000

50 @ Transferencias
Beneficiarios/as

al

- Mobhiliarios

500.000

52

kKaquinas y
Equipos

53

Equipos
Informéticos

5d

Frogramas
Informaticos

25

{sastos de
Trazlados

40,030

40000 |

A5

Aporte
Monetarios




57 | Materiales e o
. | Insumos |
&0 | Gastos de ' 81 | Terrenos | o |
Inversién ' 82 | Edificios | | |
| 63 | Vehiculos | ;
64 | Mobiliarios 250.000 290,000 |
85 | Maguinas y 150.000 o 150.000 |
| Egquipos
G5 IEquip:::s 526,000 | 685.000 |
. | Informaticos
‘ &7 | Programas | |
| Informaticos ,

TOTAL APORTES SERNAN: $58.506.856

[l.- Modifica Convenio en el siguiente sentido:

1.- Plan de Cuentas actual de acuerdo a Convenio, Clausula Octava, Numeral 1,
Letra b.1.- Compromisos Financieros, seglin R/Exenta N°053 | Regién de fecha
18 de Febrero de 2016.

item Asignacion 634,

CTA. ITEM APORTE SERNAM
10 Gastos en Personal $0
| Administrativo
20 Gastos en Persconal 550 166,990
Operacional
30 | Gastos en Administracion $3950.000
40 3astos Operacionales $6.576.000 |
50 Transferencias | $80.000 |
Beneficiarios/as -
60 Gastos de Inversion | $550.000 |
TOTALES $58.352.890

2.- Modificase el cuadro presupuestario del convenio quedando de la siguiente forma: Clausula

Cctava, Numeral 1, Letra b.1.- Compromisos Financieros, Nuevo Plan de Cuentas.
Asignacion 634

CTA. ITEM APCRTE SERNAM

10 Gastos en Personal ' 0
] Administrativo

20 ' Gastos en Personal $45.352 844




| Operacional

30 Gastos en $440.000
Administracion _

40 Gastos Operacionales | $7.549.012

50 Transferencias 540 000
Beneficiariosfas |

60 | Gastos de Inversion | $1.125.000
TOTALES $58.506,856.-

3.- Plan de Cuentas aporte del ejecutor de acuerde a Convenio, clausula Octava,
Numeral 2.- Letra bh) Compromisos financieros b.2.- Aporte Ejecutor, segun
R/Exenta N°053 | Regién de fecha 18 de febrero de 2018, que no se modifica ni
altera.

APORTE EJECUTOR

CTA. [ITEM RECURSOS  EN | RECURSOS
BINEROS VALORIZADOS
10 Gastos en Personal | $4.666.668 § |
Administrativo | |
20 (astos en Personal | % %
| | Operacignal
30 Gastos en | $4.800.000 §
_ Administracidn -
40 ) Gastos Operacionales | § % |
50 Transferencias % 4
| Beneficiariosfas ' B
60 | Gastos de Inversion $ %
| TOTALES '$9.466.668 E

lI- Modifica Clausula Octava:

DOMBE DICE:

CLAUSULA OCTAVA: COMPROMISOS TECNICOS ¥ FINANCIEROS DE LAS PARTES
1. COMPROMISOS TECMICOS ¥ FINANCIEROS DE SERNAM

b) COMPROMISOS QPERATIVOS Y FINAMCIERQS

b.3. SERNAM transferird la suma indicada a |3 entidad ejecutora, en dos FeMesas, previo
cumplimiento de los siguientes requisitos:

La primera remesa de $46.682.392(cuarenta v seis millones semscientos ochenta v dos mil
trescientos noventa y dos pesos) correspondientes al 80% de |3 asignacidén anual de atencién ¥
reparacion N2 634 més la suma de $ 7.946,738(siete millones novecientos cuarenta v seis mil

g



setecientos treinta y ochg pesos) correspondientes al S0% de la asignacion 635 por linea de
prevencidn integral de viclencia, el cual hace un total general de % 54.629,130{cincuenta y cuatro
millones seiscientos veintinueve mil ciento treinta ).

Aprobacion del Proyecta Comunal por parte de la Unidad Téchica respectiva.
Resclucian Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada,

Mo mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con SERNAM por proyectos
ejecutados en el afo 2015, asf como contar con la aprobaciéon de rendiciones de cuentas
correspondientes a proyectos ejecutados con SERNAM en el afio 2014,

La segunda remesa de $11.670.598 (once millones sefscientos setenta mil quinientes noventa vy
ocho pesos | correspondientes al 20% de la asignacidn total del 634 de atencién y reparacion mis
la suma de % 1.986.685 {un millén novecientos ochenta v seis mil seiscientos achenta ¥ Cinco
pesos| carrespondiente al restante 20% de |a asignhacidn total del 635 de prevencicn integral lo
cual hace una suma de % 132.657,.283 {trece millones setscientos cincuenta y siete mil doscientos
ochenta y tres pesos) que serd transferida en el mes de julio, en tanto se cumplan los siguientes
requisitos:

Entrega de rendiciones de cuentas correspondientes al primer semestre 2016,

- Mo mantener rendiciones de cuentas pendientes de aprobacidn per proyectos ejecutados
el afio 2015,

DEBE DECIR: CLAUSULA OCTAVA: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIERDS DE LAS PARTES
1. COMPROMISOS TECNICOS ¥ FINANCIERQS DE SERNAMEG
b} COMPROMIS0O5 FINAMNCIERQS

h.3. SERNAMEG transferira la suma indicada a la entidad ejecutora, en dos remesas, previo
cumplimiente de los siguientes reguisitos:

La primera remesa de 546.682.392(cyarenta vy seis millones seiscientos ochenta v dos mil
trescientos noventa y dos pesos) correspondientes al 80% de la asignacion anual de atencion y
reparacion N2 534 mds la suma de § 7.946.738(sicte millones novecientos cuarenta v sels mil
setecientos treinta y oche pesos) correspondientes al 80% de la asignacion 635 por linea de
prevencion integral de vielencia, el cual hace un total general de $ 54.629.130{cincuanta v cuatro
rtllones seiscientos veintinueve mil ciento treinta ).

Aprobacian del Prayecto Comunal por parte de la Unidad Técnica respectiva,

Resolucion Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.
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Mo mantener rendicienes de cuentas pendientes de entrega con SERNAM por proyectos
ejecutados en el afio 2015, asi como contar con 13 aprobacién de rendiciones de cuentas
Correspondientes a proyectns ejecutados con SERNAM en el afio 2014,

La segunda remesa de 511.670.598 {once millones seiscientos setenta mil quinientos noventa y
ocho pesos | correspondientes al 20% de |a asignacidn total del 634 de atencidn y reparacién mas
la suma de $ 1.986.685 {un millén novecientos ochenta y seis mil seiscientos ochenta vy cinco
pesos) correspondiente al restante 20% de |3 asignacion total del 635 de prevencién integral lo
cual hace una suma de 5 13.657.283 {trece millones seiscientos cincuenta vy siete mil doscientos
achenta y tres pesos) que serd transferida en el mes de agasto, en tanto se cumplan los siguientes
requisitos:

Entrega de rendiciones de cuentas correspondientes al primer semestre 2016,

Mo mantener rendiciones de cuentas pendientes de aprobacidn por proyectos ejecutadas
el afin 2015,

5E AGREGA EL SIGLIENTE PARRAFC FINAL:

SERNAMEG transferird la suma de 5153.866{ciento cincuenta y tres mil ochacientos sesents y
s¢ls pesos), correspondiente al incrementa presupuestarie para la Linea de Atencién {asignacion
634, actualmente asignacion 007) segin resaluciones exentas N° 1557 y N° 1432/2016
individualizadas en los antecedentes de este instrumento.

CLALUSULA TERCERA: Constancia:

Las partes dejan constancia, que en todo aguello no modificado por este instrumento rige
plenamente y sin alteraciones el convenio original.

CLAUSULA CUARTA: Suscripcidn v firmas:

La presente modificacidn de convenio se firma en tres ejemplares del mismo tenor y fecha,
quedands une en poder del ejecutor v los dos restantes en poder del Servicio Nacional de |a Mujer

CLAUSULA QUINTA: Persanerias:

La persaneria del Alcalde (5) César Villanueva Vega, Céduls macional de identidad N2 i S
B para representar a la 1. Municipalidad de Alto Hespicio y suscribir el presente instrurnento
censta en Decreto N2 Alcaldicio N°72 de 08 de enerp de 2013,

El ngmbrarmiente de la Directora Regional [5) de la Region del Servicie Nacional de la Mujer v I3
Equidad de Género, Tarapacd, dofia Milena Flores Reigadas, consta de la Resclucion exents
N"1188 de fecha 02 de junio de 2014 y su facultad para suscribir el presente instruments consta
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en la misma resolucidn exenta y en Resolucién Exenta N¢ 625/5G del 2012, ambas del $ervicio
Macional de |z Mujer yla Equidad de Género.

MILE EIGADAS

DIRECT EGIONAL {S) ALCAMDE SUBROGANTE
SERVICID NACIONAL DE LA MUJER

I. MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICID
Y LA EQUIDAD DE GENERO

REGION DE TARAPACA
REGION DE TARAPACA
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