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o 2 APRUEBA SEGUNDA MODIFICACION
Gobierme e 2hia DE PROYECTO Y CONVENIO “MUJERES
| - TRABAJADORAS JEFAS DE HOGAR Y
MUJERES ASOCIATIVIDAD Y
EMPRENDIMIENTG”,  ENTRE  EL
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PICA.

RESOLUCION EXENTA N° C{@’?}
REGION TARAPACA

IQUIQUE,

STOS. 22 NOV 700

La ley N® 19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de |3 Presidencia de |a Repiblica, que
fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N2 18 575, Qrganica Constitucional de
Bases de a8 Administracion del Estado; Ley N2 19.023, Crganica del Servicio Nacional de la Mujer;
Ley N2 19.280 sobre Bases de los Procedimientes Administrativos que rigen los actos de los
Organos de la Administracidn del Estado; Ley N220.882 del 05 de diciembre de 2015 sobre
Presupuestos del Sector Pablico correspondientes al afio 2016 y sus modificaciones introducidas
por Ley 20890 de fecha 26 de diciembre de 2015; Resolucidn Exenta N23724 del 31 de diciembre
de 2015 que asigna presupuesto para las diracciones regionales, afio 2015; Resolucidn Exsnta N2
629/5G de 2012 que refunde Iz Resolucién N2137 de 2001, Resolucidn Exenta N2261/5G de 2006 v
162/5G de 2011 y delega facultad en directoras regicnales; la Resclucion Exenta N21188 del 02 de
junio de 2014, todas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, Resolucidn N2 1600
de 2008 de la Contraloria General de |a Repiblica.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicie Nacignal de la Mujer (SERNAM), tiene por ohjetivo colaborar con el
Ejecutivo en el estudio y proposicién de planes generales y medidas conducentes a que |a
mujer goce de ipualdad de derechos ¥ oportunidades respecto del hombre, en ¢l proceso
de desarrollo politico, social, econdmico v cultural del pals, respetando la naturaleza y
especificidad de la mujer que emana de la diversidad natural de los sexos, incluida su
aderuada proyeccion a las relaciones de la familia.

2. Que, la Resolucién N® 629/5G de 26 Diciembre del 2012, del Servicio Nacional de 1a Muijer,
delegd en la persona que se encuentren ejerciendo el cargo de Directora Rezional del
Servicio Nacional de la Mujer en la [ Regidn, la facultad de acordar y/o realizar todos los
actos y celebrar todos los convenios ¥ contratos gue fueren necesarios para la ejecucion
del respectivo presupuesto regional. Esta delegacién incluye la facultad de dictar la
resolucién aprobatoria correspondiente,

3. Que, entre sus funciones, se encuentra, entre otras, la de proponer ¥ famentar politicas
que promueven el acceso igualitario de la mujer a los diversos dAmbitos de la sociedad, asf
como las de coordinar con servicios y organismas piblicos y privados los programas,
acciones, y otras medidas conducentes al logro de estos objetivos. Asi mismo entre sus

competencias se incluye la de impulsar, coordinar y evaluar polfticas gubernamentales en
contra de la violencia intrafamiliar.




10.

11.

12,

13.

14.

15.

16,

17.

mejoramiento de las condiciones de las mujeres trabajadoras de caracter promociona
coordinacian intersectarial v de ejecucion comunal.

Que, el “Programa Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar” (MTJH) ¥ "Mujeres Ascciatividad y
Emprendimients” (MAE]} se gjecuta a través de terceros ejecutores supervisados por el
servicio Nacional de la Mujer, quien es el responsable de la calidad v pertinencia téenica
en la aplicacion del programa y sus modelos de intervencisn.

Proyecto presentado por la entidad Ejecutora para Implementar el Programa del servicio
Nacional de la Mujer ¥ la equidad de Género "Mujeres Jefas de Hogar, ang 2016"

Convenio de Continuidad de Transferencia v Ejecucidn M]H-MAE.

Resoluciones Exentas N® 20/2016; N® 035/2016 y reselucion exenta N°401/2016.todas
de la direccidn Regional del Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género

Que en ordinario N® 1206/ 2016 don Miguel Zenteno Burges alcalde subrogante, de la
comuna de Pica, remite a la direccion regionat de SernamEG propuesta de modificacion
presupuestaria MTJH-MAE , que dice relacidn con los montos autorizados en el Plan de
Cuentas del Proyecto Comunal , segun procedimiento estipulado en convenio, proponiendo

un nuevo plan de cucntas v presupuestos que supone una medificacion y reasizgnacitn de
los siguientes {tems N20 y 60.

[nforme técnico firmado por coordinador regional de Programas MTJH-MAE, don Hugo
MNorris Gahona.

Que segdn memorando interne N2 357 /2016 emanado del DAF, 1a encargada, dofia Paola
Ignacio M, informa que existe factibilidad financiera

Que la solicitud de medificacién presupuestaria de provecto y  convenio "Programa
Mujeres Jefas de Hogar v, Mujeres Asgclatividad v Emprendimiento” fue aprobada por
memorandn interno N2 278/2016, de la Directora Regional(s).

Memorandos internaos N 26/2016 de Unidad Juridica y N° 25/2016 de Encargado de
Frograma, den Huge Norris Gahona

Ordinaric N°1245 de fecha 25 de octubre de 2016, emanado del alcalde subragante de la
I. Municipalidad de Fica, don Miguel Zenteno Burgos mediante el cual se remiten tres
cjemplares de modificacitn de Convenio debidamente firmados por el alcaldc

Ejemplares de la Modificacion solicitada debidamente firmados.

Memorandos internos N"278/2016 y N°287 /2016 de Directora Subrogante, dofia Milena
Flores Reigadas, que instruye resolucidén aprobatoria de modificacién de Convenio de
Continuidad de Transferencia y Ejecucidn, Programa Mujeres Trabajadoras, Jefas de Hogar

y Asociatividad y Emprendimiento, celebrade entre la 1. Municipalidad de Pica Y
SERNAMEG

Que se han cumnplide con el procedimients de modificacidn de convenio establecide.



RESUELV(:

1°: Apruébense las modificaciones del Proyecto Comunal aprebado por resolucion excenta N
20-de fecha 25 de enero de 2016 y Convenic Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar ¥ Mujer
Aspriatividad ¥y Emprendimicnto, aprobado por Reselucién Exenta N® 035 de fecha 11 de
febrers  de 2016 v moedificado parcialimente con fecha 03 de octubre de 2016 y cuya
modificacion fue aprobada por resolucion N° 401/2016Ambas del Servicio Nacional de la
Mujer ¥ la Eguidad de Geénero, Region de Tarapaca. De esta forma, el tenor de las
modificaciones de convenio, sonlas siguientes;

MODIFICACION CONVENIQ CONTINUIDAD DE TRANSFERENCIA Y EIECUCION
DIRECCION REGIONAL SERNAMEG TARAPACA
Y
“ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PICA”

AREA MUIER Y TRABAJO — SERNAMEG
FROGRAMNAS MUJERES JEFAS DE HOGAR Y MUJERES ASOCIATIVIDAD Y EMPRENLDIMIENTO

En Iguique, a 13 de octubre de 2016, entre el Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad de
Genero, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizadeg, a través de su
Cireccidn Repgional Tarapacd representada por su Directora Subrogante dofia Milena Flores
Reigadas, cédula de identidad NN :mbos con domicilio en Tadeo Haenke N2 2223
camuna de Iquique, en adelante el "SERNAMEG", por una parte; v por la otra |a Entidad Ejecutora,
la 1. Municipalidad de Pica, en adelante, "el Municipio” o “la entidad ejecutora™, R.U.T. M2
£2.010.400-8 , representada por su Alcalde subrogante don Migue! Zenteno Burgos Céduia
nacional de identidad N° R -mbos con domicilio en Calle Plaza de Armas N2 20,
comuna de Pica, se celebra el siguiente acuerdo de modificacion convenio de continuidad,
transferencia y ejecucion:

CLALSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

El Servicio Macional de la Mujer v la Equidad de Género, es un organismo publico cuya misidn
institucional es promover en la sociedad la igualdad, autonomia, equidad, no discriminacién y una
vida libre de vielencia para las mujeres en toda su diversidad y |3 implementacién de politicas,
planes y programas gue transversalicen la equidad de género en &/ Estado,

Que se encuentra vigente Convenio de Centinuidad, Transferencia y Ejecucion Programa MUIERES
JEFAS DE HOGAR Y MUJERES ASOCIATIVIDAD ¥ EMIPRENDIMIENTO aprobado por Resolucidn
Exenta N°35/2016

Que se aprobd proyecto presentado por la entidad ejecutora por Resolucion Exenta N°020/2016

Que el proyecto y convenic fue modificado parcialmente cen fecha 07 de septiembre de 2016,
cuya modificacion referida a los aportes del ejecutor fus aprobada por resclucidn exenta
MN*401/2016, ambas de la Direccidn Regional de Tarapaca del Servicio Nacianal de la Mujer v |3
Equidad de Género y que se encuentra vigente.

El ejecutor solicito autorizacidn para nueva maodificacicn presupuestaria relativa a los aportes de
SERNAMEG, la cual fue autorizada por memorando N*278/2016 de |a Direccign Regional Tarapacd.




CLAUSULA SEGUNDA; Objeto {modificacién)

En consecuencia y de acuerdo a lo sefialado en la clausula primera de este instrumento, s preciso

medificar el Provecto v Canvenio. "de Continuidad, Transferencia y Ejecucion Programa

r

MUJERES IEFAS DE HOGAR Y MUJERES ASCCIATIVIDAD ¥ EMPRENDIMIENTO" en el siguiente

sentido:

1.- Modificacidn de Plan de Cuenta del Proyecto.

Manto Recursos Municipales: ne se modifica.

Manto de Reasignacion de Recursos SERNAM: Item “gastos en personal aperacional”, cuenta

21, “personal a honorario™ se cambia de 11.340.000a 11.074.000, la diferencia se traslada a

Itern “Gastos de Inversian”, Cuenta 64, Mohiliario =5 136.000. También se aumentard en gastas
de inversion, “equipos informaticos”, cuenta 66 por 5 130.000.-

Plan de Cuenta Actual de acverdo a Prayecta Comunal aprobade por canvenio segun Resclucion
N2 35 del 11 /02 /2016 medificada en resolucidn N*401 del 3 de octubre 2016,

APORTE MUNICIPAL (si

correspande]
RECURSOS
APORTE RECURSOS
CL |ITEM C2 DETALLE EN TOTAL
SERNAM VALORIZADOS
DINERO
- 11 Parsonal a Honorario Mo aplica 3.600.000  3.e00.000
- !
Persgnal Codigo del
12 Trabajo Mo Aplica |
Gastos en{13 | Personal de Planta No Aplica | 300.000 800.000
Fersonal
Administrative | 14 Personal a Contrata Mo Aplica |
15 Gastos en Bienestar Mo Aplica !
| |
Gastos  en  Seguridad
10 16 Labioral Mo Aplica
21 Personal a Honorarin 11.340.000 | 5.040.000 | 16.280.000
L |
Personal  Codigo  del | |
22 Trahajo Mo Aplica
Gastos en(23 | Personal de Planta No Aplica
Fersanal -
Dperaciﬂnal 24 Personal a8 Contrata ] O
23 Gastos en Bienestar Mo Aplica
Gastos  en Seguridad
20 26 Labharal Mo Aplica




y %
ﬁt‘

CON WO LEGAL

|31 Arriendos Mo Aplica
32 |Alimentaciény Bebidas | Mo Aplica |
Materiales de  Uso |
33 Consumo Z00.Q00 0 200000 : 400000
|
34 Servicios Basicos Mo Aplica 150,000 100,000
Mantenimisnto Y
2astas en . .
o . 35 Reparacicnes Mo Aplica
Administracion |
36 ' Gastos de Traslados 150000 0 100.000 250,000
37 CServicios de Seguros Mo Aplica
| |
| Servicios Técnicos y
|38 Profesionales Mo Aplica
! |
i Otros Gastos en
30 39 Administracion 0
41 Arriendos
42 | Alimentacidn v Bebidas A0 Q00 [t 440.000
|
| Materiales de Uso ‘yfl
|43 Consumo 120.000 120.000
44 | Servicios Basicos Mo Aplica
I
Gastos 45 | Gastos de Traslados 200000 |0 200.000
Operacionales —
A6 Publictdad y Difusidn
47 Servicios Generales Mo Aplica
B Servicigs Téchicos y
48 Frofesionales 225000 L 225000
|
Otros Gastos | | |
Af 49 Operacionales
| { |
51 Mohiliarios 'No Aaplica |
|
52 Maguinas y Eguipos
| 53 Equipos Infarmaticos
|Tran5ferencias -
L 54 Programas Informaticos
| Beneficiarios/as
55 Gastos de Traslados
|
' Lh Aparte Monetarios 1.000.000 1.000.000
50 o7 Wateriales e [nsumas




al Terrenos | No Aplica
B2 Edificios Mo Aplica |
63 Vehiculos Mo Aplica |
Gastos de -
L B KMobiliarios *
Inversion® |
|
BS Maguinas y Equipos *
BE Equipes Informaticos *
a0 67 Programas Informaticos i
I
TOTAL PRESUPUESTO 12.450.000 | 6.265.000 | 4.800.000 23.515.000
I
Flan Presupuestario de Cuenta Madificado:
|' APORTE MUNICIPAL (si |
l corresponde)
| APORTE | RECURSOS | RECURSOS
C1 | ITEM or] DETALLE TOTAL
SERNAM | EN DINERO | VALORIZADOS
11 Fersonal a Honoraric Mo aplica 3.600.000 3.600.000
FPersonal Codigo
12 Trabajo Mo Aplica
Gastos en(13 | Personal de Planta No Aplica 800.000 £00.000
Personal |
Administrative | 14 Fersonal a Contrata Mo Aplica
15 Gastos en Bienestar Mo Aplica
Gastos en  Seguridad
10 16 Laboral Mo Aplica
21 | Personal a Honorarie 11.074.000 | 5.040.000 16.114.000
Perszonal Codigo
22 Trabajo Mo Aplica
Gastos En 23 Personal de Planta Mo Aplica ;
Personal - _
Cperacional 24 Persoral a Contrata 0 {
25 Gastos en Bienestar Mo Aplica
| Gastos  en Seguridad o
20 26 Laboral Mo Aplica
30 Gastos en 21 Arriendos Mo Aplica




Administracidn | 32 Alimentacion y Bebidas Mo Aplica |
|
Materiales de Uso ¥y
33 Consumo 200.000 a 200.000 A00,00H)
34 Servicios Basicos Mo Aplica l 100.000 1410.000
| hWantenimiento ¥ |
35 Reparaciones Mo Aplica
36 (3astos de Traslados 150.000 { 100.000 | 250.000
37 Servicios de Seguros Mo Aplica
. !
Servicios Tecnicos y '
32 Profesionales Mo Aplica
‘Otros  Gastos  en| |
38 administracion | 0
4] Arriendos |
|
42 Alimentacidn v Bebidas | 440.000 | 0 - 440 100
|
Materiales de  Uso | ]
43 | Consume | 120.000 ‘ 120,000
&4 Servicias Basicos 'No Aplica | |
' ! .
Gastos 45 | Gastos de Traslados 200000 | D | 200.000
Cperacionales | | .
46 Publicidad y Difusian I
|
47 Servicios Generales No Aplica f
Servicios TEcnicos y
42 Profesionalas 225.000 225.000
Hros Gastos ,
40) 49 Operacionales ' '
il |
51 iobiliaring No Aplica |
52 Maguinas y Eguipos
53 Equipos Informaticas
Transferencias
. 54 Programas Informaticos
Beneficiarios/as
55 Gastos de Traslados
56  |Aporte Moneiarios | 1.000.000-- 1.000.000
50 57 Pateriales e Insumos
' s I
b i Gactos de a1 Terrengs Mo Aplica




GAL
conl LLE
Inversion® b2 Edificios Mo Aplica L Le®
- SE “
62 :’l.-"EhiELIIDE. No Aplica ‘
| G Mobiliarios 136.000 136.000
|
| — .
| B85 kMagquinas y Eguipos *
I
| 66 Equipos Informadticos 130.000 120.000
I |
| |67 Frogramas Infarmaticos * |
|
TOTAL PRESUPUESTO 12.450.ﬂﬂﬂ| 6.265.000 | 4.300.000 23.515.000
|

.- Modifica Convenio en el siguiente sentido:

1.- Actual Plan de Cuentas de acuerdo a Canvenio, Clausula Séptima, Numeral Compromisos
Financiercs de las Partes | Compromiscs Técnicos y Financierns de SERNAM, Letra h.l.-

Compromisgs Financieros, auterizado por resolucién exenta N°35/2016 de la Direccion Regignal

de Tarapaca

Aporte Monetario (Dineros |

Maodificase el cuadro presupuestario del convenio de la siguiente forma:

. o | frescas) |
CTA. ITEM, SERNAM !
10 Qastos en Personal | 3 0.- T

i Administrativo 4
20 | Gastos en Personal @ % 11.340.00Q,-

L Qperacional .

30 Gastos en Administracion | $ 350,000, ]

| A0 Gastos Operacicnales $ 760.000.-

14 Transferencias 5 {.-
Beneficiariosfas

b0 Gastos de Inversidn ' $ 0-
TOTALES S 12.450.000.-

2.- Clausula Séptima, Numeral Compromisas Financieras de las Partes | Compramisas Técnicos y
Financieros de SERNAM, Letra b.1.- Compromisos Financieros.

Aporte Monetario (Dineros
- . B frescos)

CTA. ITEM SERNAMEG
10 Gastos en Persanal | $ Q.-

Administrativo
20 Gastos Bn Personal | % 11.074.000.-

Dperacional N
a0 Gastos en Administracion 5 350.000.-
40 Gastos Operacionales | % 760,004.-
50 Transferencias 'S5 Q.-




D T
o _ CONTROL LEGAL
AN

| Ben _eficiariasfas
B0 Gastos de Inversian 5 266.000.- )
TOTALES 5 12.450.000.-

3.- Plan de Cuentas Aporte Municipal de acuerdo a Canvenio, clausula Séptima, Numeral 2.-
Letra b.2.- Compromisos Financieros, segun RfExenta N° 35 del 11 f 02 /2016, modificada por
R/E N°a01 del 03/10/2016.No se modifica ni se altera.

APQORTE MUNICIFAL

CTA. ITEM | RECURSOS EN | RECURSOS
| DINERQS VALORIZADOS

10 Gastos en  Personal S0 4.400.000.-

| Administrativo B | B
20 | Gastas en  Personal | § 5.040.000.- 50.-

Cperacional

3 | Gastos en Administracién | § 0- $400.000.- |
20 1 Gastas Operacionales 5 225.0:00.- 5 0.-
50 | Transferencias $ 1.000.000.- 5 Q.-

| Beneficiariosfas
60 Gastas de Inversidn S 0.- 50.-

| TOTALES ) | $ 6,265.000.- $ 4.800.000.-

CLAUSULA TERCERA: Constancia:

Las partes dejan constancia, gue en todo aquelle no modificade por este instrumente rige

plenamente &l convenio original, y su modificacidén parcial autorizada por resolucién exenta
N=401/2016.-

CLAUSULA CUARTA: Suscripcidn y firma.

La presente modificacién se firma en tres ejemplares de un mismo tenor v fecha, guedando
dos de ellos en poder del SERNAMEG y otro en poder de |3 Entidad Ejecutora

CLAUSULA QUINTA: Personerias.

La persaneria del Alcalde Subrogante don Miguel Zenteno Burgos para representar a la |,
Municipalidad de Pica, consta en Decreto Alcaldicio N2 379 de fecha 20 de septiembre de 2016,

El nombramiento de |a Directora Regional (3] de [a Region del Servicio Nacienal de la Mujer v [a
Equidad de Geénero, Tarapacd, dofia Milena Flores Reigadas, consta de |a Resolucién exenta
MN*1188 de fecha 04 de junio de 2014 v su facultad para suscribir el presente instrumento consta
en la misma resolucidn exenta y en Resoclucion Exenta N2 629/5G del 2012, ambas del Sarvicia
Macional de la Mujer yla Equidad de Género.

2® En todo aguello no medificado por el instrumento que per este acto se aprueba rige
plenamente y sin alteraciones el Provecto y Cenvenio Principal y las modificaciones

aprobadas por resoluciém exenta N"401 de fecha 03 de octubre de 2016
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3" Publiguese la presente Resolucién Exenta, para efectns de Io previsto en el Tilo 111 de

Ley N° 20.285

Distribucién:

- Oficina de Partes DL.R
-Unidad Jurldica

- DAF Reglonal
-Municipalidad de Pica.

ANGTESE ¥ COMUNIQUESE

MILENA FLORES REIGADAS
DIRECTO GIONAL(s)
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERG
REGIGN DE TARAPACA

EE;{Q.J(.-'-.-.
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MODIFICACKON CONVENIO CONTINUIDAD DE TRANSFERENCIA Y EIECUCION
DIRECCION REGIONAL SERNAMEGTARAPACA
Y
“ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PICA”

AREA MUJER ¥ TRABAJD — SERNAMES
PROGRAMAS MUJERES IEFAS DE HOGAR Y MUJERES ASOCIATIVIDAD ¥ EMPRENDIMIENTO

En lquique, a 13 de octubre de 2016, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, R.U.T. N* 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizadao, a través de su
Direccion Regional Tarapacd representada por su Directora Subrogante dofia Milena Flores
Reigadas, cédula de identidad NI 5rnbos con domicilio en Tadeo Haenke N2 2233
comuna de [quigue, en adelante el "SERNAMEG", por una parte; y por la otra la Entidad Ejecutara,
la I. Municipalidad de Pica, en adelante, "el Municipio” o “la ertidad ejecutora”, R.UT. N2
62.010.400-8 , representada por su Alcalde subrogante don Migual Zenteno BurgosCédula

nacional de identidad N2 : 205 con domicilio en Calle Plaza de Armas NT 20
comuna de Pica, se celebra el siguiente acuerdc de medificacién convenio de continuidad,
transferencia y ejecucion:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

El Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Génerg, es un organisme piblico cuya misidn
institucional es promover en |a sociedad la igualdad, autenomia, equidad, no discriminacion y una
vida libre de violencia para las mujeres en toda su diversidad v la implementacian de politicas,
planes y programas que transversalicen |# equidad de género en el Estada.

Que se encuentra vigente Canvenio de Continuidad ,Transferencia y Ejecucion Pragrarma MUIERES
JEFAS DE HOGAR ¥ MUJERES ASOCIATIVIDAD ¥ EMPRENDIMIENTO aprobado por Resolucién
Exenta N°35/2016

Que se aprobd proyecto presentado por la entidad ejecutora por Resolucicn Exenta N°020/2016

Que el proyecto y convenio fue modificado parcialmente con fecha 07 de septiembre de 2016,
cuya modificacion referida a los aportes del egjecutar fue aprobada por resolucién exenta
N°401/2016, ambas de |a Direccitn Regional de Tarapacd del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Génerc y que se encuentra vigente.

El ejecutor solicitd autorizacidn para nueva modificacidn presupuestaria relativa a los aportes de
SERNAMEG, |a cual fue autorizada por memorando N°278/2016 de la Direccion Regionzl Tarapacd.

CLAUSULA SEGUNDA: Objeta {madificacién)

En consecuencia y de acuerde a lo sefialado en la cldusula primera de este instrumento, es preciso
modificar el Proyecto v Convenio. “de Continuidad, Transferencia ¥ Ejecucidn Programa



MUJEHESIJEFAS DE HOGAR ¥ MUIERES ASQCIATIVIDAD ¥ EMFPRENDIMIENTS” en el siguiente
sentido:

l.- Modificacidn de Plan de Cuenta del Proyecta.

Monta Recursos Municipales: no se madifica.

Meonto de Reasignacion de Recursas SERNAM: ltem “gastos en persanal eperacional”, cuenta

21, “personal a honarario” se cambia de 11.340.000a 11.074.000, la diferencia se traslada a
Item “Gastos de Inversion”, Cuenta 64, Mobiliario = 5 136,000, También s aumentara en gastos
de inversion, "equipos infarmdticas”, cuenta 66 por 5 130.000.-

Plan de Cuenta Actual de acuerdo a Proyecto Comunal aprobado por convenio segln Resolucion
M2 35 del 11 /02 /2016 madificada en resolucién N°401 del 3 de octubre 2016,

APORTE MUNICIPAL (si
corresponde)
RECURSOS
APORTE RECURSOS
C1 |ITEM c2 lDETALLE SERNAM EN VAL QHIEAZUS TOTAL
! DINERO
[
11 Personal a2 Honorario Mo aplica 3.600.000 5.600.000
| ' Personal  Cadigo  del
12 |Trabajo Mo Aplica
Gastos €nii3 Personal de Planta Mo Aplica | 200.000 | 800.000
Fersonal :
Administrative | 19 Fersonal a Contrata No Aplica
15 Gastos en Bienegstar Mo Aplica
{iastos en  Seguridad
10 16 Laboral Mo Aplica
21 i Personal a Honorario 11,340,000 5.040.000 16.380.000 |
Gastos an Persanal  Codige  del|
Parsamal 22 Trabajo Mo Aplica
Operaciona| 123 Persanal de Planta Mo Aplica
20 24 Personal a Contrata 0 0
2z
AOECH
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25 | Gastos en Bienestar Mo Aplica
I
| (3astos en Seguridad
26 ' Labaral Mo Aplica
I
a1 Arriendos Mo Aplica
32 Alimentacidn v Behidas Mo Aplica
Materiales de  Uso vy
33 Consumea 200.000 Q 200.000 A00.000
34 Servicios Basicos No Aplica 100.000 100,000
Mantenimignto
Gastos en - " . ¥ Mo Anli
gparacighes Q0 i
Administracidn g o
| a6 Gastes de Traslados 150.000 0 100,000 250.000
37 Servicios de Seguras Mo Aplica |
Servicigs TEcnicos y
38 Profesionales MNo Aplica
Otros hastos €n
20 30 Administracian 0
41 Arriendos
|
. 42 Alimentacion y Behidas 440,000 { A440.000
Materiales de Uso v |
43 Consume 120.000 | 120000
44 Servicios Basicos Mo Aplica
Gastos 45 Gastos de Traslados 200,000 O ' 200,000
Dperacionales :
45 Publicidad y Difusian
47 Servicios Generales | Mo Aplica
|
Servicios TECNICDS y |
A8 Profesionales  225.000 225.000
QOtros Gastos
40 49 Operacionales

L)




51 Wobiliarios No Aplica |
he hMaquinas ¥ Equipos
|53 Equipos Informaticos
Transferencias —
L 54 Programas Informaticos
Beneficiarios/as
Lo  Gastos tle Traslados ‘
=1 Aporte Monetarios | 1.000.000 1.000.000
50 |57 Matariales & Insurnos :
i 61 Tarrenos Mo Aplica
62 | Edificios No Aplica |
I ||
63 Vehiculos Mo Aplica
Gastos de
e B4 Mobiliarios *
Inversion
&5 Maquinas y Equipos *
|
66 Equipos Informaticos *
60 67 Programas Informaticos * f
TOTAL PRESUPUESTO 12.450.000 | 6.265.000 | 4.800.000 23.515.000

Plan Presupuestario de Cuenta Modificada:

' APORTE MUNICIPAL (si
corresponde)
etilarend 2 DETALLE APORTE | RECURSOS = RECURSOS Toral
SERNAM | EN DINERO ! VALORIZADOS
11 Fersonal a Honorarig Mo aplica 3.600.000 3.600.000
| Gastos en Personal Codige  del
' Personal 12 Trabajo Mo Aplica
Administrativo ‘ Personal de Planta No Aplica 800.000 800.000

10 14 | Personal a Contrata MNo Aplica |




15 Gastos en Bienestar | No Aplica ,
Gastes en  Seguridad |
16 Laboral Mo Aplica
| |
21 Personal a Honorario 11.074.000 | 5.040.000 16.114.000
|
Personal  Codigo del
22 Trabajo Mo Aplica
Gastos e 23 | Personal de Planta Mo Aplica
Personal l
Gperaciﬂna| l 24 Personal a Cﬂntrﬂta 0 {
25 Gastos en Bienestar Mo Aplica
|
Gastos en  Seguridac
20 26 Laboral | Mo Aplica
31 Arriendps Mo Aplica
|
32 | alimentaciény Bebidas | No Aplica
Materiales de Uso vy
33 Consumo 200,000 0 200.000 400,000
24 Servicins Basicos Mo Aplica 100.000 100,000
Mantenimiento y
Gastos en 35 Reparaciones Mo Aplica
. o
 Administracidn P g
36 Gastos de Traslados 150,000 W] 100,000 250.000
37 SEervicios de Seguros Mo Aplica
Servicios TEChIiCos y
38 Profesionales Mo Aplica
Otros - Gastos =
30 a5 Administracidn (b
41 Arriendos
(Fastos 42 Alimerntacién y Bebidas - 440,000 N 440000
Operacignales
Materigles de Uso v
40 42 | Consumo 120.000 | 120.000
- |
3
M E
ku&ﬂgl




| 44 | Servicios Basicas No Aplica
45 Gastos de Traslados 200.000 0 200,000
36 Publicidad y Difusian
47 Servicios Generales Mo Aplica
Servicios Tecnicos y
48 Profesionales 225,000 225.000
|
Otras Gastos '
49 Operacionales
' 51 Maobiliarios Mo Aplica
|
I —— .
52 MMagquinas y Equipos |
53 Equipas Informaticos |
Transferencias :
L 54 Programas Informaticos
| Beneficiarios/as
55 | Gastos de Traslados
56 | Aporte Monetarios 1.000.000 - 1.000.000
50 FE-? Materiales e Insumos
61 Terrengs Mo Aplica
£2 Edificios No Aplica
63 vehleulos Mo Aplica
aastos de o =
nversian® Wokiliarios 136,000 136.000
BS Maquinas v Eguipos '. *
il Equipos Informaticos 130,000 130.000
60 67 Programas informaticos *
' TOTAL PRESUPLESTO 12.450.000 | 6.265.000 | 4.800.000 23.515.000

tl.- Modifica Convenio en el siguiente sentido:

\DF
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1.- Actual Plan de Cuentas de acuerdo a Convenig, Clausula Séptima, Numeral Compromisos
Financieros de las Partes | Compromisos Técnicos y Financieros de SERNAM, Letra b.l.-
Compromisos Financieras, auterizado por resolucion exenta N°35/2016 de la Direccion Regional

de Tarapaca
] Aporte Monetaria [Dineros
frescos) |
CTA, ITEM | SERNAM
14 Gastas en Personal | § O.-
Administrative I B ) -
20 Gastas  en Personal | $ 11,340.000.-
- Operacional -
30 Gastas &n Administracidn $ 350.000.-
40 Gastos Operacionales % 760.000.-
50 Transferencias S5 0.
Beneficiarios/as
& Gastos de Inversion 5 D.-
TCTALES % 12.450.000.-

Modificase el cuadro presupuestario del convenio de la siguiente forma:

2.- Clavsula Séptima, Numaral Campromisos Financieros de Jas Partes | Compromisos Técnicos y

Financieros de SERNAM, Letra b.1.- Campromisos Financieros.

Aparte Maonetario {Dineros

| frescos)
CTA. ITEM SERNAMEG
10 Gastas en Personal | 5 0,- 13
Administrativo
20 Gastas en Personal | % 11,074.000.-
Operacional
! 30 Fastos en Administragion | % 350.000.-
40 ' Gastos Operacionales $ 760.000.-
50 ' Transferencias < 0.-
| Beneficiarios/as
60 Gastos de Invaersion % 266.000.-
TOTALES $ 12.450.000.- 1

3.- Plan de Cuentas Aporte Municipal de acuerdo a Convenio, clausula Séptima, Numeral 2.-
Letrz b.2.- Compromisos Financieras, segin R/Exenta N° 35 del 11 /02 /2016., modificada por
R/E N°401 del 03/10/2016.Mo se modifica ni se altera.

APQRTE MUNICIFAL

{TA.

| RECURS0S
BINERDS

10

EN | RECURS0S
VALORIZADDS

en  Personal | 50

4.400.000.-

E\ Vopo°!
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Administrativo '

20 Gastos  en  Personal | § 5.040.000.- S0.-
Operacional

30 Gastos en Administracion | § 0- | $400.000.-

40 Gastos Cperacionales | § 225,000, S 0,-

50 Transferencias 5 1.000.000.- 4 0.-
Beneficiarips/as -

60 Gastos de Inversitn 5 0.- $D.-
TOTALES 5 b6.265.000.- $ £.800.000.-

CLAUSULA TERCERA: Constancia:

Las partes dejan constancia, que en todo aguells no modificado por este instrumento rige

plenamente el convenip original, vy su modificacién parcial autorizada por reselucidn exenta
M=401/2016.-

CLAUSULA CUARTA: Suscripcidn y firma.

La presente modificacion se firma en tres ejernplares de un mismo tenor y fecha, quedando
dos de ellos en poder del SERNAMES v otro en poder de la Entidad Ejecutora

CLAUSULA QUINTA® Personerias.

La personeria del Alcaide Subrogante don Miguel Zenteng Burges para representar a la .
Municipalidad de Pica, consta en Decreto Alealdicio N2 379 de fecha 20 de septiembre de 2016.

El nombramientg de la Directora Regional {5} de la Regidn del Servicio Macional de la Mujer y la
Equidad de Género, Tarapacd, dofia Milena Flores Reigadas, consta de la Resolucidn exenta
MN°1188 de fecha 02 de junio de 2014 v su facultad para suscribir e presente instrumento consta

en la misma resolucidn exenta y en Rescluridn Exenta N2 629/5G del 2012, ambas del Servicio
Macional de 1a Mujer y la Equidad de Género.,
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