Sericio

Mackanal de Ly
Mujer y [a Equidad
due Generu

Lobipma de Chile

APRUEBA CONVENIO MARCO DE COLABDRACION
ENTRE SERVICIO NACIONAL DE LA MUIER Y LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHILE INACAP Y
OTROS N

REsOLUCION EXENTA N</C/(/ /| REGION,

ghﬂ IURIDIn

111

1QUIQUE, S
CONTROL LEGAL

21 KOY 20%
VISTOS:

™
SERNAMES
La ley N2 19,653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de |a Presidencia de |a Republica, que
fija el texto refundido, coordinadg y sistematizado de la Ley N2 18.575, Orgdnica Constitucional de
Bases de la Administracion del Estado; Ley N2 19.023, Organica del Servicio Nacional de la Mujer;
Ley N2 15880 sohre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de lgs
Organos de la Administracién del Estado; Resolucion N2 629/5G de 2012 que refunde fa Resolucidn
N2137 de 2001, Resolucion Exenta N2261/5G de 2006 y 162/5G de 2011 y delega facultad en
directoras regionales; la Resolucidn Exenta N211838 del 02 de junio de 2014, tadas del Servicio
Macional de la Mujer y la Equidad de Género; Resolucion N2 1600 de 2008 de la Contralorfa
General de |a Repuhblica.

CONSIDERANDO:

L. Que, el Servicio Nacional de la Mujer tiene por objetivo colaborar con el Ejecutivo en el
estudio y proposician de planes generales y medidas conducentes a que las mujeres gocen de
igualdad de derechos y oportunidades respecto de los hombres, en el proceso de desarraollo
politico social, econdmico y cultural del pais, respetando la naturaleza y especificidad de la
mujer que emana de |3 diversidad natural de los sexos, incluida su adecuads proyeccion a las
relaciones de ta familia.

Z. Que, entre sus funciones se encuentra, entre utras, la de proponer y fomentar pollticas que
promuevan el acceso igualitario de |a mujer a las diversos ambites de la sociedad, asi como
las de coordinar con servicios y organismos pablicos y privados los programas, acciones y
otras medidas conducentes al logro de estos objetivos,

3. Que, dentro del dmbito de sus funciones, le corresponde al Servicio Macional de la Mujer ¥ LA
Equidad de Género promover programas destinados g sensibilizar a la comunidad sobre
ternas gue afectan a las mujeres y su grupo familiar; coordinando con servicios v organismos
plblicos v privados los programas, acciones y otras medidas conducentes a les objetivos de
este Servicio.

4. Que, en el marco de sus competencias institucionales, el Servicio Nacional de la Mujer v I3
Equidad de Género celebrd Convenio Marco de Colabaracidn con la “Universidad Tecnoldgica
de Chile INACAF y Otros”

5. Que el Convenio celebrado no importa transferencias de recursos financieros




6. Que ambas instituciones actuando en el maren de sus competencias se encuentran fa
para suscribir ¢l Convenio Marco de Colaboracion.

7. Que, con fecha 30 de septiembre de 2016 se suscribio el Convenio Marco de Colaboracidn
entre el Servicio Nacional de [z Mujer v la Equidad de Género y la Universidad Tecnolggica de
Chile IRACAP v Otros,

8. Que, mediante Ordinarioc N2 27172016, la Directora Regional (5] Instruye resolucion
aprobataona.

RESUELWVO:

Articulo 12: Aprusbese Convenio Marco de Colaboracion celebrado entre el ¥ Servicio Nacional de la
Mujer v la Equidad de Género y |a Universidad Tecnoldgica de Chile INACAP w Otros”, cuyo texio es al
siguiente:

CONVENIO MARCO DE COLABORACION

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER ¥ LA EQUIDAD DE GENERO, REGION DE TARAPACA
Y
UNIVERSIDAD TECNOLDGICA DE CHILE INACAP Y OTROS

En Iguigue a 30 de septiembre del aro 2016, entre el SERVICIO NACIONAL DE LA MUIER Y LA
EQUIDAD DE GENERQ, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través de su Direccidon
Regional de Tarapaca representada por su Directora dofia Patricia Clara Pérez Zamorano, abogada,
cédula de identidad N° ||l =rbos con domicilio en calle Tadeo Haenke N2 2223
cormuna de lguique, en adelante el "SERNAMEG" o la * Institucién” por una parte, v por la otra, la
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA GE CHILE INACAP, RUT N° F2.012.000-3, par si y en representacion
del INSTITUTO PROFESIONAL INACAP, RUT N® B7.152.800-0, v del CENTRO DE FORMACION
TECNICA IMACAP, RUT N° 87 (20.800-6, instituciones de educacion superior en gdelante
denominadas en conjunto "INACAP" y representadas el Vicerrector de |z Sede Iquigue don
Sebastidn Cabello Cepeda, todos domiciliados para estos efectos en Avenida Vitacura 10.151,
comuna de Vitacura, Santiago. Llas partes comparecientes, reconociéndose mutuamente
capacidad suficiente para suscribir el presente Convenic Marco de Colaboracion,

ANTECEDENTES

* INACAP Iquique, tiene por ohjeto la formacion teenico-profesional v 13 capacitacidn
integral de los recursos humanos que requiere el desarrollo econdmico v productivo del
pais. Desarrolla sus actividades de educacion superior, a través del Centro de Formacién
Técnica INACAP, del Institute Profesional INACAP y de la Universidad Tecnoldgica de Chile
INACAP. Imparten programas de estodios conducentes a titulos técnicos de nivel superior,
titulos profesionales, v grados académices, respectivaments.

+ Que, SERNAMEG Tarapaca es un organismo creado por el Gobierno de Chile, para

pramover la igualdad de oportunidades entre hombres v mujeres, y fue creado por la Ley

M7 19.023, publicada el 03 de enero de 1991.

* Que, la creacidon de SERNAMEG Tarapaca se debe a los Gobiernos democréticos que, 3l
contraer compromisas internacionales al ratificar la Convencidn de Naciones Unidas sobre

la Eliminacion de todas formas de Discriminacién contra la mujer (CEDAW), v suscribir



» e El Servicio Macional de la Mujer v |a Equidad de Género, cuya misidn es disefiar,
proponer y coordinar politicas, planes y programas destinados a promaver la equidad de
génery, la igualdad de derechos y de precurar |3 eliminacion de toda forma de
discriminacion arbitraria contra las mujeres, asumid |a tarea de contribuir a [2 erradicacion
de |la viclencia intrafamiliar, desde el inicio de su gestién, como una de sus prioridades

institucionales

De esta forma, considerando los fines v objetivos de ambas instituciones, es que orientados por la
necesidad de fomentar los aspectos inherentes a sus propdsitaos institucionales, se acuerda
suscribir el presente Convenio, que disefa un marco global de actuacion y cooperacion, entre
INACAP Iquique v SERNAMEG Tarapaca, que se regird por as cldusulas precedentas y otras que se
puedan acordar a futuro.

CLAUSULAS GENERALES
PRIMERD: DBJETQ DEL CONVENIO

Uno/ El presente Convenio tiene por abjeto el establecimiento del marco juridico general dentro
del cual se van a desarrollar las relaciones entre las partes, consistentes en la colaboracion,
cooperacion y apoyo mutuo de ambas organizaciones en el desarrollo y cumplimiento de sus
respectivos objetivos institucionales en los términos detallados en los antecedentes del mismo.

La prestacian reciproca entre las partes de |a referida celaberacidn, en las materias especificadas
en el presente Convenio, no implica necesariamente el compromiso de proporcionar recursos
econdmicos o de cualquier ¢lase de una a favar de |3 otra.

Daz/ Los respectivos derechos y obligaciones de las partes, derivados del presente Convenio y del
marco de colaboracion que en el mismo se establece, deberan ser concretados de mutuo acuerdo,
en cada momenta, por medio de Acuerdos Especificos que deberdn ser redactados por escrito y
suscritos por los representantes de ambas partes,

En lo= referidos Acuerdos Especificos se detallardn las actividades a desarrollar por las partes, los
derechos y obligaciones de cada una de 2llas, su correspondiente programa v calendario, el objeto,
término v condiciones econdmicas, en suU €aso, asi como cualguier otro aspecto que las partes
gstimen conveniente

Tres/ Los aspectos u objetives en materia, en torne a los cuales se desarrollard la colaboracidn
entre las partes, se cancretan en:

» Actividades Transversales
Analisis de la realizacidn de todas aguellas iniciativas o acciones gue parmitan un desarrollo
de tos alumnos, egrasados v funcionarios de ambas instituciones [Capacitacién, Charlas,
Seminarios, etc.)

+ Realizacidn de Practicas Profesionales.
“INACAP Iguique” podrd enviar a "SERNAMEG Tarapacd”, los alumnos que cursen sus
programas de estudios cen la finalidad gque efectien su prictica educacional vfo
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profesional. Por su parte, "SERNAMEG Tarapacad” podrd aceptar a los 3
Iguigque™ que recuiera, en conformidad a la naturaleza de su actividad

“INACAP Iquigue”, para cencretar el envio de los alumnos debera remitir una
comunicacign escrita a la Direction regional de SERMAMEG Tarapacd, emitida por la
persona encargada de practicas, decumentos que se denominara “Solicitud de Practica”,
en el que individualizara al estudiante, la naturaleza de las practica educacionales v/o
profesionales, el nombre del supervisor docente y otros elementos o aspectos que puedan
acordar |as partes para el eficaz uso v desarrollo del presente convenio de colaboracidn.

“SERNAMEG Tarapaca”, en sefial de aceptacidn y recepcién de los alumnos debera remitir
una comunicacién escrita, documento que se dencminard “Certificado de Aceptacién de
Prictica”, emitidc por el Representante de la Encargado de Area. En el Certificade de
Aceptacion de Practica se individualizard el perlodo de extensién de ésta, el lugar
especifico donde se desempefara el alumno, el nombre del funcienario supervisor
destinado al efecto, junto a otres elementos que sean necesarios para el eficaz uso y
desarrollo del presente convenio de colaboracion.

“SERNAMEG Tarapaca”, debera vigilar y supervisar z los alumnos de “INACAP Iquique”
¢ue realicen su practica educacional yfo profesional en virtud del presente convenio,
pudiendo impeoner todas las exigencias propias de su organizacion y funcionamiento.
Ademas, estard facultade para poner inmediatamente en conocimiento de “INACAP
Iquique” las conductas de sus estudiantes que vulneren gravemente su normativa interna.

Los estudiantes mientras realicen su practica en la “Institucion” estaran sometidos a su
supervision; por 1o tanto, deberan dar estricto cumplimiento a las normas, exigencias e
instrucciones que imponga éste,

Las partes dejan expresa constancia, que entre el “SERNAMEG Tarapacad” v los alumnos
que realicen su practica educacional yfo profesional no existird relacién juridica laboral
2lguna y, por lo mismeo, [ “institucién” no tendrd |2 calidad de empleador respecto de los
alumnes, guienas a sU vez no serdn trabajadores del mismo.

Uso dependencias

INACAP Iquigue se compromete a facilitar las dependencias segin coordinacion para las
actividades que planifique “SERMAMEG Tarapacd” para sus funcionarios v usuarias de los
programas gque ejecuta SERNAMEG Tarapacd, charlas, capacitaciones, procesos de
reclutamienta y seleceion, ete.

Actividades de Difusidn

INACAP lquigue dara las facilidades para que el "SERNAMEG Tarapacd” pusda realizar
actividades de difusidn en nuestras dependencias, tanto para colaboradores y alumnos, De
igual manera “SERNAMEG Tarapaca” permitird difundir las carreras v actividades de
capacitacian gue INACAP lquique disponga para sus trabajadores

Realizacion de talleres formativos

INACAP Iquique brindara previa coordinacion y disponibilidad talleres transversales, tales
coma liderazga, comunicacidn, trabajo en equipo gue disponga el “SERNAMEG Tarapaca”
para su personal ¥ usuarias de [os programas gue ejecuta SERNAMEG Tarapaca.

Emaleakilidad

SERNAMEG Tarapaca se compromete a contribuir con la insercion laborar de los ex
glumnos de INACAP Iquigue, publicando avisos de ofertas laborales en la Bolsa de Trabajo
del Portal Web de INACAP Iguigue, v dando oportunidades para gue participen en los
diverses procesos de reclutamiento y seleccidn gue el "SERNAMEG Tarapacad” realice.




SEGUNDA: DURACION Y ENTRADA EN VIGOR

Uno/ El presente Convenio entrara en vigor v comenzard a producir sus efectos desde |a fecha de
=u firma, con una duracidn de dos afios, prorrogable automaticamente por periodos iguales de dos
afios cada uno, salve gue cualguiera de las partes comunigque a |a otra su decision de no rengvar el
Convenio, mediante carta certificada despachada al demicilio de la otra parte, ¢con a lo menos 30
dias de anticipacidn al vencimiento del plaze originalmente pactade ¢ de cualguisra de sus
prarrogas.

Dos/ Mo obstante lo anterior, cualquiera de las partes podrd dar per terminado el presente
Convenio en cualguier momento, sin necesidad de resolucion judicial alguna, siempre gue
hotifique 3 |2 otra parte su voluntad o intencidon de no perseverar con el presente Convenic,
mediante carta certificada despachada al domicilio de [a otra parte, con una antelacidn minima de
b0 dias corridos, 5in que ello genere obligacion de indemnizacién a la otra parte.

Desde la fecha de la referida notificacion las partes procederdn inmediatamente a la
determinacién de las obligaciones pendientes de cumplir por cada una de ellas, para su
curmplimiento y liguidacian en el plazo de preaviso mencionado.

Mo obstante lo anteriar, el término del presente Convenio no afectard los derechos adgquiridos por
los alumnos durante el semestre respectivo y en curso, el cual tendra derecho a terminar bajo las
condiciones del presente convenio.

Tres/ Con independencia de lu establecido anteriprmente, €l incurmnplimienta per una de las partes
de cualquiera de ias obligaciones derivadas del presente Convenio y/o de las derivadas de los
Acterdos Especificas que, en cada momento, suscriban las partes, dard derecho a la otra, sin
perjuicio de los demds derechos que le correspondan, a dar por terminadno el presente Cenvenio,
comunicando su decision a la parte incumplidora, por escrito v de forma fehaciente.

La resofucion del presente Convenio, por cualguiera de las causas establecidas antericrmente,
dara lugar a la resolucion automdtica de tedos y cada uno de los Acuerdos Especificos suscritos por
las partes al amparo del mismo, a no ser que las partes pacten v establezcan de forma expresa en
cada Acuerdo Especifico su vigor en caso de resolucidn del presente Convenio Marco de
Cooperacian,

TERCERA: CONDICIONES ECONOMICAS

Los gastos en gue incurra cada parte en [a prestacidn de la colaboracidn prevista en el presente
Conwvenio asi como en cualguier actividad relacionada con el abjeto del mismo, serdan de cuenta
exclusiva de la parte que hubiere incurrido en ellos, sin que pueds repetir o reclamar a 1a otra
parte cantidad alguna por o3 mismos, a no ser gue en los correspondientes Acuerdos Especificos
las partes, de mutuo acuerdo, v de forma expresa v escrita, acuerden una distribucion de gastos
distinta a [a establecida en |a presente clausula,

CUARTO: COORDINADORES DEL CONVENID

Unaf Cada una de las partes designa en el presente acto a un Coordinador del Convenio que
velard por el cumplimiento y logro de los objetivos del mismo e informard v coordinard sus
actuaciones con el Coordinador de la otra parte, dinamizando su desarrollo,

Das/ El Coardinador del Convenic, por parte de IMACAP Iquigue, serd quien ejerza el cargo de
Directora de Carrera del Area de Humanidades y Educacion, y, por parte de SERNAMEG Tarapacd,
serd guien ejerza el cargo de Profesional de Apoyo de la Direccién Regional de Tarapaca,
actualmente  desemperiade por dofia Milena Flores Reigadas, correo  electrdnice
mflores@sernarm.gob.cl
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Tres/ En el supuesta de que cualguiera de las partes desee modificar, por ¢ Iqu,%er causa, la
persona designada come Coordinader del Convenio en el punte anterior, debera™ mEiiNar mE G
medio de carta certificada firmada por su representante legal, a la otra parte de su decisian y de |z

identidad del nuevo Coordinador.

Los coordinadores de cada una de las entidades firmantes se reuniran cada vez que lo consideren
necesario, ¥ por [0 menos una vezr al afo, con el fin de evaluar el desarrollo de las actividades
comunes de ensefianza e investigacion y hacer el balance de los trabajos v otras actividades
realizadas.

QUINTO: CONFIDENCIALIDAD

Las partes guardaran absoluta reserva vy confidencialidad acerca de cualquier conocimientn o
informacidn que le refiera 1a otra parte © que pueda conocer a censecuencia de a realizacién de
las prestaciones contenidas en el presente Convenio comprometiendose, asimismo, a no publicar
ni divulgar ningdn dato que se considere confidencial, sin la autorizacion expresa de |a otra parte y
deberan mantener dicha confidencialidad tanta durante el transcurso de la relacidn contractyal
COMma, en su caso, una vez finalizada ésta.

Asimismo, ambas parte se obligan & adoptar las medidas necesarias para gque cualguier persona
dependiente de las mismas tenga efective conocimiento de las obligaciones de confidencialidad
asumidas en virtud de la presente cldusula, exigiendo a dichas personas idéntica reserva y
confidencialidad con respecto a cualquier informacidn propia de cada una de las partes, sobre la
que tengan acceso con motivoe del presente Convenio.

SEXTO: PROPIEDAD INTELECTUAL E INDUSTRIAL

Uno/ Ambas partes se reservan, respectivamente, todaes los derechos de propiedad intelectual ¥
de comercializacién gue, como propietarias y autoras de sus respectivas bases documentales,
tanto actuales comeo las que en un futuro puedan elaborar, les correspondan. En consecuencia con
lo anterior ninguna de las partes podra usar, comercializar, revelar a terceros, distribuyir, regalar o
de cualquier otro modo disponer del material cedido por la otra parte ni destinar el mismo a usos
o actividades diferentes de las especificadas en el presente Convenio o en los Acuerdos Especificos
que desarrellen el mismao.

Dos/ Asimismo, ambas partes corvienen que el presente Convenio no cede ningln tipo de
derecho ni licencia respecto a los derechos de Propiedad Industrial de los que sea titular la otra
parte.

A los efectos del presente Convenio, Propiedad Industrial ingluye todas las marcas registradas y/o
inscritas en Chile o en cualguier otro pais por cualquisra de la partes, respectivamente, asi como
todo derecho sobre invenciones (patentadas o no), disefios industriales, modelos de utilidad,
informacion confidencial, nombres comerciales, reservas de derechos, nombres de dominio, asf
como tado tipo de derechos patrimoniales sobre creaciones protegidos por la legislacidn existente
en materia de propiedad industrial o que se protejan en un futuro,

SEPTIMO: MARCAS REGISTRADAS.

Uno/ Derecho sobre las marcas. Ambas partes se reconocen que los derechos sobre sus Mareas
Registradas, disefios y logos son Unicos y exclusivamente de propiedad de cada una de las partes.

Dos/ Aprobacign previa use marcas, Ambas partes se enviardn para la aprobacion previa de todo
el material publicitario y premocional gue utifice las Marcas Registradas, disefios v logos de la otra
parte. Las partes acuerdan gue este material se entenderd aprobade per el otro si, dentro de los 7
dias hébiles siguientes a la recepcidn, no se rechaza o emiten comentarios respecto del mismo.



terceros y aun después de terminado el presente convenio, las marcas, disefios v logos, o
cualquiera que pudiese ser confusamente similar a ellos, ya sea en relacidén con el contenido del
presente Convenio © en cualquier otro producto o servicio de propiedad de 3 otra parte.
Asimismop se chligan a no solicitar el registro a su favor de la marca, disefios v logos referidos o que
sean consecuencia o resultado del presente convenio, salvo gue en un acuerdo especifico se
acuerde o contrario, ni buscar |a nulidad de les registros de dicha marca, disefios v/o lagos.

Cuatre/ Uso del nombre de las partes y poder de representacién. Las PARTES reconocen gue las
expresiones, nombre de dominio, o simbolos relativas a cada una de ellas, en cualguiera de sus
formas registradas ¢ no, son de su exclusiva propiedad y no podran ser usadas, bajo ninguna
circunstancia, sin el consentimiento expresc y por escrito de la otra, mientras esté vigente el
presente contrato v despues del tarmino del mismo.

OCTAVO: RELACION LABORAL ENTRE TRABAJADORES Y EJECUTIVOS DE AMBAS PARTES.

"INACAP lguique” expresamente declara que bajo ninguna circunstancia existira relacion laboral
alguna entre “SERNAMEG Tarapaca® v el personal de "INACAP Iguigue”. Asimismo, "SERNAMEG
Tarapaca™ expresamente declara que bajo ninguna circunstancia existird relacion laboral alguna
entre "INACAP Iquique” vy el personal de su dependencia.

NOVENQ: CONVENIO MARCO/ESPECIFICOS

Las partes expresamente declaran que el presente Convenio y los Acuerdas Especificos que, para
el perfeccionamiento del mismo se suscriban con posterioridad, constituyen un marco juridico
pleno para el desarrollc de su ohjeto, reemplazando cualquier otro acuerdo o compromise previo,
escrito o verbal, entra las mismas partes.

En caso de cualquier discrepancia o conflicto entre el Convenio Marco y los Acuerdos Especificos
gque suscriban fas partes, prevalecera lo establecido en el presente Convenio.

DECIMO: LEY Y JURISDICCION APLICABLES

Uno/ lurisdiccidn. Para todos los efectos del presante convenio, las partes fijan su domicilio en la
Comuna y ciudad de Iquique, y se scmeten a la jurisdiccion referida en el punto siguiente,

Dos/ Dificultades. Las partes acuerdan gue cualguier controversia, diferencia o reclamacion que
se produzea entre ellas relativa a la interpretacién, ejecucidn, resolucidn, rescisidn, eficacia,
validez u otro asunto vinculado al presente contrato, o por cualguier otro motivo ¢ circunstancia
relacionada dirgcta o indirectamente con el presente convenio y con los gque por causa de este
convenio se celebren, se solucionara siguiendo ef procedimiento siguiente:

a) En primer lugar, las partes intentardn encontrar una scducian de comin acuerdo.

b En caso de no tener éxito en lograr una solucién directa, las partes someten cualquier
controversia gue se arigine en el presente contrate, a los tribunales ordinarios de justicia de la
comuna y ciudad de lquigue,

Y en prueba de conformidad v aceptacién de cuanto antecede, las partes firman el presente
Convenio en cuatro ejemplares, a un mismo efecto, en el lugar y fecha sefialados en el
encabezamiento, a través de sus representantes debidaments autorizados, quedando dos
ejemplares de idéntico tenor y fecha en poder de cada parte.

PERSONERIAS,

La personeria de don Sebastidn Cabello Cepeda, para representar a la Universidad Tecnolégica
de Chile INACAF, al Instituto Profesional INACAPR v al Centro de Formacien Técnica INACAP,
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consta e la escritura pablica de fecha 15 de mayo del 2013, Repertoric nimego 6895-2013,

otorgada en la Notaria de Santiago de don Ivan Torrealba Acevedo, SERNAMES

La calidad de Directora Regional del Servicio Macional de la Mujer, de 1a Direccion Regional de
Tarapaca, de dofia Patricia Pérez zamorano consta de Resolucion N2 42 de fecha 17 de marzo
de 2014 y su facultad para suscribir el presente instrumento consta de Resolucién Exenta N®
629/5G de fecha 26 de diciembre de 2012, ambas del Servicio Naciona! de la Mujer v la
Equidad de Género.

il T

ANOTESE, REFRENDESE ¥ COMUNIGUESE

MILENA FLORES REIGADAS
| DIRECTGRA REGIONAL {S)
SERVICIO NACIONAL DE.LATAUIERY LA EQUIDAD DE GENFRO
REGION DE TARAPACA

Distribucidn:

Direccicn Regional | Regidn
Asesora Juridica

Inacap
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CONVENIO MARCO DE COLABORACION

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER ¥ LA EQUIDAD DE GENERO, REGION DE TARAPACA
Y
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHILE INACAP ¥ OTROS

En lquique & 30 de Septiembre del afio 2016, entre el SERVICIO NACIONAL DE LA MUIER ¥ LA
EQUIDAD DE GENERO, servicio piblico funcionaimenta descentralizado, a través de su Direccién
Regional de Tarapaca representada por su Directora dofia Patricia Clara Pérez Zamorano, abogada,
cédula de identidad N* ambos con domicilio en calle Tadeo Haenke N% 2223
comuna de lguigue, en adelante el “SERNAMEG” o la “ Institucidn” por una parte, y por la otra, |3
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHILE INACAP, RUT N° 72.012.000-3, por si ¥ en representacion
del INSTITUTO PROFESIQNAL INACAP, RUT N° 87.152.900-0, ¥ del CENTRO DE FORMACION
TECNICA INACAP, RUT N° 87.020.800-6, instituciones de educacion superior en adelante
denominadas en conjunto "INACAP" y representadas el Vicerrector de |3 Sede Iquigue don
sehastian Cabello Cepeda, todos domiciliados para estos efectos en Avenida Vitacura 10,151,
comuna de Vitacura, Santiago. Las partes comparecientes, reconaciéndose mutuamente
capacidad suficiente para suscribir el presente Convenio Marco de Colabgracian.

ANTECEDENTES

» INACAP lquique, tiene por objeto Ia formacion técnico-profesional ¥ la capacitacidn
integral de [0s recursos humanos que requiere el desarrollo econdmice y productivo del
pais. Desarrolla sus actividades de educacidn superior, a través del Centra de Formacidn
Tecnica INACAPR, del Instituto Profesional INACAP y de la Universidad Tecnolégica de Chile
INACAP. Imparten programas de estudios conducenteas a titulos téenicos de nivel superiar,
titulos profesionales, vy grados académicos, respectivamente,

* (Que, SERNAMEG Tarapaca es un organismo creado por el Gobierno de Chile, para
promaover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, y fue creado por 1a Ley

N® 18.0023, publicada el 03 de enero de 1991,

* Que, la creacién de SERNAMEG Tarapaca se debe a los Gobiernos democraticos que, al
contraer compromises internacionales al ratificar [a Convencion de Naciones Unidas sobre
la Eliminacién de todas formas de Discriminacion contra la mujer {CEDAW), v suscribir
acuerdos donde sugiere a los Estados Partes, a nivel narionales promuevan la creacidn de

arganismuos de alto nivel, se encarguen de impulsar el progresa de las mujeres.
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&« Que El Servicio Macional de la Mujer v la Equidad de Género, cuya mision es disefiar,
propaner y coordinar politicas, planes y programas destinados a promover la equidad de
género, la igualdad de derechas y de procurar la eliminacion de toda forma de
discriminacién arbitraria contra las mujeras, asumid la tarea de contribuir a la erradicacion
de |a violencia intrafamiliar, desde el inicio de su gestidn, como una de sus prioridades

institucipnales

De esta forma, considerando los fines y objetivos de ambas instituciones, es que orientados por |3
necesidad de fomentar los aspectos inherentes a sus propdsitos institucionales, se acuerda
suscribir el presente Convenio, gue disefia un marco global de actuacién y cooperacidn, entre
INACAP Iquigue v SERNAMEG Tarapaca, gue se regird por las cldusulas precedentes y otras gue se
puedan acordar a futuro.

CLAUSULAS GENERALES

PRIMERO: OBIETO DEL CONVENIO

Uno/ El presente Convenio tiene por objeto el establecimiento del marca juridico general dentro
del cual se van a desarrollar las relaciones entre las partes, consistentes en la colaboracién,
cooperacion vy apoyo mutuo de ambas organizacignes en el desarrollo y cumplimiento de sus
respectivas objetivos institucionales en los términos detalladas en los antecedenteas del mismo.

La prestacidn reciproca gntre las partes de la referida colaboracién, en las materias especificadas
en el presente Convenio, no implica necesariamente el compromiss de proporcionar recursos
econdmicos o de cualguier clase de una a favor de |a otra.

Dosf Los respectivos derechos y obligaciones de |as partes, derivados del presente Convenio y del
marco de colaboracion que en el mismo se establece, deberan ser concretados de mutuo acuerdo,
en cada momento, por medio de Acuerdos Especificos que deberan ser redactados por escrito v
suscritos por los reprasentantes de ambas partes.

En los referidos Acuerdos Especificos se detallardn las actividades a desarrollar por las partes, los
derechos y obligaciones de cada una de ellas, su correspondiente programa v calendarig, e
ahjeto, término y condiciones econdmicas, en su casg, asi como cualguier otro aspecto que las
partes estimen conveniente

Tres/ Los aspectos u ohjetivos en materia, en torno a los cuales se desarrollarsd la colaboracién
entre las partes, se concretan en:
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Actividades Transversales

Analisis de la realizacion de todas aquellas iniciativas o acciones que permitan un desarrollg
de los alumnos, egresades y funcionarios de ambas instituciones {Capacitacidn, Charlas,
Seminarios, etc.)

Realizacion de Practicas Profesionales,

*INACAP Ilquique” podra enviar a “SERNAMEG Tarapaca”, los alumnos gue cursen sus
programas de estudios con la finalidad gque efectden su practica educacional y/o
profesional. For su parte, "SERNAMEG Tarapaca” podri aceptar a los alumnos de *INACAP
lguigue” que requiera, en conformidad a la naturaleza de su actividad v de acuerdo a sus
necasidades, disponibilidades, requerimientos y cupos que existan en la “Institucién®,

“INACAP lquique”, para concretar el envio de los alumnos deberd remitir una
comunicacion escrita a la Direccidn regional de SERNAMEG Tarapacd, emitida por la
persona encargada de practicas, documentos que se denominara “Solicitud de Practica”,
en el gue individualizard sl estudiante, la naturaleza de las practica educacionales y/o
profesignales, el nombre del supervisor docente y otros elementos 0 aspectos que puedan
acordar las partes para el eficaz uso y desarrollo del presente convenio de colabaracién.

"SERNAMEG Tarapaca®, en sefial de aceptacidn y recepcicn de los alumnos deberd remitir
una comunicacion escrita, documento que se denominara “Certificado de Aceptacidn de
Practlca”, emitido por el Representante de la Encargade de Area. En el Certificado de
Aceptacion de Practica se individualizara el pericdo de extansidn de ésta, el lugar
especifico donde se desempefiarg el alumng, el nombre del funcionarie supervisor
destinade al efecto, junto a otros elementos que sean necesarios para el eficaz uso v
desarrollo del presente convenio de colabaracion.

“SERNAMEG Tarapaca”, debera vigilar y supervisar a los alumnos de “INACAP lguique”
que realicen su practica educacional yfo profesional en virtud del presente convenio,
pudiendo imponer todas las exigencias propias de su organizacion y funcionamiente.
Ademas, estarad facultado para poner inmediatamente en conocimiento de "INACAP
Iquique” |as conductas de sus estudiantes que vulneren gravemente su normativa interna.

Los estudiantes migntras realicen su practica en la “Institucidn" estaran sometidos a su
supervision; por lo tanto, deberan dar estricto curnplimiento a las normas, exigencias
instrucciones gue imponga éste.

Las partes dejan expresa constancia, que entre el "SERNAMEG Tarapacd” v los alumnos
que realicen su prdctica educacional y/o profesional no existira relacion juridica laboral
alguna v, por lo mismao, [a “institucidn” no tendra la calidad de empleador respecto de las
alumnos, guienes a suvez no serdn trabajadores del misme,

Usa dependencias

INACAF lquigue se compromete a facilitar las dependencias segin coordinacién para las
actividades que planifique “SERNAMEG Tarapacd® para sus funcionarios y usuarias de |os
programas que ejecuta S5ERNAMEG Tarapacd, charlas, capacitacionas, procesos de
reclutamiento y seleccion, etc.
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= Actividades de Difusién
INACAP iguique dara las facilidades para que el “SERNAMEG Tarapacd” pueda realizar
actividades de difusion en nuestras dependencias, tanto para colaboradores y alumnos., De
igual manera “SERNAMEG Tarapaca” permitird difundir las carreras y actividades de
capacitacion que INACAP Iquique disponga para sus trabajadores

= Realizacion de talleres formativos
INACAF Iquigue brindara previa coordinacion vy disponibilidad talleres transversales, tales
como liderazgo, comunicacion, trabaja en equipc que dispanga el “SERNAMEG Tarapaca”
para su personal y usuarias de los programas gue ejecuta SERNAMEG Tarapaca.

+ Empleabilidad
SERNAMEG Tarapacd se compromete a contribuir con |a insercion labarar de los ex
alumnos de INACAP Iquigue, publicando avisos de ofertas laborales en |a Bolsa de Trabajo
de! Portal Web de INACAP Iquique, y dando oportunidades para que participen en los
diversos procesos de reclutamiento y seleccion que el “SERNAMEG Tarapaca” realice.

Los anteriores aspectos u objetivos podran ser modificados de mutuo acuerdo por las partes
mediante pactos escritos, que se incorparardn al presente Convenio como anexos del misma.

SEGUNDA: DURACION ¥ ENTRADA EN VIGDR

Uno/ El presente Convenio entrard en vigor y comenzard a producir sus efectos desde |3 fecha de
su firma, con una duracidn de das afios, prorrogable automaticamente por periodos iguaies de dos
afos cadz una, salvo que cualquiera de las partes comunique a la otra su decisién de no renovar e
Convenio, mediante carta certificada despachada al domicilio de la otra parte, con a lo menos 20
dfas de anticipacidn al vencimiento del plazo originalmente pactado o de cualquiera de sus
Prorrogas.

Dos/ No obstante lo anterior, cualquiera de las partes podrd dar por terminado el presente
Convenio en cualquier momento, sin necesidad de resolucidn judicial alguna, siempre gue
notifique a Ja otra parte su voluntad o intencién de no perseverar con el presente Convenio,
mediante carta certificada despachada al domicilio de |a otra parte, con una antelacidn minima de
60 dias corrides, sin gue ello genere abligacién de indemnizacion a la atra parte.

Desde la fecha de la referida notificacion las paries procederdn inmediatamente a la
determinacion de las obligaciones pendientes de cumplir por cada una de ellas, para su
cumplimianto v liquidacion en el plazo de preaviso mencicnado.

Mo chstante lo anterior, el términe del presente Convenio no afectard los derechos adquiridos por
los alumnos durante el semestre respectivo ¥ en curso, el cual tendra derecho a terminar bajo las
condiciones del presente conveanio.

Tres{ Con independencia de Jo establecido anteriormente, el incumplimiento por una de las partes
de cualquiera de las obligaciones derivadas del presente Convenio yfo de las derivadas de los
Acuerdos Especificos gue, en cada momento, suscriban las partes, dard derecho a ka otra, sin
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perjuicic de los demas derechos que le correspondan, a dar por terminado el presente Convenio,
comunicando su decisidn a la parte incumplidora, por escrito y de forma fehaciente.

La resolucion del presente Convenio, por cualguiara de las causas establecidas anteriprmente,
dara lugar a la resolucién automatica de todos v cada uno de los Acuerdos Especificos suscritos
por las partes al ampare del mismo, a no ser que las partes pacten y establezcan de forma exprasa
en cada Acuerdo Especifico su vigor en caso de resclucidn del presente Convenio Marco de
Cooperacian.

TERCERA: CONDICIONES ECONGMICAS

Los gastos en que incurra cada parte en la prestacion de la colaboracion prevista en el presents
Convenio asi como en cualquier actividad relacionada con el objeto del mismo, seran de cuenta
exciusiva de |3 parte que hubiere incurride en ellos, sin que pueda repetir o raclamar a la otra
parte cantidad alguna por los mismos, a no ser gue en los correspandientes Acuertdos Especificos
las partes, de mutuo acverdo, ¥ de forma expresa y escrita, acuerden una distribucisn de gastos
distinta a la estabiecida en la presente cldusula.

CUARTO: COORDINADORES DEL CONVENIO

Uno/ Cada una de las partes designa en el presente acto a un Coordinador del Convenio que
velara por el cumplimiento y logro de los objetivos del mismo e informard v coordinard sus
actuaciones con ef Coordinador de [a otra parte, dinarmizando su desarrollo.

Dos/ El Coordinadar del Convenio, por parte de INACAP Iquigue, serd quien ejerza el cargo de
Directora de Carrera del Area de Humanidades y Educacién, v, por parte de SERNAMEG Tarapaca,
serd quien gjerza el cargo de Profesional de Apoyo de la Direccion Regional de Tarapacd,
actualmente desempefiado por dofia Milena  Flores Reigadas, corres  electrénico
mflores@sernam.gob.cl

Tresf En el supuesto de que cuaiquiera de las partes desee modificar, por cualquier causa, la
persona designada como Coordinador del Convenio en el punty anterior, deberd informar por
megic de carta certificada firmada por su representante legal, a la otra parte de su decisién y de |3
identidad del nueve Coordinador,

Los coordinadares de cada una de las entidades firmantes se reunirdn cada vez que 1o consideren
necesario, y por lo menos una vez al afio, con el fin de evaluar el desarrollo de |as actividades
comunes de ensefianza e investigacidn y hacer el balance de los trabajos y otras actividades
realizadas.

QUINTQ: CONFIDENCIALIDAD

Las partes guardaran absoluta reserva y confidencialidad acerca de cualguier conocimiento o
infarmacion gue le refiera la otra parte o que pueda conocer a consecuencia de la realizacidn de
las prestaciones contenidas en el presente Convenio comprometiéndose, asimismo, a no publicar
ni divulgar ningn dato que se considere confidencial, sin 1a autorizacion expresa de |a otra parte y
deberan mantener dicha confidencialidad tanto duranta el transcurso de |a relacién contractual
COMOo, 21 SuU Caso, una ve? finalizada asta.
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Asimismo, ambas parte se obligan a adoptar las medidas necesarias para gue cualguier persona
dependiente de |as mismas tenga efectivo conccimiento de las obligaciones de confidencialidad
asurtidas en virtud de la presente clausula, exigiendo 3 dichas personas idéntica resarva y
confidenciatidad con respecto a cualguier informacidn propia de cada una de las partes, sobre la
que tengan acteso con motivo del presente Convenio.

SEXTO: PROPIEDAD INTELECTUAL E INDUSTRIAL

Unaf Ambas partes se reservan, respactivamente, todos los derechos de propiedad intelectual v
de comercializacion que, como propietarias y autoras de sus respectivas bases documentales,
tanto actuales corno las que en un future puedan elaborar, les correspondan. En consecuencia con
lo anterior ninguna de las partes podra usar, comercializar, revelar a terceras, distribuir, regalar o
de cualguier oiro modo disponer del material cedido por |a otra parte ni destinar el mismo a usos
0 actividades diferentes de |as especificadas en el presente Convenio o en los Acuerdos Especificos
que desarrollen el mismo.

Dos/ Asimismo, ambas partes convienen gue el presente Convenio no cede ningln tipo de
derechg ni licencia respecto a los derechos de Propiedad Industrial de los que sea titular la otra
parta.

A los efectos del presente Convenio, Propfedad Industrial incluye todas las marcas registradas yfo
inscritas en Chile 0 en cualguier otro pais por cuglquiera de la partes, respectivamente, asi comgo
todo derecho sobre invenciones (patentadas o no}, disefios industriales, modelos de utilidad,
informacion confidencial, nombres comerciales, reservas de derechos, nombres de dominio, asi
como tedo tipo de derechos patrimonfales sobre creaciones protegidos por la legislacion existente
& materia de propiedad industrial o gue se protejan en un futurg.

SEPTIMO: MARCAS REGISTRADAS.

Uno/ Derecha sebre las marcas. Ambas partes se reconocan que |os derechos sobre sus Marcas
Registradas, disefios v lagos son dnicos y exclusivamenta de propiedad de cada una de las partes.

Dos/ Aprobacion previa uso marcas. Ambas partes se enviaran para la aprobacién previa de todo
el material publicitario y promocional que utilice las Marcas Registradas, disefios y ogos de la otra
parte. Las partes acuerdan que este material se entendera aprobado por el otre si, dentro de lgs 7
dias habiles siguientes a |a recepcién, no se rechaza o emiten comentarios respecto del mismo.

Tres/ Use de las marcas. Ambas partes se comprometen a no usar ni en beneficio propio ni de
terceros y adn después de terminado el presente conwvenio, las marcas, disefios v logos, o
cualquiera que pudiese ser confusamente similar a ellos, ya sea en relacién con el contenido del
presgnte Convenio o en cualguier otro producto o servicio de propiedad de la ctra parie.
Asimismo se ohligan a no solicitar el registro 4 su faver de |a marca, disefios y logos referidos o que
sean consecuencia 0 resultado del presente convenio, salvo que en un acuerdo especifico se
acuerde lo contrario, ni buscar la nulidad de los registros de dicha marca, disefios y/o lagos.

Cuatra/ Use del nomhre de las pantes y poder de representacidn. Las PARTES reconocen que ias
expresiones, nombre de dominio, o simbolos relativos a cada una de ellas, en cualguiera de sus
formas registradas o no, son de su exclusiva propiedad ¥ no podran ser usadas, bajo ninguna
circunstancia, sin el consentimiento expraso vy por escritc de la otra, mientras esté vigente el
presente contrato y después del térming del mismao.

-
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OCTAVO: RELACION LABORAL ENTRE TRABAJADORES ¥ EJECUTIVOS DE AMBAS PARTES.

"INACAP Iquique” expresamente declara que bajo ninguna circunstancia existird relacion laboral
alguna entre “SERNAMEG Tarapaca” v el personal de “INACAP lquique”. Asimismo, “SERNAMEG
Tarapacd” expresameanta declara que bajo ninguna circunstancia existird relacién laboral alguna
entre "INACAP Iguique” v el personal de su dependencia.

NOVENO: CONVENIO MARCO/ESPECIFICOS

Las partes expresamente declaran gue el presente Canvenio y los Acuerdos Especificos que, para
el perfeccionamiente del misma se suscriban con pesterioridad, constituyen un marco juridico
pleno para el desarrolla de su objeto, reemplazando cualquier otro acuerdao o compromiso previo,
escrito o verbal, entre las mismas partes,

En caso de cualquier discrepancia o conflicto entre el Convenio Marco vy los Acuerdos Especificos
que suscriban las partes, prevalecera lo establecido en al presente Convenio.

DECIMO: LEY Y JURISDICCION APLICABLES

Uneo/ lurisdiccidn. Para todos los efectos del presente convenio, las partes fijan su domicilio en |g
comuna y ciudad de iquique, y se someten a |a jurisdiccion referida en el punto siguiente.

Das/ Dificultades. Las partes acuerdan que cualguier controversia, diferencia o reclamacidn que
se produzca enire ellas relativa a la interpretacion, ejecucion, resolucion, rescisidn, eficacis,
valilez u otro asunto vinculado al presente contrato, o por cualguier otro motivo o circunstancia
relacionada directa o indirectamente con el presente convenio y con |os que por causa de este
convenio se celebren, se solugiognara siguiendo el procedimiento siguiente:

a) En primerlugar, las partes intentardn encontrar una solucian de comuon acuerdo.

b} En caso de no tener &xito en lograr una solucion directa, las partes someten cualguier

controversia gue se arigine en | presente contrats, a los tribunales ordinarios de justicia de |a
cormuna y ciudad de tquigue.

¥ en prueba de conformidad y aceptacidon de cuanto antecede, las partes firman el presente
Convenio en cuatro ejemplares, 8 un mismg efecto, en el lugar v fecha sefalados en el
encahezamiento, a través de sus representantes debidamente autorizades, quedands dos
ejemplares de idéntico tenar y fecha en poder de cada parie.

FERSONERIAS.

La persaneria de don Sebastian Cabello Cepeda, para representar a la Universidad Tecnolggica
de Chile INACAP, al Instituto Profesional INACAF y al Centro de Formacion Técnica INACAP,
consta de la escritura puablica de fecha 15 de mayo del 2013, Repertoric ndmers 6895-2013,
otorgada en la Notaria de Santiago de don Ivan Torrealba Aceveda.
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La calidad de Directora Regional del Servicio Nacional de la Mujer, de (a Direccién Regional de
Tarapaca, de dofia Patricia Pérez zamorano consta de Resolucion N 42 de fecha 17 de marzo
de 2014 y su facultad para suscribir el presente instrumento consta de Resolucidn Exenta N°
E29/5G de fecha 26 de diciembre de 2012, ambas del Servicio MNacional de la Mujer v la
Equidad de Génerp.
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