APRUEBA CONVENIO DE COLABORACION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA
EQUIDAD DE GENERO REGION DE LA
ARAUCANIA E ILUSTRE DE MUNICIPALIDAD
DE VILCUN.

RESOLUCION EXENTA N* 331/ IX REG.

TEMUCO, 12 DE OCTUBRE DE 2016

VISTOS:

L-

Ley N"18.575, de Bases Generales de la Administracion del Estado, cuyo texto
refundido, coordinadeo v sistematizado fue fijado por el Decreto con Fuerza de Ley
N1 (Ley N*19.653) del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, de 13 de
diciembre de 2000;

2.- Ley N“ 18.023, Organica Constitucional del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género,

3- Ley N“20,820, de fecha 20 de marzo de 2015, que crea el Ministerio de |a Mujer y
la Equidad de Género, ¥ modifica LOC N219.023;

4-  Ley N“19.880 sobre Bases de los Procedimientas Administrativos que rigen los
actos de los drganos de la Administracion del Estado;

5.  Resolucion N*1.600, de 2008, de la Contraloria General de la Repiblica;

6-  Resolucion N2d0, de fecha 17 de marzo de 2014, designo como Directora Regional
del Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género, Region de La Araucan(a, a
dofia Barbara Eytel Pastor,

7. Resolucién Exenta N° 629/5G, de fecha 26 de diclembre de 2012 del Servicio
Naclonal de la Mujer y la Equidad de Género, que fija texto refundido de
delegacion de facultades en las Directoras Regional de Sernam

CONSIDERANDO:

1 Que, el Servicio Nacional de la Mujer, actual Servicio Naclonal de |a Mujer y la Equidad

de Género, es el organismo encargado de ejecutar las politicas, planes y programas que
le encomiende el Ministerio de la Mujer v la Equidad de Género (articulo segundo de la
Ley Orgdnica Constitucional del Servicio Nacional de 1a Mujer y la Equidad de Genero
N219.023, modificado por ln Ley N€20820, que crea el Ministerio de la Mujer y Equidad
de Género)

Clue, dentro del ambito de sus funciones, le corresponde al Serviclo Nacional de |a
Muler y la Equidad de Género promover programas destinados a sensibilizar a |a
comunidad sobre temas que afectan « las mujeres y a su grupe famlliar, coardinando
cor servicios ¥ organismos publicos y privados los programas, acciones y otras medidas
conducentes a |los objetivos de este Servicio.
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3 Que, la Municipalidad es una corporacion autonoma de derecho publico con
personalidad juridica y patrimonio propio, cuys finalldad es satisfacer las necesidades
de la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso aconomico, social ¥
cultural de la respectiva comuna, para lo cual en el ambita de su territorio puede
desarrollar directamente o con Olros organos de la Administracion del Estado,
funcignes, que entre otras se encuentran las relacionadas con la capacitacion, |a
promocian del empleo y el famento productivo.

4 Que, la Municipalidad tiene como misian satisfacer necesidades de la poblacion y
asegurar su participacion en el desarrollo econamico social y cultural, can facultades
para realizar acciones en conjunto con ofros Arganos 0 servicios y cumplir sus
funciones privativas y compartidas,

5 Que, an este marco de funciones, el Serviclo Nacional de la Mujer v la Equidad de
Génere y la I. Municipalidad de Vilcan han resuelto celebrar un Convenio de
Colaboracion, que les permita cumplir de mejor manera los objetivos antes indicados,

6. (ue, la Resolucion Exenta N*629/5G, del Servicio Nacional de la Mujer, actual Servicio
Nacional de La Mujer vy la Equidad de Género, de fecha 26 de diciembre de 2012,
delega tacultades en |as Directoras Reglonales,

7. Que, la Resalucian N°40, de 17 de marzo de 2014, designéd como Difectora Reglonal
del Servicio Nacional de la Mujer, actual Servicio Nacional de La Mujer y la Equidad de
Género, Repidn de La Araucania, a dofia Barbara Eytel Pastor

8. Que, con fecha 5 de octubre de 2016 se ha suscrito el Canvenio indicada en el punto
considerando 5, el eual es necesario aprobar mediante Resolucion Exenta, por parte
de| Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Génera,

RESUELVO:

Articulo 1t Apruebase el Convenio de Colaboracion suscrito entre el Servicio Nacional de
La Mujer y La Equidad de Género y la |. Municipalidad de Vileun, suscrito con
tacha 5 de octubre de 2016, del siguiente tenor:

// CONVENIO DE COLABORACION SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE
GENERO REGION DE LA ARAUCANIA E ILUSTRE DE MUNICIPALIDAD DE VILCUN,

En Temuco, a & de octubre de 2016, entre el Servicio Nacional de la Mujer y La Equidad
de Género, R.UT. N"6D.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a
través de su Direcoon Regional de La Reglon de La Araucania, representada por su
Directora dofia BARBARA EYTEL PASTOR, cedula nacional de identidad N* 8,011.389-7,
ambos con domicilio en calle Arturo Prat N¥177, de la comuna de Temuco, en adelante e
"SERNAMEG®, por una parte; y por la otra, |, Municipalidad de Vileun, corporacion
auténoma de derecho publico, R.UT. N269,190.800-3, representada por su Alcalde (S)
don JORGE EDUARDO ROA REYES, cédula de identidad N"9.075854-K ambos con
damicillo en calle Lord Cochrane N2255, de Vilcan, en adelanta "la Municipalidad”, han
convenido lo slguiente!
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PRIMERO:
Antecedentes.

1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Genero, es el prganiamo
encargado de sjecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el
Ministerio de la Mujer v la Equidad de Género (articulo segunda de la Ley Organica
Constitucianal del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género N°19.023,
modificado por la Ley N®20820, que crea el Minlstario de 1a Mujer v Equidad de
Género),

2. Que, dentro del dmbita de sus funclones, le corresponde al Servicio Nacional de |a
Mujer y la Cquidad de Género promover programas destinados a sensibllizar a la
comunidad sobre temas que afectan a las mujeres y a su grupo tarmiliar,
coordinando con servicios y organismos publicos vy privados los programas,
acciones y otras medidas canducentes a los objetivos de este Servicio,

3. Que, la Municipalidad es una corporacion auténoma de derecho publico con
personalidad |uridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las
necesidades de la comunidad local v asegurar su participacién en el progreso
aconémico, social y cultural de la respectiva comuna, para lo cual en el ambito de
sU territorio puede desarrollar directamente © coh otros Organos de la
Administracion del Estade, funciones, que entre otras se encuentran las
relacionadas con | capacitacion, la promocion del emplea y el fomento
productivo.

4. Que, la Municipalidad tiene como misidn satisfacer necesidades de la poblacion y
asegurar su participacion en el desarrollo econgmico social v cultural, con
tacultades para realizar acclones en conjunto con olros Grganos o serviclos y
cumiplir sus funciones privativasy compartidas.

5 Que, por los antecedentes expuestos y segun lo esiablecido en la Ley Organica
Constitucional de Municipalidades, en el articulo 42 letra K] "Promover la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres”, las partes manifiestan
interes e trabajar en conjunto para potenciar gl impacto de esta funcion,
mediante la suscripcion de CONVENIO DE COLABORACION, en los términos que a
continuacion se detallan,

SEGUNDO! Objetivo General del Convenlo:

Los partes tendran en & marco del presente convenio, una relacion de cooperacidn e
informacion, para el desarrollo de iniclativas aue permitan avanzar en la Incorporacién de
la perspectiva de género en | gestidn municipal y en el desarrollo de diverses programas
focallzados en mujeres, para realizar un trabajo conjunta con &l obijetivo de avanzar ef la
disminucion de brechas, de Inequidad y discriminacion antre mujeres y hambres en
diversos ambitos, entre otras, trabajo, violencia contra la mujer, educacien, salud y
participacion soclal, Asimismo, forma parte del objeto del presente convenio ul
fortalecimionte de metanismos de gencro u oficina municipal de la Mujer & nivel
municipal.
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TERCERO: Objetivos Especificos:

) Apoyar la Implementacion de acciones de promocion de la participacion de las
mujeres en el espacio local.

b) Promover la incorporacion del abordaje de situaciones de violencia contra las
mujeres v la familla en forma integral y en coardinacion con organismos
pertinentes,

g) Apoyar Incorporacion de herramientas de genero en instrumentos de planificacion
y gestion en ol ambito local

d) Apovar al municipio en la implementacian de Iniclativas  due permitan
instituclonalizar perspectiva de derechos y género en la gestion municipal,

el Promaver iniclativas de desarrollo economico y emprendimienta que favorezcan la
Insercién laboral de las mujeres en el espacio local.

f) Generar diagnosticos territoriales acerca de las brechas de genero en el ambito
laboral, social, econamico, entre otros.

g] Apoyar el fonalecimiento de las capacidades v competencias tecnicas del
Munlciplo para Incorporar perspectiva de género en el desarrollo de sus funciones.

hi Promover v difundit iniciativas exitosas y buenas practicas municipales en el
imbito de la equidad de género e lgualdad de oportumidades entre hombres y
mujeres,

I} Desarrollar un Plan de Trabalo conjunte que permita aperacionallzar y viabilizar los
ohjetives y compromisos sstablecidos en el presente Convenio, que Incluva
mecanismos de evaluacion y seguimiento del mismo.

i} Promocidn y fortalecimiento de los mecanismos de genero u oficina municipal de
la mujer camunal

TERCERO: Compromisos de las Partes:
|.- Compromisos del Servicio Nacional de la Mujer y La Equidad de Género:

a) Asesoria técnica en el proceso de Desarrollo y Fortalecimiento de mecanlsmos de
género a nivel local, de acuerdo a realidades regionales: Agendas Comunales de
Genero, transversalizacion de género en Instrumeantos de gestion y planificacion
munlclpal, Oficina Municipal de |a Mujer, etc,

b) Asesaria técnlca y apoya en el proceso de lraspaso de competencias
metodologicas a funcionarios de nivel local, para la incorporacion del Enfoque de
Género en las herramlentas de planificacion, presupuesto y gestion,

2 - Compromisas de la Municlpalidad:

al Socializar el presente convenio en las Instantias formales y de decision del
Municipio,
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h) Acordar can los diversas Programas y Unidades del Municiplo un plan de trabajo
que permita dar cumplimiento a los fines del Convenio v atender requerimientos
de apoyo y asesaria teonica.

¢) Asumir compromisos y responsabilidades que se deriven del cumplimiento del
Canvenio.

CUARTO: Para los efectas de la coordinacion operativa del presente Convenlo cada
Institucién nombrard un profesional que actuard como coniraparte Iecnica, cuya
designacion debera ser comunicada por escrito & la otra parte dentro de los 15 dias
sigulentes a la firma del presente convenia,

QUINTO: Sin perjulclo de lo estipulade en el presente Instrumento, las partes podran
realizar, coordinar, medificar, desarrollar y ejecutar tareas y acciones conjuntas que, sin
aparecer mencionadas en las clausulas precedentes, se estimen necesarias o conducentes
al cumplimiento de los objetivos generales de este convenio; las gue se llevaran & cabo
previo acuerdo expreso de |as contrapartes (nstitucionales.

SEXTO: Las partes se comprometen a guardar estricta confidencialidad sobre la
infermacian presentada, abtenida y/o utilizada durante el proceso trabajo conjunto.

5in periulcio de lo sefialado, ambas partes, de comun acuerdo, en documento escrito
pueden decidir hacer publico una parte o todo el proceso de Implementacion de los
compromisos que se vayan tomando,

SEPTIMO: El presente convenlo comenzara a regir una vez se encuentre totalmente
tramitada la resolucion y/o &l decreto que lo aprueba y tendra una duracion de dos anos,
pudienda ser modificada su vigencia por acuetdo de las partes,

Sin perjuicio de lo anterior, cualquiera de las partes podra unllateralmente poner término
anticipado al presente convenio, en cualguier tiempo, dando a la otra un aviso por escrito
con. & lo menas, 60 dias de anticipacion a |a fecha en que dicho término haya de producir
sus efectos

OCTAVO: Para todas los efectos legales derlvados de |a aplicacion de aste convenio, las
partes fijan su domicllio en la ciudad de Temuco y se someten & la Jurisdiccion de sus
Tribunales Ordinarios de Justicia,

NOVENO: Ef presente Convenio se firma en custro ejemplares de un mismo tenor y fecha,
guedando dos de ellos an poder de cada parte,

DECIMO: PERSONERIAS

L& calidad de Directora Regional de |a Direccion Reglonal del Sefvicio Nacional de la Mujer
v Ls Cquidad de Genero, Region de La Araucania, de dofia BARBARA EYTEL PASTOR,
constd de la Resalucion N*AD, de 17 de marzo de 2014, y su facultad para suscribir el
presente Instrumento consta de Resolucion Exenta N* 629 de fecha 26 de diclembre de
2012, ambas del Serviclo Nacional de la Mujer y |s Equidad de Genero,

La personeria de don JORGE EDUARDO ROA REYES para representar a la | Municipalidad
de Vilein, consta de Decreto Alcaldicio N?1353, de fecha 23 de septiembre de 2016.
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BARBARA EYTEL PASTOR, DIRECTORA REGIONAL, SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y
LA EQUIDAD DE GENERO, REGION DE LA ARAUCANIA - JORGE EDUARDO ROA REYES,

ALCALDE (5), I. MUNICIPALIDAD DE VILCUN.-//

Articulo 2*: El presente convenio no representa gastos para Sernameg,

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

Distribucidn;
- Flécalfa
- Archiva
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CONVENIO DE COLABORACION

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER ¥ LA EQUIDAD DE GENERO
REGION DE LA ARAUCANIA

E

ILUSTRE DE MUNICIPALIDAD DE VILCUN

En Temuco. a 5 de octubre de 2016, entre el Servicio Nacional de la Mujer y La Equidad
de Género, R.U.T, N"60,107.000:6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a
traves de su Direccidn Regional de La Regién de La Araucania, representada por su
Directora dofia BARBARA EYTEL PASTOR, cedula nacional de identidad N° 8.011.383-7,
ambos con domicilia en calle Artura Prat N¢177, de |a comuna de Temuco, en adelante el
“SERNAMEG", por una parte; y por la otra, | Municipalidad de Vilcin, corporacion
autonoma de derecho publico, R.UT. N26S,190.800-3, representado por su Alcalde (5)
don JORGE EDUARDO ROA REYES, cédula de identidad N*9.075.954-K, ambos con
damicilio en calle Lord Cochrane N#255, de Vilcin, en adelante "la Municipalidad", han
convenido lo sigulente:

PRIMERO:
Antecedentes.

1. Que, el Ssrvicio Nacional de |a Mujer v s Equidad de Género, es el organismo
encargado de elecutar fas politicas, planes y programas gue le encomiende el
Miriisterio de la Mujer y la Equidad de Género (articulo segundo de |a Ley Organica
Constitucional del Servicio Nacignal de la Mujer y la Equidad de Genera N219.023,
modificado por la Ley N220820, que crea ¢l Ministerio de la Mujer v Equidad de
Género).

2. Que, dentro del Ambito de sus funciones, |e corresponde al Servicio Nacional de |a
Muler y la Equidad de Genero promover programas destinados a sensibilizar a la
comunidad sobre temas que afectan a las mujeres y a su grupo famlliar,
coordinande con servicios y organismos publicos y privados los programas,
acciones y otras medidas conducentes a los objetivos de este Servicla,

3. Que, La Municipalidad es una corporacion auténoma de derecho publico con
personalidad Juridica y patrimonio proplo, cuya finalidad es satisfacer las
necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso
aconomico, social y cultural de 1a respectiva comuna, para lo cual en el ambito de
sy territorlo puede desarrollar directamente o con otros Grganos de la
Administracion del Estado, funciones, que entre otras se encuentran las
relacionadas con la capacitacion, la promacién del emplec y el fomento
productivo.
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4. Que, la Municipalidad tiane como misién satisfacer necesidades de la poblacion y
asegurar suU participacion en el desarrollo econdmico social y cultural, con
facultades para realizar acciones en conjunto con otros grganos o servicios vy
cumplir sus funciones privativas y compartidas,

5 Que, por los antecedentes expuestos y segun lo establecido en la Ley Organlca
Constitucional de Municipalidades, en el articulo 42 letra K). “Promover la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres”, las partes manifiestan
intere de trabajar en conjunto para potenclar el impacto de esta funcion,
mediants la suscripcion de CONVENIO DE COLABORACION, en los términos que a
continuacion se detallan.

SEGUNDO Objetivo General del Convenio:

Las partes tendran en el marco del presente convenio, una relacion de cooperacion e
informacian, para el desarrollo de iniclatlvas que permitan avanzar en la incorparacion de
la perspectiva de género en la gestion municipal y en el desarrollo de diversos programas
facallzadas en mujeres, para realizar un trabajo conjunto con el objetive de avanzar en la
disminucion de brechas, de Inegquidad y discriminacion entre miujeres y hombres en
diversos ambitas, entre otrgs, trabajo, violencia contra la mujer, educacion, salud y
participacion soclal, Asimismo, forma parte del objeto del presente convenio el
fortalecimiento de mecanismos de genero u oficing municipal de la Mujer a nivel
municipal.

TERCERO: Qbjetivos Especificos:

s) Apoyar la implementacion de acclones de promocidn de |la participacion de las
mujeres en el espacio lacal,

bl Promover la Incorporacién del abordaje de situaciones de violencia contra las
mujeres y la familla en forma integral v en coordinacion con arganismos
pertinentes.

c) Apoyar incorporacién de herramientas de género en instrumentos de planificacion
y gestidn en el smbito local,

d) Apoyar al municipio en la Implementacion de Iniciativas gque permitan
institucionalizar perspectiva de derechos vy género en la gestian municipal.

¢) Pramover iniclativas de desarrollo economico vy emprendimiento que favorezean la
insercion laboral de las mujeres en el espacio local,

f} Generar diagndsticos territoriales acerca de las brechas de género en el amhbito
laboral, social, economico, entre otros.

g) Apoyar el fortalecimiento de las capacidades y competencias técnicas del
Municipic para incorporar perspectiva de género en el desarrallo de sus funciones.

h) Promover y difundir iniciativas exitosas y buenas practicas municipales en el
4mbito de la equidad de género e igualdad de oportunidades antre hombres y
mujeres,
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I} Desarrollar un Plan de Trabajo conjunto que permita operaclonalizar y viahilizar los
objetivos y compromisos establecidos en el presente Convenia, gque Incluya
mecanismos de evaluacion y seguimiento del mismao,

i} Promocion v fortalecimiento de los mecanismos de genero U oficing municipal de
la muler comunal,

TERCEROQ: Compromisos de las Partes:
1 - Compromisos del Servicio Nacional de la Mujer y La Equidad de Género:

3) Asesoria téenica en el proceso de Desarrollo y Fortalecimiento de mecanismos de
género a nivel local, de acuerdo a realidades regionales: Agendas Comunales de
Género, transversalizaclén de género en Instrumentos de gestién y planificacion
municipal, Oficina Municipal de la Mujer, etc.

b) Asesoria técnica y apoyo en el proceso de rtraspaso de competencias
metodologicas a funcionarios de nivel local, para la Incarparacion del Enfoque de
Génera en las herramientas de planificacion, presupuesto y gestion.

2 - Compromisos de la Municipalidad:

al Socializar el presente convenio en las Instancias formales y de decision del
Municipio,

b} Acordar con los diversos Programas y Unidades del Municipio Un plan de trabajo
que permita dar eumplimiento & los fines del Convenic y atender requerimientas
de apoyo y asesoria técnica,

¢} Asumir compromisos y responsabilidades que se deriven del cumplimiento del
Canvenio.

CUARTO: Para los efectos de la coordinacion operativa del presente Convenio cada
Institucion  pombrard un profesional gue actuard como contraparte tecnica, cuya
designacién debers ser comunicada por escrito a la otra parte dentro de los 15 dias
siguientes a la firma del presente convenlo.

QUINTO: Sin perjuicio de lo estipulada en el presente Instrumento, las partes podran
realizar, coordinar, modificar, desarrollar y ejecutar tareas y acciones conjuntas que, sin
aparecer mencianadas en las clausulas precedentes, se estimen necesarias o cenducentes
al cumplimiento de los objetivos generales de este convenio; las gue se llevaran a cabo
previo acuerdo expreso de las contrapartas Institucionales,

SEXTO: las partes se comprometen a guardar estricta confidenclalidad sobre la
informaclan presentada, obtenida y/o utllizada durante el proceso trabajo conjunto.

sin perjulelo de lo sefialado, ambas partes, de comun acuerdo, en documento escrito
pueden decidir hacer publico una parte o tode el proceso de implementacion de los
compromisos que se vayan tomando,

SEPTIMO: El presente convenlo comenzara a reglr una vez se encuentre totalmente
tramitada la resolucion y/o el decreto que la aprueba y tendra una duracian de dos afios,
pudiendo ser modificada su vigencia por acuerdo de las partes.

Sin perjuicio de |o anterior, cualquiera de las partes podra unilateralmente paner térming
anticlpado al presente convenio, en cualguler tiempo, dando a la otra un aviso por escrito
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con, a lo menos, 60 dias de anticipacién a Ia fecha en que dicha término haya de producir
sus efectos

OCTAVO: Para 1odos los efectos |legales denvados de la aplicacion de este convenio, |as
partes fijan su domicilio en la ciudad de Temuco y s& someten a fa Jurisdiccion de sus
Tribunales Ordinarios de lusticla.

NOVEND:; E| presente Convenio se firma en cuatro ejemplares de un mismo tenor y fecha,
guedando dos de ellos en poder de cada parte.

DECIMO: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional de la Direccion Regional del Servicio Nacional de la Mujer
y La Equidad de Género, Region de La Araucania, de dofia BARBARA EYTEL PASTOR,
consta de la Resoluclon N°40, de 17 de marzo de 2014, y su facultad para suscribir el
presente Instrumento consta de Resoluclon Exenta N° 629 de fecha 26 de diclembre de
2012, ambas del Serviclo Nacional de ta Mujer y la Equidad de Genero

La personeria de don JORGE EDUARDO ROA REYES para representar a la |, Municipalidad
de Vilcun, consta de Decreto Alcaldicio N21353, de fecha 23 de septiembre de 2016,
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