Servicio Nacional
de l2 Mujeryla ANTOFAGRSTA
Equidad de Génerg
APRUEBA MODIFICACION DE CONVENIO, DE
TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EIECULCION,
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA
EQUIDAD DE GENERO/ ILUSTRE
MUNICIPALIDAD I?E CALAMA, FBGGRAHA
MUJER, CIUDADANIA Y PARTICIPACION.
RESOLUCION EXENTA N° 053 / II REG
ANTOFAGASTA, 06 DE OCTUBRE DE 2016
VISTOS;
La ley N2 19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencla de la Republica, que fija el texto refundido, coordinado vy
sistematizado de la Ley N© 18,575, Qrganica Constitucional de Bases de la
Administraciéon del Estado; Ley N© 19.023, Organica del Servicio Nacional
de la Mujer; Ley 19.862 que establece el registro de las Perscnas Juridicas
receptoras de fondos plblicos; Ley NO 20.882 de Presupuesto del Sector
Pablico para el afic 20186; Ley N© 19.880 sobre Bases de los Procedimientos
Administratives que rigen los actos de los Organos de la Administracion del
Fstadp; Resclucién Exenta N 625/5G de 2012; Resclucion Exenta N©
3724/5G de 31 de Diciembre de 2015; Resolucién N2 119 de 30 de Mayo de
2016, todas del Servicio Macional de la Mujer ¥ Resolucion N© 1600 de 2008
de la Contraloria Geperal de la Republica.
CONSIDERANDOQ:

1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer es el organismo encargado de colaborar
con el Ejecutive en el estudio y proposicidn de planes generaies y medidas
conducentes a que la mujer goce de igualdad de derechos vy oportunidades
respecto del hombre, en el procese de desarrollo politico, social, econdmico v
cultural del pais, respetando la naturaleza v especificidad de la mujer gue
emana de la diversidad natural de Jos sexos, incluida su adecuada proyeccion a
las relaciones de |a familia.

2. Que, mediante Resolucion N 629/SG de 26 de Diciembre de 2012, el Servicio
Macional de la Mujer vy la Equidad de Geéneroc delege en la persona que se
encuentre ejerciendo el cargo de Directora Regional del SERNAMEG de la
Segunda Reqgidn, |z facultad de acordar y /o realizar todos los actos y celebrar
todos los convenios v contratos que fueren necesarigs para lz ejecucion del
respectivo presupuesto regional v ei cumplimiento de los abjetives y funciones
del Servicio, delegacién gque comprende la facultad de dictar Ja resolucién
aprobatoria correspondiente,

3. Que las partes con fecha 31 de Diciembre de 2015, celebraren un cenvenio
relativo & los talleres de formacidn en ejercicios de derechos ciudadanaos, del
Programa Mujer, Ciudadania y Participacién, aprobade por Resolucidn Exenta,
del Sernarmeq, N°015 de fecha 21 de Enero de 2016,

4. Que, mediante Ordinarip N® 586/2016, la 1. Municipalidad de Calama, selicita
modificacion del plan de cuentas de diche convenio.




RESUELVO:

ARTICULO UNICO: Aprusbese la modificacion al plan de cuentas del convenio
antes dicho, cuyo tenor es el siguiente:

En Antocfagasta a 06 de Septiembre de 2016, entre el Servicio Nacional de la Mujer
y la Equidad de Género, R.U.T. N0 50.107.000-6, servicic publico funcionalmente
descentralizado, a través de su Direccidn Regional de Antofagasta, representado por la
Directora Regional dofa Viviana Ramirez Paez, Cedula Macional de Identidad N9
T D oS con domicilic en Antofagasta, calle Latorre N© 2308, en adelante
el "SERNAMEG", por una parte; v por la otra 12 Entidad Ejecutora, la 1. Municipalidad
de Calama, en adelante, "el Municipio” ¢ "la entidad ejecutora™, R.UT. N°
69.020.200-K, representada por su Alcalde don Esteban Veldsquez MNufez, Cédula
Nacional de Identidad N I -mbos con domicilio en Calama calle Vicufa
Mackenna M°2001, han convenide en modificar el convenie suscrite por las partes
segun el tenor de las siguientes clausulas:

PRIMERA: (ue las partes, con fecha 31 de Diciembre de 2015, celebraron un
Convenio relativo a los Talleres de Formacidn en Ejercicios de Derechos Ciudadanos,

del Programa Mujer, Ciudadania y Participacion, aprobado por Resolucion Exenta, del
Servicio Nacional de la Mujer ¥ la Equidad de Génerg, N° 015 de fecha 21 de Enero de

2016,

SEGUNDA: Que mediante Ordinario N°586, de fecha 30 de Agosto de 2016, la L
Municipalidad de Calama, solicita madificacidn del Flan de Cuentas del Convenio antes
sefiglado.

TERCERA: Que de acuerdo a lo sefialade, por el prasente acto, las partes vienen en
medificar €l plan de cuentas del conwvenio antes dicho, segun el siguiente tenor;

[tem Sub ftem Detalle Maonto
0 a3 Materiales de Uso y 176010
ConsL mo
Total 176.010
item Sub item Detalle Manto
Fersanal a
20 21 . 176.010
Honorarios
Total 176010
APORTE RECURSOS RECURSOS
“1 hr 2., e DETALLE SERNAM | ENDINERO |vALORiZapos| TYTAL
11 | Perscnal a Hoenorario o
12 | Persona| Codigo del Trabajo 0|
CGastos an 13 | Personal de Planta S0
10 Fersonal 14 | Persnmal a Contrata ) 50
Admintstrativo
15 | Gaslos en Bienestar L6
16 | Gastas en Sequridad Laboral S0
10 | TOTAL 50 $0 $0 ED.
21 | Perecnal a Hoanorarios | $10.457 149 % 12.671.316 5 79, 178.465
22 | Perzonal Cadigo del Trabajo 50
{>astos en 50
o) Personal 23 | Personal de Planta
Operacional | 24 | Personal a Contrata , 50
|
25 | Gastos en Bienestar _ 30
28 | Gastos en Seguridad Laboral 50




27 | Viaticos $ 300.000 | $ 40,000 $ 340,000
20 | TOTAL $ 10.757.149 $0 $ 18.871.316 | $§ 29.458.465
i 3 | Arriendos | S50
32 | Alimentacidn v Bebidas | _ 50
33 | Materiales de Uso ¥y Consums | 50
34 | Servicios Basicos - I B! 50
(Gastos en 35 | Manlenimiento y Reparaciones - 50
: ADMINISITACION | 55 | Gagios de Traslades _ 5|
37 | Servicios de Seguros = =1
38 | Servicios Téonicos v Profesionales _ _ 50
39 | Otros Gastos en Administracion : 5.0
30 | TOTAL $D $0 $0| $0
41 | Amiendos _ | 50
42 | Alimentacidn v Bebidas 3 400.000 | 5 400,000
43 | Materiales de Uso y Consump § 512.851 | 5 512.851
44 | Servicios Basicos - 50
(Gastos 45 | Gastos de Traslados S 250.000 5 250,000
Operacionales | 45 | pubticidad y Difusion | $0
47 | servicios Generales | | - 50
48 | Servicigs Tecmcos y Profesionales 50
49 | Otrog Gastos Operacionales 50
40 | TOTAL % 1.162.851 $0 50| 51.162.851
51 | Mobiligricg 50
52 | M&quinas y Equipos 50
53 | Equipos Informaticos 50
Transferencias | 54 | Programas Informaticos | = 0
| Beneficiarniosfas | o | magtag de Traslados &0
56 | Aporte Maretarios | | 50
57 | Matenales & Insumas 50
50 | TOTAL 50 30 $0 50
B1 | Terrenos HNo Aplica 50
B2 | Edificios No Aplica ] >0
| 63 | Vehiculos No Aplica 50
(astos de B4 | Mohilianos - | - 450
Inversion 55 | Maquinas y Equipos | %0
66 | Equipos Informaticos | 50
67 | Programas Informaticos | %0
B0 | TOTAL $0 $0 30 50
TOTAL PRESUPUESTC | § 11,920.000 30 $18.671.316| S 20.631.316

CUARTA: Todas las disposiciones del Convenio, de fecha 31 de Diciembre de 2015,
que no hayan sido expresamente modificadas en este acto continuaran vigentes.

QUINTA: La presente modificacion de convenio se extiende en tres ejemplares de un
mismo tenor y fecha, quedando dos de ellos en poder del Sernameg, v el otro en poder
de |la entidad Ejecutora.

SEXTA: El nombramiento de la Directara Regional del Servicio Nacional de la Mujer y
la Equidad de Género, Regién de Antofagasta, dofia Viviana Ramirez Paez consta de la
Resolucion M?119 de fecha 30 de Mayo de 2016 y su facultad para suscribir el
presente instrumenta consta en la Resolucidn Exenta N° 629/SG de fecha 26 de
Diciembre de 2012, /-
La personeria de don Esteban Veldsquez Nufiez, como Alcalde de la 1. Municipalidad de /=
Calama, consta de acta de proclamacion del Tribunal Electoral de la Regién de




Antofagasta, de fecha 06 de Diciembre de 2012 vy de conformidad a las facultades que

le inviste el Articulo 63 latra a) de la Ley Organica Constitucional de Municipalidades.
/VIVIANA RAMIREZ PAEZ-DIRECTORA REGIONAL-SERVICIO NACTONAL DE LA

MUJER ¥ LA EQUIDAD DE GENERO -REGION DE ANTOFAGASTA. /ESTEBAN
VELAS{QUEZ NUNEZ- ALCALDE- I. MUNICIPALIDAD DE CALAMA.”

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE /

}‘Réz PAEZ

DIRECTORA REGIONAL )
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERQ
REGION DE ANTOFAGASTA

DISTRIBUCION:
-Oficina de Partes Sernam Regional




Soryicio

Nacional dz-1a
lujier o la Equidad
dz Generp

Golerna de Chile

MODIFICACION CONVENIO ¥ PLAN DE CUENTAS

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERD Y LA EQUIDAD
DE GENERO

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CALAMA

PROGRAMA MUJER, CIUDADANIA ¥ PARTICIPACION
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En Antofagasta a 06 de Septiembre de 2016, entre el Servicio Nacional de la Mujer
y la Equidad de Género, R.U.T. N° 60.107.000-5, servicio plblice funclonalmente
descentralizado, a través de su Direccién Regional de Antofagasta, representado por la
Directora Regional dofia Viviana Ramirez Paez, Cédula Nacional de Identidad MN®
B - hos con domicilio en Antofagasta, calle Latorre Ne 2308, en adelante
e| "SERNAMEG”, por una parte; y por la otra la Entidad Ejecutgra, 1a I. Municipalidad
de Calama, en adelante, “el Municipio” o "la entidad ejecutora”, R.LT. N©
£9.020.200-K, representada por su Alcalde don Esteban Veldsquez Nufiez, Cedula
Nacional de Identidad Mol -Tbos con domicilio en Calama calle Vicuna
Mackenna N°z2001, han convenido en meodificar &l convenlo suscrito por las partes
segun €l tenor de las siguientes clausulas:

PRIMERA: Que las partes, con fecha 31 de Diciembre de 2015, celebraron un
Convenio relativo a los Talleres de Farmacién en Ejercicios de Derechos Ciudadanos,
del Programa Mujer, Ciudadania y Particlpacidn, aprocbado por Resolucion Exenta, del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Génerg, N2 Q15 de fecha 21 de Enero de
2016.

SEGUNDA: Que mediante Ordinaric N®586, de fecha 30 de Agosto de 2016, la I,
Municipalidad de Calama, solicita medificacian del Plan de Cuentas del Canvenio antes
sefialado,

TERCERA: Que de acuerdo a lo sefialado, por €l presente acto, las partes vienen an
modificar el plan de cuentas del convenio antes dichae, segin el siguiente tenor:

Primerg

O N N L W PR s LB L T L v
item Sub itermn Detalle Monto
les da U
40 43 rc“;r::ﬁjs @ Use ¥ -en10
Total 176.014
2 X _Jééidi;:{:;ié;.é'Lh
[tem Sub ftem Detalle Monto
Personal
20 31 . 3 176.010
Honorarios
Total 176.010




ci| ITEM c2 DETALLE B e e o | TOTAL
11 | Persgnal a Honarario %1
12 | Parsonal Cédigo del Trabajo =0
Castos en 13 | Personal de Planta % 0]
10 Fersonal 14 | Personal a Contrata S 0
Adrministrativo .
15 | Gastos en Bienestar 50
16 | Gastos en Seguridad Laboral S0
12 | TOTAL 50 $0 $0 50
21 | Personzl & Honorarios S 10.457_14% 4 1B.571.316| 529128465 |
22 | Parsonal Cadigo del Trabajo S0
23 | Persunal de Planta S0
20 %ﬁ&sﬂ:r 24 | Personal @ Contrata S0
Operacional | 25 | Gastos &n Bicnestar 5Q |
25 | Gastos en Seguridad Laboral 50
27 | Vidticos 5 300.000 540000 % 340000
20 | TOTAL. £10.757.14% %0 $18.671.016 | $ 29.46B.465
31 | Amiendos L0
32 | Alimentacion v Bebidas 50
23 | Materiales de Uso v Consumo 50
34 | Servicios Basicos 50
(] Aci?nai i}gts; ;c?cm 35 | Mantenimiento y Reparacionas 50
36 | Gastos de Trasladas 70
37 | Servicios de Seguras 50
38 | Servicios Técnicos y Profesionales 40
348 | Otros Gastos en Admirmstracion | 50
30 | TOTAL $0 50 30 $0
41 | Amiendos 50
42 | Alimentacidn y Eebidas = 400.000 5 4001000
43 | Materiales de Uso y Consums % H12.851 ] 5511851
44 | Servicips Basicos S0
40 Ga stos 45 | Gastos de Traslados S 250.000 %5 250.000
Operacionales | 45 | pyblicidad y Difusicn 50
47 | Servicios Generales 50
48 | Bervicips Tecnicos y Profesionales 50
49 | Otrps Gastos Operacionales | a0
40 | TOTAL $1.162.851 50 $0| %1.162.851
51 | Mobiliarias | 50
52 | Maquinas y Equipos | 50
53 | Egquipos Informaticos %0
50 ;éi;;ﬁ;?;ﬂaﬁ B4 | Programas Informaticos 50
/8% | 55 | Gastos de Traslados 50
56 | Aparte Monetarios 50
87 | Materigles ¢ Insumos £
50 | TOTAL §0 $0 %0 $0
f1 | Terrenos No Aplica 50
62 | Edificios Mo Aplica 5 0
| B3 | Vehiculos Mo Aplica S0
50 Gaslos de 64 | Mabiliarios 50
Inversion 65 | Maguinas y Equipos 50
BE6 i Equipos Infomaticas 50
87 | Programas nformaticos 50
60 | TOTAL 50 50 $0 7\_ 30
TOTAL PRESUPUESTO | $§ 11.920.000 50| $18.671.316 | 5 30.621.316

—



CUARTA: Todas las dispesiciones del Convenio, de fecha 31 de Diciembre de 2015,
gque no hayan sido expresamente moedificadas en este acto continuaran vigentes,

QUINTA: Lz presente modificacidn de convenio se extiende en tres ejemplares de un
mismeo tenar y fecha, quedando dos de ellos en poder del Sernameg, y el otro en poder

de la entidad Ejecutora.

SEXTA: E! nombramiente de |a Directora Regional dei Servicio Nacional de la Mujer y
la Equidad de Género, Regidén de Antofagasta, doia Viviana Ramirez Paez consta de la
Resolucion M%119 de fecha 30 de Mayoc de 2016 y su facultad para suscribir el
presente instrumento consta en la Resolucidn Exenta N® 829/5G de fecha 26 de
Diciembre de 2012.

La personeria de don Esteban Velasquez Nufez, como Alcalde de la 1. Municipalidad de
Calama, consta de acta de proclamacién del Tribunal Electoral de la Regidn de
Antofagasta, de fecha 06 de Diciembre de 2012 y de conformidad a las facultades que
le inviste el Articulo 63 letra a) de la Ley Organica Constitucional de Municiaplidades.
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