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XMES
La ley N2 13.653, de 2001, del Ministerio Secretarfa General de la Presidencia de |a Repablica, que
fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N2 18.575, Orgénica Constitucicnal de
Bases de |a Administracidn del Estado; Ley N2 19,023, Organica del Servicio Nacional de |3 Mujer vy
susu modificaciones; Ley N2 19.880 subre Bases de |03 Procedimientos Administrativos que rigen
los actos de los QOrganos de |z Administracidn del Estado; Ley N220.BH2 del 05 de diciembre de
2015 sobre Presupuestos del Sector Pablico correspondientes al afio 2016 v sus modificaciones
introducidas por Ley 20850 de fecha 26 de diciembre de 2015; Resolucidn Exenta N23724 del 31
de diciembre de 2015 gue asigna presupuesto para las direccicnes regionales, afio 2015;
Resolucion Exenta N2 629/5G de 2012 que refunde |a Resolucion N2137 de 2001, Resolucidn
Exenta MN2261/5G de 2006 y 162/5G de 2011 y delega facultad en directoras regicnales; la
Resulucion Exenta N21188 del 02 de junio de 2014, todas del 'Servicio Nacional de |3 Mujer v la
Equidad de Género, Resolucidn N2 1600 de 2008 de la Contraloria General de |a Repiklica.

VISTOS:

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer tiene por misidn disefiar, proponer ¥ coordinar politicas,
planes, medidas y reformas legales conducentes a la igualdad de derechos y oportunidades
entre hombres ¥ mujeres, v a disminuir practicas discriminatorias en el proceso de desarrollo
politice, sacial, econdmico ¥ cultural del pafs.

2. Qug, la Resolucidn N2137 de abril de 2001, refundada por la Resoluciéon Exenta N7629 /56 del
ano 2012 del Servicio Nacional de la Mujer, delegé en las personas que se encuentren
ejerciendo el cargo de Directora Regional del Servicio Nacional de la Mujer en la Regidn de
Tarapaca, la facultad de acordar y/o realizar todos los actos v celebrar todos los convenios y
contratos que fueren necesarios para la efecucidn del respective presupuesto regional. Esta
delegacion incluye la facultad de dictar la resolucién aprobatoria correspondiente,

3. Que, dentre del dmbito de sus funciones, le corresponde al Servicio Nacional de la Mujer
promover programas destinados a sensibilizar a 1a comunidad sobre temas que afectan a las
mujeres ¥ su grupo tamiliar; coordinando con servicios y organismos piiblicos ¥ privados los
programas, acciones y otras medidas conducentes a los objetivos de este Servicio. Asimismo,
entre sus competencias se incluye la de impulsar, coordinar v evaluar politicas
gubernamentales en contra de las violencias contra las mujeres.




10,

11.

1Z.

13.

14,

15.

El Servicio Nacional de la Mujer ¥ Ia Equidad de Género, es un arganismo publico ghe tie

planes y programas que transversalicen la equidad de género en el Bxtado,

Loherente con este propdsito, los disefios programéticos que propone SERNAMEG comprenden
dos enfoques, a saber, de género ¥ de derechos. El enfoque de género hace visible ia relacién
social desigual entre hombres ¥ mujeres que se cstablece sobre la base de patrones culturales
que instalan y justifican la subardinacion de las mujeres. Por su lado, el enfoque de derechas
busca la igualdad de género y el pleno ejercicio de los derechos en condiciones de igualdad para
mujeres ¥ hombres, considera que los derechos humanos son indivisibles e interdependientes.
se centra en el reconocimiento de los dercchos civiles, politicos, seciales, econfmicos v
culturales.

En concordancia con los objetivos de SERNAMEG, el Arca del Buen Vivir de la Sexualidad y la
Heproduccidn busca fortalecer la autonomia de las mujeres en sus decisiones de vida en los
ambites de su sexvalidad v reproduccién.

Que en el marco de sus competencias institucionales, el Servicio Nacional de La Mujer y la
Equidad de Generp, se encuentra implementande a partir del atio 2015 el Frograma “Buen Vivir
de la Sexualidad y la Reproduccién”, a través de la unidad Buen Vivir de la Sexualidad v la
Reproduccidn generando una politica para la promocidn de los derechos sexuales y derechos
reproductivos que busca impulsar el desarrollo integral y pleno de la sexualidad y la
repreduccion, y potenciar la autonomia y el ejercicio de 1a ciudadan{a en las personas, ¥ en las
mujeres en particular.

Que, una respuesta concreta al fortalecimiento de la autonomia de las mujeres en sus
decisianes de vida en los ambitos de su sexualidad y reproduccién es el Programa “Ruen Vivir
de la Sexualidad y Reproduccion”

Que, el Ahanciamiento de este programa se basa en recursos anuales gue se destinarin a co-
financiar proyectos municipales que permitan el cumplimiento de los objetivos del programa.

(Que la llustre municipalidad de Pozo Almonte ha asumido como finalidad la formacién i
orientacian, a través de la informacién y promacién de los derechos sexuales reproductivos
potenciando la autonomfa y el ejercicio de la ciudadania v en las mujeres en particular, en la
respectiva comuna, pudiende desarrollar directamente o con otros Srganos de la
Administracion del Estado, funciones relacionadas con el objeto del programa.

Que los Convenios deben ajustarse estrictamentc a las Orientaciones Técnicas establecidas para
cada programa y modelo de intervencian.

Ordinarip N°756 de fecha 23 de agosto de 2016 cmanado de alealde de la Municipalidad de
Poze Almonte en el cual solicita a esta direccién regional autorizacidn de modificacién
presupuestaria, adjuntando informe técnico que sustenta su peticién,

Memarandos internos N* 016/2016 de profesional encargada de Unidad BVSE, ; dofs Bosa
Abarzda, N* 317/2016, de profesional DAF, dofa Pacla Ignacio M. en el cual informa
factibilidad fnanciera; N®245/2016, de Directora Rcgional que autoriza modificacidn
presupuestaria,; N° 018 de Unidad Juridica,

Ordinario N® 322 de fecha 08 de septiembre de 2016 emanado de la Direccién Eegional,
mediante £] cual se remiten al alcalde de la Municipalidad de Pozo Almonte, don José F. Mufioz
Cacercs, tres ejemplares de Modificacién de Convenio Transferencia v Ejecucidn de “Programa
Buen vivir de la Sexualidad y la Repreduccidn, para su revisidn v firma.

Ordinario N°851 de fecha 23 de septiembre de 2016, emanadg de la Municipalidad de Pozo
Almonte y dirigido a Ia Directora Regional adjuntande tres ejemplares, debidamente firmadaos,
del Convenio de Transferencia y Ejecucidn de "Programa Buen vivir de la sexualidad v la
Reproduccion.
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16. Tres ejemplares de medificacion
municipalidad de Pozo Almonte.

17, Que, mediante Memorandum Interno N2265 de facha 23 de septiembre de 2016, la Directora
Reglenal [s} autoriza la confeccidn de la resalucidn exenta que aprueba modificacion del
canvenio de Transferencia y Ejecucion “Buen Vivir de la Sexualidad ¥ la Reproduccion” para el
ano 2016, entre la Direccidn Regional de SERNAMEG Tarapacs y la L. Municipzalidad de Pozg
Almonte

RESUELVO:

Articule 1°; Apruéghese Modificacidn del Convenio de Transferencia ¥ Ejecucion "Buen Vivir de la
Sexvalidad y la Reproduccion”, suscrito  entre el Servicio Nacional de la Mufer y la Equidad de
Genera ¥ la Municipalidad de Pozo Almonte. El texta de este convenio es del sigujente tenor:

MODIFICACION CONVENIO DE TRANSFERENCIA ¥ EIECUCION
DIRECCION REGIONAL SERNAMEG TARAPACA
Y
“MUNICIPALIDAD DE POZO ALMONTE”
PROGRAMA BUEN VIVIR DE LA SEXUALIDAD ¥ LA REPRODUCCION

En Iquigue, a 07 de septiembre de 2016 entre el Servicio Nacianal de |a Mujer y la Equidad de
Génere, R.UT. N° 60.107 000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a traves de sy
Direccién Regional Tarapacd representada por su Directora dofia Patricia Clara Pérez Zamorano,
cédula de identidad N” R 2 mbos con domicilio en calle Tadeo Haenke N2 2222 cormuna
de lquique, en adelante el “SERNAM”, por una parte: v por la otra PAunicipalidad Fozo Almonte, en
adelante, “la entidad ejecutora”, R.U.T. N8 83.017.500-8, representada por su Alcalde don José
Fernando Mufioz Caceres, Cédula nacional de identidad N2 I - ) o: con domicilio en
calle Manuel Balmaceda N® 276, comuna de Pozo Almonte, se celebrs la siguiente modificacian
del convenio de transferencia y ejecucion:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

El Servicie Macional de la Mujer, es un organismo pablico que tiene por misign  promover en la
sociedad la igualdad, autonomia, equidad, no discriminacion v una vida libre de violencia para las
mujeres en toda su diversidad; y, la implementacion de politicas, planes y programas que
transversalicen la equidad de género en el Estado,

Coherente con este proposite, los disefios programaticos gue propone SERNAM comprenden dos
enfaques, & saber, de género v de derechos. E| enfogue de género hace visible |a relacién social
desigual entre hombres y mujeres gue se establece sobre |3 hase de patrones culturales que
instalan y justifican |a subordinacién de las mujeres. Por su lado, el enfoque de derechos busca la
igualdad de genero y el pleno ejercicio de los derechos en condiciones de lgualdad para mujeres y
hombres, considera gue los derechos humanos son indivisibles e Interdependientes. $e centra en
el reconocimiento de los derechos civiles, politicos, saciales, econdmicos v culturales.

En concordancia con los objetivos de SERNAM, el Area del Buen Vivir de Ja Sexualidad ¥ |3
Reproduccidn busca fortalecer la autonomia de las mujeres en sus decisiones de vida en los
ambitos de su sexvalidad y reproduceion. En este mareo, la promaorcion de los derechos sexuales y
derechos reproductivos busca impulsar el desarroilo integral y pleno de la sexualidad v la




reproduccion, y potenciar la autonomia vy el ejercicio de la ciudadania en las persolg
mujeres en particular,

El Programa Buen Vivir de [a Sexualidad vy la Reproduccién, en adelante El Programa, parte del
Area del mismo nombre, se anfoca en adolescentes{hombres v mujeres} de 15 a 19 afios, mujeres
entre 19y 49 afos ¥ mujeres de 50 a 80 anos y mds, aboardandao el curso de vida desde un enfoque
de género y de derechos, generando informacidon y promocidn de los derechos sexuales y
derechos repreductivos {DSDR) en el territoric local para avanzar hacia el logro de un buen vivir de
la sexualidad v [a reproduccion.

El Programa promueve procesos de farmacion y orientacién a traveés de la informacién v
promocion de los DSDR, Considerando gue dicho aprendizaje v efercicic debe ser diferenciado
segun el cursg de la vida, el Programa incorpora intérvenciones distintas para adoiescentes
{hombres y mujeres) de 15 a 19 afios, mujeres entre 19 v 49 afios ¥ mujeres de 50 a 80 afos y mas.

Por su parte, la entidad ejecutoera En conformidad a la Ley 18.695 Organica Constitucienal de
Municipalidades, la Punicipalidad es una corporacidn autdénoma de derecho piblico con
personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer 1as necesidades de |3
comunidad |ocal y asegurar su participacion en el progreso economico, social v cultural de |a
respectiva comuna. La misma Ley en su articulo 42 establece: “Las municipalidodes, en el dmbito
de sy territorio, podrdn desarrofiar, directomente o con otros draanos de la Administracidn def
Estads, funciones relacionadas con:d) La copacitacidn, 1o promocion del empleo v ef fomento
productivo;k] La promocidn de lo igualdad de nportunidedes entre hombres y mujeres”.

CLAUSULA SEGUNDA: Objeto [modificacion}

En atencion a lo expuesto en ba cldusula primera de este instrumenta, se modifica [ siguiente;
CLAUSULA SEPTIMA; COMPROMISOS TECNICOS ¥ FINANCIEROS DE LAS PARTES

1. Compromisos Téonicos y Financieros de SERMAMEG: 1.2 compromisos Financieros &

se medifica Proyecto del Programa “Buen Vivir de |a Sexualidad v I3 Hep%", aprobado
por R/E 046 de fecha 16 de Febrero del 2016. -

"

~

Se rebaja del items del 20-21 Gasto en personal $210.000.-
Se rebaja del items  40-44.- Servicios Basicas $ 240.000.-~ /

Se rebaja del ftems  40-46  Publicidad y Difusién $ 150.000.
I_,.,-r“

TOTAL: 5 608.000.-

Se aumenta (tems: 40-42 5 450.000.- para alimentacion f*’
Se aumenta ltems 60-66 $150.000.- Equipos Informdticos”

TOTAL: 5 600.000.-

.
-

PLAN FRESUPUESTARIO DE CUENTA APRGBADO 2016

= DETALLE C2 DETALLE APORTES | Recurso Rectursos TOTAL
SERNAM en Dinera g Valorizados




1DAD JUR
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23731 20070 L

20 21 | Personal a ' \
Honarario 23.731.200 / | TER Mlisec|
| Personal 3 | |
21 | Honorarios | % 210.000.- / $210.000.-
(persona para el
cuidade Infantil) |
Gastos 2n 22 | Personal Codigo -
Persanal d‘fl Trabajo S S.SDQ.DgEki SE.SDUfEé
Uperacional iatico d
27 | (alimentacion $150.000.- ffﬁfff | 515q5xﬁ;il
operacional y / | '
alojamiento] . S .
20 | TOTAL za.usu.zuy 3.552.dnu.~ 11.591.?/
30 | Gastos en 33 | Materiales de Uso | s |
Administracign v Consumo 480.000 ) 480.000.-
{Articulos de //
aficina}
39 | Otros Gastos en 1.500.000.- ¢| 1.500.000.- /
Administracidn / . X /ﬁ
| 1 30 | TOTAL f,:’fé 480,000 / 51,500,000 1.980.000.-
40 | Gastos 41 | Arriendos 400.[:0}/ . -
Operacionales _ ; | 4DD-DG9;
42 | Alimentaciény | § 150.000 150.800.- |
Behidas [Coffe o |
B Eval. Intermedia) L
22 | Alimentaciony | $ 600000 |~ | $600.000.- |
Bebidas {Coffe d
talleres) P F
43 | Materiales de Uso | & 500.000.- 5 500,000 -
Y Consumao
libreria i .
44 | Servicios Bdsicos | $ 240.000 /,f"’ | $ 240000 -
[teléfonas)
45 | Gastos de SO000 E]DEI.DD/O'
.| Traslados / |
| 46 | Publicidad v 150,000 150,000
Chfusian | e
47 | Servicios 51 DUD.E}y ﬂWD
Generales e #,f’f
48 | Servicios Tec, y § 700.000.- 7 $ 700.0067.
Frofesionales ¥ P
40 | TOTAL $2.940.000 | '$1.700.0007 | 4.640.000.- |
i,
TOTAL: $ 2?.5114 $ E.?Dﬂ/ﬂé 34.111,24
NUEYA PROPUPUESTA CON MODIFICACION ,
1l DETALLE | 2 DETALLE APORTES Recurso Recursos TOTAL
| SERNAM en Dinero | Valorizados
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20

Gastes en
Persanal
Operacianal

21

Personal a
Honararno

f

23,?31.2{]{!/

21

Fersonal a
Honorarios
(persona para
el cuidado
Infantil}

22

Fersonal
Cadigo del
Trahajo

/

.""/. ~a
E-SUD-DUE,/

27

Viatico
[Alirmentacian
aperacional y

" alojamianto

$ 150,000,

5 150,000

24

TOTAL

- 23.881.200

3.500.000

27.381.200

L]

30

Gastas en
Administracion

33

Materiales de
U500 Yy CONEUMmo
(articulos de
oficina)

$ 480.000.-

39

Otras Gastos
en
Administracion

5 480.000,-

159{1{0&

1,504 DGD

‘\'.

A0

Gastos
Operacionales

41

Arriendos

$ 400.000.- |

$ 400.0007~ Z

q42

Alimentacidn y
Behidas
{$150.000
Evaluacion
Intermedia, v
talleres
51.050.000.-

1.200.000.-

Fd

1.200.000.-

/

43

Materiales de
Usay Consumo
Libreria para
24 talleres

S 500.000.-

|

‘ aﬁm--

Lervicios
Basicos
{teléfonos)

45

#

0

%

Gastos de
Traslados

S BDG.DEV

$ 900.000.-

47

46

Publicidad y
Difusién

0

Seryicios
Generales

48 |

Servicios Tec.
Prafesionales

D
| B

5 1.t:nu-uﬂp// ﬂ&ﬂﬂﬁﬂ

700000

Q0

N\

45

Otros Gastos

L
0 L

60

Gastos de
Inversign

b6

| B0

Equipos
Informaticos

-

D/J

$ 150,000.-

g

5 150.004) -

TOTAL

$27.511.200 _1{

| 55-?GD.DDG.I},’



1.- Plan de Cuentas de acuerdo a Convenlo, Clausula Compraomisos Financieros, sepun R
045 Region de Tarapacd 201,

CTA. ] ITEM | APORTE SERNAM_~

20 {(3astos en Personal ¢ 24.091,200.- E
Operacional >

30 Gastos en Administracién $480.000.-

40 Gastos Operacionales 5 z.Bdﬂ.Dﬂﬂ.J

o Transferencias 5 0
Beneficiarios/fas e

60 Gastos de Inversion 5 P

TOTALES $27.511.200.- 1

2.- Plan de Cuentas de acuerdo a Coenvenio, Clausula 5éptima, Numero 2. Compromisos Tecnicos v
Financieros Del Ejecuter, 2.2 b}, Apertes Financieros, aprobade por R/Exenta N2 046 Regidn de
Tarapacd 2016 (Aporte de recursos frescos v valorizados se mantienen).

AFORTE MUNICIPAL
CTA. ITEM APCORTE Recursas APORTE
frescos RECURSOS
- VALORIZADOS
| 2D Gastos en Personal 0 $3.500.000
Qperacional
30 Gastos en Administracian 0 51.500.000.-
a0 Gastos Operacionales 0 | $1.700.000 -
50 Transferencias 0 '
Beneficiarios/as .
&0 Gastes de Inversian { /
TOTALES 0 | $6.700.000.-

Vs

.- Muevo Plan de Cuentas de acuerdo a Convenio, Clausula Séptima, Numeral 1Compromisos
Tecnicos y Financieros De SERNAMEG. 1.2 - Compromisos Financieros.

CTA. | ITEM | APORTE SERNAMEG
10 Gastos an Persanal &80 /
| Administrativo Py
20 Bastos en Personal $23,.881.200.- / 3
= | Operacional /!
30 Gastos en Administracién $480000.-
40 Gastos Operacionales S 3,000.000.-
50 Transferencias 50 , ;
Beneficlarios/as y . pd )
60 Gastos de Inversidn 5 150.000.- P o
TOTALES | $z7.511200- f,fj’"?’
[ ==

/

CLAUSULA TERCERA: Canstancia:

Las partes dejan constancia, que en todo aquello ng modificado por este instrumento rige

plenamente y sin alteraciones el convenio original aprobado par resolucidn exenta N°046/1
region 2016.-

J




CLAUSULA CUARTA: Suscripcion y firma, CONTROL LEGAL

La presente modificacién se firma en tres gjemplares de un mismo tener y fecha, quedandoe d’dji MEG
dos de ellos en poder del SERNAMEG v otro en poder de |a Entidad Ejecutora. D

CLALUSULA QUINTA: Persenerias.

La perseneria del Alcalde don Jasé Fernando Mufioz Caceres para representar a la Municipalidad
de Pozo Almonte, v suscribir el presente instrumentc consta en Decreto N2 1029 de fecha 13 de

Diciembre del 2012

Fl nombramiento de la Directora Regional de [a Regidn de! Servicio Nacional de la Mujer Tarapacs,
dofia Patricla Pérar Zamorang, consta de 13 Resolucién N* 42 de 17 de Marzo de 2014 y sy
facultad para suscribir el presente instrumento consta de Resolucion Exenta N2 629/5G del 2012,
ambas del Servicio Nacional de la Mujery |a Equidad de Género.

I T I Y I Y O O S S5 S S 0 5 5 e -5 i S e e e e e e e e e

Articulo 2% En todo aquello no modificado por este instrumente rige en forma total, absoluta y
plenamente el convenio aprabado por resolucion exenta N2 046 fecha 16 de febrerg de 2016 de
Direccion Repgional de SERNAMEG v Proyecto aprobade por Resolucidn Exenta N°44 de fecha 16
de febrero de 2016.

Articulo 3% _ Publiquese la presente Resolucién Exents, para efectos de lo previsto en el Titulo L]
de la Ley N° 20,285

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE

ERY LA EQUIDAD DE GENERQ
DE TARAPACA

DMstribucién:

Drrecridn Regional [ Regidn

Unidad Juridica

Depto. De Administracién v Finanzas
Murnicipalidad Pozo Almonte



MODIFICACION CONVENIO DE TRANSFERENCIA ¥ EJECUCION
DIRECCION REGIONAL SERNAMEG TARAPACA
Y
“*MUNICIPALIDAD DE POZO ALMONTE”
PROGRAMA BUEN VIVIR DE LA SEXUALIDAD Y LA REFRODUCCION

En Iguigue, a 07 de septiembre de 2016 entra el Servicio Nacional de la Mujer y l2 Equidad de
Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicie poblico funcionalmente descentralizade, a través de sy
Direccign Regional Tarapacd represantada por su Directora dofia Patricia Clara Pérez Zamorano,
cédula de identidad N I > 1Los con domicilio en calle Tadeo Haenke M2 22232 comuna
de lquigue, en adelante el "SERNAM", por una parte; y por la otra Municipalidad Pozo Almonte, en
adelante, “la entidad ejecutora”, R.U.T. N® 83.017 500-8, representada por su Alcalde don José
Fernando Mufioz Cdceres, Cadula nacional de identidad ne N - bos con domicilio en
calle Manuel Balmaceda N° 276, comuna de Pozo Almonte, se celebra la siguiente modificacidn
dal convenio de transferencia y ejecucion:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

El Servicio Nacional de la Mujer, es un organismo pablice que tiene por misién  promaover en la
sociedad |3 fgualdad, autenomia, equidad, no discriminacion y una vida libre de violencia para las
mujeres en toda su diversidad; y, la implementacién de politicas, planes vy programas que
transversalicen la equidad de géners en el Estado.

Coherente con este propdsite, los disefios programétices que propone SERNAM comprenden dos
enfoques, a saber, de género y de derechos. El enfoque de género hace visible la relacion social
desigual entre hembres y mujeres gue se establece sobre |a base de patrones culturales que
instalan y justifican la subordinacian de las mujeres. Per su lado, el enfogue de derechos busca la
igualdad de género v el plenc ejercicio de los derechos en condiciones de igualdad para MUjEres vy
hombres, considera que los derechos humanos son indivisibles e interdependientes. Se centra en
€| reconocimiento de |os derechaos civiles, paliticos, sociales, econdmicaos ¥ culturales.

En concordancia con los objetivos de SERNAM, el Area del Buen Vivir de |z Sexualidad T
Reproduccion busca fortalecer la autonomia de las mujeres en sus decisiones de vida en los
amhitos de su sexualidad v reproduccidn. En este marce, la promocién de los derechos sexuales W
derechgs reproductivos busca impulsar el desarrollo integral v pleno de la sexualidad ¥ I3
reproduccion, v patenciar 1a autonomia y el ejercicio de |a ciudadania en las personas, v en las
mujeras en particular.

El Programa Buen Wivir de la Sexualidad v 1a Reproduceion, en adelante El Programa, parte del
Area del mismo nombre, se enfoca en adolescentesthombres y mujeres) de 15 a 19 afios, mujeres
entre 13 v 49 afios y mujeres de 50 a 80 afios y mds, abordando el curse de vida desde un enfoque
de genero v de derechos, generande informacidn y premocion de los derechos sexuales y
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derechos reproductivos [DSOR) en el territorio local para avanzar hacia el [ogro de un buen vivir de
la sexualidad v [a repraduccion.

El Programa promueve procescs de formacidn y orientacion a través de fa informacion y
promocion de las DSPR. Considerando que dicho aprendizaje v ejercicic debe ser diferenciado
sepun el curse de la vida, el Programa incorpora intervencicnes distintas para adolescentes
thombres y mujeres) de 15 a 12 afios, mujeres entre 19 y 45 afios y mujeres de 50 a 80 afios y més.

For su parte, |a entidad ejecutora En conformidad a la Ley 18695 Orgénica Constitucional de
Municipatidades, la Municipalidad es una corporacién autonoma de derecho publico con
personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de |3
comunidad local y asegurar su participacién en el progreso econdmico, social v cultural de la
respectiva ¢comuna. La misma Ley en su articulo 42 establece: “Las municipatidades, en ef dmbito
de su territorin, podrdn desarroflar, directamente o con otros organos de fo Administrocion del
Estado, funciones refocionadgs cond} La capacitocion, fa promocién del empleo v el fomento
productiveyk) La promocion de fo iguaidad de oportunidades entre hombres v mujeres”.

CLAUSLILA SEGUNDA: Dhjeto (madificacidn)

En atencion a lu expuesto en la clausula primera de este instrumenta, se modifica lo siguiente:
CLAUSULA SEPTIMA: COMPROMISQS TECNICOS ¥ FINANCIEROS DE LAS PARTES
1. Compromisos Técnicos v Financieros de SERNAMEG: 1.2 compromisos Financieros

Se medifica Proyecto del Programa “Buen Vivir de la Sexualidad y |a Repraoduccion®, aprobada
por R/E 046 de fecha 16 de Febrerp del 2016.

Se rebaja del items del 20-21 Gasto en personal $210.000 -

Se rebaja del ftems  40-44.- Servicios Bisicos $ 240.000.-

5¢ rebajadel ftems  40-46  Publicidad y Difusién $ 150.000 -
TOTAL: 5 600.000.-

Se aurnenta items: 40-42 & 450.000.- para alimentacidn
Se aumenta Items B0-66 $150.000.- Equipos Informaticos.

TOTAL: 5 600.000.-

1] F:l_d__e-

-
o



PLAN PRESUPUESTARIO DE CUENTA APROBADO 2016

C1 DETALLE C2 DETALLE | APORTES | Recurso | Recursos TOTAL
SERNAM | enDiners | Valarizados
20 - 21 | Personal a 23.731.200
Honorario 23.731.200
Fersonal =
21 | Honorarios § 210.000.- 5 210.000.-
(perscna para el
| cuidado Infantily
Gastos en | 22 | Personal Cadiga
Personal del Trabajo S 3.500.000.- | 5 3.500.000
Operacional Viatico :
27 | [Alimentacion $1560.000.- 5 150.000.-
operacional y
alojamiento]
20 TOTAL 24,091,200 | 3.500,000.- | 27.591.200
30  Gastosen 23 | Matertales de Uso '
Administracion | v Consumo 480,000 480.000.-
(Articulos de |
aficina) .
39 | Otros Gastos en 1.500.000- | 1.500.000.- |
' Administracidn |
30 | TOTAL $ 480.000 $1.500.000 | 1.930.000.-
40 | Gastos 41 | Arriendos 400.000
Cperacionales 400.004. -
42 | Alimentaciény | $ 150,000 150.000.-
Bebidas [Coffe |
Eval, Intermedia)
42 | Alimentacion y 5 600.000 5600.000.-
Behidas [Coffe
| talleres)
43 | Materiales de Uso | 5 500.000.- S 500000 -
Yy Consumo
libreria !
44 | Servicios Bdsicos | S 240.000 $ 240.000.- |
[teléfonos)
45 | astos de S00.000 SO, 000
Traslados '
| 45 | Publicidad y | 150,000 150.000




Difusion

&7

CErvicios
Generales

51 000.000.-

51.000.000

48

Servicios Tec, y
Profesionales

S 700.000.-

$ 700.000.-

A{]

TOTAL 5 2.940.000

% 1.700.000 -

4.640.000.-

TOTAL:

$ 27.511.200

% &.700,000

NUEVA PROPUPUESTA CON MODIFICACION

24.211.200.

€l

DETALLE

c2

DETALLE AFDRTES

SERNAM

Recurso | Recursos

en Dinera | Valarizados

TOTAL

20 |

Gastos en
Personal
Operacional

21

Perscrﬁal a 23.731.200.-

Honoraric

41

23731200

Persanal a3
Honorarios C
{persora para

el cuidada
Infantil

22

Fersonal
Codign del
Trabajo

S 3.500.000 -
|

3.500.000.-

27

Vigtico
[Alimentacion
operacional y

% 150.000

alojamiento

S 150000

20

30

Gastos en
Administracién

33

Materigles de

TOTAL 23.8581.200

3.300.000

27.381.200

WSS W Comnsurma | % 480.000.-
{articulos de

oficinal

5 480.000.-

Otros Gastos 0

| BN

Administracian

1.500.000.-

1.500.000.-

Gastos
| Cperacionales

41

Arriendos 5 400.000.-

S A00,000.-

42

Alimentacian y 1.200.000.-
Bebidas
[$150.000

Evaluacidn

1.200.000.-




Intermedia, vy |

talleres .
$1.050.000.-
43 | Matenales de
Uso y Consumn
| ' Libraria para $ 500.000.- 0 | % 500.000.-
| | 24 talleres
44 | Servicios
Basicos ] 0
{telefonos)
45 | Gastos de $ 800000 $ 900.000.- |
Traslados
46 | Publicidad y 0 0
Difusion |
47 | Servicios $ 1.000.000.- | 1.000.000
Generales |
48 | Servicios Tec. ¥ , F00.000.- o
Profesionales
45 | Otros Gastos (} i 0
| 80 | Gastos de 66 | Equipos $ 150,000.- | 0 $ 150.000.
Inversidn ! Informaticos
60 | TOTAL 527.511.200 S6.700.000.- | $
I 34.211.200

1.- Plan de Cuentas de acuerdo a Convenio, Clausula Compromisos Finarcieros, seguin R/Exerta N°
046 Region de Tarapaca 201.

CTA. ITEM APORTE SERNAM |

20 Gastos en Fersonal S 24.091,200.-
Operacional

30 Gastos en Administracion 5 480.000.-

40 Gastos Operacionales 5 2.940.000 .-

50 ' Transferencias S 0

L Beneficiarios/as

B{ {iastos de Inversién 5 i

TOTALES $27.511.200 -

2.- Plan de Cuentas de acuerds a Convenig, Clausula 5éptima, Nurmera 2. Compromisos Tecnicos y
Financieros Del Ejecutor, 2.2 b}, Aportes Financieros, aprobado por R/Exenta N2 046 Region de
Tarapaca 2016 (Aporte de recursos frescos v valorizados se mantienen).

APGRTE MUNICIPAL

APORTE Recursos
frescos

CTA. ITEM

APORTE
RECURSDS
. VALORIZADOQS




20 Gastos en Personal 0 43.500.000
Operacional
30 Gastos en Administracién ( $1.500.000 .-
40 Gastos Operacionales 0 $1.700.000.-
50 Transferencias 0
Beneficiarios/as
. GO Gastos de Inversion | {0
: TOTALES 0 L26.700.0040.-

2.~ Nuevo Plan de Cuentas de acuerdo a Convenio, Clausula Séptima, Numeral 1Compromisos
Téchices ¥ Financieros De SERNAMEG. 1.2.- Compromisos Financieros.

| CTA. ITEM APORTE SERNAMEG R
10 Gastos en Personal S0
- Administrativo i
20 | Gastos en Personal $23,881.200.- N
Dperacianal |
' 30 3astos en Administracidn S 480.000.- !
40 Gastas Operacionales 5 3,000.000.-
50 Transferancias 50
' Beneficiarigs/fas
| BD Gastos de Inversion 5 150,000 - |
| TOTALES $ 27.511.200.-

CLAUSULA TERCERA: Constancia:

Las partes dejan constancia, que en tode aquelle no modificade por este instrumento rige

plenamente y sin alteraciones el convenio original aprebade  por resolucidn exenta MND46/f?
regian 2016.-

CLAUSULA CUARTA: Suscripcion v firma.

La presente medificacion se firma en tres ejemplares de un mismo tener v facha, quedando
dos de ellos en poder del SERNAMEG y otro en peder de Ia Entidad Ejecutara.

CLAUSULA QUINTA: Persanerias.

La perseneria del Alcalde don lesé Fernando Mufiaz Céceres para representar a la Municipalidad
de Ppzo Almonte, y suscribic el presente instrumento censta en Decreto N2 1029 de fecha 13 de
Diciembre del 2012




El nombramienta de la Directora Regional de la Regidn del Servicio Nacional de la Mujer Tarapacd,
dofia Patricia Pérex Zamorano, consta de la Resolucion N° 42 de 17 de Marza de 2014 v su
facultad para suscribir el presente instrumento consta de Resclucion Exenta N2 629/5G del 2013,

ambas del Servicio Nacional de la Mujer y la Eguidad de Género.

FATRICIA PEREZ ZAMORANG
DIRECTIORA REGIONAL

SERVICIO NACIONAL DE LA MUIJER I MUNICIRAL DE POZO ALMONTE
REGION TARAPACA EIBCUTORA




