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APRUEEA  MODIFICACION CONVENIO DE
CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA Y EJECUCION
DEL PROGRAMA "BUEN VIVIR DE LA SEXUALIDAD
Y LA REPRODUCCION" ENTRE EL SERVICIQ
NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE
GENERO Y LA 1 MUNICIPALIDAD DE ALTO
HOSPICIO.

RESOLUCION EXENTA N°-{ U471 REGI0)

IQUIQUE,
B40CT 206

VISTOS:

La ley M2 19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de |a Presidencia de |a Repablica, que
fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de 13 Ley N2 18,575, Organica Constitucional de
Bases de la Administracion del Estado; Ley M2 19.023, Organica del Servicio Nacional de 1a Mujer y
sus modificaciones; Ley N2 19,880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los
actos de los Organos de la Administracién dei Estado: Ley N220.882 del 05 de diciembre de 2015
sobre Presupuestos del Sector Pablico correspondientes al afio 2016 v sus modificacianes
introducidas par Ley 20890 de fecha 26 de diciembre de 2015; Resolucidn Exenta N®3724 de} 21
de diciembre de 2015 que asigha presupuesto para las direcciones regionales, afio 2015
Resolucidgn Exenta M2 629/5G de 2012 gue refunde la Resolucidn N2137 de 2001, Resclucidn
Exenta N92261/5G de 2006 y 162/SG de 2011 y delega farultad en directoras regionales; |a
Resolucion Exenta ME1128 del 02 de junic de 2014, todas del Servicio Macional de la Mujer y |3
Equidad de Generao, Resolucitn N2 1600 de 2008 de |a Contraloriz General de la Replblica,

CONSIDERANDO:

1.

Que, el Servicio Nacianal de la Mujer tiene por misién disenar, propaner y coordinar politicas,
planes, medidas y reformas legales conducentes a la igualdad de derechos v oportunidades
entre hombres y mujeres, ¥ a disminuir practicas discriminatorias en el pracese de desarrollo
politico, social, ccantimico v cultural del pais.

Que, Ja Resolucién N2137 de abril de 2001, refundada por la Resolucisn Exenta MN°629 /50 del
aho 2012 del Servicio Nacional de la Mujer, delegd en las personas que se encuentren
ejerciendo el vargo de Directera Regional del Servicio Nacional de la Mujer en fa Region de
Tarapaca, 1a [acultad de acordar y/o realizar todos los actos v celebrar todos los convenios y
contratos que fueren necesarios para la cjecucion del respectivo presupuesto regional. Esta
delegacion incluye la facultad de dictar la resolucion aprobatoria correspondiente.

Que, dentra del ambite de sus funcianes, le corresponde al Servicio Macional de la Mujer
promover programas destinades a sensibilizar a la comunidad scbre ternas que afectan a las
mujeres ¥ su grupo familiar; ceordinando con servicios ¥ organismoes pablicos v privades los
Programas, acciones v otras medidas conducentes a los ohietivos de este Servicin. Asimisma,
critre  sus  compelencias se incluyve la de impulsar, coordinar vy evaluar peliticas
gubernamentales en contra de las violencias contra las mujeres,
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11.

12,

15.

14,

15.

El Servicie Nacional de la Mujer y la Equidad de Génera, es un organismea publice
misién promover en la sociedad la igualdad, autenomia, equidad, no discriminacidn y
libre de violencia para las mujeras en toda su diversidad; v, la implementacidn de politicas,
planes v programas gue transversalicen la equidad de género en el Estado.

Coherente con este proposito, los disefios programaticos que propone SERENAMEG comprenden
dos enfoques, a saber, de génera y de derechos. El enfoque de género hace visible la relacidn
social desigual entre hombres y mujeres que se estahlece sobre la base de patrones culturales
que instalan v justifican la subordinacion de las mujeres. Por su lada, €l enfoque de derechos
busca laipualdad de género v el pleno gjercicio de los derechos en condiciones de igualdad para
mujeres ¥ hombres, considera que los derechos humanos son indivisibles e interdependientes.
Se centra en el reconocitmiento de los derechos civiles, politicos, sociales, econémicos v
culturales,

En concordancia con los abjetivos de SERNAMEG, el Area del Buen Vivir de la Sexualidad v 1a
Reproduceidn busea fortalecer Iz autonomia de las mujeres en sus docisionas de vida en los
ambitos de su sexualidad y reproduccidn,

(ue en el marco de sus competencias institucionales, el Servicie Nacional de La Mujer v [a
Fquidad de Género, se encuentra implementande a partir del ane 2015 ¢! Programa “Euen Vivir
de la Sexualidad ¥ la Reproduccidn”, a través de la unidad Buen Vivir de la Sexualidad v la
Reproduccion generando una politica para la promacidn de los derechos sexuales ¥ derechos
reproductivos que busca impulsar el desarrollo integral ¥ pleno de la sexualidad vy la
reproduccian, y potenciar la autenamia y el ejercicio de la ciudadania en las personas, v en las
mujercs en particular.

(Jue, una respuesta concreta al fortalecimiento de la autonomia de las nujerss en sus
decisiones de vida en los dmbitos de su sexualidad v reproduceidn es el Programa “Buen Vivir
de la Sexualidad v Reproduceion”

Que, el financiamicnto de este programa sc basa en recursos anuales gue se destnardn a co-
financiar proyectos municipales que permitan cl cumplimiento de los objetivas del programa.

Que la Nustre municipalidad de Alte Hospicio ha asumide como finalidad la formacién ¥
crientacion, a través de la informacién ¥ promocién de los derechos sexuales reproductivos
potenciando la autonomia y el ejercicie de la civdadania y en las mujeres cn particular, en la
respectiva comuna, pudiende desarrollar directamente o con otros Grgancs de la
Administracién del Estado, funciones relacionadas con el abjeto del programa.

Que los Convenios deben ajustarse cstrictamente a las Orientaciones Técnicas establecidas para
cada pregrama y modelo de intervencidn.

Ordinario N°000998 dc fecha 23 de agosto de 2016 emanado de alcalde de la Municipalidad de
Alto Hospicio en el cual solicita a csta Direccién Regional auterizacién de modificaridn
presupuestaria, adjuntando informe técnico que sustenta su peticidn.

Memarandes internos N° 017/2016 de profesional encargada de Unidad BVSR, : dofia Rosa
Abarziia, N° 330/2016, de profesional DAF, dofa Paola lgnacic M. en el cual informa
factibilidad financiera; N°257/2016, de Directora Regional, que autoriza modificacidn
presupuestaria,; N° 020 de Unidad Juridica.

Ordinario N* 528 de fecha 14 de septiembre de 2016 emanado de la Dircccidn Regional,
mediante e] cual se remiten al alcalde de la Municipalidad de Alto Hospicio, don Ramdn
Galleguillos €., tres ejemplares de Modificacién de Convenio de Continuidad, Transferencia i
Ejecucion de "Programa Buen vivir de la Sexualidad y la Reproduccién, para su revisidn y firma.

Oficiv N*204 de fecha 23 de septiembre de 2016, emanado de la Municipalidad de Aito
Hespicio y dirigido a la Dircctora Regilonal adjuntando tres ejemplares, debidamente firmados,
del Convenlo de Transferencia y Ejecucién de “Programa Buen vivir de la sexualidad v la
Reproduccion.
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16, Tres ejemplares de medificacidn debidamente firmados per representa 1the£ﬂ'ﬁﬂl izg AL T
municipalidad de Alto Hospicie. 0y En /

17. Que, mediante Memorandum Interne N2267 de fecha 27 de septiembre de 2016, la Directora
Regional (5] autoriza la confeccion de la resclucion exenta que aprueba meodificaciin del
convenio de Transferencia ¥ Eiecucién “Buen Vivir de la Sexualidad v [a Reproduccion” para el
afic 2016, entre la Direccién Regional de SERMNAMEG Tarapaca v 1z 1. Municipalidad de Alto
Haospicio.

RESUELVO:

Articule 1% Apruébese Modificacion del Convenio de Continuidad, Transferencia y Ejecuciin
“Buen Vivir de la Sexualidad v la Beproducceion”, suserito  entre el Servicio Macional de la Mujer y
la Equidad de Género v la Municipalidad de Alto Hospicio. El texto de este convenio es del
sizulente tenor:

MODIFICACION CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA Y EJECUCION
DIRECCION REGIONAL SERNAMEG TARAPACA
Y
“MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO”
PROGRAMA BUEN VIVIR DE LA SEXUALIDAD ¥ LA REPRODUCCION

En lquigue, a 13 de septiembre de 2016, entre el Servicio MNaclonal de la Mujer, RUT N°
60.107.000-6, servicio pablico funcionalmente descentralizade, a través de su Direccion Begional
Tarapaca representada por su Directora dofa Patricia Clara Pérez Zamorano, cédula de fdentidad
N I :ibos con domicilio en Tadeo Haenke N2 2223 comuna de Iquigue, en adelante
el "SERNAM®, por una parte; y por la otra la Entidad Ejecutera, la 1. Municipalidad de Alto
Hospicio, en adelante, "el Municipic” o “la entidad ejecutora”, RLLT. N2 69.2565.100-,
representada por su Alcalde don Ramén Galleguillos Castillo, Cédula nacional de identidad N
M :rmbos con demicilio en Ramon Pérez Opazo 3125 , comuna de Alto Hospicio, se
celebra |z sigufente modificacién del convenio de continuidad ,transferencia v ejecucion:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

El Servicio Nacienal de la Mujer, es un organismo pdblico que tiene por mision  promover en |a
sociedad |a igualdad, autonomia, equidad, no discriminacidn v una vida libre de viclencia para las
mujeres en teda su diversidad; y, la implementacién de polfticas, planes y programas gue
transversalicen la equidad de género en el Estado.

Coherente con este propdsite, les disefios programéticos que propone SERNAM com prenden dos
enfoques, a saher, de género v de derechos. E| enfoque de género hace visible la relacién social
desigual entre hombres v mujeres que se establece sobre la base de patrones culturales que
instalan y justifican 1a subordinacién de las mujeres. Por su lado, el enfoque de derechos busca |a
igualdad de género y el pleno ejercicio de los derechos en condiciones de igualdad para Mujeras y
hombres, considera que los derechos humanos son indivisibles e interdependientes. Se centra en
el reconocimiento de los derechos civiles, politicos, sociales, econdmicos v culturales.

En concordancia con los objetivas de SERNAM, el Area del Buen Vivir de la Sexualidad y la
Reproduccion busca fortalecer la autonomia de las mujeres en sus decizsiones de vida en los
ambitos de su sexualidad y reproduccién. En este marco, la promocion de los derechos sexuales ¥
derechos reproductivos busca impulsar el desarrollo integral y plenc de la sexualidad VE
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reproduccion, y potenciar [3 autonomia v el ejercicio de |a ciudadania en [as persanas, y e Rﬂl lEG,qL
mujeres en particular.

EWames

El Programa Buen Yivir de la Sexualidad v la Reproduccién, en adelante El Programa, parte del
Area del mismo nombre, se enfoca en adolescentes{hombres y mujeres} de 15 a 19 afios, mujeres
entre 19 y 49 afios y mujeres de 50 a 80 afios y mas, abordando el curso de vida desde un enfoque
de generc y de derechos, generando informacién y promocién de los derechos sexuales y
derechos reproductives (D3DR) en el territorio local para avanzar hacia el logro de un buen vivir de
la sexualidad y 13 reproduccion.

El Programa promueve procesos de formacion vy grientacién a través de la informacidon vy
pramocion de lgs DSDR. Considerando que dicho aprendizaje v ejercicic debe ser diferenciado
segun el curse de la vida, el Programa incorpora intervenciones distintas para adolescentes
thombres y mujeres] de 15 a 19 afios, mujeres entre 19 v 45 afios y mujeres de 50 a 80 anos v mads.

Por su parte, la entidad ejecutora En conformidad a |la Ley 18.695 Orgdnica Constitucional de
rMunicipalidades, la Municipalidad es una corporacion autdnoma de derecho pdblico con
personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de |3
comunidad local y asegurar su participacidn en el progresg econdmice, social v cultural de la
respectiva comuna. La misma Ley en su articulo 42 establece: “Las munfcipafidades, en ef ambito
de su territorio, podran desarrolfar, direckamente a con otros drganos de lg Administracion del
Estado, funciones relgcionadas con:d) Lo capacitacidn, o promocidn del empleo v ef fomento
productivek) Lo pramocion de lo igusldod de oportunidodes entre hombres y mujeres”,

CLAUSULA SEGUNDA: Objeto {modificacion)

En atencion a lo expuesta en la clausuta primera de este instrumento, se modifica lo siguiente:

CLAUSULA SEPTIVA: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES

1. Compromisos Técnicos ¥ Financieros de SERNAMEG: 1.2
compromisos Financieros

5e maodifica Proyecto del Programa “Buen Vivir de la Sexualidad y la Reproduccién®, aprobado

por R/E 045 de fecha 16 de Fehrero del 2016,y Convenio aprobado por R/E 047 de! 16 de
febrero 2016,

Monto de Reasignacion de recursos: 51.099.380 - /

Se rebaja del ltems del 20-21 Gasto en personal $662.495 -

Se rebaja del items 40-45.- Servicios Trastados  $286.895.- / ¢
Se rebaja del [tems40-46 Publicidad y Difusién  $150.000.- /
TOTAL: $1.099.390.- /

Se aumenta [tems: 30-33 Sd?l.EEE-.-/.

Se aumenta items: 40-42 5 SCIEI'-GGIEJ:J,-’

Se aumenta items 40-43 $ 127.754.2 i

TOTAL: 51.099,390,-

PLAN PRESUPUESTARIO DE CUENTA APROBADQ 2016;

ITEM | DETALLE DETALLE MONTO ANUAL
20 Gastos en Personal 21 Personal a Honorario $23.731.200
Cperacional 5 e .
(Gasto social] 2 Personal Codigo del Trabajo /
27 Alimentacion QOperacional %360.000 l[ _/




30 Gastos en Administracion |31 Arriendos
33 Materiales de Uso y Consumo
34 Servicios Basicos
34 Otros Gastos en
Administracion o
40 3astos Operacionales 41 Arriendos % 200,000 ’,f /"’
{Gasto social) 42 Alimentacian y Bebidas $ 1.190.000 L
43 Materiales de Uso y Consumo | $500.000 /
44 Servicies Basicos P
45 Gastos de Traslados $900.000 ;
46 Publicidad y Difusion S 150.000 /
A7 Servicios Generales: aseg, /
rorreq, ete.
43 Servicios Tecnicos y
Profesionales
49 Jtros Gastos Operacicnales
B0 Gastos de inversion 64 KMaobiliarios
(Gasto social] 65 Mdquinas y Equipos E
a0t Equipos informaticos ya
TOTAL PRESUPUESTO $27.511.200
PLAN DE CUENTAS MODIFICADG
ITER | DETALLE DETALLE MONTO ANLIAL / |
20 |Gastos en Personal 21 Personal a Honorario $ 23.258.165 /
Operacional — -
(Gasto social) 22 Personal Codigo del Trabajo
27 Alimentacion Operacional $170.540 / -
30 |Gastosen Administracion |31 | Arriendos y
33 Materigles de Uso y Consumo | $951.636 7
34 Servicios Basicos
35 Otros Gastos en
Administracion i
40 | Gastos Operacionales 41 | Arriendos $200000
(Gasto social) 42 | Alimentacion y Bebidas $1.690.000 -
33 Materiales de Uso y Consumeo | $627.754 yd
&4 Servicios Basicos /
45 Gastos de Traslados 5 513.1[}5/
46 Publicidad y Difusian
47 Servicios Genarales: asen,
correo, etc.
48 Servicios TECNICos y
Profesionales
49 Otros Gastos Operacionales
B0 | Gastos de Inversidn 64 Mobiliarios /
(Gasto social 65 Maquinas y Equipos /
66 Equipos Informaticos /

TOTAL PRESUPUESTO

527.511.200




1.- Plan de Cuentas de acuerdo a Convenio Clausula séptima 1.2 Compromisos Fina
R/Exenta N2047 del 16 de febrero del 2016 - Regian de Tarapaca.

CTA. TEM | APORTE SERNAM
20 Gastos en Personal ¢ 24.0091.200.- /
Operacional
30 Gastos en Administracion | $480000- S 7
Af) Gastos Operacionales $2.940.000.-
50 Transferencias S 0
Beneficiarios/as e
50 Gastos de Inversién 50 /
B TOTALES $27.511.200.- f/ |

2.- Plan de Cuentas de acuerdo a Convenio, Clausula Séptima 2 Compromisos Financieros del
gjecutor; 2.2 Compromisos Financieros, segun R/Exenta N2 (047 Regidn de Tarapaca 2016, Se

mantiene.
APORTE MUNICIPAL
CTA. ITEM APCRTE Recursos " APORTE
frescos HECURSDS
| VALORIZADOS
20 Gastos en Personal 0 $2.400.000.-
Operacional - e
30 Gastos en Administracién 0  —— /
40 Gastos Operacionales ] 54,420,000
50 Transferencias 0
Beneficiarios/as |
60 | Oastos de Inversidn 0 ]
]  TOTALES 0 $6.820.000.-
3.~ Nuevo Flan de Cuentas , Clausula 5éptirna, Numeral 1, 1.2 Compromisos Financieros. 3
CTA, ITEM APORTE SERNAM |
10 Gastos en Personal 50
. Administrativo W
20 Gastos en Personal $23.428.705- 7 _ |
QOperacional / /
30 Gastos en Administracign $5951.636 7
40 | Gastos Operacionales 5 3.130.859.- /
50 Transferencias 50 < |
Beneficlarios/as
60 Gastos de Inversidn 5 4
TOTALES | $27.511.200.-

r

CLAUSULA TERCERA: Constancia;

Las partes dejan constancia, que en todo aguello no modificads por aste instrumento rige
plenamente y sin alteraciones el convenio original aprobado por resolucidn exenta N°047/1
region 2016.-

CLAUSULA CUARTA: Suscripcion y firma.

La presente modificacion se firma en tres ejemplares de un misme tenor v fecha, guedando
dos de ellos en poder del SERMAMEG y otro en poder de la Entidad Ejecutora.

CLAUSULA QUMNTA: Personerias.

La personeria del Alcalde don Ramén Galleguillos Castillo para representar a |z |. Municipalidad
de Alte Hospicio, consta en Decretg N2 2,250 de fecha 06 de diciembre de 2012,



dofia Patricia Pérez Zamorano, censta de la Resclucidn N® 42 de 17 de Marzo de 2014 y su
facultad para suscribir el presente instruments consta de Resolucidn Exenta N2 629/5G det 2012,
ambas del Servicio Nacional de la Mujer y la Eguidad de Género.
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Articulo 22 En tedo aquello no modificado por este instrumento rige en forma total, absaluta v
plenamente el convenio aprobado por resclucion exenta N* 047 fecha 16 de febrero de 2016 de
Direccidn Regional de SERNAMEQ v Provecto aprobade por Resolucidn Exenta N®45 de fecha 16
de febrero de 2016,

Articulo 3°:_ Publiquese la presente Resclucion Exenta, para efectos de lo previsto en el Titula 1l
de |a Ley N° 20,285

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE

f‘
cracnne | MILENA FLORES REIGADAS
Takaracd | DIRECTORA REGIONAL(S)

SERVICIO NACIONAL DE | Y LA EQUIDAD DE GENERO
- REGION DE TARAPACA

Bistribucion:

Direccidn Regional | Regidn

Unidad Juridica

Depta. De Administeacién v Finanzas
Municipalidad Alto Hospicio



MODIFICACION CONYENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA Y EJECUCKIN
DIRECCION REGIOMAL SERNAMEG TARAPACA
Y
“MUNIC!PALIDAD DE ALTO HOSPICIO"
PROGRAMA BUEN VIVIR DE LA SEXUALIDAD Y LA REPRODUCCION

En lguique, a 13 de septiernbre de 2016, entre el Servicic Nacional de la Mujer, R.U.T. N°
60.107.000-6, servicio pablico funcionalmente descentralizado, a través de su Direccign Regional
Tarapaca representada por su Directora dofia Patricia Clara Pérez Zamorane, cédula de identidad
N N - bhos con domicilio en Tadeo Haenke N2 2223 comung de lquigue, en adelante
el "SERNAM", por una parte; y por la otra la Entidad Ejecutora, la I. Municipalidad de ARo
Hospicio, en adelante, "el Municigio” o “la entidad ejecutora”, R.UT, NP '69.285.100-5,
representada por su Alcalde don Ramdn Galleguillos Castilla, Cédula narional de identidad M
I - bos con demicilio en Ramdén Pérez Opaza 3125 , comuna de Alte Hospicio, se
celebra lasiguiente medificacidn del convenio de continuidad transferencia ¥ ejecucian:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Ei Servicio Nacional de la Mujer, es un organismo pablico gue tiene por misisn promover en la
sociedad la igualdad, autonomfa, equidad, no discriminacion y una vida libre de violencia para las
mujeres en toda su diversidad; y,'*'la implementacion de politicas, planes vy programas fque
transversalicen la equidad de género en al Estado.

Coherente con este propdsito, ios disefios programiéticos que propone SERNAM comprenden dos
enfoques, a saber, de género y de derechos. El enfoque de génerp hace visible Ia relacidn social
desigual entre hombres v mujeres que se establece sobre |a base de patrones culturales gue
instalan y justifican la subordinacion de las mujeres, Por su lado, &l enfoque de derechos busca la
iguaidad de genero y el pleno ejercicio de los derechos en condiciones de igualdad para mujeres y
homibres, considera que los derechos humanos son indivisibles e interdependientes. Se centra en
el recanocimiento de los dereches civiles, paliticos, sociales, econdmicos y culturales,

En concordanciz con los objetivos de SERNAM, el Area def Buen Vivir de la Sexualidad v la
Reproduccidn busca fortalecer la autanomia de las mujeres en sus decisiones de vida en oz
ambitos de su sexualidad y reproduccion. En este marco, la promocion de los derechos sexuales v
derechos reproductivos busca impulsar el desarrollo integral v pleno de la sexualidad v [a
reproduccian, y potenciar la autonemia y el ejercicio de 1a ciudadania en |as Personas, ¥ en las
mujeres en particular.

fl Programa Buen Vivir de la Sexualidad v |la Reproduccidn, en adelanta E Programa, parte del
%/Area del mismo nombre, se enfoca en adolescentes{hombres y mujeres) de 153 19 afios, mMujeres
entre 19 v 49 afos ¥ mujeres de 50 7 80 afios y mas, abordanda el curso de vida desde un enfogue

de género y de derechos, generando informacidn y promocidn de los derechos sexuales y




derechos repraductivos [DEDR) en el territorio local para avanzar hacia el logro de un buen vivir de
la sexualidad v la reproduccion,

El Pragrama promueve procesos de formacidn vy orientacidn a través de la informacion v
promocién de los DSDR. Considerando que dicho aprendizaje v gjercicio debe ser diferenciadt
segun el curso de la vida, el Programa incorpora intervenciones distinta? para adolestentes
{hombres y muperes) de 15 a 19 afios, mojeres entre 19 y 49 afios y mujeres de 50 a &0 afios y mds.

Par su parte, la entidad ejecutara En conformidad 2 fa Ley 18.695 Orgdnica Constitucignal de
Municipalidades, la Municipalidad es una corporacidn auténoma de derecho publico con
persanalidad juridica y patrimanio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de |a
comunidad local y asegurat su participacién en el progreso econamico, social v cultural de la
respectiva comuna. La misma Ley en su articulg 42 establece: “tas municipolidades, en el Smbita
de su territorio, podrgn desorroflar, directamente ¢ con otros drgonos de lo Administracidn del
Estady, funciones refocipnades comd) La capacitacidn, o promocion del empleo y el fomento
productivack] Le promocion de lo igualded de oportunidades entre hombres v mujeres”,

CLAUSULA SEGUNDA: Objeto {modificacién)

En atencion a lo expuesto en la clausula primera de este instrumento, se modifica lo sigulente:
CLAUSULA SEPTIMA: COMPROMISCS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES

1. Compromisos Técnicos y Financieros de SERNAMEG: 1.2 compromisas Financieros

aal

5e madifica Proyecto del Programa "Buen Vivir de la Sexualidad v ta Reproduccien”, aprobado

par R/E 045 de fecha 16 de Febrero def 2016y Convenio aprobado por R/E 047 del 16 de
febrero 2016.

Monto de Reasignacion de recursos: $1.099.350. -

Se rebaja del ltems del 20-21 Gasto en persanal 5662.495 -

Se rebaja del items 40-45 - Servicios Traslados  $286.895.- -
3¢ rebaja del [tems40-46 Publicidad v Difusién  $150.000.-
TOTAL: $1.099.390.-

Se aumenta fterms: 30-33 5471.636.-

Se aumenta items: 40-42 S 500,000 -

Saaumenta lterns 40-43 § 127,754 -

SWTOTAL: 51.099.350.-

%/ PLAN PRESUPUESTARIC DE CUENTA APROBADO 2016:

ITEM | DETALLE DETALLE MONTO ANLIAL

20 Gastos en Personal 2] Personal @ Honorario % 23.731.200




Qperacional 22 Personal Cadigo del Trabajo
[Gasto social)
27 Alimentacién Operaciona $360.000
30 Gastos en Administracion |31 Arriendos
33 Materiales de'Uso y Consumo-| $ 480.000
34 Seryicios Basicos

39 DOtros Gastos en
Adminjstracion

40 Gastos Operacionales 41 Arriendos 5200.000
[Gasto social) 42 Alimentacion v Bebidas $1.190.000
43 Materiales de Uso y Consumo | 5500000
44 Servicios Basicos
45 Gastos de Traslados S 9G0.000
46 Publicidad y Difusion $ 150.000
a7 Servicios Generales: aseq,
cofreo, etc.
48 Servicios Tecnicos y
Frofesionales
49 Otros Gastos Operacionales
&0 Gastos de Inversion 64 Mohiliarips
\Gasto social) B5 Maguinas y Equipes
33 Equipos Informéticos
TOTAL PRESUPUESTOD $27.511.2Q0
FLAN BE CUENTAS MODIFICADD
ITEM | BETALLE DETALLE MONTO ANUAL
20 Gastos en Personal 21 Personal 2 Honorario 5 23.258.165
Operacional - 1
(Gast social) 22 Personal Cadigo del Trabajo
27 Alimentacitn Operacional $170.540
30 Gastos en Administracion |31 Arriendos
33 Materiales de Uso y Consumo | 5951.636
34 Servicios Basicos
35 (tros Gastos en
Administracion
Gastos Operacionales 41 Arriendos $200.000
[Gasto social} 42 | Alimentacién y Bebidas $1.690.000
.' 43 WMateriales de Uso y Consurme | 5627.754
44 Servicios Basicos
45 Gastos de Traslados 4 613.105




45 Publicidad v Difusidn
47 Servicios Generales: aseq,
corred, etc,
a3 Serviciog Técnicos y
Profesionales
49 Otros Gastos Operacianales
bl Gastos de Inversidn G Mabiliarigs
(Gasta social) &5 Maguinas y Equipos
13 Equipas Informaticos
TOTAL PRESUPUESTO $237.511.200

1.~ Plan de Cuentas de acuerde a Convenio Clausula séptima 1.2 Compromisas Financieros, segin
R/Exenta MN2047 del 16 de febrero del 2016 - Regidn de Tarapac.

CTA. ITERA | APORTE SERMAM
20 Gastus en Personal % 24.091.200.-
| Cperacional
30 | Gastos en Administracion & 420.600.-
40 Gastos Qperacionales 5 2.940.000 -
50 Transferencias 5 0
Beneficiarios/as
&0 Gastos de Irversion S0
| TOTALES 527.511.200.-

2- Plan de Cuentas de acuerdo a Convenio, Clausula Séptima 2 Compromisas Financieras del
ejecutor; 2.2 Compromisos Financieros, seghn B/Fxenta N 047 Regidn de Tarapacd 2016. Se

mantiene,
APORTE MUNICIPAL
CTA. | ITEM APQRTE Recursos APORTE
frescas RECURSOS
VYALDRIZADOS
20 Gastos en Persanal ' 0 52.400.000 -
, Operacional )
30 . | Gastos en Administracion 0 1 R .
(3astos Operacionales N S4.420.000.-
Transferencias 0
Beneficiarios/as
Gastos de Inversion 0 ]
TOTALES i 0 $6.820.000- |

3.~ Muevo Plan de Cuentas, Clausula Séptirma, Mumeral 1, 1.2 Cam promises Financieros.

CTA. FTEM APORTE SERNAM
| 10 ' GGastos en Personal S0




p)

f Administrativo )
20 Gastos en Personal $ 23.428.705.-
Operacional _
a0 Gastos en Administracion 4 5951635
a0 Gastas Operacionales S 3.130.865.-
50 Transferencias S0
Beneficiariosfas
E10 - Gastos de Inversion o
| TOTALES 5 27.511.200.-

2605” PATRICIA PER

CLAUSULA TERCERA: Constancia:
Las partes dejan constancia, gue en todo aquelle ng modificado ROr este instrumento rige

plenamente vy sin alteraciones el convenio original aprobado par resolucidn .exenta N°QA7/
region 2016, -

CLAUSULA CUARTA: Suscripcién y firma.
La presente madificacian se firma en tres ejemplares de un mismo tenor v fecha, quedando
dos de eflus en poder del SERNAMEG y otro en poder de la Ertidad Efecutora.

CLAUSULA QUINTA: Personerias.

La perseneria del Alcalde don Ramén Galleguillos Castillo pars representar a la I, Municipaldad
de Alto Hospicig, consta en Decreto N2 2.250 de fecha 06 de dicier bre de 2012,

El nembramiento de la Directora RegiE:naI de la Regidn del Servicio Nacional de [a Mujer Tarapaca,
dofia Patricia Pérez Zamorana, constad de |z Resolucion N 42 de 17 de Marzo de 2014 vy sy
facultad para suscritir el presente instruments consta de Resolucidn Exenta N2 625/5G det 2013,
ambas del Servicio Nacienal de la Mujer v la Equidad de Género.

DIRECTORA REGIONAL

SERVICIO NACI LDE LA MUIER
Y LA EQUIDAD DE GENERO REPRESENTANTE LEGAL
REGION TARAPALCA ENTIDAD EJECUTORA




