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APRUEBA MODIFICACION DE

PROYECTO Y CONVENIO "MUJERES
TRABAJADORAS JEFAS DE HOGAR Y

MUJERES ASOCIATIVIDAD Y
EMPRENDIMIENTO", ENTRE EL

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PICA.

RESOLUCION EXENTA N° ({ () /I
REGION TARAPACA oAD JUR 55
wnt / ¢
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(QUIQUE, ) CONTROL LEGAL

thnghtﬁ

La ley N2 19.653, de 2001, del Ministeric Secretaria General de la Presidencia de la Repiblica, que
fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de 1a Ley N2 18 57%, Orgdnica Constitucional de
Bases de la Administracién del Estado; Ley N2 19.023, Organica del Servicio Nacignal de la Mujer;
Ley N 19880 schre Bases de |os Procedimientas Administrativos que rigen los actos de los
Organos de la Administracion del Estado; Ley N220.882 del 05 de diciembre de 2015 sobre
Presupuestos del Sector Publico correspondientes al afio 2016 v sus modificaciones introducidas
por Ley 20890 de fecha 26 de diciembre de 2015; Resolucion Exenta N23724 del 31 de diciembre
de 2015 que asigna presupuesto para las direcciones regionales, afio 2015; Resolucidn Exenta Ne
625/5G de 2012 que refunde fa Resolucion N2137 de 2001, Resolucidn Exenta N2261/SG de 2006 v
162/5G de 2011 y delega facultad en directoras regionales; la Resolucion N242 del 17 de marzo o
de 2014, todas del Servicio Macional de la Mujer y Ja Equidad de Génere, Resolucion N2 1600 de
2008 de la Contraloria General de |a Republica.

Dainy

VISTOS:

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer [SERNAM), tiene por ghjetivo colaborar con el
Ejecutivo en el estudio y proposicion de planes generales y medidas conducentes a que la
mujer goce de igualdad de derechos y oportunidades respecto del hombre, en e} proceso
de desarrollo politice, social, econdmico y cultural del pais, respetando la naturaleza Y
especificidad de la mujer que emana de la diversidad natural de los sexos, incluida su
adecitada proyeccion alas relaciones de la familia.

2. Que, la Resolucidn N2 625 /56 de 26 Diciembre del 2012, del Servicio Nacional de la Mujer,
delegd en la persona que se encuentren ejerciende el carga de Directora Regional dei
Servicie Nacional de la Mujer en [a [ Regiodn, 1a facultad de acordar y/o realizar todos los
actos y celebrar todos los convenios ¥ contratos que fueren necesarios para la ejecucidn
del respectivo presupuesto regional. Esta delegacidn incluye la facultad de dictar la
resclucidn aprobatoria correspondiente,

3. Que, entre sus funciones, se encuentra, entre otras, la de propaner ¥ fomentar politicas
que promueven el acceso igualitario de la mujer a los diversos ambitos de la sociedad, asf
como las de coordinar con servicios ¥ organismos publicos y privades los programas,
acciones, ¥ otras medidas conducentes al logro de estos objetivos. Asi mismo entre sus
competencias se incluye la de impulsar, coordinar v evaluar polfticas gubernamentales en
contra de la vielencia intrafamiliar.




10.

11.

12,

13.

14,

15.

Que, el Gobierno de Chile estd determinado a instatar una politica de insercion laboral v
mejpramiento de las condiciones de las mujeres trabajadoras de caracter promocional, de
coordinacion intersectorial v de ejecucion comunal,

Que, el “Programa Mujer Trabajadora v Jefa de Hogar” [MTJH} Y "Mujeres Asociatividad y
Emprendimientoe” (MAE) se ejecuta a través de terceros ejecutores supervisados por el
Servicio Nacional de 1a Mujer, quien s el rasponsable de la calidad ¥ pertinencia técnica
en la aplicacién del programa y sus modelos de intervencidn.

Proyvecto presentado por la entidad Ejecutora para Implementar el Frograma del servicio
Nacional de la Mujer v la equidad de Género "Muijeres Jefas de Hogar, afio 2016”

Convenio de Continuidad de Transferencia v Ejecucidn MjH-MAE.

Rescluciones Exentas N® 2072016 vy N° 03572016, ambas de la direccidn Regional del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad d2 Género

Que en ordinario N2 1078 de fecha 29 de agosto de 2016 don Miguel Angel Nifiez alcalde,
de la comuna de Pica, remite a la direccion regional de SernamEG propuesta de
modificacidn presupuestaria MTIH-MAE 2015, gue dice relacion con los moantos autorizados
en &l Plan de Cuentas del Proyecto Comunal , segun procedimiento estipulado en convenip,
proponiendo un nuevo plan de cuentas ¥ presupuestos que supone una modificacidn y
reasignacion de los siguientes ftems N°33,$200.000(doscientos mil pesos); N°36
$100.000(cien mil pesos); N°39 $100.000(clen mil pesos)N°42 por
$400.000{cuatrocientes mil pesos); N°45 por $200.000(doscientgs mil pesos), para
ser transferidas al item Transferencia de Beneficlarias, y,N°56 por $1000.000(un
millén de pesas), Aporte Monetario.

Informe técnice firmado por coordinador regional de Programas MTJH-MAE, don Hugo
Narris G-ahona.

(fue segin memorande interna N2 316/2016 emanado del DAF | 1a encargada, dofia Pacla
Ignacio M, informa que existe factibilidad firanciera

Que la solicitud de modificacién presupuestaria de provecto y  convenio “Programa
Mujeres Jefas de Hogar v, Mujeres Asociatividad y Emprendimients” fue aprobada por
memorando interng N2 246/2016, de la Directora Regional.

Ordinarie N°1149 de fecha 20 de septiembre de 2016, emanado del alcalde de la L
Municipaiidad de Pica, don Miguel Angel Nifiez Herrera mediante el cual se remiten tres
ejemplares de modificacion de Convenio devidamente firmados por el alcalde

Ejemplares de la Modificacidn solicitada debidamente firmados.

Memorandoes internos N°20/2016 y N°262/2016 de Directora Subregante, dofia Milena
Flores Reigadas, que instruye resolucion aprobatoria de modificacién de Convenio de
LContinuidad de Transferencia y Ejecucién, Programa Mujeres Trabajadoras, Jefas de Hogar

y Asaciatividad ¥ Emprendimiento, celebrade entre la 1. Municipalidad de Pica ¥
SERNAMEG




16. Que se han cumplido con el procedimiento de modificacidn de convenic esta

RESUELVO:

1% Apruébense las modificaciones del Proyvecto Comunal aprebado por resolucion exenta N2
20 de fecha 25 de encro de 2016 y Convenie Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar vy Mujer
Asociatividad v Emprendimiento, aprobado por Resclucion Exenta N® 035 de fecha 11 de
febrero de 2016, Ambas del Servicip Nacional de la Mujer v la Equidad de Génern, Regidn de
Tarapaca. De esta forma, el tenor de las modificaciones de convenio, son las siguientes:

MODIFICACION CONVENIO CONTINUIDAD DE TRANSFERENCIA Y EJECUCION
DIRECCION REGIONAL SERNAMEG TARAPACA
Y
“ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PICA”

AREA MUIER Y TRABAJD — SERNAMEG
PROGRAMAS MUJERES JEFAS DE HOGAR Y MIUJERES ASCCIATIVIDAD Y EMPRENDIMIENTO

En lguique, a 07 de septiembre de 2016, entre el Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de
Género, R.LLT. N° B0.107.000-6, servicio ptblico funcionalmente descentralizado, a través de su
Direccién Regional Tarapaca representada por su Directora dofia Patricia Clara Pérez Zamorang,
cedula de identidad NN :mbos con domicilio en Tadeo Haenke N2 2223 comuna de
lguique, en adelante el “SERNAMY, por una parte; y por la otra la Entidad Ejecutora, fa L.
Municipalidad de Pica, &n adelante, "el Municipio” o "la entidad ejecutora”, R.U.T. N2 £0.010.400-
&, representada por su Alcalde don Miguel Angel Nufiez Herrera Cédula nacional de identidad Ne
. = hos con domicilio en Calle Plaza de Armas N2 20, comuna de Pica, se celebra el
siguiente acuerdo de modificacién convenio de continuidad, transferencia y ejecucion:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

El Servicio Nacional de la Mujer v 1a Equidad de Género, es un organismo pdblico cuya mision
institucional es promaver en |a sociedad la igualdad, autonomla, equidad, no discriminacién v una
vida libre de violencia para las mujeres en toda su diversidad v la implementacion de politicas,
planes ¥ programas gue transversalicen la equidad de génera en el Estado.

Entre sus objetivos estratégicos se encuentra contribuir & fa autonomia de las mujeres mediante el
desarroilo de sus capacidades para la empleabilidad ¥ ¢ emprendimienta, v la promocidn v
ejercicio de derechos en los dmbites de [a sexualidad vy reproduccidn, Ademas, dentro de sus
productos estrategicos se encuentra el llevar a cabo un conjunto de iniciativas programaticas
tendientes a fortalecer la autonomia de las mujeres. Esto es, autonomia econdmica

lempleabilidad, emprendimiento y buenas practicas laborales en el mundo piblico v privado) ¥
autonomia sexual y reproductiva.

En el marco de las competencias institucionales, el SERMAMEG estd implementando los
Programas “MUJERES IEFAS DE HOGAR Y MUIERES ASOCIATIVIDAD ¥ EMPRENDIMIENTO", &n
adelante “Los Programas” o “MIH ¥ MAE”, a través del Area Mujer v Trabajo de la Institucién.
Durante el 2014 se ejecutd en 213 municipios presentes en las 15 regiones del pais.




El drea Mujer v Trabajo de SERNAMEG tiene como objetivo estratégico, Fortalecer Tas

economica de las mujeres jefas de hogar, Esto ko lleva contribuyendo a la insercion v permanencia

en el mercade del trabajo remunerado de las mujeres jefas de hogar v 3 través del mejoramiento

de competencias y habilidades en las mujeres para el desarrollo de sus emprendimientos,

En conformidad a la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, la Municipaiidades
una corporacion autdnoma de derecho plblice con personalidad juridica v patrimonio propis,
cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local v asegurar su participacian en el
progreso ecenomico, social ¥ cultural de |a respectiva comuna. La misma Ley en su articulo 4¢
establece; “Los municipalidades, en &l gambito de su territorio. podrin desarroliar, directomente o
can otras drgonos de la Administracion def Estado, funciones relacionadas con: o} La copacitacion,
la promocion del empleo y ef formento praductive; k) Lo promocion de fa iguoldad de oportunidodes

entre hombres y mujeres”.

CLAUSULA SEGUNDA: Objeto [modificacion)

En atencidn a lo expuesto en la clausula primera de este instrumento, se medifica o siguiente:

WMonto de Reasignacion de Recursos Municipales: Cuenta N2 33, $ 200.000, cuenta n2

36, 5 100.000, cuenta 39 por 5 100.000, cuenta 42 por 5 400.000, cuenta 45 por %
200.000.- para ser distribuidas en el Item TRANSFERENCIA BENEFICIARIAS, cuenta 56
por 51,000,000, “APORTE MONETARIO".

Monto de Reasignacion de Recursos SERNAMES: se mantiene

Plan de Cuenta Actual de acuerdo a Proyecto Comunal aprobado por convenia segun Resolucidén

MNE 35 del 11 /02 /2016

APORTE MUNICIPAL
ji RECURSOS
APORTE CLRS
Cl | ITEM c2 DETALLE EN RE o TOTAL
SERNAM VALDRIZADOS
: DINERO
11 Fersonal a Honaorario Mo aplica 2.600.000 3.600.000
Personal  Codigo  del
12 Trabajo Mo Aplica
Gastos en |13 | Personal de Planta Mo Aplica 200000 HH.000
Personal
Administrativo | 14 ‘ Persanal a Contrata Mo Aplica
| 15 | Gastosen Bienestar Mo Aplica o
Gastos  en  Seguridad
10 16 Laboral Mo Apkica
I
20 | oo e | 21 ‘ Persenal a Honorario 11.340.000 | 5.040.000 16.280.000

- )




Personal Persormal Codigo dal|
Operacional 22 Trabajo No Aplica
|
23 Fersonal de Planta 'No Aplica
24 Fersonal a Contrata J 0
|25 Gastos en Bienestar MNo Aplica
Gastos  en  Seguridad
26 Laboral Mo Aplica
i -31 Arriendaos Mo Aplica
32 Alimentacion y Bebidas Mo Aplica
Materiales de Uso vy |
33 Consurmo 200.000 200000 | 200.000 600.000
'34 | Servicios Basicas No Aplica 100.000 100.000
. Mantenirmiento
{iastos en | 35 R I, ! Y No Anli
o . eparaciongs v Ica
Administracidn | H P
36 Gastios de Traslados 150.000 100.000 100,000 350.000
37 Servicios de Seguros ' Mo Aplica
Servicios Técnicos v
33 Praofesionales Mo Aplica
Otros Gastos Br
30 34 Administracion 100.000 100.000
' 41 Arriendos
42 Alimentacitn y Bebidas 440 000 400.000 840.000
. |
Materiales de Uso v
432 Consume 120.000 120.000
44 Servicios Basicos No Aplica
Gastos 45 Gastos de Traslado 200.000 | 200.000 400.000
Operacionales |
46 Publicidad y Difusign
|
47 servicios Generales Mo Aplica |
|
Servicios Técnicos y '
42 Profasionales 225,000 225.000
Otros Gastos |
A0 49 Operacionales
50 Transferencias | 21 kobiliarios Mo Aplica




' Beneficiariosfas 52

taguinas y Equipos

53 Equipas Informaticas
54 Frogramas Informaticos
|
55 Gastos de Traslados
SE | Aporte Monetarios
57 Materiales e thsurmos N
61 | Terrenos Ne Aplica
52 | Edificios Ne Aplica
63 Vehiculos Ne Aplica
Zastos de - - —— l
. 64 Mobiliarios *
Inversion®
65 NMaguinas v Equipos *
BB Equipos Informaticos ¥
B0 a7 Prograrmas informaticos *
TOTAL PRESUPUESTO 12.450.00Q | 6.265.000 | 4 800.000 £3.515.00{
Nueva Propuesta de Plan Presupuestario de Cuenta es |a siguiente:
APORTE MUNICIPAL
APORTE | RECURS
Cl | ITEM c2 DETALLE 9 RECURSO0S TOTAL
SERNAM | EN DINERO | VALORIZADOS
11 Fersonal a Honorario Mo aplica 3.600.000 2.600.000
' Personal  Cadiga  del
12 Trabajo Mo Aplica
Gastos en 13 [Personal de Planta No Aplica £00.000 200,000
Personal '
Ad minig‘trati'._.'ﬂ 14 PE‘.‘rSDﬂal a Contrata MO .l':'l.p”':a I
|
15 Gastos en Bienestar | Mo Aplica |
|
Gastos  en  Seguridad i '
10 16 | Laboral No Aplica | |
|
21 Perzonal a Honorario 11.320.000 | 5.040.000 | | 16.380.00
GQAastos en — |
Personal  Codigo del
Personal 27 Trabai NG Apl
d | |
Operacional rana)e o Aplica
20 23 ' Persenal de Planta Me Aplica
| |




| 24 | Personal a Contrata ‘ 0 0
25 Gastos en Bignestar ‘ Mo Aplica
|
Gastos  en  Seguridad | |
26 Laboral ' No Aplica
31 Arriendos Mo Aplica
32 Alimentacidn y Bebidas | Mo Aplica
Materiales de Uso vy | o
| 33 Consurno 200,000 { 200000 40000
34 | Servicios Basicos No Aplica | 100,000 100.000
|
Mantenimiento '
Gastos en 3t ? . / Mo Aplt |
.ﬁdministra{:iéﬂ gpdraciongs Q p [Cd i
36 | Gastos de Traslados 150.000 | O 100.000 250.000
I |
37 Servicios de Seguros | Mo Aplica | |
|
Servicios Téchicos vy | :
28 Profesionales Mo Aplica
Otros Gastos =y
30 35 Administracién 0 0
41 Arfiendos
42 | Allmentaciony Bebidas | 440.000 | O 440,000
Materiales de Uso vy
43 Consumo 120.000 120.000
44 Servicios Basfcos Mo Aplica |
Gastos 45 | Gastos de Traslados 200000 [oO 200,000
Operacionales
46 Publicidad v Difusién
47 Servicios Generales No aplica
Servicios Tecnicos y
A8 Profesionales 225.000 225000
Otros Gastos
40 49 Operacionales
51 rMohiliarios Mo Aplica
Transferencias >2 Maguinas y Equipos
Beneficiarios/as 53 Egquipos Informaticos
50 54 Frogramas Informaticos




55 Gastos de Traslados :
SE Aporte Monetarios 1.000.000.- | - 1000,00¢
57 Materiales e Insumos ,
Bl Terrenos Mo Aplica T
62 | Edificios No Aplica o
63 |Vehicutos No Aplica
|
Gastos de ' — '
N 64 Mobiliarios y
InversiGn™®
65 Maguinas y Equipos * |
66 Equipos Informaticas * i
&0 ¥ Programas Informaticos * B
TOTAL PRESUPLESTO 12,450,000 6.265.000 | 4.800.000 2351500

1.- Plan de Cuentas Aporte Municipal de acuerdo a Convenio, clausula Séptima, Numeral 2.- Letra
b.2.- Compromisos Financieros, segan R/Exenta N° 35 del 11 /02 /2016.-

APORTE MUNICIPAL

' CTA. ITEM RECURSD5 EN | RECURSOS
DINERDS VALORIZADOS |
10 Gastos en  Personal |50 S 4.400.000.-
Administrativo
20 ' Gastos en  Personal | $ 5.040.000.- 5 0.-
Cperacional
30 Gastos en Administracién | $ 400.000- ' $ 400.000.-
40 Gastos Operacionales % 825.000.- 50.-
50 Transferencias S0.-- S 0.-
| Beneficiarios/as
&0 Gastos de Inversién | $0-- 45 0.-
TOTALES $ 6.265.000.- | $4.800.000.-

2.- Plan de Cuentas de acuerdo a Convenio, clausula Séptirma, Numerai 1. Letra,b.1.- Compromisos

Financieros, seglin R/Exenta N° 25 del 11/02/2016.-

Aporte Monetario (Dineros

_ frescos)
CTA. ITEM SERNAM

10 Gastos en Personal | §0.-

| Administrativo

20 Gastos en Personal | § 11.340.000.-
| Operacional

30 {astos en Administracion $ 350.000.-

440 Gastos Operacionales 5 760.000.-

&0 Transferencias 5% 0.-

Beneficiarios/as




60 | Gastos de Inversién ¢ 0.-
| TOTALES 5 12.450.000.-

3.-Plan de Cuentas de acuerdo a Convenio, clausulz Séptima, Numeral 1. Letra,b.1.- Compromisos
Financierps, seglin RfExenta N* 35 del 11/02/2016, se mantiena

Aparte Monetario {Bineros |
frescos)
ET.IE. ITEM B - SERNAMEG
| 10 Gastos en Personal | & 0.-
Administrativo
20 Gastas &n Personal | §11.340.000.-
_ Operacional
20 Gastas en Administracion % 350.000.,-
a0 : Gastos Operacionales % 760.000.-
' 50 Transferencias 5 0.- o
| Bencficiarios/as
&0 | Gastos de Inversidn 5 0.
| TOTALES % 12.450.000.-

4 .- Plan de Cuentas Aporte Municipal de acuerdo a Convenio, clausula Séptima, Numeral 2.- Letra
b.2.- Compromisos Financieros, segdn R/Exenta N° 35 del  11/02/2016, se modifica de la
siguiente manera:

APDRTE MUNICIPAL

CTA. ITEM ' RECURSDS EN RECURSQS
| ) DINERDOS VALORIZADOS
10 Gastps en Personal | 540 . 5 4.400.090.-
, Administrativo
20 Gastos  en  Personal | § 5.040.000.- 5 0.-
Operacional
30 | Gastos en Administracién | § 0.- % 404,000, -
44 (Gasios Operacionales % 225.000.- 50 '
50 Transferencias | § 1.000.000.- 50 '
Beneficiariosfas
50 Gastos de Inversidn 50.- ‘5D
- - TOTALES 5 6.265.000.- < 4.800,000.-

CLAUSULA TERCERA: Constancia:

Las partes dejan constancia, que en toedo aguells no modificado por este instrumento rige
plenamente el convenio original, v st modificacion a que se refiere la cldusula segunda del
presente documento.-

CLAUSULA CUARTA: Suscripcidn y firma.

La presente modificacion se firma en tres ejemplares de un mismg tenor v fecha, quedando
dus de ellos en poder del SERNAMEG vy otro en poder de |a Entidad Ejecutora

CLAUSULA QUINTA: Personerias.

[a perscneria del Alcalde don Miguel Angel Nufiez Herrera para representar a la 1.
Municipalidad de Pica, consta en Decreto MO 250 de fecha 6 de diciembre de 2012.




El nombramiento de la Directora Regional de la Region del Servicio Nacional
Equidad de Género Tarapacd, dofia Patricia Pérez Zamarano, consta de la Resolucién
de Marzo de 2014 y su facultad para suscribir el presente instrumento consta de Resolucidn
Exenta N 629/50 del 2012, ambas del Servicio Nacional de la Mujer v |a Equidad de Género.

5 e e S e e e B S 5 e e e e e - - BT

2% En todo aguello no meodificado por el instrumento que por este acto se aprueba rige

plenamente ¥ sin alteraciones el Froyecto y Convenip Principal .

3° Publiquese la presente Resolucién Exenta, para efectos de lo previsto en el Titule 111 de 1a
Ley N® 20,285

PATRICIA PEREZ ZAMORANOQ
DIRECTORA REGIONAL
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERD
- REGIGN DE TARAPACA

Distribucidn:

- Oficina de Partes DR
-Unidad Juridica

- DAF Reptonal
-Municipalidad de Pica.
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MODIFICACION CONVENIQ CONTINUIDAD DE TRANSFERENCIA Y EJECUCION
DIRECCION REGIONAL SERNANMEGS TARAPACA
Y
“ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PICA”

AREA MUJER ¥ TRABAIO — SERMAMEG
PROGRAMAS MUJERES JEFAS DE HDGAR Y MUJERES ASOCIATIVIDAD Y EMPRENDIMIENTO

En Iquigue, a 07 de septiembre de 2016, entre &l Servicic Nacional de ia Mujer v |a Equidad de
Género, R.U.T. N" 60.107.000-6, servicio pablice funcionalmente descentralizado, a través de su
Direccidn Regional Tarapacd representada por su Directora dofia Patricia Clara Pérez Zamgrano,
cédula de identidad N° N -rnbos con domicilic en Tadeo Haenke N2 2223 comuna de
lguique, en adelante el "SERNAMT, por una pa-te; v por la otra la Entidad Ejecutora, I3 L.
Municipalidad de Pica, en adelante, "l Municipio” o “la entidad ejecutora”, R.U.T. N2 60.010.400-
3, representada per su Alcalde don Miguel Angel Mufez Herrera Cédula nacicnal de identidad N2
I - bos con domicilio en Calle Plaza de Armas M€ 20, comuna de Pica, se celebra el
siguiente acuerdo de moedificacion convenio de cor tinuidad, transferencia y ejecucién:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

El Servicio Nacional de la Mujer y la  Equidad de Génerg, es un organisme pablico cuya misidn
institucional 25 promover en |a sociedad la igualdad, avtonomia, equidad, no discriminacidn v una
vida libre de violencia para las mujeres en toda su diversidad v la implementacién de politicas,
planes y programas gque transversalicen la eguidad de género en el Estado,

Entre sus objetivos estrateégicos se encuentra contribuir a |3 autonomia de 1as mujeres mediante el
desarrollo de sus capacidades para la empleabilidad v el emprendimiento, v la promocion W
ejercicio de derechos en los dmbitos de 12 sexualidad v reproduccien. Ademds, dentro de sus
productos estratégicos se encuentra el llevar a cabo un conjunte de iniciativas programdaticas
tendientes a fortalecer la autoromia de las mujeres. Esto s, autonomia econdmica
{empleabilidad, emprendimiento y buenas prdcticas lahorales en 2l mundo pdblice y privada) v
autonomia sexual y reproductiva.

En el marco de las competencias institucionales, el SERMAMEG esti implementando los
Frogramas “MLUIERES IEFAS DE HOGAR ¥ WMUJERES ASQCIATIVIDAD Y EMPRENDIMIENTS”, en
adelante “Los Frogramas” o “MIH ¥ MAE”, 2 través del Area Mujer v Trabajo de la Institucidn.
Burante el 2014 se ejecutd en 218 municipios presentes en las 15 regiones del pais,

El area Mujer v Trabajo de SERNAMEG tiene como objetivo estratégico, Fortalecer la autonomia
economica de las mujeres jefas de hogar. Esto o lleva contribuyendo a |a insercién ¥ permanencia




en el mercado del trabajo remunerado de las mujeres jefas de hogar v a traves del mejoramiento
de rompetencias v habilidades en [as mujeres para el desarrcllo de sus emprendimientos.

En confarmidad a la Ley 18.695 Orgdnica Constitucional de Municipalidades, |2 Municipalidades
una corporacién astenoma de derecho poblico con personalidad juridica y patrimonia propio,
cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad Igcal y asegurar sU participacion en el
pragrese econdmico, social v cultural de |3 respectiva comuna, La misma Ley en su articulo 42
establece: "Los municipafidades, en el ambito de su territorio, podrian desarrollar, directamente a
con otros drganos de o Administracion del Estedo, funciones relacionadas con: d} La copacitacion,
la promocion def empleo y el formento productive; kf Lo promaocién de lo lquoldod de oportunidodes
entre hombres y muferes”.

CLAUSULA SEGUNDA: Objeto [modificacion)

En atencidn a lo expuesto en la clusula primera de este instrumento, se modifica io siguiente:

T O O R R S i . e e e -

Monto de Reasignacidn de Recursos Municipales: Cuenta N2 33, $ 200.000, cuenta n®
36, 5 100.000, cuenta 3% por $ 200.000, cuenta 42 por $ 400.000, cuentz 45 por §
200.000.- para ser distribuidas en el Itemm TRANSFERENCIA BENEFICIARIAS, cuenta 56
par 5 1,000,000, "APORTE MONETARIC".

Monto de Reasignaridn de Recursos SERNAMEG: se mantiene

Plan de Cuenta Actual de acuerda a Proyecto Comunal aprohado por convenic seglin Resolucign
N2 35 del 11 /02 f2016

APORTE MUNICIPAL
| |
vl | RECURSOS | f
€1 |ITEM €2 | DETALLE :EPH?E; EN v:f;:HSDS TOTAL
IZADOS
i | DINERO
| |
11 Personal a Honorario Mo aplica | 3600000 3.600.000
Gastos en Personal Codign el |
Persona! 12 Trabajo Mo Aplica
Administrative 3™ | parconal de Plan-a [No aplica 200.000 800,000
10 14 Fersonal a Contrata Mo Aplica .
|

b




15 | Gastos en Bienestar Mo Aplica
Gastos en  Seguridad
i6 Laboral Mo Aplica
21 Personal a Honorario 11.340.000 | 5.040.00H) 16.380.00H)
Forsonal Codigo del
22 Trabajo Mo Aplica
Gastos BN 23 Personal de Planta No Aplica
Persanal | N
Dperaciuna| 2d Personal a Cantrata § 0
25 Gastos en Bienestar Mo Aplica
. Gastos  en  Seguridad
20 26 Labaoral No Aplica
31 Arriendos Mo Aplica
32 | Alimentaciony Bebidas | No Aplica
Materiales de Usoc vy
23 Consumo 200,000 200.000 200.000 600000
34 Servicios Basicos Mo Aplica 100.000 100.000
Mantenimiento W
bastos en a5 Reparaci No Apli
Administracion : paraciones 0 Aplica
‘ 36 | Gastosde Traslados 150.000 100.000 | 100.000 3501000
37 Servicios de Segurps Mo Aplica
| SerAcios Taonicos v
38 Frofesignales Mo Aplica
| Otros Gastos en
30 39 Administracion 100300 100.000
[ d1 Arrtendos
Gastos 42 Alimentacion v Babidas 440,000 400000 240.000
Uperacicnales
Rateriales de Uso vy
40 43 Consurmno 120.000 120.000
| |

ad




44 servicios Basicos Mo Aplica
!
45 Gastos de Traslado 200000 200.000 400.000
45 Publicidad vy Difusidn
47 Servicios Generales Mo Aplics
Servicios Técnicos y
{48 Profesionales 225.000 225000
Otros Gastos
49 {Operacionales
51 Mobiliarios Mo Aplica
52 Maguinas y Equipos
53 | Eguipos Informéticos
Transferencias - -
L 54 Programas Informdticos
Beneficiarios/as |
55 Gastos de Traslados
|
56 rﬁtpnr’te Monetarios
5¢) 57 ' Materiales e Insumos
6l Terrenos Mo Aplica
|
} |
62 Edificios Mo Aplica |
63 Vehiculos Mo Aplica
(astes de
_ 64 | Mohiliarios *
Inversién®
65 ' Maguinas y Equipos o
66 | Equipos Informdticos *
|
RO 67 | Programas Informéticos *
I
TOTAL PRESUPUESTO 12.450.000 | £.265.000 | 4.800.000 23.515.000

Mueva Propuesta de Plan Presupuestaric de Cuenta es la siguiente:




APORTE MUNICIPAL

APORTE | RECURSOS RECURSOS
C1 ITEM c2 DETALLE ' TOTAL
SERNAM | EN DINERO | VALORIZADOS
11 | Personal a Honorario No aplica 3.600.000 3.600.00
Personal Codign clel
12 Trabajo Mo Aplica
Gastos enfi13 Personal de Planta Mo Aplica RO0.000 RO0.000
Fersonal _
Administrativa | 14 Persenal a Contrata Mo Aplica
15 (astos en Bienestar Mo Aplica
Gastes en  Seguridad
10 16 Laboral 'No Aplica
| 21 | Personal a Honarario 11.340.000 | 5.040.000 | 16.380.0C
Fersonal Codigo del
22 ' Trabajo Mo Aplica
Gastos N 23 Perscnal de Planta No Aplica '
Personal
Operacional 24 Personal a Contrata 0 {
E'j Gastos en Bienestar Mo Aplica
Gastos  en  Seguridad
20 26 Laboral Mo Aplica
31 Arriendos Mo Aplica
32 Alimentacion v Bebidas No Aplica |
Materiales de Uso vy
Gastos en 33 Consumo 200.000 0 200000 400.000
Administracion o™ c o icios Basicos No Aplica 100.000 100.000
3 Mantenimiento v '
35 Reparaciones | Mo Aplica
2 36 {(oastos ¢de Traslados 150.000 Q 100,000 250,000




| 37 Servicios de Sepurgs Mo Aplica
| Servicios Técnicos y
| 38 Profesionales Mo Aplica
Otros (3astos en
39 Administracion 0 a
1] Arriendos
42 Alimentacian v Beoidas 444 Q00 0 440,000
|
Materiales de Uso v
43 Consumo 120.000 120.000
' 44 Servicios Basicos No Aplica
Gastos 45 Gastos de Traslados 201,000 a0 200,000
Operacionales
| 46 Fublicidad v Difusién
47 Servicios Generales No Aplica
Semrvicios TEcnicos y
48 Profesionales 2325.000 225000
Otros (3astos
A0 49 Operacionales
51 | Mobiliarios No Aplica
52 Manguinas v Equipos I
53 Equipos \nformaticos
Transferencias - —
L Pragramas Infarmaticas
Beneficiarios/as
|55 (zastos de Traslados
=1 Aporte Monetarios 1.000.000.- 1.000.000
50 57 kdateriales e Insumos
31 Terrenos 'No aplica
Gastos de —
T 62 Edificins Mo Aplica
Inversion
Al B3 Vehiculos Mo Aplica




64 Maobiliarios * |

I A5 Maguinas v Equipas * -

E 317 Equipos Informaticos -

i a7 Prngramas_lnfﬂrméticnﬁ | *

| TOTAL PRESUPUESTO 12.450.000 | £.265.000 | 4.800.000 | 23.515.00(

1.- Plan de Cuentas Aporte Municipal de acuerdo a Convenio, clausula Séptima, Numeral 2.- Letra
b.2.- Compromisas Finangieros, segun R/Exenta N° 35 del 11 /702 f2015.-

APORTE MUNICIPAL

CTA. ITEM RECURSOS EN | RECURSOS ‘
DINEROS VALORIZADOS
10 Gastas en  Personal | $0 % 4,400.000.- |
Administrativo
20 Gastos en Personal | $ 5.040.000,- 'S 0.-
. Operacional
30 @Gastos en Administracién | 5 400.000- | § 400,000,-
40 | Gastos Operacionales % 825.000.- 5 Q.-
50 Transferencias 4 Q.- 5 0.-
Beneficiarios/fas
60 Gastos de [nversien ' 40.- ' $0.-
| TOTALES $ 6.265,000.- | % 4.800.000.-

2.- Plan de Cuentas de acuerde a Convenio, clausula Séptima, Mumeral 1. Letra,b.1.- Compromisas
Financieros, segiin R/Exenta N° 35 del 11/02/20016.-

Aporte Vonetario {Diner‘n5|

frescos)
CTA. ITEM | SERNAN
19 Gastas en Personal | 5 0.-
B Administrativo )
20 Gastos en Personal | $11.340.000.-
) Cperacional B

30 | Gastos en Administracién | $ 350.000.-

40 Gastos Operacionales 5 760.000,-

50 Transferencias 5 0.-
Beneficiarios/as

&0 Gastos de Inversion < {.-
TOTALES % 12.450.000.-




3,-Plan de Cuentas de acuerdo a Convenio, clausula Séptima, Numeral 1. Letra,b.1.- Compromisos
Financieros, segin R/Exenta N° 35 det 11/02/2016, se mantiene

| Aporte Manetario {Dineros
frescos) o ]
| CTA. ) | ITEM SERNAMEG
10 Gastos en Personal | § 0.-
Administrativo
20 | Gastos  en  Personal | $11.340.000.-
Operacional
20 Gastos en Administracion % 350.000.-
30 | Gastos Operacionales % 760.000.-
50 Transferencias 5 Q.-
Beneficiariosfas
6D Gastos de |nversién S Q.-
- TOTALES S 12.450.000.-

4.- Plan de Cuentas Aporte Municipal de acuerdo a Convenio, clausula $éptima, Numeral 2.- Latra
b.2- Compromisos Financieros, segln R/Exenta N° 35 del  11/02/2016, se modifica de |3
siguiente manera:

APORTE MUNICIPAL

CTA. ITEM RECUREOS EnM | RECURS0S
DINERDOS VALORIZADOS
10 Gastos en  Personal | $0 S 4.400.0040.- .
Administrativo
| 20 Gastos en  Personal | § 5.040.000.- 5 0.-
Operacional
30 Gastos en Administracidgn | $ 0.- : | $ 4D0.000.-
40 Gastos Operacionales $ 225,000.- %D
| 50 Transferencias % 1.000.000.- S0 |
Beneficiarios/as
60 Gastos de Inversion ' $0.- S 0 i
| TOTALES 5 6,265.000.- | $ 4.800.000.-

o e e e e o e e o 5 i e

CLAUSULA TERCERA: Canstancia:

Las partes dejan constancia, que en todo aquello ne modificado por este instrumentg Fige
plenamente el convenio ariginal, y su modificacién a que se refiere la clausula segunda del
presente documento. -




CLALUSULA CUARTA: Suscripeién y firma.

La presents modificacion se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedanda
dos de ellos en poder del SERNAMEG y otro en poder de la Entidad Ejecutora

CLAUSULA QUINTA: Personerias.

La personeriz del Alcalde den Miguel Angel Nufiez Herrera para representar a la L.
Munlicipalidad de Pica, consta en Decreto N? 250 de fecha 6 de diciembre de 2012,

El nombramiente de |a Directora Regional de la Regidn del Servicio Nacional de la Mujer v la
Eguidad de Génerc Tarapacd, donia Patricia Pérez Zamorana, consta de la Resalucidn N° 42 de 17
de Marze de 2014 y su facultad para suscribir el presente instrumento consta de Resolucidn
Exenta N2 620/5G del 2012, ambas del Servicip Nacional de 1a Mujery 1a Equidad de Génerp.

- . PATRICIA PEREZ ZAMORANO UEL NUNEZ HERRERA

DIRECTORA REGIONAL ALCALDE
SERVICIO NACIONALDE LA MUIER ¥ LA EQUIDAD LMUNICIPALIDAD DE PICA
DE GENERO . REFRESENTAMNTE LEGAL
REGION TARAPACA ENTIDAD EIECUTORA
a9 .--'- 'rﬁ.-".:-




