APRUEBA MODIFICACION DE
MODIFICACION  DE CONTINUIDAD DE
TRANSFERENCIA ¥ EJECUCION DIRECCION
REGIONAL SERNAM  ARAUCANIA Y
SERVICIO DE SALUD ARAUCANIA NORTE
PROGRAMA DE ATENCION, PROTECCION ¥

REPARACION INTEGRAL EN VIOLENCIA EN
CONTRA DE LAS MUIJERES MODELO DE

INTERVENCION “SERNAM MOVIL

INTERCULTURAL",

RESOLUCION EXENTA N° 326/ IX REG,

TEMUCO, 28 DE SEPTIEMERE DE 2016
VISTOS:

L Ley N*18.575, de Bases Generales de la Administracion del Estado, cuyo texto

refundide, coordinado y sistematizado fue fijado por ¢l Decreto con Fuerza de Ley
N*1 fLey N*18.653) del Ministerio Secretaria General de & Presidencia, de 13 de
diciembre de 2000,

2.- Ley N® 19.023, Organica Constitucional del Servicio Nacional de la Mujer v la
Equidad de Género,

3= Ley N*20.820, de fecha 20 de marzo de 2015, que crea el Ministerio de la Mujer y
la Equidad de Genero, y modifica LOC N219.023,

d .- Ley N” 20,882, de Presupuesto del Sector Publico para el afo 2016

5.- Ley N*19.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los

actos de los organos de la Administracion del Estado,

b= Resalucian N*1.600, de 2008, de la Contraloria General de la Republica;

7 - Resalucian N240, de fecha 17 de marzo de 2014, designd coma Directora Regional
del Servicio Nacional de la Mujer y la Eguidad de Género, Region de La Araucama, a
dafia Birbara Eytel Pastor;

B.- Resolucion Exenta N® 629/5G, de fecha 26 de diciembre de 2012 del Servicio
Nacional de ls Mujer y la Equidad de Género, que fija texto refundido de
delegacion de facultades en las Directoras Reglonal de Sernam;

g - Resalucion Exenta N'3.724, de fecha 31 de diclembre de 2015, deél Serviclo
Naclonal de La Mujer, que aproba [a distribuclén de presupuesto afo 2016 para las
Pirecclones Reglonales del Serviclo Naclonal de La Mujer, en los Programas
Presupuestarios 01, 03 y 0B,

13.- DPecreto N2639, de 2016 del Ministerio de Hacienda, que modifica el Presupuesto
Vigente del Sector Pablico, y créa en el Servicio Naclonal de La Mujer y la Equidad
de Genero los Programas Presupuestanos 01, 02 y 03;

11.- Resoluclon Exenta N®1339, de fecha 14 de |unio de 2016, que aprohd la
modificacion de la Resolucion Exenta sefialada en el punto N8, y gue incrementa
el presupuesto Regional para el afio 2016, del Servicio Naclonal de la Mujer vy |a
Equitad de Genero.
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12- Resolucién Exenta N"1432, de fecha 24 de |unio de 2016, gue aprobd la
madificanan de la Resalucion Exenta sefalada en el punto N?9, y que Ineremento
el presupuesto Reglonal para el afio 2016, del Serviclo Naclonal de la Mujer v la
Equidad de Genero.

13- Resolucidn Exenta N*1557, de fecha 6 de julio de 2016, gue aprabe |a modilicacion
de la Resolucion Exenta sefialada en el punto N29, y gue incremento el
presupuesto Reglonal para el afio 2016, del Servicio Naclonal de la Mujer y la
Equidad de Genero,

14- Resoluclédn Exenta N2132/IX REG, de fecha 30 de marzo de 2016, que aprueba el
Proyecto Comunal y Convenio de Continuidad de Transferencia y Ejecucion del
Programa de Atencion, Proteccion v Reparacion Integral en Violencia en contra de
las Mujeres, Modelo de Intervencion "Sernam Mavll Intercultural®, suscrito con
fecha 29 de marzo de 2016, entre el Servicio Naclonal de la Mujer y |a Equidad de
Geénero, a traves de |2 Direcclon Regional de La Araucania del SERNAMEG vy el
Servicio de Salud Araucania Norte.

CONSIDERANDO;

1, Que, &l Servicio Nacional de la Mujer v la Cguidad de Genero (SERNAMEG) es ol
organisma encargado de ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende
el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Génerp (articulo segundo de la Ley Drganica
Constitucional del Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Genero N219.023,
modificado por la Ley N¥20820, que crea el Ministerio de la Mujer v Equidad de
Génera),

2. Que, la Vielencia Intrafamiliar &5 un fenomena historico, gue hoy s2 ha hecho mas
visible, Constituye un problema estructural donde la divislan de poderes entre
hombres y mujeres, entre adultos y minos/as es discriminatorla, arbitraria ¢ injusta, La
asignacion de roles v estereotipos es una de las principales causas de la violencia
intrafamiliar, Durante los Uitimos decenios 1a VIF, ha dejado de ser considerada un
“asunto privade” v ha cobrado relevancia como un problema soclal, come un asunto
de derechos humanos, frente al cual los Estados han asumide responsabilidades y
obligaciones, a través de |la suscripcion y ratificacion de diferentes convenciones y
aeuerdas Internacionales como tamblén a través de la generacion de politicas publicas
v leyes. Las convenciones internacionales estan onentadas tanto a la atencion vy
protecciaon de las victimas, comao & la prevencion del flagelo,

1. Que, en ese contexto, SERNAM, por medio de su Unidad de Prevencian de Vielencia
contra la Mujer, desarrolla el Programa de Atenclon, Proteccion y Reparacion Integral
en Violencia en Contra de las Mujeres, en adelante, VCM que se implementa por
midio de diversos modelos de intervencian, a saber
- Centros de la Mujer
- Casas de Acogida
= Centros de Hombras que Ejercen Violencia de Pareja
- Casa para Mujeres Vulneradas por la Trata de Personas Migrantes en Situacion de

Explotacién
- Centros de Atencion y Reparacion para Mujeres Victimas de Vialencia Sexual
- Dispositivo de Atencion Telefanica y Telematica en VEM
= Centro Movil Intercultural

4. Que, en este marco, &l Servicio Naclonal de La Mujer, actual Servicio Naclonal de la
Mujer y la Equidad de Genero y el Servicio de Salud Araucania Norte, firmaron un
convenio, el 29 de marzo de 2016, aprobado por Resalucian Exenta N*132/IX REG, del
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SERNAMEG, de 30 de marzo de 2016, vigente hasta el 31 de diciembre de 2016, para
administrar e Implementar el Centro Sernam Mavil Intercultural #n Prevenclon vy
Sensibllizacion en Vielencia contra las Mujeres, del Programa de Atencion, Proteccion
y Reparacion Integral an Violencla en Contra de las Mujeres.

. Que, en el marco del proceso do desconcentracion del presupuesto del Serviclo

Naclonal de la Mujer, mediante Resclucian Exenta N23724 de 2015 de este Sarvicio, o
aprobo el calculo y estimacion de gastos del Presupuesto de los Programas
Presupuestarios; 01, Servicle Naclenal de La Mujer; 03, Mujer y Trabajo; 06,
Preyencion y Atencion de la Violencia contra las Mujeres, para las Direcciones

Reglonales del Serviclo.

. Que, e Decreto N®639 de 2016, del Minlsterio de Hacienda, en el marco del camblo

institucional del Servicio Nacional de la Mujer al Sarviclo Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, reasignd el Presupuesto de los Programas Presupuestarios de |a
sigulente manera: 01, Servicio Naclonal de La Mujer y la Equidad de Genero; 02, Mujar
y Trabajo; 03, Prevencion y Atencion de la Violencia contra las Mujeres,

. Que, con fecha 24 de junio de 2016 y 6 de julio de 2016, se han dictado las

Resoluclones Exentas N21432 y N21557, respectivamenta, de Sernameg, por las cuales
se modificd Ia Recolucion Exenta N23724, de 2015, incrementando 2l prasupuesto
regional,

. Que, por medio de Oficlo Qrdinario 4C N21375, de fecha 13 de julio de 2016, el

Servicio de Salud Araucania Norte, por ntermedio de su Director, don Cristlan
Mignolet Cortés, ha solicitado la modificacion de la distribucion anual del presupuesto
aportado por el Serviclo Nacional de La Mujer, actual Servicio Naclonal de |la Mujer y |a
Equidad de Genero,

Que, la modificacion presupuestaria ha sido aprobado técnica y financieramente por la
Encargada Reglonal del Programa Violencla contra la Mujer, dofia Patricia Olate
Herrera, contenidos en el Memorandum N2113/2016, de fecha 30 de agosto de 2018,
vy aprobado por Memarandum N2 427/2016 DR, de la Directora Reglonal, de igual
fecha.

10, Que, la Resoluciaon Exenta N*629/5G, del Serviclo Naclanal de |la Mujer, actual Servicio

Nacional de La Mujer y |la Equidad de Genero, de techa 26 de diciembre de 2012,
delega facultades en las Directoras Regionales,

11, Que, I3 Resolucion N°40, de 17 de marzo de 2014, designé como Directora Reglonal

del Servicic Nacional de la Mujer, actual Servicio Nacional de La Mujer y |a Equidad de
Genero, Region de La Araucania, o dofia Barbara Evtel Pastor,

12. Que; con techa 1 de septiembre de 2016, se celebro la modificacion del Convenio

entre el Serviclo Nacional de la Mujer y 1a Equidad de Género y &l Serviclo de Salud
Araucanta Norte.

13. Que, es necesario aprobar mediante Resolucion Exenta la presente modilicacion del

Convenla sefalado.

)} 3
FH/cn ﬂf%ﬂip



RESUELVOD:

Articulo 1% Apruébase la modificacion del Convenlo suscrito entre | Seryicio Nacional de
La Muler, actual Servicia Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, y &l
Sarvicio de Salud Araucania Norte, de fecha 1 de septiembre de 20186, del
sigdiente tenor:

// MODIFICACION DE CONTINUIDAD DE TRANSFERENCIA ¥ EJECUCION DIRECCION
REGIONAL SERNAM ARAUCANIA ¥ SERVICIO DE SALUD ARAUCANIA NORTE PROGRAMA
DE ATENCION, PROTECCION Y REPARACION INTEGRAL EN VIOLENCIA EN CONTRA DE LAS
MUJERES MODELO DE INTERVENCION “SERNAM MOVIL INTERCULTURAL"//

En Temuco, 01 de septiembre de 2016, entre 2l Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género, R.U.T, N° 60.107.000-6, serviclo publico funcionalmente descentralizado, a
través de su Directora Regional de |3 Region de La Araucania dona BARBARA EYTEL
PASTOR, codula nacional de identidad NS :bos domiciliados en calle Arturo
Prat N" 177, Temuco, en adelante el "SERNAMY, por una parte, y por la otra, el SERVICIO
DE SALUD ARAUCANIA NORTE, RU.T NY £1.955100-1 representade por su Director
Titular don CRISTIAN MARCELO MIGNOLET CORTES, cedula de identidad ne I N
ambos con domicilio en calle Pedro de Ofa N2387, comuna de Angol, en adelanto, "la
Entidad Ejecutora”, se calebra la slgulente modificacion de convenio

PRIMERO: Objeto

 El presente [nstrumento tiene por finalldad modificar &l Convenio suscrito por las partes
comparecientes el dia 29 de marzo de 2016, aprobado por Resolucion Exenta N2132/IX
| REG., de fecha 30 de marzo de 2015, del Servicio Naclonal de la Mujer, actual Servicio
Nacional de la Mujer v la Equidad de Geénero [Sernameg), en el sentido de modificar |a
clausula Séptima. denominada “Compromisos Técnicos v Financieras de las Partes”, N21
“Campromisos Técnicos vy Financleros de Sernam (Sernameag)”, Letra b) reterida a los
“Compromisos Finanoieros ', acapite bl), de conlormidad a los terminas que a continuacion
se expriesan y a los objetivos especificos y lineas de trabajo pactadas,

SEGUNDO Maodificacidn convenida:

Las partes acuerdan modificar la clausula SEPTIMA, N®1, referida a los COMPROMISOS
TECNICOS ¥ FINANCIEROS DE SERNAM (SERNAMEG), especiticamenta la letra b) respecto
a "COMPROMISOS FINANCIEROS”, acapite h.1) del convenlo sefalado en la cliusula
primera de este Instrumento, en el sentido de efectuar Una redistribucien del presupuesto
anual de tuncignamiento, lo anterior segun los antecedentes expuestos por la encargada
Regional del Programa de Prevenclidn, Vielencia contra la Muler, dofa Vilma Fuentes
Salgado, contenidos en €l Memorandum N"113/2016, de techa 30 de agosto de 2016, v
aprobado por Memaordndum N9 427/2016 DR, de |a Directora Regional, de lgual fecha. De
esta manera, el cuadro presupuestario quedara de la sigulente manera!

Aporte |
Cta. | [tem SERNAMEG
Gastos en  Personal
10 Administrativa -4 0
|Gastos en  Personal |
20 | Operaclonal § 40.512.840
30 | Gastos en Administracian | § 0

¥ ) |
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40 | Gastos Operacionales | $  7.087.157 |
Transierencias
‘ 50 | Beneficiarios/as S 0

| 501 Gastos de Ipversion .5 0
Totales 'S 47.589.997

TERCERD! Las partes dejan canstancia gue en tado aguello no modificado por el presente
instrumento rlge plenamente v sin alteracianes las estipulaciones del convenio ariginal, ya
sefalado en la clavsula primera de este instrumentao.

CUARTO: Personerias

La calldad de Directora Regional del Servicia Nacional de la Mujer vy la Equidad de Género,
Hegion de La Araucania, de dofia BARBARA EYTEL PASTOR, consta de la Resolucion N°40, de
17 de marzo de 2014, y su facultad para suscriblr el presente Instrumente consta de
Resalucion Exenta N* 629 de fecha 26 de diciembre de 2012, ambas del Servicio Nacional de
la Mujer v la Equidad de Génaro

La personeria de don CRISTIAN MARCELO MIGNOLET CORTES, para representar al
Seryicio de Salud Araucania Norte, en U calldad de Director TitUlar, consta en Decreto

M3, de techa B de enero de 2015, del Ministerno de Salud,
QUINTO: Suscripcion y firmas

El presente Convenia se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha, guedando
das de ellos en poder del Servicio Nacional de La Mujer y La Equidad de Género y atro en
pader de la Entidad Ejecutora.

BARBARA EYTEL PASTOR, DIRECTORA REGIONAL, SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y
LA EQUIDAD DE GENERO, REGION DE LA ARAUCANIA.- CRISTIAN MARCELO MIGNOLET
CORTES, DIRECTOR TITULAR SERVICIO DE SALUD ARAUCANIA NORTE//

Articulo 2% La presente modificacian no representa gastos para Sernameg.

ANOTESE, COMUNIQUESE ¥ ARCHIVESE

\BARBARA EYJELPASTOR
\ DIREET T "]I;_.'_,_r_-,'..qﬁ_, ALCA EI'E ll:;#{-

SERVIEIO NACIONALS
¥ LA EQUID vy
REGION DE ¥
istribucion; i
P Fiscalla . ‘rA CIOMNAL nﬁ
< Unidad VCM,
- Opto, Adm. v Finanzas
Archivo
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MODIFICACION DE CONTINUIDAD DE TRANSFERENCIA Y EJECUCION
DIRECCION REGIONAL SERNAM ARAUCANIA
Y
SERVICIO DE SALUD ARAUCANIA NORTE

PROGRAMA DE ATENCION, PROTECCION Y REPARACION INTEGRAL EN VIOLENCIA EN
CONTRA DE LAS MUJERES

MODELO DE INTERVENCION "SERNAM MOVIL INTERCULTURAL"

En Temuco, 01 de septiembre de 2016, entre ol Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad

de Genero, RUT N* 80.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentrallzade, a

través de sy Directora Regional de la Region de La Araucania dona BARBARA EYTEL

PASTOR. cédula nacional de identidad N R : b os domiciliados en calle Arturo

Prat N* 177, Temuco, en adelante e "SERNAM", por una parte, y por |la otra, el SERVICIO

DE SALUD ARAUCANIA NORTE, R.U.T. Nf 61.955100-1 representado por su Director

Titular don CRISTIAN MARCELO MIGNOLET CORTES, cédula de identidad NEINNNEGEGN
ambos con domicllio en calle Pedro de Ofa N2387, comuna de Angel, en adelante, “la

Ertidad Elecutora”, se celebra la slgulente modificacion de convenio

PRIMERO: Objeto

El presente instrumento tiene por finalidad modificar &l Convenio suscrito por las partes
comparecientas el dia 29 de marzo de 2016, aprobado por Resolucion Exenta N2132/1X
REG., de fecha 30 de marzo de 2015, del Servicio Nacional de la Mujer, actual Sefviclo
Naciondl de la Mujer v |a Equidad de Género [Sernameg), en el sentido de modilicar |a
clausula Séptima, denominada “Campramisos Tecnicos y Financieros de las Partes”, N2l
"“Compromisos Técnicos ¥ Financieras de Sernam (Sernameg)”, Letra b) reférida a los
"Compromisos Financieros”, acapite bl), de conformidad a los terminos gue a continuacion
se expresan v 3 los abjetlvos especificas v lineas de trabajo pactadas

SEGUNDO: Modificacion convenida:

Las partes acuerdan modificar la clausula SEFTIMA, N°1, referida a los COMPROMISOS
TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAM (SERNAMEG), especificamente la letra b) respecto
a "COMPROMISOS FINANCIEROS", acapite b.1) del convenio sefialado en la clausula
primera de este Instrumento, en gl sentido de efectuar una redistribucion del presupuesta
arual de funclonamiento, lo anterior segun los antecedentes expuestos por la Encargada
Regional del Programa de Prevencion, Violencla contra la Mujer, dofia Vilma Fuentes
Salgado, contenidos en ol Memorandum N2113/2016, de fecha 30 de agostio de 2016, v
aprobado por Memorandum N® 427/2016 DR, de la Directora Regional, de |gual fecha. De
esta manera, el cuadre presupuestario guedara de la sigulente manera;
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Aporte _|

Cta. |ltem SERNAMEG

: Gastos en  Personal

10 | Administrative 'S 0 |

~ |Gastes en Personal

20 | Operaclonal $ 40.512.840

30 | Gastos en Administracién | § 0
' - nal 7.087.157

40 | Gastos Operacionales | $

Transferencias
50 | Beneficiarios/as S 0
60 | Gastos de Inversion S 0
Totales $ 47,599,997

TERCERO: Las partes dejan constancia que en todo aquello no modificado por el presente
instrumento tige plenamente y sin alteraclones las estipulaciones del convenio original, ya
sofialado en lg clausula primera de este Instrumento.

CUARTO: Personerias

La calldad de Directora Regional del Servicio Nacional de la Mujer y |a Equidad de Genero,
Region de La Araucania, de dofiz BARBARA EYTEL PASTOR, consta de | Resolucian N°40, de
17 de marzo de 2014, y su facultad para suscribir &l presente instrumento consta de
Resolucion Txenta N* 629 de fecha 26 de diciembre de 2012, ambas del Serviclo Naclonal de
la Muer v |a Equlidad de Génerg,

Lo personeris de don CRISTIAN MARCELO MIGNOLET CORTES, para representar al
Servicio de Salud Araucania Nore, en su calidad de Director Titular, consta en Decreto
N3, de fecha 8 de enera de 2015, del Ministerio de Salud,

QUINTO: Suscripcion y firmas
El presenta Convenio se firma en tres ejemplares de un mi u'tenur?{gcha. quedando
dos de ellos an poder del Servicio Nacional de La Mujer y L Equidad de Gapero y otro en
poder ce la Entidad Ejecutora,

SERVICIQ DE SALUD
ARAUCANIA NORTE
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