Saturrno de Chile

APRUEBA MODIFICACION <“CONVENIO DE
CONTINUIDAD TRANSFERENCIA Y EJECUCION
DEL PROGRAMA 4 A 7 PARA QUE TRABAJES
TRANQUILA” CELEBRADO EL SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE
GENERO DIRECCION REGIONAL DE ATACAMA
Y LA |. MUNICIPALIDAD DE COPIAPO.

RESOLUCION EXENTA N°98/2016 Ill /REG

COPIAFO, 30 DE SEPTIEMBRE DE 2016

VISTOS:

El articula 9° del DFL N°1/Ley 19.853, de 2001,del Ministeric Secretaria General
de la Presidencia de la Republica, que fija el texte refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases de la
Administracién del Estado; Ley N° 18.023 Organica del Servicio Nacional de la
Mujer; N? 20.820 que crea el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género; Ley
Ne 20.882 de Presupuesto dei Sector Publico para el afio 2016; Ley N® 19.880
sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los
argancs de la Administracién del Estado; Resclucidon Exenta N° 629 de 26 de
diciembre de 2012, Resolucion N 108-TR de 19 de marzo de 2015, Resolucion
Exanta N° 3724/SG del 31 de diciembre de 2015, |, todas ellas del Servicio
Nacional de la Mujer y Resolucion N°® 1600 de 2008, de la Contraloria General de
la Repdblica.

CONSIDERANDO:
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Que, el Servicio Nacional de la Mujer ¥ la Equidad de Género, tiene por mision
promover en la sociedad la igualdad, autonomia, equidad, no discriminacion y una
vida libre de viclencia para las mujeres en toda su diversidad y [a implementacion
de politicas, planes y programas que transversalicen la equidad de genero en el
Estado, desde el inicio de su gestidn asumid como una de sus prioridades, |a tarea
de contribuir a la eliminacion de la viclencia contra las mujeres, especialmente, |a
que se produce en las relaciones de parejas o ex parejas.

Que, dentro de sus objetivos estratégicos se encuentra contribuir a la autonomia
de las mujeres mediante el desarrollo de sus capacidades para la empleabilidad y
el emprendimiento. En este marcoe desarrolla un conjunto de  iniciativas
programaticas a objeto de fortalecer habilidades y capacidades, despgjar barreras
que dificultan su acceso y fo permanencia en el mercade laboral y se reconozeca su
aporte a la economia del pais.

Que, conforme a lo anterior, el SERNAM desde el afio 2011 coordina el "Programa
4 a 7", cuyo objetivo es otorgar apoyo a mujeres responsables del cuidado de nifios
y nifias entre 6 ¥ 13 afos, para que éstas puedan buscar trabajo, trabajar,
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permangcer en sus trabajos, capacitarse yfo nivelar estudios, coen miras a
promover una pronta y mejor insercion laboral, ofreciendo una instancia de
cuidado, formacion y apoyo educative para los nifios y nifias una vez concluida la
jornada escolar.

Que en el contexto anterior SERNAM Atacama, actuaimente SERNAMEG vy la
llustre Municipalidad de Copiapd Ban celebrado con fecha 25 de enero de 2016, un
convenia de Continuidad, Transferencia y Ejecucion del PROGRAMA 4 A 7 PARA
QUE TRABAJES TRANQUILA, acto aprobado mediante Resolucién Exenta
N?18/lll REG de fecha 26 de enero de 2016 y modificado con fecha 20 de junio de
2016, modificacién aprobade mediante Resolucion Exenta N° 76/lll REG de fecha
08 de agosto de 2016

Que mediante Ordinario N® 15.355 la llustre Municipalidad de Copiapé solicita una
modificacion de la distribucion del presupuesto asignado por SERNAMEG a los
dos establecimientos educacionales en los que se ejecuta el programa.

Que en mérito de lo anteriormente sefialado, el SERNAMEG Atacama y la tlustre
Municipalidad de Copiapd con fecha 29 de septiembre de 2018, suscriben una
madificacion de convenio. Por tanto

RESUELVO:

ARTICULO 1°: Apruébese la modificacion de fecha 29 de septiembre de 2016, del

convenio suscrito entre el Servicio Nacional de la Mujer Direccion Regional de
Atacama, actualmente SERNAMEG, y ia llustre Municipalidad de Copiap6, con
fecha 25 de enero de 2016, aprobado por Resolucién Exenta N°18/lll REG de
fecha 26 de enero de 2016 y medificado con fecha 20 de junio de 2018,
modificacién aprobada mediante Resolucion Exenta N® 76/l REG de fecha 09 de
agosto de 2016 para la ejecucion del Programa *4 A 7 PARA QUE TRABAJES
TRANQUILA® del siguiente tenor:

MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA Y
EJECUCION

DIRECCION REGIONAL SERNAM ATACAMA

l. MUNICIPALIDAD DE COPIAPO

“PROGRAMA 4 A 7 PARA QUE TRABAJES TRANQUILA”

En Copiapd, a 298 de septiembre de 2016, entre el Servicio Macional de la Mujer y la
Equidad de Género, RU.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente
descentralizado, a través de su Direccidn Regional de Atacama, representada por su
Directora Regional dofia Nataly Gonzalez Diaz , C. NN  =mbos con



domicilio en calle Colipi N° 860, Copiapd, en adelante el "SERNAM", por una parte; y
por la ofra la |. Municipalidad de Copiapé, en adelante “La Municipalidad™ o “el
Municipio”, R.U.T. 69.030.200-4, representada por su Alcalde (s} don Sergio Silva
Morales, cédula nacional de identidad WM =rbos con domicilo en
Chacabuco N° 857, comuna de Copiapé.se celebra la siguiente modificacion de

CoOnvenio;

PRIMERO: Que con fecha 25 de enero de 2016 se suscribid un “Convenio de
Continuidad Transferencia y Ejecucion del Programa 4 A 7 para gue trabajes
tranquila” entre el Servicio Nacional de la Mujer y la |. Municipalidad de Copiapo,
aprobado mediante Resolucion Exenta N° 18/2016 /I REG de fecha 26 de enero de
2016, acto que fue modificado con fecha 20 de junio de 2016 maodificacién aprobada
mediante Resolucion Exenta N° 76/l REG de fecha 09 de agosto de 2016.

SEGUNDO Que, el convenio referido precedentemente, dispone en su Clausula
séptima GOMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES, LETRA B:
COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL MUNICIPIO, LETRA b.1, dispone:
b.1Tratandose de dos establecimientos educacionales con cobertura de 100 y 30
nifosfas, SERNAM, se compromete a destinar para el cofinanciamiente de Ia gestion,
administracion e implementacion del proyecto, la suma bruta, Gnica y total anual de
$36.450.000.- (treinta y seis millones cuatrocientos cincuenta mil pesos), la que se
desglosa de la siguiente forma:

Escuela Laura Robles Silva
Aporte
Cta. | item SERNAM
20 | Gastos en Personai Operacional $7.280.000 I.
30 | Gastos en Administracion Ir $0
40  Gastos Operacionales ) $4.920.000
60 | Gastos de inversion $500.000
- Totales $12.700.000
Propuesta - Personal Operacional
Monitores/as | $ 325.000
'Coordinadorfa Monitor/a ' $390.000




Escuela El Chafar Aporte

' Cta. | tem SERNAM
! Gastos en Parsonal
20 | Operacional $14.245.000
Gastos en
30 | Administracién $0

40| Gastos Operacionales | $8.035.940

50 | Gastos de Inversion $1.469.060

|
Totales $23.750.000

Propuesta - Personal Operacional

Monitoresfas $ 325.000

Coordinadoria Monitorla | $ 410.000

TERCERO: Que la |. Municipalidad de Copiapo, mediante Ordinario N® 15.355 de fecha
27 de septiembre de 2018, solicita dos madificaciones al convenio singularizado en |a
clausula primera del presente instrumento, la primera de ellas referida a la Escuela
Laura Robles Silva que tiene como objetivo coniratar, hasta el dia 31 de diciembre de
2016, un reemplazc para la profasional que se desempena ¢omo coordinadora
maonitora quien se encuentra haciendo usc de su descanso por maternidad y la
segunda referida a una redistribucion de los recursos asignados a la escueta El Chanar
con la finalidad de asegurar el usc éptimo de los mismaos.

CUARTO:; Que en relacidon a 'a Escuela Laura Robles Silva se rebaja del item
“Gastos Operacionales” (40) |2 suma total de $845.000 {ochocientos cuarenta y cinco
mil pesos) la que se divide en los siguientes sub [tems: “Alimentacion y Bebidas® (42} la
suma de $345.000, “Gastos de Traslado” (45} la suma de $200.000 vy Publicidad y
Difusion (46) la suma de $300.000, suma que es transferida en su totalidad al item
(Gastos en personal Qperacional (20) Sub item Personal a Honorarios (21) .

QUINTO: Respecto de la Escuela El Chanar se rebaja del item "Gastos
Operacionales” {40} Sub items: "Publicidad y Difusion” {46) la suma de $300.000
(trescientos mil pesos) los que se transfieren al item "Gastos de Inversiéon” (50} Sub
itern “Magquinas y Equipos”.

SEXTO: Que conforme a 1o expuesto precedentemente las partes por este acto vienen
en modificar la Clausula séptima COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE
LAS PARTES, LETRA B: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIERQS DEL



MUNICIPIO , LETRA b.1, la que serd del siguiente tenor: b.1Tratdndecse de dos
establecimientos educacionales con cobertura de 100 y 50 nifos/as, SERNAM, se
compromete a destinar para el cofinanciamiento de la gestion, administracion e
implementacion del proyecte, la suma bruta, Unica y total anual de $36.450.000.- (treinta
y seis millones cuatracientos cincuenta mil pesos), la que se desglosa de |a siguiente
forma:

Escuela Laura Robles Silva
Aporte
| Cta. itam |  SERNAM
20 | Gastos en Personal Operacional $8.125.000
30 | Gastos en Administracion $0
40 | Gastos Operacionales 54.0?5.!]0[1..
60| Gastos de Inversion $500.000
Totales $12.700.000
Propuesta - Personal Operacional
Monitores/as $ 325.000
Coordinador/a Monitor/a | $ 390.000 i

Escuela El Chafar Aporte

Cta. Itern SERNAM
Gastos en Personal
20 | Operacional $14.245.000
'Gastosen
30 | Administracion $0

|
40 | Gastos Operacionales $7.735.940 |

60 | Gastos de Inversion $1.769.060

|
Totales $23.750.000

Propuesta - Personal Operacional




$

Monitores/as 325.000
B _ $
Coordinadorfa Monitor/a ' 410.000
|

SEPTIMO: El convenio suscrito entre las partes con fecha 25 de enero de 2016 rige en
todo aquello que no ha sido medificado por &l presente instrumento.

OCTAVO: El nombramiento de la Directora Regional de la Region de Atacama del
Servicio Nacional de la Mujer dofia Nataly Gonzalez Diaz a consta de la Resolucion TR
N° 108 de fecha 24 de mayoc de 2012 y su facultad para suscribir €l presente
instrumento consta de Resolucitn Exenta N° 829 de fecha 26 de diciembre de 2012,
ambas del Servicio Nacional de la Mujer,

La personeria del Alcalde (S) don Sergio Silva Morales para representar a la |,
Municipalidad de Copiapd, consta en Decreto N® 10.150 de fecha 19 de junic de
2014,

Hay firma de las partes.

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE.
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DIRECTORA REGIONAL

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA
EQUIDAD DE GENERO
REGION DE ATACAMA

NGDMGALGG/MML

Digtribucidn:

- lustre Municipalidad de Chataral
- Abogada Regional

- DAF

- Encargada VCM

- Archivo
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MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA Y EJECUCION
DIRECCION REGIONAL SERNAM ATACAMA

E

l. MUNICIPALIDAD DE COPIAPO

"PROGRAMA 4 A 7 PARA QUE TRABAJES TRANGUILA"

En Copiaps, a 29 de septiembre  de 2018, entre &l Servicio Nacional de la Mujer y la Eguidad de
Genero, R.U.T. N° 80.107.000-8, servicip publico funcionalmente descentralizads, a través de su
Direccién Regional de Atacama, represerntada por su Directora Regional dofia Nataly Gonzalez
Diaz , C.N.i.. NG 2 bos con domicilio en calle Colipi N° 660, Copiapd, en adelante
el "SERNAM®, por una parte; y por la otra 1a . Municipalidad de Copiapd, #n adelante “La

Municipalidad” o "el Municipio®, R U.T. §2.030.200-4, representada por su Alcatde (8) don Sergic
Silva Morales, cédula nacional de identidad N"ﬁ ambos con domicilic en Chacabuco
N°® 857, comuna de Capiapd,se celebra 1a siguiente modificacion de convenio:

PRIMERO: Que con fecha 25 de enero de 2016 se suscribio un "Convenio de Contlnuidad
Transferencia y Ejecucién del Programa 4 A 7 para que trabales tranquila” entre el
Servicio Nacional de la Mujer y la I. Munigipalidad de Copiapé, aprobade mediante Resolucion
Exanta N® 18/2016 /Il REG de fecha 26 de enero de 2016, acto que fue medificads confecha 20
de junio de 2016 modificacion aprobada mediante Resolucidn Exenta N® 78/lll REG de fecha 09
de agosto de 20186,

SEGUNDO Que, el convenio referido precedentements, dispone en su Clausula séptima
COMPRONISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES, LETRA B: COMPROMISOS
TECNICOS Y FINANCIEROS DEL MUNICIPIQ, LETRA b.1, dispone: b.1Tratdndose de dos
establecimientos educacionales con cobertura de 100 y 50 nifcsfas, SERNAM, se compromete a
destinar para el cofinanciamiento de la gestion, administracién e implementacion del proyecto, la
suma bruta, Unica y total anual de $36.450.000.- (treinta ¥ seis millones cuatrocientas cincuenta

mil pesos), la gue se desglosa de la siguiente forma:
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Escuela Laura Robles Silva
Aporte
Cta. ‘ item SERNAM
20 ‘ (Gastos en Personal Operacional $7.280.000
30 | Gastos en Administracién $0
40 I'Gast-::s!. Operacionales £4.920.000
&0  Gastos de Inversian $500.000
Totales $12.700.000
Propuesta - Personal Operacional
Monitores/as $ 325.000
Coordinadorfa Monitot/a $ 390.000
|
Escuela El Chafiar |  Aporte
Cta.  [tem SERNAM
Gastos en Personal i
20 Operacional $14.245.000
30 . Gastos en Administracion | $0 |
40 I Gastos Operacionales $8.035.940
60 | Gastos de Inversion 51469060
Totales 1 $23.750.000
I Re al

de A




Propuesta - Personal Operacional

Monitoresfas | $ 325.000

Coordinadorfa Monitor/a ' % 410.000

TERCERQ: Que 1a |. Municipalidad de Copiapd, meadiante Ordinario N° 15.355 de fecha 27 de
septiembre de 2016, solicita dos modificaciones al convenio singularizado en la clausula primera
de| presente instrumento, |a primera de ellas referida a la Escuela Laura Robles Silva que
tiene comeo objetive contratar, hasta el dia 31 de diciembre de 2016, un reemplaze para la
profesional que se desempefia como coordinadora monitora guien se encuentra haciendo uso de
sU descanso por matemnidad vy la sequnda referida a una redistribucidn de los recurses
asignados a Iz egscuela El Chaiar con |a finalidad de asegurar el uso optimo d& [0s mismos.

CUARTO: Que en relacion a la Escuela Laura Robles Silva se rebaja dsl item “Gastos
Operacionales” (40) la suma total de 3845.000 {cchocientos cuarenta y cinco mil pesos) la que
se divide en los siguientes sub ltems: “Alimentacion y Bebidas® (42} la suma de $345.000,
‘Gastos de Traslade”™ (45} la suma de $200.000 vy Publicidad y Difusion {48} la suma de
$300.000, suma que es transferida en su totalidad a! ltem Gastos en personal Operacional {(20)
Sub item Personal a Honorarios (213 .

QUINTO: Respecto de la Escuela El Chaiar se rebaja del item "Gastos Operacionales™ {40}
Sub ftems: "Publicidad y Difusion” (46} la suma de $300.000 (trescientos mil pesos) [os que se
transfieren al  item "Gastos de Inversidn” (60) Sub item "Maquinas y Equipos”.

SEXTO: Gue conforme a lo expuesto precedentemente las partes por este actg vienen en
modificar la Clausula séptima COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS
PARTES, LETRA B: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL MUNICIPIO , LETRA
b.1, la que sera del siguiente tenor:  b.ATratandose de dos  establecimientos edugacionales con
cobertura de 100 y 50 nifiosfas, SERNAM, se compromete a destinar para el cofinanciamients de
la gestion, administracion e implementacion del proyecto, 1a suma bruta, Unica y total anual de
$36.450.000.- (treinta y seis millones cuatrocientos cincuenta mil pesos}, la que se desglosa de la
siguiente forma:

OGABA™
On Regional
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Escuela Laura Robles Silva
Aporte
. Cta. ltem SERNAM
20 | Gastos en Personal Operacional $8.125.000
30 | Gastos en Administracion $0
40 | Gastos Cperacionales $4.075.000
60 Gastos de Inversion $500.000
Totales $12.700.000
Propuesta - Personal Operacional
Monitores/as $ 325.000
Coordinador/a Monitorfa $ 390.000
Escuela El Chanar Aporte
Cta. ‘ item | SERNAM
Gastos en Personal
| 20| Operacional $14.245.000
30| Gastos en Administracién $0 |
40 | Gastos Operacionales | $T.T35.94ﬂ|
60 | Gastos de Inversion $1.765.060D
| Totales $23.750.000




Propuesta - Personal Operacional

Monitoresfas $ 325.000

Coordinador/a Monitor/a $ 410.000

SEPTIMC: E| convenio suscrito entre las partes con fecha 25 de enero de 2018 rige en todo
aguello que no ha sido modificado por el presente instrumento. :

QCTAVO: El nombramiento de la Directora Regional de la Region de Atacama del Servicio
Macional de la Mujer dofia Nataly Genzalez Diaz a consta de la Resolucion TR N° 108 de fecha
24 de mayg de 2012 y su facuitad para suscribir el presente instrumento consta de Resolucidn
Exenta N° 629 de fecha 26 de diciembre de 2012, ambas del Servicio Nacional de 1a Mujer.

La personeria del Alcalde (3) don Sergio Silva Morales para representar a la |. Municipalidad
de Copiapd, consta en Decreto N° 10,150  de fecha 19 de junio de 2014, '
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O RA REGIONAL
$ERVIGIO NACIQNAL DE LA MUJER Y LA
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