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APRUEBA MODIFICACION CONVENIO  DE
CONTINUIDAD TRANSFERENCIA Y EJECUCION DEL
PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR
CELEBRADO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERC DIRECCION
REGIONAL DE ATACAMA Y LA |. MUNICIPALIDAD DE
HUASCO.

RESOLUCION EXENTA N°95/2016 Ill /REG

COPIAPO, 2% DE SEPTIEMERE DE 2016

VISTOS:

El articulo 9° del DFL N°1fLey 19.653, de 2001 del Ministeric Sacretaria General de 1a
Presidencia de la Republica, que fija el texto refundido, coordinade y sistematizado de |a
Ley 18.575, Organica Constitucional de Bases de la Administracién del Estado; Ley N°
10.023 Qrgénica del Servicio Nacional de la Mujer, N? 20.820 que craa el Ministeno de
la Mujer v ta Equidad de Género; Ley N° 20.882 de Presupuesto del Sector Publice para
el afc 2016, Ley N° 19,880 scbre Bases de |05 Procedimientos Administrativos gue rigen
los actos de los érganos de |a Administracion det Estado; Resclucion Exenta N° 629 de
26 de diciembre de 2012, Resolucion N° 108-TR de 19 de marze de 2015, Resolucion
Exenta N* 3724/3G del 31 de diciembre de 2015, , todas ellas del Servicio Nacional de
la Mujer ¥y Resolucion N° 1600 de 2008, de la Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:
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El Servicic Nacionzl de la Mujer ¥ la Equidad de Género, @5 un organismo publico cuya
mision institucional es promover en la sociedad la igualdad, autonomia, equidad, no
discriminacion ¥ una vida libre de violencia para las mujeres en toda su diversidad vy Ia
implementacion de politicas, planes y programas que transversalicen Ia equidad de género
en el Estado.

Que, dentro de sus objetivos estrategicos se encuentra contriblir a la autonomia de las
mujeres mediante el desarrcllo de sus capacidades para |a empleabilidad y el
emprendimiento, y la promocion y ejercicio de derechos en los ambitos de la sexualidad y
reproduccion. Ademas, dentro de sus productos estratégicos se encuentra e llevar a cabo
un conjunte de iniciativas programaticas tendientes a fortalecer la autonomia de las
mujeres. Esto es, autonomia econdmica (empleabilidad, emprendimiento y buenas
practicas laborales en el munde publico y privado) y autonomia sexual y reproductiva.

Que en mérito de lo anteriormente sefalado SERNAMEG, a través de su Area Mujer y
Trabajo, esta impiementando el programa “MUJERES JEFAS DE HOGAR”,




4" e en el contexto anterior SERNAM Atacama, actualmente SERNAMEG y la Hustre
Municipalidad de Huasco con fecha 30 de diciembre de 2015 suscribio un Convenio de
Continuidad Transferencia y Ejecucion de los Programa “Mujeres Jefas de Hogar”
aprobandose dicho acto por Resolucion Exenta N° 26f 2016 |l /REG de 26 de enero de
2016,

5%  Que mediante Ordinarin N° 31/2016 de la |. Municipalidad de Huasco se solicita una
modificacion del presupuesto asignadao al programa con la finalidad de utilizar de manera
aptima los recursos,

6° Que en mérito de lo anteriormente sefialado, e SERNAMEG Atacama vy la |
Municipalidad de Huasco con fecha 26 de agosto de 2016, suscriben una modificacion de
convenio. Por tanta

RESUELVYO:

ARTICULO 1°: Apruébese la modificacién de fecha 26 de agosto de 2018, del convenio
suscrita entre el Servicio Nacional de la Mujer, actualmente Servicle Nacional de la
Mujer ¥ la Equidad de Geénero, Direcciéh Regional de Atacama y la llustre
Municipalidad de Huasco, con fecha 20 de diciembre de 2015, acto aprobade en virtud
de Resolucidn Exenta N® 26/ 2016 Il /REG de 26 de energ de 2016, Del siguients tenor:

MODIFICACION DE CONVENIO )
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
E
). MUNICIPALIDAD DE HUASCO

PROGRAMAS MUJERES JEFAS DE HOGAR

En Copiapd, a 26 de agoste de 2016, entre el Servicio Nacional de la Mujer y [a Equidad de
Género, B.L.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a travas de
su Direccion Regional de Atacama represe Directora Regional dofia Nataly
Gonzalez Diaz cédula de identidad N° C.1. ., ambos con domicilio en Colipi N°
660 comuna de Copiapd, en adelants el “SERNAMEG", por una parte; ¥ por la otra la Entidad
Ejecutora, ta Il. Municipalidad de Huasco, en adelante, “el Municipio’ o "la entidad ejecutora’,
R.U.T. N° 69.030.700-6, representada por su Alcalde don Rodrigo Loyola Morenilla, Cédula
nacional de identidadh ambos con domicilic en calle Craig N® 530, comuna de
Huasco, se celebra el siguignte convenio de ejecucion:

PRIMEROQ: Que con fecha 30 de diciembre de 2015 se suscribio un convenio de ejecucion del
“Programa Mujer Jefa de Hogar” entre el Servicio Nacional de la Mujer v ja |. Municipalhdad
de Huasco aprobandose dicho acto por Resolucion Exenta N° 28/ 2016 11l /REG de 26 de enero
de 2014

SEGUNDQ: Que, en la clausula séptima letra B) numeral b. 1, del convenio precedentemente
individualizado, dispone: SERMNAM, se compromete a destinar para &l cofinanciamiento de
la gestion, administracion e implementacion del proyecte, la suma bruta, unica y total anual de
$12.450,000.- (doce millones cuatrocientos cincuenta mil pesos), la que se desglosa de la
siguignte forma:
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. Aporte
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| Cta. | itern SERNAM
Gastos en Personal
10| Administrativo $0
Gastos en Personal
20 | Operacional $8.555.658
Gastos en
30 | Administracion | $0
40 | Gastos Operacionales $3.394.442
Transferencias
50 | Beneficiarios/as $0
60| Gastos de Inversién $500.000
Totales $12.450.000

TERCERO: Que mediante Ordinario N° 31/2016 de |la Hustre Municipalidad de Huasco su
alcalde don Rodrigo Loyola Morenilla solicita a la Directora Regional del Servicio Macianal de
la Mujer y la Equidad de Género de Atacama dofia Nataly Gonzélez Diaz, la modificacian del
presupuesto asignade al programa, con |a finalidad de utilizar de manera optima los recursos.

CUARTO: Que en el ordinario referido se solicita modificar los recursos asignados por el
Sarvicio Nacional de la Mujer v la equidad de Género a la gjecucion del programa, rebajando
del ltem “Gastos Qperacionales” (40} sub item “Gastos de Traslado” {45}, la suma de
$300.000 {trescientos mil pesost” y crear en el Item Gastos en Personal Operacional el Sub
itern viaticos asignando la suma de $200.000 {doscientos mil pesos) e incrementar & Item
"Gastos en Administracidn" Sub item "Gastos de Traslade” (36) en la suma de $100.000 (cien
mil pesos)

QUINTQ: Que conforme a lo anteriormente expuesto, las parles por este acto modifican la
clausula séptima nimerc 1 letra b, la que sera del siguiente tenor b1 Que SERNAM, se
compromete a destinar para el cofinanciamiento de |a gestion, administracion e implementacion
del proyecto, la suma bruta, Unica y total anual de $12.450.000.- (doce millones cuatrocientos
cincuenta mil pesos), |a gue se desglosa de la siguiente forma:

) Aporte
Cta. item ~ SERNAM
| Gastos en Personal
10 | Administrativo - 50
Gastos en Personal
, 20 | Operacional $8.555.558
Gastos en
30 | Administracion ~$100.000
40 | Gastos Operacionales $3.094.442
Transferencias
. 50| Beneficiariosfas $0
| 80| Gastos de Inversidn $500.000
Totales $12.450.000

SEXTO: El convenio suscrito con fecha 31 de diciembre de 2015, rige en todo aquelle que no
ha side modificade per i presente instrumento.

SEPTIMO: El nombramiento de la Directora Regional de la Region de Atacama del Servicio
Nacional de |la Mujer y la Equidad de Génere, dofia Nataly Gonzalez Diaz consta de la
Resolucion  N° 108-TR de fecha 24 de mayo de 2016 y su facultad para suscnblr el presente
instrumento consta de Resolucion Exenta N* 629 de fecha 26 de dicieng i -
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Servicio Macional de la Mujer.

La personeria del Alcalde don Rodrigo Loyola Morenilla para representar a la I
Municipalidad de Huasco. consta del Decreto Alcaldicio de nombramiento N* 681 de fecha 06
de diciambre del 2012.

Hay firma de las partes.

ANOTESE REFRENDESE Y COMUNIQUESE.

Sarvicio '
Z4 ONZALEZ DiAZ
TRECTORA REGIONAL
| SERVICIO NAGIONAL DE LA MUJER
LA EQUIDAD DE GENERO
JREGIGM DE ATACAMA
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Distribucion;
- llustre Municipalidad de Huasco
- Abogada Regional
- DAF
- Encargada Regional Programa M.JH
- Archivo
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Servicio Nacional
de la Mujer y la ATACAMA,

Equidad de Genero

MODIFICACION DE CONVENIO
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
E
|. MUNICIPALIDAD DE HUASCO

PROGRAMAS MUJERES JEFAS DE HOGAR

En Copiapd, a 26 de agosto de 2015, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género, R.U.T. N® 60.107.000-6, servicic publice funcionalments descentralizado, a
traves de su Direccidn Regional de Atacama representada por su Directora Regional dona
Nataly Gonzalez Diaz cédula de identidad Nﬂ ambos con domicilio en
Colipi N® 660 comuna de Copiapd, en adelante el "SERNANMEG®, por una parte; v por |a otra
la Enfidad Ejecutora, la Il. Municipalidad de Huasco, en adelante, "el Municipio” o "la
entidad ejecutora”, R.U.T. N° 62.030.700-6,representada por su Alcalde don Rodrige Loyola
Marenilla, Cédula nacional de identidad h ambos con domicilio en calle Craig
N? 530, cornuna de Huasco, se celebra el siguiente convenio de ¢jecucion:

PRIMERQ: Que con fecha 30 de diciembre de 2015 se suscribié un convenio de ejecucian
del “Programa Mujer Jefa de Hogar” entre el Servicio Nacional de la Mujer y la |
Municipalidad de Huasco aprobandose dicho acto por Resolucion Exenta N° 26/ 2016 1l
IREG de 26 de enero de 2018.

SEGUNDO: GQue, en la clausula séptima letra BY numeral b.1, del convenio
precedentemente individualizado, dispone: SERNAM, se compromete a destinar para &l
cofinanciamiento de la gestion, administracién e implemantacion del proyecto, 1a suma bruta,
Gnica y total anual de $12.450.000.- (doce millones cuatrocientos cincuenta mil pesos), la
gue se desglosa de la siguiente forma:

S | Aporte
Cta. Item | SERNAM
| Gastos en Personal ;
10| Administrativo $0
{astos en Personal
20| Operacional $8.555.558 |
Gastos en '
30 | Adrministracién $0
40 | Gastos Operacionales $3.384.442
Transferencias
S0 | Beneficiarios/as 1 $0
B0 | Gastos de Inversion $500.000
Totales $12.450.000 |

TERCERQ: Que mediante Ordinario N° 31/2018 de la llustre Municipalidad de Huasco
su alcalde don Rodrige Loyola Morenilla solicta a la Directora Regional del Servicio
Macional de la Mujer ¥ la Equidad de Genero de Atacama doha Nataly Gonzalez Diaz, |a
modificacion del presupuesto asignade al programa, con la finalidad de utilizar de manera
Optima fos recursos.




Servicio Nacional
de la Mujer y la AFACAMA
Equidad de Género

CUARTO: Que en el ordinario referide se solicita modificar los recursos asignados por el
Servicio Nacional de la Mujer y la equidad de &énero a la ejecucion del programa, rebajando
del tem “Gastos Operacionales” {40) sub item “Gastos de Traslado” {45}, la suma de
$300.000 (trescientos mil pesos)” vy crear en el [tem Gastos en Personal Operacional el
Sub item viaticos asignando la suma de $200.000 (doscientos mil pesos) & incrementar &l
ltem “Gastos en Administracion® Sub item “(Gastos de Traslado™ {(36) en la suma de
2100.000 (cien mil pescs)

QUINTO: Que conforme a lo antenormente expuesto, las partes por este acta modifican [a
clausula séptima namero 1 letra b, la gue sera del siguiente tenor: b.1 GQue SERNAM, se
compromete a destinar para el cofinanciamiento de la geshién, administracidn e
implementacién del proyecto, la suma bruta, dnica y total anual de $12.450.000.- (doce
millones cuatrocientos cincuenta mil pesos), la que se desglosa de |a siguiente forma:

. o Aporte
Cta. | item | SERNAM

(3astos en Personal |

10 | Administrativo | $0
Gastos en Personal |

20| Operacional $8.555.558
{3astos en

30 | Administracion | $100.000

40 | Gastos Operacionales $3.094.442
Transferencias

50 | Beneficiariosfas $0

B0 | Gastos de Inversion $500.000
Totales | $12.450.000

SEXTO: El convenip suscrito con fecha 30 de diciembre de 2013, rige en todo aguellc que
no ha sido modificado por €l presente instrumento.

SEPTIMO: El nombramienta de la Directora Regional de la Region de Atacama del Servicio
Macional de la Mujer ¥ la Equidad de Género, doha Nataly Gonzalez Diaz consta de la
Resolucidn  N° 108-TR de fecha 24 de mayoc de 2018 y su facultad para suscribir &l
presente instrumento consta de Resolucion Exenta N* 628 de fecha 26 de diciembre de
2012, amhas del Servicio Nacional d= la Mujer.

La personeria del Alcalde don Rodrigo Loyola Maorenilla para representar a la |
Municipalidad de Huasco, consta del Decreto Alcaldicio de nombramiente N° €81 de fecha
06 de diciembre del 2012,
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DIRECTORA REGIONAL /ALCALDE
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA . MUNIGIPALIDAD DE HUASCO
EQUIDAD DE GENERO
REGION DE ATACAMA
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