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APRUEBA SEGUNDA MODIFICACION DE
CONVENIO DE  CONTINUIDAD  DE
TRANSFERENCIA Y EJECUCION SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA FQUIDAD DE
GENERO, REGION DE LA ARAUCANIA E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE TEMUCO
PROGRAMA DE PREVENCION, ATENCION,
PROTECCION ¥ REPARACION INTEGRAL EN
VIODLENCIA EN CONTRA DE LAS MUJERES
DISPOSITIVO "CENTRO DE HOMBRES QUE
EIERCEN VIOLENCIA DE PAREJA",

RESOLUCION EXENTA N* 230/ IX REG.

TEMUCO, 29 DE AGOSTO DE 2016

VISTOS:

1.-

10.-

Ley N"1B.575, de Bases Generaloes de la Administracion del Estado, cuvo texto
refundide, coordinado v sistomatizado fue fijade por ol Decreto con Fueres de Ley
N"1 {Ley N"18,653) del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, de 13 de
diclembre de 2000,

Ley N° 18.023, Organica Constitucional del Servicio Nacional de la Muer y la
Equidad de Género;

Ley N*20.820, de fecha 20 de marzo de 2015, que crea el Ministerio de la Mujer y
la Equidad de Género, y modifica LOC N®19.023;

Ley N° 20,882, de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2016;

Ley N*19.B80 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los
actos de los organos de |a Administracion del Estado,

Resolucidn N"1.600, de 2008, de la Contraloria General de la Republica)

Resolucidrn N240, de fecha 17 de marzo de 2014, designd camo Directora Regional
del Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Genero, Region de La Araucania, a
dafia Barbara Eytel Pastor;

Resolucion Exenta N' 629/5G, de fecha 26 de diciembre da 2012 del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, que fija texto refundido de
delegacion de facultades en las Directoras Regional de Sernam;

Resolucian Exenta N°3,724, de fecha 3! de diclembre de 2015, del Servicis
Nacional de La Mujer, gue aprobo la distribucion de presupuesto afio 2016 para las
Direcciones Regionales del Serviclo Naclonal de La Mujer, en los Programas
Presupuestarios 01, 03 vy OB,

Decreto N2639, de 2016 del Minlsterlo de Haclenda, aue modifica el Presupuesto
Vigente del Sector Publico, y crea én ¢l Servicio Naclonal de La Mujer y Ia Equidad
e Género los Programas Presupuestarios 01, 02 y 03,
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11.-

Resolucian Exenta N*1432, de fecha 24 de |unio de 2016, gue aprobo la
modificacion de la Resolucion Exenta sefialada en el punto N8, y que Incremento
¢l presupuesto Regional para el afio 2016, del Servicio Naclonal de la Mujer y |2
Equidad de Genero.

12-  Resolucion Exenta NY110/1X REG, de fecha 24 de febrero de 2016, que aprusba el

13,

Proyecta Comunal y Convenio de Continuidad de Transferencia v Ejecucion del
Programa de Atencion, Proteccion v Reparacion Integral en Violencia en contra de
fas Mujeres, Modelo de Interyencion "Centro de Hombres gue Elercen Violencla de
Pareja”, suscrito con fecha 22 de febrero de 2016, entre el Servicio Nacional de la
Mujer, a través de la Direccldn Regional de La Araucania v la Municipalidad de
Temuco,

Resolucldn Exenta N2201/IX REG, de fecha 13 de |ulle de 2016, del Sernameg, que
aprueba moditicacion del Convenia sefialado en el visto anterior,

CONSIDERANDO:

1

+

Que, el Sérvicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Geénero es #l organismo
encargado de elecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el
Ministerio de la Mujer y la Equidad de Genero |articulo segunde de la Ley Organica
Constitucional del Servicio Nacional de |la Mujer v la Equidad de Género N€19.023,
modificade por la Ley N®20820, que crea el Ministerio de la Mujer y Equidad de
Genera),

Que, la Violencia Intrafamiliar es un fenomeno historica, gue hoy se ha hecha mas
visible. Constituye un problema estructural donde la divisidn de poderes entre
hombres y mujeres, entre adultos y nifios/as es discriminatoria, arbitrana e injusta, La
asignacion de roles y estercotipos es unb de las principales causas de la violencla
Intrafamiliar, Durante los Ultimos decemos la VIF, ha dejado de ser considerada un
“asunto privado” v ha cobrado relevancia como un problema soclal, como un asunto
de derechos humanos, frente al cual les Estados han asumido responsabilldades y
abligaciones, & través de la suscripcldn v ratificaclon de diferentes convenciones v
acuerdos internacionales como tamblén a traves de |3 generacion de politicas publicas
v leyes. Las convenclones Internacionales estan orientadas tanto & la atencion y
pratecclon de las victimas, como a la prevencion del (lagelo.

Que, en ese contexto, SERNAM, por medio de su Unidad de Prevencian de Violencia

contra la Mujer, desarrolla el Programa de Atencion, Proteccion y Reparacidn Integral

en Violencia en Contra de las Mujeres, en adelante, VCEM que se implementa por

medio de diversos modelos de intervencion, a saber:

= Centros de la Mujer

= Casas de Acogida

= (Centros de Hombres que Ejercen Viclencia de Pare|a

= [Lasa para Mujeres Vulneradas por & Trata de Personas Migrantes en Situacion de
Explotacion

- Centros de Atencion v Reparacion para Mujeres Victimas de Violencia Sexual

- Dispositivo de Atencién Telefanica y Telemdtica en VEM

Que, desde 2011 s& agregaron los Centros de Reeducacion de Hombres gue Ejercen
Violencia de Pareja, para intervenir en la causa y raiz del problema. Dichos Centros
actuan en coordinaclon con les Centros de la Mujer, para hacer seguimiento de la
pareja del hombre que se resduca, pera en lugares distintos y distantes, a fin de
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garantizar la maxima proteccion a la victima, es declr, |a parela muler del sujeto
atendido,

Que, en este marco, el Servicio Nacional de La Mujer, actual Serviclo Nacional de la
Mujer y la Equidad de Genero v la Municipalidad de Temuco, firmaron un convenio, el
22 de febrere de 2016, aprobado por Resolucidn Exenta NEL10/IX REG, del
SERNAMEG, de 24 de tebrerc de 2015, vigente hasta el 31 de diciembre de 2016, para
administrar e implementar el Centra de Hombres que Ejercen Vielencia de Pareja de
Temuco, del Programa de Atencian, Proteccion y Reparacion integral en Violencia en
Contra de las Mujeres, El Convenio antes sefialado fue modificado por instrumento de
fecha 8 de |unio de 2016, el cual fue aprobado per Resolueion Exenta N2201/1X REG,
de fecha 13 de jullo de 2018, del Sarnameg

. Que, en el marco del proceso de desconcentracion del presupuesto del Servicia

Nacional de la Mujer, mediante Resolucion Exenta N23,724 de 2015 de este Servicio,
se aprobd el calculo vy estimacion de gastos del Presupuesto de los Programas
Presupuestarios. 01, Servicio Naclonal de La Mujer; 03, Muler y Trabajo; 06,
Prevencion y Atencion de la Viclenoa contra las Mujeres, para las Direcciones
Regionales del Servicio,

. Que, ¢l Decreto N2639 de 2016, del Ministerio de Hacienda, en gl marco del camblo

institucional del Servicio Nacional de la Mujer al Servicie Naclonal de la Mujer v |a
Equidad de Género, reasligng el Presupuesto de los Programas Presupuestarios de la
siguierite manera! 01, Sérvicio Nacional de La Mujer y la Equidad de Genero; 02, Mujer
y Trabajo; 03, Prevenclan y Atenclén de la Violencia contra las Mujeres

. Que, con fecha 24 de junio de 2016, se ha dictado la Resolucion Exenta N21432, de

sermameg, por la cual se modificd Ia Resolucion Exenta N23724, de 2015,
incrementando el presupuesto regional, para los efectos de asumir los gastos de la
contratacion de segurps de accidentes laborales para los integrantes del equipo del
Centrn. En este sentido. el incremento presupuestario corresponderd a la suma de
5148.000 (clento cuarenta y ocho mil peses) -

. Que, & Incremento presupuestario ha sido aprobado téenica y financieramente por la

Encargada Regional del Programa Violencia contra la Mujer, dona Patricia Olate
Herrera, contenidos en el Memorandum N295/2016, de fecha 5 de agosto de 2016, v
aprobado por Memorandum N 395/2016 DR, de |a Directora Reglonal, de fecha 9 de
agosto de 2016,

10, Que, 14 Resolucion Exenta N*629/5G, del Servicio Naclonal de la Mufer, actual Servicio

Nacional de La Mujer v 14 Equidad de Género, de fecha 26 de diclembre de 2012,
delega facultades en las Directoras Regionales,

11. Que, la Resolucion N°40, de 17 de marzo de 2014, designd como Directora Reglonal

del Servicio Nacional de la Mujer, actual Servicio Nacional de La Mujer y la Equidad de
Género, Region de La Araucania, a dofia Barbara Eytel Pastor.

12. Que, con fecha 11 de agosto de 2016, se celebro la segunda modificacian del Convenio

entre ¢l Servicio Nacional de la Mujer v la | Munielpalidad de Temuca
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13, Que, s necasatio aprobar mediante Resolucion Exenta la presente modificacion del
Convemo sefialado.

RESUELVO:

Articule 17,  Apruchase la segunda modificacian del Convenio suscrito entre ] Serviclo
Nacional de & Mujer, actual Servicio Nacional de la Mujer y la Eguidad de
Generg, y 1a | Municlpalidad de Temuco, de fecha L1 de agosta de 2016, del
sigulente tenor:

//SEGUNDA MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD DE TRANSFERENCIA Y
EJECUCHON SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENEROD, REGION DE LA
ARAUCANIA E ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE TEMUCO PROGRAMA DE PREVENCION,
ATENCION, PROTECCION Y REPARACION INTEGRAL EN VIOLENCIA EN CONTRA DE LAS
MUJERES DISPOSITIVO “CENTRO DE HOMBRES QUE EJERCEN VIOLENCIA DE PAREJA"//

En Temuco, 11 de agosto de 20156, entre el Serviclio Naclonal de la Mujer v 1a Equidad de
Genero, R.U.T, N 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a traves
de su Directora Regional de |la Region de La Araucania dofia BARBARA EYTEL PASTOR,
cedula nacional de identidad NG bos domiciliados en calle Arturo Prat N°
177, Temuco, en adelante el "SERNAM", por una parte; y por la otra la |. Municipalidad
de Temuco, en adelante la Municipalidad, o “la entidad ejecutora”, R.U.T. N2 68 190.700-
7, representada por su representada por su Alcalde don MIGUEL ANGEL BECKER ALVEAR,
cedula de dentidad N 2 bos con domicllio en calle Arturs Prat N' 650,
comuna de Temuco, se calebra la sigulente modificaclén de canvenio:

PRIMERO: Objeto

El presente instrumento liene por fimalidagd modificar el Convemo suscrito por las partes
comparecientes el dia 22 de febrero de 2016, aprobado por Resolucién Exenta N2110/1X
REG.. do fecha 24 de febrero de 2015, el cual fue modificado por instrumento de fecha 8 de
junio de 2016, aprobado por Resolucian Exenta N2201/1X REG, de fecha 13 de |ullo de 2015,
ambas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Genero, en el sentido de modificar
la clausula Octava, denominada "Compromisos Téenicos y Financieros de las Partes”, Nel
'Compramisos Teécnicos y Financieros de Sernam”, Letra b) referida a los "Compromisos
Financieros”, acapite bl), y b3), de conformidad a los términos gue a continuacion se
expresan y a los objetivos especificos y lineas de trabajo pactadas.

SEGUNDQ Primera Modificacion convenida:

Las piftes acderdan modificar la clausula OCTAVA, N2l referidas a los COMPROMISOS
TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAM (SERNAMEG), especificamente la letra b) respecto
4 "COMPROMISOS FINANCIEROS", acdpite b.1) del convenlo seflalado en la clausula
primera de este instrumento, en &l sentido de efectuar un aumento del presupuesto anual
de funcionamiento, lo anterior, con el cbjeto de efectuar la contratacian de seguros de
accidentes laborales para los integrantes dal equipo del Centro, Lo ameriar, habigndose
autorizado 2l aumento presupuestario por Resolucion Exenta N21432, de fecha 24 de
junio de 2016, del Servicio Nacional de |la Mujer y la Equidad de Genero, y segun los
antecedentes expuestos por la Encargada Regional del Programa Violentla contra la
Mujer, dona Patricia Olate Herrera, contenidos en el Memaorandum N295/2016, de fecha B
de agosto de 2016, y dprobado por Memorandum N2 395/2016 DR, de ls Directora
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Regional, de fecha 9 de agosto de 2016, De esta manera, el cuadro presupuestario
puedard de |3 siguiente manera

Aporte
Cta. item | SERNAM
Gastos en Personal
10 Administrativo 50
Gastos en Personal |
20 Operacional 1 534.961.029
| 30 Gastos en Administeacion | $148.000
40 Gastos Operacionales | $6.414.919
Transferencias
50 | Ezneficiarlg_;faﬁ | 50|
60 | Gastos de Inversion | 51.u13.5?5_
Totales 542,537,923

TERCERO: Segunda Modificacién convenida:

Teniendo presente lo indicada en la clausula anterior, v habiendo sido Incrementado el
presupuesto anual de funcionamiento del Centro de Hombres que Ejercen Violencia de
Pareja, las partes vienen en complementar la Modificacion de Convenio senalada en la
Llausula primera del presente instrumento, en el sentido gue se efectuard |a entrega de
lina tercera cuota de transferencia de recursos. adiclonal a la establecida en |la clausula
DCTAVA letra b), acapite b3) del Convenlo suscrite can fecha 22 de febrero de 2016, por la
suma de $148,000.- (clento cuarenta y ocha mil pesos), durante el mes de agosto de 2016,
V una ver gue se dicte la correspondiente Resolucitn Exemnta gque apruebe la modificacidn
acordada.

CUARTO: Las partes dejan constancla que en todo aguello no modificade por el presente
instrumento rige plenamente v sin alteraciones las estipulaciones del convenlo orlginal, v
su modificacion, ya sefialados en la clausula primera de este Instrumento.

QUINTO: Personerias

La calldad de Directora Regional de la Direccion Regional del Servicio Nacional de fa Mujer
Region de La Araucania, de dona BARBARA EYTEL PASTOR, consta de la Resolucion N*40, de
17 de marzo de 2014, y su facultad para suscribir gl presente instrumento consta de
Resalucion Exenta N* 629 de fecha 26 de diciembre de 2012, ambas del Servicio Naclonal de
la Mujer

La personeria de don MIGUEL ANGEL BECKER ALVEAR como representante legal de | |
Muriicipalidad de Temuen consta de Acta de Canstitucion del Concejo Municipal, de fecha
6 de diciembre de 2012, correspondiendo su pombramiento al Decreto Alcaldicio NE
4,368, de igual fecha.

SEXTO: Suscripeidn y firmas
El presente Canvenio se firma en tres glemplares de un mismo tenor y fecha, quedando

dos de elles en pader del Servicio Nadienal de La Mujer y La Equidad de Género v otro en
pader de |3 Entidad Ejecutora,
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BARBARA EYTEL PASTOR, DIRECTORA REGIONAL, SERVICIO NACIONAL DE LA MUIER ¥
LA EQUIDAD DE GENERO, REGION DE LA ARAUCANIA.- MIGUEL ANGEL BECKER ALVEAR,
ALCALDE, |, MUNICIPALIDAD DE TEMUCO//

Articule 2% Imputese el pasto de la presents Resaluclian Exenta al Incremento ardenado
por la Resoluoon Exenta N21432, de fecha 24 de junio de 2016, de
Sernameg, Programa 03, Subtitulo 24, |[tem 01, Asignacion 007 del
Presupuesto 2016 del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad dé Genera.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

Y LA EQUIDAD, B ‘
REGION DE LA ARAUCANIA \
Distribucidn | HETHON [ LA ARAUCAN | ™ I'
ok ‘ 'f_ﬁ"};:r-,_ : n.\‘?‘:"‘;!
F-' i - Unidad VCM., i" F":"J_"'_"'Iru_rLT.'-!_ ?JE},H;-."
Ef . Dpto, Adm, ¥ Finanzas oo bl b
s - Archivo
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SEGUNDA MODIFICACION DE CONVENIO
DE CONTINUIDAD DE TRANSFERENCIA Y EJECUCION

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO,
REGION DE LA ARAUCANIA

E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE TEMUCO

PROGRAMA DE PREVENCION, ATENCION, PROTECCION Y REPARACION INTEGRALEN
VIOLENCIA EN CONTRA DE LAS MUJERES

DISPOSITIVO "CENTRO DE HOMBRES QUE EJERCEN VIOLENCIA DE PAREJA”

En Temuco, 11 de agosto de 2016, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, R.U.T, N* 60.107.000-6, serviclo publico funcionalmente descentralizado, a traves
de su Directora Regianal de s Region de La Araucania dofia BARBARA EYTEL PASTOR,
cedula nacional de identidad NI ambos domicillados en calle Arturo Prat N
177, Temuca, en adelanie gl "SERNAM", por una parte; y por la otra la |, Municipalldad
de Temuco, en adelante la Municipalidad, o “la entidad ejecutora”, R.U.T. N 69.180.700-
7, representada por su representada por su Alcalde don MIGUEL ANGEL BECKER ALVEAR,
cedula de identidad NN smbos con domicilio en calle Arturo Frat N* 650,
comuna de Temuco, se celebra la sigulente modificacion de convenio:

PRIMERO: Objeto

El presente instrumento tlene por finalldad modificar &l Convenla suscrito por las partes
comparecientes el dia 22 de febrero de 2016, aprobado por Resolucion Exenta N2110/1X
REG., de fecha 24 de febrero de 2015, el cual fue modificado por instrumento de fecha 8 de
Junio de 2016, aprobado por Resolucion Exenta N2201/1X REG, de fecha 13 de julio de 2016,
ambas del Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género, en el sentido de modificar
la clausula Octava, denominada “Compromisos Teenlcas vy Financleros de las Partas”, N21
"Compromisos Tecnicos vy Financieros de Sernam”, Letra b) referida a los "Compromisos
Financleros”, acapite bl), y b3), de conformidad a les términos que a continuacion se
expresan y a los objetivos especificos y lineas de trabajo pactadas.

SEGUNDO: Primera Modificacidn convenida:

Las partes acuerdan modificar la clausula OCTAVA, N21, referida a los COMPROMISOS
TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAM (SERNAMEG), especificamente la letra b) respecto
a "COMPROMISOS FINANCIEROS", acapite b.1) del convenio sefialado en la cldusula
primera de este Instrumento, en &l sentido da efectuar un aumento del presupuesto anual
de funclonamiento, lo anterior, con el abjeto de efectuar la contrataclon de segurps de
accidentes laborales para los Integrantes del equipo del Centro, Lo anterior, habiéndose
autorizado ¢l aumento presupuestario por Resolucian Exenta N21432, de fecha 24 de

|
'@‘!’(Aﬂ@‘ﬂm



jlunio de 2016, del Servicio Naclonal de la Mujer y la Equidad de Género, y segun los
antecedentes expuestos por la Encargada Reglonal del Programa Vielencia contra la
Mujer, dofia Patricia Dlate Herrera, contenidos en el Memordndum N295/2016, de fecha 8
de agosto de 2016, y aprobado por Memordandum N® 395/2016 DR, de la Directora
Reglonal, de fecha 9 de agosto de 2016, De esta manera, el cuadro presupuestario
guedara de |a siguiente manera;

B | Aporte
Cta, item SERNAM

| Gastos en Personal

10 | Administrative 50
Gastos ¢n Personal

20 | Operacional 534.961.029

30 | Gastos en Administracion | $148.000

| 4D | Gastos Dperaclonales $6.414.919

Transferencias

50 | Beneficiarios/as : 50

60  Gastos de Inversion 51.013.975

‘Totales $42.537.923

TERCERO: Segunda Modificacion convenida:

Teniendo presente lo indicade en la clausula anterior, y habliendo sido incrementado el
presupuesto anual de funclonamiento del Centra de Hombres que Elercen Violencla de
Pareja, las partes vienan en camplementar la Modificacion de Convenio sefalada en la
clausula primera del presente instrumento, en &l sentido gue se efectuara la entrega de
una tercera cuota de rransferencia de recursos, adicional a la astablecida en | clausula
OCTAVA letra b), acdpite b3) del Canvenio suscrito con fecha 22 de febrero de 2015, pot la
stuma de 5148.000.- (clento cuarenta y ocho mil pesos), durante el mes de agosto de 2016,
y una vez gue se dicte la correspondlente Resolucién Exenta que aprucbe la modificacion
acardada,

CUARTO: Las partes dejan constancia gue en todo aguello no modificado por el presente
instrumento rige plenamente y sin alteraciones las estipulaciones del convenio orniginal, y
su modificacién, ya sefialados en la clausula primera de este instrumento,

QUINTO: Personerias

La calldad de Directora Regional de la Direccion Regional del Serviclo Nacional de |a Mujer
Region de La Araucania, de dofia BARBARA EYTEL PASTOR, consta de la Resolucidn N*40, de
17 de marzo de 2014, y su facultad para suscribir el presents Instrumento consta de
Resolucion Exenta N* 629 de fecha 26 de diciembre de 2012, ambas del Servicio Nacional de
la Mujer,

La perscneria de don MIGUEL ANGEL BECKER ALVEAR como representante legal de Is |,
Municipalidad de Temuco consta de Acta de Constitucidn del Concejo Municipal, de fecha
& de diciembre de 2012, correspondiendo su nombramiento al Decreto Alcaldicio N2
4,368, de igual fecha.
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SEXTO: Suscripeidn y firmas

4

El presente Conyenio se firma en tres ejemplares de ufqpismo tenor y fecha, geeda
dos de ellos en poder del Servicio Nacional de La Mujer y La“equidad de Gem€ro y otgd en

poder de la Entldad Ejlecutora.

SECKER ALVEAR
AR E
MUNICWPALIDAD DE TEMUCO
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