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APRUEBA CONVENIO DE CONTINUIDAD
TRANSFERENCIA Y EJECUCION AREA MUJER Y
TRABAJO PROGRAMA ESCUELAS DE

EMPRENDIMIENTO CELEBRADO ENTRE LA
DIRECCION REGIONAL DE ATACAMA DEL SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE
GENERO Y UNIVERSIDAD DE ATACAMA.

RESOLUCION EXENTA N° 81/2016 [l /REG

COPIAPO, 22 DE AGQSTO DE 20186.

VISTOS:

El articule 8° del DFL N°1/Ley 18.653, de 2001,del Ministerio Secretaria General de Iz
Presidencia de la Republica, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley
18.575, Orpanica Constitucional de Bases de Iz Administracion del Estado: Ley N° 19.023
Organica del Servicio Nacional de |z Mujer; N° 20.820 que crea el Ministerio de |a Mujer vy la
Equidad de Género; Ley N° 20882 de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2016; Ley
N® 12.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los acios de los
organos de la Administracion del Estado; Resolucién Exenta N° 629 de 25 de diciembre de
2012, Resolucidn N° 108-TR de 04 de mayo de 2016, Resoclucién Exenta N® 3724/5G del 31 de
dictembre de 2015, , todas ellas del Servicio Nacional de Ia Mujer y Resolucién N° 1600 de
2008, de la Contraloria General de |a Republica.

CONSIDERANDO:

1°  Que, el Servisio Nacional de a Mujer y la Equidad de Género es un organisme publico
cuya mision institucional es promover en la sociedad |a igualdad, autonomia, equidad no
discriminacion y una vida libre de violencia para las mujeres en toda su diversidad y la
implementacion de politicas, planes ¥ programas que transversalicen la equidad de género
en el Estado.

2% Que dentro de los ohjetivos estrategicos del SERNAMEG se encuertra contribuir a la
autonomia de las mujeres mediante el desarrollo de sus tapacidades para 'la
empleabilidad y el emprendimiento, y 1a promeocién y ejercicio de derechos en los Zmbitas
de [a sexualidad y reproduccion, Ademés, dentre de sus productos estratégicos se
encuentra el llevar a cabo un conjunto de iniciativas programaticas tendientes a forfalecer
la autonomia de las mujeres. Esto es, autonomia economica (empleabilidad,
emprendimiento y buenas practicas laborales en e mundo pdblice ¥ privada) ¥ autonomia
sexual ¥ reproductiva,

3 Que, conforme a lo anterior ¢! area Mujer y Trabajo de SERNAMEG de las mujeres en sl
trabajo remunerade, asi como también el desamolio de habilidades y competencias que
permiten a las mujeres el mejoramiento de sus emprendimientos, con la finalidad  de
fortalecer su autonomia econamica.




4% Que, en &l contexto anterior el drea Mujer v Trabajo Jdel SEENAMEG ha disefiado el
Programa Escuelas de Emprendimiento.

59 Que, la ley de presupuestc N° 20.820 de Presupuesto del Sector Publico para el afo
2015, autonza al Servicio Macional de la Mujer, actualmente Servicio Nacional de la Mujer
¥ la Equidad de Género, para gjecutar ios recursos contemplados en el programas 03 sub
titulo 24 sub item 01 asignacidn 836 en base a convenics suscritos con Organismos del
Gobierno Central y otras entidades publicas.

6% Que, la Universidad de Atacama s una corporacién de derecho piblico, de caracter
autonomo, dedicada a la ensefanza y cultivo superior de las ares, las letras y las
ciencias, que tiene dentro de sus funciones atender adecuadamente los intereses y
necesidades de |a region al mas alto nivel de excelengia ¥ en cumplimiente de su rol
social, ha gjecutadeo técnica y financieramente el programa "Escuelas de Emprangimients
de SERNAM™ actual SERNAMEG, mestrando su compramise con los habitantes de la
region y |la disponibilidad de recursos humanos y materiales para la ejecucion del
programa.

7% Que en mérito de lo anterior el SERNAMEG Atacama y la Universidad de Atacama han
suscrito un convenio de Continuidad Transferencia y Ejecucidn del Programa Escuslas de
Emprendimiento para 1a Region de Atacama. Por Tanto:

RESUELVO:

ARTICULO 1% Aprudbese el convenic de transferencia ¥ gigcucion suscrito con fecha 26 de
junio de de 2015, entre el Servicio Macional de la Mujer v 1a Universidad de
Atacama para la ejecucidon del Programa Escuelas de Emprendimiento, del
siguienta tenor;

CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA Y EJECUCION
DIRECCION REGIONAL SERNAM DE ATACAMA
Y
“UNIVERSIDAD DE ATACAMA”
AREA MUJER Y TRABAJO — SERNAM

ESCUELAS DE EMPRENDIMIENTO

En Copiapé, a 16 de agosto de 2016, entre el Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de
Genero, R.U.T. N° 60.107.000-8, servicio publico funcionaimente descentralizado, a través de
su Direccion Regional de Atacama representada por su Directora Regional dofa Nataly
Gonzalez Diaz, cédula de identidad N° R zrbos cor domicilic en calle Colipl N® 660
Copiapd, en adelante el "SERNAM, por una parte; y por la otra la Entidad Ejecutora, la
Universidad de Atacama, en adelante, “la Universidad® o 'la entidad ejecutora’, R.U.T. N°
71.236.700-8, representada por su Rector don Celso Arias Mora, Cédula Nacional de !dentidad
N° S =mbos con domicilio en Avda. Copayaptl N°® 485, comuna de Copiapd, se
celebra el siguients convenio de gjecucion;

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

El Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, es un organismo plblico cuya misién
Institucional es promover en la sociedad la igualdad, autonomia, equidad, no discriminacion y
una vida libre de viclencia para las mujeres en toda su diversidad v la impiementacién de
politicas, planes y programas que transversalicen |a equidad de género en el Estado,

Entre sus objetivos estratégicos se encuentra contribuir a la autonomia de las mujeres madiante
el desarrolio de sus capacidades para la empleabilidad v el emprendimiento, y la promocidon y
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gjercicio de derechos en los dambitos de la sexualidad vy reproduccién. Ademas. dentro de sus
productos estratégicos se encuentra el levar a cabo un conjunto de iniciativas programéticas
tendisntes a fodalecer |a autonomia de las mujeres. Esto es, autonomia econdmica
(empleabilidad, emprendimiento y buenas practicas laborales en el mundo plblico y privado) Yy
autonomia sexual y reproductiva.

En &l marco de ias competencias institucionales, el SERNAMEG esta implementando las
"*ESCUELAS DE EMPRENDIMIENTO" en adelante ““Las Escuelas”, a través del Area Mujer y

Trabaja de |a Institucion.

El area Mujer y Trabajo de Sernameg tiene como objetivo estratégico, Fortalecer la autonomia
economica de las mujeres jefas de hogar. Esto lo lleva contribuyende a la insercién y
permanencia en el mercado del trabajo remunerado de las mujeres jefas de hogar y a través del
mejoramiente de competencias y habilidades en las mujeres para el desarrollo de sus

emprendimientos.

La Universidad de Atacama es una corporacion de derecho publico, de caracter auténome,
dedicada a |a ensefianza y cultive superior de Ias artes, las letras v las ciencias, gque tiene
dentro de sus funciones atender adecuadamente los intereses y necesidades de la region al
mas alto nivel de excelencia, Esta Casa de Estudios Superiores consciente de su rol social en &
contexto regional, afronta y se hace cargo de la problematica local realizando diversos trabajos
de manera directa con la comunidad.

Es en el contexte anterior y en cumplimiento de su rol social, que la Universidad de Atacama,
durante el afic 2016 ha ejecutado el Programa Escuslas de Emprendimiento del SERMNAM,
actualmente SERNAMEG, como también otres programas coma es el "Abrienda Caminos” del
Ministeric de Desarrollo Social, manifestande de esta maners su COMPromise con los
habitantes de la regidn y la disponibilidad de recursos humanos vy materiales para la gjecucion
de este tipo de programas.

CLAUSULA SEGUNDA: MARCO REGULATORIO

La implementacion se regird por los siguientes documentos:

+ El presente Convenio de Ejecucién.

Las Orientaciones Técnicas de las Escuelas de Emprendimiento
= Las Orfentaciones Técnicas de la Ronda de Negocios
« El Acuerdo Operativo de las Escuelas de Emprendimiento 2016,
» El Manual de Rendiciones de Cuentas Vigente.

Los antecedentes mencionados tienen caracter obligatorio para las partes, en términos tales
que el incumplimiento de alguno de ellos puede generar el termino anticipado del Convenig, en
los terminos que se sefala en la CLAUSULA OCTAVA.

En caso de existir contradiccion entre el presents convenio y las bases técnicas, primarg lo
establecido estas Ultimas.

CLAUSULA TERCERA:; OBJETO DEL CONVENIO

En el contexto de impulsar y avanzar en la autonomia de las mujeres para mejorar su calidad de
vida y su incorporacién como sujeta de derechos a los diferentes ambitos de la sociedad, se
disefian las escuelas regionales de emprendimiente, instancias que estan dirigidas a mujeres
jefas de hogar que desarrollan un emprendimiento de nivel medio con potencial de crecimiento.

Par este acto, las partes comparecientes, de acuerdo a sus respectivas atribuciones, objetivos y
metas, manifiestan la intencién de otorgarse mutua colaboracion en |a implementacion de las
Escuelas Regionaies de Emprendimiento, en orden a contribuir a fortalecer la autonomia
econdmica de las mujeres jefas de hogar de |a Regidon de Atacama.

CLAUSUL A CUARTA: OBJETIVOS

« OBJETIVO GENERAL ml:!ér%; gr:jsi?;%ganlla
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Fomentar el reforzamiento de habilidades tedrico/practicas que aporien en el proceso formative
de ias mujeres como emprendedoras o trabajadoras por cusnta propia, considerandeo visualizar
las brechas y obstaculos de género que se manifiestan en los emprendimientos liderados por

mujeres,

Estas Instancias estaran orientadas al reforzamiente de  habiidades comunicativas,
opertunidades del trabajo en equipo, adaptabilidad y flexibilidad para enfrentar los cambios, v
aumentar su conocimiento y competencias para mejorar las posibilidades de crecimiento de jos
negocios, colectiva e individualmente.

Constituye como parte transversal del contenido de las Escuelas el énfasis en una capacitacion
orientada al desarrollo de la autonomia de las Mujeres.

« OBJETIVO ESPECIFICOS

Transferir conocimientos, informacién significativa e instalacian de capacidades en mujeres
emprendedoras de la Region de Atacama. que permitan fortalecer ¥ potenciar

+ Desarrello Productivo de sus negocios
» Los procesos de toma de decisiones
* Incrementar y Fomentar el trabajo asociativo.

CLAUSULA QUINTA: FOCALIZACION DE BENEFICIARIAS

Sera SERNAMEG quien corvocars y seleccionard a las mujeres participantes de las Fscuelas
Regionales de emprendimients en funcién de los sigurentes requisitos:

* Mujeres con emprendimientos de al menos un afo de antigliedad

» Negocios establecidos

* Mujeres con conocimiente del negocio y su entorno

* Negocios con potencial de crecimiento. ideas ¥ proyectos para foralecer sus
emprendimiemos.

« Negocios innovadores

* Mujeres pertenecientes a agrupaciones productivas

Mujeres con ficha de postulacion a los programas de “Mujer ¥ Trabajo" de SERNAMEG
en e Municipio correspondients

CLAUSULA SEXTA: FOCALIZACION TERRITORIAL

Por este acto, la entidad ejecutora se compromete = implementar una Escuela Regional de
Emprendimiento en la comuna de Copiapd, en forma integral, ¥y a cerrar el proceso de |a
escuela con una "Ronda de Negocios” de acuerdo al presente instrumento y estandares
establecidos por el SERNAMEG en las Orientaciones Técnicas para Escuslas de
Emprendimientos y Ronda de Negocios-, estando las escuelas dirigidas a mujeres de la Region
de Afacama usuarias de |os programas "Mujer Jefa de Hogar v Mujer Asociatividad y
Emprendimiento”.

CLAUSULA SEPTIMA: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES

« COMPROMISQS TECNICOS Y FINANCIERCS DE SERNAMEG

» COMPROMISOS TECNICOS

a.1 Contraparte técnica para implementacion del convenio




a.2 Asesorar y supervisar técnicamente la implementacién de la Escusla Regional de
Emprendimiento ¥ la Ronda de Negocios en Atacama, velando por una gjecucion de calidad y
en consideracion principalmente a las Orientaciones Técnicas v el Acuerdo Operative suscrita
entre ias partes.

a.3 Coordinar en conjunto con la Universidad |la oferta programdtica que comprenden |as
Escuglas,

a.4 Realizar proceso de difusion, convecatoria y seleccion de participantes

a.5 Elaborar en conjunte con |z unidad ejecutora instrumentos de postulacion ¥ seguimients que
seran aplicados a las participantes, considerando previamente las observaciones del FPrograma
MAE, nivel central.

a.§¢ Coordinar cersmonias de lanzamiento y egreso de las Escuelas Regiohales de
Emprendimiento en Atacama.

* COMPROMISOS FINANCIEROS DEL SERNAM

b.1 SERNAM, se compromete a destinar para el cofinanciamiento de la gestian, administracion
e implementacién de la Escuela Regional y 1a Ronda de Negotios, la suma bruta, tnica y total
anual de $17.500.000.. (diecisiete millones quinientos mil pesos), la gque se desglosa de la
siguiente forma;

- - Aporte
Cta. ftem - | SERNAM
10 Gastos en Personal Administrativo  §0 _
20 | Gastos en Personal Operaciona $4.080.000
/30 | Gastos en Administracién 40
40 Gastos Operacionales/Programéticos | $13.420.000
50 Transferencias Beneficiarios/as $0
|60 | Gastos de Inversion - 30

| Totales | $17.500.000

b.2 SERNAMEG regional requerira en todos los casos, el desglose del presupuests en sub
items, en el Plan de Cuentas presentado por la entidad ejecutora.

b.3. SERNAMEG transferird la suma indicada a |a entidad gjecutora, en una remesa, previo
cumplimiento de 1os siguientes requisitos:

Resclucion Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada

* Aprobacién del Acuerdo Operativo por parte de [a Direccién Regional de
SERNAMEG.

b.4 SERNAMEG, acorde a la Resolucion 30 de! afio 2015 de |a Contraloria General de la
Republica ¥ al Manual de Rendiciones de Cuentas vigente de SERNAM, debera revisar
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidfad gjecutora, con Is finalidad
de supervisar la correcta gjecucion del gasto de los recursos aportados por SERNAM, asi como
el seguimiento a los aportes comprometidos en el proyecto por la Entidad Ejecutora. La
revision indicada se llevard a cabo por ella Encargado/a de las Escuelas de
Emprendimiento y la Unidad de Administracion y Finanzas de la Diraccion Regional de
SERNAM, en conformidad al Manual de Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio.

« COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR

« GCOMPROMISDS TECNICOS
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En virtud del presents convenio, la Entidad Ejecutora se obliga a:

» Ejecutar la Escuela Regional de Emprendimiento ¥ la Ronda de Negocios segun la
pragramacion pactada con la Direccién Regional de SERNAMEG en Acuerdo Operativo
y de acuerdo las Orientaciones Técnicas para la realizacién de Escuslas Regionales de
Emprendimiento y la Ronda de Negocios de SERNAMEG.

* Proveer de lugarfinfraestructura para la ejecucidn de la Escuela ¥ LA Ronda de
NMegocios.

+ Registrar asistencia de ias mujeres participantes,

*+ Evaluar a las mujeres al finalizar la Escuela por medio de test o gercicios que se
explicitert en acuerdo oparative planificado con la Direccidn Regional de SERNAMEG.

= Aplicar encuesta de satisfaccidn a participantes al final de la Escuela o en cada Madule,
segun s establerca en acuerde operativo

* Seguimientofevaluacién a las mujeres a los 3 meses de finalizada |2 capacitacidn para
registrar y medir los indicadores en las Orientaciones Técnicas.

+ Entregar informe de ejecucion de la Escuels a la Direccion Regional de SERNAMEG
carrespondiente, en un maximo de 30 dias de finalizada 12 ejecucién de las Escuels y ia
Ronda de Negocios desarrollada por el ejecutor,

» Elinforme de ejecucion debera conterer ficha de cada mujer posttlante con sus datos,
metodalogia utilizada, identificacion de oportunidades del grupa  para desarrollar
proyecto de encadenamiento productive entre a los menos 10 mujeres participantes de
cada Escuela,

» FEi gjecutor debera considerar realizar Ceremonia da Inauguracion de las Escuslas
Regionaies de Emprendimiento en coordinacian con Direccisn Regional de SERNAM

El ejecutor debersd realizar una Ronda de Negocios de finalizacion de |la Escuels
Regional de Emprendimiento, v procurar su arganizacion con la Direccién Regional de
SERNAMEG. Debiendo cumplir con los lineamientos y requisitos establecidos en las
Orientaciones Técnicas para Ronda de Negocios.

» Al finalizar la Escuela Regional de Emprendimiento, las mujeres deben recibir un
certificado que acredite su participacion, el que debera ser firmado por SERNAMEG v I
Universidad de Atacama.

» Realizar evaluacion final a las mujeres participantes. La némina de mujeres participantes
debera enviarlas el/la Encargado/a regional al Encargado/a Comunal para su registro en
el sistema y sera parte constitutiva del Informe final de efecucian.

» laUniversidad de Atacama debera aplicar un instrumento de seguimignto a los 3 meses
de finalizada ta Escuela con el fin de medir el impacto de la intervencion y debera
recoger informacidn que aporte en ia identificacién dal cumplimiento de los indicadores
gsociados. Los datos deberdn ser enviados a los Encargadosfas Regionales y Nivel
Central para su analisis y confeccion de informe para el reporte respectivo. El
Seguimiento serd parte constitutiva del Informe Final de Bjecucion.

* Garantizar la idoneidad de losilas profesionales contratados para dictar [as clases y
coordinar la ejecucitn de las Escusias.

CABOGADA
Diregelén Regional
Il Redisn de Atacama
~FERNAM
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+ COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1 La Entidad Ejecutera, para el buen funcionamiento del Pregrama, mediante el presente
convenio se obliga a destinar aportes propios, tanto en bhienes wo servicios avaluables en
dinery, de acuerdo al plan de cuentas de gjecucion.

Ello incluye poner a disposicion del equipe de profesionales, los materiales especificos, insumos
¥ €guipamiento necesarios para la implementacion de las Escuelas de Emprendimiento, lo cual
supone, al menos contar con;

Computador con acceso a internet y otros equipos multimedia.

Teléfone.

insumas de oficina.

Salas confortabies para la realizacién de los talleres, salas amplias que permitan la
subdivision para trabajos grupales, que tengan adecuada iluminacién ¥ ventiacion. Los
espacios donde se dictaran los talleres deberan ser aprobados por el SERNAM,

« Equipamiento requerido para el desarrollo de los mismos (sillas, pizarra, data show,
computadora, papeldgrafos y otros materiales necesarios),

Recursos para que las jornadas, de acuerdo a su extensidn, cuenten con servicio de café y
almuerzo, asi como también para el reembolso de pasaje de [as asistentes.

b.2 La Universidad, se compromete a destinar para la gestion, administracién & implementacion
de las Escuelas, un aporte avaluatile en dinerg equivalente a la suma bruta, Onica y total anual
de $7.700.000.- (Siete millones setecientos il pesos) la que se desglosa de la siguiente
forma:

) n Aporte UDA

_Recurso Dinero  Recurso Valorizado

_'{.‘:_taﬁem ICL| alori
- $1.800.000

|10 | Gastos en Personal Administrative | 0
20 Gastos en Personal Operacional |0 _ B
30 | Gastos en Administracién LB | $1.400.000
|40 | Gastos Operacionales salas y equipos | 0 | $500.000

Ij[] Transferencias Beneficiarios/as | l_]'_ B ¥0 B
|60 | Gastos de Inversion B 0 $4.000,000
Totales 0 $7.700.000

b.3 La entidad ejecutora desglosara el presupuesic en sub item, en el Plan de Cuentas que se
incluird dentro de la propuesta de gjecucion de la Escuela de Emprendimiento a implementar.

b.6 La Entidad Ejecutora debera proveer a los profesionales que dictaran las clases ¥
coordinaran la ejecucién de las escuelas cualguiera sea su calidad contractual viaticos Y
pasajes para asegurar su asistencia a las actividades gue se realicen en el marco de ejecucion
de la Escuela de Emprendimiento.

b.7 La Entidad ejecutora, debers estar inscrita en el registro de Perscnas Juridicas
receptoras de Fondos Puiblicos, segun o estipula Ia ley N°19.862 para los efectos de recibir
la transferencia de presupuesto por parte de SERNAMEG.

b.8 La Enfidad ejecutora, deberd certificar la recepcion de los recursos transferidos por
SERNAMEG, a través del comprobante de ingresos. remitiéndolo a la Direccién Regional de
SERNAMEG, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha de su recepcion.

.9 La Entidad Ejecutora debera rendir cuentas. por los recursos transferides, dando estricto
cumplimiento a lo sefiaiado en la Resolucian N° 30 de |a Confralotia General de la Republica
del afio 2015, que fijz las normas de procedimiento sobre rendicion de cuentas de entidades

gﬂbfiﬁlas y privadas, en o que sea perinente ¥ 8l Manual de Rendicion de Cuentas vigente de
ERNAM,




b.10 En atencidn a dicha normativa, |a Entidad Ejecutora estara obligada a enviar a
SERNAMEG mensualmente, dentro de logs quince primeros dias habiles del mes
siguiente, un informe gue sefiale la forma en gue se han invertido los recursos comprometidos
por la Entidad Ejecutora en la clausula septima del presente instrumento (frescos v valorizadaos),
indicando a lo menoes, el saldo inicial de los fondos disponibles, el monto recibide en el mes, los
egresos realizados y la cantidad que gueda para el mes siguiente, adjuntande toda rla
documentacion de respalde, tanto el informe como o docurmentos de respaido se conservaran
an SERNAMEG.

Deberd incorporar, ademas, un fiujo de caja mensual que informe el gasto del apore
SERNAMEG de manera itemizada y mensual, |12 cual sera utilizada para verificar el estado de
avance de [as gjecuciones presupuestarias anuales del proyecto,

b.11 Los recurses transferidos por SERNAMEG que la entidad ejecutora no haya utilizado en
la ejecucion de las Escuelas de Emprendimiento a la fecha de término de las Escuslas,
deberan ser devueltos a2l SERNAMEG en conformidad a la normativa pertinente.

CLAUSULA OCTAVA: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

« MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual modificacidn al presente convenio, debera realizarse con acuerdo de las partes y
en conformidad al siguiente precedimiento;

A.- Respecto a SERNAMEG:

A.1.- Sera obligatoria la modificacion del convenio en aquelios casos gque impliguen
modificaciones técnicas y presupuestarias que involucren un traspaso de fondos de item a item,
&n los siguientes términos:

» Solicitud fundada de la maxima autoridad de la Universidad ¢ que designe en el
presente convenio como contraparte técnica dirigida a |a Directora Regional,

= Revision ¥ aprobacidn de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable de
SERNAMEG. En el caso gue la modificacion sea presupuestaria, requerird ademas
revision y aprobacién del Encargado de Administracion ¥ Finanzas.

* Redaccion de fa modificacion de Convenio por parte del/la Abogado/a Regional de |a
Direccion Regional.
Firma de las partes.

* Resolucién aprobatoria de la Directora Regional,

A.2. Al no encontrarse desglosados los sub jtems en & siguiente convenio, una modificacion
presupuestaria de un sub item a otro, se formalizaré mediante |a respectiva solicitud de
modificacion al Plan de Cuentas, por parte de la Entidad Ejecutora a la Direccidn Regional de
SERNAMEG, adjuntando el nuevo Plan de Cuentas, y la posterior autorizacion mediante oficio
de la autoridad regional,

B.- Respecto al Ejecutor:

B.1. En el caso de incremento o rebaja respecto del presupuesto del Ejecutor, bastara con |a
informacion formal de 1a respectiva modificacion y en el ultimo caso, la aprobacién por parte de
SERNAMEG considerande de antemanc para efectos de incremente |3 disponibilidad
presupuestaria,

2. SEGURIDAD DE LA INFORMACION

La entidqgl ejecutora sera la responsable de resguardar Ios registros correspondientes a ia
intervencion, como las fichas de las mujeres padicipantes y todos los documentos publicos
concermentes al Componente, dando cumplimiento a lo dispuestoen la Ley




19,628 sobre Proteccidn a la Vida Privada, en térmings tales Que debera cuidar de sllos con
la debida diligencia, haciéndose responsable de los dafios (Articule1).

Las personas que trabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en organismos publicos
como privados, estan obligadas a guardar secreto sobre los mismas, cuande provengan o
hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al publica, como asimismo sobre los demas
datos y antecedentes relacionados con el banco de datos, obligacion que no cesa por haber
terminado sus actividades en ese campo (articulo 7).

Los datos personales deben utilizarse solo para [os fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salve que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles ai publics
{articulo 9,

+ CONTRATACION DE PROFESIONALES

El ejecutor se compromete a Contratar a un/a profesional idéneo/a para efectuar las labores de
coordinacion de las Escuelas, asi como también a contratar a los docentes que realizaran las
clases conforme a lo programado, sin perjuicio que formen parte eguUipo recurrente y en
conformidad a la dedicacidn que realizaran en |a gjecucion de la Escuelas. En ambos casos se
debe contar con 1a aprobacidn del profesional de SERNAMEG que actla como contraparte.,

» CONDICIONES | ABORALES DEL EQUIPO DE TRABAJO

Teniendo presente que, SERNAM segun la normativa que |o rige (Ley 19.023 Articulo 2 letra i)
¥y 1a Universidad de Atacama, Casa de Estudios que tiene dentro de sus fines atender |as
necesidades de la Regién, son instituciones que gjercen acciones y cumplen sus objetivos en
coordinacidn y/o mutua colaboracién con otros entes, publicos o privados v se encuentran
contestes en que las accionss que realizardn, dentro del marco de este Convenio, tienen por
finalidad ia satisfaccion de una necesidad colectiva, incluidas en sus respectivos ambitos de
accion.

En ese contexto, la entidad ejecutora en ningun caso adoptara la calidad de contratista Jue
preste un servicio o ejecute una obra, empresa o faena “gjena’, en los términos establecidos en
la Ley N® 20.123.

En virtud de lo expuesto precedentemente, |as partes acuerdan que el ejecutor se encargara de
€jecutar las obligaciones laborales que por este convenio le corresponden, por su cuenta y
riesgo y con personal de su dependencia. SERNAMEG no tendra por el mismo motivo, ninguna
relacidn contractual, laboral ni previsional con el personal que la entidad ejecutora destine al
cumplimiento de este convenio, y no asumira obligacion alguna derivada de Ios contratos ¢ue
celebre con dicho objeto.

a) CONDICIONES LABORALES

a.1 Si el coordinador/a esti contratado/a conforme al Codige del Trabajo: la entidad
efecutora debera estarse a la reglas del mismo Cadigo.

a.2 3 elfla coordinador/a esta contratadofa en calidad de funcignariola a contrata: la
entidad efecutora debers estarse a la reglas del respectivo Estatuto Administrativo.

a.3 Siellla coordinadorfa esta contratadofa a honorarios, |a entidad ejecutora asegurara
los siguientes derechos:

- Respeto a ausencia por licencias médicas por enfermedad comun por hasta 15 dias
habiles, durante ia ejecucion del presente Convenio, Sera obligacion del funcionario adherirse a
un sistena de salud para efectos de obtener las remuneraciones comespondientes al pago de [a
licencia médica. En ningdn caso la entidad ejecutora debera soportar pago remuneracional
alguno por dicho concepto. TGy U




- Feriado Legal de 15 dias habiles, Esta clausula sera incorparado en el respectivo convenio

de prestacién de servicio a honorarios. sélo en aquellos casos que el funcionario sea contratado
por el plazo superior al afio de prestacion de servicios,

- Respeto a ausencia por licencias de pre ¥y post natal. Considerando que dentro de los
objetivos y funciones del SERNAMEG se encuentra el “fomentar medidas concretas gue
destaquen e! valor fundamental de la maternidad para la sociedad, velando por su efectiva
proteccion”, el Ejecutor, dentro del amhbito de sus atribuciones, se compromete a respetar el
descanso maternal pre y post natal del personal gue se desempefia baje la modalidad de
contratacion a honorarios durante la vigencia del convenio, ¥ asegurar suU reemplazo de maneara
tal que el financiamiento del pre y post natal provenda directamente de la entidad de salud
correspondiente, sin que pueda imputarse como gasto a este converio. En gl mismo sentido,
sera obligacion del funcionario adherirse a un sistema de salud para efectos de obtener las
remuneraciones correspondientes al pago de las licercias de pre y post natal. En ningln caso [a
entidad ejecutora debera soportar pago remuneraciona algung por dicho concepto,

Deberd quedar expresamente establecido en cada wne  de respectivos  convenios
individualmente considerados, los beneficios consagrados en esta clausula, como también |a
circunstancia de no derivar de &l relacion laboral glguna o situacién de dependencia con la
entidad ejecutora.

- 3 dias de permisoe con detecho a honorarios, para fines personales del profesional, previa
autonzacion de la entidad ejecutora.

Cabe hacer presente Ia necesidad de giie fas entidades ejocutorss incenfiven ls cotizacion
individual a los profesionates a honorarios Gue contrate, de acuerdo a o establecido a la Ley
20.255

» TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO.

SERNAMEG se reserva la facultad unilateral de poner términc al presente convenio, &n caso
gue la Entidad Ejecutora incurra en incumplimiente grave de los compromisos asumidos en
virtud de éste o de alguno de los antecedentes que conforman el Marce Regulatorio de Ia
ejecucion del Programa. Cste incumplimiento grave sera calificade por [a Direccion Regional
del SERNAM, previo informe emifido par la Unidad Técnica Regional caorrespondiente.

En casa de gque la Direccion Regional determine el térming anticipado del convenio, informara 3
la Directora Macional v z la Encargada Macional del Proegrama de esta decisidén via
memorandum, y adjuntando los antecedentes Que [a respaldan,

La Direccion Regional, mediante oficio, informara del termino del Convenio a la entidad
ejecutora, la cual, dispondra de un plazo de 5 dias habiles contados desde |a recepcion del
Oficio que informa el término, para formular y solicitar fundadamente a la Directora Regional
que se reconsidere la medida, quien respondera dentro del plazo de 10 dias habiles contados
desde la recepcién del Oficio de descargos.

Una vez notificado, por Oficio de la Directora Regicnal del SERNAMEG, la decisidn definifiva
que pane término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondra de un plazo de 30 dias corridas
para efectos de la respectiva cerificacion del gasto y restitucion de los fondos asignados no
utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de dar oportunamente cumplimiento a los
procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en e presente instrumento,

Si la Entidad Ejecutora desiste de continuar con la eecucién de las Escuelas de
Emprendimiento antes de su fecha de termino, se obliga a notificar al Servicio por escrito
mediante Oficio dirigido a la Directora Regicnal con, a lo menos, 60 dias corridos de
anticipacion, debiendo restituir la totalidad de los fondos asignados no utilizados ni rendidos. 2
la fecha en que se pone término anticipado al Proyecto, dando cumplimiento a los
procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el presente instrumento,

* VIGENCIA DEL. CONVENIO

El presente Convenio entrara en vigencia, a partir de su suscripcién por ambas partes, siempre
que el acto administrativo respectivo gue lo apruebe se encuentre totalmente tframitads, y regira
hasta el 31 de diciembre de 2016,

—
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CLAUSULA NOVENA: UNIDAD TECNICA

La contraparte técnica y de supervision la ejercerd el SERNAMES Regional, a través de
profesional designado peor Directora Regional

CLAUSULA DECIMA: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en |2 comuna de
Copiapd y se someten a la jurisdiccidn de sus Tribunales de Justicia.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un misme tenor y fecha, quedands dos de
ellos en poder del SERNAM y otra en poder de la Entidad Ejecutora.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PERSONERIAS

La personeria de don Celso Arias Mora para representar a la Universidad de Atacama, consta
del Decreto Supremo de Educacion N° 377 de 2014 que le nombra Rector de la Universidad de
Atacama.

La calidad de Directora Regional de Atacama del Servicio Nacional de la Mujer y [a Equidad de
Genero, de dofia Nataly Gonzalez Diaz, consta de Resolucion TR N° 108/SG de 24 de mayo de
2016 y su facultad para suscribir el presente instrumento consta de Resolucion Exenta
N®629/SG 2012, ambas del Servicio Nacional de |2 Mujer.

Ambos instrumentos no se insertan por ser corocidos por las partes,

En prueba de conformidad, suscriben este instrumento en dos gjemplares de un mismo tenor y
fecha, quedando uno en poder de cada una de las partes.

Hay firma de las partes.
ARTICULO 22 E| gasta que demanda la presente resolucion, ascendente a la sumaz de %
17.200.000.- (diecisiete millones quinientos mil pesos), debera imputarse al

sub fitufo 24 sub item 01 asignacién 008, del presuputesto de la Direccidn
Regicnal SERNAM — Atacama correspondiente al afio 2015,

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE.

A2 = -

e METALY GONZALEZ DiAZ

DIRECTORA REGIONAL

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA
EQUIDAD DE GENERO

Gotlema ION DE ATACAMA

NGD/MGA/LGG/RLD
Distribucian:
- Universidad de Atacama
- Abogada Regional
- DAF
- Coordinadora MJH-MAE.
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CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA Y EJECUCION
DIRECCION REGIONAL SERNAM DE ATACAMA
Y
“"UNIVERSIDAD DE ATACAMA"™
AREA MUIER Y TRABAJO - SERNAM

ESCUELAS DE EMPRENDIMIENTO

En Copiapd, a 16 de Agosto del 2016, entre el Servicip Naciopal de la Mujer ¥ la
Equidad de Género, R.UT. N® 60.107.000-6, servicio puablico funcionalmente
descentralizado, a través de su Direccidon Regional de Atacama representada por su
Cirectora Regional dofia Nataly Gonzalez Diaz, cédula de identidad N NS
ambos con domicilio en calle Colipi N® 660 Copiapd, en adelante el *SERNAM”, por una
parte; y por la otra la Entidad Ejecutora, la Universidad de Atacama, en adelante,
“la Universidad” ¢ "la entidad ejecutora”, R.U.T. N© 71.236.700-8, representada por su
Rector don Celso Arias Mora, Cédula Nacional de Identidad NONIEEEEEEEEEE- hos con
domicilio en Avda. Copayapu N¢ 485, comuna de Copiapd, se celebra el siguiente
convenio de ejecucion:

A: ANTECEDENTES

El Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género, es un organismo pablico cuya
mision institucional es promeover en ia sociedad Iz igualdad, autonomia, equidad, no
discriminacion ¥ una vida libre de violencia para las mujeres en toda su diversidad v la
implementacién de politicas, planes y programas que transversalicen la equidad de
genere en el Estado,

Entre sus objetives estratégices se encuentra centribuir a la autonomia de las mujeres
mediante €l desarrollo de sus capacidades para |la empleabilidad ¥ el emprendimiento,
y la promociaon ¥ ejercicio de derechos en los armbitos de la sexuzlidad v reproduccian,
Ademas, dentro de sus productos estratégicos se encuentra el llevar a cabo un
conjunto de iniciativas programaticas tendientes a fortalecer la autonomia de las
mujeres. Esto es, autonomia econdmica (empleabilidad, emprendimiente y buenas
practicas laborales en el mundo pablico y privada) y autonomia sexual y reproductiva.

En el marce de tas competencias institucionales, el SERNAMEG esta implementando las
"ESCUELAS DE EMPRENDIMIENTO” en adelante “Las Escuelas”, a través del
Area Mujer y Trabajo de la Institucion.
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El area Mujer y Trabajo de Sernameg tiene como objetivo estratégico, Fortalecer la
autonomia econdmica de las mujeres jefas de hogar. Esto lo lleva contribuyendo a la
insercion y permanencia en el mercado del trabajo remunerado de las mujeres jefas de
hogar v a través del mejoramiente de competencias y habilidades en las mujeres para
el desarrollo de sus empraendimientos.

La Universidad de Atacama es una corporacion de derecho publico, de cardcter
auténome, dedicada @ la ensefianza y cultivo superior de las artes, las letras y las
ciencias, que tleng dentre de sus funciones atender adecuadamente los intereses v
necesidades de la region al mas alto nivel de excelencia. Esta Casz de Estudios
Supericres consciente de su rol social en el contexto regional, afronta v se hace cargo
de la problematica local realizando diversos trabajos de manera directa con la
comunidad,

Es en el contexto anterior ¥ en cumplimiento de su ral social, gue la Universidad de
Atacama, durante el aiic 2016 ha ejecutado el Programa Escuelas de Emprendimiente
del SERNAM, actualmente SERNAMEG, como también otros programas como es el
“Abriende Caminos” del Ministerio de Desarrollo Social, manifestando de esta maners
SU compromiso con [os habitantes de la regién vy |la disponlbilidad de recursos hurmanos
¥ materizles para la ejecucion de este tipo de programas.

CLAUSULA SE : MARCO REGULATORIO
La implementacion se regiré por los siguientes documentos:

El presente Convenio de Ejecucion.

Las Orientaclones Teécnicas de las Escuelas de Emprendimiento
Las Orientaciones Téchicas de la Ronda de Negocios

El Acuerdo Oparativo de las Escuclas de Emprendimiento 2016.
El Manual de Rendiciones de Cuentas Vigente.

Los antecedentes mencionados tienen cardcter obligatorio para las partes, en términos
tales que el incumplimiento de alguno de ellos puede generar el términe anticipado del
Convenio, en los términos que se sefiala en la CLAUSULA OCTAVA.

En caso de existir contradiccidn entre el presente convenio y las bases técnicas,
primara lo establecido estas (ltimas.

AUSULA TERCERA: OB EL CONVENIO

En el contexto de impulsar y avanzar en la autonomia de las mujeres para mejorar su
calidad de vida y su incorporaclén como sujeta de derechos a los diferentes dmbitos de
la sociedad, se disefian las escuelas regionales de emprendirniento, instancias que
estan dirigidas & mujeres jefas de bogar que desarroilan un emprendimiento de nivel
medio con potencial de crecimiento,

Por este acto, las partes comparecientes, de acuerdo a sus respectivas atribuciones,
abjetivos y metas, manifiestan la intencidn de otorgarse mutua colaboracion en la
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implementacion de las Escuelas Regionales de Emprendimiento, en orden a contribulr a
fortalecer la autonomia econdmica de {as mujeres jefas de hogar de ia Regidn de
Atacama,

LA LA CUARTA: OBJETIVOS
» OBJETIVOD GENERAL

Fomentar el reforzamlento de habllidades tedricof/practicas que aporten en &l proceso
formativo de las mujerss como emprendedoras o trabajadoras por cuenta prapia,
considerando visualizar las brechas y obstaculos de generc gue se manifiestan en los
emprendimientos liderados por mujeres.

Estas Instancias estargn crientadas al reforzamiento de habilidades comunicativas,
oportunidades del trabaje en equipo, adaptabilidad y flexibilidad para enfrentar los
cambics, ¥y aumentar su conocimiento ¥y competencias para mejorar las posibilidades
de crecimiento de los negocios, colectiva & individualmente.

Constituye como parte transversal del contenide de las Escuelas el enfasis en una
capacitacidn orientada al desarrollo de la autonomia de las Mujeres,

» OBIJETIVD ESPECIFICOS

Transferlr conocimientos, informacidn significativa e instalacidon de capacidades en
mujeres emprendedoras de la Regién de Atacama, que permitan fortalecer y potenciar:

» [Desarrollo Productive de sus neqocios
« Los procesos de toma de decisiones
» Incrementar y Fomentar &l trabajo asociativo.

CLAUSULA QUINTA: FOCALIZACION DE BENEFICIARIAS

Serd SERNAMEG quien convocars y seleccionara a las mujeres participantes de las
Escuelas Regionales de emprendimiento en funcion de los siguientes requisitos:

¢« Mujeres con emprendimientos de al menes un ano de antigledad

+ HNegocios establecidos

«  Mujeres con coneocimiento del negacle v su entarno

« MNegocios con potencial de crecimlente, ideas y proyectos para fortalecer sus
emprendimientos.

+ Negocios innovadores

+ Mujeres pertenecientes a agrupaciones productivas

Mujeres con ficha de postulacion a los programas de “Mujer y Trabajo™ de
SERNAMEG en el Municipio correspondiente
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CLAUSULA SEXTA: FOCALIZACTON TERRITORIAL

Por este acto, lz entidad gjecutora se compromete & implementar una Escuela
Reglonal de Emprendimiente en la comuna de Copiapd, en forma integral, v a
cerrar el proceso de la escuela con una *Ronda de Negocios™ de acuerdo al presente
instrumento y estandares establecidos por el SERNAMEG en las Crientaciones Técnicas
para Escuelas de Emprendimientcs vy Ronda de Megecios-, estando las escuelas
dirigidas a mujeres de la Regién de Atacama usuarias de los programas "Mujer Jefa de
Hogar ¥y Mujer Ascciatividad y Emprendimienta”.

CLAUSULA SEPTIMA: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS
PARTES

+ COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG

+ COMPROMISOS TECNICOS

a.1 Contraparte tecnica para implementacion del convenio

a.2 Asesorar vy supervisar técnicamente la implementacion de |a Escuela Reglonal de
Emprendimiento v la Ronda de Negocios en Atacama, velando por una ejecucion de
calidad ¥ en consideracion principalmente a las Orientaciones Tecnicas y el Acuerdo
Operativo suscrito entre las partes.

a.3 Coordinar en conjunte con la Universidad la oferta programatica que compranden
las Escuelas.

a.4 Realizar proceso de difusidn, convocatoria v seleccion de participantas

a.5 Elaborar en conjunto con la unidad ejecutora instrumentos de postulacion y
seguimiento que serdn aplicados a las participantes, consideranda previamente |as
observaciones del Programa MAE, nivel central.

a.6 Coordinar ceremonias de lanzamiento v egreso de las Escuelas Regionales de
Emprendirnients en Atacama.

« COMPRCMISOS FINANCIEROQS DEL SERNAM

b.1 SERNAM, se compromete a destinar para el cofinanciamiento de la gestion,
administracidn e implementacion de !a Escuela Regional ¥ |a Ronda de Negocios, |a
syma bruta, Unica v total anual de $17.500.000.- {diecisiete millones quinientes mil
pesos), la que s& desglosa de la siguiente forma: 0
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_ _ - | Aporte

Cta. ftem  SERNAM

10 | Gastos en Personal Administrative |50 |
20 | Gastos en Personal Operacional | 54.080.000
30 | Gastos en Administracicn 50
40 Gastos Qperacionales/Programaticos | $13.420.000
50  Transferencias Beneficiarios/as S0

60 | Gastos de Inversion S0 |

Totales | %$17.500.000

bh.2 SERNAMEG regional requerira en todos los casos, el desglose del prasupuesto en
sub iterns, &n el Plan de Cuentas presentado por |a entidad gjecutora.

b.3. SERNAMEG transferira la suma indicada a la entidad ejecutora, en una remesa,
previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

« Resolucion Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitadas
e Aprobacidén del Acuerdo Operativo por parte de la Direccidon Regional de
SERNAMEG.

b.4 SERNAMEG, acorde 2 la Resolucion 30 del afie 2015 de la Contraieria General de la
Republica ¥ al Manual de Rendiciones de Cuentas vigente de SERMNAM, debera revisar,
mensua mente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora, con la
finalidad de supervisar la correcta ejecucion del gasto de los recursos aportados por
SERNAM, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos en el proyecto por la
Entidad Ejecutora. La revision indicada se Hlevard a cabo por el/fa Encargado/a
de las Escuelas de Emprendimiento y la Unidad de Administraclén y Finanzas
de la Direccldn Regional de SERNAM, en conformidad af Manual de
Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio.

» COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR

» COMPROMISOS TECNICOS

En virtud del presente convenio, la Entidad Ejecufora se obliga a:

« Ejecutar la Escuela Regional de Emprendimiento ¥ la Ronda de Negocios segdn
la programacion pactada con la Direccidn Regional de SERNAMEG en Acuerdo
Operative y de acuerdo las Orientaciones Técnicas para la realizacion de
Escuelas Regionales de Emprendimiento vy la Reonda de Negocios de
SERNAMEG.

i e P
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= Proveer de lugar/Infragstructura para la ejecucidn de ta Escuela ¥ LA Ronda de
Megocios,

« Registrar asistencia de las mujeres participantes.

» Evaluar a ias mujeres al finalizar la Escuela por medio de test o ejercicios que
se expliciten en acuerdo operativo planificado con Iz Direccidn Regional de
SERMAMEG.

= Aplicar encuesta de satisfaccidon & participantes al final de |a Escuela o en cada
Madulo, seglin se establezca en acuerdo operative

= Seguimlento/evaluacion a las mujeres a los 3 meses de finalizadz la
capacitacion para registrar y medir los indicadores en las Orientaciones
Técnicas.

» Entregar informe de ejecucidn de la Escuela a la Direccion Regional de
SERNAMEG correspondiente, en un mdximo de 30 dias de finalizada |a
gjecucion de las Escuela y la Ronda de Negocios desarrollada por el ejecutor.

» El informe de gjecucidn deberg contener ficha de cada mujer postulante con sus
datos, metodologia utilizada, identificacion de oportunidades del grupo para
desarrollar proyecte de encadenamiento preductive entre a los menas 10
mujeres participantes de cada Escuela.

« El ejecutor debera considerar realizar Ceremonia de Inauquracion de las
Escuelas Regionales de Emprendimiento en cogrdinacién con Direccién Regiona
de SERNAM

El ejecutor debera reallzar yna Ronda de Negocios de finalizacién de la
Escuela Regional de Emprendimiente, y procurar su organizacién con la
Direccion Regional de SERNAMEG. Debiendo cumplir con los lineamientos v
requisitos establecidos en las Orientaciones Técnlcas para Ronda de Negocios.

« Al finalizar la Escuela Regional de Emprendimiento, las mujeres deben recibir
un certificado que acredite su participacién, el que deberd ser firmado por
SERNAMEG v la Universidad de Atacama.

* Realizar evaluacion final a las mujeres participantes. La ndmina de mujeres
participantes deberd enviarlas el/la Encargado/a regional al Encargado/a
Comunal para su registro en el sistema y sera parte constitutiva dei Informe
final de ejecucion.

« La Universidad de Atacama debera aplicar un instrumento de sequimiento a los
3 meses de finalizada la Escusla con el fin de medir el impacto de Iz
intervencion y deberd recoger informacién que aporte en la identificacidn del
cumplimiento de los indicadores asociados. Los datos deberan ser enviados 2
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informe para el reporte respectivo. El Seguimiento sera parte constitutiva del
Infarme Final de ejecucién.

» CGarantizar la idoneidad de los/las profesionales contratados para dictar las
clases y coordinar la ejecucion de las Escuglas.

« COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1 La Entldad Ejecutora, para el buen funcionamiento del Programa, mediante el
presenie convenio se obliga a destinar aportes propios, tanto en bienes y/o servicios
avaluables en dinere, de acuerdo al plan de cuentas de ejecucidn.

Ello incluye poner a disposicidn del equipo de profesionales, los materiales especificos,
nsumos ¥ equipamients necesarios para la implementacion de las Escuelas de
Emprendimiento, lo cual supone, al menaos contar con:

Computador con acceso a internet y otros equipos multimedia.

Teléfono.

Insumos de oficina.

Salas confortables para la realizacién de los taileres, salas amplias que permitan
la subdivision para trabajos grupales, gue tengan adecuada iluminacién y
ventilacidon, Los espacios donde se dictardn los talleres deberdn ser aprobados
por el SERNAM.

= Equipamiento requerida para el desarrollo de {os mismos (sillas, pizarra, data
show, computadora, papelégrafos y otras materiales necesarios).

Recursos para que las jornadas, de acuerdo a su extension, cuenten con servicio de
café y almuerzo, asi coma también para el reembolso de pasaje de las asistentes.

b.2 La Universidad, se compromete a destinar para ia gestion, administracion e
implementacién de las Escuelas, un aporte avaluable en dinerc eguivalente a la suma
bruta, Unica y total anual de $7.700.000.- (Siete millones setecientos mil pesos)
Iz que se desglosa de la siguiente forma:

) Aporte UDA o N
Cta. | item -  Recurso Dinero | Recurso Yalorizado |
10 | Gastos en Personal Administrative |0 | $1.800.000
20  Gastos en Personal Operacional 0 - | )
30 | {zastos en Administracion | O | $1.400.000
40 | Gastos Operacionales salas v equipos | 0 $£500.000 _
50 |Transferencias Beneficiarios/as o 50
60 | Gastos de Inversion 0 | 54.000.000
Totales D $7.700.000 |

b.2 La entidad ejecutora desglosara el presupuesto en sub item, en el Flan de Cuentas
que se incluird dentro de la propuesta de ejecucion de la Escuela de Emprendimients a
implementar.
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b.6 La Entidad Ejecutora deberd proveer a los profesionales que dictardn las clases y
coordinaran la ejecucién de las escuelas, cualquiera sea su calidad contractual, vidticos
¥ pasajes para asegurar su asistencia a las actividades que se realicen en el marco de
ejecucidn de la Escuela de Emprendimiento.,

b.7 La Entidad ejecutora, deberd estar inscrita en el reglstro de Personas
Juridicas receptoras de Fondos Plblicos, segun lo estipula la ley N°19,862 para
los efectos de recibir la transferencia de presupuesto por parte de SERNAMEG.

b.& Lz Entidad ejecutora, debera certificar la recepcidn de los recursos
transferidos por SERNAMEG, a traves del comprobante de ingresos, remitiéndolo a la
Direccion Regional de SERNAMEG, dentro de |os cince dias habiles siguientes a la fecha
de su recepcion.

.9 La Entidad Ejecutora debera rendir cuentas, por los recursos transferides, dando
estricto cumplimiento a lo sefialade en la Resclucion N? 30 de la Contraloria
General de |la Repdblica del afie 2015, que fija las normas de procedimlente sobre
rendicion de cuentas de entidades publicas v privadas, en lo gue sea pertinente y al
Manual de Rendician de Cuentas vigente de SERMAM,

b.10 En atencion a dicha normativa, la Entldad Ejecutora estara obligada a enviar
a SERNAMEG mensualmente, dentro de los quince primeros dias habiles del
mes slguiente, un informe que sefiale la forma en que & han invertido los recursos
comprometidos por la Entidad Ejecutora en la cldusula séptima del presente
instrumento (frescos y valorizados), indicando a lo menos, el saldo inicial de los fondos
disponibles, el monto recibids en el mes, los egresos realizados y la cantidad que
queda para el mes siguiente, adjuntando toda la documentacidn de respaldo, tanto el
informe como los documentos de respaldo se conservaran en SERNAMEG.

Deberd incorporar, ademas, un flujo de caja mensual que informe el gaste del aporte
SERNAMEG de manera itemizada y mensual, la cual serd utilizada para verificar el
estado de avance de las ejecuciones presupuestarias anuales del proyecto.

.11l Los recursos transferidos por SERNAMEG que lz entidad ejecutora no haya
utilizade en la gjecucion de las Escuelas de Emprendimianto a la fecha de térming de
las Escuelas, deberdn ser devueltos al SERNAMEG en conformidad a la normativa
pertinentea.

CLAUSULA OCTAVA: COMPROMISOS AD ISTRATIVOS DE LAS PARTES

« MODIFICACIONES DE CONVENID

Unz eventual maodificacion al presente convenio, debera realizarse con acuerdo de las
partes y en conformidad al siguiente procedimiento:

A.- Respecto a SERNAMEG:

A.1.- Serd obligatoria la modificacion det convenio en aquellos casos que impligquen
modificaciones técnicas y presupuestarias que involucren un traspaso de fondos de
item a item, en los sigulentes t&rminos:

e ——

" ABQGADA

: Regional
Sugl o
NAMEG
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* Solicitud fundada de la maxima autoridad de la Universidad o que designe en el
presente convenio como contraparte técnica dirigida a la Directora Regional.

* Revision y aprobacion de la solicitud por parte de |la Unidad Técnica responsable
de SERMAMEG. En el caso gue la modificacion sea presupuestaria, requerird
ademias revision y aprobacion del Encargado de Administracién v Finanzas.

* Redacclon de la modificacién de Convenio paor parte del/la Abogado/a Reglonal
de la Direccion Regional.

Firma de las partes.
+ Resolucidn aprobatoria de la Directora Regional.

A.2. Al no encontrarse desglosados los sub items en el siguiente convenio, una
modificacion presupuestaria de un sub iftem a otro, se formalizars mediante |a
respectiva solicitud de modificacidn al Plan de Cuentas, por parte de la Entidad
Ejecutora a ia Direccidn Regional de SERNAMEG, adjuntande &l nuevo Plan de Cuentas,
¥ la posterior autorizacién mediante oficlo de la autoridad regional.

B.- Respecto al Ejecutor:

B.1. En el caso de incremento o rebaja respecto del presupuesto del Ejecutor, bastard
con la infermacion formal de la respectiva modificacion y en el Ultimo Casq, la
aprobacion por parte de SERNAMEG considerando de antemano para efectos de
Incremento la disponibilidad presupuestaria,

2. SEGURIDAD DE LA INFORMALCION

La entidad ejecutora serd |a responsable de resguardar los registros correspondientes a
la intervencidn, como las fichas de las mujeres participantes ¥ todos los documentos
publicos concernientes al Componente, dando curnplimiento a io dispuesto en la Ley
19.628 sobre Proteccion a la Vida Privada, en términos tales que deberd cuidar de
elles con la debida diligencia, haciéndose responsable de los dafios (Articulo11).

Las persanas que trabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en organismos
plblices como privados, estdn obligadas a guardar secreto sobre los MisSmos, cuando
provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles z| publico, como
asimismo sobre los demas datos y antecedentes relacionados con el banco de datos,
obligacion que no cesa por haber terminado sus actividades en ese campo {articulo 7.

Los datos personales deben utilizarse sdlo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salvo que provengan o se havan recolectado de fuentes accesibles al
plblico {articulo 23,

« CONTRATACION DE PROFESIONALES

El ejecutor se compromete a Contratar a un/a profesional idéneo/a para efectuar las
labores de coordinacién de las Escuelas, asi como también a contratar a los docentes
que realizaran las clases conforme a lo programado, sin perjuicio que formen parte
equipo recurrente y en conformidad a la dedicacién que realizaran en ia ejecucién de la
Escuelas. En ambos casos se debe contar con la aprobacién del profesional de
SERNAMEG que actla como contraparte.
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« CONDICIONES LABORALES DEL EQUIPO DE TRABAID

Teniendo presente que, SERNAM segin la normativa que lo rige (Ley 19.023 Articulo
2 letra i) y la Universidad de Atacama, Casa de Estudios que tiene dentro de sus fines
atender las necesidades de la Regidn, son instituciones que ejercen acciones v
cumplen sus objetivos en coordinacidn y/o mutua colaboracién con otros entes,
publicos o privados y se encuentran contestes en que las acciones que realizaran,
dentro del marce de este convenio, tienen por finalidad lz satisfaccion de una
necesidad colectiva, incluidas en sus respectivos ambitos de accidn.

En ese contexto, la entidad ejecutora en ningun caso adoptara ta calidad de contratista
que preste un servicio 0 ejecute una obra, empresa o faena "ajena”, en los términos
establecidos en la Ley N? 20,123,

En virtud de lo expuesto precedentemente, las partes acuerdan que el ejecutor se
encargara de ejecutar las obligaciones laborales gque por este canvenio le
corrasponden, por su cuenta y riesgo y con personal de su dependencia. SERNAMEG
no tendra por el mismo motivo, ninguna relacidn contractual, laboral ni previsional con
el personal que la entidad ejecutora destine al cumplimiento de este convenio, y no
asumira obligacion alguna derivada de los contratos que celebre con dicho objete.

a) CONDICIONES LABORALES

a.1 5i el coordinador/a esta contratado/a conforme al Cadlgo del ‘Trabajo: 12
entidad ejecutora debera estarse a la reglas del mismo Codigo.

a.2 Si elfla coordinador/2 esta contratado/a en calidad de funclionario/a a
contrata: la entidad ejecutora debera estarse a la reglas del respective Estatuto
Administrativo.

a.3 Siel/la coordinador/a esta contratado/a a honorarios, Iz entidad ejecutora
asegurara los slguientes derechos:

- Respeto a ausencia por licencias meédicas por enfermedad comdan por hasta
15 dias habiles, durante la ejecucién del presente Convenic, Serd obligacidén del
funcionario adherirse a un sistema de salud para efectos de obterer las
remuneraciones correspondientes al pago de lz licencia médica. En ningun caso la
entidad ejecutora deberd soportar pago remuneracional algune por diche concepto.

- Feriado Legal de 15 dias habiles. Esta clausula serd incorporade en el respectivo
convenio de prestacién de servicic a hororarios, sélo en aquellos casos que el
funcionario sea contratado por el plazo superior al afio de prestacian de servicios,

- Respeto a ausencia por licencias de pre y post natal. Considerando que dentro
de los objetives vy funciones del SERNAMEG se epcuentra el “fomentar medidas
concretas gue destaquen el valor fundamental de |1z maternidad para la sociedad,
velando por su efectiva proteccian”, el Ejecutor, dentro del ambito de sus atribuciones,
s& compromete a respetar el descanso maternal pre y post natal del personal gue se
desempefia bajo la modalidad de contratacidn a honorarios durante la vigencia del
convenla, y asegurar su reemplazo de manera tal que el financiamiento del pre y post
natal provenga directamente de la entidad de salud correspondiente, sin gque pueda

imputarse ¢omo gasto a este convenio, En el mismo sentido, sera obligacion del. . aeame——=
Dirpegion Regional
de m%camﬂ
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funcionaric adherirse a un sistema de salud para efectos de obtener las
remungraciones correspondientes al pago de las licencias de pre y post natal, En
ningdn casc la entidad ejecutorz deberz sopeortar page remuneracional alguno por
dicho concepta,

Deberd quedar expresamente establecido en cada uno de respectivos convenios
individualmente c¢onsiderados, los beneficics consagrados en esta clausula, como
tamblén la circunstancia de ng derivar de &l relacion laboral alguna ¢ situacidn de
dependencia con la entidad ejecutora.

- 3 dias de permiso con derecho a honorarios, para fines persenales del
profesional, previa autorizacion de la entidad ejecutora.

Cabe hacer presente la necesidad de gque las entidades egjecutoras ifncentiven fa
cotizacion individual a los profesionales a honorarios gue contrate, de acuerdo a fo
estabiecido a la Ley 20,255,

+ TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO.

SERNAMEG se reserva la facultad unilateral de poner término al presente canvenio, en
rasc que la Entidad Ejecutora incurra en incumplimiento grave de los
compromisos asumidos en virtud de éste o de alguno de los antecedentes que
conforman el Marco Regulatorio de la ejecucién del Programa. Este
incumplimiento grave sera calificado por la Direccién Regional del SERNAM, previc
informe emitide por la Unidad Técnica Regional correspondiante,

En caso de que la Direccidn Regional determine el término anticipade del convenio,
informara a la Directora Nacional ¥ a !a Encargada Nacional del Frograma de esta
decision via memorandum, ¥ adjuntands los antecedentas que Iz respaldan.

La Direccion Regional, mediante oficigo, informara del términe del Convenio a |a entidad
gjecutora, la cual, dispondra de un plazo de 5 dias habiles contados desde la recepcidn
del Oficio que informa el término, para formular y solicitar fundadamente a la Directora
Regionzal que se reconsidere |la medida, quien respondera dentro del plaze de 10 dias
hablles, contados desde la recepcion del Oficio de descargos,

Una wvez notificado, por Oficio de la Directora Regional del SERNAMEG, la decisian
definitiva gue pone térming al convenio, la Entidad Ejecutora dispondra de un plazo de
30 dias corridos para efectos de la respectiva certificacion del gasto vy restitucidon de los
fondos asignados no utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de dar
oportunamente cumplimiente a los procedimientos de rendicion de cuentas
establecidos en el presente instrumento.

Si |la Entidad Ejecutora desiste de continuar con la ejecucion de las Escuelas de
Emprendimiento antes de su fecha de términe, se obliga a notificar al Servicic por
escritc mediante Oficio dirigido a la Directora Regional con, a o menos, 60 dias
carrides de anticipacion, debiendo restituir la totalidad de los fondos asignades no
utilizados ni rendidos, a la fecha en que se pone térming anticipado al Proyecto, dando
cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el presente
instrumento,

ABOGADA
Dirdcgion Regional
Il Reetbn de Atacama

RNAMEG
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« VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente Convenio entrard en vigencia, a partir de su suscripcion peor ambas partes,
siempre que el acto administrativo respectivo que lo apruebe se encuentre totalmente
tramitado, ¥ regira hasta el 31 de diciembre de 2016.

L. r

LLAUSULA NOVENA: UNIDAD TECNICA

La contraparte técnica y de supervislon la ejercerd el SERNAMEG Reqional, a través de
profasional destgnado por Directora Regional

CLAUSULA DECIMA: BOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente conwvenio las partes fijan domicilio en la
comuna de Copiapd y se& saemeten a la jurisdiccian de sus Tribunales de Justicia,

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha,
guedando dos de ellos en poder del SERNAM y otro en poder de |la Entidad Ejecutora.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PERSONERIAS

La personeria de don Celso Arias Mara para representar a la Universidad de Atacama,
consta del Decreto Supremo de Educacion N9 377 de 2014 que le nombra Rector de g
Universidad de Atacama.

La calidad de Directora Regional de Atacama del Servicio Nacional de la Mujer v la
Equidad de Geénero, de dofia Nataly Gonzadlez Diaz, consta de Resolucion TR N® 108/5G
de 24 de mayo de 2016 y su facultad para suscribir el presente instrumento consta de
Resolucion Exenta N?5629/5G 2012, ambas del Servicio Nacional de la Mujer.

Ambos instrumentos no se insertan por ser conccidos por las partes.

£n prueba de conformidad, suscriben este instrumento en dos ejemplares de un mismo
tenar y fecha, quadando uno en poder de cada una de/laa.;iartes.
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