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APRUEBA “CONVENIO MARCO DE COLABORACION
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AT
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VISTOS:

La ley N2 19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de |a Presidencia de 13 Replblica, gque
fifa el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N2 18.575, Organica Constitucional de
Bases de |la Administracidn del Estado; Ley N2 19.023 y sus modificaciones; Ley N2 19,880 sobre
Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de Ios Organos de la
Administracion del Estado; Resolucion N2 623/5G de 2012 que refunde la Resolucicn NE137 de
2001, Resalucion Exenta N2261/5G de 2006 v 162/5G de 2011 v delega facultad en directoras
regionales; la Resolucion N242 del 17 de marzo de 2014, todas del Servicio Nacional de la Mujer y
Resolucion N2 1600 de 2008 de la Contraloria General de la Repdblica.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional de |a Mujer y la Equidad de Génerg tiene por objetivo colabarar con
el Ejecutiva en el estudio y proposicién de planes generales y medidas conducentes a que |as
mujeres gocen de igualdad de derechos y oportunidades respecto de Ios hombres, en el
proceso de desarrolla politico sccial, economico v culturai del pais, respetando la naturaleza y
especificidad de |a mujer que emana de la diversidad natural de los sexos, incluida su
adecuada proyecrion a las relaciones de |a familia.

2. Que, entre sus funciones se encuentra, entre otras, la de proponer y fomentar politicas que
promuevan el accese ‘gualitario de 1a mujer a los diversos dmbitos de la sociedad, asi como
las de coordinar con servicios y organismos plblicos y privados los Programas, acciones y
otras medidas conducentes al logra de astos objetivos.

3. Que, dentro del ambito de sus funciones, le corresponde al Servicio Nacional de |a rujer v la
Equidad de Género, promover programas destinadas a sensibilizar a la comunidad sobre
temas que afectan a las mujeres y su grupo familiar; coordinando con servicios Y OFganismos
publicas y privados los programas, acciones y otras medidas conducentes a log ohjetivos de
este Servicio.

4. Que, en el marco de sus competencias institucionales, Servicis Nacional de |a hMujer v la
Equidad de Género a través de su Directora Regional ha firmado Convenio Marco de
Colaboracion con el Institute de Previsién Social de Tarapaca.
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5. Que el iP5 es un organismo auténomo con personalidad juridica y patrimos]o

RNAMEG
integrante de la Administracién del Estado v ejecutor de las politicas plblicas en materia de
Seguridad Social. Tiene entre otras, las siguientes funciones, administrar el régimen
previsional para aquellos afiliados a las ex Cajas de Previsidn que no se cambiaron al nuevo
sistema, la administracidn del nuewg Sistema de Pensiones Solidarias que comgprende el
ptorgamiento de los beneficios de pension basica solidaria de vejez, pensidn basica sclidaria
de invalidez, aporte previsional solidario de vejez vy aporte previsional solidario de invalidez, 1a
cancesion, page vy administracidn de otras prestaciones previsionales y sociales v la
cagrdinacion y gjecucidn de programas complementarios de proteccidn sogial.

E. CQue el Instituto de Pravision Social de Tarapaca a través de su representante legal ha firmado
el Convenie Marco de Colaboracidn con el Servicio Nacional de La Mujer v la equidad de
Génerg, Regidn de Tarapaca.

7. Que el Convenio Marco de Colaboracion no centempla transferencia de fondes poar ningin

concepto.

8. Memorandg interng N°233/2016 de Direccion Regional de fecha 30 de agosto de 2016, que
solicita |13 emision del aresente instrumento.

RESUELVOx:

Articula 12: Apruébese "CONVENIO MARCO DE COLABORACION suscrito entre “SERVICI NACIDNAL
DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, REGION DE TARAPACA Y EL INSTITUTO DE PREVISION

SOCIAL DE TARAPACA”, de acuerdo a los términos contenidas en el documento adjunto, cuyo texto
es el sigulente:

CONVENID DE COLABORACION
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL DE TARAPACA
Y

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER ¥ LA EQUIDAD DE GENERO DE TARAPACA

En lquique, a 10 de agesto de 2006, entre el INSTITUTO DE PREVISION SQCIAL RUT N°
51.379.440-0, en adelante el “IPS", representade por su Director Regional, don Luis Mauricio
Gibert Galassi, cédula nacional de identidad N2 I 2 bos con domicilio en Tarapaca N°
568, comuna v ciudad de Iquigue, y el SERVICIO NACIONAL DE LA MUIJER ¥ LA EQUIDAD DE
GENERD, R.U.T. N°® 60.107.000-5, Servicio PUblico funcionalmente descentralizado, a través de su
Direccion Reglonal de Tarapaca representada por su Directora dofia Patricia Clara Perez Zamorano,
cedula de identidad N° = 1 bos con domicilio #n calle Tadeo Haenke N2 2223, comuna
y ciudad de Iguique, en adelante el “SERNAMEG”, vienen a celebrar el siguiente Convenic de
Colaboracidn, bajo los términos vy clausulas que se sefalan a continuagidn:

PRIMERO: El IPS es un organismo autdnomo con persanalidad juridica v patrimonio propio,
integrante de la Adrministracion del Estado v ejecutor de las politicas publicas en materia de
seguridad Social. Tiene entre otras, las siguientes funciones, administrar el régimen previsional
para aquellos afiliados a las ex Cajas de Previsidn gue no se& cambiaron al nuevo sistema, la
administracidn del nuevo Sistema de Pensiones Solidarias que comprende el otorgamientn de los
beneficios de pension basica solidaria de vejez, pension basica solidaria de invalidez, aporte
previsional selidario de vejer y aporte previsional salidaric de invalidez, la concesidn, pago vy
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gjecucion de
ERNAMEG

administracion de otras prestaciones previsionales y sociales y la coordinacio
programas complementarios de proteccidn social.

SEGUNDQO: Par su parte, el SERNAMEG tiene por misién disefiar, proponer v coerdinar paliticas,
planes y programas destinados a premover 1z equidad de género, la igualdad de derechos v de
procurar la eliminacion de toda forma de discriminacidn arbitraria contra las mujeres,

TERCERQ: E| presente Convenic de Colaboracidn tiene como objetivo principal establecer
acuerdas de colaboracion entre el IBS v el SERNAMEG, en promacién de beneficios gue permitan
mejorar |a calidad de vida de [as mujeres de la Region de Tarapaca.

Entre las actividades a realizar se encuentran charlas en materia previsional para los siguientes
programas del SERMAMEG:

1.-Programa £ a 7: El Objetivo General del Programa es ¢forgar apoye & mujeres responsables del
cuidade de nifios y nifias de 6 3 13 afios para que puedan buscar trabajo, trabajar v permanecer en
sus trabajos, capacitarse y/o nivelar estudios tranguilas para una pronta y mejor insercidn labaral,
mientras esos hifios y nifias participan de diversos talleres, mediante apoyo educativo y recreativo
al término de la jornada escolar.

Se contempla la realizacion de dos actividades una en la cormuna de Alto Hospicio con una
cobertura de 20 mujeres ¥ otra en la comuna de Iguigue con una cobertura de 20 mujeres, en
total 40 usuarias del Programa 4 a 7.

2.- Programa Mujeres Jefas de Hogar: El Objetivo General del Programa es brindar herramientas a
fas mujeres que les permitan acortar las brechas que las separan de una insercién laboral en
trabajos de calidad. Lo anterior mediante talleres de formacion para el trabajo, capacitacion en
oficios & intermediacién laboral. Ademas, contempla la derivacidn de mujeres a otros apoyos
transversales para mejorar sus condiciones de empleabilidad.

se vontempla la realizacion de una actividad de difusign de derechos previsionales para 51
mujeres del Programa Mujeres Jefas de Hogar, la que se ejecutard en ta Jornada Regional del
Frograma Mujeres Jefas de Hogar en la comuna de Iguigue,

3.- Programa Buenas Practicas Laborales: Se contempla |a realizacion de una actividad de difusion
de derechos previsionales, en el Seminario Regional del afio 2016, orientado = Dirigentas
Sindicales.

CUARTO: Fara el logra del objetive del presente Convenio de Colaboracian, el IPS se compromete
a:

1.- Contar con un funcionaric gque haga las veces de relator cuando se realicen las actividades
acordadas a prapdsito del presente Canvenio de Colaboracidn.

Z.- Lontar con diplomas que acrediten la participacion cuando se realicen |as actividades
acordadas a propdsito del presente Convenio de Colaboracifn.

3.~ Informar, por medio de sus redes soriales, virtuales v presenciales, las iniciativas v actividades
gue desarrolle SERNAMEG, en conjunto con IPS, para las mujeres,

4.- Promaover |a participacidn de las mujeres beneficiarias del I1PS de Tarapacd, en programas del
SERMNAMEG.

QUINTO: Para el logro del objetive del presente Convenio de Colaboracidn, el SERNAMEG se
compromete a:

1.- Contar con un espacio fisico adecuado cuando se realicen |as actividades acordadas a proposito
del presente Convenio de Colaboracian,

2.- Realizar la convocatoria de las participantes cuando se realicen 1as actividades acordadas a
proposito del presente Cenvenio de Colaboracion.

3.- Informar y mantener informado al IPS sobre |a oferta programatica y de las actividades que
dispone para las mujeres y difundir, del mismo modo, |as scciones que realice €l IPS en torne a las
temadticas atingentes al presente Comvenio de Colaboracian,

SEXTO: La oportunidad &n que se ejecuten las actividades objete del Convenio de Colaboracién
serd acordada, en cada oportunidad, entre ambas instituciones a través de los Administradores del
Convenio de Colaboracion.

SEPTIMO: Ambas Instituciones se comprometen g difundir entre sus usuarios/as los beneficios
derivados del presente Convenio de Colaboracion v podrdn, en el marco de las disposiciones
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legales, reglamentarias y estztutarias que los rijan, destinar 05 recursos humanos\y materiales’

necesarios para el cumplimiento del objetivo de este Convenio de Colaboracién.

OLTAVO: Ambas Instituciones designaran a un funcionario coma Administrador Titular del
Convenio de Colaboracian vy a otro como Suplente, quienes velaran por el correcto cumplimiento
del presente Convenio de Colaboracién v el cambic de ellos se formalizara de igual forma.

NOVENQ: El presente Convenio de Colaboracion regira a contar de la presente fecha y durara
hasta el 31 de diciembre de Z016, prorrogandose en forma automatica per periodes sucesivos g
1guales de un ano, y en lo posible manteniendo las coberturas del Convenio de Colaboracién; salvo
fque alguna de las partes manifieste su intencion de ponerle térming, mediante comunicacién
ascrita, con una anticipacion de, a lo menoes, 20 dias corridos previc a la fecha de vencimienta del
presente Convenio de Colabgracidn ¢ de su prorroga, en su caso.

DECIMO: Sin perjuicio de [0 establecido en la clausula precedente, ambas instituciones se obligan
a cumplir can los cempromisos que, a la fecha de término del Convenio de Colaboracidn, se estén
ejecutandan o s haya publicitado su ejecucian en diversos medios de infarmacidn.

DECIMO PRIMERO: Para los efectos del presente Convenio de Colaboracion, las partes fijan su

damicilio en la comuna v ciucad de |lguigue y se sgmeten a la competencia de sus Tribunales de
Justicia.

DECIMO SEGUNDO: El presente instrumento se suscribe en cuatro ejemplares del mismao tenor,
fecha y validez, quedando dos en poder de cada pante.

Personerias:

La personeria de don Mauricio Gibert Galassi, para representar al Instituto de Prevision Social en
esta materia, se encuentra estahblecida en la Resolucion TRA 954/172/2016 del 01 de febrero de
2016, gue nombra a don Luis Mauricio Gikert Galassi, en calidad de Titular, en el cargo de Director
Regional del Institute de Previsidn Social a cantar del 18 de enero de 2016 v en la Resalucidn
Exenta M2 1483 de 2005 de |a Direccien Macienal del Instituto de Normalizacion Previsional, que
delega ciertas facultades en Ics Directores Regionales del Instituta de Previsidn Social, en especial
en el Area ce Programas y Beneficios Sociales,

La calidad de Directora Regional del Servicio Nacional de la Mujer, de la Direccicn Regional de
Tarapacd, de dafia PATRICIA PEREZ ZAMORAND consta de Resolucion M2 42 de fecha 17 de marzo
de 2014 v su facultad para suscribir el presente instrumento consta de Resolucién Exenta N°
629/5G de fecha 26 de diciembre de 2012, ambas del Servicia Nacional de la Mujer.
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ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE

A A PATRICIA PéﬁEz ZANORANG
| BEGIZULE DIRECTORA REGIONAL
TASERVICIO NACIDNAL DE LA MUJER ¥ LA EQUIDAD DE GENERO
REG!ON DE TARAPACA

Cstriouciar:

Qireccidn Pogional | Region
Um;dad lu-idica

IPS, Regitin de Tarapacd
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