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CON J&LE?LI.EF
VISTOS:

1QIQUE,

La ley N2 19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de |2 Presidencia de [a Republica, que
fifa el texta refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N2 18,575, Orgénica Constitucional de
Bases de la Administracidn del Estado; Ley N2 19.023 v sus meodificaciones; Ley N2 15.880 sohbre
Bases de los Procedimientos Administrativos que ricen los actos de los {Organos de I3
Administracién del Estado; Resolucion N2 6§29/5G de 2012 que refunde la Resolucién N2137 de
2001, Resolucion Exenta M2261/5G de 2006 v 162/5G de 2011 y delega facultad en directoras
regionales; la Resclucion N242 del 17 de marzo de 2014, todas del Servicie Nacional de |3 rMujer y
Resolucidn N2 1600 de 2008 de la Contraloria General de 1a Repiblica.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Macional de la Mujer y la Equidad de Género tiene por objetivo colaborar con
el Ejecutive en el estudio y propasicion de planes generales y medidas conducentes a fue las
mujeres gocen de igualdad de derechos y oportunidades respecta de los hombres, en el
procest de desarrollo politico sacial, econsmico y cultural del pais, respetando la naturaleza W
especificidad de la mujer que emana de la diversidad natural de los sex0s, incluida sy
adecuada proyeccion a las relaciones de la familia.

2. Que, entre sus funciones se encuentra, entre atras, la de proponer y fomentar politicas que
promuevan el acceso igualitario de la mujer a ios diversos dmbites de |a sociedad, asi como
ias de coordinar con servicios v organismaos pOblicos ¥ privados los programas, acciches W
otras medidas conducentes al logro de estos objetivos.

3. Que, dentro del smbito de sus funciones, le corresponde al Servicio Nacional de la Mujery [a
Equidad de Génerc, promover programas destinados a sensibilizar a la comunidad sobre
temas que afectan a las mujeres v su grupe familiar: coordinando con servicios ¥ Qrganismos

plblicos y privados los programas, acciones y otras medidas conducentes a los objetivos de
este Servicio.

4. Uue, en el marco de sus competencias institucionales, el Servicio Nacional de Iz nujer,
actualmente llamado Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género a través de sy
Directora Regional ha firmado Convenio Marco de Colaboracién Con Fundacian Integra.



Cre.
5. Que laFundacion Educacional para el Desarrollo Integral del Menar, “Integra”, que conforma
la red de fundaciones dependientes de la Division Socigcultural de la Presidencia de |3
Republica, tiene como misign entregar educacion parvularia gratuita y de calidad a las nifiasy
nifios del pais, especialmente a los expuestos a vulnerabilidad, lo que lleva a cabo mediante
una red de 923 jardines infantiles y salas cunas y 152 modalidades edurativas no
convencionales, en Ios gue atiende a 77.523 nifias y nifios, para lo cual cuenta con la
colaboracion de mas de 21.070 trabajadoras y trabajadores, de los cuales 20,437 son mujeres,

E. Que |3 Fundacién Integra a través de su representante legal ha firmado =l Convenio Marco de
Colaboracion con el Servicio Macional de La Mujer y la equidad de Género, Region de
Tarapacd.

7. Cue el Convenio Marca de Colabaracion no contempla transferencia de fondoes por ningtin
CONCeRLo,

&, Memorande interno N*224/2016 de Direccion Regional de fecha 0% de agosto de 2016, gue
solicita la emision del presente instrumento.

RESLUELVO:

Articulo 19; Aprugbese "CONVENIO MARCO DE COLABORACIAN suscrito entre “"SERVICID NACIONAL
LE LA MUIER Y LA EQUIDAD DE EENERD, REGION DE TARAPACA ¥ FUNDACION INTEGRA", de
acuerda a las terminas contenidos en el documento adjunto, cuye texto as el siguiente:

CONVENID MARCO DE COLABDRACHIN
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, REGION DE TARAPACA

Y
FUNDACION INTEGRA

En lquique, a 30 de junio de 2018, entre el SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER ¥ LA EQUIDAD DE
GENERO, RUT 60.107.000-6, organismeo funcionalmente descentralizado del Estado, a traves de su
Direccion Regional de Tarapaca, representada por su Directora dofia PATRICIA PEREZ
ZAMORANOG, chilena, cédula nacionalidad de identidad [N abogada, ambas con
domicilio en la comuna de guique, calle Tadeo Haenke M* 2223, en adelante “Sernameg” por una
parte; y por la otra FUNDACION EDUCACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL MENOR, Rut
#0.574.800-0, representada por su Directora Regional, dofia ¥YOCELIN MAKARENA SANHUEZA
DOWNING, chilena, cédula nacionalidad de identidad (N rvutricionista, ambas con
domicilio para estos efectos en calle Barros Arana N° 1801, romuna de lquique, en adelante
“Integra”, se ha acordado el siguiente CONVENIO DE COLABDRACION:

PRIMERO: El Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género, creado por |a ley 12.023, tiena
cemo mision institucional planificar y desarrollar politicas y medidas especiales para favorecer |a
igualdad de derechos y de oportunidades entre hombres v mujeres, procurando eliminar toda
forma de discriminacion arbitraria basada en sl género, |2 plena participacion de las mujeres en los
planos cultural, politico, econdmico v social, asi como el ejercicio de sus derechos humanos Y

iibertades fundamentales. En este sentido, por medio de su Unidad de Prevencign en Vislencia
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contra la Mujer, desarrella el Frograma de Prevencicon, Atencién, Proteccidn ¥ Repa ra-:ic:-’ﬁ Iﬁfégfr’ﬂ
en Violencia en Contra de la Mujer, que se implementa por medio de diversos modelos de
intervencidn.

Por su parte, Fundacién Educacional para el Desarrollo Integral del Menor, “Integra”, que
conforma la red de fundaciones dependientes de la Divisidn Sociocultural de la Presidencia de la
Replblica, tiene como misién entregar educacién parvularia gratuita v de calidad a las nifias ¥
nifics del pals, especialmente a los expuestos a vulnerabilidad, lo gue lleva a cabo mediante una
red de 923 jardines infantiles y salas cunas v 152 modalidades educativas no convencionales, en
las que atiende a 77.523 nifias v nifigs, para lo cual cuenta con la colaboracidn de mas de 21.070
trabajadoras y trabajadores, de los cuales 20.427 son mujeres.

SEGUNDG: El presente convenia tiene por objeto establecer y definir un marco general en el que
ambas instituciones podran coeperar reciprocamente, en los asuntos que sean de interés comun,
con miras a desarrallar acciones tendientes a mejorar el capital social de las funcionarias ¥ los
funcicharios en las terndticas de sensibilizacién, prevencion v erradicacion de la violencia
intrafamiliary de género.

La prestacion recipraca entre las partes de |a referida colaberacian, en las materas especificadas
zr el presente Canvenio, no implica el compromiso de proporcionar recurses econdmicos o de
cualquier clase de una a favor de |a otra.

TERCERD: Seran beneficiarias v beneficiarics de este convenie de colaboracion las v los
trabajadaores de Integra, que desarrollen sus funciones en Ios distintos establecimisntos y oficinas
ubicadas en |a Region de Tarapaca.

CUARTO: SERNAMEG Regidn de Tarapacd, a través del presente convenio, se obliga a aportar sus
recurses humanos especializados en violencia intrafamiliar, de acuerdo a sus disponibilidadas,
nermativas internas y lineamientos técnicos, a través de la implementacién del Programa de
Prevencion, Atencidn, Proteccién y Reparacién Integral en Violencia en Contra de las Mujeres,
que se |levara a cabo mediante la realizacion de charlas, talleras o capacitaciones a las funcionarias
y los funcionarios de Integra en |a regidn de Tarapacd, a fin que puedan desarrollar herramientas
que permitan la opartuna deteccién de situaciones de violencia intrafamiliar ¥ |a derivacion de
quieneas |a sufren o ejercen.

For su parte, Integra se oblfiga a realizar las gestiones necesarias en coordinacién con ta encargada
del referido Prograrma de Prevencion de Violencia contra |3 Mujer para contribuir, &n los ambitas
que le cancierner, en la deteccion de la violencia intrafamiliar en contexto de pareja de sus
funcianarias y funcionaries, en concordarcia con las lineamientos técnices dael SERNAMEG.
Asimisrmo, se obliga a facilitar la participacion de las ¥ los trabajadores en las charfas v
capacitaciones a realizarse en virtud del presente convenio de colaboracian, y a proporcionar los
espacios fisicos v tecnoldgicos para su gjecucion slempre que éstas no interfieran con el normal
funcionamiento de los establecimiento de Integra.

Todas las actividades a desarrollarse en cumplimiento de este convenio seran ejecutadas previa

cacrdinaciin entre amhas institucinnes,
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QUINTO: El presente convenio comenzard a regir una vez que se encuentre totalmente tramitzds
la resolucion que lo aprueba y tendra una duracidn de un afio, renovable tacita y sucesivamente
por periodos iguales, pudiendo cualquiera de las partes, ponerle térming anticipado, en cualguier
momento, dando avise por carta certificada a la otra, con una anticipacidn minima de sesenta
dias.

No obstante lo anterior, las partes se reservan gl derecho a poner término unilateralmente al
presente convenio, por razones de interés publico ¢ propias de su funcionamiento, hipétesis en
que serd necesario detallar £n 13 respectiva resolucidn que asi lo disponga, o por incumplimiento
de las partes de las obligaciones que asumen en virtud del presente convenio. Sin embargo, el
termino normal o anticipado del presente Convenio no suspenderd el tratamiento a los Usuarios,
los cuales continuardn hasta su conclusion,

SEXTOQ: Para los efectos de ejecutar las actividades contempladas en este Convenio de
Colaboracion, ambas partes establecen que su relacion mutua v la coordinacion ejecutiva de tales
actividlades estaran a cargo, en caso de la Fundacidn Integra, por cualquiera de |a Jefas dal
Departamento de Personas, y en el caso del SERNAMEG Regién de Tarapacs, la referida funcién
sera asumida por la Encargada/fo de 1a unidad de Violencia en Contra de las Mujeres VO,
SEPTIMC: El presente Convenio Marco de Colaboracién podra desarrollarse posteriormente, en
5US aspectos concretos, mediante acuerdos complementarios especificas, suscritos entre Jas
partes comparecientas, pudiendo ampliarse a otras ternaticas relatjivas a los Programas que
desarrolla SERNAMEG, los que padran incluir la participacion de otras entidades publicas o
privadas, o persenas naturales, en los t2rminos v condiciones que se establezcan, cuande ambas
entidades o consideran conveniente.

OCTAVO: Entre SERNAMEG, region de Tarapaca e Integra, asi como entre sus respectivos
funcicnarias y funcionarios, no existird relacion juridica labaral, de subardinacion o dependencia,
de ninguna naturaleza, por lo que no tendran derecho a pago, remuneracian, honoraries ni
prestacion economica alzuna.

NOVENO: ta informacion que gozare de confidencialidad conforme a la ley, por ser secreta o
reservada, debera ser custodiada debidamente por cada una de las partes, comprametiéndose 3
adoptar todas las precauciones que aseguren que &sta no serd divulgada, reguldndose caso 3 caso
para los efectos de estudios,

DECIMO: Para todos efectos legales derivados de este instrumente, |as partes fijan su domicilio en
la ciudad de Iquigue y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales Ordinarios de lusticia.
UNDECIMO: La Personeria e la Directora Regional del Servicio Nacional de I3 fMujer de la region
de Tarapaca, dofia PATRICIA PEREZ LAMORANG, consta en Resolucidn N2 042/5G de 17 de marzo
de 2014 vy su facultad para suscribir el presente instrumento consta de Resolucidn Exerta M°
529/5G de fecha 26 de diciembre de 2012, ambas del Servicio Nacianal de {a Mujer, que por
mandato legal, pasa a llamarse Servicio Marional de |a Mujer v la Equidad de Género. La
personeria de dofa Yocelin Makarena Sanhueza Downing para representar a Fundacian Integra

consta de escritura publica de 4 de junio de 2014, otorgada en |a Motaria de Santiago de dona
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Nancy de la Fuente Herndndez. Los documentos citados no se insertan por expresa peticion de las
partes y por haberlos tenido a la vista el Notario que autoriza,

DUCDECIMG: Se deja constancia que este contralo se sujeta a las normas de g Ley de
Transparencia.

El presente decumento se firma en cuatro ejemplares de igual tenor v fecha, quedando tres en

poder de Fundacidn Integra ¥ uno en poder de Sarnamee.
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ANOTESE, REFRENDESE ¥ COMUNIOUESE

REGIONAL
UJER Y LA EQUIDAD DE GENERD

Cistribiagigan:

Oireccitin Azgional | Regldn

Unidad Juridica

Fundacidn Integia, Regidn de Tarapacd



CONVENIQ MARCO DE COLABORACION

SERVICIO NACIONAL DE LA MUIER ¥ LA EQUIDAD DE GENERO, REGION DE TARAPACA

Y
FUNDACION INTEGRA

En Iquique, a 30 de funio de 2016, entre e SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER ¥ LA EQUIDAD DE
GENERO, RUT 60.107.000-6, organismo funcionalmente descentralizado del Estado, a través de su
Direccion Regional de Tarapacd, representada por su Directora dofia PATRICIA PEREZ ZAMORAND,
chilena, cedula nacionalidad de identidad NN, - bogada, ambas con domicilio en la comuna de
Iquique, calle Tadeo Haenke N® 2223, en adelante “Sernameg” por una parte; y por la otra FUNDACION
ERQUCACIONAL PARA EL DESARRCLLO INTEGRAL DEL MENOR, Rut 70.574.900-0, representada por su
Directora Regional, dofia YOCELIN MAKARENA SANHUEZA DOWNING, chilena, cédula nacionalidad de
identidad (N 1 utricionista, ambas con domicilio para estos efectos en calle Barros Arana N°
1801, comuna de Iguique, en adelante “Integra®, se ha acordado el siguiente CONVENIO DE
COLABORACION:

PRIMERD: El Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Génarg, creado por 13 lay 19.023, tisne coma
mision institucional planificar y desarrollar politicas y medidas especiales para favorecer 13 igualdad de
derechas y de aportunidades entre hombres v mujeres, procurando eliminar toda forma de
discriminacion arbitraria basada en el génere, la plena participacion de las mujerss en los planos cultural,
politico, econdmico y social, asi como el ejercicio de sus derechos humanos v libertades fundamentales.
En este sentido, por medio de su Unidad de Prevencidn en Violencia contra la Mujer, desarrolla el
Programa de Prevencién, Atencidn, Proteccion y Reparacion Integral en Violencia en Contra de la Mujer,
gue se implementa por medio de diversos modelos de intervencian.

Por su parte, Fundacién Educacional para el Desarrollo Integral del Menor, “Integra”, que conforma la
red de fundaciones dependientes de la Divisian Sociocultural de la Presidencia de la Republica, tiene
come mision entregar educacidn parvularia gratuita y de calidad a tas nifias v nifios del pais,
especialmente a los expuestos a vulnerabilidad, fo que lleva a cabo mediante una red de 923 jardines
infantiles y salas cunas y 152 modalidades educativas ne convencignales, en los gue atiende a 77.5232
nifias y nifios, para In cual cuenta con la colaboracién de mas de 21.070 trabajadoras v trabajadores, de
las cuales 200437 50N mujeres.

SEGUNDO: El presente convenio tizne por abjeto establecer y definir un marco general en el que ambas
Instituciones podran cooperar reciprocamente, en los asuntos que sean de interés comin, ¢on miras a
desarrollar acciones tendientes a mejorar el capital social de las funcionarias y los funcionarios en las
ternaticas de sensibilizacidn, prevencién y erradicacidn de {a violencia intrafamiliar v de género,
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La prestacion reciproca entre las partes de la referida colaboracion, en las materias especificadas en el
prasente Convenio, no implica el compramiso de propercionar recurses ecandmicos o de cualguier clase
de una a favor de la otra.

TERCERO: Seran beneficiarias y beneficiarios de este convenio de colaboracidn las v los trabajadores de
Integra, que desarrgllen sus funciones en los distintos establecimientos v oficinas ubicadas en |la Region
de Tarapaca.

CUARTO: SERNAMEG Regidn de Tarapacd, a través del presente convenio, se obliga a aportar sus
recursos humanos especializados en viclencia intrafamiliar, de acuerdo a sus dispenibilidades,
normativas internas y linearnientos técnicos, a través de la implementacion del Programa de Prevencidn,
Atencién, Prateccidn ¥ Reparacion Integral en Viglencia en Contra de las Mujeres, que se llevara a caboe
mediante la realizacién de charlas, talleres o capacitaciones a las funcicnarias v los funcionarios de
Integra en la region de Tarapaca, a fin que puedan desarrollar herramientas gque permitan |a oportuna
deteccidn de situaciones de viclencia intrafamiliar y la derivacion de quienes la sufren o gjercen.

Por su parte, Integra se obliga a realizar tas gestiones necesarias en cogrdinacion con la encargada del
referido Programa de Prevencion de Violencia contra la Mujer para contribuir, en los ambitos qgue le
canciernen, en la deteccitn de |la violencia intrafamiliar en contexto de pareja de sus funcionarias y
funcionarios, en concerdancia con los lineamientos técnicos del SERNAMEG. Asimismo, se ohbliga a
facilitar la participacion de las y los trabajadores en 1as charlas y capacitaciones a realizarse en virtud del
presente convenio de colaboracion, y a proporcionar los espacios fisicos y tecneldgicos para su ejecucisn
siempre que estas no interfieran con el normal funcignamiento de los establecimiento de Integra.

Tadas las actividades a desarrpllarse en cumplimiento de este cenvenio serdn ejecutadas previa
coardinacién entre ambas instituciones.

QUINTE: E| presente convenio comenzard a regir una vez gue se encuentre totalmente tramitada la
resolucion que |o aprueba v tendrd una duracidén de un afio, renovable tédcita v sucesivamente oar
periodos iguales, pudiendo cualguiera de las partes, ponerle término anticipade, en cualguier momenta,
dando aviso por carta certificada a la otra, con una anticipacidn minima de sesenta dias.

Mo obstante |¢ anterior, las partes se reservan el derecho a poner término unilateralmente al presente
convenio, por razones de interés publicc o propias de su funcionamiento, hipdtesis en que sera
necesario detallar en fa respectiva resaluciaon gue asi lo disponga, o por incumplimiento de las partes de
la= obligaciones gqus asumen en virtud del presente convenio. Sin em bargo, el térming normal o
anticipado del presente Canvenio no suspenderd el tratamients a los usuarios, les coales continuaran
hasta su conclusion.

SEXTO: Para lps efectos de 2jecutar las actividades contempladas en este Convenio de Colaboracion,
ambas partes establecen gue su relacidn mutua y la coordinacion ejecutiva de tales actividades estaran a
cargo, en caso de |3 Fundacién Integra, por cualquiera de la Jefas del Departamento de Personas, v en el
caso del SERNAMEG Regidn de Tarapacd, la referida funcidn serd asumids por 12 Encargada/o de la

unidad de Violencia en Cantra de las Mujeres VCM.
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SEPTIMO: El presente Convenio Marce de Colaboracidn podrd desarrollarse posteriormente, en sus
" aspectos concretos, mediante acuerdos complementarios especificos, suscritos entre las partes
comparecientes, pudiendo ampliarse a otras tematicas relativas a3 los Programas gue desarrolla
SERNAMEG, los gue podran incluir 13 participacion de otras entidades pablicas o privadas, o personas
naturales, en los terminos y condiciones que se establezcan, cuando ambas entidades lo consideren
canveniente.

QCTAVOD: Entre SERNAMEG, region de Tarapaca e Integra, asi come entre sus respectivas funcionarias y
funcionarios, no existird relacign juridica laboral, de subordinacién o dependencia, de ninguna
naturaleza, por fo que no tendran derecho a pago, remuneracién, honorarios ni prestacidn econdmica
alguna.

NOVENO: La informacion que gozare de confidencialidad conforme a la ley, por ser secreta o reservada,
deberd ser custodiada debidamente por cada una de las partes, comprometiéndese a adoptar todas las
precauciongs gue aseguren {ue ésta no sera divulgada, reguldndose caso a caso para los efectos de
estudios.

DECIMO: Para todos efectos legales derivados de este instrumento, |as partes fijan su domicilio en la
ciudad de lquique y se someten a la jurisdiccidn de sus Tribunales Qrdinarios de Justicfa.

WNDECIMO: La Personeria de |la Directora Regional del Servicio Nacional de Mujer de la regidn de
Tarapacd, dofia PATRICIA PEREZ ZAMORAND, consta en Resolucién N2 042/5G de 17 de marzo de 2014 y
su facultad para suscribir el presente instrumento consta de Resolucion Exenta N° 629/56G de fecha 26 de
diciernbre de 2012, ambas del Servicio Nagional de la Mujer, que por mandato legal, pasa a llamarse
servicio Nacional de la Mujer v & Equidad de Género. La personeria de dofia Yecelin Makarena Sanhueza
Downing para representar a Fundacidn Integra consta de escritura publica de 4 de junic de 2014,
ntorgada en la Notaria de Santiago de dofia Mancy de [a Fuente Herndndez. Los documentos citados no
$€ INsertan par expresa peticion de las partes y por haberlos tenido a la vista el Notario que autoriza.
DUDDECIMO: Se deja constancia fue este contrato se sujeta a |as normas de |a Ley de Transparencia.

El presente documento se firma en coatre ejemplares de feual tenor y fecha, quedando tres en poder de

Fundacidn Integra y uno en poder de Sernameg.

bgTM;:lA Fl_EREz ZAMORANO YOCELIN SANHUEZA DOWNING
(=~ DIRECTORA REGIONAL DIRECTORA REGIONAL
., SERNAMEG FUNDACION INTEGRA
REGION DE TARAPACA REGION DE TARAPACA
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