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APRUEBA "CONVENID MARCD DE COLABORACION
ENTRE GENDARMERIA DE CHILE REGION DE
TARAPACA Y SERVICIDO NACIONAL DE LA MUJER
TARAPACA”

RESQLUCION EXENTA N% { | REGION.

IQUIQUE, CERINE
18 450 1om chi dfu_;

VISTOS: o

La ley N2 19.653, de 2004, del Ministerio Secretarfa General de la Presidencia de |2 Repdblica, que
fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de I Ley W2 18,575, Orgdnica Constitucional de
Bases de la Administracion del Estado; Ley N2 19.023 v sus modificaciones; Ley N2 19.580 scbre
Bases de los Procedimientos Administrativas que rigen los actos de los Organos de |a
Administracién del Estado; Resclugidn N2 529/5G de 2012 gue refunde {a Resclucion NE137 de
2001, Resolucion Exenta N2261/5G de 2006 v 162/9G de 2011 y delega facultad en directoras
regiondles; la Resolucign N242 del 17 de marzo de 2014, tedas del Servicio Nacional de la Mujer y
Resolucion N2 1600 de 2008 de la Contraloria General de |a Republica.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer v la Eguidad de Género tiene por ohjetivo colabarar con
el Ejecutivo en el estudio y proposicidn de planes generales v medidas conducentes a que las
mujeres gocen de igualdad de derechos y oportunidades respecto de ios hombres, en el
procesg de desarrollo politico social, econdmico v cultural del pals, respetando la naturaleza v
especificidad de la mujer que emana de la diversidad natural de los sexos, incluida su
adecuada proveccidn a las relaciones de |a familia.

2. Que, entre sus funciones se encuentra, entre otras, la de proponer y fomentar politicas que
promuevan el accese igualitario de |a mujer a los diversos dmbitas de la sociedad, asi como
las de coardinar con servicios y organismos plblicos vy privados los programas, accicnes y
otras medidas conducentes al logroe de estos ohjetivos.

3. Cue, dentro del Ambito de sus funciones, le corresponde al Servicio Nacional de la Mujer y Ig
Equidad de Genero, promover programas destinados a sensibilizar a la comunidad sohre
temas que afectan a |as mujeres y su grupo familiar; coordinando con servicios v organismos

publicos y privados los programas, acciones y otras medidas conducentes a los objetives de
este Servicio.

4. Que, en &l marco de sus competencias institucionales, el Servicio Nacional de la Mujer,
actualmente llamado Servicio Nacional de la Mujer v |la Equidad de Génerc a través de su
Directora Regional ha firmado Convenio Marco de Colaboracion Con Gendarmeria de Chile
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5. Que Gendarmeria de Chile, gs un Servicio Piblico, dependiente del Ministerigidé L o -5L
Justicia, que tiene por finalidad atender, vigilar v contribuir 3 la reinsercion social de las
personas privadas de libertad v cumpliv las demas funciones que le senale |3 ley, tiene
por misign contribuir a una sociedad mas segura, proporcienando a las persanas gue se
encuentran bajo custodia un trato digno, acorde a su calidad de persona humana v
desarrollando  pregramas de  reinsercion social que  atiendan a  disminuir  las
probabilidades de reincidencia delictual.

b. Que, la actividad penitenciaria, tiene come principio rector, el antecedente que el
interno se encuentra en una relacion de derechg publico con el Estado, de manera gue
fugra de los derechos perdidoe o limitades por su detencidn, prisign preventiva o
condena, su condicion juridica es idéntica a |a de los ciudadanos libres.

7. Que, en consecuencia, la Administracion Penitenciaria procura la realizacion efectiva de
los derechos humangs de las internos, velando especialmente por su vida, integridad v
salud; permitiende, asimisma, el ejercicio de |os derechos compatibles con su situacién
procesal. Eneste aspecto, resulta también fundamental para GENDARMERIA contar con
apoyc v colaboracion en materia de los derechos y wulneraciones de [a mujer,
sensibilizands a sus funcionarios y fomentando una cuttura inclusiva v de respeto
dentro de todos los Establecimientos Penitenciarigs.

8, {Que Gendarmeria de Chile a través de su representante legal ha firmado el Convenio
rMarco de Colaboracidn con el Servicio Nacignal de La Mujer Regidn de Tarapaca.

9. Que el Convenig Marto de Colaboracion no contempla transferencia de fondos por
MiNgUN concepio.

1. Memorando interno N°224/2016 de Direccign Regional de fecha 05 de agosto de 20186,
que solicita la emisidn del presente instrumento.

RESLIELVO:

Articulo 12: Aprugbese Convenio Marco de Colaboracidn suscrito entre Gendarmeria de Chile =l
senvicio Nacional de |3 Mujer regién de Tarapaca, actualmente, Servicio Macional de la Mujer v |3

Equidad de Genero, de acuerdo a los términos contenidos en el documento adjunto, cuyo texto a3 el
siguiente:

CONVENIQ MARCO DE COLABORACION ENTRE
GENDARMERIA DE CHILE REGION TARAPACA
Y

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER TARAPACA

En lquique, 3 31 de mayo del afio 2016, entre GENDARMERIA DE CHILE, RUT. N° 899 561.010-8, en
adelante “EL SERVICIO" representado por su Director Regional Coranel Sr. SERGIO CASTILLD
CARG, cédula nacional de identidad N° IR, chileno, ambos en domicilio Sctomayor N°
728 de la ciudad de Iquigue y por otra parte, el SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER, R.U.T N°
G0.107.000-6, servicio pablico funcionaimente descentralizado, a través de su Direccidn Regional
de Tarapaca representada por su Directora dofia PATRICIA CLARA PEREZ ZAMORAND, cadula de
identidad N° N 2 bos con domicilic en calle Tadeo Haenke N2 2222 comuna de

Iquigue, en adelante el “SERNAM”, vienen en acordar &) siguiente convenio de calaboracian, en
adelante el "Conventa™:

ANTECEDENTES:

. GENDARMERIA DE CHILE, 25 un Servicio Publico, dependiente del Ministerio de Justicia,
que tiene por finalidad atender, vigilar y contribuir a la reinsercidn social de las personas privadas
de libertad y cumplir las demas funciones que le sefiale la ley, tigne por misidn contribuir a una
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sociedad mas segura, proporcionando a las persenas que se encuentran bajo custodia un trato ’

digne, acorde a su calidad de persona humana y desarrollando programas de reinsercion social
que atiendan a disminuir las probabilidades de reincidencia delictual.

. Que, la actividad penitenciaria, tiene como principio rector, €l antecedente que el interng
se encuentra en una relacién de derecho pablico con el Estado, de manera que fuera de los
derechos perdido o limitados per su detencidn, prision preventiva o condena, su condicién juridica
es idéntica a la de os ciudadanocs libres.

. e, en consecuendia, la Administracion Penitenciaria procura la realizacién efectiva de
los derechos humanos de lgs internos, velando especizlmente per su vida, integridad v salud;
permitiendg, asimismo, el gjercicio de los derechos compatibles con su situacion procesal. En este
aspacto, resulta también fundamental para GENDARMERIA contar con apoyo v colaboracion en
materia de |os derechos y wulneraciones de la mujer, sensibilizando 2 sus funcionarios v
fornentande una cultura inclusiva y de respetc dentro de todes los Establecimientos
Fenitenciarios.

. Cue, SERNAM  es un organisme creado per el Gobierno de Chile, para promover la
iglaldad de oportunidades entre hombres y mujeres, y fue creado par la Ley N¥ 19.023, publicada
el 03 de energ de 1591,

. Cue, la creacion de SERMAM e debe a los Gobiernos democrdtices que, al contraer
compramisos internacignales al ratificar |a Convencifn de Naciones Unidas sobre 13 Eliminacion de
todas formas de Discriminacion centra la mujer (CEDAW), v suscribir acuerdos donde sugiere a los
Estados Partes, a nivel nacionales promuevan la c¢reacidn de arganismos de alto nivel, se
encarguen de impulsar el progreso de las mujeres.

. Que El %ervicio Nacional de la Mujer, cuya misién es disefiar, proponer y coordinar
politicas, planes y programas destinados a promover |2 equidad de género, |3 igualdad de
derechos y de procurar la eliminacién de toda forma de discriminacidn arbitraria contra las
mujeres, asumig |a tarea de contribuir a Ia erradicacién de la violencia intrafamiliar, desde el inicio
de su gestion, como una de sus prioridades institucionales,

- Que, GENDARMERIA ejerce su funcidn ajustada a los principios rectores GrEANICos que
orientan ¥ guian, de manera tal que la actividad penitenciaria, s& sujeta a las prescripociones
normativas que resultan aplicables v que, dentro de este contexto, se enmarca la permanente
difusion, prernocion y ensefianza de |05 derechos humanos v de estandares de no discrimtinacién
e inclusidn al interior de la Institucian,

Teniende en cuenta lo anterformente expuesto, en un marco de cooperacion mutua v siends,
necesaria la adopcion de acuerdas orientadns a materializar mecanismos de trabajo conjunto en
materias de interés comidn y demads medidas conducentes a su gjecucién GENDARMERIA DE CHILE
y SERNAM acuerdan celebrar un convenio de colaboracion reciproco que se regird por las
clausulas siguientes:

FRIMERG: OBIETO DEL CONVENIO,

El presente Convenio tiene paor objeto establecer y definir un marco general de cooperacion
mutua entre GENDARMERIA DE CHILE ¥ SERNAM, en particular en los asuntos gque sean de interds
comun dentro de sus esferas de competencia y sus respectivos programas y actividades, tales
como proyectos, capacitaciones, talleres, cursos, seminarios, investigaciones académicas vy
actividades orientadas en este sentido, fortaleciendo asi las herramientas de promocion v
proteccian de estdndares de inclusidn, no discriminacidn y respeto hacia la mujer en el ambito
regional v aplicados al quehacer penitenciario.
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SEGUNDO: ANEXOS DEL CONVENIO.

A) El presente Convenio Marco de Colaboracidon podra desarrollarse posteriormente, en sus
aspectos concretos, como  capacitagiones, prayectos, seminarios, talleres u ptras actividades a
realizar en conjunto por las partes firmantes, mediante Acuerdos Especificos suscritos entre las
partes firmantes, en los gue se definiran pormenorizadamente la dimension v alcance de 3
cogperacion, asi como también los compromises, derechos v ohligaciones que las mismas partes
acuerden. Estas convenios entrardn en vigencia una vez que termina la tramitacidn del Qltime acto
administrativo que los apruebe.

A.l)Cuande ambas partes |o consideren conveniente, los acuerdos especificos podran incluir la
participacion de otras entidades piblicas o privadas, o personas naturales en los términos v
condiciones gue se establezcan.

TERCERD: CONTRAFPARTES.

Para los efectos de coordinacidn y seguimiento de los proyectos v actividades conjuntas, realizadas
en el marco del presente Convenia, GENDARMERIA DE CHILE designa como coordinadar
responsable al encargado de la Unidad de Proteccidn y Promocidn de los Derachos Humanos
Region de Tarapaca, dependienie del Director Regienal. La designacion del coordinador, o su
reemplazo, debera ser comunicada por escrito a la otra parte dentro de un plazo no superior a los
10 dias habhiles, contados desde Ia tetal tramitacion del acto administrative que apruebe este
Convenia, o que apruebe su reemplazo, respectivamente. Asimismo, SERNAM desiana, desde va,
en tal caracter, a la o el Encargada/o de [a Unidad de Viclencia Contra las Mujeres [WCM|

CUARTO: FINANCIAMIENTO.

Las obligaciones financieras en gue incurrieren las partes como resultado del presente Canvenig,
estaran sujetas a las decisiones de sus respectivos drganos competentes, a la disponibilidad de
fondos y a las normas referentes a asuntos presupuestarios y financieros

QUINTO: DE LA VIGENCIA,

El presente Convenio tendrd un afio de duracion a contar de esta fecha, renovandose tacita v
automaticamente, en las mismas condiciones, por un periodo similar v asi sucesivamente, salvo
que alguna de las partes manifieste a |z otra por escrite, mediante una carta certificada, su
voluntad de ponerle términe, con a lo menos B0 dfas corridos de anticipacidn a la fecha de la
canclusion del presente cenvenio o cual ne afectard Ios provectos y programas que hubieren sido
formalizados durante la vigencia del mismo y se encuentran en curso de ejecucion y debidaments
financiades, los gue continuaradn vigentes hasta su total realizacion, cuando las partes hayan dado
cumplimiento a las ohligaciones estipuladas.

SEXTO: DE LAS MODIFICACIONES:

Las maodificaciones al presente instrumento sélo podran hacerse de comdn acuerds expresado por
escrite. Los documentos en que consten las medificaciones se agregardn come anexos al presente
Conveno y s& entenderdn formar parte de este instrumento.

SEFTIMO: DF LA RESOLUCION DEL CONVENIO.

Ambas partes se reservan la facultad de resolver anticipadamente el convenio, sin necesidad de
alegar justa causa, v sin que dicha resolucién origine a favar de la otra parte derecho a percibir
indemnizacion © compensacidon de ningdn tipo. Con todo, dicha circunstancia debe ser
cormunitada en forma fehaciente a la otra con uma antelacidn minima de tres meses. En este casa,



G‘.’

las actividades gue se encuentren en curso de realizacion o comprometidas con terceros
vincularan a fas partes hasta la culminacion de las mismas.

QCTAVO: DE LAS CONTROVERSIAS

Cualguiar controversia gue surja respecto de la interpretacién o cumplimiento de este Convenie
deberd resolverse mediante negociacidn directa entre |as partes.

NOVENO: DEL DOMICILIO.

Fara todos los efecios legales del presente convenio las partes fijan domicilio #n |3 comuna de
lquique, por parte de GENDARMERIA DE CHILE fija su domicilic en calle Sotemayor N° 728 de |3
ciudad de iguigue, por su parte SERMNAM fija su domicilio en calle Tadeo Haenka N22222 deia
ciudad de Iquigque.

DECIMO: SUSCRIPCION ¥ FIRMAS.

El presente cormvenio se firma en cuatro ejemplares de idéntico tenor y contenido, guedandeo das
de ellos en poder de cada una da las partes.

DECIMO PRIMERO: PERSONERIAS.

La persaneria con que actia el Caronel SERGIQ PATRICIO CASTILLO CARQ para representar a
GEMDARMERIA, consta en la resolucion Ex. N° 1741 de fecha veintinusve de febrero del afio 2016,
del Director Nacional de Gendarmeria de Chile.

La calidad de Directora Regional del Servicio Macianal de la Mujer, de {a Direccidn Regional de
Tarapacd, de dofia PATRICIA PEREZ ZAMORAND consta de Resolucién N2 42 de fecha 17 de
marzo de 2014 v su facultad para suscribir el presente instrumento consta de Resolucidn Exenta N°
629/5G de fecha 26 de diciembre de 2012, ambas del Servicio Macional de la Mujer.

5/ EZ ZAMORANO

\* DIRECTORA REGIONAL

ICIO NACIONAL DE LA NMUJER ¥ LA EQUIDAD DE GENERO
REGION DE TARAPACA

PATRICIA

Jistribucion:

Direcsidn Sepional | Regidn

Lnicad I ridica

Cendamnaria dz Chile, Regidn de Tarapaca



Servicio
Macional

“Eﬁ Grndarnyoria
)5-.1'.'. de Chilp
T EFS: de La Mugsr

Gobscrnade Chile

CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE
GENDARMERIA DE CHILE REGION TARAPACA
Y

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER TARAPACA

En Iquique, @ 31 de mayoc del afic 2016, entre GENDARMERIA DE CHILE, RUT. N°
98 561.010-8, en adelante “EL SERVICIO" representado por su Director Regional
Coronel Sr. SERGIO CASTILLO CARO, cédula nacional de identidad N° il N
chileno, ambos en domicilio Sotomayer N° 728 de la ciudad de Iquique y por otra parte, el
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER, RUT HN® B80.107.000-8, servicio plblico
funcionalmente descentralizado, a través de su Direccidn Regional de Tarapaca
representada por su Directora dofia PATRICIA CLARA PEREZ ZAMORANO, cédula de
identidad N° IR =mbos con domicilio en calle Tadeo Haenke N® 2223 comuna
de Iquigque, en adelante el “"SERNAM", vienen en acordar el siguiente convenio de
colaboracidn, en adelante el “Convenio™

ANTEGCEDENTES:

» GENDARMERIA DE CHILE, &5 un Servicio Piblico, dependiente del Ministerio de
Justicia, que tiene por finalidad atender, vigilar y contribuir a 1a reinsercién social
de |as personas privadas de libertad y cumplir las demas funciones que le sefale
la ley, tiene por misian contribuir a una sociedad mas segura, proporcionando a las
personas que se encuentran bajo custodia un trato digno, acorde a su calidad de
persona humana y desarrollando programas de reinsercién social que atiendan a
disminuir las probabilidades de reincidencia delictual.

«  Que, la actividad penitenclaria, tiene come principio rector, el antecedente que &l
intemo se encuentra en una relacion de derecho plblico con el Estado, de manera
que fuera de los derechos perdido o limitados por su detencion, prision preventiva
o condena, su condicion juridica es idéntica a la de los ciudadanos libres,



«  Que, en consecuencia, la Administracidn Penitenciaria procura |a realizacién
efectiva de |los derechos humanos de los intemos, velando especialmenie por su
vida, integridad y salud; permitiendo, asimismo, £l ejercicic de los derechos
compatibles con su situacién procesal. En este aspecto, resulta también
fundamental para GENDARMERIA contar con apoyo y colaboracién en materia de
los derechos y vulneraciones de la mujer, sensibilizando a sus funcionarios y
fomentando una cultura inclusiva v de respeto dentro de todos los
Establecimientos Penitenciarios.

+  CQue, SERNAM es un organismo creado por el Gobierno de Chile, para promover
la igualdad de cportunidadeas entre hombraes y mujeres, ¥ fue creado por la Ley N°
19.023, publicada el 03 de enero de 1991.

- Chue, la greacion de SERNAM =ze debe & los Gobiernos democraticos gue, al
contraer compromisos internacionales al ratificar la Convencidn de Naciones
Unidas schre la Eliminacion de todas formas de Discrimunacion contra la mujer
(CEDAWY), ¥ suscribir acuerdos donde sugiere a los Estados Pares, a nivel
nacionales promuevan la creacidén de arganismos de alto nivel, se encarguen de
impulsar el progreso de las mujeres.

« Que El Servicio Nacional de la Mujer. cuya misidon es disefar, proponer y
coordinar politicas, planes y programas  destinados a promover la eguidad de
género, la igualdad de derechos y de procurar la eliminacion de toda forma de
discriminacion arbitraria contra [as mujeres, asumia la tarea de contribuir 2 la
erradicacion de la violencia intrafamiliar, desde el inicic de su gestién, como una
de sus prioridades institucionales.

»  Que, GENDARMERIA ejerce su funcion ajustada a los principios rectores
organicos que onentan y guian, de manera tal gque [a actividad pentenciaria, se
sujeta a las prescripciongs normativas que resultan aplicables y gque, dentro de
este contexio, s& enmarca la permanente difusidn, promocion y ensefianza de los
derechos humanos v de estandares de no discriminacion e inclusién al interior de
la Institucian.

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, en un marce de cooperacion mutua vy
siendo, necesana la adopeion de acuerdos onentados a materializar mecanismos de
trabajo conjuntc en materias de interés comun y demas medidas conducentes a su
ejecucisn GENDARMERIA DE CHILE y SERNAM acuerdan celebrar un convenio de
colaboracion reciproco queg se regira por las clausulas siguientes:



PRIMERD: OBJETO DEL CONVENIOQ.

El presente Convenio tiene por objeto establecer y definir un marco general de
cooperacion mutua entre GENDARMERIA DE CHILE y SERNAM, en particular en los
asuntos que sean de interés comun dentro de sus esferas de competencia y sus
respectives programas y actividades, tales como proyectos, capacitaciones, talleres,
cursos, seminarios, investigaciones académicas y actividades orientadas en este sentido,
fortaleciendo asi las herramientas de promocién y proteccidén de estandares de inclusian,
no discriminacion y respeto hacia la mujer en el ambitoc regional y aplicados al quehacer
penitenciario.

SEGUNDO: ANEXOS DEL CONVENIO.

A) E| presente Convenio Marco de Colaboracion podra desarrollarse posteriormente, en
sus aspectos concretos, como capacitaciones, proyectos, seminarios, talleres u otras
actividades a realizar en conjunto por las partes firmantes, mediante Acuerdos
Especificos suscritos entre las partes firmantes, en log que se definiran
pormenorizadamente la dimension y alcance de la cogperacion, asl como también los
compromisos, derechos y abligaciones que las mismas parles acuerden. Estos convenios
gntraran en vigensia una vez que termina la tramitacion def altimo acto administrative que
[os apruebe.

A.1) Cuando ambas partes o consideran conveniente, los aclerdos especificos podran
incluir la participacion de otras entidades publicas o privadas, o personas naturales en los
termings y condiciones que se establezcan.

TERCEROQ: CONTRAPARTES.

Fara los efectos de coordinacién y seguimiento de los proyectos y actividades conjuntas,
realizadas en el marca del presente Convenio, GENDARMERIA DE CHILE designa como
coordinador respansable al encargade de la Unidad de Proteccidon y Promocion de los
Derechos Humanos Regién de Tarapaca, dependiente del Director Regional. Lz
designacion del coordinador, o su reemplazo, debera ser comunicada por escrito 2 la otra
parte dentro de un plazoe no superior a los 10 dias habiles, contados desde la total
framitacion del acto administrative que apruebe este Convenio, o que apruebe su
reemplazo, respactivamente. Asimismo, SERNAM designa, desde ya, en tal caracter, a la
@ el Encargada/o de la Unidad de Violencia Contra las Mujeres (VCM)

CUARTO: FINANCIAMIENTO.

Las ohligaciones financieras éen que incurrieren las pares como resultado del presente
Convenio, estaran sujetas a las decisiones de sus respectivos drganos competentes, a la



disponibilidad de fondos y a las nomas referentes a asuntos presupuestarios vy
financieros

QUINTCO: DE LA VIGENCIA.

El presente Convenic tendrd un afto de duracidn a contar de esta fecha, renovandose
tacita y automaticamente, en las mismas condiciones, por un periodo similar y asi
sucesivamente, salvo que alguna de las partes manifieste a la otra por escrito, mediante
una carta cerificada, su voluntad de ponerle térming, con a lo menos 60 dias corridos de
anticipacion a la fecha de |la conclusion del presente convenio lo cual no afectara los
proyectos y programas gue hubieren sido formalizados durante |a vigencia del mismo y se
enguentren en curso de gjecucion y debidamente financiados, los gque continuaran
vigentes hasta su total realizacidén, cuando las partes hayan dado cumplimiento a las
obligaciones estipuladas.

SEXTO: DE LAS MODIFICACIONES:

Las modificaciones al presente instrumento solo podran hacerse de comin acuerdo
expresade por escnto. Los detumentos en gque consten las medificaciones se agregaran
comao anexos al presente Convenio y se entenderan formar parte de este instrumento.

SEPTIMO: DE LA RESOLUCION DEL CONVENIO.

Ambas partes se reservan 1z facultad de resclver anticipadamente el convenin, sin
necesidad de alegar justa causa, y sin gue dicha reseclucion origine a favor de la otra parte
derecho a percibir indemnizacion o compensacion de ningdn tipe. Con todo, dicha
circunstancia debe ser comunicads en forma fehaciente a la otra con una antelacién
minima de tres meses. En este caso, las aclividades gue se esncuentren en curso de
realizacion o comprometidas ¢con terceros vincularan a las partes hasta la culminacion de
las mismas.

OCTAVO: DE LAS CONTROVERSIAS

Cualguier controvarsia que surja respecto de la interpretacion o cumplimiento de este
Convenio debera resclverse mediante negociacion directa entre las partes.

NOVENO: DEL DOMICILIO.



Para todos los efectos legales del presente convenio las panes fijan domicilio en la
comuna de Iquigue, por parte de GENDARMERIA DE CHILE fija su domicilio en calle
Sotomayor N° 728 de |a ciudad de lquigue, por su parte SERNAM fija su domicilio en calle
Tadeo Haenke N° 2223 de |a ciudad de lquigue.

DECIMC: SUSCRIPCION ¥ FIRMAS.

El presente convenio se firma en cuatro ejemplares de idéntico tenor y contenido,
quedando dos de ellos en poder de cada una de las partes,

DECIMO PRIMERO: PERSONERIAS.

La perseneria ¢on que actiz el Coronel SERGID PATRICIO CASTILLQ CARQ para
representar a GENDARMERIA, consta en la resolucidn Ex. N° 1741 de fecha veintinueve
de febrero del afo 2018, del Director Nacional de Gendarmeria de Chile,

La calidad de Directora Regional del Servicio Macional de la Mujer, de la Direccidn
Regional de Tarapaca, de dofia PATRICIA PEREZ ZAMORANO consta de Resolucion
N® 42 de fecha 17 de marzo de 2014 y su facuﬂ;d para suscribir el presente instrumento
consta de Resolucidn Exenta N° 629503 deffécha 26 de diciembre de 2012, ambas de!
Servicio Nacional de la Mujer

FA'EII:'-‘RIEIA PEREZ ZAMORANO
DIRECTORA REGIONAL )
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER TARAPACA

o \

\ "-«. " . - ff.-' 'I

SERGIO CASTILLO CARO
COROMNEL

: DIRECTDR REGHONAL GQNDARMERIA DE GHILE



