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Goiamo ie Mty APRUEBA PRIMERA MODIFICACION
' SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER /
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE

COYHAIQUE “PROGRAMA BUEN VIVIR
DE LA  SEXUALDAD Y LA
REPRODUCCION",

RESOLUCION EXENTA N°43/XI REG.

COYHAIQUE, 25 DE JULIO DE 2014

VISTOS:

El DFL N°1/Ley 19.653 de 2001, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia de la Republica, que fija el texto refundido, coordinado y
sistermafizado de [a Ley 18.575, Orgdnica Consfitucional de Bases de |a
Administracién del Estado; Ley N°19.023, que cred el Servicio Nacional de
la Mujer; Ley N°® 20.680 gue crea el Ministerio de |g Mujer y Equidad de
Geénero y modifica normas legales; Ley N° 19.880 que establece las Bases
de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos
de la Administracion del Estado; Ley N° 20.882, sobre presupuesto del
sector Publico para el afio 2016, Resolucion exenta N°3724 de 31 de
diciembre de 2015, Resolucién N° &0 de 2014, Resclucién Exenta
N®627/3G, 26 de diciembre de 2012, todas del Servicio Nacional de la
Mujer; vy Resolucion N°1600/2008, de la Contraloria General de la
Republica

CONSIDERANDO:
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1. El Servicio Nacional de la Mujer, es un organismo pUblico que
fiene por misibn promover en la sociedad g igualdad,
autonomia, equidad, no discriminacién y una vida libre de
violencia para las mujeres en toda su diversidad: v, la
implementacion de polificas, planes vy programas que
fransversalicen la equidad de género en el Estado.

) 2. Que, dentro de este propédsito, los disefios programdaticos que

; propone SERNAM comprenden dos enfoques, a saber, de
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género y de derechos. El enfogue de género hace visible la
relacion social desigual enfre hombres y mujeres que se
establece sobre la base de patrones culturcles que instalan v
justifican |la subordinacion de las mujeres. Por su lado, el
enfogue de derechos busca la igualdad de genero y el pleno
gjercicio de los derechos en condiciones de igualdad parg
mujeres y hombres, considera que los derechos humanos son
indivisibles e interdependientes. Se centra en el
reconocimiento de los derschos civiles, politicos, sociales,
econdmicos v culturales.

. Que, en este contexto SERNAM a fravés de su Area Buen
Vivir de la Sexudlidad v la Reproduccion busca fortalecer la
autonomia de las mujeres en sus decisiones de vida en los
dmbitos de su sexudlidad y reproduccion, asi mediante |a
promocion de los derechos sexuales y derechos reproductivos
busca impulsar el desamolle integral vy pleno de la sexualidad
y la reproduccién, y potenciar la autonomia y el ejercicio de
la ciudadania en las personas, y en las mujeres en particular.

. Mediante memo N? 193 de fecha 19 de julio de 2014, de la
Directora Regional de SERNAM de Aysén, se solicita
modificacion de convenio en atencidn a lo expuesto
mediante memo N°192 de la misma fecha emifido por la
unidad técnica vy de acuerdo a oficio N°1409 de la llustre
Municipalidad de Coyhaique, el que sefiala: “Solicito a usted
cambio de item con motivo de disminuir en item 20 Gastos en
Personal Operacional, sub item 21 [personal a honorarios) el
monto de $ 4.028.811, quedando éste subitem la cantidad de
$26.030.709.-, lo anterior justificado porque el equipo gjecutor
no estaba constituido en su toitalidad, por lo cual l0s meses
de enero, febrero, marzo y parte de Abnl no hubleron
maonitoras en el programa guedando el excedente sefalado,
una de las monitoras empezd a trabajar con fecha 01 de Abril
vy la otfra profesional con fechas 14 de Abril. Tambien se
considera que el items 40 Gostos operacionales [
Programdticos, subitem 44 [servicios bdasicos), pago en
telefonia celular [compra de tarjefq), posee un valor de
$240.000 que no serdn necesario de utfilizar, puesto gue el
Ejecutor dentro de sus compromisos fue la instalacion de und
red telefénica fija en la oficina asignada para el PBVSR,
teniendo esta salida a celular, por cuanto se redistribuye el
monto sefalade o ofro item. Quedande un total de
excedente de $ 4.268811 pesos. Se solicita también se
habilite el Item 40, Sub ltem 65 [Mdquings v equipos) ya gue
no se encuentra en el Plan de Cuenfas v se ocupara para lo
sefdlado posteriormente en el desglose.

Del mismo modo se solicita se cambie el ltem 20 Gastos en
Personal Operacional, sub item 21 (personal a honorarios)
persona para cuidado infantil, por el tem 40, Sub ltem 48
Servicios Técnicos y Profesionales ya que se encuentra mal
imputado, no comrrespondiendo el item 20 por ser un servicio



temporal, no permanente. Se solicita se modifique vy se
agregue el item 48 por el mismo monto de $360.000 pesos.

5. Que, la Resolucion N® 429/5G, de 26 de diciembre de 2012,
delegd en la Directora Regional de Aysén, la faculiad de
acordar y/o redlizar todos los actos vy celebrar todos los
convenios y confratos que fueren necesarics para e
cumplimiento de los fines institucionales vy la facultad de
dictar la resclucion aprobateoria correspondiente.

6. Que mediante resolucion exenta N° 3724 de 31 de Diciembre
de 2015, se aprobd el cdiculo v estimacién de gastes del
Presupuesto a las Direcciones Regionales, correspondientes al
periodo 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2016.

7. Que, finaimente v conforme o expuesto en los considerandaos
precedentes se suscribe primera modificacion del convenio
de confinvidod del PROGRAMA BUEN VIVIR DE LA
SEXUALIDAD Y LA REPRODUCCION

RESUELVO:

1. Apruebese el primera modificacion de Convenio celebrado con
fecha 25 de julio de 2014, entre el Servicio Nacional de la Mujer

y la llustre Municipalidad de Covhaique, que es del siguiente
tenor:

En Coyhaique, 25 de Julio de 2016 enfre el Servicio Nacional de la Mujer y
Equidod de Género, R.U.T. N® 60.107.000-4, servicic publico funcionalmente
descentralizado, a traves de su Direccion Regional de Aysén representado por
su Directora Regional dofia MARIA FRANCISCA ROJAS COVARRUBIAS, Cédula
Nacional de Identidad ° |l c<mbos con domicilio en calle Sargento
Aldea N°128, Comuna de Coyhaigque, en adelante el "SERNAMEG”, por una
parte; vy por la otra la |. Municipalidad de Coyhaique, en adelante el
Municipio, © "la enfidad ejecutora R.U.T. N® 69.240.300-2, representada por su
Alcalde don Alejandre Huala Canumdan, Cedula nacional de idenfidad N°
EE obos con domicilio en caolle Bilbao N® 357, de la Comuna de
Covyhaigue; se celebra el siguiente convenio de ejecucidn

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

1. Con fecha 31 de diciembre de 2015 entre la llustre Municipalidad de
Covyhaique y Sermmam Regidon de Aysén, se celebra el convenio de
transferencia y ejecucion "Programa del Buen Vivir de |a Sexualidad y
la Reproduccion”, aprobado mediante resolucidn N°25/Xl de 08 de
Febrero de 2014.

2. Mediante memo N° 193 de fecha 19 de julio de 2016, de la Directora
oo Regional de SERNAM de Aysen, se solicifa modificacion de convenio
: atencion a lo expuestc mediante memo N°192 de la misma fechg
itido por la unidad técnica y de acuerdo a oficio N°1409 de Ig
-_llgstre Municipalidad de Coyhaigue, el que senala: "Solicito a usted
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cambio de item con motivo de disminuir en item 20 Gastos en Personal
Operacional, sub item 21 [personal a honorarios) &l monto de §
4,028.811, quedando éste subitem la cantidad de $26.030.70%9.-, lo
antenor justificado porgue el equipo ejecutor no estaba constituido en
su totalidad, por lo cual los meses de enero, febrero, marzo vy parte de
Abril no hubieron monitoras en el programa quedando el excedente
sefdlado, una de las monitoras empezd o frabagjar con fecha 01 de
Abril v la otfra profesional con fechas 14 de Abril. También se considera
que el items 40 Gastos operacionales / Programdaticos, subitem 44
[servicios bdsicos), pago en telefonia celular (compra de tarjeta),
posee Un valor de $240.000 gue no serdn necesario de utilizar, puesto
gue el Ejecutor dentfro de sus compromisos fue la instalacion de una
red telefénica fija en la oficina asignada para el PBVSR, teniendo esta
salida a celular, por cuanto se redistribuye el monto sefialado a ofro
itemn. Quedando un total de excedente de $ 4.268.811 pesos. Se
solicita también se hakilite el Item &0, Sub [tem 65 [Mdquinas v equipos)
ya que no se encuentra en el Plan de Cuentas v se ocupara para lo
sefalado posteriormente en el desglose.

Del mismo modo se solicita se cambie el item 20 Gastos en Personal
Operacional, sub item 21 |[personal a honorarios) persona para
cuidado infantil, por el lfem 40, Sub ltem 48 Servicios Técnicos vy
Profesionales ya que se encuentra mal imputado, no correspondiendo
el Item 20 por ser un servicio femporal, no permanente. Se solicifa se
modifigue y se agregue el Item 48 por el mismo monto de $360.000
pesos.

3. Conforme se sefiadla en el convenio de origen cldausula octava,
respecto a modificaciones de convenio, al fratarse de una
modificacion presupuestaria requiere aprobacién de la Encargada de
Administracién y Finanzas, lo que se materializé con fecha 25 de julio
de 2016, mediante memo N°201,

SEGUNDO: Objeto

Mediante el Eresenie instrumento se modifica la CLAUSULA SEPTIMA:
COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES NUMERAL 1.2
COMPROMISOS FINANCIERQOS, al tenor del siguiente detalle:

.- Se rebaja desde Ila cuenta 20, item honorario denomina Gastos en Personal
Operacional la suma de $4.388.811.- quedando en dicha cuenta la suma de
$26.030.709.- Lo anterior, se produce de acuerdo al siguienfe defalle, 1.- La
suma de $4.025.811.- por excedentes del subitem 21 (Personal a honorarios);
2) La suma de $360.000.-, imputados emrdneamente en el subifem 21 por
cuidado infantil, en circunstancias, que por tratarse de un servicio temporal, es
decir, no permanente, corresponde imputarlo al ftem 40, especificamente al
subitem 48 servicios técnicos profesionales.

.- S5e rebaja desde la cuenfa 40, item Gastos Operacionales, la suma de
$240.000.- asignada ol subitem 44, por concepto de servicios bdsicos, quedando
en dicha cuenta la suma de $3.180.000.-

Hi.- Se incrementa, la cuenta 40, ifem Gasfos Operacionales en la suma de
$4.228,811, Quedar‘rde en dicho cuenta la suma fotal de $§7.408.811.-, de

Pﬂ:uerdﬂ éﬂ' uiente detalle: 1)Subitem 41 ( ariendo/, por la suma de $800.000.-

q—‘i.rednndo drchﬂ subltem la suma tfofal de $1.200.000.- 2) Subltem 42,
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(alimentacion y alojamiento), por la suma de $ $1.518.811.- distribuido segun
forma y detalle mencionado en oficic y memo de antecedentes. 3) Subitem
43, [materiales de uso y de consumo], por la suma de $200.000.- 4) Subitem 46,
[publicidad v difusién), por la suma de § 450.000.- Lo anterior, en esticto
cumplimiento con lo dispuesto en la Circular N° 14 sobre austeridad, probidad v
eficiencia en el uso de los recursos publcios de fecha 14 de akbril de 2015, ; v 5)
subitem 48 (servicics tecnicos v profesionales), por la suma $1.260.000.- [cuidado
infantil $360.000.- y servicios profesionales actividades culturales $900.000.-)

V.- Se habilita e implemente cuenta &0, item gastos de inversion por la suma
de 5400.000.-

Finalmente, la modificacion presupuestaria solicitada, se desglosa en la forma que se

F e

i ‘l;_'|" r:l.ri |:;| :'-". an‘?\.
S ECIONAL

y o :: -"-I“iw&! Lilfﬁl

ShriioL LEGA

sefiala en el siguiente cuadro final y resolutoric que reemplazard al del
convenio de crigen como a cualquier modificacidn anterior a este acto, como
sigue:

CLAUSULA SEPTIMA: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES

1. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAM
1.2. COMPROMISOS FINANCIEROS

SERNAM se compromete a desfinar para el cofinanciamiento de la gestion,
administracion e implementacion del programa, la suma bruta, Unica v total
anual de $33.839.520.- (treinta y tres millones ochocientos treinta y nueve mil
quinientos veinte pesos), presupuesto que se imputa a la Partida 21, capifulo
04, Programa 01, Asignacién 637, de la Ley de Presupuestos afio 2016, que
debe cubrir por lo menoes los siguientes gastos ;

Aporte

Cta. |ltem SERNAM
Gastos en Personal

20 | Operacional $26.030.70%.-
Gastos

40 | Operacionales 57.408.811.-
Gastos de Inversion 5400.000.-
Totales $33.839.520

TERCERO: Plan de cuentas y proyecto

El ejecutor deberd hacer las modificacioneas respectivas en el plan de cuentas
del proyecto comunal haciendo enfrega oportuna del mismo a la Unidad
Tecnica con el respectivo desglose del presupuesto en sub ftems.-

CUARTO: Constancia

Las partes dejan expresa constancia que este instrumento se tiene como parte
Integrante del primitivo convenio, rigiendo plenamente y sin alteracion alguna,
cada una de las obligaciones no modificadas por este instrumento.
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La presente modificacion de convenio se firma en fres ejemplares de un mismo
tenor y fecha, quedando dos de ellos en poder del SERNAM v ofro en poder de
la Entidad Ejecutora.

SEXTO: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional del Servicio Nacional de la Mujer, de |a
Direccion Regional de Aysén, de dofic Maria Francisca Rojas Covarrubias
consta de Resclucidn N° 40 de fecha de 12 de mayo de 2014 v su facultad
para suscribir el presente instrumento consta de Resolucion Exenta N° 629 de
2013, ambas del Servicio Nacional de |a Mujer,

La personeria del Alcalde don Alejandre Huala Canuman para representar a la
l. Municipalidad de Coyhaique, consta del fallo del Tribunal Electoral de fecha
30 de Noviembre de 2012 v el Acta de Constitucion del Honorable Concejo de
la Comuna de Coyhaique, de fecha 06 de Diciembre de 2012.

2. Se hace presente que el acto gue mediante este instrumento se
cdprueba no genera o inveolucra asignacion de nuevos fondos
presupuestarios ano 2016.

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE

CTORA REGIONAL
IO NACIONAL DE LA MUJER
REGION DE AYSEN

Distribudion:

-Cficina de Partes

-Dpto. de Administracion v Finanzas
-Unidad Técnica

- Asesora Legal

f-';::—':’# e --fru;}?
f¢i ABOTADA ¥
[l \[esionat %
— S aRE | | ;
E_.J CONVROL LEGAL =




