Servicio Nactonal
de la Mujery (a ATACAMA
Equidad de Género

APRUEBA “CONVENIO DE CONTINUIDAD
TRANSFERENCIA Y EJECUCION DEL PROGRAMA
MUJERES JEFAS DE HOGAR” CELEBRADO ENTRE
EL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA
EQUIDAD DE GENERO DIRECCION REGIONAL DE
ATACAMA E ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE DIEGO

DE ALMAGRQ.

RESOQOLUCION EXENTA N°© 68/2016 III /REG

COPIAPO, 06 JULIC DE 2016.

VISTOS:

El articulo 9° dal DFL N91/Ley 19.653, de 2001,del Ministeric Secretaria General de la
Presidencia de la Repablica, que fija el texto refundideo, coordinado y sistematizada de
la Ley 18.575, Orgdnica Constituclonal de Bases de la Administracion del Estado; Ley
N 19.023, Organica del Servicio Nacional de la Mujer; 20.882 de Presupueste del
Sector Plblico para el afio 2016; Ley N© 19.880 sobre Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los actos de los drganos de la Administracion del Estade;
Resclucidn Exenta N© 629 de 26 de diciembre de 2012, Raspluciéon N© 108/SG de 24
de mayo de 2015, Resolucién Exenta N? 3724/SG del 31 de diciembre de 2015, ,
todas ellas del Servicio Nacional de la Mujer y Resolucion N° 1600 de 2008, de la

Contraloria General de |a Republica.
CONSIDERANDO;

19 Que, Bl Servicio Macional de la Mujer, es un grganismo publico cuya misidn
institucional es promover en la sociedad la igualdad, autonomia, equidad, no
discriminacion v una vida libre de violencia para las mujeres en toda su
diversidad vy la implementacidn de politicas, plangs y programas gque
transversalicen la equidad de género en el Estado.

29  Que, dantro de sus objetivos estratégicos se encuentra contribuir 2 la autonomia
de fas mujeres mediante el desarrpllo de sus capacidades para la empleahilidad v
el emprendimiento, ¥ la promocion v ejercicio de derechos en los dmbiltos de Ia
sexualidad y reproduccidon. Ademas, dentro de sus productos estratégicos se
encuentra el llevar a ¢cabo un conjunto de iniciativas programaticas tendientes a
fortalecer la autonomia de las mujeres. Esto es, autonomia econdmica
(empleabilidad, emprendimiento ¥ buenas practicas laborales en el mundo plblico
y privado) v autonomia sexual ¥ reproductiva.

3%  Que en mérito de io anteriormente sefialady SERNAM, a través de su Area Mujer
y Trabajo, esta implementando et "PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR™.

40 Que segin lo dispuesto por la Ley 18.695 Crgdnica Constitucional de
Municipalidades, la Municipalidad es una corporacion autéroma de derecho
pabklico con personalidad juridica y patrimonio prople, cuya finalidad es satisfacer
las necesidades de la comunidad local ¥ asegurar su participacién en el progreso
@Condmica, sodial v cultural de |a respectiva comuna. La misma Ley en su articulo
4% establece: “Las municipalidades, en & ambito de su territoric, podran
desarrallar, directamente o con otros drganos de la Administracion del Estado,
funciones relacionadas con. b} la salud publica y la proteccion del medio
ambienfe; ¢} La asistencia social v juridica; k) Le promocidn de la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres”.

2% Que durante el ano 2015 la Region de Atacama fue gravemente afectada el dia
25 de marzo por aludes, siendo una de las comunas que resulté con mayor
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nivel de dafio la de Diego de Almagro, hatiéndose imprescindible la instalacion

del Programa Mujer Jefas de Hogar, para entregar una herramienta a las mujeres de
la comuha que les permitird insertarse en el mundo laboral y desarrollar
emprendimientos, lo que contribuird al mejoramiente de su situacion economica y la

da sus familias vy al desarrollo econdmico comunal.

&  Que en el contexto anterior, la Direccion Regional de Atacama del Servicio Nacional
de la Mujer v la |. Municipalidad de Diego de Almagro conformes en los términos,
obligaciones, compromisos y derechos pactados de comun acuerdo, cuyo objetivo
principal es desamollar un conjunto de iniciativas programaticas tendientes a
fortalecer 1a autonomia de las mujeres., suscribieron el convenio materia de la

presente resolucién. Por tanto,

RESUELVO:

ARTICULO 1°; Apruébese el convenio de gjecucion del Programa Mujer Jefa de Hogar,
suschto con fecha 14 junio 20185 , por la Direccion Regional de Atacama v

la |. Municipalidad de Diege de Almagre, del siguiente tenor:

CONVENIOQ ,
DE TRANSFERENCIA Y EJECUCION

DIRECCION REGIONAL SERNAM ATACAMA
Y
“ILUSTRE DE MUNICIPALIDAD DE DIEGO DE ALMAGRO”

AREA MUJER Y TRABAJO — SERNAM
PROGRAMAS MU.JERES JEFAS DE HOGAR

En Copiapd, a 14 de junio de 2016, entre el Servicio Nacional de la Mujer, R.U.T. N°
60.107.000-6, servicio plblico funcionalmenta descentralizado, a través de su Direccién
Regional de Atacama representada por su Directora Regional dofia Nataly Gonzélez
Diaz, cedula de identidad N° NN -mbos con domicilio en Colipi N® 660,
Comuna de Copiap6, en adelante el “SERNAM, por una parte; vy por |a otra la Entidad
Ejecutora, la |. Municipalidad de Diego de Almagre, en adelante, "el Municipic® o “Ia
entidad ejecutora’, 69.250.500-k, representada por don Isalas Zavala Torres Cédula
nacicnal de identidad N° IR onbos con domicilio en Juan Marinez N° 1403,
comuna de Diego de Almagro, se celebra el siguiente convenio de transferencia y
gjecucion,

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

El Servicic Nacional de la Mujer, es un organismo publico cuya misién institucional es
promover en |a sociedad la igualdad, autonomla, equidad, no discriminacién y una vida
libre de violencia para las mujeres en toda su diversidad y la implementacidn de politicas,
planes y programas que transversalicen la equidad de género en &l Estado.

Entre sus objetivos estratégicos se encuentra contribuir a la autonomia de las mujeres
mediante el desarrollo de sus capacidades para la empleabilidad y el emprendimianto, v la
premocion y ejercicioc de derechos en los ambitos de la sexualidad y reproduccian.
Ademas, dentro de sus productos estratégicos se encuentra el llevar 2 cabo un conjunto
de iniciativas programéticas tendientes a fortalecer la autonomia de Ias mujeres. Esto es,
autonomia econdmica {empleabilidad, emprendimiento y buenas practicas laborales en el
mundo plblico ¥ privado} ¥y autonomia sexual y reproductiva.



En el marco de ias competencias institucionzles, el SERNAM esta implementando el
Programa “MUJERES JEFAS BE HOGAR", en adelante “El Programa™ o “MJH", &
ravés del Area Mujer y Trabajo de la Institucion. Durante el 2015 se efecutd en 218
municipios presentes en las 15 ragioneas del pals.

El Area Mujer y Trabaje de SERNAM, tiene como objetivo estratégico, fortalecer |a
autonomia econdrmica de lag mujeres jefas de hogar. Esto contribuye 8 la insercion y
permanancia en el mercade del trabajo remunerade de Ias mujeres jefas de hogar v a
traves del mejoramientc de competencias v habilidades en las mujeres para &l desarrollo
de sus emprendimientos.

En conformidad a la Ley 18.6895 Organica Ceonstitucional de Municipalidades, Ia
Municipalidad una corporacién auténoma de derecho publico con personalidad jurlfdica y
patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad focal v
asegurar su participacion en el progreso economicgo, social y cultural de la respectiva
comuna. La misma Ley en su articulo 4° establece: “Las municipahidades, en ef ambito de
su terriforio, podrdn desarrofiar, directamente o con ofroz drganos de fa Administracion del
Estado, funciones refacionadas con: d) La capacitacion, fa promocion del emplec y ef
formento productivo, K} La promocidn de fa igualdad de oportumidades enfre hombres vy
muferes”

Que durante el afc 2015 la Region de Atacama fue gravemente afectada el dia 25 de
marze por aludes, siendo una de as comunas gue results con mayor mivel de dano la de
Diego de Almagre, haciéndose imprescindible |a instalacién del Programa Mujer Jefas de
Hogar, para entregar una herramienta a las mujeres de la comuna que les permitird
insertarse en &l mundo laboral ¥ desarrollar emprendimientos, lo que contribuira al
mejoramiento de su sitvacion scondmica y |a de sus familias y al desarrollo econémico
comunzl.

CLAUSULA SEGUNDA: MARCO REGULATORIO

La implementacion se regira por los siguientes documentos:

. El presente Convenio de Ejecucién y Transferencia Programas Mujeres Jefas
de Hogar.

- Las Orientaciones Técnicas 2016 Programas Mujeres Jefas de Hogar.

- El Proyecto Comunal Area Mujer y Trabajo 2016.
Fara estos efectos se entiende por proyecto comunal, la propuesta del gjecuter
para desarrcllar en la comuna de Diego de Almagro Regidn de Atacama el
programa Mujeres Jefas de Hogar, en estricto cumplimiento del presente convenio y
de las crientaciones técnicas 2016 de Sernam

Anexos {Manual de Rendiciones de Cuentas, Manual de Activo Fijo, Carta
Compromigso, todos adjuntos al presente convenio).

El ejecutor debera cumplir a cabalidad las Orientaciones Técnicas 2016.
CLAUSULA TERCERA: OBJETO

FPor este acto, las parles comparecienies, de acuerdo a sus respectivas atribuciones,
objetivos y metas, manifiestan la intencidon de ctorgarse mutua colaboracién en |a
administracion e implementacion del Programa Mujeres Jefas de Hogar, en orden a
contribuir a fortalecer la autonomia econdmica de las mujeres jefas de hogar en la
cormuna.

CLAUSULA CUARTA: OBJETIVOS




1. OBJETIVO GENERAL
Fortalecer la autonomia econdmica de las mujeres jefas de hogar.
2. QBJETIVOS ESPECIFICOS

Contribuir a la insercién, desarrollo y permanencia en el mercado del trabajo de las
mujeres jefas de hogar.

CLAUSULA QUINTA: FOCALIZACION DE BENEFICIARIAS'

El Programa esta orientado a mujeres que cumplan log siguientes requisitos de ingreso’;

- Mujer jefa de hogar ¢ jefa de nucleo,
Mujer entre 18 y 65 afios de edad
Ser economicamente activa: estar trabajando de manera dependiente o
independiente, cesante o buscando trakajo por primera vez {dependiente o
independiente).

- {Jue se encuentre en los tres paimeros quintiles de ingreso.

- Vivir o trabajar en |la comuna donde se implemente el Programa®.

Debera considerarse el acceso preferente para los/as usuanosfas del subsistema
"Seguridades y Oportunidades” de |a Ley N® 20.595, en las condiciones v formas que se
aestablezcan en &l convenio gue suscriba Sernam con &l Ministerio de Desarrolle Sacial.

CLAUSULA SEXTA: FOCALIZACION TERRITORIAL

La entidad ejecutora implementard el modelo de intervencion en el territorio
correspondients en ia Comuna de Diego de Almagre en forma integral, de acuerdo a los
estandares establecidos por el SERNAM en las Orientaciones Tégnicas 2016 vy en
conformidad a lo establecide en el Proyecto Comunatl 2016 presentade por la entidad
ejecutora ¥ aprobado por SERMAM.

CLAUSULA SEPTIMA: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS
PARTES T

1. COMPROMISOS TECNICOS ¥ FINANCIEROS DE SERNAM
a) COMPROMISOS TECNICOS

a.1 Coordinar en conjunta con distintas instituciones como: SENCE, Ministerio de Salud,
FOSIS, Ministerio de Educacidn, JUNJI, DIBAM, Direccién del Trabajo. SERCOTEC,
INDAF, Fundacion INTEGRA y Fundacion PRODEMLU |z oferta programatica que
comprende el Programa.

a.2 Aprobar el Proyecto Comunal 2016 presentadc por la entidad ejzcutora para la
ejecucion de los programas Mujeres Jefas de Hogar,

a.3 Asesorar y supervisar técnicamente |a implementacion del Programa, velando por el
cumplimiente de las Orientaciones Tecnicas 2016 y de las zcgiones y metas
previstas en el Proyecto Comunal 2018,

a.4 Generar las condicipnes técnicas en el equipo comunal, responszble de la
implementacion, para el cumplimiento de |as Orientaciones Técnicas, conforme a
sus componentes v linea de accion programaética.

1 Para mayor informacién sobre requisites de seleccidn refiérase a las Orientaciones Técnicas 2016
3 El cumplimiento de los requisites es analizado en funcién de [os datos sutodeclaradoes por la mujer postulance.

* Para Mujeres que requieran particigar en una camuna distinta a se domicilio, debe considerar disponibllidad da cupas y
dificultad en el acceso a cigrtos componentes como fondos municipales, atengidn odontoldgica, ete.
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a.5 Facilitar y apoyar la gestion intersectorizl que realice la entidad ejecutora para una

mejor gjecucion del modelo de intervencion.

a.6 Procurar instancias a nivel nacional ¥ regional de coordinacién plblico - privada para

a.v7

a.9

aumentar las oportunidades laborales de las mujeres participantes del programa.

Supervisar y evaluar el proceso de implementacion y gestidn del proyecto para la
gjecucion del programa. Esta evaluacién se realizarda semestralmente. teniendo
como insumos ios informes trimestrales elaborados por el equipe comunal de Ia
Entidad Ejecutora e informes de supervision realizados por elfla Coordinadorfa
Regional de SERMAM del programa.

Proveer materiales de difusién para que la Municipalidad promueva el programa
entre Ias potenciales participantes, y ante la comunidad en general, sigmpre sujeto a
las disponibilidades presupusstarias del Servicio.

Generar espacios de formacion y capacitacion para los equipos comunales en
aspectos esenciales para el logro de las metas del drea Mujer y Trabajo vy el
cumplimiento det modele de intervencion propugsto en las Orientaciones Técnicas.

b} COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1

SERNAM, se compromete a destinar para el cofinanciamiento de Iz gestion,
administracion e implementacion del proyecto, la suma bruta, Gnica v tofal anual de
$10.375.000.- {diez millones trescientos setenta y cince mil pesos), la que se
desglosa de la siguiente forma:

f | Aporte ‘
Cta. [tern SERNAM |
Gastos en Personal
10 | Administrativo | 80
' (Gastos en Personal '
20 | Cperacional | $6.222.225|
Gastos en |
30 | Administracién . $266.664
40 | Gastos Operacionales | $2.486.111
Transferencias ‘
50  Beneficianos/as $D‘
60 | Gastos de Inversian $1.400.000 |
Totales $10.375.000

b.2 SERNAM requerird en todos los casos, el desglose del presupuesto en sub items, en

el Plan de Cuentas del Proyecto Comunal presentads por la entidad gjecutora,

b.3 SERNAM transferira la suma indicada a la entidad gjecutora, en una remesa, pravic

cumplimiento de [0 siguients:

-Resolucidn Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada

-Aprobacion del Proyecto Comunal por parte de la Direccion Regional de
SERNAM.

-No mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con el SERNAM por
proyectos ejecutados el afio 2015, asi come, la aprobacién de rendiciones de
cuentas correspondientes a proyectos gjecutados en el afig 2014,

b.5 SERNAM, acorde a la Resolucidn 30 del afio 2015 de la Contraloria General de |a
Repdblica y al Manual de Rendiciones de Cuentas vigente de SERNAM, debera revisar,
mensuamente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad gjecutora, con la
finalidad de supsrvisar la comecta ejecucion del gasto de los recursos aportados por
SERNAM, ast come 2l seguimiento a los aportes comprometidos en el proyecto por la
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Entidad Ejecutora. La revisidn indicada se llevara a cabo por 1a Encargada Regional
del respectivo Programa y fa Unidad de Administracién y Finanzas de Ja Direccion
Regional de SERNAM en conformidad al Manual de Rendiciones de Cuentas def

misma Servicio.

2. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR

a) COMPROMISOS TECNICOS

a.1 En virtud del presente convenio, ta Entidad Ejecutora se obliga cumplir con Ios
ohjetivos v lineamientos técnicos especificos establecidos en las "Onentaciones Téohicas
2016 Programa Mujeres Jefas de Hogar”

a.2. E| programa debe depender del Depantaments de Fomento Productive. o de la
Unidad de Desarmollo Econdmico Local o en instancias relacionadas con desarrollo del
emplec y fomento productivo. En caso gue el programa se encuentre en otra Unidad o
Departaments Municipal, se debe resguardar el debido cumplimiento de su naturaleza,
que es la insercidn laboral y el apoyo a la sutcnomia econdmica de |2s mujeres,

a.3 La Entidad Ejecutora debera elaborar ¢ Proyecto Comunal de Ejecucién
Programas Mujeres Jefas de Hogar, en plena conformidad 2 las orientaciones técnicas
2016 y entregaro a la Direccion Regional de SERNAM en ¢l plazo de 20 dias comridos, a
partir de ia suscripcign del pregente documento,

SERNAM podra hacer las observaciones y alcances que estime pertinentes en el plazo de
3 dias habiles de recibido el proyecto, los que comunicard mediante oficio. El ejecutor
debera subsanar las observaciones dentro de los 5 dlas hdbiles siguientes y comunicarlo
a traves de oficio ordinario.

No cbstante los componentes y apoyos establecidos en las Orientaciones y Provecto
Comunal, la entidad ejecutora podré incorporar ofras acciones ¢ actividades, que sean de
necesidad de las mujeres y que estén en coherencia con los objetivos del Programa
Mujeres Jefas de Hogar.

a.4 _Realizar acciones de coordinacion y fortalecimiento con representantes de las
redes institucionales de apoyo local colaboradoras en la implementacién. sjecucion y
desarrollo del Proyecto.

a.5 Generar las condiciones necesarias fendientes a ir incorporande al Programa, en el
mediano plazo, a las pefiticas socio laborales de |la Municipalidad, incorporando Ia jefatura
de hogar femenina como problematica pricritaria en los Planes de Desarrollo Comunal
{(PLADECO) y en los instrumentos de planificacion, gestion vy presupuesto Municipal. Esta
accion comprende informar al Concejo Municipal sobre la implementacion v la tematica
que abarda gl Programa.

a.6 La Entidad Ejecutora debera informar trimestralmente a |la Direccion Regional, sobre el
desarrollo del pregrama en la comuna mediante informes cualitativos y cuaintitativos, de
acuerdo al formate de informe trimestral definido por Sernam.

l.a Direccion Regiomal de SERNAM tendra el término de 10 dias hébiles desde la
recepcion de los informes, para hacer las observaciones que estime pertinentes, las que
seran comunicadas al ejecutor, guien a su vez tendra &l término de 10 dias hébiles para
subsanarlas, contado desde |a notificacion via correo electrdnico de |a Direccién Regional.

a.7 la Entidad Ejecutora se obliga a registrar 0s datos de las usuarias del Programa en
la Plataforma Informatica, mantener permanentemente actuslizados dichos registros v
velar por la consistencia entre la cobertura declarada en el proyecto comunal y o
registrado en el sistema.



a.3 El Ejecutor se obliga a dar cumplimiento de la ley sobre el uso de informacion
parscnal de [as usuarias.

a.9 Slstemas de informacion de la Gestion de Programa

La Entidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de las usuarias del Programa en la
Flataforma informatica gue indique SERNAN. mantener permanantemente actualizados
dichos registros y velar por la consistencia entre la matriz de seguimiento enviada adjunto
al inforrme mensuzl y lo registrado en el sistema informatice.

l.as partes acuerdan gue teda la informacién registrada por el gjecutor acerca de las
beneficiarias del programa, es informacidén de propiedad de SERNAM, por tanto, ia
Entidad Ejecutora estard obligada a entregar la informacidn de! registro de datos,
seguimientos, coberturas, beneficiarias del modelo de intervencion, entre otras. Dicha
infarmacion debe ser entregada de manera oportuna, en calidad e integridad, de acuerdo
a los formatos y/o sistemas definidos oportunamente por la Unidad Tecnica de SERNAM y
&on la frecuencia establecida por ella.

a.10 El Ejecutor se obliga a realizar gestiones locales con instituciones publicas y privadas
¥y con otras instancias municipales parza complementar la oferta dsl programa y para
incorporar en €l quehacer municipal problematicas especificas que afectan las mujerss
jefas de hogar de |a comuna.,

b) COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1 La Entidad Ejecutora, para el buen funcicnamiento del programa, mediante sl
presente convenio se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinere como en bienes v
servicios avaluables en dinero, de acuerdo al pfan de cuentas de gjecucion contenido en
el Proyecto Comunal 2016,

.2  La Municipalidad se compromete a destinar para la gestién, administracion e
implementacion de los programas, la suma bruta, Gnica y total anual de $2.593.750- (dos
millones quinientos noventa y tres mil setecientos cincuenta pesos), la gue se
desglosa de la siguiente forma:

| Aporte Municipal
, | Recursos
| Cta. ltem | Recurso Dinero | Valorizado
' (Gastos en Persanal
10 | Administrativo ‘ S0 $0
'Gastos en Personal | i
20 Operacional $0 £0
Gastos en '
30 | Administracién $1.500.000 $0
40| Gastos Operacionales $893.750 $0
Transferencias
50 | Beneficiarics/as %0 $0
B0 | Gastos de Inversion $200.000 $0
Totales A $2593.750 = 80

b.3 La entidad ejecutora desglosara el presupuesto en sub items, en &l Plan de
Cuentas de! Proyecto Comunal, mencionado en la CLAUSULA SEPTIMA N°1 letra b.2.

b.4 El aporte total de |a Entidad Ejecutora {recursos en dinero y valorizados) debera ser
igual o superior al aporte de SERNAM v los recursos en dinero deberan corresponder a
lo menos al 50% de recursos frescos del aporte SERNAM, pudiendo el porcentaje

restante ser enterado a través de recursos valorizados, Mo obstante o mdicado, fas
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Direcciones Regionales podran rebajar dicho limite, previa justificacidn de fa entidad
efecufara y aprobacion de la Unidad Técnica.

h.s Proveer |a infraestructura y equipamiento necesario minimo para la atencidn
cde las mujeres y la correcta implementacidn del modelo de intervencion, segun los
siguientes minimos:

= Cficina para 1a recepcion pnvada de |as participantes.

- Gestionar espacios para el cuidado de nifioa/as, espacios para reuniones, eventos,
ancuentros para trabajo, servicios higienicos, recreacion.

- Mobiliario {escntaria, sillas, ete.).

- Computadores con cenexidon Internet.

. Imprescra, teléfono con salida a celular, ete.

b.6 El ejecutor debera coordinar con la Direccion Reqional del SERNAM, cualquier
contratacién en el equipo. Por tanto, la seleccion, asi como en el caso de reguenr
reemplazo de algun miembre del equipo, e ejecutor estara cbligado a efectuaro an &l
plaze ¥ procedimiente indicado en el presente convenip en Clausula octava, N°2, letra b,
considerando los perfiles de cargo establecidos por SERNAM en la seleccion de elfla
nuevo/a profesional y de comun acuerdo con la respectiva Direccion Regional,

bB.7 Los recursos grientados a la implementacion del Programa, sean eéstos de origen de
la Entidad Ejecutora o de SERNAM, deberan asegurar prioritariamente la contratacion
anuzl de un eguipe comunal en jornada completa y dedicacidn exclusiva, conformado al
menos por dos profesionales gue cumplan caon el perdil requerido,

b.8 Cabe destacar, que el cargo de Coordinaderfa comunal conlleva responsabilidades
administrativas y manejo de recursos fiscales, por elle es recomendable que I3
contratacion sea en calidad de contrata.

b.2 La Entidad Ejecutora debera proveer al equipo gjecutor, cualguiera sea su calidad
contractual, viaticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de
capacitacion, seguimiento y evaluacidon gue realice SERNAM, entre las cuales se
consideran 108 encuentros zonales de capacitacion de equipos comunzales, reunicnes de
capacitacion en la capital regional, encuentres comunales y regionales del programa, U
otras actividades relevantes, va sea &n sU region ¢ en otra que SERNAM estime
pertinente,

b.10 La Entidad ejecutora, debera estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Pablicos, segun lo estipula la Ley N°19.862 para los efectos de
recibir la transferencia de presupuesto por pane de SERNAN.

b.11 Certificar la recepcidn de los recursos transferidos por SERNAM, a través del
comprobante de ingresos municipales o de la entidad ejecutora comespondiente,
remitiéndolo a la Direccion Regional, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha
de su recepsion,

h.12 La Entidad Ejecutora debera rendir cuentas, por los recursos transferides, dando
estricto cumplimiernto a lo sefalade en la Resolucidn N° 30 de la Contraloria General de
la Repiablica del ano 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicidn de
Cuentas de entidades pablicas v privadas, en o que sea pertinente y al Manual de
Rendicion de Cuentas vigente de SERNAM y sus modificaciones.

h.13 En atencidn a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estard obligada a enviar a
SERNAM mensualmente, dentro de los guince printeros dias habiles del mes, un
informe que sefiale la forma en que se han invertids los recursos comprometidos por la

Entidad Ejecutora &n |a clausula séptima N°1 letra b.2 del presente instrumento {frescos y
valorizados), indicando a lo menos, el salde inicial de los fondos disponibles, el monto

recibide en e mes, los egresos realizados v |2 cantidad que queda para el mes siguiente,
adjuntando toda la documentacian de respalde, tanto el informe como los documerntos de
respalde se conservaran an SERNAM.
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Debera incorporar, ademas, un flujo de cajga mensual que dé cuenta del gasto del aporte
SERNAM de manera itemizada y mensual, la cual sera utiizada para verificar el estado de
avance de las gjecuciones presupuestarias anuales del proyects.

b.14 Los recursos transferldos por SERNAM gue |a entidad ejecutora no haya utilizadeo
en el proyecto o ng haya comprometido su gasto ¢ inversion al 31 de diciembre de 2016,
deberan ser dewyeltos al SERNAM en conformidad a la normativa pertinente, ¥y no podran
ser reasignados en el pericdo siguiente.

CLAUSULA OCTAVA: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una everntual modificacion al presente convenio, deberd realizarse con acuerdo de [as
partes y, en conformidad al procedimiento siguiente:

a) Salicitud fundada de [a maxima autoridad Municipal dirigida a la Directora Regianal
de Sernam.
b} Revision y aprobacién de la solicitud por pare de [a Unidad Técnica responsabie

en la Direccion Regicnal de Semam. En el caso gue la modificacion sea
presupuestaria, requerira ademds revision y aprobagidn del Encargado de
Administracion y Finanzas de la Direccion Regional.

c} Redaccion de 1a modificacion de Convenio por parte delfla Abogadofa Regional de
la Direccion Regional.

¢) Firma de las partes,

e} Resclucidn aprobatoria de [a Directora Regional.

En el caso de incremento ¢ rebaja de presupuesto por parte de SERNAM, no se requerira
la solicitud fundada por parte de la entidad gjecutora, siguiendo en todo o demas, el

procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una modificacion
presupuestaria de un sub item a ofro, se formalizara solo mediante a respectiva solicitud
de modificacidon al Plan de Cuentas Comunal, por parte de la Entidad Ejecutora a Ia
Direccion Regional de SERNAM, adjuntando el nuevo Plan de Cuentas, ¥ la posterior
autarizacion mediante oficio de la autoridad regional.

2. CONDICIONES LABORALES DEL EQUIPO DE TRABAJO

Ern ese contexto, la entidad gjecutora en ningun caso adoptara la calidad de contratista
que preste un servicio o ejecute una cbra, empresa o faena “gjeng”, en los términos
establecidos en la Ley N® 20.123.

Teniendo presente que SERNAM y las Municipalidades, conforme a2 la normativa que los
rigen {Ley 18.023 Articulo 2 letra 1. y Ley 18.685 Articulo 4 letras d. y k), gjercen accionas
y cumplen sus ohjetives en coardinacion ywo mutua colaboracion con otros entes, publicos
0 privados, [as partes se encuantran contestes en gue [as acciones que realizaran, dentra
dei margo de este convenio, fienen por finalidad la satisfaccion de una necesidad
colectiva, incluidas en sus respectivos ambitos de accion,

En efecto, la Municipalidad ejecutara un programa que se relaciona directamente con las
funciones que establece su Ley Organica, "Arflowio 4. Las municipalidades, en ef ambito
de su terriforio, podran desarroliar, directamente o con ofros drganos de la Administracion
del Estado, funciones relacionadas con: d) La capacifacion, fa promocian del emipleo y ef
fornento productiva; k) La promocion de fa igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres’,

En virtud de (o expuesto, el ejecutor se encargara de dar cumplimienio a las obligaciones

laborales que por este convenio le correspondan, por su cuenta y riesgo y con parsohal de
sU dependencia. SERNAM no tendrd ninguna relacién contractual, laboral ni previsional
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con el personal que la entidad ejecutora destine al cumplimiente de este convenio, y no
asumird obligacidn alguna derivada de |os contratos que celebre con dicho objeto.

Sin perjuicio de lo anterior, &n consideracion a la experiencia de SERNAM en las matenias
objeto de este Convenio, |2 supervisian técnica de |08 equipos comunales estarén a cargo
de la Unidad Tecnica de |a Direccion Regional de SERNAM gue corresponda.

Con &l fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesicnales y, en
definitiva, la atencién adecuada s o8 usuarios del Programa, las pares acuerdan las
siguizntes condiciones de trabajo y proceso de contratacién y desvinculacidn de los
integrantes que componen & equipo:

a) CONDICIONES LABORALES

a,1 5i el equipo esta contratade conforme al Codigo del Trabaje: |a entidad gjecutora
debera estarse a |as reglas det mismo Codigo.

a.2 Si el equipo esta contratado en calidad de funcionarics municipales: |3 entidad
gjecutora debera estarse a la reglas del respective Estatuto Administrative de
Funcignarios Municipales,

a.3 5i el equipo presta sus servicios a honorarios, la entidad ejecutora debera
asegurar a los integranies del equipo, al menes |os siguientes derechos:

- Respeto a ausencia por licencias médicas por enfermedad comin por basta 15
dias hablles, durante la ajecucion del Convenio.

- Respete a feriado legal de 15 dias habiles al cumplir un afio de prestacién de
5ervicios,

- Respeto a ausencia por licencias de pre y post natal. Considerando que dentro de
los objetivos y funciones del SERNAM se encuentra e! formentar medidas concretas que
destaguen el valor fundamental de la maternidad para la sociedad, velando por su sfectiva
proteccion’, el Ejecutor, dentro del ambito de sus atribuciones, se compromete a respetar
el descanso maternal pre y post natal del personal que se desempefia bajo la modalidad
de contratacion a honerarios durante |la vigencia del convenio, y asegurar su reemplazo de
manera tal que el financiamiento del pre y post natal provenga directamente de la entidad
de salud comespondiente, sin que pueda imputarse como gasto a este convenio. Sin
perjuicio de ello, el reemplazo podria ser financiado por Sernam, mediante un auments de
recursos para la ejecucion del Programa, siempre gue: 1) Existe disponibilidad
presupuestaria para ello y 2) Que las funciones gque cumpla la profesional a ser
reemplazada sean de vital importancia para la continuidad en 1a gjecucién del Programa
{lo que debera certificarse por la Unidad Técnica Regional y aprobarse par la Unidad
Técnica del Nrvei Central de Sernam).

- § dias de permiso con derecho a pago de honorarios, para fines personales della
profesional, previa autorizacién de la entidad ejecutora, siempre v cuande la contratacion
sea a partir del mes de marzo, de o contrario se considerara medic dia administrativo por
mes trabajado.,

- Garantizar que el equipo tenga dedicacién exclusiva para la ejecucion del
programa durante su jornada de trabajo. En este punto queda expresamente prohibida
la participacion del equipo en actividades que escapan al Programa, tales como: acciones
de promocion politica, religiosas u otras. Cualquier actividad extra programatica deberd
ser nofificada a SERNAM para su aprobacion.

- Garantizar que los/as profesionales que se contraten no tengan otros contratos
vigentes que resulten incompatibles con el cumplimiento de la jornada laboral que

deben cumplir en el Programa.

i A



- Velar por gue el personal gue se contrate, no cuenten con anotaciones por
causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley 20,594,

Cabe hacer presente |a necesidad de que las entidades gjecutoras incentiven la cotizacion
individual a los profesignales a hongrarios gue contrate, de acuerdo a [o establecido a la
Ley 20.255,

b) PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

La conformacidon del equipe profesional y técnico se guiarda de acuerde a los
requerimientos tecnicos. Ademas, la desvinculacion, seleccidn, contratacién y
reemplazo del personal, debera realizarse previa conformidad de la respectiva Direccion
Regional de SERNAM.

- Las desvinculaciones deberdn ser consultadas previamerte con SERNAM,
mediante un Oficio del gjecutor a la Directora Regiongl con [as razones fundadas v
debidamente acraditadas de |a desvinculacion, con el objeto de tener conocimiento de las
razones administrativas y técnicas para ello. La Direccidon Regional fendra el plazo de &
dias habkiles para pronunciarse respecto de |a desvinculacién propuesta,

Para cualquigr contratacion de un miembro del equipo, ya sea en calidad de titular
0 reemplazante, se constituira un comité de seleccién. Dicho comité estara formado por
representantes del Ejecutor v representantes de Iz Dirsccion Regional de SERNAM, en
igual proporcion. En esta instancia s¢ analizaran Ios antecedentes de log/las postulantes y
procedera a las comespondientes entrevistas, a fin de elegir al profesional mas déneo y
competente para el cargo.

- Una vez concluida el proceso, se contratara a la persona que de comun acuerdo
se elija.

[a contratacidn y/o desvinculacion de un integrante del equipa, en contravencion al
procedimients antes indicado, facultara & la Direccion Regional para rechazar fas
rendiciones de cuentas que incluyan los montos pagados por concepio de remuneracion
yfo finiquita, segln corresponda, a la perscna contratada yo desvinculada en esos
ténmines, de manera gue dicho gaste serd asumido por 12 entidad ejecutora. Asimismo, la
contratacian, seleccién, reemplaze ¢ desvinculacion de personal en contravencién al
procedimiento sefialado en este parrafo, constituye Una causal de término anticipado del
presente convenio.

3. PRACTICAS PROFESIONALES

Lag partes comparecientes convienen que, ante el evento gque el equipo requiera la
presencia de alumnos/as en practica profesional para fa gjecucion del programa, la
institucion Ejecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha
practica sea desarrollada en funcion de tareas asociadas a las materias de este convenio,
siendo &sta supervisada directamente por SERMAM cuando se reguiera,

Toda practica profesional de pre y post grado debera ser solicitada por la entidad
Ejecutora a la Direccion Regional respectiva, la que evaluara su rechazo o aprobacion,
decisidn que serd comunicada al Ejecutor.

£. ACTIVO FIJO

La entidad ejecutora debera confeccianar y mantener en sus dependencias, durante toda
la vigencia del convenio, un inventano actualizado de todos los bienes muebles adquiridos
con recursos transfendos por SERNAM para [a ejecucidn del Programa, en confernmidad al
Manuai de Rendigidn de Cuentas de SERNAM vigente.
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En caso que cualguiera de los bienes mensionados en el parrafo anterior se deteriore ¢
dafie y no sea susceplible de reparacicn, se encuentre ohsoleto para el fin que fue
adquirido, o haya sido extraviado, hurtado o robado, la entidad ejecutora podra darlo de
baja, previa aprobacion de lafel Encargada/o del Programa correspondiente. Ello en el
contexto del deber de control del gasto de los recursos que le corresponcde a SERNAM,

Para el evento de que el presente convenio termine anticipadamente, sea que el t&rmiing
se produzea en forma unilateral o par acuerdo de las partes, o para €l caso de término
normal cuando la entidad ejecutora no continbe con la administracion para & afio
presupuestario siguiente, 1as partes conviensn que 16§ "bienes fijos”, definidos en &l
manual de rendicion de cuentas, que s& encuentren, a criterio de la Direccion Regional, en
buen estado v se determine pertinents su traspaso, deberan el ejecutor custodiarlos por
un perfodo de al mencs 30 dias habiles a contar del termino del convenio vy
posterigrmente transfenrlos a la nueva entidad gue asuma la gjecucion del Programa. En
el caso que no se haya determinado la nueva entidad ejecutora, el gjecutor debers
transfenr los bienes antes referidos a otro gjecutor de algune de los Programas de
Sernam en la comuna o Regidn, y de no existir, a2 cualguier ejecutor publico de algun
programa social gubemamental de la comuna ¢ Regidn, en todos 108 cascs, nrevia
consuita a Sernam.

Asimismo, durante toda |a vigencia del convenio, |a entidad ejecutora no podra gravar o
restringir, en cualguier forma, el uso, goce o disposicion de (os bienes fijos ¥ en ningun
caso podra caucionar obligaciones propias o de terceros con los mismos bienes. El
incumplimiento de esta obligacion, y en el evento de gue cualquiera de dichog bienes sea
objeto de embargo o se notifique cualguier tipo de medida precautoria respecio de los
mismos, impetradas por terceros ajencs a este convenio, dara derecho al SERNAM a
poner término anticipado al presente convenia.

5. SEGURIDAD DE LA INFORMACION

l.a entidad gjecutora serd |a responsable de resguardar los registros correspondientes a la
intervencién, como las fichas de las mujeres participantes y todos los documentos plblicos
concarnientes al programa, dando cumplimiente a o dispuestsc en la Ley 19.628 sohre
Proteccién a la Vida Privada, en terminos tales que debera cuidar de ellos con la debida
diligen¢ia, haciéndose responsable de los danos (Articulo 113,

Las personas que trabajan en el tratamiento de daios personales, tanto en organismos
plblicos como privados, estan obligadas 3 guardar secreto sobre los mismos, cuando
provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al piblico, como asimismo
sobre los demas datos y antecedentes relacionados con el banco de datos, abligacion que
no cesa por haber terminade sus actividades en ese campo (articulo 7).

Los datos personales deben utilizarse sélo para los fines para los cuales hubigren sido
recolectados, salvo que provengan ¢ se hayan recolectado de fuentes accesibles al
publico farticulo 9).

6. DIFUSION

Serd pbligacion de la Entidad Ejecutora, difundir v promover por todos sus canales de
comunicacion (pagina web, boletines, afiches, folletos, etc} el programa objeto del
presente Convenie vy los beneficios que el mismo otorga, son olorgados, coordinados,
supervisados y financiados, en todo o parte, por el Servicio Nacional de la Mujer, ¥ que
s0l0 5U ejecucion o implemeantacion es realizada por el gjecutor,

Asimismo, sera obligacicn de la Entidad Ejecutora comunicar a las eventuzles
participantes los cohjetivos y alcances de los programas, con el fin de que éste amplie su
coberfura a toda [a comunidad.,

El ejecutor, ademas, en cuzslquier actividad que realice en el marco del Programa, sea
publica o privada, asi como en los lugares de trabajo, v en todos los canales de difusion
con gue cuente, se encontrara obligado a utilizar la imagen corporativa del SERNAM,
cumpliendo con las especificaciones contenidas en Manual de Normativa Grafica del
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servicio Nacional de la Mujer que se encuentre vigente. De la misma forma, todo
material confeccicnado o elaborado por el gjecutor gque en todo o parte utilice |a
mencionada imagen corporativa, deberd regirse por la resefiada normativa grafica del
SERNAM. No ohstante, en ambos casos, deberd previamente informar v contar con 1a
aprobacidn de |a respeciiva Direccion Regional,

For ultimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que realice a
propdsito de la ejecucion del presenie convenio, ¥y en un lugar visible, a lo menos un
elementa grafico (pendén, “pasa calle” U otro de similar naturaleza) en que se incorpore g
logo de SERNAM, con el objeto de reforzar |z difusidn del programa.

7. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SERNAM se reserva |a facultad de poner términe al presente convenio de forma
unilateral, en caso que la Enfidad Ejecutora incurra en incumplimiento grave de los
compromisos asumidos en virtud de convenio o de alguno de [os antecedentes que
conforman el Marco Regulatorio de la ejecucion del Programa, por causas
imputables a él.

Entre los incumplimientos graves causales de término anticipade del presente
convenio, se encuantran:

a) Seleccion, contratacion, reemplazo o desvinculacidn de personal sin previa
conformidad escrita del Sernam {Clausula novena numeral 2.5)
[} Cuando el gjecutor, estando en conocimiento de practicas de maltrato hacia los

usuarios por parte del personal, del equipe o cualguier otra que tenga lugar en el
funcionamiento cotidiane del Programa, no adople las medidas adecuadas para la
resolucidon de estas situaciones, las gue, en todo caso, deberan ser revisadas en conjunto
&on las contrapartes técnicas de SERNAR.

C) Que, existiendo reparos en la rendicidn de [os fondos, &l ejecutor no entregue la
infarmacidn de respaldo suficiente para subsanarlos.

) Mo implementar a cabalidad, los abjetivos, |as accicnes y resultados esperados del
Programa contemplados en 2| presente convenio,

e) Que se induzea u obligue al personal del equipo yio 05 usvarios, a actividades de
propaganda y/o de campanas de candidatos/as a elecciones municipales, parlamentarias
yfo presidenciales.

fy El establecimianto de gravamenes o restncciones de cualquier indole del uso, goce
0 dispasicidn de los bienes fijos o &l establecimiento de cauciones de obligacionas propias
de la entidad gjecutora o de tercercs, respecto de los mismos bienes, en conformidad a lo
sefialado en la clausula novena punto 4).

q) Utilizar el recinto del Programa para otros fines distintos del objetivo del presente
CONYENID,
h} No resguardar las condicicnes de confidencialidad y seguridad de la informacion

de los datos del Programa.

En caso que la Entidad Ejecutora ingurra en alguna de fas causzles de término anticipado
del convenio, o de producirse un incumplimiento grave de los compraomisos asumidos en
vitud del mismo, la Cireccidn Regional debera comunicarle de inmediato por escrito a la
Ministra Directora del SERNAM y a la Jefa de Mujer v Trabajo, Nivel Nacional.

El hecho de haberse incurndo en una causal de termino anticipado o de incumplimiento
grave, serd calificado por la Direccién Regionsal del SERNAM, previo informe emitide por
la Unidad Té&cnica comespondiente. En cualquier case, para pener términge anticipads a un
canvenio, siempre se debera contar con el viste bueno de |a Ministra Directora del
SERNAM,

La decision de poner terming anticipado al convenio dekerd ser notificada al gjecutor a
traves de OAicio de la Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de la facha en
cue se gquiera poner ferming a su vigencla.
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La Entidad Ejecutora tendra un plazo de 5 dias habiles, contados desde la notificacidn
del Oficio gue informa de la decisién de terminar el convenio, para formular y solicitar
fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere la medida, quien respondera
dentro del plazo de 10 dias habiles, contados desde 1a recepcian del Oficio de descargos.

Una vez notificada por Oficia de [a Directora Regional del SERNAM, |a decision definitiva
que pone término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondra de un plazo de 30 dias
corridos para efectos de |a respectiva cerlificacion del gasto y restitucion de los fondos
asignados que no han side utilizados ni compromestidos a la fecha, sin perjuicic de su
obligacion de dar oportune cumplimients a los procedimientes de rendicion de cuentas
establecidos en el presente instrumento v a las obligacionss técnicas respectivas.

5i [a Entidad Ejecutcra se desiste de continuar con |a gjecucion del programa antes del
terming de vigencia del presents instrumento, dekerd notificar al Servicio por escrito,
mediante Oficio dirigide a la Directora Regional, al menes 120 dias corridos antes de la
fecha en que pretenda ¢esar en la giecucion, debiendo restituir la totalidad de los fondos
asignados que ng han side utilizados ni rendidos al momento del térming, dando
cumplimiente a los procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el presente
instrumento. Asi tambign, hacer entrega de toda la informacion y registros relacionados
con los beneficiarios atendidos y los documentos de gestion que el Programa haya
elaborado, sin perjuicic de su obligacién de dar oportune cumplimiente a [os
procedimientos de rendicidn de cuentas estallecidos en el presente instrumente vy a las
obligaciones técnicas respectivas.

En todo caso de térming anticipade, el gjecutor debera resguardar los derechos y atencian
de los beneficiarios.

8. VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente instrumento se entendera gue se encuentra vigente  una wvez tramitada
completamente la resclucidn que o aprueba, v regira hasta el 15 de enero de 2017
para efectos de rendicion de cuentas, debiendo estar ejecutado el proyecto en su
totalidad al 31 de diciembre de 2016.

El presente convenio podra sér renovado para el afio 2017, de cumplirse con los
siguiantes requisitos:

Siempre que exista la dispenibiligad de recursos correspondientes al ejercicio
presupuestaric 2017,
- Evaluacion favorable de |a Direccidn Regional y visto bueno del Area Mujer y
Trabajo Nivel Central.
- Manifestacion de conformidad en la renovacion, mediante oficio por parte de |a
Entidad Ejecutora.

9, Carta compromiso
Con el objeto de asegurar el figl cumplimiento del presente convenio, la entidad gjecutora
suscribe en este acto una carta compromise que se entiende formar parte integrante el

presente instrumento.

CLAUSULA NOVENA: UNIDADES TECNICAS

La contraparte técnica y de supervisién la ejercerd el SERNAM, a través de la Jefa del
Area Mujer y Trabajo del Nivel Regional, o de |a persona gue ésta designe.

El ejecutor deberd nombrar a urifa funcionaric/a municipal como caontraparte técnica {con
pravia aprobacidon de SERNAM), que se desempefie como Caordinadoria fnstitucional
Municipal. Dadas sus responsabilidades este/a funcionario/a deberd estar contratado —
preferentemente - a Contrata o de Planta, ¢on preparacion profesional y técnica, y que
dispenga de tiempo suficiente para cumplir eficiente y efectivaments estas funciones. De
este modo, debe velar porgue los programas se ejecuten téchica, administrativa y
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financieramente de acuerde a lo que senalan las presentes Orientaciones Tégnicas. El
SERNAM se reserva el derecho de solisitar €l cambig de funcionario/a municipal en caso
que éste/a no cumpla oportuna y adecuadamente sus funciones. Tambign, el SERNAM,
se reserva |la posibilidad de objetar el cambio del o la funcionariofa munigipal, cuando
éstefa cumple efectivamente sus funciones.

CLAUSULA DECIMA: DOMICILIO

Para todes los efectos [egales del presente convenic las partes fijan domicilio en fa
comuna de Copiapd y 5€ someten a |z jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando
dos de ellos en poder del SERNAM v otro en poder de |a Entidad Ejecutara.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional de la Regidn de Atacama, del Servicio Nacicnal de la
Mujer v la Equidad de Género de dofa Nataly Gonzalez Diaz, consta de Resolucidon N°
108-TR de 24 de mayo de 2016 y su facultad para suscribir el presente instrumento
consta de Resolucidn Exenta N° 137 de 2001 y Resclucién Exenta N 625/SG de
Diciembre de 2012 todas del Servicio Nacional de |a Mujer.

La persocneria del Alcaide don Issias Favala Tomres para représentar a la |
Municipalidad de Diego de Almagre, consta en Rol N° 537-A de fecha 28 de noviembre
de 2012.

Hay firma de lag panes.

ARTICULO 2: El gasto que demanda la presante resolucion, ascendente a la suma de
$10.375.000 - (diez millones trescientos setenta y cingg mil peses)
debera imputarse al Programa 02, Subtitulo 24, item 01, Asignacion
001, del presupuesto de la Direccion Regional SERNAMEG - Atacama
correspondiante al afo 2016.

El gasto que devengue el presente instrumento en caso de existir
prorroga de convenic para el afic 2017 dependera de la disponibilidad
presupuestaria del Servicio

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE. /,\
[ \f \l
( ’”\“\
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/ | _' NATALY GONZALEZ DIAZ
i ! ' DIRECTORA REGIONAL
\ B Dlﬂ' NACIONAL DE LA MUJER Y LA
5E5!'a-.i.l HaCons i v EQUIDAD DE GENERD
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Digtribucion:

- Ilustre Municipalidad de Dlega de Almagro
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CONVENIO ,
DE TRANSFERENCIA Y EJECUCION

DIRECCION REGIONAL SERNAM ATACAMA,
Y
“JLUSTRE DE MUNICIPALIDAD DE DIEGQ DE ALMAGRO"

AREA MUIER ¥ TRABAJO - SERNAM
PROGRAMAS MUJERES JEFAS DE HOGAR

En Copiapd, a 14 de junic de 2016, entre el Servicio Naclonal de la Mujer, R.U.T. [y
60.107.000-6, servicio pablico funcionalmente descentralizado, a traves de su Direccién
Regional de Atacama representada por su Directora Regional dofia Nataly Gonzalez Diaz,
cédula de identidad e I - mbos con domicilio en Colipi N® 660, Comuna e
Coplap6, en adelante el "SERNAM”, por una parte; y por la otra la Entidad Ejecutora, la 1.
Municipalidad de Diego de Almagro, en adelante, "el Municipio” o "la entidad ejecutora”,
69.250.500-k, representada por don lIsaias Zavala Torres Cédula nacional de identidad N2 I
ambos con domicilio en Juan Martinez Ng 1403, comuna de Diego de Almagro, se celetira el siguiente

convenio de transferencia y ejecucion:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

El Servicic Nacional de la Mujer, es un organismo publico cuya misidn institucional es
promover en la sociedad la igualdad, autonomia, equidad, no discriminacidn y una vida libre
de violencia para las mujeres en tada su diversidad y la implementaclan de paoliticas, planes
y programas gue transversalicen la equidad de género en el Estado.

Entre sus objetivos estratégicos se encuentra contribuir a la autonomia de las mujeres
medlante el desarrollo de sus capacidades para la empleabilidad y el emprendimlenta, ¥ la
premocion y ejercicio de derechos en los ambitos de la sexualidad y reproduccidn. Ademsds,
dentro de sus productos estrategicos se encuentra el llevar a cabo un conjunto de iniciativas
programaticas tendlentes a fortalecer la autonomia de las mujeres. Esto es, autanomia
ecandmica {empleabllidad, emprendimiente ¥ buenas practicas laborales en el mundo
piblico ¥ privade) ¥ autonomia sexual y reproductiva.

En el marco de las competencias institucionales, & SERNAM esta implementando el
Programa “"MUJERES JEFAS DE HOGAR", en adelante “El Preagrama”™ o "MJH", & traves
de! Area Mujer y Trabajo de la Institucion., Durante el 2015 se ejecutd en 218 municiplos
presentes en las 15 regiones del pais.

El Area Mujer y Trabajo de SERNAM, tlene como objetive estratégico, fortalecer la
autonomia ecanémica de las mujeres jefas de hogar. Esto contribuye a la insercign y
permanencia en &l mercado del trabajo remunerado de las mujeres jefas de hogar y a través
del mejoramiento de competencias y habilidades en las mujeres para el desarrcllo de sus
emprendimlantos.

En conformidad a la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, la Municipalidad
una corporacién autdbnoma de derecho publico con personalidad juridica y patrimonio propio,
cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion
en el progresc econdmico, social v cultural de la respectiva comuna. La misma Ley en su
articulo 49 estabhlece: “Las municipalidades, en ef dmbite de su territorio, podran desarraliar,
directamente o con ofros Organos de la Administracion del Estado, funciones relacionadas
con: d) La capacitacién, la promocion del empleo y el fornento productivo; k) La promocion
de fa igualdad de oportunidades entre hormbres y mujeres”,

Que durante el afic 2015 la Regidén de Atacama fue gravemente afectada el dia 25 de marzo
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por aludes, siendo una de |as comunas gue resultd con mayor nivel de dafio la de Diego de
Almagro, haciéndose imprescindible la instalacidn del Programa Mujer Jefas de Hogar, pars
entregar ura herramlenta a las mujeres de la comuna que les permitird insertarse en el
mundo laboral ¥ desarrollar emprendimientes, lo que contribuird al mejoramiento de su
sltuacién economica v la de sus familias y al desarrolle econdmice comunal,

CLAUSULA SEGUNDA: MARCO REGULATORIO

La Implementacién se regira per los siguientes documentos.

El presente Convenio de Ejecucion ¥ Transferencia Programas Mujeres Jefas de
Hogar.

l as Orientaciones Técnicas 2016 Programas Mujeres Jefas de Hogar.

El Proyecto Comunal Area Mujer y Trabajo 2016.
Para estos efectos se entiende por proyecto comunal, |a propuesta del gjecutor para
desarrcllar en la comuna de Diego de Almagro Regién de Atacama el programa

Mujeres lefas de Hogar, en estricte cumplimiento del presente convenio y de las
arientaciones tecnicas 2016 de Sernam

Arnexas (Manual de Rendiciones de Cuentas, Manual de Activo Fijo, Carta
Compromisg, todos adjuntos al presente convenio).

El ejecutor debera cumplir a cabalidad las Orientaciones Técnicas 2016.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO

Por este acto, las partes comparecientas, de acuerdo a sus respectivas atribuciones,
objetivos ¥ metas, manifiestan la intencién de otorgarse mutua colaboracién  en la
administracién e implementacién del Programa Mujeres lefas de Hogar, en orden a
contribuir a fortalecer la autonomia econdmica de las mujeres jefas de hogar en la comuna.

CLAUSULA CUARTA: QBIETIVOS

1. OBJETIVO GENERAL

Fortalecer la autonomia econdmica de las mujeres jefas de hogar.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Contribuir a |a insercion, desarrollo y permanencia en el mercado del trabajo de las mujeres jefas de

hogar,
CLAUSULA QUINTA: FOCALIZACION DE BENEFICIARIAS®

El Programa esta orientado a mujeres que cumplan los siguientes requisitos de ingreso®:

Mujer jefa de hogar o jefa de nicleo.

Mujer entre 18 v 65 akfos de edad

Ser econdmicamente activa: estar trabajando de manera dependiente o independiente,
cesante 0 buscando trabajo por primera vez {dependiente o independiente).

Que se encuentre en los tres primerps quintiles de ingreso,

Vivir o trabajar en 1a comuna donde se implemente el Programa®,

3 Para mayer informagicn sobre requisitos de selecclon refidrase a las Orientacionss Téenicas 2016
El cumpiimiento de lus requisitos es analizado en funcion de los datos autofeclarades por la mujer postulants,
El - . ¢ = o T ' o e
Fara mujeres que requieran participar en una comuna distinta 3 sudomicilio, debe considerar disponibilidad de cupas v

dificultad en el acceso a ciertos componentes comn fandos municipales, atencion adontoldgica, eic
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Debard considerarse el acceso preferente para losfas  usuariosfas del subsistermna
*Saguridades y Oportunidades” de la Ley N® 20.555, en las condiciones y formas que se
establezcan en el convenio que suscriba Sernam con & Ministeric de Desarrollo Social.

CLAUSULA SEXTA: FOCALIZACION TERRITORIAL

La entidad gjecutora implementara el modelo de intervencion en ¢l territorio correspendiente
en la Comuna de Diego de Almagro en forma integral, de acuerdo a los estandares
establecidos por el SERNAM en las Qrientaciones Teécnicas 2016 y en conformidad a lo
establecide en el Proyecte Comunal 2016 presentade por |2 entidad ejecutora y aprobado
por SERNAM,

CLAUSULA SEPTIMA: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES

1. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAM

a) COMPROMISOS TECNICOS

a.l Coordinar en cenjunte con distintas instituciones como: SENCE, Ministerio de Salud,
FOSIS, Ministerio de Educacion, JUNII, DIBAM, Direccion del Trabajo, SERCOTELC,
INDAP, Fundacidn INTEGRA y Fundacién PRODEMU la oferta programatica que
comprende el Programa.

a.2 Aprobar el Proyecto Comunal 2016 presentado por la entidad ejecutora para la
ejecucidn de los programas Mujeres Jefas de Hogar,

a.3 Asesorar ¥y supervisar tecpicamente la implementacion del Programa, velando por el
cumplimiento de las Orientacionas Técnicas 2016 y de las acclones y metas previstas
en &l Proyecto Comunal 2016.

a.4 Generar las condiciones técnicas en el equipo comunal, responsable de Ia
implementacion, para el cumplimiento de las Orientaciones Teécnicas, conforme a sus
componentes y linea de accién programatica.

a.5 Facilitar v apoyar la gestion intersectorial que rezlice la entidad ejecutora para una
mejor ejecucidn del modelo de intervencion.

a.6 Procurar instanclas a nivel nacional y regional de coordinacion plblico - privada para
aumentar las oportunidades laborales de las mujeres participantes del programa.

a.7 Supervisar v evaluar el proceso de Implementacion y gestion del proyecto para la
ejecucion del programa, Esta evaluacion se realizara semestralmente, teniendo comao
insumos los informes trimestrales elaborados per el equipe comunal de la Entidad
Ejecutora e informes de supervisién realizados por el/la Coordinadorfa Regional de
SERNAM del programa,

a.B Proveer materizles de difusion para que la Municipalidad promueva el programa entre
las potenciales participantes, y ante la comunidad en general, siempre sujeto a las
disponibilidades presupuestarias del Servicio,

a.9 Generar espacios de formacion y capacitacion para los equipos comunales en aspectos
esenciales para el logro de las metas del area Mujer y Trabajo y el cumplimiento del
moadelo de intervencién propuesto en las QOrientacionas Técnicas.

b} COMPROMISOS FINANCIEROS

h.1 SERNAM, se compromete a destinar para e cofinanciamiento de la gestion,
administracion e implementacion del proyecto, la suma bruta, Unica y total anual de
£10.375.000.- (dizz millones trescientos setenta y clhco mil pesos), la que se
desglosa de |la siguiente forma:
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_ - - Aporte
Cta. item SERNAM
| Gastos en Personal '
10 | Administrativo 0
| Gastos en Parsonal
20 | Operaclonal $6.222.225
astos en
30 | Administracidn : $266.669
44 | Gastos Operacionales | %2.486.111
Transferencias
50 | Beneficiarios{as B $0 |
60 | Gastos de Inversion £1.400.000
' Totales $£10.375.000 |

b.2 SERMAM requerird en todos los casos, el desglose del presupuesto en sub items, en e
Flar de Cuentas del Proyecto Comunal presentado por la entidad ejecutora.

b.3 SERNAM transferird la suma indicada a la entidad ejecutora, en una remesa, previo
cumplimianto de o siguiente;

-Resolucién Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada

-Aprobacion del Froyecto Comunai por parte de |2 Direccion Regional de SERNAM.
~-No mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con el SERNAM por
proyectos gjecutados el afio 2015, asi como, |a aprobacion de rendiciones de cuentas
correspondientes a proyectos ejecutados en al ang 2014.

k.5 SERNAM, acorde a |la Resclucion 30 del afic 2015 de |la Contraloria General de I3
Repiablica ¥y al Manual de Rendiciones de Cuentas vigente de SERNAM, deberad revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora, con la
finalidad de supervisar la correcta ejecucion del gasto de los recursos aportados por
SERNAM, asi como el seguirmiento a los aportes comprometidos en el proyecto por la Entidad
Ejecutora. La revision indicada se llevard a cabo por la Encargada Regional del
respectivo Programa y la Unidad de Administracion y Finanzas de fa Direccion
Regional de SEANAM cn conformidad al Manual! de Rendiciones de Cuentas dei
mismo Servicio,

2. COMPROMISOS TECNICQS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR

a) COMPROMISOS TECNICOS

a.1  En virtud del presente convenio, la Entidad Ejecutocra se obliga cumplir con los
objefivos v lineamientos técnicos especificos establecidos en las “Orentaciones Tecnic3s
2016 Prograrma Mujeres Jefas de Hogar”,

a.2. El programa debe depender del Departaments de Fomento Productivo, o de ia Unidad
de Desarrollo Econdmico Local o en instancias relacionadas con desarrollo del empleo y
fomento productivo. En caso que el programa se encuentre en otra Unidad o Departamento
Municipal, se debe resguardar el debido cumplimiento de su naturaleza, que es la inserclén
laboral ¥ el apoyo a la autonomia econdmica de |las mujeres,

a.3 La Entidad Ejecutora cdebera elaborar el Proyecto Comunal de Ejecucion
Programas Mujeres Jefas de Hogar, ¢n plena conformidad a las orientaciones técnicas
2016 v entregarlo a la Direccidn Regional de SERNAM en el plazo de 30 dias corrides, a
partir de la suscripcidan del presente documento,

SJERNA’M podrd hacer las observaciones y alcances que estime pertinentes en el plazo de 5
dias habites de recibido el proyecto, los que comunicard mediante oficio. El ejecutor deberd
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subsanar fas observaciones dentro de los 5 dias hablles sigulentes v comunicario a través de
oficio ordinario.

No obstante |os componentes y apoyos establecidos en las QOrientaciones ¥y Proyecto
Comunal, la entidad ejecutora podra incorporar otras acciones ¢ actividades, que sean de
necesidad de las mujeres ¥ que estén en coherencia con los objetives del Programa Mujeres

Jefas de Hogar.

a.4 PRealizar acciones de coordinacion y fortalecimiento con representantes de las redes
Institucionales de apoyo local colaboradoras en la implementacion, ejecucién vy desarrallo del
Proyecto,

a.5 Generar las condiciones necesdrias tendientes a ir incorporando al Programa, en &l
mediano plaza, a las politicas socio laborales de la Municipalidad, incorporando |a jefatura de
hogar femenina como problematica prioritaria en los Planes de Desarrolla Comunai
(PLADECO) vy en los instrumentos de planificacidn, gestion v presupueste Municipal, Esta
accian comprende informar al Concejo Municipal sobre la implementacién vy |a teméatica que
aborda el Programa.

a.6 La Entidad Ejecutora debera informar trimestralmente a la Direccidn Regional, sobre e
desarrolle del programa en la comuna mediante informes cualitatives y cuantitativas, de
acuerdo al formato de informe trimestral definido por Sernam.

La Diraccion Regional de SERNAM tendra el térming de 10 dias hibiles desde |la recepeién de
los informes, para hacer las observaciones que estime pertinentes, las que serén
comunicadas al ejecutor, quien a su ver tendrd el términe de 10 dias habiles para
subsanarlas, contado desde la notificacidn via correo electrénico de |a Direccidn Regional.

a&.7 La Entidad Ejecutora se abliga a registrar los datos de las usuarias del Programa en Iz
Plataforma Informatica, mantener permanentemente actusalizados dichos registros y velar
por la consistencia entre la cobertura declarada en el proyecto comunal v o registrade en al
sistema.

a.8 El Ejecutor se obliga a dar cumplimiento de |a ley sobre el uso de informacion personal
de las usLbarias.

3.9 Sistemas de informacion de la Gestion de Programa

La Entidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de las usuarias del Programa en la
Plataforma Informatica gue indique SERMAM, mantener permanentemente actualizados
dichos registros y velar por la consistencia entre la matriz de sequimiento enviada adjunto al
informe mensual y lo registrade en el sistema informadtico.

las partes acuerdan que toda la informacién registrada por el ejecutor acerca de las
beneficiarias del programa, es informacion de propiedad de SERNAM, por tante, la Entidad
Ejecutora estara obligada a entregar la informacion del registre de datos, seguimientos,
coberturas, beneficiarias del modelo de intervencion, entre otras, Dicha informacidn debe
ser entregada de manera cportuna, en calidad e integridad, de acuerdo a los formatos y/o
sistemas definides oportunamente por la Unidad Técnica de SERNAM y con la frecuencia
establecida por ella.

a.10 El Ejecutor se obliga a realizar gestiones locales con instituciones pablicas ¥ privadas y
con otras fnstancias municlpales para complementar la oferta del programa y para
incorperar en el quehacer municipal problematicas especificas que afectan las mujeres jefas
de hogar de la comuna.

b} COMPROMISOS FINANCIERDS

b.1 La Entida_d Eiecutora, para el buen funglonamiento de! pregrama, mediante el
presente convenio se obliga a destinar apertes propios, tanto en dinerg come en bienes v

ABUGADA

| Dirgccidr Fegiana!

- R | o Gion co cisc:
Servigho Nacicmal <+ 1 .
-—t s



Seruican

Mdme1reraand ede: B2y
RMgac y o Equidzaed
cdn Dot

Goahaerrs A Chilla
servicioe avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de gjecucion contenido €n 2
Froyecto Comunal 2016.

b.2 La Municipalidad se compromete a destinar para la gestién, administracién e
implementacion de los pragramas, la suma bruta, unica y total anual de $2.593. 750- (dos
millones quinientos noventa y tres mil setecientos cincuenta pesos), la que se
desglosa de la siguiente forma:

Aporte Municipal

R | Recursos
Cta. | item Recurso Dinero | Valorizado
{zastos en Personal
10 | Administrativa _ _ $0 s0 |
Gastos en Personal
20| Operacional S0 | %0
| Gastos en
30 | Administracidn %£1,500.000 %0
40 Gastos Operacionales $893.750 | %0
| | Traneferencias
|50 | Beneficiarios/as $0 50
| 50| Gastos de Inversion $200.000| $0
| Totales || $2.593.750 $_u_|

b.3 La entidad ejecutora desglosara el presupuesto en sub items, en el Plan de Cuentas
del Proyecto Comunal, mencionado en la CLAUSULA SEPTIMA N°1 latra b.2.

b.4 El aporte total de la Entidad Ejecutora {recursos en dinero y valorizados) deberd ser
igual o superior al aporte de SERNAM y los recursos en dinero deberan corresponder a lo
menos al 50% de recursos frescos del aporte SERNAM, pudiendo el porcentaje
restante ser enterado a traves de recursos valorizades. No ebstante fo indicedo, fas
Direcciones Regionales podrdn rebajar dicho Nimite, previa justificacidn de la entidad
efecufora y aprobacion de fa Unidad Técnica.

b.5 Proveer la infraestructura y equipamlento necesaric minlmo para la atencion de
las mujeres y la corraecta implementacion del modelo de intervencién, segln los siguientes
mMinimoes:

= Oficina para |la recepcion privada de las participantes.

- Gestlonar espacios para el cuidado de nifios/as, espacios para reuniones, eventos,
encuentros para trabajo, servicios higienicos, recreacion.

. Mobiliario (escritorio, sillas, ete. ).

. Computadores con conexion [ntermnet,

= Impresora, teléfone con salida a celular, etc.

b.6 El ejecutor deberd coordinar con la Direccion Regional del SERNAM, cualquier
cantratacidn en el equipo. Por tanto, la seleccion, asi comeo en el caso de requerir reemplazo
de algin miembro del equipo, el ejecutor estara obligade a efectuarlo en el plazo y
procedimlento indicado en el presente convenio en Clausula octava, N°2, letra b,
considerando los perfiles de cargo establecidos por SERNAM en la seleccion de elfla nuevofa
profesional y de coman acuerdo con ia respectiva Direccion Regional,

b.7 Los recursos orientadas a la implementaclon del Programa, sean éstos de origen de la
Entidad Ejecutora o de SERNAM, deberan asegurar prieritariamente la contratacion anual de
un equipo cormunal en jornada completa y dedicacian exclusiva, conformado al menos por
dos profesionales que cumplan con el perfil requerido.

b8 Cabe destacar, que el cargo de Ceoordinador/fa comunal conlleva responsabilidades

administrativas y manejo de recursos fiscales, por ello es recomendable que la contratacion
z2a en calidad de contrata.

=
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b.9 La Entidad Ejecutora debera proveer al equipo ejecutor, cualguiera sea su calidad
contractual, vidticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de capacitacion,
zeguimiento v evaluacion que realice SERNAM, entre las cuales se consideran los encuentros
zonales de capacitacion de equipos comunales, reuniones de capacitacion en la capital
regional, encuentros comunales y regionales del programa, u otras actividades relevantes,
¥a Sea en suU region o en otra que SERNAM estime pertinente,

b.10 La Entidad ejecutora, debera estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
raceptoras de Fondos Pablicos, segon lo estipula la Ley N°19.862 para los efectos de
reciblr la transferencia de presupussto por parte de SERMNAM,

b.11 Certificar la recepcion de los recursos transferidos por SERNAM, a traves del
comprobante de ingresos municipales o de la entidad ejecutora correspondiente,
remitiéndolo a la Direccion Regional, dentro de los ¢inco dias habiles siguientes a la fecha de
SU recepcidn.

b.12 La Entidad Ejecutora debera rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando
estricto cumplimiento a o sefialado en |a Resolucion N° 30 de la Contraloria General de
la Repiblica del afo 2015, gue fija las normas de Procedimiento sobre Rendicion de
Cuentas de entidades plblicas y privadas, en lo que sea pertinente ¥ al Manual de Rendlclon
gde Cuentas vigente de SERNAM vy sus modificaciones.

b.13 En atencion a dicha nermativa, |a Entidad Ejecutora estard obligada a enviar a
SERNAM mensualmente, dentro de los quince primeros dias habiles del mes, un
informe gque sefale la forma en que se han invertido los recursos comprometidos por la
Entidad Ejecutora en la clausula séptima N°1 letra b.2 del presente instrumento (frescos v
valorizados), indicando 2 lo menos, el saldo iniclal de las fondos dispenibles, el monto
recibido en el mes, los egresos realizades v la cantidad que queda para e mes siguiente,
adjuntando toda la documentacién de respaldo, tanto el informe como los documentos de
respaldo se conservaran en SERNAM.

Debera incorporar, ademas, un fluje de caja mensual que dé cuenta del gaste del aporte
SERNAM de manera itemizada y mensual, la cuzal serd utilizada para verificar el estado de
avance de las ejecuciones presupuestarias anuales del provecto.

Ix.14 Los recursos transferidos por SERNAM que la entidad ejecutora mo haya utilizado en
el proyecto o ne haya comprometido su gasto o inversion al 31 de diciembre de 2018,
deberan ser devueltos al SERNAM en confarmidad a la narmativa pertinente, y no podrén ser
reasignados en el periodo siguiente.

CLAUSULA OCTAVA: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual meodificacién al presente convenio, deberd realizarse cen acuerdo de las partes
¥, &n conformidad al procedimiento siguiente:

aj) Solicitud fundada de la maxima autoridad Municipal dirigida a la Directora Regional de
Sernam.,
b) Revisidn y aprebacién de la solicitud por parte de |a Unidad Técnica responsable en la

Direccion Regionzl de Sermam. En el caso que la medificacion sea presupuestaria,
reguerird ademas revision vy aprobacidn del Encargado de Administraclién vy Finanzas
de la Direccion Regional.

€) Redaccion de la modificacion de Convenio por parte del/la Abogado/a Regional de Iz
Direccidn Regional,

d) Firma de las partes.

e) Resolucion aprobatoria de la Directera Regional.

En el caso de incremento o rebaja de presupuesto par parte de SERNAM, no se requerird la
solicitud fundada por parte de lz entidad sjecutora, siguiends en todo lo demas, el
procedimients indicado.
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Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una modIficacion
presupuestaria de un sub item a otro, se formalizara scla mediante |la respectiva solicitud de
modificacién al Plan de Cusntas Comunal, por parte de la Entldad Ejecutora a |la Direccion
Regicnal de SERWAM, adjuntando el nuevo Plan de Cuentas, y la posterior autorizacion
mediante oficic de la avtoridad regional.

2. CONDICIONES LABORALES DEL EQUIPO DE TRABAJO

En ese contexto, la entidad ejecutora en ningldn caso adoptara I3 calidad de contratista que
preste un servicio o ejecute una obra, empresa o faena "ajena”, en los tarminos establecidos
en la Ley NO 20,123,

Teniendo presente que SERNAM vy las Municipalidades, conforme a la normativa que los
rigen (Ley 15.023 Articulo 2 letra |. ¥ Ley 18.695 Articulo 4 letras d. vy k.), gjercen acciones
y cumplen sus objetivos en coordinacion y/o mutua colaboracion con otros entes, publicos ©
privados, las partes se encuentran cantestes en que las acciones que realizaran, dentro del
marce de este convenio, tienen por finalidad la satisfaccion de una necesidad colectiva,
incluidas en sus respectives ambitos de acgidn.

En efecto, la Municipalidad ejecutara un programa que se relaciona directamente con las
funciones que establece su Ley Orgédnica, "Articufo 4: Las mumf:;pahdar:r‘es, en ef dmbito de
su territorio, podrén desarrofiar, directamente o con otros ¢rganos de la Administracion del
Estado, funcmnes refacionadas con: d) La capacitacion, la promocion del emplea y &l
fomente productivo; k) La promocién de la igualdad de oportunidades entre hombres y

miujeres”.

En virtud de lo expuesto, el ejecutor se encargara de dar cumplimiento a las obligaciones
laborales que por este convenio le correspondan, por su cuenta y riesgo ¥ con personal de
su depandencia. SERNAM no tendrd ninguna relacién contractual, labaral ni previsional con
al personal que la entidad ejecutora destine al cumplimiento de este convenio, ¥ no asumirg
abligacidn alguna derivada de los contratos que celebre con dicho objeto.

5in perjuicio de o anterior, en conslderacion a la experiencia de SERNAM en |as materias
cbjeto de este Convenio, la supervisién técnica de los equipos comunales estaran a cargo de
la Unidad Técnica de la Direccion Regional de SERNAM que carresponda.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales vy, en
definitiva, la atenclén adecuada a los usuarios del Programa, las partes acuerdan 13s
siguientes condiciones de trabajo y proceso de contratacidn y desvinculacién de los
integrantes que componen &l equipe:

a) CONDICIONES LABORALES

a.1 Si el equipo esta contratado conforme al Codigo del Trabajo: |a entidad ejecutors
deberd estarse a las reglas del mismo Codige.

a.2 Si el equipo estad contratado en calidad de funcionarios munlcipales: la entidad
gjecutora deberz estarse a la reglas del respective Estatuto Administrative de Funcionarios
Municipales.

a.3 Si el equipo presta sus servicios a honorarios, la entidad eiecutora debera asegurar
a |los integrantes del equipa, al menes los siguientes derechos:

- Respeto a ausencia por licencias médicas por enfermedad comin por hasta 15
dias habiles, durante la ejecucion del Convenio.

- Respeto a feriado legal de 15 dias héabiles al cumplir un afio de prestacion de
sarvicios.

- Respeto a ausencia por licenclas de pre y post natal, Consideranda que dentro de los
objetives v funciones del SERNAM se encuentra el "fomentar medidas concretas que
destaquen el valor fundamental de la maternidad para la sociedad, velando por su efectiva
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proteccion”, el Ejecutor, dentro del dmbito de sus atribuciones, se compromete a respetar el
descanso maternal pre y post natal del personal que se desempefia bajo la modalidad de
contratacion a henorarios durante la vigencia del convenio, y asegurar su reemplazo de
manera tal que el financiamiento del pre v post natal provenga directamente de la entidad
de salud correspondiente, sin gue pueda imputarse como gasto a este convenio, Sin
perjuicio de elle, el rearmplazo podria ser financiade por Sernam, mediants un aumento de
recirsos para la ejecucion del Programa, siempre que: 1) Existe disponibilidad
presupuestaria para ello y 2) Que las funciones gue cumpla |la profesional a ser reemplazada
sean de vital importancia para la continuidad en la ejecucién del Programa (lo que deberd
certificarse por la Unidad Técnica Regional v aprobarse por la Unidad Técnica del Nivel

Central de Sernam).

- 5 dias de permiso con derecho a pago de honorarios, para fines perscnales del/a
profesional, previa autorizacion de |2 entidad ejecuteras, siempre y cuando la contratacion
sea a partir del mes de marzo, de lo contrario se considerard medio dia administrativo por
mes trabajada.

- Garantizar que el equlpo tenga dedicacibén exclusiva para la ejecuciéon del
programa durante su jornada de trabajo. En este punto queda expresamente prohibida
la participacién del equipo en actividades gue escapan al Programa, tales como: acciones de
promocion politica, religiosas v otras. Cualquier actividad extra programatica deberd ser
notificada a SERMNAM para st aprebacion.

- Garantizar que los/as profesionales que se contraten no tengan otros contratos
vigentes que resulten Incompatibles con el cumplimiento de la jornada laboral que
deben cumplir en el Programa.

- Velar por que el personal que se contrate, no cuenten con anotaciones por
causas de violencia Intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley 20.594.

Cabe hacer presente [a necesidad de gue |las entidades ejecutoras incentiven la cotizacian
individual a los profesionales a honorarios que contrate, de acuerdo a lo establecida 3 I3 Ley
20,255,

b) PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

La conformacion del equipo profesional y técnico se guiard de acuerde a los requerimientos
técnicos, Ademds, la desvinculacidon, seleccidn, contratacidn Yy reemplazo del
personal, deberi realizarse previa conformidad de |a respectiva Dirgccion Regional de
SERNAM,

- Las desvinculaciones deberan ser consultadas previamente con SERNAM, mediante
un Oficio del ejecutor a la Directora Regional con |as razones fundadas vy debidameante
acreditadas de la desvinculacién, con el objeto de tener conocimiento de las razones
administrativas y técnicas para ello. La Direccidn Regional tendrd el plazo de 5 dias hibiles
para pronunciarse respecto de |a desvinculacion propuesta,

- Para cualquier contratacién de un miembro del equipo, va sed en calidad de titular o
reemplazante, se constitulrd un comité de seleccidm, Dicho comité estarsd formado por
representantes del Ejecutor y representantes de la Direccidn Regional de SERNAM, en igual
proporcidn, En esta instancia se analizardn los antecedentes de los/las postulantes vy
procederd a las correspondientes entrevistas, a fin de elegir al profesional mas déneg vy
cuompetente para el carga.

- Una vez concluido el procese, s contratard a la persona que de comin acuerdo se
elija.

La contratacion y/o desvinculacidn de wn integrante del equipo, en contravencidén al
procedimiento antes indicado, facultard a la Direccidn Regional para rechazar las rendiciones
de cuentas que incluyan los montos pagados por concepto de remuneracidn y/o finiquits,
segln corresponda, & la persora contratada ¥/2 desvinculada en esgs términes, de manera
que dicho gasto sera asumido por la entidad ejecutora. Asimismo, la contratacidn,
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seleccion, reemplazo o desvinculacion de personal en contravencicn al procedimiento
sefialado en este parrafo, constituye una causal de térming anticipado del presente
convenio.

2, PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, ante ¢l evento que & equipo requiera la presencia
de alumnosfas en practica profesional para la ejecucion del programa, la institucion
Ejecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha practica sea
desarrollada en funcién de tareas asociadas a las materias de este convenio, siendo ésta
supervisada directamente por SERNAM cuando se requiera,

Toda practica profesional de pre y post grado debera ser solicitada por |a entidad Ejecutora a
la Direccidn Regional respectiva, la que evaluara su rechazo o aprobacidn, decisidon que serd
comunlcada al Ejecutor.

4. ACTIVO FIJO

La entidad ejecutora debera confeccionar vy mantener en sus dependencias, durante toda la
vigencia del convenio, un inventario actualizade de todos los bienes muebles adquiridos con
recursos transferidos por SERNAM para la ejecucion del Programa, en conformidad al Manual
¢de Rendicion de Cuentas de SERNAM vigente,

£n caso que cualguiera de los bienes mencionados en el parrafo anterior se deteriore ¢ dafie
¥y no sea susceptible de reparacion, se encuentre obsoleto para el fin que fue adquiride, ©
haya sido extraviado, hurtado o robado, la entidad ejecutora podra darlo de baja, previa
aprobacion de lafel Encargadaso del Pregrama correspendiente. Elle en el contexto del deber
de ¢control del gasto de |os recurses que le corresponde a SERNAM,

Para el evento de gue el presente convenio termine anticipadamente, sea que el término se
produzca en forma unilateral o por acuerde de las partas, o para el casg de termino normal
cuando la entidad efjecutora ne continde con la administracion para el afio presupuestario
sigulente, las partes convienen que |os "bienes fijos", definidos en el manual de rendicion de
cuentas, que se encuentren, a criterio de la Direccion Regional, en buen estado y se
determine pertinente su traspaso, deberadn el ejecutor custodiarlos por un periode de al
mengs 30 dias habiles a contar del término del convenio y posterinrmente transferirlos a |a
nueva entidad gue asumz la ejecucidn del Programa. En el caso gue no se haya
determinado la nusva entldad ejecutora, el ejecutor debera transferir los hienes antes
referidos a otro ejecutor de alguno de los Programas de Sermam en la comuna ¢ Regidn, v
de no existir, & cualguier gjecutor pablico de algin pregrama social gubernamental de I
comuna © Regidn, en todos los casos, previa consulta a Sernam.

Asimismg, durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no peodrd gravar o
restringir, @n cualquier forma, ef uso, goce o disposiclén de los bienes fijos ¥ en ningln caso
podra caucionar obligaciones propias o de terceros con los mismos bienes, El incumplimiento
de esta obligacion, ¥ en el evento de que cualguiera de dichos hienes sea objeto de embargo
0 se notifique cualguier tipo de medida precauterla respecto de los mismos, impetradas por
terceros @jenocs a este convenio, dard derecho al SERMAM a poner termino anticipado al
presente convenio.

5. SEGURIDAD DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora serd |a responsable de resguardar los registros correspondientes a la
intervencion, come las fichas de las mujeres participantes y todos los documentos plblicos
concernientes al pregrama, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628B sobre
Proteccion a la Vida Privada, en términas tales gue debera cuidar de ellos con la debida
diligencia, haciéndose responsable de los dafios (Articule 113,

Las personas que frabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en organismos
publicos comeo privados, estan obligadas a2 guardar secreto sabre |os mismos, cuando
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provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al pabklico, como asimismo
sobre los demds datos v antecedentes relacionados con el banco de datos, obligacion que no
cesa por haber terminado sus actividades en ese campo (articulo 73,

Los datos personales deben utilizarse s9lo para los fines para los cuales hubieren side
recclectados, salve que provengan o se hayan recglectado de fuentes accesibles al publico
(articulo 9).

6. DIFUSION

Sera obligacion de la Entidad Ejecutora, difundir vy promover por todos sus canales de
comunicacién {pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.), el preograma chjeto del
presente Convenic y los beneficios que el mismg oforga, son otorgados, coordinados,
supervisados y financiados, en todo o parte, por el Servicio Nacional de la Mujer, v gque sdlo
suU ejecucion o implementacion es realizada por el gjecutor,

Asimismo, sera obligacion de |la Entidad Ejecutora comunicar a las eventuales participantes
los obijetivos y alcances de los programas, con el fin de que este amplie su cobertura a toda
la comunidad.

El ejecutor, ademas, en cualquier actividad que realice €n el marco del Programa, sea
publica o privada, asi como en lgs lugares de trabajo, y en todos los canales de difusidon con
que cuente, se encontrara obligado a utilizar la imagen corporativa del SERNAM, cumpliendo
con las especificaciones contenidas en Manual de Normativa Grafica del Servicio Macional de
la Mujer que se encuentre vigente, De la misma forma, todo material confeccionado o
glaborado peor el ejecutor que en todo o parte utilice la mencicnada imagen corporativa,
debera regirse por |3 resefiada normativa grafica del SERNAM. MNo obstante, en ambos
casos, debera previamente informar y contar con fa aprobacion de la respectiva Direccidn
Regicnal.

Por gltime, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades gue realice a
proposito de la ejecucion del presente convenio, y en un lugar visible, a lo menos un
elemente grafico {penddn, “pasa calle” u otro de similar naturaleza) en que se incorpore el
logo de SERMNAM, con el objeto de refarzar la difusion del programa.

7. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SERNAM se reserva la facultad de poner término al presente convenio de farma unilateral,
en caso que la Entidad Ejecutora incurra en incumplimlento grave de los compromisos
asumidos en virtud de convenio o de alguno de los antecedentes que conforman el
Marco Regulatorio de la ejecuclén del Proagrama, por causas Imputables a &l

Entre los [ncumplimientos graves causales de término anticipado del presente
convenlo, se encuentran:

aj Seleccion, contratacion, reemplazo o desvinculacion de personal sin  previa
conformidad escrita del Sernam {Cldusula novena numeral 2.b}
b} Cuando el gjecutor, estando en conocimients de practicas de malMrats hacia los

usuarios por parte del personzl, del equipo o cualquier otra que tenga lugar en el
funcianamiente cotidianc del Proagrarma, no adopte las medidas adecuadas para |a resolucién
de estas sHuaciones, las que, en todo caso, deberdn ser revisadas en conjunto con las
contrapartes técnicas de SERNAM.

c} Que, existiendo reparos en la rendicion de los fondos, el ejecutor no entregue la
informacicn de respalde suficiente para subsanarlos,

d) Mo implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones v resultados esperados del
Frograma contemplados en el presente convenic.

e) Que se induzca u obligue al personal del equipo y/o los usuarios, a actlvidades de
propaganda y/o de campaftas de candidatos/as a elecciones municipales, parlamentarias v/o
presidenciales.

f3 El establecimiento de gravamenes o restricciones de cualguier indole del uso, goce o
disposicién de los bienes fijos 0 el establecimiento de cauciones de obligaciones propias de la
entidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos bienes, en conformidad a o
sefizlado en la ¢ldusula novena punto 41,
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g) Utilizar el recinto del Programa para otros fines distintos del objetive del presante
convenioc.
h} No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacidn de

los datos del Programa,

En caso que la Entidad Ejecutora incurra en alguna de las causales de t&rming anticipado del
convenio, o de producirse un incumplimiente grave de los compromisos asumidos en virtud
del mismo, la Direccién Regional debera comunicaric de Inmediato por escrito a la Ministra
Directora del SERNAM v a la Jefa de Mujer y Trabajo, Mivel Nacional.

El hecho de haberse Incurrido en una causal de términc anticipado o de incumplimliento
grave, serd calificado por la Direccidn Regional del SERNAM, previo informe emitido por la
Unidad Técnica correspondiente. En cualquier caso, para poner términe anticipado a un
convenio, siempre se deberd contar con el visto bueno de la Ministra Directora del SERNAM.

La decision de poner término anticipado al convenio debera ser notificada al ejecutor a
través de Oficio de la Directora Reglonal, a2l menos 30 dias corridoes antes de la fecha en que
se quiera poner térming & su vigencia.

Lz Entidad Ejecutora tendrad un piazo de 5 dias hablles, contados desde |a notificacion del
Oficio que informa de la decisién de terminar el convenio, para formular y solicitar
fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere la medida, quien responders
dentro del plazo de 10 dias habiles, contados desde la recepcidn del Oficio de descargos.

Una vez notificada por Oficio de |a Directora Regional del SERNAM, |a decision definitiva que
pone términe al convenls, la Entidad Ejecutora dispondrd de un plazo de 30 dias corridos
para efectos de la respectiva certificacion del gasto y restitucién de los fendos asignados gue
no han sido utllizados ni comprometidos & la fecha, sin perjuicio de su obligacian de dar
gportuno cumplimiente a fos procedimientos de rendicidn de cuentas establecidos en el
presente instrumento y a las obligacicnes técnlcas respectivas,

Si la Entldad Ejecutorz se desiste de continuar con la ejecucion del programa antes del
términe de vigencia del presente instrumento, debera netificar al Servicio por escrito,
mediante Oficio dirigido a la Directora Regicnal, al menos 120 dias corridos antes de |a
fecha en que pretenda cesar en la ejecucién, debiendeo restituir la totalidad de los fondos
asignados gque no han sido utilizades ni rendides al meomento del término, dando
cumplimiento 8 los procedimlentos de rendicion de cuentas establecidos en el presente
instrumento. Asi también, hacer entrega de toda la informacion y registros relacionades con
los beneficiarios atendidos y los documentos de gestidn que €l Programa haya elaborado, sin
perjuicio de su chligacion de dar eportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicidn
de cuentas establecidos en el presente instrumento ¥ & las ohligacionas técnicas respectivas.

En todo caso de términe anticipade, el ejecutor deberd resguardar los derechos y atencion
de |os beneficiarios.

8. VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente instrumentc se entenderd que se encuentra vigente una vez tramitada
completameante |a reselucion que lo aprueba, y regira hasta el 15 de enero de 2017 para
efectos de rendicion de cuentas, deblendo estar ejecutade el proyecto en su totalidad al
31 de diciembre de 20186.

Fl presente convenic pedra ser renovado para el afio 2017, de cumplirse con [os siguientes
requisitos:

- Siempre que exista la disponibilidad de recursos correspondlentes al ejercicio
presupuestario 2017, .

- Evaluacion favorable de la Direccion Regional y visto bueno del Area Mujer y Trabajo
Mivel Central.
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- Manifestacidn de conformidad en la removacién, mediante oficic por parte de Ia
Entidad Ejecutora.

9. Carta compromiso

Con el objeto de asegurar el fiel cumplimiento del presente convenio, la entidad ejecutora
suscribe en este acto una carta compromisoe que se entiende formar parte integrante del
presente instrumento.

CLAUSULA NOVENA: UNIDADES TECNICAS

La contraparte técnica y de supervision la ejercerd el SERNAM, a traves de la Jefa del Areg
Mujer ¥ Trabajo del Nivel Reglonal, o de la persona que &sta designe.

El ejecutor deberd nombrar a unfa funcionario/a municipal como contraparte técnica {(con
previa aprobacion de SERNAM), que se desempefie como Coordinaderfa Institucional
Municipal. Dadas sus responsabilidades estefa funcionario/a debera estar contratade -
preferentemente - a Contrata o de Planta, con preparacién profesional y técnica, y que
disponga de tiempo suficiente para cumplir eficiente y efectivamente estas funciones. De
este modo, debe velar porgque los programas se ejecuten técnica, administrativa v
financieramente de acuerde a lo gue sefialan las presentes Qrientaciones Teécnicas, El
SERNAM se reserva el derecho de solicitar €l cambic de funcionario/a municipal en caso que
éste/a no cumpla oportuna y adecuadamente sus funciones, Tambien, el SERNAM, se
reserva la posibilidad de objetar &1 cambio del o la funcionario/a munlcipal, cuando estefa
cumple efectivamente sus funclones.

CLAUSULA DECIMA: DOMICILIO

Para todos los efectos lagales del presente convenig las partes fijan domicilic en la comuna
de Copiapd v se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma an tres ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando dos
de ellos en poder del SERNAM vy otro en poder de |a Entidad €jecutora.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regicnal de la Region de Atacama, del Servicio Nacional de la
Mujer v la Equidad de Género de dofia Nataly Gonzalez Diaz, consta de Resolucidn N®
108-TR de 24 de mayo de 2016 y su facultad para suscribir el presente instrumento consta
de Resolucidn Exenta N® 137 de 2001 v Resolucidn Exenta NY 629/55 de Diciembre de 2012
todas del Servicio Nacional de la Mujer,

La personeria del Alcalde don Isaias Zavala Torres para representar a la I. Municipalidad
de Diego de Almagro, consta en Ral N® 537-A de fecha 28 de noviembre de 2012,
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