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INDICA.

RESOLUCION EXENTA NoA%% /I REGIGN
TARAPACA

IQUIQUE,
07 .00 2016

VISTOS: La ley N2 19653, de 2001, del Ministerip Secretaria General de la Presidencia de la Republica,
que fija el texto refundido, coordinado vy sistematizado de la Ley N2 18,575, Orgédnica Constitucional de
Bases de la Administracion del Estado; Ley N2 19.023, Organica del Servicio Nacional de la Mujer y sus
modificaciones; Ley N2 19.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de
los Qrgancs de la Administracion del Estado; Ley N220.882 del 05 de diciembre de 2015 sobre
Presupuestos del Sector Pablico correspondientes al afic 2016 y sus modificaciones introducidas por Ley
20850 de fecha 26 de diciembre de 2015; Resolucion Exenta N23724 del 31 de diciembre de 2015 que
asigna presupuestn para las direcciones regionales para el afic 2016; Resolucion Exenta N2 629/5G de
2012 que refunde la Resolucion N2137 de 2001, Resolucion Exenta N2261/5G de 2006 y 162/5G de 2011
y delega facultad en directoras regionales; la Resolucion N2042 del 17 de marzo de 2014, todas del
Servicio Nacional de |a Mujer y Resalucidn N2 1600 de 2008 de |a Contraloria General de 13 Republica

CONSIDERANDO:

1. Que, el 5ervicio Nacional de la Mujer {(SERNAMY), tiene por objetivo colaborar con el Ejecutivo
en el estudio ¥ proposicidn de planes generales y medidas conducentes a gue la mujer goce
de igualdad de derechos y oportunidades respecto del hombre, en el proceso de desarrollo
politico, socizl, econdmico y cultural del pais, respetando |a naturaleza v especificidad de la
mujer que emana de la diversidad natural de los sexos, incluida su adecuada proyeccion a las
relaciones de |a familia.

2. Que, la Resolucidn Exenta N2 52%/SG de 25 Diciambre del 2012, del Servicio Macional de la
Mujer, delegd en la persona que se encuentren ejerciendo el cargo de Directora Regional del
Servicio Nacional de [a Mujer en la | Region, |a facultad de acordar v/o realizar tados los actos
y cefebrar todos los convenios y contrates gue fueren necesarios para la ejecucidn del
respectivo presupuesto regional. Esta delegacion incluye la facultad de dictar la resolucicn
aprobatoria correspondiente.

3. Que, entre sus funciones, se encuentra, entre otras, 1a de proponer y fomentar politicas que
promueven el acceso igualitario de la mujer a los diversos ambitos de la sociedad, asi como las



10,

13,

12.

13.

de coordinar con servicios ¥ arganismos plblicos y privados los programas, acciones, y otras;

medidas conducentes al logre de estos objetivos. Asi mismo entre sus competencias se incluye
la de impulsar, coordinar ¥ evaluar politicas gubernamentales en contra de la violencia
intrafamiliar,

Oue, el Gobierne de Chile estd determinado a impulsar ¢on fuerza la respensabilidad del
Estado en la entrega de una respuesta eficaz a la problematica de la violencia contra la mujer
¥, en este contexto, 10s centros de la mujer tienen poer finalidad abordar de manera integral la
problematica social de la violencia intrafamiliar hacia la mujer, desde |a perspectiva de los
derechos humaneos, y la de proponer las politicas publicas para el cumplimiento y la
colaboracion con los organismas publicos v privados pertinentes para prevenis, sancionar y
erradicar |a violencia intrafamiliar, ctorgando proteccidn a las victimas de |as mismas.

Carta N* 28 de fecha 02 de mayo de 2016 la Directora ejecutiva de 13 Asociacian Cristiana de
Jovenes lquique, solicita la Directora regional se autorice madificacién presupuestaria de
acuerdo a |3 asignacidn aprobada en el Plan de Cuentas de! Proyecte Comunal.
Correspondiente a o5 aportes de Sernam, detatlados en el plan de cuentas del dispeositivo
“Centro de ta Mujer”, adjuntando Informe Técnico.

Que segun lo sefalado en la clausula novena, referida a modificaciones de convenio deberd
realizarse con acuerdo de las partes y en conformidad al procedimiento que en la misma
clausula establecea.

Que segin memarandum interne N2215/2016, de fecha 01 de junio de 20186, |a encargada del
DAF, dofia Paola Ignacio solicita a la Directora Regional autorice la modificacion del convenio
centro de la Mujer, informando que existe factibilidad financiera, de acuerde a Informe
Técnico de la Unidad WCM, que adjunta al mismo instrumento

Que mediante memordndum interno N° 161 de fecha 01 de junio de 2016, la Directora
Regional autoriza la modificacian presupuestaria solicitada al Convenio Centro de la Mujer
lquigue, suscrito entre el Sernam v |a Asediacian Cristiana de ldvenes de lguigue vy autariza
redaccion de madificacion de convenio.

Memorando N°09/2018 Unidad juridica.

Carta N°045 de fecha 0% de junio de 2016 dirigida a representante legal de la Asociacidn
Cristiana de Jdvenes mediante la cual se remiten tres ejemplaras de Acuerdo de Modificacian
de Convenio, para su revisién y firma.

Carta N*70 de fecha 06 de junio de 2016 de la Asociacidn Cristiana de Jédvenes con |a cual se
remiten 2 esta Direccidn regicnal tres ejemplares de Modificacion de Convenio debidamente
firmadas por su representante legal

Copias de Convenio debidamente Firmadas,

Memarandum interne N°195 de fecha 07 de julioc de 2016, de la Directora Regional, que
autariza elaboracion de resolucion exenta aprobatoria.

14. Que se han cumplide los procedimientos establecidos v en wirtud de lo anterior, se debe

proceder a modificar el Plan de Cuentas Comunal del Centro de la Mujer de Iquigue.

RESUELVD:

1°:

Apruéhense las modificaciones de_Proyecto Comunal aprobade segun Resolucidn Exerta

N2034 de fecha 11 de febrero de 2016 ¥ Convenio de Continuidad de Transferencia v Ejecucion

aprobade por Resolucian Exenta N#353 del 15 de febrere de 2016, el tenor de las modificaciones
de convenin, s0n las siguientes:
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MODIFICACION CONVENIO DE CONTINUIDAD DE TRANSFERENCIA Y EJECUCION
DIRECCION REGIONAL SERNAM TARAPACA,

¥
ASQCIACION CRISTIANA DE JOVENES DE KQUIQUE

PROGRAMA DE ATENCION, PROTECCION Y REPARACION INTEGRAL EN VIOLENCIA EN CONTRA
DE LAS MUIERES

DISPQSITIVO “CENTROS DE LA MUJER"

En Iquique, a 07 de junio de 2018, entre el Servicio Nacional de la Mujer, R.U.T. N® 60.107.000-6,
Servicio POblico funciona|mente descentralizade, gue en virtud de |3 ley 20 320 de 20 de marzae de
2016 que crea el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género , v DFL N°1 de 04 de abril de 2014,
8 contar del 1° de junia de 2016, pasa a llamarse Servicio Nacional de la Mujer y la equidad de
Génerg, a través de su Direccign Regional de Tarapaca representada por su Directora, dofia
Patricia Pérez Zamarano, cédula de identidad WN* I - bos con domicilio en calle Tadeo
Haenke N2 2223 comuna de lguigue, en adelante el "SERNAMEG”, por una parte; v por [a otra |a
Entidad Ejecutora, la Asociacion Cristiana de Jdvenes de Iquigue, en adelante, “¥YMCA” o “la
entidad ejecutora”, R.U.T. Ne71.839.500-3, representada por don Miguel Angel Quezada Torras,
Cedula nacional de identidad N¢ I =mbos con domicilio en calle Baguedano N2 954,

comuna de lquique, se celebra el siguiente acuerdo de madificacién del Canvenio de ejecucion:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

El Servicio Nacienal de la Mujer, cuya misidn es promover en la sociedad la igualdad, autonomia,
equidad, no discriminacién y una vida libre de vinlencia para las mujeres en toda su diversidad v la
implermentacion de politicas, planes y programas gque transversalicen la equidad de género en &i
Estado, desde el inicio de su gestion asumié como una de sus prioridades, la tarea de contribuir a
la eliminacian de la violenciz contra las mujeres, especialments, la gue s produce en las

relacienes de parejas o ex parajas.

La Vizlencia Intrafamiliar es un fenameng histdrics, que hoy se ha hecho mias visible. Constituye
un problema estructural donde la divisidn de poderes entre hombres y mujeres, entre adultos W
nifios/as es discriminatoria, arbitraria e injusta. La asignacién de roles y estereotipos es una de fas
principales causas de la violencia intrafamiliar. Durante los Gltimos decenios la VIF, ha dejado de
ser considerada un “asunto privado” y ha cobrado relevancia como un problema social, coma un
asuntc de derechos humangs, frente al cual lps Estados han asumido responsabilidades ¥
obligaciones, a traves de la suscripcion v ratificacion de diferentes convenciones v acuerdos

internacionales como también a través de la generacidn de politicas plblicas v leyes. Las
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convenciones internacionales estan orientadas tanto a 13 atencian v proteccion de |as victimas, ™ /51/

ML D

comoa a la prevencion del flagelo. .

En ese contexto, SERNAMEG, por medio de su Unidad de Prevenciaon de Violencia contra [a Mujer,
desarrclla el Programa de Atencidn, Proteccion y Reparacion Integral en Vielencia en Contra de
las Mujeres, en adelante, VCM que se implementa por medio de diversos modelos de

intarvancion, 3 saber:

- Centros de ia Mujer

- [Casas de Acogida

- Centros de Hombres que Ejercen Violencia de Pargja

- Casa para Mujeres Vulneradas por la Trata de Personas Migrantes en Situacién de

Explotacion

- Centros de Atencion y Reparaciaon para Mujeres Yictimas de Wiclencia Sexual

- Dispositivo de Atencion Telefdnica y Telematica en VCI
En el afio 2001, SERNAM puso en marcha los "Centros de Atencién Integral v Prevencion en
violencia Intrafamiliar, instancias conformadas por equipos interdisciplinarios que a lo largo del
pais, brindan atencion especializada a quienes viven vislencia intrafamiliar.
Desde el afio 2005, los Centros de Atencién Integral y Prevencion de Violencia Intrafamiliar, se
denominaren “Centros de la Mujer”, manteniendo su finalidad v objstivos.
Que el afo 2014 |a Asociacidn Cristiana de Jovenes de Iguigue fue una de las entidades
encargadas de |a efecucion del Modelo de Intervencian Centro de la Mujer.
Que habiendose evaluado favorablemente su implementacion, las partes acuerdan en &l presente
instrumento su centinuidad, atendido el compromisa social de 13 institucidn con |a realidad de las
personas, y especificamente per su objetivo de impulsar el desarrolle integral de los seres

humangs, promoviendo la igualdad de oportunidades entre hombres v mujeres, como en este

Cd50.

CLAUSIILA SEGUNDA: Objete {modificacion)

En atencién a lo expuesto en la clausula primera de este instrurnenta, se modifica lo siguiente;

v

Monto de Reasignacién de Recursos : $428 697 del Sub-item 20-21

El monto sera distnbuide de |a siguiente forma:

« 3e reasigna al item 40 subitem 43 |la cantidad de $136.6497.
v« Se reasigna al iterm 40 subitem 44 |a cantidad de $120.000
» 3ereasigna al item 40 subitemn 45 |a cantidad de $170.000



Monto de Reasignacion de Recursos Aportes del ejecutor: Se mantiene.

Flan de Cuenta Actual de acuerdo a Proyecto Comunal aprobado seqin

Resolucion Exenta N°034 del 11 de Febrero del 2016,

TOTAL APORTES SERNAM:%62.152.542

/

PLAN PRESUPUESTARIO ORIGINAL 2016

A1 DETALLE | G2 DETALLE APORTES APORTES APQRTES TOTAL I
SERMNAM EJECUTCR | TERCERD
Vi 5
10 IGEEtﬂEEﬂ 11 | Personal a 250000 | & 250.000
Personal Honorario
| Administrativo | 12 | Personal 4851292 | |/ 4851292 |/
Codigo del
Trabajo pd g~
13 | Personal de 5.190.075 /- £8155.076
| Flanta
14 | Personal a
, Contrata
15 | Gastos en -
Biznestar
16 | Gastos en
Sequndacd |
Laboral |
17 | Viaticos |
20  {Gastos en 21 | Personal a 1286001 | 1.286.091 |
Personal Honorario ;
Operacional 22 | Personal 47.990.153 47 990 159
| Codigo del
Trahajo
: 23 | Perzcnal de
Planta !
24 | Ferzonal a _1
Contrata
2% | Gastos en
Bienestar
26 | Gastos en
Sequridad
Labora|
27 | Viaticos
30 | Gastos en 21 | Amiendos
Administracion 32 | Alimentacion y
Behidas
33 | Materiales de
Useo y
ConSLmg
34 | Servicios
EBazicos
35 | Mantenimiento 100.000 | /rf;m_DDD
v Reparaciones
26 | Gastos de
Traslados
| A7 | Sarvicios de




| Seguros

38

Servicios
Tecnicos y
Profesionailes

34

Otros Gastos
27

- Administracion

40 | Gastos 41 | Arniendos a00.000 4 s00.000 -
Operacionales 42 | Alimentacidn y 1.800.000 1.800.000
Bebidas
4% | Materiales de 805000 805000
so oy y
Consumo Vi
44 | Servicios 1.800.000 1.800.000
Basicos // '_,.x”f
45 | Gastos de 480.000 ARG .GA0
Traslados
46 | Publicidad y FO0Q00 = TO0.400
| Difusion
47 | Senvicios 430.000 A 430.000
Gensarales
48 | Servicios
Tecnicos vy
Profesionales
4% | Otros Gastos 500.900 500.000
| Operacionales
50 | Transferencias 51 | Mohiliarios
Beneficiariosfas | 52 | Maquinas y
Equipos
| &3 | Equipos
Informaticos
54 | Programas
Informaticos . r
55 | Gastos de 300,000 300,000
Trasiados
- 56 | Aporte
Monetanos
57 | Materiales e
Insumaos
60 | Gastos de ' 81 | Terrenocs
Inversion 82 | Edificios
63 | Vehiculos
64 | Mobkiliarios
65 | Maquinas vy
Equipos |
86 | Equipos |
Informaticos
57 | Programas
Informaticos
TCGTAL

60152842
S/




FLAN DE ITEMS PRESUPUESTARIOS PROYECTC MODIFICADG

L _il'n...l!..
P R |

C1 DETALLE C2 DETALLE APORTES APORTES APORTES TOTAL i
SERNAM EJECUTOR | TERCEROS |
10 | Gastos en 11 | ‘Personal a 250.000 l/ 250.00Q ¢
Personal Honorario F |-
Administrativo 12 | Personal 4.851.282 1./! 4 851.292 |
Codige del
Trabajo o 1
13 | Personal de §.165.076 - B.165.076 |
Planta
14 | Personal a
Cantrata :
15 | Gastos en |
Bienestar
- 16 | Gastos en '
Seguridad
Labaral / ,
17 | Viaticos i |
20 | Gastos en 21 | Fersonal & 857 394 857.394
Personal Honararic p .
Operacional 22 | Perscnal 47990186 |/ | 47.990.159
Codigo del |
Trabajo <
23 | Personal de
- Planta
24 | Personal a
Confrata
25 | Gastos en
Bienastar
26 | Gastos en
Seguridad
Laboral
27 | Viaticos i
30 | Gastos en 31 | Arriendos
Administracidn 32 | Alimentacidn y
' Bebidas
32 | Material=s de
Uso y
Consumao I
34 | Senvicios 7 B
Basicos // rd
35 | Mantenimiente | 100,000 | 100.000
Yy REeparaciones
| 36 | Gaslos de
Traslados g
37 | Servicios de I '
Sequres |
A8 | Servicios '
Tecnicos y
Profesionales
39 | Otros Gastos '
en /
Administracion
40 | Gastos 41 | Arriendos S00.000 200.000
Operacionales 42 | Alimentaciony | 1.800.000 1.800.008
Behidas ¢
43 | Materiales de 943.697 943697

/

.-_KU_ |

-



1.- Plan de Cuentas de acuerdo a Convenio, Clausula octava, Numeral 1, Letra
b.1.- Compromisos Financieros, segin R/Exenta N°039 | Region de fecha 15 de

Febrero de 2(316.

Usay
ConsuMmo |
44 | Servitios 1,920,000 | 1.920.000
Basicos | &1
45 | Gastes de 650.000 g | 850.000 |
Trastados > 5 '
A5 | Publicidad y TO0.050 s F00.000
Difusidn ', ;
47 | Servigios 430.000 480 000
(Senerales
48 | Servicios j
Tecnicos y
_ Profesionales
48 | Otros Gastos S00.000 H00.600
Operacionales
50 | Transferencias | 51 | Mobiliarios
Beneficiariosfas | 52 Maguinas y |
Equipos
83 | Eguipos
Infermaticos
24 | Programas
Infarmaticos |
a5 | Gastos de 300,000 300.000
Traslados .
56 | Aporte -
, Monetarios | !
- 57 | Materiales e
Insumos
- 80 | Gastos de 81 | Terrencs
| Inversion 62 | Edificios
53 | Vehiculos
gd | Mobiliarios
65 | Maguinas v
Equipos
66 | Equipos
Infarmaticos |
B7 | Programas | '
| Imformaticos | l

TOTAL APORTES SERNAM: $62.152.542.-

CTA. ITEM APORTE SERNAM _
10 Gastos en Personal $5.101. 292
Administrativo

20 Gastos en Personal $49.276.250

. Operacional

30 Gastos en Administracion $100.000 |
40 Gastos Operacionales . $7.375.000
50 Transferencias $300.000




1| | Beneficiariosias
60 Gastos de Inversion 0
TOTALES $62.1 52.542

2.- Plan de Cuentas aporte del ejecuter de acuerdo a Convenico, cliusula octava,
Mumeral 2.- Letra b) Compromisos financieres b.2.- Aporte Ejecutor, seqgin R/Exenta
N®039 | Regidn de fecha 15 de febrero de 2016, que no se modifica ni altera.

APORTE EJECUTOR

CTA. ITEM RECURSOS EN | RECURSOS I
- DINEROS VALORIZADOS |
10 Gastos en Personal | § £ 6.155076
Administrativo _
20 Gastos en Personal | § B
Operacional _
30 Gastos en | % 3
Administracion
40 Gastos Operacicnales | § 3
50 Transferencias .3 $
Beneficiarios/as
60 | Gastos de Inversidn % 7
| TOTALES P | $ 6.155.076

3.- Nueve Plan de Cuentas de acuerdo a Convenio, Clausula octava, Numeral 1,
Letra b.1.- Compromisos Financieros, segin R/Exenta N°039/ | Region de fecha 15
de Febrero 2016

CTA. ITEM APORTE SERNAM

10 Gastos en Personal $5.101 292
Administrativo ;

20 Gastos en Personal $48 847 553 o
Operacional

30 Gastos en $100.000 @

_ Administracidn | 7
40 Gastos Operacionales $7.803 697
50 Transferencias ' $300.000

| | Beneficiarios/as

60 Gastos de Inversién 30

TOTALES 362,152,542 -

CLAUSULA TERCERA: Constancia: Las partes dejan constancia, gue en todo aguello no

modificado por este instrumento rige plenamente el convenia original y sus modificacicnes

anteriores, aprobadas por resolucidn exenta.

CLAUSULA CUARTA: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la comuna de

lquique, y se someten a la jurisdiceidn de sus Tribunales de Justicia.

CLAUSULA QUINTA: SUSCRIPCION ¥ EIRMAS




El presente Convenio se firma en tres eemplares de un mismo tenor y fecha, quedando dos de

ellos en poder del SERNAM y otro en poder de |a Entidad Ejecutora.

CLAUSULA SEXTA: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional del Servicio Macfonal de la Mujer, de la Direccién Regional de
Tarapaca, de deria Patricia Clara Pérez Zamarano consta de Resolucion N2 (042 de fecha 17 de
marzo de 2014 y su facultad para suscribir el presente instrumento consta de Resolucidn Exanta N°

629/5G de fecha 26 de diciembre de 2012, armbas del Servicio Nacional de la Mujer.

La personeria de don Migueel Angel Quezada Torres para reprasentar a |a Asociacion Cristiana de
Javenes de Iquique y suscribir el presente instrumeanto consta en el Acta de Primera Asamblas de
Socios Basicos de la Asociacidn Cristiana de Jovenes de lquique afio 2014, reducida a Escritura

Publica en la Notar{a Néstor Araya Blazina, de fecha 20 de junio de 2014, de la comuna de lquigue.

—_——— T T T N e e i e e - e S P . S O 0 - 5 e 5 e 5 e i e i

28 Que en todo aquells no modificado por este instrumento, rige plenamente v sin alteraciones el
convenio principal, de acuerdo a las orientacicnes técnicas y demads instrumentos regulatorios de

este convenio y su modificacion a gue se refiere la clausula segunda del presente documento.

4° Publiquese la presente Resalucién Exenta, para efectos de lo previsto en el Titulo !l de |a Ley N°®
20.285

ANOTESE ¥ COMUNIQUESE

——
I\ PATRICIA PEREZ ZAMORANO
(< e o7 DIRECTORA REGIONAL
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER ¥ LA EQUIDAD DE GENERO
REGION DE TARAPACA
Distribucion:

- Unidad juridica
- Oficina de Partes D.R
- Asociacion Cristiana de jévenes lguigue



MODIFICACION CONVENLO DE CONTINUIDAD DE TRANSFERENCIA ¥ EJECUCION
DIRECCION REGIONAL SERNAM TARAPACA
¥
ASOCIACION CRISTIANA DE JOVENES DE IQUIQUE

PROGRAMA DE ATENCION, PROTECCION Y REPARACION INTEGRAL EN VIOLENCIA EN CONTRA DE LAS
MUIERES

DISPCSITIVO “CENTROS BE LA MUJER”

En [quique, a 07 de junic de 2016, entre el Servicio Nacional de la Mujer, R.U.T. N® 60.107.000-6,
servicio Publico funcionalmente descentralizado, que en virtud de la ley 20 820 de 20 de marzo de 2016
que crea el Ministerio de fa Mujer y |a Equidad de Génerg , v DFL N°1 de 04 de abril de 2014, a contar
del 1* de junio de 2016, pasa a llamarse Servicio Macional de la Mujer v Iz equidad de Género, a través de
su Direccion Regional de Tarapaca reprasentada por su Directora, dofia Patricia Pérez Zamorano, cédula
de identidad N° I 2 bos con domicilio en calle Tadeo Haenke N2 2223 comuna de Iquigue,
en adelante el “SERNAMEG”, por una parte; v por la otra la Entidad Ejecutora, la Asotiacién Cristiana de
Iovenes de Iquique, en adelante, “YMCA” o “la entidad gjecutora”, R.U.T. N271.839.500-3, representada
por don Miguel Angel Quezada Torres, Cédula nacional de identidad Ne SN :bos con
domicilic en calle Baquedano NZ 964, comuna de Iguiqus, se celebwa el siguiente acuerdo de

modificacién del Convenic de ejecucion;

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

El Servicio Macional de la Mujer, cuya misidon es promover en |a sociedad | Igualdad, autonomia,
equidad, no discriminacion y una vida libre de violencia para las mujeres en toda su diversidad UL
implementacidn de politicas, planes v programas gue transversalicen la equidad de génerg en el Estado,
desde el inicio de su gestién asumié como una de sus prioridades, 1a tarea de contribuir a la eliminacion
de |3 vielencia contra las mujeres, especialmente, la gue se produce en las relaciones de parejas o ex

parejas.

La Viclencia Intrafamiliar es un fendmenc histérico, que hoy se ha hecho més visible. Constituye un
problema estructural donde 1a divisicn de poderes entre hombres v mujeres, entre adultos v nifios/as es
discriminatoria, arhitraria e injusta. La asignacion de roles v esterectipos e5 Uha de las principales causas
de la vielencia intrafamiliar. Durante los (ltimos decenios la VIF, ha dejade de ser considerada un
"asunto privado” y ha cobrado relevancia como un problema social, como un asunto de derechos
humanos, frente al cual los Estados han asumide responsabilidades y ohbligaciones, a través de |a
suscripeion y ratificacion de diferentes convenciones y acuerdos internacionales como tambidn a traves
de la generacion de politicas publicas y leyes, Las convenciones internacionales estan orientadas tanto 3

la atencién y proteccidn de las victimas, como a la prevencisn del flagelo.



En ese contexte, SERNAMEG, por medio de su Unidad de Prevencion de Violencia contra la Mujer,
desarrclia el Programa de Atencion, Proteccion y Reparacion Integral en Viclencia en Contra de las

Mujeres, en adelante, VCM gue se implementa por medio de diversos modelos de intervencion, a saber:

- Centros de la Mujer

- Casas de Acogida

- LCentros de Hombres gue Ejercen Violencia de Pareja

- Casa para Mujeres Vulneradas por la Trata de Personas Migrantes &n Situacicn de Explotacion

- Centros de Atencidn y Reparacidén para Mujeres Victimas de Violencia Sexual

- Dispositive de Atencidn Telefénica y Telematica en VM
En el afio 2001, SERMNAM puse en marcha los "Centros de Atencién Integral y Prevencidn en Violencia
Intrafamiliar”, instancias conformadas por eguipos interdisciplinarios que a o largo del pais, brindan
atencidn especializada a quienes viven violencia intrafamiliar.
Desde el afio 2005, los Centros de Atencién Integral y Prevencién de Viclencia Intrafamiliar, se
dercminargn "Centros de la Mujer”, manteniendo su finalidad y objetivos.
Que el afto 2012 |a Ascciacidn Cristiana de Javenes de Iguique fue una de las entidades encargadas de la
gjecucion del Modelo de Intervencion Centro de la Mujer,
Que habiéndose evaluado favoerablemente su implementacion, las partes acuerdan en el presente
instrumento su continuidad, atendido el compromiso social de la institucién con 13 realidad de las
persenas, y especificamente por su objetive de impulsar &l desarrollo integral de los seres humanos,

promoviendo laigualdad de oportunidades entre hombres v mujeres, coma en este caso.

CLAUSULA SEGUNDA: Objeto [modificacidn)

En atencion a Io expueste en |a clausula primera de este instrumento, se modifica lo siguiente:

Monto de Reasignacién de Recursos : 3428 897 de| Sub-item 20-21

El monto sera distribuido de |a siguiente forma:
» Sereasigna al item 40 subitem 43 la cantidad de $138.697. ‘:///
*  Sereasigna al item 40 subitem 44 |3 cantidad de $120.000

»  3Sereasignag al item 40 subitem 45 [a cantidad de $170.000

Monto de Reasignacién de Recursos Aportes del ejecutor: Se mantienes.

Plan de Cuenta Actual de acuerdo a Proyecto Comunal aprobado segun Resolucién
Exenta N°034 del 11 de Febrero del 2016

TOTAL APORTES SERNAM: $62.152.542

el



PLAN FRESUFUESTARIO CRIGINAL 2016

1 CETALLE C2 CETALLE APCRTES APCRTES APORTES TOTAL
. SERMAM EJECUTOR | TERCERDO
| 3
10 | Gastos en 11 | Persanal 3 250.000 2o0.000
Personal Honorario
Administrativo 12 | Personal 4 851292 4 8512452 :
Codigo del
Trabajo
13  Personal de 65155076 B155.076
Flanta |
14 | Personal a
| Contrata
15 | Gastos en N
| Biencsstar
16 | (Gastos en
| Seguridad
Laboral
17 | Vidticos .
20 | Gastos en 21 | Personal a 1.286.091 1.286.091
Personal Hanarario
Operacicnal 22 | Personal 47,390,154 47 080 150
| Codigo del
Trabajo
23 | Personal de -
Planta
24 | Personal 3 I
Contraka
25 | Gastos en
Blenestar
2B | Gastos en
Seguridad '
Laboral |
27 | Viaticos .
30 | Gastos en 31 | Arriendos i
Administracion 32 | Alimentacién Y
Bebidas
33 | Materiales de T
Usoy
Consumo
ad | Servicios
_ Basicus
35 | Mantenimiento 100.000 | 100.000
v Reparaciones r"
38 | (Gastos ge | |
Traslados |
37 | Bervicios de
SauUres
- 38 | Servicios
Tecnicos y
Profesionales
29 | Otros Gastos
EM
| Administracion ' p J_,,--"
40 | Gastos 41 | Arriendos 200.000 | 7 BOOOO0 | 7
Operacionales | 42 | Alimentacion y 1.800.060 1-804:1.000-‘/
Bebidas
43 | Matenales de 205,000 805,000
3




Usoy
COnsSumo

| -
44 :Eewicins 1.800.000 1.500.000
Basicos -
45 | Gastos de 480,000 -~ 480,000
| Traslados
- 48 | Publicidad y 700000 e 700.000
Difusian
47 | Servicins 490,000 450,000
Generales / '
| 48 | Sernvicios
Tecnicos y
Profesionales .
48 | Ofros Gastos S00.600 / T S00.000 |
- Operacionales
50 | Transferencias 51 | Mobiliarios
Beneficiariosfas = 52 | Maquinas y )
| Equipos
23 | Equipos
| Informaticos
54 | Programas
Informaticos
55 | Gastos de 300.000 | 300,000
Trazlados
- 55 | Apore
Monetarios
57 | Materiales &
- Insuraos
60 | Gastos de 81 | Terrenos
Inversion B2 | Edificios N
: 683 | Vehiculos
| B4 | Mabiliarics
85 | Maguinas y
Equipos
66 | Equipos R
Informaticos
&7 | Programas
Informéticos
TOTAL 62152 842
|
|
|
PLAN DE ITEMS PRESUPUESTARIOS PROYECTD MODIFICADO
c1 DETALLE c2 CETALLE APDRTES AFPORTES APORTES TOTAL |
SERNAM EJEGUTOR | TERCEROS
10 | Gastos en 11 | Personal a 250,000 250.000
Personal Hanarario
Administrativo 12 | Personal 4,851.282 : 4 851292
Cadigo del |
Trabajo ,
13 | Personal de ; 0. 155.075 6. 155.076
Planta
14 | Personal a
Contrata
15 | Gastos en ;
Bienestar '




16 | Gastos en ,
Sequridad
Laboral
17 | Migticos
20 | Gastos en 21 | Personala 557.394 / 857,394
Fersonal Hanarario , .’
Operacional 22 | Perscnal ' 47.490.159 47 490154
Cadiga del |
Trabajo
23 | Personal de '
Flanta
24 | Personal @
Contrata '
25 | Gastos en '
| Bienestar
| 26 | Gastos en
Sequridad
Lakbaoral
27 | Viaticos
30 | Gastos en 31 | Amriendos
Administracién 32 | Alimentacion y
Ecbidas
23 | Materiales de
Usay
Consumo ,
34 | Servicios
Basicos .
35 | Mantenimiento 106.000 100.000-
y Reparaciones | .
36 | Gastos de | -
Traslados
37 | Servicios de
Sequros
38 | Berviciog |
Téchicos v
. Profesionales
39 | Otros Gastos
En
Administracion & '
40 | Gastos 41 | Arriendos ! 800,000 - 400.000
Operacionales 42 | Alimentacian y 1.800.000 | 1.500.0cH]
_ Behidas
43 | Materigles de YA GuY 243 697
Usoy
Consumo
44 | Benvicios 1.4920,000 _ 1.920.000 |
Bésicos - e |
45 | {3astos de Ba0.000 o §50.000,4
Traslados
46 | Publicidad y 700,000 ; 700,000, |
Difusion
47 | Servicios 490,000 490000 |
Generales il
48 | Servicios - |
Tecnicos y
Profesionasles | !
49 | Otros Gastos 00000 500, 000
Operacionales




50 | Transferencias 51 | Mohiliarios
Beneficiarios/as | 52 | Maquinas y
Equipos
53 | Equipos
Infarmaticos |
: 54 | Programas
Informaticos
58 | Gastos de 300,000 P 300,000
Traslados P4 f |
| 56 | Aporte
Monetarios
al | Materiales e
Insumeos
60 | Gastos de B1 | Terrenos
Inversian B2 | Edificios
63 | Vehiculos |
B4 | Mobiliarios '
B2 | Maquinas vy )
Equipns
66 | Equipos
| Infommaticos
67 | Programas
| Informaticos

TOTAL APORTES SERNAM: $62,152.542.-

1.- Plan de Cuentas de acuerdo a Convenio, Clausula octava, Numeral 1, Letra b.1.-
Compromises Financieros, seglin R/Exenta N°039 | Reqién de fecha 15 de Fehrero de

2016.
| CTA. ITEM  APORTE SEENAM
| 10 Gastos en Personal $5.101.292
| | Administrativo
20 Gastos en Personal 348 276,250 |«
Operacional
30 Gastos en Administracion | S100.000 -
40 Gastos Qperacionales 37.375.000 0 7
50 Transferencias $300.000
Beneficiariosias ’
60 | Gastos de Inversion 0 /f
| TOTALES F52 152 542

2.- Plan de Cuentas aporte del ejecutor de acuerdo a Coenvenio, clausula octava, Numetral

2.- Letra b) Compromisos financieros b.2.- Aporte Ejecutor, segun FUExenta N°039 |
Regidn de fecha 15 de febrero de 2016, que ne se modifica ni altera.

APQRTE EJECUTOR

CTA. ITEM ‘RECUREDE EN | RECURSOS |
| DINEROS VALORIZADOS

10 Gastos en Personal | $ $ 6.155.076 |

- Administrativo |

20 Gastos en Personal § $ N

Operacional
30 Gastos en % % B
L Administracién ‘




4 Gastos Operacionales | § $ i
50 Transferencias $ $
| Beneficiarios/as ]
60 Gastos de Inversién | § ik
TOTALES R + 6.156.076 of

3.- Nuevo Plan de Cuentas de acuerdo a Convenio, Clausula octava, Numeral 1, Letra b.1.-
Compromises Financieros, segan R/Exenta N°)39/ | Regidn de fecha 15 de Febrero 2016

CTA,  ITEM APORTE SERNAM
10 Gastos en Personal 101202 |
| Administrative -
20 Gastos en Personal $48 847 553 |
. Operaciconal '/
30 ' Gastos en $100.000
) Administracidn
40 (Gastos Operacionales $7.803.697
50 i Transferencias $300.000 o
| | Beneficiarios/as &
80 | Gastos de Inversion 30
TOTALES $02.152.542 -

CLAUSULA TERCERA: Constancia: Las partes dejan constancia, que en todo aquello no meodificado por

este instrumenta rige plenamente el convenia original y sus modificaciones anteriores, aprobadas par

resalucién exenta.

CLAUSULA CUARTA: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la comuna de Iguigue, ¥

s& someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

CLAUSULA QUINTA: SUSCRIPCION Y FIRIMAS

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando dos de ellos en

poder del SERNAM vy otro en poder de |a Entidad Ejecutora.

CLAUSULA SEXTA: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional del Servicio Nacional de la Muijer, de la Direccién Regional de Tarapaca,
de dofia Patricia Clara Pérez Zamorano consta de Resolucion M2 042 de fecha 17 de marzo de 2014 ¥ 5U
facultad para suscribir el presente instrumento consta de Resplucién Exenta M° B29/56 de fecha 26 de

diciernbre de 2012, ambas del Servicio Macional de |3 Mujer.



La personeria de don Miguel Angel Quezada Torres para representar a la Asociacion Cristiana de
Jovenes de Iquigue y suscribir el presente instrumento consta en el Acta de Primera Asamblea de Socios
Basicos de la Ascciacion Cristiana de Mwvenes de Iquique afio 2014, reducida a Escritura Publica en la

Motaria Néstor Araya Blazina, de fecha 20 de junio de 2014, de la comuna de Iguique,

PATRICIA PEHEZ ZAMORAND

ES

REFRESENTANJTE LEGAL
ASOCIACION CRISTIANA DE JOVENES
IQUIQUE




