APRUFBA MODIFICACION CONVENIO DE
CONTINUIDAD DE TRANSFERENCIA Y EJECUCION DEL
PROGRAMA  DE  “PREVENCION,  ATENCION,
PROTECCIGN Y  REPARACION  INTEGRAL EN
VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES, DISPOSITIVO
"CENTRO DE HOMBRES QUE EHERCEN VIOLENCIA EN
CONTRA DE SUS PAREJIAS" ENTRE EL SERVICIO
NACIONAL DE LA MUIER ¥ LA MUNICIPALIDAD DE
ALTO HOSPICIO.

RESOLUCION EXENTA N°225] /1 REGIDN. @ N
Fonp oL LEGAL
quique, 0 6.JUL 208

(SRR LL R

VISTOS: La ley N2 15.653, de 2001, del Ministerio Secretarfa General de la Presidencia de la
Republica, gue fija el texte refundido, coordinade y sistematizado de la Ley N2 18.575, Greganica
Constitucicnal de Bases de la Administracidn del Estado; Ley N2 19023, Orgdnica del Servicio
Macienal de la Mujer y sus modificaciones; Ley M2 19.880 sobre Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los actos de los Grganos de la Administracién del Estado; Ley N£20.882
del 05 de diciembre de 2015 sobre Presupuestos del Sector Poblico correspondientes al afo 2016
y sus modificaciones introducidas por Ley 20890 de fecha 26 de diciembre de 201%: Resolucién
Exenta N23724 del 31 de diciembre de 2015 gue asigna presupuesto para las direcciones
regionales, afio 2016; Resolucion N2 629/5G de 2012 qgue refunde la Resolucion N2127 de 2001,
Resolucion Exenta N2261/5G de 2006 v 162/5G de 2011 y delega facultad en directaras regionales:
la Resolucién N2A2 del 17 de marzo de 2014, todas del Servicio Nacional de |3 Mujer y Resolucidn
MN® 1600 de 2008 de la Contraloria General de la Repiblica.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional de [a Mujer tiene por chjetivo colaborar con e! Ejecutivo en el estudio v
proposicién de planes generales y medidas conducentes a que las mujeres gocen de igualdad de
derechos y oportunidades respecto de [os hombres, en el proceso de desarrolle politica social,
econdémico y cultural del pais, respetando la naturaleza v especificidad de la mujer que emana de la
diversidad natural de |95 sexas, incluida su adecuada proyeceién a las relaciones de |a familia.

2. Que, entre sus funciones se encuentra, entre otras, la de proponer y fomentar politicas gue
promuevan el acceso igualitario de [a mujer a los diversas ambitos de la sociedad, asi como las de

coordinar Con servicios y organismos pablicos y privados Ios programas, acciones y otras medidas
conducentes al logro de 5105 objetivos.

3. Que, dentra del ambito de sus funciones, le corresponde al Servicio Macional de la Mujer promover
programas destinados a sensibilizar a la comunidad sobre temas que afectan a las mujeres v su
grupo familiar; coordinando con servicios y organismas piblicos y privados los programas, acciones
y Otras medidas conducentes a los ohjetivos de este Servicio. Asimismo, entre sus competencias se
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incluye 1a de impulsar, coordinar v evaluar politicas gubernamentales an contra de las violencias ™

contra las mujeres.

Que, el Servicic Macional de la Mujer ha sido el organismo plblico gue ha desarrollado diferentes
politicas para la prevencion y enfrentamiento del problema, con el objetive de confipurar la
violencia contra la mujer como un problema publico de maxima urgencia, junto ¢on la instalacion de
un nuevo discursa sobre las relaciones de géners, enfatizando el derecho a una vida sin violencia v
desarrollando |a nocidn de democracia y ciudadania plena para mujeres y hombreas.

Que, el Gobierng de Chile esta determinado a impulsar con fuerza |la responsabilidad del Estado en
la entrega de una respuesta eficaz a la problemdtica de las violencias contra las mujeres.

Oue, a partir del afip 2011, SERNAM incorpora una nueva linea de accian, consistente en la atencidn
reeducativa a hombres que ejercen violencia, con el fin de abardar en forma integral el problema
de |as viclencias contra las mujeres. Esta atencion se desarrolla por medic de |a implementacion del
Proyvecto "Centro de Hombres por Una Vida Sin Violencia®, cuyo principal objetivo es contribuir en el

ambite local a reducir las violencias contra las mujeres, especialmente, las violencias que se
producen en las relaciones de pareja.

Cue, el Programa de Prevencion, Atencion, Proteccion y Reparacion Integral en Violencias Contra las
Mujeres, se ejecuta a traves de terceros ejecutores supervisados por el Servicio Macional de la
Mujer, guien es el responsable de |a calidad y pertinencia técnica en |3 aplicacion del Programa y sus
modelos de intervencion.

Que segin o sefialado en la cldusula octava, referida a modificaciones de convenio debera
realizarse con acuerdo de las partes y en conformidad al procedimiento gue en la misma clausula
establece,

Que &l ejecutor en ordinaric N° 123 de fecha 17 de mayo de 2016 adjunta solicitud de modificacian
presupuestaria de los aportes de Sernam “Centro de Hombres” y remite ejemplar de madificacidn
presupuestaria

Informe Tecnico de Modificacién Presupuestaria Proyecte HEVPA, firmade por  dofa Rosa
Hernandez .

11, Que segldn memorandum interno N2208/2016, de fecha 27 de maya de 20146, la encargada del

14,

13.

DAF, dofia Paola Ignacie solicita a |a Directora Regional autorice la modificacion del convenio
centro de la Mujer, informanda gue existe factibilidad financiera segin Informe Teécnico que
adjunta.

Cue mediante memorandum interno W"157 de fecha 30 de mayo de 2016, |a Directora Regional
autoriza la modificacidn presupuestaria al Convenio de Continuidad y Transferencia, dispositivo
“Centro de Hombres Que Ejercen Violencia Contra sus Parejas” [HEVPA), suscrito entre el Sernam
v la municipalidad de Alte Hospicio y autoriza elaboracién de modificacion de convenio.
Memarando N°08/2016 Unidad juridica, de fecha 02 de junio de 2016, mediante el cual se
adjunta a Directora Regional tres ejemplares de modificacién de convenio solicitada |, para su
envid al ejecutor

14. Ordinario  N°305/2016 de fecha 03 de junio de 2016 dirigida a representante |egal de la

Municipalidad de Alto Hospicio mediante el cual se remiten tres ejemplares de Acuerdo de
Modificacién de Convenio, para su revision y firma.

15, Ordinario N°151/2016 de fecha 29 de junie de 2016 emanado de directora DIDECO de la

16.
17.

municipalidad de Al Hospicio, mediante el cual se remite a esta Direccion Regional , tres
ejemplares de Modificacidn Convenio de Continuidad de Transferencia y Ejecucién, Programa de
Atencion, Proteccion y Reparacion Integral en Violencia En Contra de Las Mujeres, Dispositivo
“Centro de Hombres que ejercen violencia en cantra de sus parejas”, debidamente firmados por el
representante legal.

Copias de Modificacion de Convenio Firmadas por representante legal, don ramon Galleguillos C.
Mernorandum interno N°181 de fecha 01 de julio de 2016, de |a Directora Regional, que autoriza
elaboracion de resalucian exenta aprabatoria.
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1&. Cue se han cumplide los procedimientos establecidos v en virtud de lo anterior, se debe .]':'r'fﬁn:éldér

a modificar el Plan de Cuentas Comunal del “Centro de Hombres Que Ejercen Vielencia Contra Sus
Parejas” v Convenio de Continuidad, Ejecucion y Transferencia

RESUELVO):

1% Apruébense: |as modificaciones de Convenio de Continuidad Transferencia y Ejecucion, del
“Programa de Prevencidn Integral En Viglencias Contra las Mujeres, Dispositiva, “Centro de
Hombres Que Ejercen Viclencia En Contra de sus Parejas” suscrito con fecha 31 de diciembre de
2015 entre Servicio Macienal de la Mujer y Municipalidad de Alto Hospicio, aprobado por
Resolucion Exenta N°052 de fecha 18 de febrera 2016 del Servicio Nacional de la Mujer Region de
Tarapaca. De esta forma, el tenor de las modificaciones de convenio, son las siguientes:

MODIFICACION CONVENIO BF CONTINUIDAD DE TRANSFERENCIA Y EJECUCIGN
DIRECCION REGIONAL SERNAM TARAPACA
Y
“MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIOY

PROGRAMA DE ATENCION, PROTECCION ¥ REPARACION INTEGRAL EN VIOLENCIA EN CONTRA
DE LAS MUIERES

DISPOSITIVO “CENTRO DE HOMBRES GUE EJERCEN VIOLENCIA CONTRA SUS PAREJAS”

En Iguigque, a 30 de mayo de 2016, entre el Servicia Nacianal de ja Mujer, R.LULT. N* 60,107.000-8,
servicio publico funcionalmente descentralizado, a traves de su Direccion Regional de Tarapaca
representada por su Directora dofia Patricia Pérez Zamorano, cédula de identidad N* I
armbnos con domicilio en Tadeo Haesnke N22223, comuna de lquigue, en adelante el “SERNARM”, por
Una parte; vy por la ptra 1a Entidad Ejecutora, |2 Municipalidad de Alto Hospicio, en adelante, "el
municipio” o “la entidad ejecutora”, R.U.T. N269.265.100-6, representada por su Alcalde don
Ramon Galleguillos Castille, Cédula nacional de identidad NS, -mbos con domicilio en
calle Ramen Pérez Opazo N°3025, comuna de Alto Hospicio, se celebra el siguiente acuerdo de
madificacion de convenio de ejecucian:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

El Servicio Nacional de la Mujer, cuya mision es, promover en |a sociedad la igualdad, autonomia,
aguidad, ne discriminacién v una vida libre de violencia para [as mujeras en toda su diversidad y |3
implementacién de paliticas, planes v programas que transversalicen la equidad de género en el
E=tado.

La viclencia contra las mujeres es un fendmeno histérico, gue hoy se ha hecho mas wvisible.
Constituye un preblema estructural donde la divisidn de poderes entre hombres y mujeres, entre
adultos y nifiosfas es discriminatoeria, arbitraria e injusta. La asignacion de roles y estereotipos es



una de las principales causas de la violencia hacia la mujer. Durante los ditimos decenios la
violencia hacia la mujer, ha dejado de ser considerada un “asunte privado” y ha cobrado
relevancia como un problema social, como un asunte de derechos humanos, frente al cual los
Estados han asumido responsabilidades y obligaciones, a través de la suscripcidn y ratificacion de
diferentes convencionas y acuerdaos internacienales come tambign a través de la generacion de
politicas publicas v leyes. Las convenciones internacionales estan orientadas tanta a la atencion y
proteccion de las victimas, como a la prevencidn del flagelo.

En ese contexto, SERMAM, por medio de su Unidad de Prevencién de Viclencia contra la Mujer,
desarralla el Programa de Atencidn, Proteccidn y Reparacidn Integral en Viclencia en Contra de
las Mujeres, en adelante, VCM que se implementa por medio de diversos modelos de
intervenciaon, a saber;

- Centros de la Mujer,
- (as3s de Acogida.
- Centros de Hombres que Ejercen Viglencia de Pareja.

- (Casa para Mujeres Vulneradas por la Trata de Personas y Migrantes en Situacidn de
Explotacidn,

- Centros de Atencidn v Reparacian Mujeres Victimas de Viclencia Sexual.

Dispositiva de Atencidn Telefdnica y Teleratica en VLM,

EFl afs 2011, se incorpotd a sus modelos de intervencién el Centro de Atencidn a Hombres gue
Ejercen Violencia Contra sus Parejas Mujeres, denominado en adelante HEVPA. | objeto de este
modelo es intervenir en |3 raiz del problema. Diches Centros, actdan en ¢gordinacion con los
Centros de la Mujer, para hacer seguimiento de la pareja del varon que se reeduca, pero en
lugares distintos y distantes, a fin de garantizar la maxima proteccién a la victima, es decir, |a
parsja mujer del sujeto atendido.

Por su parte, en conformidad a la Ley 18655 Organica Constitucional de WMunicipalidades, la
Municipalidad es una carporacion auténoma de derecho pablico cen personalidad juridica v
patrimanio propic, cuya finalidad es satisfacer |as necesidades de la comunidad local y asegurar su
participacion en el progreso econdmico, social y cultural de |a respectiva comuna, La misma Ley en
su articule 42 estahlece: “Los municipalidades, en el dmbito de su territorio, podran desarrolior,
directamente o con otros drganas de la Administracion del Estodo, funciones relocionados con.
B) Lo solud pablico v (o proteccidn del medio ambiente; ¢ La asistencio sociol y juridica; kf Lo
promeocidn de la fguoidad de oportunidodes entre hambres y mujeres”.

CLAUSILA SEGUNDA: OBJETO

modificacion).

En atencidn a lo expuesto en la cliusula primera de este instrumento, es preciso  maodificar el
Convenia “CENTRO DE HOMBRES”,clausula octava, en el siguiente sentidg:

1.~-CONMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAM
b} COMPRCMISOS FINANCIEROS

Monto de Reasianacion de Recursos : $1.353.000 - Sub-item 20-21

Ei monto sera distribuido de la siguiente forma:

i_‘



+ Se reasigna al item 40 subitemn 46 Gastos en Publicidad y Difusion la cantidad'ds~

$500.000,
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« 5e reasigna al item 40 subitem 43 Maferiales de Uso y Consumg, |a cantidad de

547 000

« 5e reasigna al item 40 subitem 48 Otros Gastos, la cantidad de $506.000
Se reasigna al item 40 subitem 42 Alimentacién y Bebidag, la cantidad de 3400.000.
Monto de Reasignacion de Recursos Aportes del ejecutor: Se mantiene,

Plan de Cuenta Actual de acuerdo a Proyecto Comunal aprobado segun Resolucién

Exenta N°080 del 03 de marzo del 2016

TOTAL APORTES S5SERNAM: $39.4952.544,-

PLAN PRESUPUESTARIO ORIGINAL 2016

C1 DETALLE 'C2 | DETALLE APCRTES | APORTES | APCRTES TOTAL |
; SERNAM EJECUTOR | TERCEROD .
E‘ |
10 | Gastos en 11 | Personal a 42493 448 4 298 448
Personal _ Honorario
Adminjstrative | 12 | Personal .
| | Codigo del
Trabajn
13 | Perzonal de
Planta
14 | Personal a
Conirata
15 | Gastos en
Bignestar |
| 16 | Gastos en L .
Sequridad
Lakaral !
17 | Wiaticos i
20 | Gastos en 21 | Personala 28.310.100 28.310.100
Pearsonal Honorario
Operacional 22 | Personal
Codigo del
| Trabajo
23 | Personal de
' Planta
24 Persgnal a_ R
Contrata
. 25 | Gastos en I
Bienestar
26 | Gastos en o
Seguridad
Laboral
27 | Vidticos '
30 | Gastos en 1| Arfiendes |
Administracién | 32 | Alimentaciény | |
| Bebidas |
| 23 | Materiales de | '
| Uso y
| Consumao
24 | Servicios
Basicos
A5 | Mantenimients
v Reparacicnes
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36 | Gastos de :
Traslados
37 | Servicios de
Seqguros
35 | Servicios ' T
T&onicos y '
Frofesionales
38 | Otros Gastos |
| en
Administracion
40 | Gastos 41 | Ariendos 4.800.000  4.300.000
Operacionales 42 | Alimentacion y ! |
Bebidas | |
43 | Materiales de 96,076 | 46076
Usoy '
Consumo
44 | Seryicios A00.000 800, 000
Basicos
45 | Gastos de 400.070 400.000
Traslados
46 | Publicidad vy 194,920 194 920
Difusion
A7 Servicios 500.000 r 500,000
| Gencsrales
48 | SBervicios .
TEcnicos v
Profesicnales !
49 | Oiros Gastos .
Operacionales !
50 | Transferencias 51 | Mobiliarins 1
Beneficiariosfas | £2 | Maquinas y |
Equipos ,
53 | Equipos '
i Informaticos
' 54 | Programas
! Informaticos
55 | Gastos de -
: | Traslados
- 58 | Aporte
Monetarios
- &7 | Materiales e
. INsUMmos
60  Gastos de . B1 | Terrenas
inversion ' 62 | Edificios
83 | Wehiculos o
54  Mobiliarios
6% | Magquinas y
Equipos !
65 @ Equipos I
- nformaticos
67  Programas
Informaticos
TOTAL 5349 499 544
PLAN DE ITEMS PRESUFUESTARICS PROYECTO MGODIFICADO
C1 DETALLE C2 DETALLE APORTES APORTES APQRTES TOTAL
SERNAM EJECUTOR | TER{EROS
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Gastos en

11 | Personal a | 4.295.448 | | 4208 4453
Persanal Honecrario
Administrativo 12 | Personal
Codigo del
Trabajo ; i
13 | Personal de '
' Planta
14 | Personal &
Contrata
15 | Gastos en
Bienestar
16 | (Gastos en
Seguridad
Laboral .
17 | Viaticos |
20  Gastos en 21 | Personal a 26.357.100 | 26.357.100
Personal Hohorario !
Operacional 22  Personal |
Codigo del
Trabajo
23 | Personal de ;
' Plants |
24 | Personala |
, Contrata |
25 | (Gasios en
Bienestar
25 | Gastos en
Seguridad
Labaoral .
27 | Viaticos i
30 | Gastos en 31 | Arriendos '_
Administracion 32 | Alimentacidn y
Bebidas
32 | Materiales de
sy
Consums .
34 | Servicios :
Basicos
. 35 | Mantanimiento '
y Reparaciones
28 | Gastos d=
Traslados
37 | Servicios de |
Seguros
48 | Servicios i
Tecnicas y
. Profesionales
38 | Otros Gastos
2n
Administracian
4 | Gastos 41 Arriendes 4. 800.000 4 800000
Operacionales | 42 | Alimentacion y 400.000 400.000
Bebidas | |
43 | Materiales de £43.075 043.076
Usoy
Consumo
A4 | Servicios 600000 S00.400

Basicos




=0

AQ0.000 |

45 | Gastos de 400.000
Traslados ,
48 | Publicidad y £94.920 594.920 |
Difusicn (correspon |
diente & la
Ihes de
; prevencian)
| 47 | Servicios 500,000 500,000
Generales |
48 | Servicios |
Teécnicos v .
Frofesionales
49 | Ofros Gastos | B0B.000 506.000 |
Operacionales | f
Transferencias 57 | Mobiliarios
Beneficiariosfas 22 | Maquinas y 1
Equipos
o3 | Equipos '
Informaticos
54 | Programas
Informaticos
on | Gasics de
Traslados
IF 58 | Aporte
. Monetarios
57 | Materiales e -
(nsumos '
Gastos de 81 | Terrenos '
Inversidn 52 | Edificios |
83 | Vehiculos i'
54 | Mobiliarios |
85 | Maguinas v | 1
| Egquipos '
56 | Equipos 1
Informaticos
67 | Programas I
Infarmaticos |

TOTAL APORTES SERNAM:$39.4599 544
1.- Plan de Cuentas de acuerdo a Convenio, Clausula octava, Numeral 1, Letra b.1.-
Compromiscs Financieros, seglin R/Exenta N°052 | Region de fecha 18 de Febrera

de 2016.
CTA. ITEM APORTE SERNAM
10 (Gastos en Personal 54,298,438
| Administrativo
20 Gastos en Persanal $28.310.100
Operacionpal |
' 3D Gastos en Administracion |
|_ 4D Gastos Operacionales $6.890,.996
50 Transferencias
_ Beneficiariosfas
60 Gastos de Inversion
TOTALES $39 449 544
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2.- Plan de Cuentas aporte del ejecutor de acuerdo a Convenio, clausula octava,
Numeral 2.- Letra b) Compromisos financieros b.2.- Aporte Ejecutor, segiin R/Exenta
MN"052 | Reqidn de fecha 18 de febrero de 2016, que no se modifica ni altera.

APORTE EJECUTOR

CTA. ITEM RECURS0S  EN | RECURSOS
. DINEROS VALORIZADOS |
10 Gastos en Perscnal % L
Administrativo
20 Gastos en Personal 5§ $
Operacional | |
30 Gastos en | $400.000 ¥
Administracién |
40 Gastos Operacionales | § _ B
50 | Transferencias 3 ¥
Beneficiariosfas ;
60 ' Gastos de Inversidn $ %
| TOTALES £400.000 %

2.- Nuevo Plan de Cuentas de acuerdo a Convenig, Clausula Octava, Numeral 1,

Letra b.1.- Compromisos Financieros, seglin R/Exenta N°052/ | Reqidn de fecha 18
de Febrero 2016

 CTA. ITEM APORTE SERNAM
10 Gastos en Personal 34.288 448
_Administrativo
20 (Gastos en Personal $26.357.100
Operacional
30 Gastos en
L Administracion
40 Gastos Operacionales | $8.843.998
50 Transferencias
Beneficiarios/as
60 | Gastos de Inversion
TOTALES ] $39.449.544 -

CLALUSULA TERCERA: Constancia:

Las partes dejan constangia, gue en todo aquelle no modificado por este instrumento rige
plenamente y sin alteraciones el convenio original.-

CLAUSUEA CUARTA: Suscripcign v firmas:

La presente maodificacion de convenic se firma en tres ejemplares del mismo tenor y fecha,
guedando uno en poder del ejecutor y los dos restantes en poder del Servicio Macional de la Mujer

CLAUSULA CUINTA: Personerias:

La persgneria del Alcalde don Ramon Ernesto Galleguilles Castillo, para representar a fa |
Municipalidad de Altc Haspicio y suscribir el presente instrumento consta en Decreto N22250/12
de fecha Ok de Diciembre de 2012,



e

La calidad Directora Regional del Servicio Nacional de la Mujer Tarapacd, de dofia Patricia:‘iéié;rm{ei"- :

Zamarano, consta de la Resolucion N° 42 de 17 de marzo de 2014 su facuitad para suscribir el
presente Instrumento consta de Reselucion Exenta N2 625/5G del 2012, ambas del Servicio
Macional de la Mujer .

e e e S . A

Articulo 22: Que en todo aguello ne modificada por este instrumento, rige plenamente y sin
alteraciones el convenio principal autorizado por resalucién exenta, de acuerdo a las orientaciones
técnicas y demds instrumentos regulatorios de este convenio y su modificacidn a gue se refiere |a
clausula segunda del presente documento.

Articulo 3° Publiquese la presente Resolucion Exenta, para efectos de |o previsto en al Titulo 11l de
fa Ley N* 20,285

ANOTESE, REFRENDESE ¥ COMUNIQUESE
P

] PATRICIA PEREZ ZAMORANO
- o—— ".'*_.ﬂ DIRECTORA REGIONAL
[Erinis, _SERV|CIO NACIONAL DE LAYIUJER ¥ LA EQUIDAD DE GENERO
\H\ Y REGION DE TARAPACA
Nl i
Distribucién;
Direccign Regional | Regidn
Unidad juridica

Municipalidad Alte Hospicio

1
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MODIFICACION CONVENICG DE CONTINLNDAD DE TRANSFERENCIA Y EIECUCION
DIRECCIIN REGIONAL SERNAM TARAPACA
¥
“MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO™

PROGRAMA DE ATENCION, PROTECCION ¥ REPARACION INTEGRAL EN VIOLENCIA EN CONTRA DE
LAS MUJERES

DISPOSITIVO “CENTRO DE HOMBRES QOUE EJERCEN VIOLENCIA CONTRA SUS5 PAREJAS”

En lguigque, a 30 de mayoe de 2016, entre &l Servicio Nacional de la Mujer, R.U.T. N® 60.107.000-5,
servicio publico funcionalmente descentralizade, a través de su Direccidn Regional de Tarapacd
representada por su Directora dofia Patricia Pérez Zamaorano, cédula de identidad N NG
ambos con domicilic en Tadeo Haenke M22223, comuna de Iquigue, en adelante el “SERMNAM®, por
una parte; y por la otra la Entidad Ejecutora, la Munlcipalldad de Alta Hospicie, en adelante, “el
rmunicigio” o “la entidad ejecutara”, RUT. N26Q 265 1003-0, representada por su Alcalde don Ramon
Galleguillos Castille, C&dula nacional de identidad NI -mbos con domicilie en calle
Ramon Férez Opazo N73025, comuna de Alte Hospicio, se celebra el siguiente acuerdo de
modificacian de convenio de ejecucion:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

El Servicio Nacianal de la Mujer, cuya mision es, promover en |a sociedad la igualdad, autonomla,
equidad, no discriminacion y una vida libre de violencia para las mujeres en toda su diversidad y la

implementacién de politicas, planes y programas gue transversalicen la equidad de génera en el
Estadp.

CERMAH
T W, i .t

La wiclencia contra las mujeres es un fenomeno historico, gue hoy se ha hecha mas visible. CONTROE LEGAL

Constituye un problema estructural donde |a divizidn de poderes entre hombres ¥y mujeres, entre
adultos y nifiosfas es discriminataria, arbitraria & injusta. La asignacion de roles y esterectipos es una
de las principales causas de |a violencia hacia la mujer. Durante [os Gltimas decenios 1a violencia haria
la mujer, ha dejade de ser considerada un "asunto privado™ y ha eobrade relevaneia como un
problema social, como un asunto de derechos hurnanos, frente al cual los Estados han asumido
responsabilidades v obligaciones, a través de 1a suscripeidn y ratificacian de diferentes convenciones
y acuerdes internacionales como tambien a través de la generacion de politicas pablicas v leyes. Las
canvenciones internacianales estan oricntadas tanto a la atencidn y proteccidgn de las victimas, camo
3 la prevencian del flagelo.

En ese contextn, SERNAM, por medio de su Unidad de Prevencion de Viglencia contra la Mujer,
desarrolla el Programa de Atencién, Protecrion y Reparacion Integral en Viclencia en Contra de las

1




Mujeres, en adelante, VCM que s¢ implementa por medio de diversos madelas de intervencion, a
saber:

- Centres de la Mujer.

- Casas de Acogida.

- Centros de Hombres que Ejercen Viclencia de Pareja.

- {iasa para Mujeres Vulneradas por la Trata de Personas y Migrantes en Situacidn de

Explotacion,

- LCentros de Atencion ¥ Reparacion Mujeres Victimas de Violencia Sexual.

- Dispositive de Atencign Telefdnica v Telematica en VI,
El afo 2011, se incorpord 3 sus modelos de intervencién el Centro de Atencidén a Hombres gue
Ejercen Wiolencia Contra sus Parejas hMujeres, denominada en adelante HEVPA. El objeta de este
meodels g5 intervenir en |a raiz del problema. Dichos Centrog, actdan en caordinacion con las Centros
de la dMujer, para hacer seguimiento de |la pareja del varon que se reeduca, pero en lugares distintos
v distantes, a fin de garantizar |3 mdxima proteccion a la vidima, es dedir, la pareja mujer del sujeto
atendido.
Por su parte, en conformidad a la Ley 18.69% Qrganica Constitucional de Municipalidades, |a
Municipalidad es una carporacidn autdnoma de derecho publico con personalidad juridica vy
patrimaonio propio, cuya finalidad es satisfacer |as necesidades de la comunidad lacal v asegurar su
participacidn en el progresa econdmics, sacial y cultural de 13 respectiva comuna. La misma Ley en su
articulo &% establece: "Los murnicipalidodes, en el ombito de su territorio, podrin desarrolior,
directamente 0 con otros Grganos de (@ Administracidn del Estoda, funciones refacionadas can: B) Lo
safud pohlica v fa proteccidn del medio ambiente; ¢) Lo asistencia social y juridica; k) Lo premaocion de
fa igunidad de opartunidodes entre hambres v mujeres”.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJIETS {modificacién).

En atencion a lo expuesto en la clausula primera de este instrumentp, es precisa  modificar el
Convento “CENTRO DE HOMEBRES",cldusula pctava, en el sipuiente sentido:

1.-COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIERQS DE SERNAM
b} COMPROMISOS FINANCIEROS

Monto de Reasignacion de Recursoes @ $1.952.000 - Sﬁb*hem 20-21
LB RIRs e Y, !
/S

El monto sera distribuido de la siguients forma:

« 3Sereasigna al item 40 subitem 46 Gastos en Publicidad y Difusian la cantidad de
$500.000. °

« 3e reasigna al_item 40 subitem 43 Materiales de Uso y Consume, la cantidad de
$547.000 V.
——a__ 32 reasigna al item 40 subltemn 49 Otros Gastos, |z cantidad de $506.000 ¢
Eéigna al itemn 40 subitem 42 Alimentacidn y Bebidas, la cantidad de S400.000. v/
de Reasignacién de Recursos Aportes del ejecutor: Se mantiene.




Flan de Cuenta Actual de acuardo a Proyecto Comunal aprobade sequin Resclucién
Exenta N°080 del 03 de marzo del 2016

TOTAL APORTES SERNAM: $39.459.544.-

FLAN PRESUPUESTARIO ORIGINAL 2016

-—
:

| DETALLE 22 DETALLE APCRTES AFORTES | APCRTES | TOTAL
SERMNAM EJECUTOR | TERCERQ
¥ S
10 | Gastes &n 11 | Persochal a 4 2098 4418 / 4298448 -
Perzonal Hanerano
Administrative 12 | Persenal
Codigo del
Trabajo
13 | Personal de
Flanta
14 | Personal a _ -
| Contrata
15 | Sastos en
' Bienestar
16 | Gastos en
seguridad
Labaral
17 | vigticos |
20 | Gastos en 21 | Peraanal a 28.310.100 |~ 28.310.700
Personal Homgrario d g
Cperacional 22 | Pearsanal
Codige dei
Trabajo
23 | Personal de :
Flanta
24 | Perschal a '
Contrata
25 Gastosen .
Bienestar
26 | Gastos en
| Seguridad
' _ Labigral |
27 | \idtiens ]
30 | Gastos en 31 | Arriendas .
Administracién 32 | Alimentacién y | U:“ {
Bebidas e
33 | Materiales de
Usg y
CONSL0
34 | Servicios
Basicas
38 | Manterumiento
y Reparaciones :
36 | Gastos de
Traslados |
3
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37 | Servicies de
Sequros ‘
38 | Servicios |
Técnicos y
Profesionales
39 Oiros Gastos
en
Administracifn /
40 | Gastos 41 | Ammiendos 4.800.000 A~ 4,300,000
Operacionales 42 | Alimentacion y |
Bebidas r
43 | Materiales de 96078 / 95,076
Uso y
Consumo P
44 | Servicios 308,000 / SO0 000
Basicos '
45 | Gagtos de 400000 L7 400,000
Traslados | b/
45 | Publicidad y 194 020 194 220
Difuston
47 | Servicios SO0.000 [ S00.000
{>enerales
48 | Servicios
Téonicas y
Frofasianales
43 | Otros Gastes
_ Operacionales
50 | Transferencias 51 | Mobiliarios
Beneficiariosfas = 52 | Maguinas y ,
. Equipos
- 82 | Equipos '
. | Infarmaticos
&84 | Programas 1 ]
Infarmaticos I
&b | Gastos de
Traslados N
56 | Aporte i
Monetarios Llu
57 | Materiales =
Insumos
. 60 | Gastos de 81 | Terrenos
Inversian 62 | Edificios
63 | Vehiculos
g4 | Mobiligrios
55 | Maquinas y
_ Equipos
. 66 | Eguipos
Informaticos
. 67  Procgramas
- Informaticos
TOTAL $£38.499 544
4



| | FLAN DE ITEMS PRESUPUESTARICS PROYECTD MCDIFICADD
<1 DETALLE o2 DETALLE APQRTES APCORTES APORTES TOTAL
SERNAM /IéJECLITDR TERCERDS
10 | Gastos en 11 | Parsanal a 4,298 445 (€ 4 26E 443 |
Personal Honarario
Administrativo 12 | Personal
Codigo del
Trabajo
| 13 Pearsonal de
Planta
' 14 | Personal a
. Contrata
15 | Gasios en |
| I Biznestar .
| 16 Gastosen |
Seguridad |
Laboral I
17 | vigticos y | / |
20 | Gastos en 21 | Perscnal a 2B.357.100 V/ 26.357.100 |
Personal ' Honorario /
Operacional 22 | Personal
' Cadigo del
| Trabsjo
23 | Personal de
Planta
24 | Personal a
Cantrata
25 | 3astos en
. Bienestar
26 | Gastoz en
| Senuridad
Laboral
| 27 | Vidticos
30 | Gastos en 31 | Armendos
| Adminlstracion 32 | Alimentacian y '
| Bebidas
| 33 | Materiales de o a
i 5o g
Cansumoe
! 34 | Senvicios
Basicos
35 | Mantenimiento
v Reparaciaones
36 | Sastas de &
Traslados L
37 | Servicos de =
- Geguros
28 | Servicios ) o
Tecnicos y
Frofesionales |




34

Otros Gastos

y

En
_ Admirdstracion .
40 | Gastos 41 | Arriendos 4.800.000 | ©  4.500.000
Operacionales | 42 | Alimentacion 400.000 | 400.000
! Eebidas /
| 43 | Maleriales de B43.076 643,076
Usoy
Consumo _
44 | Servicios 500,000 -;/ ! 900,000
Easicos /
45 | Gastos de 400,000 | v 400.000
Traslados
45 | FPublicidad y 594,920 684920
Difugion | / (Correspon
' diente a la
| linea de
' / prevensidn
47 | Senrvicios 500,000 / R00.000
taenerales
4% | Servicios i
Tecnicos y
Profesionales ,.-’f
49 | Otros Gastos 506.000 | ./ 506.00
Operacianales |
50 | Transferencias 51 | Mohiliarios ;
Beneficiariosfas | 52 | Maguinas y '
Equipos
53 | Egquipcs
Informaticos
54 | Programas
Infonmaticos
55 | Gastos de ]
Trasladns
S5 | Aporte
Monetarias
a7 | Materiales e
. Insumos ,
. 60 | Gastos de B1 | Terrenocs -
Inversion - B2 | Edificios 1
| 63 | Vehiculos
, - B4 | Mobiliariog ,
| B5 | Maguinas y | o
Equipos -
' B& | Equipos i
. Infarmaticas
67 | Programas
Infarmaticos

| |
TOTAL APCRTES SERNAM:5$39.49%.544




1.- Plan de Cuentas de acuerdo a Conveanio, Clausula octava, Numeral 1, Letra b.1.-
Compromisos Financieros, segun RiExenta N°052 | Region de fecha 18 de Febrero de

2016,
[ CTA. ITEM APORTE SERNAM /
10 Gastos en Personal $4.296.488 | /
; Administrativo ' /
20 Gastos en Personal $28.310.100
' QOperaciohal !
| 30 Gastos en Adrninistracion | .
' 40 Gastos Operacionales | $6.890.995 1/
| 50 Transferencias |
Baneficiariosfas |
60 Gastos de Inversion B / :
TOTALES $39.449 544

2.- Plan de Cuentas aporte del ejecutor de acuerdo a Convenio, clduswia octava,
Numeral 2.- Letra b) Compromiscs financieros b.2.- Aporte Ejecutor, segin R/Exenta
N®052 | Regién de fecha 18 de febrero de 2018, que no se modifica ni altera.

APORTE EJECUTOR

CTA. | ITEM RECURS0S EN | RECURSOS
. DINERCS VALORIZADOS |
10 | Gastos en Personal | § $
u - Administrativo
20 {5astos en Personal | $ $
Operacicnal .,
30 Gastos en | $400.000 = $
, “Administracion
| 40 Gastos Operacionales | § g
| 50 Transferencias S -3
Beneficiariosfas L -
B0 Gastos de Inversion B 'S
TOTALES $400.000 3

Z.- Nueve Plan de Cuentas de acuerdo a Convenio, Clausula Octava, Numeral 1, Letra

b.1.- Compromisos Financieres, segun R/Exenta N°052f | Regidon de fecha 18 de
Febrero 2014

CTA. ITEM  APORTE SERNAM /

10 Gastos en Personal $4.2595.448
_Administrativo . /
20 Gastos en Personal $26.367.100 | SN AM
Operacignal '
20 Gastos en
Administracion B
Gastos Operacionales | $8.843.996 -
Transferencias '

1 ( 'ﬁ'{,,r L
TN oL Loaal




Beneficiarios/as

60 Gastos de Inversion

TOTALES $38.44G 544 -

CLAUSLULA TERCERA: Constancia:

Las partes dejan constancia, gue en {odo aquello no modificado por este instruments rige plenamente y sin
alteraciones el convenio original.-

CLAUSULA CUARTA: Suscripcion y firmas:

La presente modificacian de convenio se firma en tres ejemplares del mismo tenor y fecha, quedando
unao en pader del ejecutor y los dos restantes en poder del Servicio Nacional de |a Mujer

CLAUSULA OUNINTA: Personerias:

La personeria del Alcalde don Ramodn Ernesto  Galleguillos Castillo, para representar a la L

Municipalidad de Alto Hospicio y suscribir | presente instrumento consta en Decrato N22250/12 de
fecha 06 de Diciembre de 2012.

La calidad Directora Regional gel Servicio Nacional de la Mujer Tarapaca, de doria Patricia Perez
Zamorano, consta de la Resblcion N° 42 de 17 de marzo de 2014 su faculiad para suscribir el presente
instrumento consta de ReSofucidn Exenta N2 629/5G del 2012, ambas del Servicio Nacional de la Mujer.

RICIA EZ ZAMORANDO
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