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APRUEBA CONVENIO DE COLABORACION
CELEBRADO ENTRE EL SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA DIRECCION
DE BIBLIOTECAS, ARCHIVOS Y MUSEOS.

RESOLUCION EXENTA N© 1175

SANTIAGO, 30 de mayo de 2016

VISTOS:

La Ley N° 19.653, de 2001, del Ministerio Secretariz General de la Presidencia
de la Republica, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la
Ley N° 18.575, Orgénica Constitucional de Bases de la Administracién de
Estado; Ley N° 19.023, Organica del Servicio Naciona| de la Mujer; Ley N°
19.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos
de los 6rganos de la Administracién del Estado; y Resolucién N°© 1.600, de
2008, de la Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1) Que el SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER es el organismo creado por ef
Gobierno de Chile para promover la iguaidad de oportunidades entre

hombres y mujeres, y fue creado por la Ley N°® 19.023, publicada el 3 de
enero de 1991,

2) Que uno de los principales objetivos de SERNAM es contribuir a
aumentar la participacién de |a mujer en el mercado laboral Y que para
el logro de este objetivo, es necesaria la creacién de mas y mejores
empleos a través del crecimiento econdmico y la intervencién de

politicas plblicas y programas que generen {as condiciones para ello.




3) Que el SERNAM coordina, entre otras acciones, la implementacién del
Programa “Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar”, en adelante PMTIH,
mediante el cual se busca beneficiar a mas de 30.000 mujeres, con el
objetivo de contribuir a la insercién laboral de calidad de las mujeres,
entregando herramientas para enfrentar las principales barreras de
acceso que ellas enfrentan y de esta manera avanzar en la superacién
de las discriminaciones que las afectan. La implementacién de este
programa y el logro de sus objetivos involucran la coordinacién con
diversos Ministerics e instituciones publicas vy privadas. E| SERNAM, en el
marco de sus atribuciones coordina |a implementacién del PMTIH en 217
comunas de las 15 regiones del pafs.

4) Por su parte, la DIRECCION DE BIBLIOTECAS, ARCHIVOS Y MUSEOS -
DIBAM, es un servicio publico, descentralizado, creado en 1929 por el
D.F.L. N° 5.200, el cual se relaciona con el Presidente de |a Republica, a
través del Ministerio de Educacién Y posee personalidad juridica vy
patrimonio propio. Su principal misién es promover el conocimiento, la
creacién, la recreacidn y la apropiacién permanente del patrimonio

cultural y la memoria colectiva del pais.

5) A través de su Programa BiblioRedes, la DIBAM busca contribuir al
desarrollo de las comunidades locales de Chile, con un énfasis en Ia
inclusion social digital desde las Bibliotecas Publicas e Internet, para

mejorar la calidad de vida de las personas.

6) Que, con el objeto de materializar tal propdsito el Servicio Naciona! de [a
Mujer ha celebrado con la Direccién de Bibliotecas, Archivos y Museos,
en el ejercicio de sus atribuciones Y POr corresponder a sus fines
institucionales, un convenio de colaboracién con fecha 06 de mayo de

2016, documento gue procede sancionar mediante el presente acto.

RESUELVO:

ARTICULO 1° Apruébese el Convenio de Colaboracién, celebrado con fecha 06
de mayo de 2016, entre el SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER “"SERNAM” v la
DIRECCION DE BIBLIOTECAS, ARCHIVOS Y MUSEQS “DIBAM”, cuyo tenor es el
siguiente:
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CONVENIO DE COLABORACION

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER
¥
DIRECCION DE BIBLIOTECAS, ARCHIVOS Y MUSEOS

En Santiago a 06 de mayo de 2016, entre el SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER,
en adelante “SERNAM”, RUT N°60.107.000-6 organismo descentralizado del
Estado, representado por su Ministra, dofia CLAUDIA PASCUAL GRAU, R.U.T.

= ———wy eeeg—, , B
DIRECCION DE BIBLIOTECAS, ARCHIVOS Y MUSEOS, en adelante “"DIBAM”, RUT
N°60.905.000-4 representada por su Director, don ANGEL CABEZA MONTEIRA,
RU s d O’Higgins

——- - . 7 3l siguiente convenio:

Considerando:

a) Que el SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER es el organismo creado por el
Gobierno de Chile para promover la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres, y fue creado por la Ley N° 19.023, publicada el 3 de enero de 1991,

b) Que uno de los principales objetivos de SERNAM es contribuir a aumentar la
participacion de la mujer en el mercado laboral Y que para el logro de este objetivo, es
necesaria la creacion de mas y mejores empleos a través del crecimiento econdémico y
la intervencién de politicas publicas Y programas que generen las condiciones para

ello.

c} Que el SERNAM coordina, entre otras acciones, la implementacién del Programa
“"Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar”, en adelante PMTIH, mediante el cual se busca
beneficiar a més de 30.000 mujeres, con el objetivo de contribuir a la insercion laboral
de calidad de las mujeres, entregando herramientas para enfrentar las principales
barreras de acceso que ellas enfrentan y de esta manera avanzar en la Ssuperacion de
las discriminaciones que las afectan. La implementacién de este programa y el logro de
sus objetivos involucran la coordinacién con diversos Ministerios e instituciones
publicas y privadas. El SERNAM, en el marco de sus atribuciones coordina la
implementacion del PMTIH en 217 comunas de las 15 regiones del pais.

d) Por su parte, la DIRECCION DE BIBLIOTECAS, ARCHIVOS Y MUSEOS - DIBAM,
es un servicio publico, descentralizado, creado en 1929 por el D.F.L. N° 5.200, el cual
se relaciona con el Presidente de [a Republica, a través del Ministerio de Educacién y
posee personalidad juridica y patrimonio propio. Su principal misidén es promover el
conocimiente, la creacién, la recreacidn y la apropiacién permanente del patrimonio

cultural y la memoria colectiva del pais.



e) A través de su Programa BiblioRedes, la DIBAM busca contribuir al desarrollo de

las comunidades locales de Chile, con un énfasis en la inclusién social digital desde las

Bibliotecas Publicas e Internet, para mejorar la calidad de vida de las personas.

PRIMERO: DIBAM - Programa BiblioRedes se compromete a:

1. Gestionar cupos indefinidos de Alfabetizacién Digital, Bésica y complementada,

segun oferta local y demanda de las mujeres de SERNAM en los siguientes

Ccursos:

Curso

Duracién aproximada (horas)

Alfabetizacion Digital Basica (sin

conocimiento previo) 15
Alfabetizacion Digital Basica (se empieza

desde Windows e internet, termina con 14
correo electrénico)

Alfabetizacidn digital Basica (enfocada en

internet y correo electrénico) -
Word I 6
Word II 6
Excel I 6
Excel II 6
PowerPoint 10
Publisher 10
Redes Sociales y Web 2.0 12
Alfabetizacion Informacional 10
Contenidos Locales 10

2. Integrar junto a las Direcciones Regionales de SERNAM mesas de trabajo para

operativizar regionalmente la alianza.

3. Informar respecto al Convenic y Protocolo con sus alcances a todos los

Laboratorios de Capacitacion y las Bibliotecas Plblicas que integran BiblioRedes.

4. Entregar la siguiente informacidn al SERNAM :

- Las ubicaciones de los laboratorios en cada regién, las bibliotecas publicas y

los horarios de los cursos, Informar ademas cada vez que se produzca un

cambio al respecto.




- La oferta de capacitacién disponible y sus horarios. Informar ademdas cada vez
que se produzca un cambio al respecto.

- Los nombres de los/as Equipos Regionales de Biblioredes. Informar ademas

cada vez que se produzca un cambio al respecto.

- Nimero de mujeres que completaron cada curso, desagregados a nivel

regional y comunal.

5. Promover el intercambio de informacién entre SERNAM y DIBAM, sobre gestién
del convenio, tanto a nivel comunal como regional sobre la asistencia y el

desempefio de las participantes.

SEGUNDO: Por su parte, SERNAM se obliga a:

1. Promover e integrar junte a las Coordinaciones Regionales de Bibliotecas

Piblicas mesas de trabajo para operativizar regionalmente |a alianza.

2. Suministrar a DIBAM la informacién de usuarias del Programa Mujer
Trabajadora y Jefa de Hogar, que se encuentren interesadas en los cursos de
Alfabetizacion Digital, Basica y Complementada.

3. Informar respecto al Convenio y sus alcances a las Municipalidades que

ejecuten el Programa Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar.

4. Coordinar con las Municipalidades ejecutoras del Programa los procesos de
Difusidén y Convocatoria @ mujeres beneficiarias del Programa de los cursos de
DIBAM.

5. Coordinar con las Municipalidades ejecutoras del Programa la identificacién de

los grupos de mujeres interesadas en capacitarse en las bibliotecas plblicas:

o Solicitar a las Municipalidades la elaboracién de un listado de interesadas,
indicando RUT, nombre y apellidos, comuna de residencia, teléfono de
contacto, edad, y disponibilidad de horario. Esta (itima, en base al horario
disponible por DIBAM.

o Entregar informacion de la biblioteca (nombre encargada, direccién de la

biblioteca y teléfono) a las beneficiarias inscritas en e! listado.

6. Contrastar en los niveles regionales y locales el nimero de mujeres gue han
sido efectivamente capacitadas en las bibliotecas pubiicas, entregando un

informe posterior a la DIBAM.



TERCERO: POLITICA SEGURIDAD DE LA INFORMACION

Las partes se obligan a adoptar todas las medidas de seguridad necesarias para que,
mientras se realice la transferencia de informacién, esta no sea intervenida,
asegurando en todo momento que sea entregada en las mismas condiciones en las que
se encuentra reflejada en la base de datos de origen.

USO INDEBIDO DE LA INFORMACION

Cada Institucion se obliga a utilizar |a informacion materia del presente convenio
Unicamente para el desarrollo de su gestién, quedando prohibido todo otro uso distinto
del sefialado, .

EL SERNAM quedarad liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que
la DIBAM pueda dar a la informacién, reservéandose el derecho a ejercer todas las
acciones legales tendientes a demandar como consecuencia de lo anterior, mas |a

indemnizacién de los perjuicios que se hubieren ocasionado.

Para acceder a la informacién anteriormente descrita, cada Institucién debers adoptar
todas las medidas internas que sean necesarias para que las operaciones que realice
no vulnere las disposiciones de la Ley N© 19.628 sobre Proteccidn de la Vida Privada.

USO LIMITADO DE LA INFORMACION.

Las partes establecen que la informacién proporcionada por el SERNAM, sélo podra ser
utilizada por la DIBAM para los efectos de dar cumplimiento a los fines propios del
presente convenio. En consecuencia, ésta debera, bajo su responsabilidad, adoptar
todas las medidas de seguridad, tanto administrativas como tecnoldgicas, tendientes a
impedir que otra persona o entidad no autorizada utilice esta informacidn, para lo cual
el SERNAM se reserva el derecho de revisar en dependencias de | DIBAM, el buen uso
y fiel cumplimiento de las cldusulas de este convenio.

DIBAM debera instruir por escrito, y segln sus procedimientos formales internos, a
cada funcionario(a) que tenga acceso a la informacion materia del presente convenio,
respecto de la imposibilidad absoluta de copiarla, total o parcialmente, y el apego
irrestricto al deber de confidencialidad que el convenio impone, evitando el acceso de

terceros no autorizados a dicha informacién.

CUARTO: Vigencia y prérroga

Las obligaciones establecidas en el presente instrumento, deberdn ejecutarse hasta el
31 de Diciembre del afio 2016,

El presente convenio se prorrogard en forma sucesiva en la medida que la DIBAM
cuente con los cursos y cupos contemplados en los programas materias de este
convenio y siempre que exista aprobacién de la Unidad Técnica de SERNAM,



La prérroga del convenio comenzara a regir, una vez aprobada mediante el respectivo
acto administrativo, desde el 1 de enero del afio presupuestario siguiente y su duracion

se extenderd hasta el 31 de diciembre de ese afio.

Las partes, de comun acuerdo, podran modificar el presente convenio por motivos
fundados, y por medio del respectivo acte administrativo.

Asimismo, cualquiera de las partes podra poner término al presente convenio,
mediante aviso formal notificado por carta certificada en conformidad con la Ley
19.880., con a lo menos, 30 dias corridos de anticipacién contados desde la fecha en la
que se pretende ponerte término.

Sin perjuicio de la anterior, las partes se comprometen a respetar los derechos
adquiridos por terceros beneficiarios del presente convenio.

QUINTO: Unidad Técnica

La contraparte técnica y de supervisién de la ejecucién de este convenio la ejercera el
DIBAM a través del Coordinador del programa Biblioredes de DIBAM o de la persona
que éste/a designe.

Por su parte, la contraparte técnica y de supervisién la ejercerd el SERNAM a través de
la Jefa del Area Mujer y Trabajo, o de la persona que ésta designe.

SEXTO: Constancia

Se deja expresa constancia de que el presente Convenio no significa gasto de recursos

para las partes.

SEPTIMO: Competencia de Tribunales de Justicia
Para todos los efectos legales derivados del presente convenio, las partes fijan
domicilio en la comuna de Santiago y acuerdan someterse a la competencia de los

Tribunales Ordinarios de Justicia de la Ciudad de Santiago.

OCTAVO: Ejemplares

El presente convenio se suscribe en cuatro ejemplares del mismo tenor y fecha,

quedando dos en poder de cada una de las partes.



NOVENO: Personeria

La personeria de la Ministra Directora del Servicio Nacional de la Mujer, dofia Claudia
Pascual Grau consta en el Decreto Supremo N°669, de fecha 11 de Marzo de 2014, del
Ministerio del Interior. En tanto, la personeria del Director de la Direccidén de
Bibliotecas, Archivos y Museos, don h:@m_ Cabezas Monteira, consta en el Decreto
Supremo N° 508 del afio 2014 de! Ministerio de Educacién.

CLAUDIA PASCUAL GRAU / MINISTRA / SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER //
ANGEL CABEZA MONTEIRA / DIRECTOR / DIRECCION DE BIBLIOTECAS,
ARCHIVOS Y MUSEOS //

ARTICULO 2° Se deja constancia que la suscripcion de este convenio de
colaboracién no involucra recursos financieros del Servicio Nacional de la

Mujer.

ARTICULO 3°: Publiquese la presente Resolucién en el banner Gobierno
Transparente de |la pagina web del SERNAM.

ANOTESE Y COMUNIQUESE,

INISTRA DIRECTORA
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER

- Direccidn
- Subdireccién

- Fiscalia
- Area Mujer v Trabajo
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CONVENIO DE COLABORACION

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER
Y
DIRECCION DE BIBLIOTECAS, ARCHIVOS Y MUSEOS

En Santiago a 06 de mayo de 2016, entre el SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER, en
adelante “SERNAM"”, RUT N¢60.107.000-6 organismo descentralizado del Estado,
representado por su Ministra, dofia CLAUDIA PASCUAL CGiune, suwer: sv smemoe. . =
2, ambos domiciliados en Huérfanos N° 1219, Santiago, vy la DIRECCION DE
BIBLIOTECAS, ARCHIVOS Y MUSEOS, en adelante "DIBAM”, RUT N°60.905.000-4
representada por su Director, don ANGEL CABEZA MONTEIRA, SSARPRPR

se ha

acordado suscribir el siguiente convenio:

Considerando:

a) Que el SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER es el organismo creado por el Gobierno
de Chile para promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, y fue
creado por la Ley N® 19.023, publicada el 3 de enero de 1991.

b) Que uno de los principales objetivos de SERNAM es contribuir a aumentar la
participacion de la mujer en el mercado laboral y que para el logro de este objetivo, es
necesaria la creacién de mds y mejores empleos a través del crecimiento econdémico y la

intervencion de politicas publicas y programas que generen las condiciones para ello.

c) Que el SERNAM coordina, entre otras acciones, la implementacién del Programa “Mujer
Trabajadora y Jefa de Hogar”, en adelante PMTIH, mediante el cual se busca beneficiar a
mas de 30.000 mujeres, con el objetivo de contribuir a la insercidon laboral de calidad de
las mujeres, entregando herramientas para enfrentar las principales barreras de acceso
que ellas enfrentan y de esta manera avanzar en la superacién de las discriminaciones que
las afectan. La implementacion de este programa y el logro de sus objetivos involucran la
coordinacion con diversos Ministerios e instituciones publicas y privadas. El SERNAM, en el
marco de sus atribuciones coordina la implementaciéon del PMTIH en 217 comunas de las
15 regiones del pais.

d) Por su parte, la DIRECCION DE BIBLIOTECAS, ARCHIVOS Y MUSEOS - DIBAM, es
un servicio publico, creado en 1929 por el D.F.L. N° 5.200, el cual se relaciona con el
Presidente de la Replblica, a través del Ministerio de Educacién y posee personalidad
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juridica y patrimonio propio. Su principal misién es promover el conocimiento, la creacion,
la recreacién y la apropiacién permanente del patrimonio cultural y la memoria colectiva

del pais.

e) A través de su Programa BiblioRedes, la DIBAM busca contribuir al desarrollo de las
comunidades locales de Chile, ¢con un énfasis en la inclusion social digital desde las
Bibliotecas Plblicas e Internet, para mejorar |la calidad de vida de las personas.

PRIMERO: DIBAM - Programa BiblioRedes se compromete a:

1. Gestionar cupos indefinidos de Alfabetizacién Digital, Basica y complementada,

segun oferta local y demanda de las mujeres de SERNAM en los siguientes cursos:

Curso Duracién aproximada (horas)
Alfabetizacion Digital Basica (sin
conocimiento previo) 18
Alfabetizacién Digital Basica (se empieza
desde Windows e internet, termina con 14
correo electronico)
Alfabetizacidon digital Basica {enfocada en -
internet y correo electrdnico)
Word 1 6
Word II 6
Excel I 6
Excel II &
PowerPoint 10
Publisher 10
Redes Sociales y Web 2.0 12
Alfabetizacién Informacional 10
Contenidos Locales 10

2. Integrar juntc a las Direcciones Regionales de SERNAM mesas de trabajo para

operativizar regionalmente la alianza.

3. Informar respecto al Convenio y Protocolo con sus aicances a todos los Laboratorios
de Capacitacidn y las Bibliotecas Publicas que integran BiblioRedes.

3%




Entregar la siguiente infarmacion al SERNAM :
- Las ubicaciones de los laboratorios en cada region, las bibliotecas publicas vy los
horarios de los cursos. Informar ademas cada vez que se produzca un cambio al

respecto.

- La oferta de capacitacidn disponible y sus horarios. Informar ademas cada vez

que se produzca un cambio al respecto.

- Los nombres de los/as Equipos Regionales de Biblioredes, Informar ademas cada

vez que se preduzca un cambio al respecto.

- Numero de mujeres que completaron cada curso, desagregados a nivel regional y

comunal.

Promover el intercambio de informacién entre SERNAM y DIBAM, sobre gestién del
convenio, tanto a nivel comunal como regional sobre la asistencia y el desempefo

de las participantes.

SEGUNDO: Por su parte, SERNAM se obliga a:

Promover e integrar junto a las Coordinaciones Regionales de Bibliotecas Plblicas

mesas de trabajo para cperativizar reqgionalmente la alianza.

Suministrar a DIBAM la informacion de usuarias del Programa Mujer Trabajadora y
Jefa de Hogar, que se encuentren interesadas en los cursos de Alfabetizacion
Digital, Basica y Complementada.

Informar respecto al Convenio y sus alcances a las Municipalidades que ejecuten el
Programa Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar.

Coordinar con las Municipalidades ejecutoras del Programa los procesos de Difusidn
y Convocatoria a mujeres beneficiarias del Programa de los cursos de DIBAM.

Coordinar con las Municipalidades ejecutoras del Programa la identificacidon de los
grupos de mujeres interesadas en capacitarse en las bibliotecas publicas:

o Solicitar a las Municipalidades la elaboracién de un listado de interesadas,
indicando RUT, nombre y apellidos, comuna de residencia, teléfono de contacto,

(¥R}
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edad, y disponibilidad de horario. Esta Gltima, en base al horario disponible por

DIBAM.

o Entregar informacién de la biblioteca (nombre encargada, direccién de la

biblioteca y teléfono) a las beneficiarias inscritas en el listado.

6. Contrastar en los niveles regionales y locales el nimeroc de mujeres que han sido
efectivamente capacitadas en las bibliotecas ptblicas, entregando un informe

posterior a la DIBAM.

TERCERO: DE LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION

Las partes se obligan a adoptar todas las medidas de seguridad necesarias para que,
mientras se realice la transferencia de informacion, esta no sea intervenida, asegurando
en todo momento que sea entregada en las mismas condiciones en las que se encuentra

reflejada en la base de datos de origen.

USO INDEBIDO DE LA INFORMACION

Cada Institucion se obliga a utilizar la informacién materia del presente convenio
Unicamente para el desarrollo de su gestién, quedando prohibido todo otro uso distinto del
sefalado.

EL SERNAM quedara liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que la DIBAM
pueda dar a la informacion, reservandose el derecho a ejercer todas las acciones legales
tendientes a demandar como consecuencia de lo anterior, mas la indemnizacién de los

perjuicios que se hubieren ocasionado.

Para acceder a la informacion anteriormente descrita, cada Instituciéon deberd adoptar
todas las medidas internas que sean necesarias para que las operaciones que realice no

vulnere las disposiciones de |la Ley N¢ 19.628 sobre Proteccion de la Vida Privada.
USO LIMITADO DE LA INFORMACION.

Las partes establecen que la informacién proporcionada por el SERNAM, sélo podra ser
utilizada por la DIBAM para los efectos de dar cumplimiento a los fines propios del
presente convenio. En consecuencia, ésta debera, bajo su responsabilidad, adoptar todas
las medidas de seguridad, tanto administrativas como tecnoldgicas, tendientes a impedir
que otra persona o entidad no autorizada utilice esta informacién, para lo cual el SERNAM
se reserva el derecho de revisar en dependencias de la DIBAM, el buen uso y fiel

cumplimiento de las clausulas de este convenio.
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DIBAM debera instruir por escrito, y segin sus procedimientos formales internos, a cada
funcionario(a) que tenga acceso a la informacién materia del presente convenio, respecto
de la imposibilidad absoluta de copiarla, total o parcialmente, y el apego irrestricto al
deber de confidencialidad que el convenio impone, evitando el acceso de terceros no

autorizados a dicha informacion

CUARTO: Vigencia y prérroga

Las obligaciones establecidas en el presente instrumento, deberdn ejecutarse hasta el 31

de Diciembre del afio 2016.

El presente convenio se prorrogard en forma sucesiva en la medida que la DIBAM cuente
con los cursos y cupos contemplados en los programas materias de este convenio y

siempre gue exista aprobacién de la Unidad Técnica de SERNAM.,

La prérroga del convenio comenzara a regir, una vez aprobada mediante el respectivo acto
administrativo, desde el 1 de enero del afio presupuestario siguiente y su duracién se
extendera hasta el 31 de diciembre de ese afo.

Las partes, de comun acuerdo, podrdn modificar el presente convenio por motivos
fundados, y por medio del respectivo acto administrativo.

Asimismo, cualquiera de las partes podra poner término al presente convenio, mediante
aviso formal notificado por carta certificada en conformidad con la Ley 19.880, con a lo
menos, 30 dias corridos de anticipacion contados desde la fecha en la que se pretende
ponerte término.

Sin perjuicio de la anterior, las partes se comprometen a respetar los derechos adquiridos
por terceros beneficiarios del presente convenio.

QUINTO: Unidad Técnica

La contraparte técnica y de supervisién de la ejecucién de este convenio la ejercera el
DIBAM a través del Coordinador del programa Biblioredes de DIBAM o de la persona que
éste/a designe.

Por su parte, la contraparte técnica y de supervision la ejercerd el SERNAM a través de |a
Jefa del Area Mujer y Trabajo, ¢ de |la persona que ésta designe.
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SEXTO: Constancia

Se deja expresa constancia de que el presente Convenio no significa gasto de recursos

para las partes.

SEPTIMO: Competencia Tribunales de Justicia

Para todos los efectos legales derivados del presente convenio, las partes fijan domicilio en
la comuna de Santiago y acuerdan someterse a la competencia de los Tribunales
Ordinarios de Justicia de la Ciudad de Santiago.

OCTAVO: Ejemplares

El presente convenio se suscribe en cuatro ejemplares del mismo tenor y fecha, quedando
dos en poder de cada una de las partes.

NOVENO: Personeria

La personeria de la Ministra Directora del Servicio Nacional de la Mujer, dofia Claudia
Pascual Grau consta en el Decreto Supremo N°669, de fecha 11 de Marzo de 2014, del
Ministerio del Interior. En tanto, la personeria del Director de la Direccién de Bibliotecas,

Archivos y Museos, don Angel Cabeza Monteira, consta en el Decreto Supremo N° 508 del
afo 2014 del Ministerio de Educacion.
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