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APRUEBA CONVENIO DE COLABORACION ENTRE SERVICIO
NACIONAL DE LA MUWER REGION DE ARICA ¥ PARINACOTA Y
CORFORACION DE FOMENTO DE LA PRODUCCION.

RES. EXENTA N® 19 /XV REGION
Arica, 4 de Mayo de 2016.

VISTOS:

1.- La Ley N® 19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la Repdblica,
gue fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N* 1B.575, Orgédnica
Constitucional de Bases de la Administracion del Estado; 2.- Ley N® 19.023, Organica del Servicio
Macional de [a Mujer; 3.- Ley N* 20.882 de diciembre de 2015 que Aprueba Presupuesto del Sector
Publico para el afo 2016; 4.- Ley N* 19.8380 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos
que rigen los actos de los drganos de la Administracién del Estado; 5.- Resolucion N* 1.600, de
2008 de la Contraloria General de la Republica; 6.- Resolucion Exenta N& 3724, de fecha 31 de
Diciemnbre de 2015; 7.- Res. Exenta N® 629/56G de 2012, que refunde las distintas disposiciones en
gue se encontraban delegadas las facultades en las Directoras Regionales del Servicio y delega
facultad que indica; 8.- Res. N* 205/5G del 10 de diciembre de 2014 que nombra a la Directora
Titular em SERNAM XV Regidn de Arica y Parinacota.

COMNSIDERANDO:

1. Que el Servicio Nacional de la Mujer es el organismo encargado de colaborar con el Ejecutivo en

el estudio y proposicidn de planes generales ¥ medidas conducentes a que la mujer goce de
igualdad de derechos y oportunidades respecto del hombre, en el proceso de desarralio politico,
social, econdmico y cultural del pais, respetando la naturaleza y especificidad de la mujer que
emana de la diversidad natural de los sexos, incluida su adecuada proyeccidn a las relaciones de
la familia.

Que mediante Resolucidn N® 629/5G de 20132, el Servicio Macional de la Mujer delegd en la
persona que se encuentre ejerciendo el cargo de Directora Regional del SERNAM, la facultad de
acordar yfo realizar todos los actos y celebrar todos los convenlos v contratos que fueren
necesarios para la ejecucidn del respectivo presupuesto regional. Esta delegacidén incluye la
facultad de dictar la resolucidn aprobatoria correspondiente.

Que dentro del dmbito de funciones de la Direccidn Regional del Servicio Macional de la Mujer de
la Region de Arica ¥y Parinacota, le corresponde mantener vinculos de cooperacion con
organismos nacionales e internacionales, ¥y en general con toda entidad o persona, natural o
juridica, cuyos objetives y acciones se relacionen con las mismas materias, y celebrar con
#stas contratos o convenios para ejecutar proyectos o acciones de interés comun.



4, Que, la Corporacién de Fomento de |a Produccidn es un drgano de la Administracién del Estado
gue tiene por objetive fomentar el emprendimiento y la innovacion para mejorar la
productividad del pals y alcanzar posiciones de liderazgo mundial en materia de competitividad.

5, Que las partes han acordado el establecimiento de colaboracién mutua en la realizacién de las
acciones necesarias tendientes a la finalidad de coordinar esfuerzos para promover y difundir
iniciativas que compartan abjetivas comunes en el marco de desarrolle de la estrategia regional,
el fortalecimiento de las capacidades de capital humano regional y la equidad de genero

RESUELVO:

ARTICULD PRIMERD: Apruébese Convenio de Colaboracién entre el Servicio Nacional de la Mujer Regién
de Arica v Parinacota y la Corporacidn de Fomento de la Produccion, con fecha 23 de Marzo de 2016,
cuyo tenor &5 &l siguiente:

CONVENIO DE COLABORACION SERVICIO MACIONAL DE LA MUJER REGION DE ARICA ¥ PARINACOTA Y
CORPORACION DE FOMENTO DE LA PRODUCCION

En Arica, a 23 de marmo de 2016, entre &l SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER, RUT N* 60.107.000-6,
servicio publico funcionalmente descentralizado, a través de su Direccidn Regional de Arica y Parinacota
representada por su Directora, dofia JACQUELINE CASTILLO ROBLERD, cédula nacional de identidad N*
_ ambos con domicllic en calle Baguedano N* 794, comuna de Arica, en adelante
indistintamente, el "SERNAM”, por una parte: y por la otra; la CORPORACION DE FOMENTO DE LA
PRODUCCION, drgano de la Administracion del Estado, RUT N* 60.706.000-2, representada por su
Vicepresidente Ejecutivo, don EDUARDO BITRAN COLODRO, cédula nacional de identidad N* |||
I - oo con domicilio en la ciudad de Santiago, en calle Moneda N* 521, en adelante indistintamente,
*CORFO” o “la Corporacion”™; se ha convenido la celebracidon del siguiente Convenio dé Colaboracidn:

PRIMERO: ANTECEDENTES.

A) Que el Servicio Nacienal de la Mujer, es el organismo publico encargado de colaborar con el
ejecutive en el estudio y proposiciones de planes generales y medidas conducentes a gue la
mujer goce de igualdad de dereches y oportunidades respecto del hombre, en el proceso de
desarrollo politico social, econdmico y cultural del pais. Entre sus funciones especificas, se
encuentran las de proponer v fomentar politicas que promuevan el acceso igualitario de las
mujeres a los diversos dmbitos de la sociedad; coordinar con los servicios y organismos pablicos
v privados los programas, acciones y otras medidas que se orienten al cumplimiento de los
objetivos del Servicio; y la de celebrar con ellos contratos y/o convenios para ejecutar proyectos
0 acchones de interés comaun,

Entre sus objetivos estratégicos se encuentra contribuir a la autonomia de las mujeres a traves
del desarrollo de sus capacidades para la empleabilidad y el emprendimiento, llevando a cabo un
conjunto de iniciativas programdticas tendientes a fortalecer la autonomia de las mujeres. Esto
s, autonomia econdmica (empleabilidad, emprendimiento y buenas practicas laborales en el
mundo pablico y privado) v autonomia sexual v reproductiva.

B} Que la Corporacidn de Fomento de la Produccion es un drgano de la Administracién del Estado
gue tiene por objetivo fomentar el emprendimiento y la innovacibn para mejorar la
productividad del pals y alcanzar posiciones de liderazgo mundial en materia de competitividad.
En ese contexto, & nivel regional, se plantea promover la competitividad, innovacidn y
emprendimients, estimulando para ello la aparicidn v desarrollo de nuevas empresas con alto
potencial de crecimiento, contribuyendo con las politicas v estrategias gubernamentales sobre la
materia traducidas en estrategias regionales, lo cual se observa en las respectivas iniclativas gue
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desarrollard como agente Ejecutor de recursos pablicos transferidos desde el Gobierno Regional
de Arica y Parinacota.

C) Conforme & lo anterior, las partes firmantes tienen objetivos comunes, que responden a
contribuir en el desarrollo de la estrategia regional y en la equidad de género. En este dmbito,
CORFO, @ través de sus instrumentos apunta a mejorar la competitividad v la diversificacién
productiva del pais, y el SERNAM, por su parte, busca fortalecer la autonomia econdmica de las
mujeres, contribuyendo a la insercidn y permanencia en el mercado del trabajo remunerado y a
través del mejoramiento de competencias y habilidades en las mujeres para el desarrolio de sus
empréndimientos.

D) Que, el articulo 5° del D.FL N* 1, Ley 19.653, que fija el Texto refundido coordinado y
sistematizado de la Ley N* 1B.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado, dispone gue los drganos de la Administracidn del Estado deberdn
cumplir sus cometidos coordinadamente y propender a la uwnidad de accidn, evitando la
duplicidad o interferencia de funciones y considerando el Principio de Colaboracidn de la
Administracidn del Estado.

E} Que las partes firmantes, comparten la necesidad de concretar un acuerdo de voluntades con la
finalidad de coordinar esfuerzos para promover y difundir iniciativas que compartan objetivos
comunes en el marco del desarrollo de la estrategia regional, el fortalecimiento de las
capacidades de capital humano regional y la equidad de género.

Fl Que en virtud de lo expuesto, CORFD y el SERMAM vienen en acordar el siguiente Convenio de
Colaboracidn, en conformidad a las clausulas que se sefialan a continuacian.

SEGUNDO: OBJETIVO.

En virtud de los objetivos institucionales de los organismos gue suscriben gl presente Convenio, estos
acuerdan efectuar acciones conjuntas orientadas a promover y apoyar las iniciativas de mejoramiento de
la competitividad de las Micro vy Pequefias empresas, y emprendedoras, para con ella fortalecer el
desarrollo de la capacidad de gestidn de las empresarias y emprendedoras.

En este contexto, y con la finalidad de implementar acciones piblicas por parte de CORFO, que apoyen el
emprendimiento y la innovacidn de las mujeres de |a Regidn de Arica y Parinacota, en conjunto con el
SERMAM, por medio del presente acto comprometen sus esfuerzos para acercar la gestion, difusion y
promocidn de acciones conjuntas gque respondan al desarrollo v ejecucidn de la estrategia regional y la
equidad de género.

TERCERO: COMPROMISO DE LAS PARTES.

Cue para alcanzar el objetivo descrito en la cldusula anterior y poder implementar efectivamente
acciones conjuntas entre CORFD y el SERMAM, en la regidn de Arica y Parinacota, las partes se

comprometen a lo siguiente:
a) Cada una de ellas

1. El Servicio Nacional de la Mujer, se compromete a poner a disposicion de esta iniclativa todas las
capacidades técnicas que, en el marco de su reglamentacidn y recursos, pueda disponer con el objetivo
de potenciar ¢l apoyo a las micro y pequefas empresarias, como a su ver a las emprendedoras de la
regidn, siempre velando por el resguardo de los blenes v patrimonio fiscal,

2. La Corporacidn de Fomento de la Produccidn, se compromete a recibir e informar a las
emprendedoras de las diversas formas de apoyo de las cuales dispone, incentivdndaolas a la participacion
y desarrollo de proyectos que le permitan el crecimiento de sus negocios, por medio de lo siguiente; 1)
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Recibir e informar a las emprendedoras de las diversas formas de apoyo de que dispone, incentivandolas
a la participacién y desarrolle de proyectos que les permitan &l crécimiento de sus negocios; 2)
Realizacidn de talleres informativos de los programas de los cuales dispone, como por ejemplo, Nodos
para la Competitividad, Programas de Formacién para la Competitividad - PFC, Programas de Apoyo al
Entorno para el Emprendimiento y la Innovacidn - PAEI, entre otros, en la medida que SERNAM informe
que existen grupos de emprendedoras interesadas en participar de dichos talleres y que dispongan de
los requisitos minimos para postular; 3) Disponer de capacidades técnicas que, en el marco que su
reglamentacién y recursos, les permitan, con el objeto de potenciar el apoyo a la micro y pequefa
empresaria y a las emprendedoras de la region, siempre velando por el resguardo de los bienes y
patrimonio flscal,

b) Ambas partes:

1. A designar una contraparte técnica o coordinador de iniciativas y actividades, quienes se encargaran
del desarrollo de los objetivos del presente convenio.

2. Generar un flujo de informacidn entre ellas, con |a finalidad de apoyar v derivar a la contraparte que
corresponda, en su caso, a las emprendedoras gue necesiten asistencia en la region, permitiendo, de
esta forma, el desarrollo sustentable de su negocio o posible negocio, respetando la normativa wigente
relativa a la proteccidn de la vida privada Ley N2 19,628,

3. A realizar difusion e informacién a emprendedoras y empresarias de la regidn, manteniendo un
intercamblo efectivo de informacion de modo que sirva a los fines de este Convenio, respetando |a

normativa vigente relativa a la proteccidn de la vida privada Ley N° 19.628.

4. Realizar, en forma reciproca, talleres a los funcionarios de cada organismo involucrados en la
ejecucion de las actividades del presente Convenio, como de aguellos que realicen funciones en &l marco
de iniciativas de género, con la finalidad de proveer de mayores habilidades técnicas a cada uno de los

Servicios partes.

En concordancia a los compromisos descritos en forma previa, las partes firmantes, en &l marco de sus
respectivas competencias, acuerdan trabajar en conjunto para contribuir a la superacidn de brechas de
género en emprendimiento, con el fin de mejorar la calidad, capacidad de crecimiento y sustentabilidad
de los emprendimientos liderados por las mujeres, impulsando la asociatividad como una de las

herramientas para el logro del objetivo.

CUARTO: VIGENCIA.

El presente Convenio entrard en vigencia a contar de la fecha de total tramitacidn del ditimo de los actos
administratives que lo apruebe, y se extenderd hasta el 31 de Diciembre de 2016, prorrogdndose
automaticamente por periodos de 3 meses, salvo gue una de las partes decida ponerle térming, lo que
serd comunicado por escrito a la contraparte con, al menos, 15 dias habiles de anticipacion a la fecha del
respectivo vencimiento.

QUINTO: MODIFICACION ¥ TERMING ANTICIPADO.

El presente Convenio podrd ser modificado por acuerdo de las partes, el que deberd ser aprobado por kos
respectivos actos administrativos. Asimismo, las partes podrdn, de comin acuerdo, padrdn poner
término anticipado al presente Convenio, sin perjuicio de lo dispuesto en la clausula anterior sobre el
termino anticipado unilteral.

SEXTO: PERSONERIA.

El nombramiento de la Directora Regional de la Regidn de Arica y Parinacota del Servicio Nacional de la
Mujer, dofla JACQUELINE CASTILLO ROBLERO, consta de Resolucidn Exenta N® 205/5G de 10 de



diciembre de 2014 y su facultad para suscribir el presénte Instrumentos consta dé Resolucidn Exenta N®
629/5G que refunde Resolucidén N® 137 de 2001; Resolucidn Exenta N® 261/5G de 2006 y Resolucién
Exenta N® 162/3G de 2011 todas del Servicko Naclonal de la Mujer, gue delegan facultades en las
Directoras Regionales del Servicio Nacional de la Mujer.-

La personeria de don EDUARDO BITRAN COLODORO para representar a la Corporacién de Fomento de la
Produccion, consta &n el Decreto Supremo N® 84, de 18 de marzo de 2014, del Ministerio de Economia,
Fomento y Turismeo, que lo nombré Vicepresidente Ejecutive de CORFO,

SEPTIMO: EJEMPLARES.

El presente Convenio se firma en (5) cinco ejemplares, todos de igual fecha, tenor v validez, quedando
(2) dos en poder del SERMAM v (3) tres en poder de CORFO.

FIRMARON JACQUELINE CASTILLO ROBLERO DIRECTORA REGIONAL SERVICIO NACIONAL DE LA MLUER
REGION DE ARICA ¥ PARINACOTA ¥ EDUARDO BITRAN COLODORO VICEPRESIDENTE EIECUTIVO
CORPORACION DE FOMENTO DE LA PRODUCCION //

ARTICULO SEGUNDO: 5e hace presente que el presente acuerdo de cooperacidn institucional no
imvolucra recursos financieros.

ARTICULD TERCERD: Publiquese la presente Resolucidn Exenta, para efectos de lo previsto en el Titulo
Il de la Ley N* 20.285.

ANOTESE, REGISTRESE ¥ COMUNIQUESE

LINE CASTILLO R
DIRECTORA REGIONAL
SERVICIO NACIOMNAL DE LA
IEJ‘DH DE ARICA Y PARI A

n:n_.f?ﬁ
Distribucién

Archivo DR.
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CONVENIO DE COLABORACION

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER
REGION DE ARICA Y PARINACOTA

Y

CORPORACION DE FOMENTO DE LA PRODUCCION

#

En Arica, a 23 de marzo de 2016, entre el SERVICIO MNACIONAL DE LA MUJER, RUT N" 60.107.000-&,
servicio piblice funcionalmente descentralizado, a través de su Direccion Reglonal de Arica y
Parinacota, representada por su Directora, dofia JACQUELINE CASTILLO ROBLERO, cédula nacional
de identidad N* ambos con domicilio en calle Baquedano N° 794, comuna de Arica,
en adelante indistintamente, el “SERNAM®, por una parte; y por la otra; la CORPORACION DE
FOMENTO DE LA PRODUCCION, drganc de la Administracion del Estade, RUT N*60.706.000-2,
representada por su Vicepresidente Ejecutivo, don EDUARDO BITRAN COLODRO, cédula nacional
de identidad N2 [ llj 2mbos con domicilio en la ciudad de Santiago, en calle Moneda
M2921, en adelante indistintamente, "CORFO" o “la Cerperacidn”; se ha convenido |a celebracidn

del siguiente Convenio de Colaboracidn:

PRIMERO: ANTECEDENTES.

Al Que el Servicio Nacional de la Mujer, es el organismo piblico encargado de colaborar con el

ejecutivo en el estudio y proposiciones de planes generales y medidas conducentes a que la
mujer goce de igualdad de derechos y oportunidades respecto del hombre, en el proceso de
desarrollo politico social, econdmico y cultural del pais. Entre sus funciones especificas, se
encuentran las de proponer y fomentar politicas que promuevan el acceso igualitario de las
mujeres a los diversos dmbitos de la socledad; coordinar con los servicios ¥ organismos
publicos y privados los programas, acciones y otras medidas que se orienten al cumplimiento
de los objetivos del Servicio; y la de celebrar con elles contratos y/o comvenios para ejecutar
proyectos o acciones de interds comun.
Entre sus objetivos estratégicos se encuentra contribuir a la autonomia de las mujeres a
través del desarrollo de sus capacidades para la empleabilidad y el emprendimiento, llevando
a cabo un conjunto de iniciativas programdticas tendientes a fortalecer la autonomia de las
mujeres. Esto es, autonomla econdmica (empleabilidad, emprendimiento y buenas practicas
laborales en el mundo pdblico y privado) y autonomia sexual y reproductiva,

B) Que la Corporacién de Fomento de la Produccidn es un drganc de la Administracion del
Estado que tiene por objetivo fomentar el emprendimiento y la Innovacidn para mejorar la
productividad del pals y alcanzar pesiclones de liderazgo mundial en materia de
competitividad. En ese contexto, a nivel regional, se plantea promaover la competitividad,
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innovacidn y emprendimiento, estimulando para ello la aparicidn y desarrollo de nuevas
empresas con alto potencial de crecimiento, contribuyende con las politicas y estrategias
gubernamentales sobre la materia traducidas en estrategias regionales, lo cual se observa en
las respectivas iniclativas que desarrollard como agente Ejecutor de recursos pdblicos
transferidos desde el Gobierno Regional de Arica y Parinacota.

€) Conforme a lo anterior, las partes firmantes tienen objetivos comunes, que responden a
contribuir en el desarrollo de |a estrategia regional y en la equidad de género. En este ambito,
CORFO, a través de sus instrumentos apunta a mejorar la competitividad y la diversificacion
productiva del pais, y el SERNAM, por su parte, busca fortalecer la autonomia econdmica de
las mujeres, contribuyendo a la insercién y permanencia en el mercado del trabajo
remunerada y a través del mejoramiento de competencias y habilidades en las mujeres para
el desarrollo de sus emprendimientos.

D) CQue, el articulo 5° del D.F.L. N* 1, Ley 19.653, que fija el Texto refundide coordinade y
sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado, dispone que los drganos de la Administracion del Estado deberdn
cumplir sus cometidos coordinadamente y propender a la unidad de accidn, evitando la
duplicidad o interferencia de funciones y considerando el Principio de Colaboracion de la
Administracidn del Estado.

E] (Que las partes firmantes, comparten la necesidad de concretar un acuerdo de voluntades con
la finalidad de coordinar esfuerzos para promover y difundir iniciativas que comparian
ohjetivos comunes en &l marco del desarrollo de la estrategia regional, el fortalecimiento de
las capacidades de capital humano regional y la equidad de género.

F] Que en virtud de lo expuesto, CORFO y el SERNAM vienen en acordar el siguiente Convenio
de Colaboracién, en conformidad a las cldusulas que se sefialan a continuacian.

SEGUNDO: OBJETIVO.

En virtud de los objetivos Institucionales de los organismos que suscriben el presente Convenio,
éstos acuerdan efectuar acciones conjuntas orientadas a promover y apoyar las Iniciativas de
mejoramiento de la competitividad de las Micro y Pequefias empresas, y emprendedoras, para
con ella fortalecer el desarrollo de la capacidad de gestidn de las empresarias y emprendedoras.

En este contexto, y con la finalidad de implementar acclones pdblicas per parte de CORFO, que
apoyen el emprendimiento y la Innovacidn de las mujeres de la Regidn de Arica y Parinacota, en
conjunto con el SERNAM, por medio del presente acto comprometen sus esfuerzos para acercar la
gestién, difusién y promocién de acciones conjuntas que respondan al desarrollo y ejecucidn de la

estrategia regional y la equidad de género.
TERCERD: COMPROMISO DE LAS PARTES.

Que para alcanzar el objetivo descrito en la cldusula anterior y poder implementar efectivamente
acclones conjuntas entre CORFO y el SERNAM, en la regidn de Arica y Parinacota, las partes se

compromaten 4 |o sigulente:



a) Cada una de ellas:

1. El Servicio Nacional de la Mujer, s& compromete a poner a disposicién de esta iniciativa
todas las capacidades técnicas que, en el marco de su reglamentacion y recursos, pueda
disponer con el objetivo de potenciar el apoyo a las micro y pequefias empresarias, como
a su vez a las emprendedoras de la region, siempre velando por el resguardo de los blenes
y patrimonio fiscal,

2. la Corporacién de Fomento de la Produccién, se compromete a recibir e informar a las
emprendedoras de las diversas formas de apoyo de las cuales dispone, incentivandolas a
la participacién y desarrollo de proyectos gue le permitan el crecimiento de sus negocios,
por medio de lo siguiente; 1) Recibir e informar a las emprendedoras de las diversas
formas de apoyo de gque dispone, incentivindolas a la participacién y desarrollo de
proyectos que les permitan el crecimiento de sus negocios; 2) Realizacion de talleres
informativos de los programas de los cuales dispone, como por ejemplo, Nodes para la
Competitividad, Programas de Formacién para la Competitividad- PFC, Programas de
Apovo al Entorno para el Emprendimiento y la Innovacién —PAE|, entre otros, en la medida
que SERNAM informe que existen grupos de emprendedoras interesadas en participar de
dichos talleres y que dispongan de los requisitos minimos para pestular; 3) Disponer de
capacidades técnicas que, en el marco que su reglamentacién y recursos, les permitan,
con el ocbjeto de potenciar el apoyo a la micro y pequefia empresaria v 2 las
emprendedoras de la regién, siempre velando por el resguardo de los bienes y patrimonic
fiscal,

b) Ambas partes:

1. A designar una contraparte técnica o coordinador de iniciativas y actividades, quienes se
encargarin del desarrollo de los objetives del presente convenio.

2. Generar un flujo de informacidn entre ellas, con la finalidad de apoyar y derivar a |a
contraparte que corresponda, n su caso, 3 las emprendedoras que necesiten asistencia
en la regitn, permitiendo, de esta forma, el desarrolio sustentable de su negocio o posible
negocio, respetando la normativa vigente relativa a la proteccion de la vida privada Ley N*
19.628.

3. A realizar difusién e informacidn a emprendedoras y empresarias de la region,
manteniendo un intercambio efective de infermacién de modo que sirva a los fines de
este Convenio, respetando la normativa vigente relativa a la proteccién de |a vida privada
Ley N° 19.628.

4. Realizar, en forma reciproca, talleres a los funcionarios de cada organismo involucrados en
la ejecucién de las actividades del presente Convenio, como de aguellos que realicen
funciones en el marco de iniclativas de género, con la finalidad de proveer de mayores
habilidades técnicas a cada uno de los Servicios partes.

En concordancia a los compromisos descritos en forma previa, las partes firmantes, en el marco de
sus respectivas competencias, acuerdan trabajar en conjunto para contribuir a la superacion de
brechas de género en emprendimiento, con el fin de mejorar la calidad, capacidad de crecimlento
v sustentabilidad de los emprendimientos liderados por las mujeres, impulsando |a asociatividad
como una de las herramientas para el logro del objetivo.
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CUARTD: VIGENCIA.

El presente Convenio entrard en vigencia a contar de la fecha de total tramitacion del dltimo de los
actos administrativos gque lo apruebe, y se extenderd hasta el 31 de diciembre de 2018,
prorrogdndose automdticamente per periodos de 3 meses, salvo que una de las partes decida
ponerle térming, lo que serd comunicado por escrito a la contraparte con, al menos, 15 dias
hébiles de anticipacidn a la fecha del respectivo vencimiento.

QUINTO: MODIFICACION ¥ TERMINO ANTICIPADO.

El presente Convenio podrd ser modificado por acuerdo de las partes, el que deberd ser aprobado
por los respectivos actos administrativos. Asimismo, las partes podran, de comun acuerdo, podran
poner término anticipado al presente Conwenio, sin perjuicio de lo dispuesto en la cléusula
anterior sabre &l término anticipado unilteral.

SEXTO: PERSONERIA.

£l nombramiento de la Directora Reglonal de |a Regidn de Arica y Parinacota del Servicio Macional
de |a Mujer, dofia JACQUELINE CASTILLO ROBLERD, consta de Resolucion Exenta N2 205/5G, de 10
de diciembre de 2014 y su facultad para suscribir el presente instrumento consta de Resolucidn
Exenta N* 629/5G que refunde Resolucion N2 137 de 2001; Resolucion Exenta N¥ 261/5G de 2006
y Resolucion Exenta N% 162/5G de 2011 todas del Servicio Nacional de la Mujer, que delegan
facultades en las Directoras Regionales del Servicio Nacional de la Mujer.

La personeria de don EDUARDO BITRAN COLODORO para representar a la Corporacidén de
Fomento de la Produccion, consta en el Decreto Supremo N” 84, de 18 de marzo de 2014, del
Ministeria de Economia, Fomenta y Turisma, que lo nombrd Vicepresidente Ejecutivo de Corfo.

SEPTIMO: EJEMPLARES.

El presente Convenio se firma en (5) cinco ejemplares, todos de igual fecha, tenor y validez,
poder del SERNAM y (3) tres en poder de CORFO.

SERHI.E
DIRECCION

Regidn de Arica y Parinacota



