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APRUEBA CONVENIO RE
COLABORACION Y TRANSFERENCIA
DE FONDOS ENTRE SERVICIO
NACIONAL DE LA MUIER Y LA
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO, AREA
MUJER Y TRABAJQO Y“PROGRAMA
MUJERES JEFAS DE HOGAR Y
MUJERES ASCCIATIVIDAD h i
EMPRENDIMIENTO ANOD 2016" Y
AUTORIZA TRANSFERENCIA DE
FONDOS

RESOLUCION EXENTA N°144/DRM

SANTIAGO, 11 DE MAYC DE 2015

VISTOS:

Lo dispuesto en el articule 3¢ de la Constitucién Politica de |a Repilblica; Ley N©
19.023 Qrganica del Servicio Nacional de |a Mujer; Ley N® 19,880 sobre Bases de las
Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los Ormganos de la
Administracion del Estade; Ley N 19.653, de 2001, del Ministeric Secretaria
General de la Presidencia de la Repiblica, que fija el texto refundide, coordinado v

"’_gm Y\ sistematizado de la Ley N® 18.575 Organica Constitucional de Bases de la

-5 E* Administracién del Estado; Ley N© 19.862 que establere el registro de las personas
A,EJ. =0 juridicas receptoras de fondos plblicos; Ley N 20.882 de Presupuesto del Sector
-'j_if_:Em Pablico parz el afio 2016; Resolucidn N® 137 de 2001; Resolucidn Exenta N*
. f‘uu 629/5G, de 26 de diciembre de 2012, que Refunde y Delega Facultad en Directoras
_EEZ‘} del SERMNAM; Resclucidn Exenta N° 3.724, de 31 de Diciembre del 2015, que
xggrf Aprueba Distribucion de Presupuesto afio 2016 para Direccicnes Regicnales del
“x ol SERMNAM en los Programas Presupuestarios 01, 03 v 06,, Resolucion N® 44, de 17 de
g’;;," marzo de 2014, que Nombra a Directera Regional Metropolitana de SERNAM, vy
&L"ﬁi’;J Resoluciébn Exenta N? 1.923, de 29 de julio del 2015, que Establece orden de

subragacion del cargo de Directora de la Regién Metropolitana del SERNAM, todas
del Servicio MNacional de la Mujer; Resolucidn N® 1.600, del afio 2008, de la
Contrzlaria General de |2 Replblica v sus modificaciones.

CONSIDERANDO:

1. Que el Servicio Nacional de |a Mujer as el organismo encargado de colaborar con
el Ejecutivo an el estudio v praposicion de planes y medidas conducentes a gue
Iz mujer goce de igualdad de derechos ¥ aportunidades respecto del hombre, en
los distintos dmbitos, respetando la naturaleza y especificidad de la mujer que
emana de la diversidad natural de los sexos, incluida su proyeccion en las
relaclonas de familia.

2. Que, entre las funciones del Servicio Nacional de la Mujer, se ancuentra entre
otras las de proponer y fomentar politicas gue promuevan el acceso igualitario
de la mujer a los diversos ambitos de la sociedad, asi como las de coordinar con
servicios y organismos puablicos y privados los programas, acciones y otras
medidas conducentes al logro de estos ohjetivos.

3. Que, en el marce de sus competencias Institucionales, el SERNAM ha
implementado el programa “Mujeres Jefas De Hogar®, el que tiene como
objetivo central aumentar la insercién laboral de calidad de las mujeres,
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disminuyendo las barreras de acceso que |as afectan a traves, del mejoramiente
de la empleabilidad o el emprendimiento de las mujeres trabajadoras.

4. Que, en el contexto anteriar, €l Servicia Nacional de la Mujer, Direccldn Regional
Metropolitana de Santiago v la Universidad de Santiagoe de Chile suscribieron un
convenio de colaboracian, ejecucion vy transferencia, para la ejecucion del
programa “Mujeres Jefas De Hogar” durante el afio 2016.

E, Que, can fecha 10 de mayo de 20156, se suscribe convenio de continuidad.
gjecucién ¥ transferencia del programa “Mujeres lefas De Hogar” entre el
Servicio Nacional de la Mujer Direccion Regional Metropolitana y la Universidad
de Santiago de Chile, por lo gue es necesario aprobar mediante Resolucidn
Exenta, cuyo texto es del siguiente tenar:

CONVENIO DE COLABORACION Y TRANSFERENCIA DE FONDOS/SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER/DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA/
Y/UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE/FACULTAD DE ADMINISTRACION
Y ECONOMIA/ESCUELAS REGIONALES DE EMPRENDIMIENTO, PROGRAMA
MUJERES JEFAS DE HOGAR

En Santiago, 01 de Mayo de 2016 comparecen, por una parte, LA UNIVERSIDAD
DE SANTIAGO DE CHILE, Rut £0.911.000-7, representada por su Rector, don
JUAN MANUEL ZOLEZZI CID, cédula de identidad NO | = bos con
domicilic en Av. Libertador Bernardo O'Higgins 3363, Estacion Central, Santiago, en

adelante, indistintamente, “la Universidad”, vy, por otra parte, &l SERVICIO
| NACIONAL DE LA MUJER REGION DE METROPOLITANA RUT N°60.107.000-

- E servicio publice funclonalmente descentralizado, conforme a la Ley N® 15.023, a
rq."‘ raves de su Direccitn Regmnal Metropalitana, representada por su Dirgctora, dofia
S “CLAUDIA OPAZO OSSANDON, cédule de identidad NOJEEEN: Mbos con

micilic en Villavicencio 346, Santiago de esta ciudad y comuna, £n adelante,
istintamente, “el SERNAM”, quienes celebran el presente convenio de
nsferencia y ejecucion:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

El Servicic Nacignal de la Mujer, s un organismo pudblico cuya misién institucional
as promover en la sociedad |a igualdad, autonomia, equidad, no discriminacion ¥
una vida libre de violencia para las mujeres en toda su diversidad y Iz
implementacion de politicas, planes y programas que transversalicen |la equidad de
génerg en el Estado.

Entre sus objetivos estratégicos se encuentra contribuir a la autonomia de las
mujeres mediante el desarrollo de sus capacidades para la empleabilidad v el
emprendimiento, y la promocidn y ejercicio de derechos en los ambitos de le
sexuglidad vy reproduccién. Ademds, dentro de sus productos estrategicos se
encuentra el llevar a cabo un conjunte de iniciativas programaticas tendientes &
fortalecer la autonomia de las mujeres. Esto es, autonomia econdmica
(aermpleabilldad, emprendimiente y buenas practicas laborales en el mundo publico y
privado) y autonomia fislca y politica, como base para un pleno desarrollo de las
mujeres como sujetas de derecho.

En el marco de ios objetivos institucionales, el SERNAM estd Implementando las
Escuelas Regionales de Emprendimiento, a través del Area Mujer y Trabajo de la
Institucian.
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El area Mujer y Trabajo de SERNAM tiene como objetivo estrategico, Fortalecer I
autonomia econdmica de las mujeres jefas de hogar. Esto contribuye a la insercion
y permanencia en el mercado del trabajo remunerade - dependiente e
independienta - de las muferas jefas de hogar.

Que la Universidad de Santiago de Chile, involucra en su mision ia generacion,
desarrolle, integracidn y comunicacidn del saber en distintas areas del conocimients,
y en sus lineamientos asume que debe conocer v contribuir a la sclucion de los
problemas pais. Que desarrolla lineas de capacitacidn, investigacidon y extension
relacionadas con las necesidades del pais con un importante énfasls an las politicas
publicas pertinentes para los servicios que se reguieren a traves de este Convenio,
Ambas instituciones a nivel nacicnal han realizado un trabajo coiaborativa en la
materia de genern, generando estudios y acciones conjuntas, por lo que la
Universidad de 5antiago de Chile posee la idoneidad necesaria para apoyar en la
formacion de emprendedoras seqln los lineamiantns establecides por el Programa
Mujeres Jefas de Hogar del SERMNAM. En virtud de ello, la Universidad de Santiago
de Chile cumple con los requerimientos establecidos en las bases técnicas para la
gjecucién de las Escuelas de Emprendimiento vy tiene la capacidad de
desplazamiento hacia las regiones que no tignen gjecutores locales pablicos.

Esta ¢asa de estudios cuenta con un trabajo previo desarrollado con SERNAM y
posee disponibilidad de capital humano para desarrollar una adecuada ejecucién
metodolégica considerando el perfil de {as mujeres participantes y para coordlnar
acuerdo operativo con las Direcciones Regionales de SERNAM donde se desarrollen
las Escuelas, especialmente en aquellas reglones que no cuentan con Casas de
Estudios Superiores piblicas, como es el caso de |a regidn de Metropolitana de
Santiago, incluyendo aspactos como transporte y alimentacion de las participantes.
En este caso se detallara la responsabilidad en los convenios respectivos,

CLAUSULA SEGUNDA: MARCO REGULATORIO

La ejecucion del componente Escuelas Regionales de Emprendimiento en la reglén
Metrapolitana se reqlra par:

s E| presente Convenio

« Las Bases Tecnicas Generales de las Escuelas Reglonales de
Emprendimignto.

e Acuerdo operative entre SERNAM regional metropolitana, y Facultad
Administracian y Megocios de la Universidad de Santiage de Chile, Centro
Internacional de Economia Social.

« Anexos {Manual de Rendiciones de Cuentas de SERNAM; Manual de
Activo Fijo de SERNAM, otros).

Los antecedentes mencionados, tieman caracter obllgatorio para las partes, en
términes tales que el incumplimiento de alguno de ellos puede generar el kérming
anticipade del Convenio, en los términos gque se sefiala en la CLAUSULA QCTAVA N°
6.



Sl -
_ hhacuoreai
o o L M aper

tertaliorribe Coe L 1rILE

En caso de existir contradiccidn entre el presente convenio vy las Bases Tecnicas,
primara lo establecido estas Gitimas.

CLAUSULA TERCERA: QBJETO DEL CONVENIO

Fn el contexto de impulsar ¥ avanzar en la autonomia de las mujeres para mejorar
su calidad de vlda y su incorporacion como sujeto de derechos g los diferentes
Ambitos de la sociedad, se dlsefian las escuelas regionales de emprendimiento,
instancias que estan dirigidas a mujeres que desarrcllan un emprendimiento de
nivel medio con potencial de crecimiento.

Por este acto, las partes comparecientes, de acuerdo a sus respectivas atribuciones,
objetives v metas, manifiestan |a intencion de otorgarse mutua colaboracion en la
implementacion de las Escuelas Regionales de Emprendimiento, en orden 3
contribuir a fortalecer la autonomia econdomica de las mujeres jefas de hogar de la
Regidn Metropolltana.

CLAUSULA CUARTA: OBJETIVOS
1. OBJETIVO GENERAL

Fomentar el reforzamiento de habilidades tecdrico/practicas que aporten en el
vy procesa farmativo de las mujeres come emprendedoras o trabajadoras por cuenta
propia, consideranda visualizar las brechas y obstdcules de género gue se
anifiestan en los emprendimientos llderados por mujeres.

tas Instancias estaran crientadas al reforzamiento de habilidades comunicativas,
ppprtunidades del trabaje en equipo, adaptabilidad y flexibilidad para enfrentar los
: - r; bios, ¥ aumentar su conocimiente y competencias para mejorar las

\ B p% bilidades de crecimiento de los negorios, colectiva & individualmente.
3 T

onstituye como parte transversal del contenido de las Escuelas el énfasis en una
capacitacion orientada al desarrollo de las autonomias de las mujeras y su
empodaramiento como sujetas de derechos.

2. OBIETIVOS ESPECIFICOS
Transferir conocimientos, informacion significativa e instalacién de capacidades en
mujeres emprendedoras de la Region de Metropolitana, que permitan fartalecer y

patenclar:

- Desarrollo Productivo de sus negocias
« Los procesos de torma de decisiones
« Incrementar ¥y Fomentar et trabajo asoclativo.

CLAUSULA QUINTA: FOCALIZACION DE BENEFICIARIAS

Sera SERNAM quign convocara ¥ seleccionara a las mujeres participantes de las
Escuelas Regionales de emprendimiento en funcidon de los siguientes requlsitos:

+ Mujeres con emprendimigntos de al menos un afic de antigliedad

= Negocios establecidos
+ Mujeres con conocimiento del nagocia y su entorno
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+« Negocios con potencial de crecimiento, ideas y proyectos para fortalecer sus
emprendimientes.,

« Negocios innovadores.

« Mujeres pertenecientes a agrupaciones productivas.

« Mujeres con ficha de postulaclén a los programas de "Mujer y Trabaje” de

SERNAM en el Municipio correspondiente

CLAUSULA SEXTA: FOCALIZACION TERRITORIAL

Por este acto, la entidad ejecutora se compromete a implementar tres Escuelas
Regicnales de Emprendimiento en Santiago, en forma integral, de acuerdo al
presente instrumento vy estandares establecidos por el SERNAM en Bases Técnicas
respectivas, estando las escuelas dirigidas a mujeres de las comunas en |as gue se
gjecuta 2l programa "Mujer, Asoclatlvidad y Emprendimiento”.

CLAUSULA SEPTIMA: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS

~ PARTES
éi‘} _.J]
E%EE 1. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIERQS DE SERNAM
e
;& I .
iF¥ @) COMPROMISOS TECNICOS
225
J% a.l. Contraparte técnica para ia implementacién del convenie

Wik

=

a.l Asesorar vy supervisar kecnicamente la implementacién de las Escuelas
Regionales de Emprendimiento en la Regidn Metropolitana de Santiago,
velando por una ejecucion de calldad y en consideracién principalmente a las
Bases Téchicas Generales ¥ el Acuerdo Operativo suscrito entre las paries .

BE

DiRECA

i

a.2 Coordinar vy definir acuerdo operativo de implementacion de las Escuelas
a.3 Realizar proceso de difusion, convocatoria y seleccién de participantes.

a.4 Elaborar en conjunto con la unidad ejecutora instrumentos de postulacion y
seguimiento gque seran aplicados a las participantes, considerando
previamente las observaclones del Programa Jefas de Hogar en su linea
independiente, nivel central.

a.b Coordinar ceremonias de egreso de las Escuelas Regionales de
Emprendimiento que se realizaran en la Regidén Metropolitana.

b) CCMPROMISOS FINANCIEROS DEL SERNAM.

b.1 SERNAM, destinara para el cofinanciamienta de la gestion, administracién e
implementacién del Componente, la suma bruta y  total anual de
$23.000.000.-{Veintitrés millones de pesos), |z que se desglosa de Iz
siguiente forma;

Apl:;f'te_
Cta. Item SERNAM

L
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Gastos en Personal !

20 | Operacional $5.860.000.
40 | Gastos Operacionales ' $10.700.000.
30 | Gastos Administracion | $6.440.000.
Totales ' $23.000.000.

b.2 SERNAM regicnal reguerira en todos los casos, €l desglose del presupuesto en
sub items, en el Plan de Cuentas presentado por la entidad ejecutora.

b.3. SERMNAM transferira la suma indicada a Ia entidad ejecutora, en una ramesa,
previo cumplimiento de los sigulentes requisitos:

« Resolucidon Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada
« Aprobacion de Propuesta Tecnica de ejecucion por parte de la
Direccion Regional de SERNAM.

b.4 SERNAM, acorde a la Resclucion 759 del afio 2003 de la Contraloria General de
la Repliblica ¥y al Manual de Rendiciones de Cuentas wvigente de SERNAM,
deberd revisar, mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por ia
entidad ejecutora, con la finalidad de supervisar la correcta ejecucion del gasto
de las recursos aportados por SERNAM, asi como el zeguimiento a los aportes
comprametidos en el proyacte por la Entidad Ejecutora. La revision indicada se
llevaréd a cabo por elfla Encargado/a del respectivo Programa y la Unidad de
Administracién y Finanzas de la Direccidon Regional de SERNAM, en
conformidad al Manual de Rendiciones de Cuentas del misme Serviclo.

&\~

0\ 2. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR
\ féliﬁ
:-__.!{'-f:gf"kf;xxa] COMPROMISOS TECNICOS
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2 _£n virtud del presente convenio, la Entidad Ejecutora se obliga a:

Ejecutar Escuelas Regicnales de emprendimiento segln la pregramacion y
coardinacidn pactada con la Direccién regional de SERNAM en Acuerdo
Operative v en razon de las Bases Técnicas Generales para la realizacion de
Escuelas Regionales de Emprendimiento de SERNAM.

Proveer de lugar/Infraestructura para la ejecucidon de las Escuelas.

Proveer de material de trabaje a las participantes; cuadernos, lapiz vy
material de contenido de las escuelas y certificado de participacion y/o
eqresn.

Registrar asistencia de las mujeres participantes

Evaluar a las mujeres al finallzar la Escuela por medio de test o ejercicios qu#
se expliciten en acuerdo operativo planificado con la Direccidn Regional de
SERMNAM.,
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Aplicar encuesta de satisfaccion participantes al final de la Escuela o en cada
modulo, segin s& establezca en acuerdo oparativo.

Sagulmientofevaluacién a las mujeres a los 2 meses de finalizada la
capacitacion para registrar ¥ medir los indicadores indicados en Bases
Tecnicas Generales,

Entregar informe de ejecucion de Escuelas a Direccidon Regional de SERNAM
correspondiente, en un maxime de 30 dias de finalizada la ejecucion de las
Escuelas desarrolladas por el ejecutor.

El informe de ejecucion debera contener ficha de cada mujer postulante con
sus datos, metodologia utilizada, identlflcacidn de oportunidades del grupo
para desarrollar proyecto de encadenamiento productive entre a los distintos

- grupos de trabajo que se generen en cada una de las escuslas.

El ejecutor debera realizar ceremenia de finalizacién de Escuelas Reglonales
de Emprendimienta, ¥ procurar su organizacion con la Direccion Regional de

— SERNAM. Se sugiere gue esta caremonia se organice para el Ultimo dia de

clases de las mujeres participantes. Si l2a crganizacion - ejecutor y SERNAM
Regional - decide realizar la ceremonia en un diz distinto al dltime dia de
clases, el ejecutor debe garantizar lps recursos para el trasfado y/o
reembaolso de pasajes de las mujeres de tal manera de garantizar su
asistencia a la ceremonia.

En la Ceremonia de finalizacién las mujeres deberan recibir un certificade que
acredite su Participacidn en las Escuelas Regionales de Emprendimiento de!
Servicio Nacional de |a Mujer, firmado tante por la Institucién-Ejecutor como

por SERNAM Reglonal.

Realizar evaluacién final a las mujeres participantes. La ndmina de mujeres
participantes deberd envlarlas elfla Encargadofa regional al Encargado/a
Comunal para su registro en el sistema y serd parte constitutiva del Informe

final de ejecucion.

La institucion gque ejecute las Escuelas Regicnales de Emprendimiento
deberan aplicar instrumento de seguimiento & los 2 meses de finalizada la
Escuela con el fin de medir el impacto de la intervencion ¥ deberd recoger
informaciéon que aporte en la identificacién del cumplimiente de los
indicadores asoclados (Indicados en Bases Técnicas Generales). Los datos
deberan ser enviados a los Encargados/as Regionales y Nivel Central para su
andlisis y confeccidn de informe para el reporte respectivo. El Seguimienta
serd parte constitutiva del Informe Final de ejacuclén.

Garantizar la idoneidad de los profesionales contratados para dictar las clases
y coordinar la ejecucién de las Escuelas.

b} COMPROMISOS FINANCIEROQS
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b.1 La Entidad Ejecutcora, para £l buen funcionamiento del Programa, mediante al
presente convenio se obliga a poner a disposicidon del equipno de profesicnales,
los materiales especificos, insumos ¥ equipamientn necesarios para la
implementacion de las Escuelas de Emprendimiento, lo cual supone, al menos
contar con;

a} Computador con acceso a internet y ofros equipos multimedia.

b) Telefono.

c) Insumos de oficina.

d) Salas para la realizacion de los talleres, salas amplias gque permitan la
subdivision para trabajes grupales, que tengan adecuada iluminacidn y
ventilacion. Los espacios donde se dictaran los talleres deberan ser
aprobados por el SERNAM.

e] Eguipamiento requerido para el desarrollo de los mismos (sillas, pizarra, data
show, computadora, papelégrafos v otros materiales necesarios).

f) Recurses para que las jornadas, de acuerdo a su extensidn, cuenten con
servicio de café, asi como también para el reembolso de pasaje de las
asistentes.

bh.2 La entidad ejecutora desglosara el presupuesto en sub item, en el Plan de
Cuentas gue se incluird dentro de la propuesta de ejecucion de las Escuelas de
Emprendimignta a implamentar.

b.3 La Entidad Ejecutora deberd proveer a los profesionales que dictaran las clases

y coordinaran la ejecucion de las escuelas, cualquiera sea su calidad
\  contractual, vidticos v pasajes para asegurar su asistencia a las actividades gue
Y% se realicen en el marco de gjecucion de la Escuela de Emprendimiento en la
|\ Regidn Metropolitana.

,b-% La Entidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas
L~ Juridicas receptoras de Fondos Pablicos, segun 1o astipula la lay N°19.862
para los efectos de recibir la transferencia de presupuesto por parte de SERNAM,

b.5 La Entidad ejecutora, debera certificar la recepcion de los recursos
transferidos por SERNAM, a fravés del comprobante de ingresos, remitiéndolo a
la Direccion Regional de SERNAM, dentro de los cinco dias hdbiles siguientes a
la facha de su recepclan.

b.& La Entidad Ejecutora debera rendir cuentas, por los recurses transferideos, danda
estricto cumplimients a lo senalado en |a Resolucién N° 30 de la Contraloria
General de |la Repilblica del afo 2003, que fija las normas de procedimiento
sobre rendicion de cuentas de entidades pablicas y privadas, en lo que sea
pertinente y al Manual de Rendicion de Cuentas vigente de SERNAM.

b.7 En atenciéon a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estara obllgada a
enviar a SERNAM mensualmente, dentrc de los cinco primeros dias
habiles del mes siguiente, un informe que senale la forma en gue s& han
invertide los recursos comprometidos por la Entidad Ejecutora en la clausula
séptima del presente instrumento {frescos y valorizados), Indicando a lo menas,
el saldo Inicial de los fondos disponibles, el monto recibido en el mes, los
egresos realizados y la cantidad que queda para el mes siguiente, adjuntando
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toda la documentacion de respaldo, tanto el informe como los documentos de
respaldo se conservaran en SERNAM.

Deberd incorporar, ademas, un flujo de caja mensual que informe el gaste del
aporte SERNAM de manera itemizada y mensual, la cual serd utilizada para
verlficar el estado de avance de las ejecuciones presupuestarias anuales del
proyecto,

b.8 Los recursos transferidos por SERNAM que la entidad gjecutora no haya
utilizado en la ejecucidn de las Escuelas de Emprendimiento a la fecha de
termino de las Escuelas, deberan ser devueltos al SERNAM en conformidad a
l2 normativa partinenta,

b.9 La Universidad de Santiago de Chile subcontratara los servicios de la Sociedad
de Desarrollo Tecnoldgico de la Universidad de Santiago de Chile Ltda., RUT
78.172.420-3, quien administrara financieramente el provecto. La rendicidn

f < 5 -., total del proyecto sera con una sola factura por &l monto total del convenio,
i!::-l[ emitida por la Sociedad de Desarrollo Tecnologico 8 nombre de la Universidad
L3215 de Santiage de Chile, indicando en el desglose el detalle del plan de cuentas
'r”j acordado.
52| )
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O P -

.. 5]

E E‘S":;D MODIFICACIONES DE CONVENIO
Gk L b

'. E ..f-"J

L.

Una eventual modificacion al presente convenio, debera realizarse con acuerdo de
las partes y en conformidad al siguiente procedimiento:

A.- Respecto a SERNAM:

A.1.- Sera chligatoria la modificacion del convenio en aquellos casos gue
impliquen modlficaciones técnicas y presupuestarias que invelugren dn
traspaso de fondos de item a item, en los siguientes términos:

a) Solicitud fundada de la maxima autorldad de la Universidad o quien
designe en el presente convenio como contraparie técnica dirigida a la
Directara Regional,

b} Revision y aprobacién de la solicitud por parte de la Unidad Técnlca
responsable de SERNAM. En el caso que la modificacion sea
presupuestaria, requerira ademas revisién y aprobacion del Encargado
de Administracién ¥ Finanzas de la Direccion Regicnal del SERNAM,

¢) Redaccidn de la modificacion de Convenio por parte del/la Abogado/a
Regional.

d} Firma de |as partes.

e) Resclucién aprobatoria de la autoridad reglonal.

A.2. Al no encontrarse desglosados fos sub items en el siguiente convenio,
una modificacion presupuestaria de un sub item a otre, se formallzara
mediante la respectiva sclicitud de modificacidn al Plan de Cuentas, por parte
de la Entidad Ejecutora a la Direccidén Regional de SERNAM, adjuntando el
nuevo Plan de Cuentas, ¥ la posterior autorizacidn mediante oficio de la

autoridad regional.
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2. SEGURIDAD DE LA INFORMACION

La entidad ejecutera sera la  responsable de  resguardar los  registros
correspondientas a la intervencion, como las fichas de las mujeres particlpantes vy
todos los documentos pablicos concernientes al Componente, dando cumplimiento a
lo dispueste en la Ley 19.628 sobre Proteccion a la Vida Privada, en términes
tales que debera cuidar de ellos con la debida diligencla, haciendose responsable de
los dainos [Articutol1).

Las personas que trabajan en el tratamiento de datos personales, tante en
arganismos publicos como privados, estan obligadas a guardar secreto sobre los
mismas, cuando provengan ¢ hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al
publico, como asimismo sobre los demas datos y antecedentes relacionados con el
hanco de datos, obligacidn que no cesa por haber terminado sus actividades en ese
campa {articulo 7).

Los datos personales deben utilizarse sdlo para los fines para los cuales hubieren
sido recolectados, salve que provengan o se hayan recolectade de fuentes
accesibles al pablico (articulo 9).

2. CONTRATACION DE PROFESIONALES

El ejecutor se compromete a Contratar a unfa profesional idéneo/a para efectuar las
labores de coordinacion de las Escuelas, asf como también 2 contratar a los
docentes gque realizaran las clases conforme a lo programade, sin perjuicio que
formen parte de su equipo recurrente y en conformidad a la dedicacion que
realizaran en la ejecucién de las Escuelas. En ambos casos, se debe contar con la

SERNAM se reserva lz facultad unilateral de poner término al presente convenio, en
caso que la Entidad Ejecutora incurra &n incumplimiento grave de los
compromisos asumidos en virtud de éste o de alguno de los antecedentes
gue conforman el Marco Regulatoric de la ejecucion del Programa. Este
incumplimiento grave sera calificado por la Direccion Regional del SERNAM, previo
informe emitide por la Unidad Técnica Regional correspondiente,

En caso de que la Direccidn Regional determine el término anticipado del convenio,
informara a la Ministra Directora v a lz Encargada Nacional del Programa de esta
decisidon via memorandum, ¥ adjuntando los antecedentes que la respaldan.

La Direccidn Regional, mediante oficio, informara del término del Convenio a la
entidad ejecutora, la cual, dispondra de un plazo de 5 dias habiles contados desde la
racepcion del Oficio que informa el térming, para formular y solicitar fundadamente
a la Directora Regional gque s& reconsidere la medida, quien respondera dentro del
plazo de 10 dias habiles, contados desde la recepciéon del Oflcio de descargos.

Una vez notificado, por Oficio de la Directora Regional del SERNAM, la decision
definitiva que pone término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondra de un plazo
de 30 dias corridos para efectus de |la respectiva certificacion del gasto y restitucion
de los fondos asignados no utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de
dar oportunamente cumplimiente a los procedimientos de rendicion de cuentas
estatlecidos &n el presente instrumento.
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Si la Entidad Ejecutora desiste de continuar con la ejecucidn de las Escuelas de
Emprendimlento antes de su fecha de término, se obliga a notificar al Servicio por
escritc mediante Oficic dirigide a la Directora Regional con, a 1o menos, 60 dias
corriclos de anticipacléon, debiendo restituir la totalidad de los fondos asignados no
utilizados ni rendides, a la fecha en que se pone térming anticipado al Proyecto,
dando cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el
presente instrumento,

5. VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente Convenio entrara en vigencia, a partir de su suscripcidn por ambas
partes, siempre que el acto administrativo respectivo que lo apruebe se encuentre
totalmente tramitado, y reglra hasta cuatro meses después de concluidas las
Escuelas Regionales de Emprendimiento en la Regidn Metropolitana.

CLAUSULA NOVENA: UNIDADES TECNICAS

La contraparte técnica y de supervision |a ejercera SERNAM Regional, a través de
profesional designado por Directora Regional.

CLAUSULA DECIMA: DOMICILIO

Fara todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la
comuna de Santiage ¥ se someten & la jurisdlecion de sus Tribunales de Justicia.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha,
quedando dos de ellos en poder del SERNAM y otrc en poder de la Entidad

Ejecutora.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PERSONERIAS

La personeria de don JUAN MANUEL ZOLEZZI CID, para actuar en representacion
de la Universidad de Sanbiago de Chile, consta en el Decreto con Fuerza de Ley
N©341 del 14 de agosto del 2014,

La personeria de dofia CLAUDLA OPAZQ OSSANDGN, consta de Reselucién Exenta
N® 44 de fecha 17 de marzo de 2014 y su facultad para suscribir el presente
instrumento consta de Resalucion Exenta N® 137 de 2001 y Resclucion Exenta NO
629/5G de Diciembre de 2012 todas del Servicic Nacional de la Mujer. Ambos
Instrumentos no se insertan por ser conocidoes por las partes.

En prueba de conformidad, suscriben este instrumento en dos ejemplares de un
mismao tencr v fecha, quedando uno en poder de cada una de Ias paries.

CLAUDIA ©OPAZC OSSANDON / DIRECTORA REGIONAL [ SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER / REGION METROPOLITANA / JUAN MANUEL
ZOLEZZI CID/ RECTOR/ UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE.

RESUELVO:

11
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19.- APRUEBESE Convenio de Colaboracion y Transferencia de Fondos, suscrito
con fecha 10 de Mayo de 2016 cuyo texto forma parte integrante de la presente
Resolucion Exenta, asi como los documeantos que se anexan y que se entienden por
este acto incorporado a elia, entre el Servicio Macional de la Mujer, Regién
Metropolitana de Santiagoe y la Universidad De Santitago De Chile, en el marco del
prograrma “Mujeres lefas De Hogar, para el afo 2016.

20, - IHPIf.ITEﬁE el gasto gque involucra la ejecucion del convenio al programa 03
subtitulo 24, Item 03, asignaciéon 325 del presupuesto del Servicio MNaciopal de la
Mujer, correspondiente al afio 2016,

3¢ AUTORIZASE la transferencia de fondos, de acuerde a los términos vy
condiciones establacidas en al convenio suscrito por las partes y que se aprueba por
este acto administrativo.

4° PUBLIQUESE la presente resolucion para los efectos de lo previsto en el Titulo
III de la Ley N© 20.285.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE,

& REGION
» METROPOLITANA
5 DE GRATAEDAL

T{‘{fg J/BAO/Igt
IBUCION

Dpto. Administracion y Finanzas

Oficina de Fartes C.H.
Universidad de Santiagae de Chile

12



