T
SERVICIO NACIONAL

DE LA MUJER

& M

APRUEBA “CONVENIO DE CONTINUIDAD
TRANSFERENCIA Y EJECUCION DEL PROGRAMA
MUJERES JEFAS DE HOGAR” CELEBRADO ENTRE
EL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER DIRECCION
REGIONAL DE ATACAMA E ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE ALTO DEL CARMEN.

RESOLUCION EXENTA N° 4772016 II1 /REG

COPIAPO, 10 DE MAYO DE 2016.

VISTOS:

Bl articulo 9° del DFL N®1/Ley 19.653, de 2001,del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia de la Republica, gue fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley
18.575, Organica Censtitucional de Bases de la Administracion del Estado; Ley N° 19,025,
Orgénica del Servicio Nacianal de la Mujer; 20.882 de Presupuesto del Sector Plblico para el
afio 2016 Ley N® 19.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los
actos de los organos de la Administraclén del Estado; Resolucion Exenta N°® 629 de 26 de
diciembre de 2012, Resolucion N 954/SG de 30 de abril de 2015, Resolucion Exenta N©
3724/SG del 31 de diciembre de 2015, , todas ellas del Servicio Nacional de la Mujer ¥
Resoluclén N® 1600 de 2008, de la Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1° Que, El Servicio Naclenal de la Mujer, €5 un prganisme pablico cuya misian institucional
es promover en la sociedad |a igualdad, autonomia, equidad, no discriminacion y Una
vida fibre de viglencia para las mujeres en toda su diversidad y la implementacion de
noliticas, planes y pregramas que transversalicen lz equidad de ganerg en el Estado.

20 Que, dentro de sus objetivos estratégicos se encuentra contribuir 2 la autonomia de
las mujeres mediante ¢l desarrollo de sus capacidades para la empleabilidad y &l
emprendimiento, y la promocién y ejercicio de derechos en los ambitos de Ia
sexualidad y reproducciéon, Ademas, dentro de sus productos estratégicos se encuentra
el llevar a cabo un conjunto de iniciativas programaticas tendientes a fortalecer Iz
autoromia de las mujeres. Esto es, autonomia economica {empleabilidad,
emprendimiento y buenas practicas laborales en el mundo pablico y privade} vy
autonomia sexual v reproductiva.

30 Que en mérito de lo anteriormente sefialado SERNAM, a través de su Area Mujer y
Trabaje, esta implementando el "PROGRAMA MUJERES JEFAS DPE HOGAR".

49 Que segun lo dispuesto por la ley 18,693 Organica Constitucional de Municipalidades,
la Municipalidad es una cerporacion auténoma de derecho plblico con personalidad
juridica y patrimonio propie, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la
comunidad local y asegurar su participacion en el progreso ecgnomica, social ¥ cultural
de la respectiva comuna. La misma Ley en SU articulc 42 establece: “Las
municinalidades, en el ambite de su territorio, podran desarrofiar, directamente o con
otros organos de la Administracidn del Estado, funciones refacionadas con: b) La salud
pliblica y 1a proteccidn del medio ambiente; c) La asistencia social y juridica; k) La
promocién de fa igualdad de oportunidadés entre hombres y muferes”,
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5¢  Que durante el afic 2015 |la Regidn de Atacama fue gravemente afectada el dia 25 de
marzo por aludes, siendo una de las comunas gue resultd con mayor nivel de dafio fa
de Alto del Carmean, haciéndose imprascindible la instalacion del Programa Mujer Jefas
de Hogar, para entregar una herramienta a las mujeres de la comuna que les permitira
insertarse en el mundo laboral y desarrollar emprendimientos, lo que contribuird al
mejoramiento de su situacidén econémica y la de sus familias v al desarrollo economico
comunal

62  Que en el contexto anterior, la Direccion Regional de Atacama del Servicio Nacional de
la Mujer v la [. Municipalided de Alto del Carmen conformes en los términos,
obligaciones, compromisos y derechos pactados de c¢omin acuerdo, cuyo objetive
principal &s desarrollar un conjunto de iniciativas programaticas tendlentes a fortalecer
la autonomia de las mujeres., suscribieron el convenio materia de la presente

resolucidn. Por tanto,

RESUELVO:

ARTICULO 1°: Apruebese el convenio de ejecucion del Programa Mujer Jefa de Hogar,
suscrito con fecha 03 de mayo de 2016, por la Direccion Regional de Atacama
y la I. Municipalidad de Municipalidad de Alto del Carme, del siguiente
tenaor:

CONVENIO .
DE TRANSFERENCIA Y EJECUCTION

DIRECCION REGIONAL SERNAM ATACAMA
Y
“ILUSTRE DE MUNICIPALIDAD DE ALTO DEL CARMEN"

AREA MUJER ¥ TRABAJD - SERNAM
PROGRAMAS MUJERES JEFAS DE HOGAR

En Coplapd, a 03 de mayo de 2016, entre el Servicio Nacional de la Mujer, R.U.T. N°
60.107.000-6, servicio puablice funcionalmente descentralizado, a través de su Direcclon
Regional de Atacama representada por su Directora Regional (S) dofia Marianela Pinto
Fernandez, cédula de identidad N° R ambos con domicilio en Colipi N° 660,
Comuna d Copiap6, en adelante el "SERNAM”, por una parte; v por la otra la Entidad
Fjecutora, la 1. Munlcipalidad de Alto del Carmen, en adelante, “el Municipic” o "la
entidad ejecutora”, R.U.T, N? €9.251.900-0, representada por su Alcaldesa dofta Carmen
Bou Bou Cédula nacional de identidad N© I -bos con domicilic en Padre
Alonso Garcia s/n, comuna de Alto del Carmen, se celebra 2l siguiente convenio de
transferencia y ejecucion:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

El Servicio Nacional de la Mujer, es un organismo publico cuya mision
Institucional es promover en la sociedad |a igualdad, autonomia, equidad, no
discriminacion y una vida libre de violencia para las mujeres en toda su
diversidad y la implementacion de politicas, planes y programas gue
transversalicen la equidad de género &n el Estadg.

Entre sus objetivos estratégicos se encuentra contribuir a la autonomia de
las mujeres mediante el desarrollo de sus capacidades para la empleabilidad
y el emprendimiento, y la promocién y ejercicio de derechos en los ambitos
de la sexualidad y reproduccidon. Ademas, dentrp de sus productos
estrategicos se encuentra el llevar a cabo un conjunto de iniciativas
programaticas tendientes a fortalecer la autonomia de las mujeres. Esto es,
autonomia econdémica {empleabilidad, emprendimiento y buenas practicas
laborales en el mundo publico y privado) y autonomia sexual vy reproductiva.
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En e marco de las competencias institucionales, el SERNAM esta implementando el
Programa “"MUJERES JEFAS DE HOGAR", en adelante “El Programa” o “"MIH", & través
del Area Mujer y Trabajo de 1a Institucién. Durante el 2015 se gjecutd en 218 municipios
presentes en las 15 regiones del pais.

El Area Mujer y Trabajo de SERNAM, tiene como objetive estratégico, fortalecer la autonamis
econdmica de las mujeres jefas de hogar. Esto contribuye a la insercidn y permanencia en el
mercado del trabajo remunerado de las mujeres jefas de hogar y a traves del mejoramiento
de competenclas vy habilidades en las mujeres para <l desarrollo de sus emprendimientos.

£n conformidad a la Ley 18.695 Orgdnica Constitucional de Municipalidades, la Municipalidad
una corporacion auténoma de derecho plblico con personalidad juridica y patrimenio propio,
cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion
en el progreso econdmico, social y cultural de la respectiva comuna. La misma Ley en su
articulo 42 establece; “Las municipalidades, en el dmbite de su terriforio, podran desarvoliar,
directamente a con otros draganes de fa Administracidn del Estado, funciones relacionadas
cor; d} La capacitacion, ta promocion def empieo y el fomento productivo; k) La promocion
de la fgualdad de oportunidades entre hombres y mujeres”.

Que durante el afio 2015 la Regidn de Atacama fue gravemente afectada ¢l dia 25 de marzo
por aludes, siendo una da las comunas que resultd con mayor nivel de dafio la de Alto del
Carmen, haciéndose imprescindible la instalacidon del Programa Mujer Jefas de Hegar, para
entregar una herramienta a las mujeres de la comuna que les permitird insertarse en el
mundo laboral y desarrollar emprendimientos, lo que contribuird al mejoramiento de su
situacldn econdmica vy la de sus familias y al desarrollo economlco comunal,

CLAUSULA SEGUNDA: MARCO REGULATORIO

La implementacion se regird por los sigulentas documentos:

- El presente Convenio de Ejecucién y Transferencia Programas Mujeres Jefas de
Hogar.

- Las Qrientaciones Técnicas 2016 Programas Mujeres Jefas de Hogar.

- El Proyecto Comunal Area Mujer y Trabajo 2016.
Fara estos efectos se entiende por proyecto comunal, |a propuesta del ejecutor para
desarrollar en la comuna de Alto del Carmen Regidn de Atacama el programa
Mujeres Jefas de Hogar, en estricto cumplimiente del presente convenic y de las
orientaciones tecnicas 2016 de Sernam.

Anexos (Manual de Rendiciones de Cuentas, Manual de Active Fijo, Carta
Compromiso, todos adjuntos al presente convenio).

El ejecutor deberi cumplir a cabalidad las Orientaciones Técnicas 2016.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO

Por este acto, ias partes comparecientes, de acuerdo a sus respectivas atribuciones,
objetivos ¥ metas, manifiestan la intencidn de otorgarse mutua colaboracidn  en la
administracidn e implementacion del Programa Mujeres Jefas de Hogar, £n orden a
contribuir a fortalecer la autonomia econdmica de las mujeres jefas de hogar en la comuna.

CLAUSULA CUARTA: OBIETIVOS

1. OBJETIVO GEMNERAL
Fortalecer la autonemia econdmica de las mujeres jefas de hogar.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS — il
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Contribuir a la insercién, desarrollo v permancncia en €l mercado del trabajo de las mujeres
jefas d¢ hogar,

CLAUSULA QUINTA: FQCALIZACION DE BENEFICIARIAS'

El Programa esta orientado a mujeres que cumplan los siguientes reguisitos de ingreso”:
- Mujer jefa de hogar ¢ jefa de niclec.
- Mujer entre 18 v 65 afos de edad
_  Ser econdmicamente activa: estar trabajando de manera dependiente o independiente,
cesante o buscando trabajo por primera vez (dependiente o independiente].
- Que se encuantre en |os tres primeros guintiles de ingrese.
. Vivir o trabajar en la comuna donde se implemente ! Programa®,

Debera considerarse el acceso preferente para los usuarios del subsistema "Seguridades y
Oportunidades” de la Ley N® 20,585, en las condiciones y formas que se establezcan en gl
convenio que suscriba Sernam con el Ministerio de Desarrollo Social.

CLAUSULA SEXTA: FOCALIZACION TERRITORIAL

La entidad ejecutnra implementara el modelo de intervencidn en el territaric correspondiente
en la Comuna de Alto del Carmen, en forma integral, de acuerde a los estandares
establecidos por el SERNAM en las Orientaciones Técnlcas 2016 y en conformidad a s
establecido en el Proyecto Comunal 2016 presentado por la entidad ejecutora y aprobado
por SERNAM.

CLAUSULA SEPTIMA: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES

1. COMPROMISOS TECNICOS ¥ FINANCIEROS DE SERNAM

a} COMPROMISOS TECNICOS

a1l Coordinar en conjunto con distintas instituciones coma: SENCE, Ministerio de Salud,
FOSIS, Ministeric de Educacién, JUNJI, DIBAM, Direccién del Trabajo, SERCOTEC,
INDAP, Fundacidn INTEGRA y Fundacién PRODEMU la oferta programatica que
comprende €l Programa.

a.2 Aprobar el Proyecto Comunal 2016 presentado por la entidad ejecutora para la
gjecucion de los programas Mujeres Jefas de Hogar.

a.3 Asesorar y supervisar técnicamente la implementacién def Programa, velando por el
cumplimiento de las Crientaciones Técnicas 2016 y de las acciones y metas previstas
an el Proyecto Comunal 2016.

a.4 CGenerar las condiciones técnicas en el equipo comunal, responsable de |a
implementacidn, para el cumplimiento de las Orientaciones Teenlcas, confoerme a sUs
compenentes v linea de acclén programatica,

a.5 Facilitar y spoyar la gestion intersectorial que realice la entidad ejecutora para una
mejor ejecucion de! modele de intervencion.

a.6 Procurar instancias a nivel nacional y regional de coordinacién piblico - privada para
aurnentar las oportunidades laborales de las mujeres participantes del programa.

a.7 Supervisar y evaluar el proceso de implementacion y gestién del proyecte para la
ejecucién del programa. Esta evaluacion se realizara semestralmente, teniendo como
insumos los infermes trimestrales elaborados por el equipo comunal de la Entldad
Ejecutora e informes de supervisléon realizados por elfla Coordinadorfa Regional de
SERNAM del programa.

' Para mavyer informacidn sobre requisitos de seleccion reflérase a las Orientaciones Tecnicas 2014
2 El eurmplimiento de los requisitos es anatizado en funcidn de los datos autodeclarados par la muler pastulante,
* bara mujeres gue requieran particlpar en una comuna distinta a su domicille, debe considerar disponibilidad de cupos y

dificultad en & sccesn a ciertos componentes como fandos rmunicipales, atencion odontologica, etc,
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a.8 Proveer materiales de difusion para gque la Municipalidad promueva el programa entre
las potenciales participantes, y ante la comunidad en general, siempre sujeto a las
dispanibilidades presupuestarias del Servicio.

a.9 Generar espacios de formacion y capacitacion para los equipos comunales en aspectos
esenciales para el logro de las metas del area Mujer y Trabajo y el cumplimiento del
modelo de intervencion propueste en las Orientaciones Tecnicas,

b) COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1 SERNAM, se compromete a destinar para el cofinanciamiento de la gestidn,
administracion e implementacion del proyecto, la suma bruta, unica ¥ total anual de
$10.375.000.- (diez millones trescientos setenta y cinco mil pesos), la que se
desglosa de |la siguiente forma:

: Aporte
Cta, Item SERNAM
Gastos en Personai
10 | Administrative L. &0
Gastos en Personal
20 | Operacional %8.800.000 |
 Gastos en
30 | Administracidon - <0
40} | Gastes Operacionales | £175.000
Transferencias
50 | Beneficiarios/as £0
60| Gastos de Inversion £1.400.000
 Totales $10.375.000

b.2 SERNAM requerird en todos los cas0s, €l desglose del presupuesto en sub items, en el
Plan de Cuentas del Proyecto Comunal presentade por la entidad ejecutera.

b.3 SERMNAM transferird la suma indicada a la entidad ejecutora, en una remesd, previo
cumplimiento de o siguiente:

-Resolucidn Aprabatorla del presente Convenio totalmente tramitada

-Aprobacién del Proyecto Comunal por parte de 1a Direccion Regional de SERNAM.
-No mantener rendiclones de cuentas pendientes de entrega con el SERNAM por
proyectos ejecutados el afic 2015, asi como, la aprobacion de rendiciones de cuentas
correspondientes a proyectos ejecutados en el ang 2014,

h.5 SERNAM, acorde a la Resolucion 30 del afg 2015 de la Contraloria General de la
Republica v a1 Manual de Rendiciones de Cuentas vigente de SERNAM, debera revisar,
mensualmente, {as rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora, con la
finalidad de supervisar la correcta ejecucion del gasto de los recursos aportados por
SERNAM, asi como el seguimiento a los aportes ¢omprometidos en el proyecto por la Entidad
Elecutora. La rewision indicada se flevard a cabo por Iz Encargada Regional de!
respective Programa y la Unidad de Administracidon y Finanzas de la Direccion
Regional de SERNAM en conformidad al Mapnual de Rendiciones de Cuentas del
mismo Serviclo.

2. LOM TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR
== ABOGADA ,
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a) COMPROMISOS TECNICOS

a.l En virtud del presente convenio, la Entidad Ejecutora se obliga cumplir con las
objetivos v lineamientos tecnicos especificos establecidos en las "Orientaciongs Técnicas
2016 Programa Mujeres Jefas de Hogar®,

a.2. El programa debe depender del Departamento de Fomento Productive, o de la Unidad
de Desarrollo Econdmico Local o en instancias relacionadas con desarrollo del empleo y
fornento productive. En caso que el programa se encuentre en otra Unidad o Departamentn
Municipal, se debe resguardar el debldo cumplimiento de su naturaleza, que es la Insercién
laboral ¥ el apoyo a la autonomia economica de las mujeres,

a.3 Lz Entidad Ejecutora deberd elaborar el Proyecto Comunal de Ejecucién
Programas Mujeres Jefas de Hogar, en plena conformidad a las orientaciones teécnicas
2016 v entregarln a la Direccidn Regional de SERNAM en el plazo de 30 dias corridos, a
partir de la suscripcion del presente documento.

SERNAM podrd hacer las observaciones y alcances fue estime pertinentes en el plazo de 5
dias habiles de recibido €l proyecto, los que comunicard mediante oficio. El ejecutor debera
subsanar las observaciones dentro de los 5 dias habiles siguientes y comunicario a traves de
aficio ordinario.

No abstante los componentes y apoyos establecides en las Orientaciones y Proyecto
Comunal, la entidad ejecutora podrd incarporar otras acclones o actividades, gue sean de
necesidad de las mujeres v que estén en coherencia con los objetivos del Programa Mujeres
lefas de Hogar.

a.4 Realizar accionas de coordinaclén v fortalecimiento con representantes de las redes
institucionales de apoyo local colaboradaoras en la implementacidn, ejecucién y desarrollo del
Proyecto.

a.5 Generar las condiciones necesarias tendientes & ir incorporande al Programa, en el
medianc plazo, a las politicas socio laborales de la Municipalidad, incorporando la jefatura de
hogar femenina como problematica prioritaria en los Planes de Desarrollo Comunal
{PLADECO)} v en los instrumentos de planificacién, gestion y presupuesto Municipal. Esta
accién comprende informar al Concejo Municipal sobre ia implementacion y la temadtica que
aborda el Programa.

a.6 La Entidad Ejecutora debera informar trimestralmente a la Direccion Regional, sobre el
desarrolle del programa en la comuna mediante informes cualitativos y cuantitativas, de
acuerdo al formato de informe trimestral definido por Sernam.

La Direccion Regional de SERNAM tendra el terming de 10 dias habiles desde la recepcidn de
los informes, para hacer las observaciones que estime pertinentes, las que seran
comunicadas al ejecutor, quien a su vez tendrad el término de 10 dias habiles para
subsanarlas, contado desde |a notificacion via correo electrénico de la Direccion Regional,

a.7 La Entigad Ejecutora se obliga a registrar los datos de las usuarias del Programa en la
Plataforma Informatica, mantener permanentemente actualizados dichos registros y velar
por la consistencia entre la cobertura declarada en el proyecto comunal ¥ o registrado en el
sistema.

a.B FEl Ejecutor se obllga a dar cumplimiento de la ley sobre el uso de informacién personal
de las usuarias.

a.92 Sistemas de informacion de la Gestidén de Programa

La Entidad Ejecutora se obliga a registrar los dotos de las usuarias dal Programa en I3
Plataforma Informatica gue indigue SERNAM, mantener permanentemente actualizados
dichos registros v velar por la conslstencia entre la matriz de seguimiento enviada adjunto al
informe mensual ¥ lo registrado en el sistema informatico,
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Las partes acuerdan que toda la informacién registrada por el ejecutor acerca de las
beneficiarias del pregrama, es informacion de propiedad de SERNAM, por tanto, la Entidad
Fjecutora estard obligada a entregar la informacion del registre de datos, seguimientos,
coberturas, beneficiarias del medelo de intervencidn, entre otras. Dicha informacidn debe ser
entregada de manera oportuna, en calidad e integridad, de acuerdo a los formatos /o
sistemas definidos oportunamente por la Unidad Tecnica de SERNAM ¥ con [a frecuencia
establecida por ella.

a.10 El Ejecutor se cbliga a realizar gestiones locales con instituclones publicas y privadas y
con otras instancias municipales para complementar la oferta del programa y parzs
incorporar en el quehacer municipal problematicas aspecificas que afectan las mujeres jefas
de hogar de |a comuna.

b) COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1 Lz Entided Ejecutora, para el buen funcionamiento del programa, mediante el
presente convenio se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero como en bienes y
servicios avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de ejecucidn contenido en el
Proyecto Comunal 2016.

b.z La Municipalidad se compromete a destinar para la gestion, administracién &
implermentacian de los programas, |a suma bruta, Unica y total anual de $5.287.500 {cinco
millones doscientos ochenta y siete mil quinientos pesos), la que se desglosa de la siguiente

forma:

Aporte Municipal |

; | Recursos
Cta. Item Recurso Dinero | Valorizado
Gastos en Personal
10 | Administrativo %0 50
Gastos en Personal
20 | Operacional _ $0 %0
| Gastos en ' $0
30 Administracion $2.130.000
40 | Gastos Operacionales [ £2,957.500 $0
Transferencias %0
50 | Beneficiarios/as 50
| 60| Gastos de Inversién | $200.000 $0
Totales $5.287.500 | 50

b.3 La entidad ejecutora desglosara el presupuesto en sub items, en el Plan de Cuentas
del Proyecto Comunal, mencionado en la CLAUSULA SEPTIMA N°1 letra b.2.

b.4 El aporte total de la Entidad Ejecutora {recursos en dinero y valorizados) debera ser
igual o superior al aporte de SERNAM y los recursos en dinero deberan corresponder a lo
menos al 50% de recursos frescos del aporte SERNAM, pudiendo el porcentaje
restante ser enterado 2 traves ¢de recursos valorizados. o obstante lo Indicado, fas
Direcciones Regionales podrdn rebajar dicho fimite, previa justificacidn de la entidad
efecutora y aprobacion de fa Unidad Tecnica.

b.5 Proveer la infraestructura y equipamiento necesario minimo para la atencion de
las mujeres y la correcta implementacién del modelo de intervencién, segln los siguientes
minimes:

. Oficina para la recepclén privada de las participantes,

. Gestionar espacios para €l cuidado de nifios/as, espacios para reuniongs, eventos,
encuentros para trabajo, servicios higiénlcos, recreacion.

" Maobiliario (escritoric, sillas, etc.).

. Computadores con conexidn Internet, L

. Impresora, teléfong con salida a celular, etc, : ABOGADA
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b.6 El ejecutor deberd coordinar con la Direccion Regional del SERNAM, cualguier
contratacién en el equipo. Por tanto, la seleccidn, asi como en el caso de requerir reemplazo
de algtn miembro del equipo, el ejecutor estard obligado a efectuarle en el plazo y
praced/miento indicade en el presente convenic en Cladusula octava, N®2, letra b,
considerando los perfiles de carge establecidos por SERNAM en la seleccion de el/la nuevo/a
profesional v de comun acuerdo con la respectiva Direcclén Regional.

B.7 Loc recursos orientados a 1a implementacion del Programa, sean éstos de origen de la
Entidad Ejecutora o de SERNAM, deberan asegurar prloritariamente la contratacion anual de
un equipo comunal en jornada completa y dedicacién exclusiva, conformado al menos por
dos profesionales que cumplan con el perfil requerido.

b.8 Cabe destacar, que el cargoc de Coordinador/a comunal conlleva responsabilidades
administrativas y manejo de recursos fiscales, por ello es recomendable que la contrataclon
sea en calidad de contrata.

b.9 La Entidad Ejecutora deberd proveer al equlpo ejecutor, cualquiera sea su calidad
contractual, viaticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de capacitacion,
seguimiento y evaluacion que realice SERNAM, entre las cuales se consideran 105 encuentros
zonales de capacitacidn de equipos comunales, reuniones de capacitacion en la capital
regional, encuentros comunaies y regionales del programa, U otras actividades relevantes,
ya s5ea eh su regidn ¢ en otra que SERNAM estime pertinente,

b.10 Lz Entidad ejecutora, debera estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Piiblicos, segin lo estipula la Ley N°19.862 para los efectos de
recibir la transferencia de presupuesto por parte de SERNAM.

b.11 Certiflcar la recepcién de los recursos transferidos por SERNAM, a traves del
compregbante de ingresos municipales © de la entidad ejecutora correspondiente,
remitiéndolo a la Direccidon Regional, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha de
su recepcldn.

b.12 Lz Entidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recursos transferidos, gdando
estricto cumplimiento a lo sefialado en la Resolucién N¢ 30 de la Contraleria General de
la Replblica del afio 2015, que fija las normas de Procedimientd sobre Rendicion de
Cuentas de entidades plblicas y privadas, en lo que sea pertinente y al Manual de Rendicidn
de Cuentas vigente de SERNAM y sus modificaciones.

b.13 En atencién a dicha normativa, la Entidad Ejecutera estara obligada a enviar a
SERNAM mensualmente, dentro de los quince primeros dias hablles del mes, un
informe que sefiale 1a forma en que se han invertido los recursos comprometidos por [a
Entidad Fjecutora en la cldusula séptima N°1 letra b.2 del presente instrumento {frescos y
valorizados), Indicando a lo menas, €l saldo inicial de los fondos disponibles, el monto
recibide en el mes, los egresos realizados y la cantidad gue queda para el mes siguiente,
adjuntande toda la documentacién de respalde, tanto el informe como los documentos de
respaldo se conservaran en SERNAM.

Deberd incorporar, ademas, un flujo de ¢aja mensual que dé cuenta del gaste del aporte
SERNAM de manera itemizada y mensual, la cual serd utilizada para verificar el estado de
avance de las ejecuciones presupugstarias anuales del proyecto.

b.14 Los recursos transferidos por SERNAM gue la entidad ejecutora no haya utilizado en
el proyecto ¢ ng haya comprometide su gasto ¢ inversion al 31 de diciembre de 2016,
deberan ser devueitos al SERNAM en conformidad a la normativa pertinente, y ne podran ser
reasignados en el periodo siguiente,

CLAUSULA OCTAVA: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES
1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual modificacion al presente convenio, debera realizarse con acuerdo de las partes
y, en cenformidad al procedimienta siguiente:
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a) Solicitud fundada de 1a maxima autoridad Municipal dirigida a la Directora Regianal
de Sernam,.

b) Revision v aprobacién de la solicitud por parte de la Unidad Teécnica responsable en la
Direccion Regional de Sernam. En el casc que la medificacion sea presupuestaria,
requerird ademds revisién y aprobacién de! Encargade de Administracidn y Finanzas
de la Direccidn Regipnal.

C) Redaccién de la modificacion de Convenio por parte del/la Abogadofa Regional de la
Direccion Regional.

d) Firrna de las partes.

a) Resclucign aprobatoria de la Directaora Regional.

En el caso de incremento o rebaja de presupuesto por parte de SERNAM, no se requerira |a
sollcltud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en tode lo demas, el
procedimients indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una medificacion
presupusastaria de un sub item a otro, se formalizara solo mediante la respectiva solicitud de
maodificaclén al Plan de Cuentas Comunal, por parte de la Entidad Ejecutora a la Direcclén
Regional de SERNAM, adjuntando el nueve Plan de Cuentas, y la posterior autarlzacion
mediante oficio de la autoridad regional.

rp CONDICIONES LABORALES DEL EQUIPO DE TRABAJG

En ese contexto, la entidad ejecutora en ningln case adoptara la calidad de contratista que
preste un servicic o ejecute una obra, empresa o fagna “ajena’; en los términos establecidos
en la Ley N2 20.123.

Teniendo presente que SERNAM y tas Municipalidades, conforme a la normativa que los rigen
(Ley 19.023 Articulo 2 letra i. y Ley 18,695 Articulo 4 letras d. y k.), ejercen acciones y
cumplen sus objetives en coordinacidn y/o mutua colaboracidn con otros entes, publicos o
privados, |las partes se encuentran contestes en que |as scciones que realizaran, dentro del
marco de este convenio, tienen por finalidad |a satisfaccidn de una necesidad colectiva,
incluidas en sus respectivos ambitos de accion,

En efecto, 'a Municipalidad ejecutara un programa que se relaciona directamente con las
funciones que establece su Ley Orgédnica, "Artfcufo 4: Las municipalidades, en el ambito de
su territorio, podran desarroffar, directamente 0 con otros érganos de fa Administracion def
Estado, funciones relacionadas con: d) La capacitacidn, la promocion del empleo y ef
fornento productivo; k) ta promocidn de la igualdad de oportunidades entre frombres y
miuferes”,

En virtud de lo expuesto, el eiecutor se encargara de dar cumplimiento a las obligaclones
laborales que por este convenio le correspondan, por su cuenta y riesgo y con perscnal de
su dependencia. SERNAM no tendra ninguna relacion contractual, laboral ni previsional can
el personal que la entidad ejecutora destine al cumplimiento de este convenio, y no asumira
obligacidn alguna derivada de |os contratos que celebre con dicho objeto,

Sin perjuicio de lo anterior, en consideracion a la experiencia de SERNAM en las materias
pbjeto de este Convenio, la supervisidn técnica de los equipes comunales estardn a cargo de
la Unidad Técnica de la Direccidn Regional de SERNAM que corresponda.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales y, en
definitlva, la atencién adecuada @ los usuarios del Programa, las partes acuerdan las
siguientes condiciones de trabajo y proceso de contratacion vy desvinculacion de los
integrantes que compenen el equipo!

a} CONDICIONES LABORALES

a.1 Si el equipo esta contratade conforme al Codigo del Trabajo: la entidad ejecutora
deberd estarse a las reglas del mismo Codigo.

a.2 Si el equipo estd contratado en calidad de funclonarios municipales: la entidad
ejecutora deberd estarse a la reglas del respective Estatute Administrative de Funcignarios
Municipales. s
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a.3 Si el equipo presta sus servicios a honorarios, la entidad ejecutora debera
asegurar a los integrantes del equipo, al menos los siguientes derechos:

- Respeto a ausencia por licencias méadicas por enfermedad comin por hasta 15
dias habiles, duvrante la ejecucién del Convenio,

- Respeto a ferlado legal de 15 dias habiles al cumplir un afie de prestacidn de
servicios.

- Respeto a ausencia por licencias de pre y post natal. Considerando que dentro de los
objetivos y funciones del SERNAM se encuentra el “fomentar medidas concretas gue
destaquen ef valor fundamental de la maternidad para 'a sociedad, velando por su efectiva
proteccién”, el Ejecutor, dentro del ambite de sus atribuciones, se compromete a respetar el
descanso maternal pre ¥ post natal del personal que se desempefia bajo la modaltdad de
contratacién .a honcrarios durante la vigencia del convenio, y asegurar su reemplazo de
manera tal que el financiamiento del pre ¥ pest natal provenga directamente de la entidad
de salud correspondiente, sin que pueda imputarse como gasto a este convenia. 5in
perjuicio de ellg, &l reemplazo podria ser financiado por Sernam, mediante un aumento de
recursos para la ejecucion del Programa, siempre que: 1) Existe disponibilldad
presupuestaria para ello y 2} Que las funciones que cumpla |a profesional a ser reemyplazada
sean de vital importancia para la continuidad en la ejecucion del Programa (lo que debers
certificarse por la Unidad Técnica Regional y aprobarse por la Unidad Técnica del Nivel
Central de Sernam).

- 4 dias de permlso con derecho a pago de honorarios, para fines personales del/a
profesional, previa autorizacion de la entidad elecutora, sismpre y cuando la contratacion
sea a partir del mes de mayo, de lo contrario se considerara medic dia administrativo por
mes trabajado.

- Garantizar que el equipo tenga dedicacién exclusiva para la ejecucion del
programa durante su jornada de trabajo. En este punto queda expresamente prohibida
la participacién del equipo en actividades que gscapan al Programa, tales como: acclones de
promocién politica, religiosas u otras. Cualquier actividad extra programatica deberd ser
notificada a SERNAM para su aprobacion.

- Garantizar que los/as profesionales que se contraten no tengan otros contratos
vigentes gue resulten incompatibles con gl cumplimiento de la jormada laboral que
deben cumplir en el Pregrama.

- Valar por que el personal que se contrate, no cuenten con anpotaciones por
causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley 20.594.

Cabe hacer presente |a necesidad de que las entidades ejecutoras incentiven Ja cotizacién
individual a los profesionales a honorarios que contrate, de acuerdo a lo establecido a la Ley
20.255.

b)Y PROCERIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

La conformacidn del equipo profesional y técnico se guiara de acuerdo a los requerimientos
téenlcos. Ademds, la desvinculacion, seleccidn, contratacién y reemplazo del
personal, deberd realizarse previa conformidad de la respeciiva Direccion Regional de
SERNAM.

- Las desvinculaciones deberan ser consultadas previamente con SERNAM, mediante un
Oficio del ejecutor a la Directora Regional con las razones fundadas ¥ debidamente
acreditadas de la desvinculacion, con el objeto de tener conccimiento de las razones
administrativas v técnicas para ello, La Direccion Regional tendra el plazo de 5 dias habiles
para prenunciarse respecto de la desvinculacion propuesta.

- Para cualgquler contratacion de un miembro del equipo, ya sea en calldad de titular o
reemplazante, se constituird un comité de saleccion. Dicho comité estara formado por
representantes dal Ejecutor y representantes de la Direccidn Regional de SERMAM, en igual
proporcidn. En esta instancia se analizardn los antecedentes de losflas postulantes y
procederd a las correspondientes entrevistas, a fin de elegir al profesional mas iddneo y

competente para el cargo, .
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- Una vez concluido el proceso, se contratard a la persona que de comun acuerdo se
elija.

la contratacicn y/o desvinculacidn de un integrante del equipo, en contravenciaon al
procedimiento antes indicade, facultara a la Direccidn Regional para rechazar las rendiciones
de cuentas gque incluyan los montos pagados por concepto de remuneracion yfo finlquito,
segln correspanda, a la persona contratada y/fo desvinculada en esos términos, de manera
que dicha gasto serd asumido por la entldad ejecutora, Asimisme, la contratacion,
seleccién, reemplazo o desvinculacién de personal en cantravencion al procedimiento
sefialado en este pdrrafo, constituye una causal de término anticipado del presente
convenio,

3. PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparacientes convienen que, ante el evento que el equipo requiera la presancia
de alumnos/as en practica profesional para la ejecucidn del programa, la institucidn
Ejecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha practica sea
desarrollada en funcidn de tareas asociadas a las materias de este convenig, siendo ésta
supervisada directamente por SERNAM cuando se requiera.

Toda practica profesional de pre ¥ post grado debera ser solicitada por la entidad Ejecutora a
la Direccién Regional respectiva, la que evaluara su rechazo o aprobacién, decision que serg
comunicada al Ejecutor.

4. ACTIVC FIIO

La entidad ejecutora deberd confeccionar y mantener en sus dependencias, durante toda la
vigencla del convenio, un inventario actualizado de todos los bienes muebles adquiridos con
recursos transferidos por SERNAM para la ejecucidn del Programa, en conformidad al Manual
de Rendicicn de Cuentas de SERNAM vigente,

En caso que cualquiera de los bienes mencionados en gl parrafo anterior se deteriore o dahe
¥ no sea susceptible de reparacién, se encuentre obsoleto para el fin gue fue adquiride, o
haya sido extraviado, hurtade o robado, la entidad ejecutora podra darlo de baja, previa
aprobacion de lafel Encargadafo del Programa correspondlente. Ello en el contexta del deber
de control del gasto de los recursos que le corresponde & SERNAM,

Para el evento de que el prasente convenio termine anticipadamente, sea que el termino se
produzca en forma unilateral o por acuerdo de |as partes, o para el caso de término normai
cuando la entldad ejecutora no continlie con la administracion para el afio presupuestaria
sigliiente, |as partes convienen que tos "bienes fijos", deflnidos en el manual de rendicion de
cuentas, gue se& encuentren, a criterio de la Direccién Regional, en buen estado y sa
determine pertinente su traspaso, deberdan el ejecutor custodiarlos por un periodo de al
menos 30 dias habiles a contar del término del convenio v posteriormente transferirlos a la
nueva entidad que asuma la ejecucidn del Programa. En el caso que no sé haya
daterminado la nueva entidad ejecutora, o gjecutor debera transferir los bignes antes
referidos a otro ejecutor de alguno de los Programas de Sernam én la comuna ¢ Region, v
de no existir, a cualquier ejecutor plblico de algdn programa social gubernamental de la
comuna o Region, en todos los casos, previa consulta a Sernam.

Asimismeo, durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutors no podrd gravar o
restringir, en cualquier forma, el uso, goce o disposicion de los bienes fijos y en ningun casg
podra caucionar obligaciongs propias o de terceros con [os mismos bienes. El incumplimiento
de esta obligaclén, y en el evento de que cualguiera de dichos bienes sea objete de embargo
o se notifique cualquter tipo de medida precautoria respecto de los mismos, impetradas par
terceros ajenos a este convenio, dard derecho al SERNAM a poner termine anticipado al
presente convenic.

5. SEGURIDAD DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora sera [a responsable de resguardar los registros correspondientes a I=
intervencion, como las flchas de 'as mujeres participantes v todos |os documentos publicos
concernientes al programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre



Proteccién a la vida Privada, en términos tales que deberd cuidar de elles con la debida
dillgencia, haciéndose responsable de los dafios (Articulo 113.

Las personas que trabajan en el tratamlente de datos personales, tanio en organismos
publicos come privados, estan obligadas a guardar secreto scbre los mismas, cuando
nrovengan o hayan sido recelectados de fuentes no accesibles al publico, coma asimismo
sobre los demas datos vy antecedentes relacionados con el banco de datos, obligacién gue no
cesa por haber terrminado sus actividades en ese campo (articule 7).

Los datos personales deben utilizarse séle para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectade de fuentes accesibles al publice

(articulo 9}.
5. DIFUSICN

Sera obligacion de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus
canales de comunicacién {pagina web, holetines, afiches, folletos, etc.), el
programa objeto del presente Convenio y los beneficios que el mismo otorga,
son otorgados, coordinadoes, supervisados y financiados, en todo o parte, por
el Servicio Nacional de la Mujer, y que silo su ejecucion ¢ implementacién es
realizada por el ejecutor,

Asimismo, serd obligacion de la Entidad Ejecutora comunicar a las eventuales
participantes los objetivos y alcances de los programas, con €l fin de gue
éste amplie su cobertura a toda la comunidad.

El ejecutor, ademds, en cualquier actividad que realice en ef marco del
Programa, sea publica o privada, asi como en los lugares de trabajo, v en
todos los canales de difusion con que cuente, se encontrard obligado a
utilizar la imagen corporativa del SERNAM, cumphliendo con las
especificaciones contenidas en Manual de Normativa Grafica del Servicio
Nacicnal de la Mujer que se encuentre vigente. De la misma forma, todo
material confeccicnado o elaborado por el ejecutor que en todo o parte utilice
la mencionada imagen corporativa, debera regirse por la resefiada normativa
grafica del SERNAM. No obstante, en ambos cascs, deberd previamente
informar y contar con la aprobacidn de la respectiva Direccidn Regional.

Por Gltime, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades
que realice a proposito de la ejecucion del presente convenio, y en un lugar
visible, a lo menos un elemento grafico {pendén, “pasa calle” u otro de
similar naturaleza) en que se incorpore el logo de SERNAM, can el objeto de
reforzar la difusién del programa.

7. TERMINC ANTICIPADO DEL CONVENIO

SERNAM se reserva la facultad de poner término al presente convenio de forma unilateral,
en caso que la Entidad Ejecutora incurra en Incumplimlente grave de |los compromisos
asumidos en virtud de convenlo o de alguno de los antecedentes que conforman ¢l
Marco Regulatorio de la ejecucién del Programa, por causas imputables a él.

Entre |05 Incumplimientos graves causales de término anticipado del presente
convenio, se encuentran:

a) Seleccidn, contrataclén, reemplazo o desvinculacion de persenal sin previa
confarmidad escrita del Sernam {Clausula novena numeral 2.0}
B3 Cuando el ejecutor, estando en congcimiento de practicas de maltrate hacla los

usuarios por parte del personal, del equipo o cualguier otra gque tenga lugar en el
funcionamientg cotidiano del Prograrma, no adopte las medldas adecuadas para la resolucién
de estas situaciones, las que, en todo caso, deberan ser revisadas en conjunte con las
contrapartes técnicas de SERNAM, |
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c) Que, existiendo reparos en la rendicion de los fondos, el ejecutor no entregue la
informacian de respaldo suficiente para subsanaries.

d) No fmplementar & cabalidad, los objetives, |las acciones y resultados esperados del
Frograma contemplados en el presente convenio.
2] Que se induzca u ohligue al personal del equipoe y/o los usuarigs, a actividades de

propaganda y/o de campafias de candidatos/as a elecciones municipales, parlamentarlas y/o
presidenciales.

i El establecimiento de gravamenes ¢ restricciones de cualquier indote del uso, goce o
disposicion de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de abligaciones prapias de la
entidad ejecutora o de terceros, respects de los mismos bienes, en conformidad a lo
sefizlado en la cldusula novena punto 4).

q) Utilizar el recinte del Programa para otros fines distintes del objetivo del presente
convenio,
R} No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacién de

los datos del Programa.

En caso que la Entidad Ejecutora incurra en alguna de las causales de términe anticipade del
convenio, o de producirse un incumplimiente grave de los compromisos asumidos en virtud
del misme, la Direccion Regiona! deberd comunicario de inmediate por escrite a [a Ministra
Directora del SERNAM y a la Jefa de Mujer y Trabajo, Nivel Nacional.

El hecho de haberse incurrido en una causal de término anticipado o de incumplimiento
grave, serd calificado por |a Direccion Regional del SERNAM, previg informe emitido por I3
Unidad Técnhica correspondiente. En cualquier casc, para poner término anticipado a un
convenio, siempre se debera contar con el visto buenoc de |a Ministra Directora del SERNAM,

La decisidn de poner término anticipado al convenio deberd ser notificada al ejecutor &
través de Oficio de |la Directora Regional, al menos 30 dias corrldes antes de la fecha en que
& gulera poner términe a su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendrd un plazo de 5 dias habiles, contados desde la netificacion del
Oficic gue informa de la decision de terminar el convenio, para formular vy solicitar
fundadamente a la Directora Regional gue se teconsidere la medida, quien responderd
dentro del plazo de 10 dias hibiles, contados desde la recepcion del Oficio de descargas,

Una vez notificada por Oficio de |la Directora Raglonal del SERNAM, la decision definitiva que
pone término al convenig, la Entidad Ejecutara dispondrd de un plaze de 30 dias corridos
para efectos de la respectiva certificacion del gasto y restitucion de los fondos asignados que
no han sido utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perfuicio de su obligacion de dar
oportune cumplimientg a los procedimientss de rendicion de cuentas establecidos en el
presente instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucidn del programa antes del
término de vigencia del presente instrumento, deberd notificar al Servicio por escrito,
mediante Oficio dirigido a la Directora Regional, al menos 120 dias corridos antes de la
fecha en que pretenda cesar en la ejecucion, debiendo restituir la totalided de los fondos
asignados que no han side utilizados ni rendidos al momento del término, dando
cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el presente
instrumento. Asi también, hacer entraega de toda la informacion y registros relacionados con
los beneficiarios atendidos v fos documentos de gestidn que el Programa haya elaborado, sin
perjuicio de su obligacién de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendician
de cuentas establecidos en el presents instrumenta v a las obligaciones técnicas respectivas.

En todo caso de términe anticipado, el ejecutor debera resguardar los derechos y atencién
de los beneficiarlas.

8. VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente instrumento, Uha vezZ tramitada coempletamente la resoiucion gue |o aprueba,
se entenderd que se encuentra vigente a partir del 1 de mayo de 2016 y regira hasta
el 15 de enero de 2017 para efectos de rendicion de cuentas, debiendo estar
ejecutado el proyecto £n su totalidad al 31 de diciembre de 2016,
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El presente convenio podra ser renovado para el afio 2017, de cumplirse  ¢on los
sigulentes requisitos:

- Siempre que exista la disponibilidad de recursgs correspondientes al ejercicio
presupuestario 2017.

- Evaluacion favorable de la Direccién Regional v visto bueno del Area Mujer v Trabajo
MNivel Central.

- Manifestacidn de conformidad en la renowvacidén, mediante oficio por parte de I3
Entidad Ejecutora.

9. Carta compromiso

Con el pbjeto de asegurar el fiel cumplimiente del presente convenio, la entidad ejacutora
suscribe en este acto una carta compromise gue se entiende formar parte integrante del
presente instrumento.

CLAUSULA NOVENA: UNIDADES TECNICAS

La contraparte técnica v de supervision la ejercera el SERNAM, a través de la Jefa del Area
Mujer v Trabajo de! Nivel Regional, o de la persona que esta designe.

El ejecutor deberd nombrar a un/a funcionariof/a municipal como contraparte técnica (con
previa aprobacién de SERMAM), gue se desempefie coma Coordinador/a Institucional
Municipa!. Dadas sus responsabilidades este/a funclonario/a debera estar contratado -
preferentemente - a Contrata © de Flanta, con preparacién profesional y técnica, y que
disponga de tiempo suficiente para cumplir eficiente y efectivamente estas funciones, De
este muodo, debe velar porgue los programas se ejecuten técnica, administrativa y
financieramente de acuerds a lo que sefialan las presentes Orientaciones Técnicas. El
SERNAM se reserva el derecho de solicitar el cambio de funcionariofa municipal en caso que
éste/a no cumpla oportuna y adecuadamente sus funciones. Tambien, el SERNAM, se
reserva la poslibilidad de objetar el cambio del o la funcionario/a municipal, cuando esta/a
cumple efectivamente sus funcioneas.

CLAUSULA DECIMA: DOMICIELIO

Para todos los efectos legales del presente convenic las partes fijan domicilio en la comuna
de Copiapd v se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SUSCRIPCION Y FIRMAS

E| presente Convenio se firma en tres ejemplares de un misma tenor y fecha, quedanda dos
de ellos en poder del SERNAM v otro en poder de la Entidad Ejecutora.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional{S) de la Region de Atacama, del Servicio Nacional de la
Mujer de dofiz Marianela Pinto Ferndndez, consta de Resolucign Exenta N° 954 de fecha
30 de abril de 2015 y su facultad para suscribir el presente instrumento consta de
Recolucion Exenta N° 37 de 2001 v Resolucion Exenta N° 629/SG de Diciembre de 2012
todas del Serviclo Nacional de la Mujer.

la personerfa de la Alcaldesa dofia CARMEN BOU BOU para representar 2 la I.
Municipalidzad de Alto del Carmen , consta en Decreto Alcaldicio N° 1369 de fecha 0B ge
Diciernbre de 2012, gue nombra Alcaldesa de la Comuna de Alto del Carmen.-

Hay firma de las partes,

ARTICULO 2: El gaste que demanda la presente resolucion, ascendente a la suma de
$10.375.000.- (diez millones trescientos setenta y cinco mil pesos)
deberd imputarse al Programa 03, Subtitulo 24, Item 03, Asignacidn 325,
del presupuesto de la Direccion Regional SERNAM - Alacama
correspondiente al afic 2016,

QEDGADA
Dirgéén Ragional ,
|| Regfién de Alacame I
Servicig'Nacional de la Mujier -|
COMTROL LEGaL




El gasto que devengue el presente instrumento en case de axistir
prorroga e convenio para el afio 2017 dependera de la disponibilidad
presupuestaria del Servicio,

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE.

MPF/MGA ;ﬁ?%

Distribucian; '
- Ilustre Municipalidad de Municlpalldad de Alto del Carmen

- Abogada Regional
- DAF
- Encargada Regignal Programa MIH

| ABOGADA,

iI Cigggtitn Regional ;
| i i4n de Atacama
I Ser1 acianal de la Mujer !
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CONVENIC ,
DE TRANSFERENCIA Y EJECUCION

DIRECCION REGIONAL SERNAM ATACAMA

Y
“"I1LUSTRE DE MUNICIPALIDAD DE ALTO DEL CARMEN™

AREA MUJER ¥ TRABAJO — SERNAM
PROGRAMAS MUJERES JEFAS DE HOGAR

En Copiapd, a 02 de mayo de 2016, entre el Serviclo Nacional de la Mujer, R.U.T. N®
60.107.000-6, servicio plUblico funcionalmente descentralizado, 2 travas de su Direccidn
Regional de Atacama representada por su Rirectora Regional (S} dofia Marianela Pinto
Fernandez, cédula de identidad N° N =mbos can domlcilio en Colipi N° 660,
Comuna d Copiapé, en adelante el "SERNAM", por una parte; y por la otra la Entidad
Ejecutora, la I. Municipalidad de Alto del Carmen, en adelante, “el Municipio” o "la
entidad ejecutora”, R.U.T. N 69.251.900-0, representada por su Alcaldesa dofia Carmen
Bou Bou Céduls nacional de identidad N° IR 2mbos con domicllio en Padre
Alonso Garcia sf/n, comuna de Alto del Carmen, se celebra al siguiente convenio de
transferencla y ejecuclon:

CLAUSULA P ERA: A EDE

El Servicio Nacional de la Mujer, €5 un organismo publico cuya misidn institucional es
promover en la sociedad la igualdad, autonomia, equidad, ne discriminacién y una vida libre
de violencia para las mujeres en toda su diversidad v la implementacién de paliticas, planes
y programas que transversalicen la equidad de género en el Estado,

Entre sus objetivos estratégicos se encuentra contribuir a la autenomia de las mujeres
mediante el desarrallo de sus capacidades para la empleabilidad y el emprendimiento, ¥ la
promocion y gjercicio de derechos en los ambitos de la sexualidad vy reproduccidon. Ademas,
dentro de sus productos estratégicos se encuentra el llevar a cabo un conjunto de iniciativas
programaticas tendientes a fortalecer la autonomia de las mujeres. Esto es, autonomia
econamica {empleabilidad, emprendimientoc y buenas practicas laborales en el mundo
poblico vy privado) y autonomia sexual y repreductiva.

En el marco de las competencias institucionales, el SERNAM esta implermentande el
Pregrama ~MUJERES JEFAS DE HOGAR”, en adelante “El Programa” ¢ "MJIH", a traves
del Area Mujer y Trabajo de la Institucion. Durante el 2015 se ejecutd en 218 municipios
presentes en las 15 regiones del pais.

El Area Mujer y Trabajo de SERNAM, tiene como objetivo estratégice, fortalecer la
autoromia econémica de las mujeres jefas de hegar. Esto contribuye a la insercidn vy
permanencia en el mercado del trabajo remunerado de las mujeres jefas de hegar y a traves
del mejoramiento de competencias y habilidades en las mujeres para el desarrollo de sus
emprendimientos.

En conformidad a la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, la Municipalidad
una corperaclén auténoma de derecho publice con personalidad juridica y patrimenio propio,
cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunldad local y asegurar su participacién
en el progreso econdmico, social y cultural de la respectiva cotmuna. La misma Ley en su
articulo 4° éstablece: “Las municipalidades, en ef ambito de su Ferritorfo, podran desarrollar,
directamente o con obros drganos de la Administracién def Estado, funciones ralacionadas
con: d} La capacitacion, la promocidn def emgleo y ef formento productivo; k) La promocion
de la iguaidad de oportunidades entre hombres vy rritferes”,

ABOGADA
Dir n Ragional
_ IR n de Atacama
&arvicia Nacional de i bMujer
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Que durante el aiio 2015 la Regidn de Atacama fue gravemente afectada el dia 25 de marzo
por aludes, siende una de las comunas que resultd con mayor nivel de dafio la de Alte del
Carmen, haciéndose imprescindible la instalacién del Programa Mujer Jefas de Hogar, para
entregar una herramienta a las mujeres de la comuna que les permitira insertarse en el
mundo laboral ¥ desarrollar emprendimiantes, lo gue contribuira al mejoramiento de su
situacion econdmica y 1a de sus familias y al desarrello ecendmico comunal.

LA SEGUNDA: REGULATORIO
La implermeantaclén se regira por |05 slguientes documentos:

- El presente Convenio de Ejecucidn y Transferencia Programas Mujeres Jefas de
Hogar.

- Las Orientaciones Técnicas 2016 Programas Mujeres Jefas de Hagar.

- El Proyecto Comunal Area Mujer y Trabajo 2016.
Para estos efectos se entiende por proyecto comunal, la propuesta del ejecutor para
desarrallar en la comuna de Alto del Carmen Region de Atacama el programa
Mujeres Jefas de Hogar, en estricto cumplimiento del presente convenio y de las
orientaciones técnicas 2016 de Sernam.

Anexos (Manual de Rendiciones de Cuentas, Manual de Activo Fijo, Carta Compromisg,
todos adjuntos al presenfe convenio).

El ejacutor deberd cumplir a cabalidad las Orientaciones Técnicas 2016.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO

Por este acto, las partes comparecientes, de acuerds @ sus respectivas atribuciones,
objetivos y rnetas, manifiestan la intencion de otorgarse mutua colaboracién en la
administracion e implementacidon del Programa Mujeres Jefas de Hogar, en orden &
contribuir a forkalecer la autenomia econdémica de las mujeres jefas de hogar n la comuna.

CLAUSULA CUARTA: OBJETIVOS
1. OBJETIVO GENERAL

Fortalecer |a autonomia econdmica de las mujeres jefas de hogar.
2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Contribuir a la insercién, desarrollo y permanencia en el mercado del trabajo de las mujeres jefas de
hogar.

CLAUSULA QUINTA: FOCALIZACION DE BENEFICIARIAS'

El Programa &sté orientado a mujeres que cumplan les siguientes requisitos de ingreso’;
- Mujer jefa de hegar ¢ jefa de nicles.,
- Mujer entre 18 y &5 arios de edad
-  Sar econdémicamente activa: estar trabajando de manera dependiente o independiente,
cesante o buscando trabajo por primera vez {dependiente o independiente].

' Para mayer informacion sobra requlsitos de seleccion refiérase a las Orientaciones Tecnicas 2016
? El cumplimiento de los requisitos es analizado en funcion de [os datos autodeclarados por la mujer postulante.

ABOGADA
Dire¢fih Regional
Il Regign de Atacama
| =servicio Ngcional de la Mujer

CONTROL LEGAL




|
SERVICIO NACIONAL

DE LA MUJER

MUIER Y TRABAJO

- Que se encuentre en los tres primeros quintiles de Ingraso.
- Vivir o trabajar en la comuna donde se implemente el Prngramag.

Deberd considerarse el acceso preferente para los usuarios del subsistema "Sequridades v
Oportunidades” de la Ley N° 20.595, en las condiciones y formas gue se establezcan en el
convenio que suscriba Sernam con el Ministeric de Desarrollo Sacial,

CLAUSULA SEXTA: FOCALIZACION TERRITORIAL

La entidad ejecutora implementara el modelo de intervencidn en el territorio correspondiente
en la Comuna de Alto del Carmen, en forma integral, de acuerdo a los estandares
establecidos por @l SERNAM en las Qrigntaciones Teécnicas 2016 y en conformidad a lo
astablecido en et Proyecto Comunal 2016 presentado por la entidad ejecutora y aprobado
por SERMAM,

CLAUSULA SEPTIMA: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES
1. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAM

a) COMPROMISOS TECNICOS

a.l Coordinar en conjunto con distintas instituciones como: SENCE, Ministerio de Salud,
FQSIS, Ministeric de Educacion, JUNII, DIBAM, Direccion del Trabajo, SERCOTEC,
INDAP, Fundacion INTEGRA y Fundacién PRODEMU la oferta programatica que
comprende el Programa.

a.2 Aprobar el Proyecta Comunal 2016 presentado por la entidad ejecutora para la
ejecucion de los programas Mujeres Jefas de Hogar.

A.3 Asesorar ¥y supervisar técnicamente la implementacion del Programa, velando por el
cumplimiente de las Crientaciones Técnicas 2016 y de las acciones ¥ metas previstas
en ei Proyecto Comunal 201&.

a.d Generar las condiciones técnicas en el equipo comunal, responsable de |a
implementacién, para el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas, conforme a sus
componentes y linea de accidon programatica.

a.5 Facilitar v apoyar la gastidén intersectorial que realice la entidad ejecutora para una
mejor ejecucién del modelo de intervencion.

a.6 Procurar instancias a nlvel nacional ¥ regional de coordinacién pablico - privada para
aumentar las oportunldades laborales de las mujeres participantes del prograrma.

a.7 Supervisar ¥ evaluar el proceso de implementacion y gestion del proyecto para la
gjecucion del programa. Esta evaluacidn se realizara semestralmente, teniendo como
insumos los informes trimestrales elaborados por el equipg comunal de la Entidad
Ejecutora e Informes de supervislén realizados por elfla Coordinador/a Regional de
SERNAM del programa.

a.8 Proveer materlales de difusién para gue la Municipalidad prormueva &l programa entre
las potenclales participantes, y ante la comunidad en general, siempre sujeto a las
disponibilidades presupuestarias del Servicio.

* Para mujeres que requieran participar eh una comuna distinta a su domicilie, debe considerar dispenibilidad de cupos ¥
dificultad 2n el acoeso a ciertos componentes como fondos municipalas, atencién odontuldgica, etc.

ABOGADA i
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a.9 Generar espacios de formacion y capacitacion para los equipos comunales en aspectos
esenciales para el logro de las metas del drea Mujer y Trabajo y el cumplimienta del
modelo de intervencion propuesto en las Orientaciones Técnicas.

b} COMPROMISOS FINANCIERUS

b.1 SERMAM, se compromete a destinar para el cofinanciamiente de la gestién,
administracién e implementacion del proyecto, la suma bruta, anica y total anual de
$10.375.000.- (diez millones tresclentos setenta y cinco mil pesos), la gue se
desglosa de la siguiente forma:

" Aporte
Cta. Item SERNAM
Gastos en Personal
10 | Administrativo B 0
Gastos en Perscnal
20 | Operacional +8.800.000
Gastos en
30 | Administracian $0
40 | Gastos Operacicnales | $175.000
Transferencias '
50 | Beneficiarios/as 50 |
60 | Gastos de Inversidn %1.400.000
Totales ) $10.375.000

b.2 SERMNAM requerird en todos los casos, el desglose del presupuests en sub items, en &l
Plan de Cuentas del Proyecto Comunal presentado por la entidad ejecutora.

b.3 SERNAM transferird la suma indicada a la entidad ejecutora, en una remesa, previo
cumplimiento de lo siguiente:

-Resolucidn Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada

-Aprobacion del Proyecto Comunal por parte de la Direccidn Regional de SERNAM.
-No mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con el SERNAM por
proyectos ejecutades el afic 2015, asi como, |a aprobacion de rendiciones de cuentas
correspondientes a proyectos gjecutados en el afio 2014,

bh.5 SERNAM, acorde a la Resolugidén 30 del afio 2015 de la Contraloria General de I3
Repiblica ¥ al Manual de Rendiciones de Cuentas vigente de SERMNAM, debera revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora, con la
finalidad de supervisar la correcta ejecucién del gasto de los recursos aportados por
SERNAM, asi como el sequimiente a los aportes comprometidos en ef proyecto por la Entidad
Ejecutora. La revision indicada se flevard a cabo por la Encargada Regional del
respectivo Programa y fa Unidad de Administracion y Finanzas de la Direccldn
Reglonal de SERNAM en conformidad al Manual de Rendiciones de Cuentas def
mismo Servicio.

ABOQGADA

Direccidn BBgicnal
1l Regién facama
Semvicio Macional de la Mujer £

CONTROLYLEGAL




———
SERVICIO NACIONAL

DE LA MUJER

MUJER Y TRABAJO

2. COMPROMISOS TECNICOS Y FINAN DEL EJECUTOR
a) COMPROMISOS TECNICOS

al En virtud del presente convenio, la Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los
objetivos y lineamientos técnicos especificos establecidos en las “Orfentaciones Técnicas
2016 Programa Mujeres Jefas de Hogar”,

a.2. El programa debe depender del Departamento de Fomento Productive, o de la Unidad
de Desarrollo Econdémico Local o en instancias relacionadas con desarrollo del empleo y
formento productive. En caso que el programa se encuentre en otra Unidad o Departamente
Municipal, se debe resguardar e! debide cumplimiento de su naturaleza, que es la insercion
labora! y el apoyo a la autonomia econdmica de las mujeres,

a.3 La Entidagd Ejecutora debera elaborar e Proyecto Comunal de Ejecucidon
Programas Mujeres Jefas de Hogar, en plena conformidad a las orientaciones tecnicas
2016 v entregarlo a la Direccién Regional de SERNAM en el plaze de 30 dias corridos, a
partir de la suscripcion del presente documento.

SERNAM podrd bacer las observaciongs y alcances que estime pertinentes en el plazo de 5
dias habiles de recibido el proyecto, los que comunicara mediante oficio. El ejecutor debera
subsanar las observaciones dentro de los 5 dias habiles siguientes y comunicario a traves de
oficio ordinario.

No obstante los componentes y apoyos establecidos en las Orientaciones y Proyecto
Comunal, la entidad ejecutora podra Incorporar otras acciones ¢ actividades, que sean de
necesidad de las mujeres ¥ que estén en coherencia con los objetivos del Programa Mujeres
Jofas de Hogar.

a.d4 Realizar acciones de coordinacion y fortalecimiento con representantes de las redes
institucionales de apoyo local colaboradeoras en la implementacion, ejecuclén ¥ desarrollo del
Proyecto.

a.5 Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incorporando al Programa, en el
medianc plazo, a las politicas socio laborales de la Municipalidad, incorporando la jefatura de
hogar femenina como problematica prioritaria en los Planes de Desarrollo Comunal
(PLADECC) ¥ en los instrumentos de planificacion, gestidn y presupuesto Municipal. Esta
accion comprende Informar al Concejo Municipal scbre la implementacion y la tematica que
aborda el Programa.

a.6 Lz Entidad Ejecutora debera informar trimastralmente a la Direccién Regional, sabre el
desarrollo del programa en la comuna mediante Infermes cualitativos y cuantitativos, de
acuerdo al formato de informe trimestral definido por Sernam.

La Direcclén Regional de SERNAM tendrd el término de 10 dias habiles desde la recepcion de
los informes, para hacer las observaciones que estime pertinentes, las que serdn
comunicadas al ejecutor, quien & su vez tendrd el término de 10 dias habiles para
subsanarlas, contado desde la netificacidn via correc electronico de [a Direccidn Regional.

a.7 La Entidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de las usuarias del Programa en la
Plataforma Informatica, mantener permanentemente actualizados dichos registros y velar
por la consistencia entre la cobertura declarada en el proyecto comunal y o registrado en gl
sistermna.

a.B El Ejecutor se abliga a dar cumplimiento de la ley sobre el use de informacion personal
de las usuarias.

ABOGADA
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a.9 Sistemas de informacion de la Gestlén de Programa

La Entidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de las usuarias del Programa en la
Plataforma Informatica que indigue SERMAM, mantener permanentermente actualizados
dichos registros y velar por la consistencia entre la matriz de sequirmienta enviada adjunto al
informe mensual vy lo registrado en el sistema informatico,

Las partes acuerdan que toda la informacidon registrada por el ejecutor acerca de las
beneficlarias del programa, es informacion de propiedad de SERNAM, por tanto, la Entidad
Ejecutora estard obligada a entregar la informacion de! registro de datos, seguimientos,
coberturas, beneficiarias del modelo de intervencién, entre otras. Dicha informacién debe
ser entregada de manera oportuna, en calidad e integridad, de acuerdo a los formatos y/o
sistemas definidos opertunamente por la Unidad Tecnmica de SERMNAM y c<on la frecuencia
gstablecida por ella,

a.10 El Ejecutor se cbliga a realizar gestiocnes locales con instituciones publicas y privadas y
con otras instancias municipales pars complementar la oferta del programa y para
incorporar en el quehacer municipal problematicas especificas que afectan las mujeres jefas
de hogar de la comuna.

b) COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1 La Entidad Ejecutora, para el buen funcionamiente del programa, mediante &l
presente convenic se ¢bliga a destinar aportes propios, tanto en dinero como en bienes ¥y
servicios avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de ejecucién contenida en el
Proyecto Comunal 2016,

b.2 La Munlcipalidad se compromete a destinar para la gestion, adminlstracién e
implementacién de los programas, la suma bruta, dnica y total anual de $5.287.500 (cinco
millones doscientos ochenta y siete mil quinientas pesos), la que se desglosa de |a siguiente
forma:

Aporte Municipal

|
Recursos ‘
 Cta. | item Recurso Dinero | Valorizado |
Gastos en Personal |
10 | Administrativo %0 50
Gastos en Personal
20 | Operacignal , $0 $0
Gastos en S0
30 | Administracion $2.130.000 |
. $0
40 | Gastos Operacionales $2.957.500 | -
Transferencias %0
B0 | Beneficiarlos/as Al S0
%0
60 | Gastos de Inversion 1. $200.000 |
. 0
Totales $5.287.500

b.3 La entidad ejecutora desglosara el presupuesto en sub items, en el Plan de Cuentas
del Proyecto Comunal, mencionada en la CLAUSULA SEPTIMA N°1 letra b. 2.

| ABQGADA '
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b.4 El aporte total de la Entidad Ejecutora {recursocs en dinero y valorizados) deberd ser
igual o superior al aporte de SERNAM y los recursos en dinero deberan corresponder a lo
menos al 50% de recursos frescos del aporte SERNAM, pudiendo el porcentaje
restante ser enterado a través de recursos valorizados. No obstante fo indicade, fas
Direcciones Regionales podran rebajar dicho fimite, previa justificacidn de la entidad
efecutora y aprobacion de la Unidad Tecrnica,

b.5 Proveer la infraestructura y equipamlento necesario minimo para la atencion de
las mujeres vy la correcta implementacion del modelo de intervencion, segdn los siguientes
rminimos:

. Cficlna para la recepcion privada de las participantes.

. Gestionar espacios para el cuidado de nifios/as, espacios para redniones, eventos,
encuentros para trabajo, servicios higiénicos, recreacién.

" Maobiliario {escritorio, sillas, et¢.).

. Computadores con conexion Internet.

" Impresora, teléfono con salida a celular, etc.

b.6 FEl ejecutor deberd coordinar con la Direccion Regional del SERNAM, cualquier
cantratacidn en el equipe. Por tanto, la seleccidon, asi coma en el caso de requerir reemplazo
de algdn miembro del equipo, el ejecutor estara obligade a efectuarlo en el plazo vy
procedimiento indicade en el presente convenio en Clausula octava, N2, letra b,
ronsiderando los perfiles de cargo establecidos por SERNAM en la seleccidn de elfla nuevo/a
profesional y de comin acuerdo con la respectiva Direccian Regional.

b.7 Los recursos crientados a la implementaclén del Programa, sean éstos de arigen de |
Entidad Ejecutora o de SERNAM, deberdn asegurar prioritariamente la contratacion anual de
un equipoc comunal en jornada completa v dedicacion exclusiva, conformado al menos por
dos profesionales que cumplan con €l perfll requerido.

b.B Cabe destacar, que el carge de Coordinadorfa comunal conlleva responsabilidades
administrativas ¥ manejo de recursos fiscales, por ello es recomendable gue la contratacion
sea en calidad de contrata.

b.9 La Entidad Ejecutora deberd proveer al equipe ejecutor, cualquiera sea su calidad
contractuval, viaticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de capacitacion,
seguimiento y evaluacion que realice SERNAM, entre las cuales se consideran los encuentros
zonales de capacitacian de equipos comunales, reuniones e capacitacion en la capital
regional, encuentros comunales y regionales del programa, v otras actividades relevantes,
ya Sea en su regidn o en otra que SERNAM estime pertinente.

b.10 La Entidad ejecutora, debera estar inscrita en el registre de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Piblicos, segun lo estipula la Ley N°19.862 para los efecios de
recibir la transferencia de presupuesto por parte de SERNAM.

b.11 Certificar la recepcion de los recursos transferidos por SERNAM, a traves del
comprobante de Ingresos municipales o de la entidad ejecutora correspondiente,
remitiéndele a la Direccidn Regional, dentro de los cince dias habiles siguientes a la fecha de
sU recepcion.

b.12 La Entidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recursos transferides, dando
estricto cumplimiento a lo sefialade on la Resolucion N° 30 de |a Contraloria General de
la Repablica del afio 2015, gue fija las normas de Procedimiente sobre Rendicidn de
Cuentas de entidades pdblicas y privadas, en lo que sea pertinente y al Manual de Rendicidn
de Cuentas vigente de SERNAM vy sus madificaciones.

b.132 En atencion a dicha normativa, |z Entidad Ejecutora estard obligada a enviar a
SERNAM mensualmente, dentro de los quince primeros dias hablles del mes, un
Informe que sefiale la forma en gue se han invertido los recursos comprometidas por la
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Entidad Ejecutora en la clausula séptima N°1 letra b.2 del presente instrumento (frescos v
valarizades), indicande a lo menos, el saldo inicial de los fondos disponibles, el monto
recibido en el mes, los egresos realizados y |a cantidad que queda para el mes siguients,
adjuntando toda la documentacion de respalde, tanto el informe como los decumentos de
respaldo se conservaran en SERNAM,

Deberd incorporar, ademas, un flujo de caja mensual que deé cuenta del gasto del aporte
SERMNAM de manera itemizada y mensual, la cual sera utilizada para verificar el estado de
avance de las gjecucioneas presupuestarias anuales del proyecto,

b.14 Los recursos transferidos por SERNAM que |a entidad ejecutora ne haya utllizade en
gl proyects ¢ no haya comprometido su gaste o inversidgn al 31 de diciembre de 2016,
deberan ser devueltos al SERNAM en conformidad & la normativa pertinente, y no podran ser
reasignados en el periodo siguiente,

CLAUSULA OCTAVA: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES
1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual modificacion al presente convenio, debera realizarse con acuerdo de las partes
y, en conformidad al procedimiento siguiente:

a) Sollcitud fundada de la maxima autoridad Municipal dirigida & la Directora Regional de
Sernam.
b) Revision y aprobacidn de |a solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable en la

Direccion Regional de Sernam. En el caso gue la modificacién sea presupuestaria,
requerira ademas revision y aprobacion del Encargado de Administracién y Finanzas
de la Cireccion Regional.

c) Redaccion de la medificacion de Convenlo por parte delfla Abogadofa Regional de la
Direccién Regional.

d) Firma de las partes,

e) Resolucion aprobatoria de la Directora Regional.

En el caso de incremento o rebaja de presupuesta por parte de SERNAM, no se requerira la
solicitud fundada por parte de la entldad ejecutora, siguiende en todo lo demas, =l
procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una modificacidn
presupuestaria de un sub item a otro, se formalizara sole mediante |la respectiva solicitud de
modIficacion al Plan de Cuentas Comunal, por parte de la Entidad Ejecutora a la Direccion
Regional de SERNAM, adjuntando el nuevo Plan de Cuentas, v |a posterior autorizacion
madiante oficio de la autoridad regional,

2. CONDICIUNES LABORALES DEL EQUIPO DE TRABAJO

En ese contexto, la entidad gjecutora en ningun ¢aso adoptard la calidad de contratista gue
preste un servicio o ejecute una obra, empresa o faena "ajena”, en los términos establecidos
en la Ley N9 20,123,

Teniendo presente que SERNAM vy las Municipalidades, conforme a la normativa que los
rigen {Ley 19.023 Articulo 2 letra i. ¥ Ley 18.695 Articule 4 letras d. v K.), ejercen acciones
y cumplen sus objetivos en coordinacion y/o mutua colaboracién con otros entes, pldblices ©
privades, las partes se encuentran ¢entestes en que las acclones que realizaran, dentro del
marce de este convenig, tienen por finalidad la satisfacclén de una necesidad colectiva,
incluidas en sus respectivos Ambitos de accién.

En efecto, la Municipalidad ejecutara un programa que se relaciona directamente con las
funciones que establece su Ley Organica, "Arficulo 4: Las municipalidades, en ef ambito de
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su territoria, podran desarrofiar, directamente o con ofros drganocs de la Administracion del
Estadn, funciomes relacionadas con! d) La capacifacion, la promacion del emplea y ef
fornentn’ productive; k) La promocidn de la igualdad de oportunidades entre hombres y
rmiljeras”,

En virtud de lo expuesto, el ejecutor se encargara de dar curmnplimiento a las obligaciones
laborales gque por este convenio le correspondan, por su cuenta y riesga ¥ con personal de
su dependencia, SERNAM no tendrd ninguna relacion contractual, laboral ni previsional con
el personal que la entidad ejecutora destine al cumplimiento de este convenio, y no asumira
ohligacidn alguna derivada de los contratos gue celebre con dicha objetao.

Sin perjuicio de lo anterior, en consideracion a la experiencia de SERNAM en las materias
objeto de este Convenlo, la supervision técnica de los equipos comunales estardn a cargo de
la Unidad Técnica de la Direcclén Regional de SERNAM que orresponda.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales y, en
definitiva, la atencidn adecuada a los usuarios del Programa, las partes acuerdan |as
siguientes condiclones de trabajo y proceso de contratacién y desvinculacion de los
integrantes que componen el equipo;

a) CONDICIONES LABORALES

a.l 5l el equipo esta contratado conforme al Cadigo del Trabajo: la entidad ejecutora
debera estarse a las reglas del mismo Cadigeo.

a.2 Si el equipo estd contratado en calidad de funcionarios municipales: la entidad
ejecutora deberd estarse a la reglas del respectivo Estatuto Administrativo de Funclonarios
Municipales.

a.3 5i el equipo presta sus servicios a honorarios, |a entidad ejecutera debera asegurar
a los integrantes del equipo, al menos |os siguientes derechos:

- Respeto a ausencia por licencias medicas por enfermedad comun por hasta 15
dias habiles, durante la ejecucién del Convenio.

- Respeto a feriado legal de 15 dias hakiles al cumplir un afio de prestacléon de
servicios.

- Respeto a ausencia por licencias de pre y post natal. Considerando que dentro de los
objetivos y funciones del SERNAM se encuentra el “fomentar medidas concretas que
destaquen el valor fundamental de la maternidad para la sociedad, velando por su efectiva
proteccion”, el Ejecutor, dentro del dmbito de sus atribuciones, se compromete a respetar gl
descanso maternal pre y post natal del personal gque s desempefia baje la modalidad de
contratacion a8 honorarios durante la vigencia del convenio, ¥ asegurar su reemplazo de
manera tal gue el financiamiento del pre y post natal provenga directamente de fa entidad
de salud correspondiente, sin gue pueda Imputarse como gasto a este convenio. Sin
perjuicio de ello, €l reemplaza podria ser financiado por Sernam, mediante un aumente de
recurses para la ejecucién del Programa, siempre gue: 1) Existe disponibilidad
presupuestarla para ello ¥ 2) Que las funciones que cumpla la profesional a ser reemplazada
sean de vital importancia para la continuidad en la ejecucion del Programa (lo que deberd
certificarse por la Unldad Técnica Regional y aprobarse por la Unidad Teécnica del Nivel
Central de Sernam).

- 4 dias de permiso con derecho a page de honorarios, para fings personales delfa
profesional, previa autorizacidén de la entidad ejecutora, siempre y cuando la contratacidn
sea a partir del mes de maya, de lo contrario se considerara medio dia administrativo por
mes trabajado.
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- Garantlzar que el equipo tenga dedicacion exclusiva para la ejecucion del
programa durante su jornada de trabajo. En este punto queda expresamente prohibida
la particlpaclén del equipo en actividades que escapan al Programa, tales como: acciones de
promocion politica, religiosas u otras. Cualquier actividad extra programatica debera ser
notificada a SERNAM para su aprobacion.

- Garantizar que los/as profesionales que se contraten no tengan otros contratos
vigentes que resulten incompatibles con el cumplimiento de la jornada laboral que
deben cumplir en e| Programa.

- ¥elar por que el personal que se contrate, no cuenten con anotaciones por
causas de violencla Intrafamiliar, ni en el reqistro creado por la ley 20.594,

Cabe hacer presente la necesidad de que las entidades ejecutoras incentiven la cotizacion
individual a los profesionales a honorarios que contrate, de acuerdo a lo estabecido a la Ley
20,255,

b) PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

La conformacién del equipo profesional y técnico se guiara de acuerdo a los requerimientos
técnicos, Ademds, la desvinculacién, seleccion, contratacion y reemplazo del
personal, deberd realizarse previa conformidad de la respectiva Direccidn Regional de
SERNAM.

Las desvinculaciones deberan ser consultadas previamente con SERNAM, mediante
un Oflcio del ejecuter a la Directera Reglonal con las razones fundadas y debidamente
acreditadas de la desvinculacion, con el cbjeto de tener conocimiente de las razanes
admlnistrativas y técnicas para ellg. La Direccion Regional tendra el plazo de 5 dias habiles
para pronunciarse respecto de la desvinculacién propuesta.

Para cualquier contratacldn de un miembro del equipo, va sea en calidad de titular o
reemplazante, se constituird un comité de seleccion. Dicho comite estara formada por
representantes del Ejecutor ¥ representantes de la Direccidn Regicnal de SERNAM, en igual
proporcion. En esta instancla se analizaran los antecedentes de los/las postulantes
procederd a las correspondientes entrevistas, a fin de elegir al profesional mas idénec y
competente para el cargo.

Una wez concluido el proceso, se contratara a la persona que de comun acuerdo sa
elija,

La contratacién y/o desvinculacion de un integrante del equipo, en contravencion al
procedimlento antes indicado, facultara 3 |a Direccidn Regional para rechazar las rendiciones
de cuentas que incluyan los montos pagados por concepts de remuneracion y/fo finiquito,
saglin corresponda, @ la persona contratada y/o desvinculada en esos térmings, de manera
gque dicho gasto serd asumido por la entidad ejecutora. Asimisme, la contratacidn,
seleccidn, reemplazo o desvinculacién de personal en contravencion al procedimiento
sefialado en este parrafo, constituye una causal de término anticipade del presentes
convenia.

3. PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparsclentes convienen que, ante el evento que el equipe requlera la presencia
de alumnos/as en practica profesional para la ejecucidon del programa, la institucion
Ejecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha practica sea
desarrollada en funcidn de taress asociadas & las materias de este convenio, siendo ésta
supervisada directamente por SERNAM cuando se requiera.

_____._.-—'-_
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Toda practica profesional de pre y post grado debera ser solicitada por la entidad Ejecutara a
la Direccion Regional respectiva, la que evaluara su rechazo o aprobaciéon, decision que serd
comunicada al Ejecutor.

4. ACTIVO FIIO

La entidad ejecutora debera confeccionar ¥y mantenear an sus dependencias, durante toda la
vigencia del convenio, un inventarie actualizade de todos 1os bienes muebles adquiridos con
recursos transferidos por SERNAM para |a ejecucion del Programa, en conformidad al Manual
de Rendicign de Cuentas de SERNAM vigente.

En caso que cualquiera de los bienes mencionados en el parrafo anterior se deteriore o dane
¥y no sea susceptible de reparacion, se encuentre obsoleto para el fin que fue adquirido, o
haya sido extraviade, hurtade o robade, la entidad ejecutora podra darte de baja, previa
aprobacién de lajel Encargada/fo del Programa correspondiente. Ello en el contexto del deber
de control del gasto de los recursos que le corresponde a SERNAM.

Para el evento de que el presente convenio termine anticipadamente, sea que el término se
produzea en farma unilateral o por acuerdo de las partes, o para el caso de término normal
cuando la entidad ejecutora no continue con la administracién para el afio presupuestaric
sigulente, las partes convienen que los "bienes fijos", definides en el manual de rendicién de
cuentas, que se encuentren, a criterio de la Direccion Regional, en buen estado y se
determine pertinente su traspasc, deberan el ejecutor custediarlos por un periodo de al
menos 30 dias habiles a contar del término del convenio y posteriormente transferirlos a la
nueva entidad que asuma la ejecucién del Programa. En el caso que no se haya
determinada la nueva entidad ejecutora, el gjecutor debergd transferir los bienes antes
referidos a otro ejecutor de algunc de los Programas de Sernam en la comuna o Region, y
de no existir, a cualquier ejecutor publico de algun programa social gubernamental de la
comuna o Region, en todos |os casos, previa censulta a Sernam.

Asimismeo, durante toda [a vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podra gravar o
restringir, en cualguier forma, &l uso, goce ¢ disposicion de Igs bienes fijos ¥ en ningln caso
podra caucionar chligaciones propias ¢ de terceros con les mismas bienes, El incumplimiente
de esta obligacion, y en el evento de que cualguiera de dichos bienes sea objeto de embargo
o se notifigue cualguler tipo de medida precautoria respecto de los mismos, impetradas por
terceros ajenos a este convenio, dard derecho al SERNAM a poner término anticipado al
presente convenio.

5. SEGURIDAD DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora sera la responsable de resguardar los registras correspandientes a la
intervencion, como las fichas de las mujeres participantes y todos los documentos pilblicos
concernientes al programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre
Proteccion a la Vida Privada, en términos tales que debera cuidar de ellos con la debida
diligencia, haciéndose responsable de los dafios (Articulo 11),

Las personas que trabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en organismos
plublicos como privados, estan cbligadas a guardar secreto sobre lgs mismos, cuando
provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al publice, como asimismo
sobre los demas dates y antecedentes relaclonados con el banco de datos, obligacion que no
cesa por haber terminado sus actividades en ese campo (articule 7).

Los datos personales deben utilizarse sdlo para los fines para los cuales hubieren sido
recclectados, salvo gue provengan o se hayan raecolectado de fuentes accesiblas al publico

{articulo 93.
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Sera obligacion de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canales de
comunicacion (pdgina web, boletines, afiches, folletos, etc.), el pregrama objeto del
presente Convenio y los beneficios que el mismo otorga, sen otorgados, coordinados,
supervisados y financiados, en todo ¢ parte, por el Servicio Naclonal de [a Mujer, ¥ que salo
su ejecucion ¢ implementacion es realizada por el ejecutor.

Aslmismo, serd obligacion de la Entidad Ejecutora comunmicar a las eventuales participantes
los objetivos v alcances de los programas, con &l fin de que &ste amplie su cobertura a toda
la comunidad.

El ejecutor, ademas, en cualquier actividad que realice en el marco del Programa, sea
publica o privada, asi como en los lugares de trabajo, y en todos los canales de difusién con
que cuente, se encontrara obllgado a utilizar la imagen corporativa del SERNAM, cumpliendo
con las especificaciones contenldas en Manual de Normativa Grafica del Servicio Nacional de
la Mujer que se encuantre vigente. De la misma forma, tode material confeccionado o
glaborade por el ejecutor que en todo o parte utilice la mencionada imagen corporativa,
deberd regirse por la resefiada normativa grafica del SERNAM. No obstante, en ambos
casos, deberd previamente informar v contar con la aprobacion de la respectiva Direccion
Regicnal.

Por dltimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades gue realice a
propésito de la ejecucion del presente convenio, ¥ en un lugar visible, a 10 menos un
elemento grafico (pendén, "pasa calle™ u otro de similar naturaleza) en que se incorpore el
logo de SERNAM, con el objeto de reforzar la difusidn del programa.

7. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SERNAM se reserva la facultad de poner término al presente convenio de forma unilateral,
an casa que la Entidad Ejecutora incurra en incumplimiento grave de los compromisos
asumldos en virtud de convenio o de alguno de los antecedentes que conforman el
Marco Regulatorio de la ejecucion del Programa, por causas imputables a él,

Entre los incumplimientos graves causales de término anticipadeo del presente
convenio, se encuentran:

al Seleccian, contratacidn, reemplazo o desvinculacldon de personal sin previa
conformidad escrita del Sernam (Cldusula novena numeral 2.b)
) Cuande el ejecutcr, estando en conocimientp de practicas de maltrato hacia los

usuarios por parte del personal, del equipoc ¢ cualquier otra que tenga lugar en el
funcionamiento cotidiano del Programa, nio adopte las medidas adecuadas para la resolucion
de estas situaciones, las que, en todo casg, deberan ser revisadasz en conjunto con las
contrapartes técnicas de SERNAM,

C) Que, existiendo reparos en la rendicion de los fondos, el ejecutor no entreque |a
informacion de respaldo suficiente para subsanarios.

d) Mo implementar a cabalidad, los objetives, las acclonas vy resultados asperados del
Programa contemplados en el presente convenio.

e) Que se induzca u obligue al personal del equipo yfo los usuarios, a actividades de
propaganda yfo de campafas de candidatos/as a elecciones municipales, parlamentarias y/o
presidenciales,

f El establecimiento de gravamenes o reskricciones de cualguier indole del uso, goce o
disposicion de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones propias de la
entidad ejecutora o de terceros, respecto de |los mismos bignes, en conformidad a lo
sefialado en la cldusula novena punto 4).

q] Utilizar el recinte del Programa para otros fines distintos del ohjetivo del presente
convenio.
k) No resguardar las condiciones de confidencialidad vy seguridad de la informacién de

los datos del Programa.
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En caso que la Entidad Ejecutora incurra en alguna de las causales de término anticipade del
convenic, o de producirse un incumplimiento grave de los compromises asumidas en virtud
del mismo, la Direccién Reglonal debera comunicarlo de inmediato por escrite a la Ministra
Directora del SERMAM vy a la Jefa de Mujer y Trabajo, Nivel Nacicnal.

El hecho de haberse imcurrido en una causal de término anticipade o de incumplimiento
grave, sera calificado por Iz Direccidon Regional del SERNAM, previo informe emitido por la
Unidad Técnica correspondiente. En cualquier caso, para poner término anticipado a un
convenio, siempre se deberd contar con &l viste bueno de la Ministra Directora del SERNAM,

La decision de poner término anticipado al convenio deberad ser notificada al ejecutor a
través de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de |la fecha en que
se quiera poner término a su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendrd un plazo de 5 dias habiles, contades desde la netificacién del
Oficio que informa de la decislén de terminar el convenio, para formular y solicitar
fundadamente @ la Directora Regional gque se reconsidere la medida, guien responderd
dantro del plaze de 10 digs hébiles, contados desde |a recepcidon del Oficio de descargos.

Una vez notificada por Cficio de la Directora Regional del SERNAM, la decisién definitiva que
pone término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondra de un plazo de 30 dias corridos
para efectos de la respectiva certificacion del gasto y restitucion de los fondos asignados que
nho han sido utilizados mi comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su obligacion de dar
aportune cumplimiento 2 los procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en ef
presente instrumento v a las obligaciones técnicas respectivas.

5| la Entidad Ejecutora se deslste de continuar con la ejecucion del programa antes del
kérmino de vigencia del presente instrumento, deberad notificar al Servicle por escrito,
mediante Oficio dirigido a la Directora Regional, al menos 120 dias corridos antes de |a
fecha en que pretenda cesar en la gjecucién, debiendo restituir la totalidad de los foendos
asignados que no han sido utilizados ni rendides al momento del término, dando
cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el presente
instrumento. Asi tamblén, hacer entrega de toda la informacidn ¥ registros relacionadoes con
los benaficiarios atendidos v los documentos de gestidn gue el Pragrama haya elaborade, sin
perjuicio de su obligacién de dar oportuno cumplimignto @ los procedimientos de rendicion
de cuentas establecidos en ei presente instrurmante y a las chligaciones técnicas respectivas.

En todo caso de térming anticipado, el ejecutor debera resguardar fos derechos ¥ atencion
de los beneficiarios.

8. VIGENCIA DEL CONVENIQ

El presente instrumenta, una vez tramitada completamente la resolucion que lo aprueba,
se entendera que se encuentra vigente a partir del 1 de mayo de 2016 v regira hasta
el 15 de enero de 2017 para efectos de rendicion de cuentas, deblando estar
ejecutado el proyecto en su totalidad al 31 de diciembre de 2016.

El presente convenic podra ser renovado para el afio 2017, de cumplirse con los siguientes
requisitos:

- Siempre gue exista la disponibilidad de recurses correspondientes al ejercicio
presupuestario 2017, ]

- Evaluacién favorable de la Direccidén Regional v visto bueno del Area Mujer y Trabajo
Nivel Central.

- Manifestacion de conformidad en la renovacion, mediante oficio por parte de la
Entidad Ejecutora.
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Con el objeto de asegurar el fiel cumplimiento del presente convenio, |3 entidad ejecutora
suscribe en este acto una carta compromiso que se entiende formar parte integrante del
presente instrumento.

CLAUSU - UNIDADES TECNICAS

La contraparte técnica y de supervision la ejercera el SERNAM, a traves de la Jefa del Area
Mujer ¥ Trabajo del Nivel Regional, o de la persona que esta designe.

El ejecutor deberd nombrar a unfa funcicnario/a municipal como contraparte técnica {con
previa aprobacidon de SERNAM), que se desempefie come Coordinadorfa Institucional
Municipal. Dadas sus responsabilidades estefa funcionarinfa deberd estar contratado -
preferentemente - a Contrata ¢ de Flanta, con preparacién profesional y técnica, y que
disponga de tlempo suficiente para cumplir eficiente y efectivamente estas funciones, De
este modo, debe wvelar porque los programas se ejecuten técnica, administrativa vy
financieramente de acuerde a lo gue sefiglan las presentes Orientaciones Técnicas. El
SERNAM se reserva el derecho de solicitar el cambio de funcionarfo/a municipal en caso gque
éstef/a no cumpla oportuna v adecuadamente sus funcignes. También, el SERNAM, se
reserva la poslbilidad de objetar el cambio del ¢ la funcionario/a municipal, cuando éste/a
curmple efectivamente sus funciones,

CLAUSULA DECIMA: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenlo las partes fijan domicilio en [a comuna
de Copiapd y se someten a |a jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenlo se firma en tres ejemplares de un mismo tencr ¥y fecha, gquedando dos
de ellos en poder del SERNAM vy otro en poder de |la Entidad Ejecutora.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional(S) de la Region de Atacama, del Servicio Nacional de la
Mujer de dofia Marianela Pinto Fernandez, consta de Resolucion Exenta N° 954 de fecha
30 de abril de 2015 y su facultad para suscribir el presente instrumento consta de
Resolucion Exenta N® 37 de 2001 y Resolucion Exenta NC 629755 de Diciembre de 2012
todas del Servicic Nacional de la Mujer.

La personeria de la Alcaldesa dofia CARMEN BOU BOU para representar a la I
Municipalidad de Alto del Carmen , consta en Decreto Alcaldicio N® 1389 de fecha 06 de
Diciembre de 2012, que nombra Alcaldesa de la Comuna de Alto del Cammen.-

AREGIONAL (S) fony %)/ ALCALDESA
ACTONALDE LA MUJER I MUNTICIPALIDAD ALTO DEL CARMEN
ON_DEATACAMA {
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