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APRUEBA CONVENIQ DE
COLABORACION, TRANSFERENCIA Y
EJECUCION, ENTRE EL SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER, DIRECCION
REGIONAL DE LA REGION DEL BIO BiO,
Y LA I. MUNICIPALIDAD DE SAN
IGNACIO, PROGRAMA MUIERES JEFAS
DE HOGAR.-

RESOLUCION EXENTA N°® 93 /
REGION DEL BiC BIiO

CONCEPCION, 21 de marzo de 2016.-

VISTOS: - EI OFL N® 1, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la
Presidenciz de la Republica, que fija el texto refundidg,
cocrdinado vy sistematizade de la Ley N° 18.575 Organica
Constitucional de Bases de la Administracion del Estado;

Ley N® 19.023, Organica del Servicio Nacional de la Mujer;
Ley N* 19.880, sobre Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los actos de los organos de la
Administracion del Estado;

Resclucion N2 1.600, de 2008, de ia Contraloria Genaral de
la Republica, que fija normas sobre exencion del tramite de
Toma de Razén:

Resolucion N® 30 de 11 de marzo de 2015, de la Contraloria
General de la Repiablica, que flja normas de procedimlento
sobre rendicidn de cuentas:

Ley WN® 19.862, que establece el Registro de las Personas
Juridicas receptoras de fondos plblicos;

ey 20.882 de 05 de diciembre de 2015, que aprueba
presupuestn del sector plblico para el afio 2016.

Resolucion Exenta N2 3724 de 31 de diciembre de 2015, del
Servicio Nacional de la Mujer, que aprueba distribucian del
presupusesto afic 2016 para las Direcciones Regionales del
SERMNAM,

Resolucion Exenta N® 829/5G de 26 de diciembre de 2012,
del Servicic Macicnal de la Mujer, que establece Ia
delegacion de facultades de |a Ministra Directora del
SERNAM en las Directoras Regionales,

Resolucion TR N° 37 del Servicio Nacional de la Mujer, de
fecha 14 de marzo de 2014, que designa a la Directora
Regional del Bio Bio.

CONSIDERANDQO:

1. Que, el Servicio Naciona! de la Mujer es el organismo encargado de colaborar
con el Ejecutive en el estudio y proposicidn de planes generales y medidas
conducentes @ que la mujer goce de igualdad de derechos y oportunidades
respecto del hombre, en el proceso de desarrollo politico, social, econdmico v
cultural del pais.

2. Que, entre sus funciones especificas se encuentran las de fomentar politicas
que promuevan el acceso igualitario de la mujer a los diversos servicios y
organismos publicos y privados, estando facultada su Directora para celebrar
actos, cantratos ¥ convenios can los diversos arganismos con los gue coording
Su Aaccion,
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3. Que, en este contexto v en el marce de sus competencias, el Servicio Naciona
de la Mujer implement&::ré durante el afio 2016 el Programa "Mujeras Jefas de
Hoaar”, a través de su Area "Mujer y Trabajo”.

4, Que, mediante el oflcio Ord. N® 579, de fecha 11 de diciembre de 2015, la L
Municipalidad de San Ignacio solicita 8 SERNAM la ejecucion conjunta del
Programa en la comuna de San Ignacio.

5. Que, hahiende side evaluada la  pertinencia técnica y  disponibilidad
presupuestaria para tales efectos, esta Direccidn Regiona! SERNAM responde
favorablemente la solicitud formulada por la I. Municipalidad de San Ignacio
mediante el oficio Ord. N° 180C, de fecha 8 de marzo de 2016.

6. Que, madiante Resolucidn Exenta N° 3724 de 31 de diciembre de 2015, del
Servicio Nacional de la Mujer, se aprueba distribucion del presupuesto afio 2016
para las Direcciones Regionales del SERNAM, incluyendo los recursos destinados
para la ejecucion del Programa indicadeo en el considerando tercero precedente,
existiendo disponibilidad presupuestaria para tales efectos.

7. Que, de acuerdo a lo exprasado, con fecha 18 de marzo de 2016 las partes
suscriben un Convenio @ fin de dar implementar la ejecucidn del Programa
"Mujeres Jefas de Hogar” en la comuna de San Ignacio, slendo necesaria la
dictacion de la resolucion aprobataria pertinente.

RESLUELVD:

ARTICULQ 1°. Apruébase ol Convenio de colaboracién, transferencla y ejecucién
suscrito entre el Servicio Nacional de la Mujer, Direcridn Regional de la Regién del Bio
Bio, v la 1. Municipalldad de San Ignacio, cuya tenor es el siguiente:

CONVENIO DE COLABORACION, TRANSFERENCIA ¥ EJIECUCION

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER )
DIRECCION REGIONAL DE LA REGION DEL Bio BiO

"ILUSTRE DE MUNICIPALIDAD DE S5AN IGNACIO”

AREA MUJER Y TRABAJO - SERNAM
PROGRAMA MUIERES JEFAS DE HOGAR

En 1a ciudad de Concepcion, a 18 de marzo de 2016, entre ol Servicio Nacional de la
Mujer, rol (nico  tributario N® 60.107.000-6, servicie puablico funcionalmente
dascentralizado, a través de su Direccion Regional del Bio Bio representada por su
Dlrectora Regional dofia Valentina Medel Ziebrecht, cédula nacional de |dentidad N©
B - b:: con domicilio en calle Cochrane N°? 560, ciudad de Concepelén,
en adelante simplementes comeo el "SERNAM®, por una parte; y por la otra, la L.
Municipalidad de San Ignacio, corporacion auténoma de derecho puablico, rol dnico
tributaric N° 69.141.300-4, representada legalmente por su Alcalde subrogante,
Director de desarrollo Comunitarlo, don Ivan Ferrada Ferrada, cédula nacional de
identidad N° ] ] =mbos con domicilio en calle Manuel Jesis Ortiz N® 595,
comuna de San Ignacio, en adelante simplemente como “el Municipio” o ¥la Entidad
Eijecutora”, se celebra el siguiente convenio de colaboracidn, transferencia y ajecucion:
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CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

El Servicio Nacional de la Mujer es un organismo publico, cuya misién institucional es
pramever en la sociedad la igualdad, autonomia, eguidad, no discriminacion v una vida
ibre de viclencia para las mujeres en toda su diversidad, v la implementacidon de
politicas, planes y programas que transversalicen la equidad de génerc en el Estade.

Entre sus objetivas estratégicos se encuentra contribuir a la autenomia de las mujeres
mediante el desarrollo de sus capacidades para la empleabilidad y el emprendimiento, vy
la promocion v ejercicio de derechos en los ambitos de la sexualidad y reproduccion.
Ademas, dentro de sus productos estratégicos se encuentra el llevar a ¢abo un conjunto
de iniciativas programaticas tendientes a fortalecer la autonomia de las mujeres. Esto es,
autonamia econdmica {empleabilidad, emprendimiento y buenas practicas laborales en el
mundo publico ¥ privado) y autonomia sexual ¥ reproductiva.

En el marco de las competencias institucionales, el SERNAM esta implementando el
Programa “MUJERES JEFAS DE HOGAR", en adelante indistintamente como "El
Programa” o "MIH", a través del Area Mujer v Trabajo de la Institucién, que durante el
afio 2015 se ejecutd en 218 municipios presentes en las 15 regiones del pais.

El Area Mujer y Trabajo del SERNAM, tieme como objetivo estratégico fortalecer la
autonomia econémica de |las rmujeres jefas de hogar. Esto contribuye a la insercién y
permanencia en el mercado del trabajo remunerado de las mujeres jefas de hogar, &
traves del mejoramiento de sus competencias v habilidades para el desarrallo de sus
amprendimiantos,

Por su parte, de acuerdo a lo previsto en la Ley 1B.695, Organica Constitucional de
Municipalidades, la Municipalidad es una corporacidgn auténoma de derecho puablico con
personalidad juridica ¥ patrimonio propic, cuya finalidad es satisfacer las necesidades
de la comunidad local ¥ asegurar su participacion en el progreso econémico, social y
cultural de la respectlva comuna. La misma Ley en su articulo 49 establece: “ias
municipafidades, en ef ambito de su territorio, podran desarroflar, directamente o con
ofros drganos de fa Administracién del Estado, funciones relacionadas con: (..) d) La
capacitacion, fa promocion del empleo v el fomento productivo; (...) k) La promocion
de la igualdad de oporfunidades entre hombres y mujeres, v {...)"

Conforme a ello, mediante el oficio Ord. N® 579, de fecha 11 de diciembre de 2015, la
1. Municipalidad de San Ignacio solicita a SERNAM la ejecucidn conjunta del
Frograma en la comuna de San Ignacio. Luegeo, habiendo sido evaluada la pertinencia
técnica vy disponibilidad presupuestaria para tales efectos, SERNAM responde
favorablemente la selicitud formulada por la 1. Municipalidad de San Ignacio mediante
el oficio Ord. N® 180, de fecha 8 de marzo de 2016, por lo gque ambas partes
interesadas en la ejecucidn del Programa vienen a fermalizar sus acuerdos en base a la
suscripcion de este Convenio de colaboracion, transferencia y ejecucion.

LA SEG H REGULATORIO

La implementacion del Programa MIH en la comuna de San Ignacio, tendra el siguiente
marco regulatorio;

_ El presente Conwvenic de Colaboracibn, Transferencla y Ejecucln,
Programa Mujeres Jefas de Hogar, en adelante simplemente como “el
Convenia”,

- Las Orientaciones Técnicas 2016, Programa Mujeres Jefas de Hogar, en
adelante indistintamenta como “las Qrientacionas Técnicas”.

3 El Proyecto Comunal de Ejecucian del Programa Mujeres Jefas de Hogar,
en adelante indistintamente comoe el Proyecto Comunal” o "al Proyecto”.

Para estos efectos se entiende por Proyecto Comunal la propuesta de la
Entidad Ejecutora para desarrollar en la Regidon del Bio Bio, comuna de 5San
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Ignacio, el Programa Mujeres lefas de Hogar, en estricto cumplimiento del
presente Convenio y de as Orientaciones Técnicas del Programa.

- Anexos (Manual de Rendiciones de Cuentas, Manual de Activo Fijo, Carta de
Resquardo, todos adjuntos al presente convenio).

- Los criterios de actuaclén y/o intervencion que determine la Direccién
Regional SERMAM,

E! Municipioc deberd cumplir a cabalidad con las Orientaciones Tecnicas del Programa
Mujeres Jefas de Hagar para el afio 2016,

En todos los cases en que se haga referencia a plazos de dias hablles en este
Convenio, se deberd entender la referencia a los dias habiles administrativos regulados
en el articulo 25 de la Ley 19.880.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO

Por este acto, las partes comparecientes, de acuerdo a sus respectivas atribuciones,
objetivos vy metas, manifiestan la intencidn de otorgarse mutua colaboracidon en la
administracién & implementacion del Programa Mujeres Jefas de Hogar, a fin de
contribuir a fortalecer la autonomiz econdmica de las mujeras jefas de hogar en la
comuna de San Ignacio, donde se ejecutara ¢l Proagrama.

CLAUSULA CUARTA: OBJETIVOS
1. OBJETIVO GENERAL

Fortalecer la autenomia econdmica de las mujeres jefas de hogar.
2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Contribuir a 13 insercidn, desarrollo ¥ permanencia en el mercado dal trabajo de |as
mujeres jefas de hogar,

CLAUSULA QUINTA: FOCALIZACION DE BENEFICIARIAS'

El Pragrarma estd orientado a mujeres que cumplan les siguientes requisitos de
ingreso®:
- Mujer jefa de hogar o jefa de nuclec.
Mujer entre 18 y &5 afos de edad,
Ser econamicamente activa: estar trabajando de manera dependiente o©
independiente, cesante o buscande trabaje por primera vez [(dependiente ©
independiente).
Que se encuentre en |os tres primerags quintiles de ingreso.
Vivir o trabajar en la comuna donde se implemente gl Pragrama®.

Para estos efectos debera considerarse el acceso preferente para los usuarios del
subsisterna “Seguridades y Oportunidades” de la Ley N® 20.595, en las condiciones y
formas que se establezcan en el convenio que suscriba €l SERNAM con el Ministerio de
Desarrollo Social.

CLAUSULA SEXTA: FOCALIZACION TERRITORIAL

! para mayor informacicn sobre requisitos de seleccidn, remitirse a las Orientaciones Técnlcas 2016 del
Programa Mujeres Jefas de Hogar,

2 El eumplimientn de los requlsitos 85 analizado en funcidn de los dabos aubodeclarados par 2 mujer
postulante,

4 Para mujeres que requieran participar en uma comuna distinta 8 su domicilic, debe considerar
disponibilidad de cupos y dificultad en el acceso a ciertos componentes como fondos municipales, atencion
odontalagica, ete.
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La Entidad Ejecutora Implementara el modelo de intervencién en el territo
carrespondiente a la comuna de San Ignacio, en forma integral, de acuerdo a los
estandares establecidos por el SERNAM en las Orientaciones Técnicas del Programa
MIH para el ano 2016, y de conformidad a lo establecide en el Proyecto Comunal
presentado por el Munlcipie ¥ aprecbado por SERNAM para el afio 2016.

CLAUSULA SEPTIMA: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS
PARTES

1. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL SERNAM
a) COMPROMISOS TECNICOS

a.1l Coordinar en conjunto con distintas institucionas como! SENCE, Ministerio de
Salud, FOSIS, Ministerio de Educacion, JUNII, DIBAM, Direccian del Trabajo,
Sercotec, Indap, Fundacidn INTEGRA ¥ Fundacidon Prodemu la oferta
programatica que comprende el Programa.

a.2 Aprobar el Proyecte Comunal 2016 presentado por el Municipio para la ejecucion
del Programa Mujeres lefas de Hogar.

a.3 Asesorar y supervisar técnicamente la implementacion del Programa, velando por
el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas v de las acciones ¥ metas previstas
en el Proyecto Comunal 2016.

a4 Generar las condiciones técnicas en el equipo comunal del Municipio, responsable
de la implementacion del Programa, para el cumplimiento de las Orientaciones
Técnicas, conforme a sus componentes v linea de accidn programatica,

a.5 Facilitar v apoyar la gestion intersectorial que realice la Entidad Ejecutora para
una mejor ejecucidn del modelo de intervencion,

a.6 Procurar instancias a nivel nacional ¥ regional de coordinacion plublico - privada,
para aumentar las opeortunidades laborales de las mujeres participantes del
programa.

a.7 Supervisar y evaluar gl proceso de implementacidn y gestion del proyecto para [a
ejecucion del Programa. Esta evaluacidn se realizard semestralmente, teniando
coma insumos os informes trimestrales elaborados por &l equipo comunal de
la Entidad Ejecutora, asi como los informes de supervisién del Programa
realizados por elfla Coordinadorfa Reglonal de SERNAM, sin perjuiclo de que
también se podra considerar para estos efectos, en la oportunidad en que fuere
procedente, el informe anual elaborado por el equipo comunal de |la Entidad
Ejecutora.

a.8 Provear materiales de difusidn para que la Municipalidad promueva el programa
entre las potenciales participantes y ante la comunidad en general, siempre
sujeto a las disponibilidades presupuestarias del SERNAM.

a.9 Generar espacios de formacién y capacitacion de los eqguipes comunales en
aspectos esenciales para el logro de las metas del Area Mujer y Trabajo del
SERNAM, asi como para el cumplimiento del medelo de intervencion propuesto en
las Orientaciones Técnicas del Programa para el afio 2016.

b) COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1 SERNAM, se compromete a destinar para el cofinanciamiente de la gestidn,
administracién e Implementacion del Programa, la suma bruta, Onica y total
anual de $10.375.000.- {diez millones trescientos setenta y cinco mil
pesos), la cual se desglosa de la siguiente forma:
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B o Aporte
Cta. item SERNAM
Gastos en Personal
10 | Administrativo £0.-
(3astos en Personal
20 | Operacignal “8.210.000.-
Gastos en
30 | Administracian $0.-

40 | Gastos Operacionales $500.000.-
Transferencias
50 | Beneficiarios/as $1.665.000.-

60 | Gastos de Inversion %$0.-
 Totales £10.375.000.-

Sin perjuicio del cuadro prasupuestario anterior, €l presupuests asignado figura
pormenocrizade en subr items, en el Plan de Cuentas del Proyecto Comunal ya
presentado por la Entidad Ejecutora.

SERNAM transferird la suma indicada a 1a entidad ejecutora, en una sola remesa,
previo cumplimiento de lo siguiente:

Resolucidn aprobatoria del presente Convenio de Celaboracidn, Transferencia vy
Ejecucidon totalmente tramitada.

Aprobacion del Proyecto Comunal por parte de la Direccion Regional de SERNAM,
Mo mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con el SERNAM por
provectos ejecutados el afie 2015, asi como, la aprobacién de randiciones de
cuantas correspondientes a proyectos ejecutados an el aifo 2014,

SERNAM, acorde a la Resclucion 30 del afic 2015 de la Contraloria General de |a
Republica v al Manual de Rendiciones de Cuentas vigente del SERNAM, deberd
revisar, mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad
gjecutora, con la finalidad de supervisar la correcta gjecucion del gasto de los
recursos aportados por SERNAM, asi como el seguimiente a los aportes
comprometides en el proyecto por la Entidad Ejecutora. La revision indicada se
llevara a cabo por el/la Encargado/a Regional del respective Programa y
la Unidad de Administracion y Finanzas de la Direccion Regional de
SERNAM en conformidad al Manual de Rendiciones de Cuentas del mismo
Servicio,

2. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LA ENTIDAD EJECUTORA

a)

a.l

a.2.

a.3

COMPROMISOS TECNICOS

En virtud del presante Convenia, la Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los
ghietivos y lingamiantos técnicos especificos establecidos en las Crientaciones
Tacnicas del Pregrama Mujeres Jefas de Hogar para el ano 2016,

El programa debe depender del Dapartamento de Fomento Productivo, o de la
Unidad de Desarrollo Econdomico Local, o de las instancias relacionadas con €l
desarrollo del empleo y fomento productive de la Entidad Ejecutora. En caso
gque la ejecucion del Programa se encuentre en otra Unidad o Departamento del
Municipio, se debe resguardar el debido cumplimiento de su naturaleza, que es
la insercién laboral y el apoyo a la autonomia econdmica de las mujereas.

El Proyecto Comunal de Ejecucion del Programa Mujeres Jefas de Hogar
para el aiio 2016, va elaborado y entregado a SERNAM por la Entidad
Ejecutora, deberd estar en plena conformidad con lo establecido en este
Convenio de Colaboracldn, Transferencia y Ejecucién y de las QOrientaciones
Técnicas del Programa MIH.

-
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Mediante oficio Ordinaric SERNAM podra hacer las obsarvaciones y alcan
estime pertinentes al Proyecto Comunal dentro de los S dias habiles conta =

a4

a.?

a.7

a.9

desde su recepcién, debiendo ser subsanadas las observaciones por la Entidad
Ejecutora e informar de ello a SERNAM a través del respectivo oficio Ordinario,
el cual debera ser remitido dentro de los 5§ dias habiles siguientes a la recepcion
del aficio Ordinaric con las observaciones formuladas al Praoyecto por SERNAM,

Mo obstante los componentes y apoyos establecidos en las Orientaciones
Tecnicas del Programa y en el Proyecto Comunal, la Entidad Ejecutora podra
incorporar otras acciones o actividades, gue sean de necesidad de las mujeres vy
que estén en coherencia con los objetivos del Programa Mujeres Jefas de Hogar.

Realizar accignes de coordinacion y fortalecimiento con representantes de las
redes institucionales de apoyo local colaboradoras en la implementacion,
gjecucion y desarrollo del Proyecto.

Generar las condicionas necesarias tendientes a ir incorporando la ejecucian del
Programa, en &l mediano plazo, a las politicas socio |aborales del Municipio,
incorporando la jefatura de hogar femanina como problematica prioritaria en los
Planes de Desarrollc Comunal (PLADECO) ¥ en los instrumentos de
planificacidn, gestidn y presupuesto Municipal. Esta accion comprende informar
al Concejo Municipal sobre la implementacién y la tematica que aborda el
Programa.

La Entidad Ejecutora se compromete a implementar las medidazs necesarias
para garantizar el cumplimiento de las siguientas metas en la gjecucion del
Programa:

Ln 20% de usuarias dependientes con colocacion laboral efectiva al ano 20186,
de acuerdo a lo sefialado en las Orientaciones Técnicas del Programa.

Un minimo de 70% de usuarias dependientes con intermediacion laboral
efectiva y posterior egreso al afio 2016, de acuerdo a lo sehalado en las
Orentaciones Técnicas del Programa.

Un 30% de mejoramiento del negocio de usuarias trabajadoras por cuenta
propia en el afo 2016, de acuerdo a lo sefialade en las Orientaciones Técnicas
def Programa,

La Entidad Ejecutora debera informar trimestralmente a la Direccidon Regional
del SERMNAM de la Regidn del Bio Bio, sobre el desarrollo del Programa en la
comuna mediante infarmes cualitativos v cuantitativos, de acuerdo al farmate
gde informe trimestral definido por el SERNAM,

La Direccion Regional del SERNAM peodra hacer las observaciones que estime
pertinentes dentro de los 10 dias habiles contados desde la recepcion de los
informes trimestrales en Oficina de Partes, las que seran comunicadas a la
Entidad Ejecutora, gque a su vez deberd subsanarlas dentro de los 10 dias
habiles contados desde la notlificacidn wia corren electronico de la contraparte
técnlca da la Direcclén Regional del SERNAM.

La Entidad Ejecutora se obliga a reglstrar los datos de las usuarias del Programa
en la plataforma informatica, mantener permanentemente actuallzadoes dichos
registros v velar por la consistencia entre la cobertura declarada en el Provecto
Comunal v o registrade en la plataforma informatica.

La Entidad Ejecutora se obliga a dar estricto cumplimiento a la Ley N2 19.628,
sabre proteccidon de datos de caracter personal de las usuarias.

Sistemas de informacion de la Gestion de Programa

La Entidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de las usuarias del Programa
en la plataforma informatica gue indique SERNAM, mantener permanentemente
actualizados dichos registros y wvelar por la consistencia entre la matriz de
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seguirmiento enviada adjunto 3l informe mensual v lo registradeo
plataforma informatica.

Las partes acuerdan que toda la informacion registrada por la Entidad Efecutora
acerca de las beneficiarias del Programa, es informacion de propiedad del
SERMAM, por tanto, el Munlelpio estard obligado a entregar la informacién del
registre de dates, seguimientos, coberturas, beneficiarias del modelo de
intervencion, entre otras. Dicha informaclén debe ser entregada de maners
oportuna, en calidad e integridad, de acuerdo a los formatos yfo sistemas
definidos oportunamente por la Unidad Técnica del SERNAM v con la frecuencia
establecida por ellz.

La Entidad Ejecutora se obliga & realizar gestlones locales con instituciones
publicas y privadas y con otras instancias municipales para complermentar la
oferta del Programa y para incorporar en el quehacer munlicipal problematicas
especificas que afectan las mujeres jefas de hogar de la comuna.

COMPROMISOS FINANCIEROS

Lz Entidad Ejecutora, para el buen funcicnamiento del programa, mediante el
presente Convenio se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero como
en bhienes y servicios avaluables en dinerg, de acuerdo al plan de cuentas de
ejecucion contenide en el Prayecto Comunal,

El Municipio se compromete a destinar para la gestién, administracién e
implementacion del Programa, la suma bruta, unica y total anual de
$19.650.000.- (dlecInueve millones seiscientos cincuenta mil pesos), Iz
cual se desglosa de |a siguiente forma:

Aporte MUNICIPIO
i Recurso Recurso
Cta. | Item Dinero Valorizado
Gastos en Personal
10 | Administrativo $0.- £2.000.000.-
Gastos en Personal
20 | Operacienal | $5.200.000.- %$2.000.000.-
30 | Gastos en Administracion £70.000.-| %5.000.000.-
40 | Gastos Operacionales s80.000._- $£500.000.-
' Transferencias
50 | Beneficiariosfas | 50.- 50.-
50 | Gastos de Inversion <2 _800.000.- %2.000,000.-
Totales | $8.150.000.-| $11.500.000.-

Sin perjuicio del cuadro presupuestario anterior, €l presupuesto asignado figura
parmencrizado en sub items, en el Plan de Cuentas del Proyecto Comunal ya
presentado por la Entidad Ejecutora mencionado en la CLAUSULA SEPTIMA,
N®1, letra b. 4.

El aporte total de la Entidad Ejecutora {recursos en dinerg y valorizados) debera
sar igual o superior al aporte e SERNAM, y los recursos en dinero deberan
corresponder a lo menos al 50% de los recursos que constituyen el
aporte del SERNAM, pudiendo el porcentaje restante ser enterado 3 traves de
recursos valorizades, No obstante 1o indicado, las Direcciones Regionales podran
rebajar dicho limite, previa justificacidn de la Entidad Ejecutara y aprobacion de
la Unidad Teécnica.,
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La Entidad Ejecutora se compromete a proveer la  infraestructura y
equipamiento necesario minimo para la atencion de las mujeres y Ia
correcta implementacion del modelo de intervencidn, segln los siguientes
requerimientos:

COficina para |la recepcion privada de las participantes.

Gestlonar espacles para el cuidado de nifiosfas, espacios para reuniones,
eventas, ancuentros para trabajo, servicias higienicos, recreacion.

Mobiliario (escritorio, sillas, ete.).

Computadores con conexion a Internet.

Impresora, teléfono con posibllidad de llamadas a celular, etc.

El Municipio deberd coordinar con la Direccidn Regional del SERNAM cualquier
contratacidén en el equipo comunal, de manera tal que, tanto para la seleccion
como para el caso de requerir el reemplazo de algun miembro del equipo
comunal, la Entidad Ejecutora estara obligada a efectuarlo de comin acuerdo
con la Direccidn Regional del SERNAM, en &l plazo y conforme al procedimiento
indicado en |la CLAUSULA OCTAVA, N®2, laetra B del presente Convenio,
considerando los perfiles de los cargos establecidos por el SERNAM en la
seteccidn de el/la nuevo/a profesional.

Los recursos orientados a la implementacidn del Programa, sean éstos de origen
de la Entidad Ejecutora o del SERNAM, deberdn asegurar preferentemente la
contratacion anual de un eguipc comunal en jornada completa v dedlcacidn
exclusiva, confoermade al menos por dos profesionales que cumplan con el perfil
requerido.

Dado que el cargo de Coordinadorfa del equipe comunal conlleva
responsabilidades administrativas y mangjo de recursos fiscales, se recomienda
a la Entidad Ejecutora gue dicha contratacion sea al menos en calidad de
contrata,

La Entidad Ejecutora debera proveer al equipo comunal que ejecuta el
Programa, cualquiera que sea su calidad contractual, viaticos y pasajes para
asegurar su asistencia a las actividades de capacitacion, seguimiento vy
evaluacion gue realice el SERNAM, entre las cuales se consideran los encuentros
zonales de capacltacion de equipos comunales, reuniones de capacitacion en la
capital reglonal, encuentros comunales, provingiales v regionales del Programa,
u otras actividades relevantes, ya sea en |a Reqgion del Bio Bip 0 en otra Regidn
del pais que el SERNAM estime pertinente.

La Entidad Ejecutora deberd estar inscrita en el registro de Personas
Juridicas receptoras de Fondos Plblicos, seglin o estipula la Ley
N°19.862, para los efectos de recibir |a transferencia del aporte comprometido
por SERNAM para la ejecucién del Programa, en virtud de este Canvenio de
Colabeoracidn, Transferencia v Ejecucion.

Certificar la recepcion de los recursos transferidos por SERNAM, 2 través
del comprobante de ingresos emitide por |a Entidad Ejecutora, remitiéndolo en
original a la Direccidn Regional del SERMAM, dentro de los cinco dias habiles
siguientes a la fecha de su recepcion.

La Entidad Ejecutora debera rendir cuentas por los recursos transferidos, dando
estricto cumplimiento, en lo que sea pertinente, conforme a lo sefialade en la
Resolucidn N° 30 de la Contraloria General de la Repiblica del ano
2015, gque fija las normas de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas de
entidades plblicas y privadas, asi como conforme al Manual de Rendicion de
Cuentas vigente de SERNAM vy sus maodificaciones, que la Entidad Ejecutora
declara conocer integramente.
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b.13 En atencidon a dicha normativa, |a Entidad Ejecutora estara obligada a
enviar a SERNAM, dentro de los quince primeros dias habiles de cada
mes, un informe que sefala la forma en que se ha invertide durante el mes
inmediatamente anterior, el aporte comprometido por el Municipio en virtud de
lz CLAUSULA SEPTIMA, N°2, letra b.2 del presente Convenio {recurso dinero
y recurso valorizadoe) para la ejecucidn del Programa, indicando a lo menos el
saldo inicial de los recursos disponibles, el monto recibldo en al mes, los
egresos realizados v la cantidad gue resta para el mes siguiente, para lo cual se
debera adjuntar toda la documentacion de respaldo, guedando tanto el informe
como la documentacion de respaldo en poder del SERNAM,
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Debera incorporar, ademas, un flujo de caja mensual que de cuenta del gasto
del aporte del SERNAM para la ejecucién del Programa, de manera itemizada y
mensual, la cual sera utilizada para verificar el estado de avance de las
gjecuciones presupuestarias anuales del proyecto,

b.14 En el caso del gasto gjecutado en el mes de diciembre de 2016, la rendicion de
cuentas deberd anticiparsa, debiendo ser presentada al SERNAM a mas tardar
antre los dias 26 a 29 de diciembre de 2016.

b.15 Los recursos aportados por el SERNAM que |a Entidad Ejecutora no hubiese
utilizado en el proyecto o no haya comprormetido su gasto o inversion al 31 de
diclembre de 2016, deberan ser devueltos al SERMNAM en conformidad a |a
normativa legal pertinente, vy no podrdn ser reasignados para el periodo
siguienta para el caso en que eventualmente se determing la continuidad de la
gjecucién del Programa con el Municiplo.

CLAUSULA OCTAVA: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES
1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual modificacion al presente Convenio debera realizarse con acuerdo de las
partes v en conformidad al siguiente procedimiento:

a. Solictud fundada de la maxima autoridad del Municipic ¢ de la Direccién
Regional SERMAM, dirigida a su respectiva contraparte.
B. Revision v aprobacion de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable

gn la Direccion Regional de SERMAM. En el casc que la modificacidn sea
presupuestaria, requerira ademas revision y aprobacion del Encargado de
Administracion y Finanzas de la Direccion Regional de SERNAM.

C. Redaccion de ta maodificacién del Convenio por parte delfla Abogadofa Regional
de la Direccidon Regional de SERNAM.

d. Firma de la modificacién de Convenio por las partes.

a. Resolucion aprobatoria de la madificacién del Convenip pactada, dictada por la

Directora Regional del SERNAM.

En el caso de incremento unilateral del presupuesto aportado por SERNAM para la
gjecuclén del Programa, no se requerird la solicitud fundada por parte de la Entidad
Ejecutora, sigulendo en todo o demas el pracedimiento ya indicada.

Al no encontrarse detallados los sub items en el presente Convenio, una modificacion
presupuestaria de un sub item a otro se formalizaréd solo mediante la respectiva
solicitud de meodificacidon al Plan de Cuentas comunal, dirigida por parte de la Entidad
Ejecutora a la Direccion Regional de SERNAM, adjuntando el nuevo Plan de Cuentas,
mas la posterior autorizacion comunicada mediante oficico Qrdinaric de la autoridad
regional del SERNAM a |la Entidad Ejecutora.

2. CONDICIONES LABORALES DEL EQUIPO COMUNAL DE TRABAJO
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En ese contexto, la Entidad Ejecutara &n ningun caso adoptara respecto de SERNAM la
calidad de contratista gue preste un servicio ¢ ejecute una obra, empresa o faena
"ajena”, en los términos establecidos en la Ley N2 20,123,

Teniendo presente que SEENAM v las Municipalidades, conforme a la normativa que los
rigen, contenida respectivamente en la Ley 19.023, articulo 2 letra 1), ¥ en la Ley
18.695, articulo 4 letras d) ¥ k), ejercen acciones y cumplen sus objetivos en
coordinacidon y/o mutua colaboracién con otros entes, plblicos o privados, 1as partes se
encuentran contestes en gue las acgiones que realizaran, dentro del marce de este
Convenio de Colaboracidon, Transferencia vy Ejecucion, tienen por finalidad Iz
satisfaccion de una necesidad colectiva, incluidas en sus respeactives ambitos de accidn.

En efecto, la Municipalidad ejecutara un Programa que se relaciona directamente con
las funciones que establece su Ley Orgadnica N° 18.895, al sefialar que "Artiowfo 4: Las
municipatidades, en ef ambite de su territorio, podran desarroffar, directaments o con
piros drganoes de la Administracién del Estado, funciones relacionadas con: (..} d) La
capacitacion, fa promocion def empleo y el fomento productivo; (...} k) La promocion
de I3 fgualdad de oportunidades entre hombres v mujeres, {...)"

En wirtud de io expusesto, el ejecutor s& encargard de dar cumplimiento a las
pbligaciones laborales que por este convenio le gorrespondan, por su cuenta y riesgo v
can personal de su dependencia. SERNAM no tendra ninguna relacién contractual,
laboral ni previsional con el personal que la Entidad Ejecutora destine al cumplimiento
de este Convenio, ¥ no asumird obligacion alguna derivada de los contratos gue
celebre con dicho objeto,

Sin perjuicio de o anterior, en consideracién a la experiencia del SERNAM en |as
materias objeto de este Convenio, la supervision técnica de los equipos comunales
estara a cargo de la Unidad Técnica de la Direccién Regional de SERNAM,

Con el fin de resguardar la capacidad profesional ¥ tecnica de lasfos profesionales v,
en definitiva, la atencidn adecuada a las usuarias de! Programa, |las partes acuerdan
las siguientes condiciones de trabajo v procesos de contratacion vy desvinoulacion de
los integrantes que componen el equipe comunal:

A. CONDICIONES LABORALES

1) Si el aquip® esta contratado conforme al Codigo del Trabajo, 1a entidad
Ejecutora debera estarse @ las reglas del mismo cuerpa normativo,

2) Si el equipo esta contratado en calidad de funcionarios municipales, I3
Entidad Ejecutora deberda estarse a la reglas del respectiva Estatuto
Administrative de Funcionarios Municipales.

3} Si el equipo presta sus servicios en virtud de un contrate a honorarios,
la entidad ejecuteora debera conceder ¥ reconocer en los respectivos contratos
de honorarics de todos [os integrantes del equipo comunai, al menos los
siguientes derechos:

a. Derecho a ausentarse de la prestacion de sus servicios como
consecuencia de licenclas meédicas extendidas por enfermedad
comdan propia, por un lapso total de hasta 30 dias habiles durante toda
el periodo de ejecucién del presente Convenio, v derecho a que la
Entidad Efecutora haga pago de |la totalidad de dichas licancias
médicas, cuando eventualmente elfla profesional no relna los
requisitos para obtener el pago del subsidio por incapacidad laboral de |a
institucidon de sequridad social pertinente,

b. Derecho a hacer uso de un periodo de feriado de 11 dias habiles
de extensidn, con derecho a pago de honorarios para elfla
profeslonal, cuyo uso podrd anticiparse cuando el periodo de gjecucion
de este Convenio esté pronto a expirar.

C. Derecho a hacer uso de un ferlade proporcional al periodo de
prestaciéon de serviclos en relacién ¢on todo el periode de
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ejecucidon de este Convenio, con derecho a pago de honorarios para
al/la profesional, cuando su contratacion se hubiese producido en una
fecha posterior a la de la suscripcién de este Convenio, feriado
proparcional que podra anticiparse cuando el periodo de ejecucion de
este convenio esté pronto a expirar.

Derecho a ausentarse de la prestacion de sus servicios con
ocasion de licencias médicas extendidas con motivo del descanso
maternal previo y posterior al parto, incluyendo el permiso
postnatal parental, durante todo el periodo de ejecucién del presente
Convenic ¥ conforme a lo contemplado en el articulo 87 de la Ley 18.683
sobre  Estatutce  Administrative  para  funcionarios  municipales.
Considerando que dentro de los objetives y funciones del SERNAM se
encuentra el “omentar medidas concretas que destaguen af wvalor
fundamental de fe maternidad para fa socledad, velandao por su efectiva
proteccion®, la Entidad Ejecutora, dentro del ambito de sus atribuciones,
se compromete a reconocer el derecho de losfas profesionales del
equipe comunal que se desempefan bajo la modalidad de contratacién a
henararios, para gozar del descanso maternal pravio y posterior al parto,
incluyendo el permiso postnatal parental, asegurando el debido
reemplazo de lajel profesional que haga uso de dichas licencias médicas,
v sin que el gasto por dicho reemplaze pueda imputarse como gasto de
este Convenio. Sin perjuicio de ello, el reemplazo podria ser financiado
por SERNAM mediante un aumento de recursos para la ejecucién del
Programa, siempre que: 1} Exista disponibilidad presupuestaria para
ello, v que; 23 Las funcionas gue cumpla elfla profesional a ser
reemplazada sean de vital importancia para la continuidad en la
ejecuclén del Programa {lo que debera certificarse por la Unidad Técnica
Regional vy aprabarse por la Unidad Técnica del Mivel Central de
SERNAM).

Derecho a que la Entidad Ejecutora haga pago de la totalidad de
las licanclas méadicas extendidas con motive del descanso
maternal previo y posterior al parto, incluyendo el permiso
postnatal parental, cuando eventualmente el/la profesional no reldna
los requisitos para obtener el pago del subsidio por incapacidad |aboral
de la institucién de seguridad secial pertinente,

Derecho a cuando menos 6 dias de permisc para ausentarse de la
prestacion de sus servicios durante toda la vigencia de su
prestacion de servicios, con derecho a pago de honorarios, para
fines personales delf/la profesional, previa autorizacion de la Entidad
Ejecutora, siempre ¥ cuando su contratacion se verifique dentro del mes
de abril de 2016, ya que de lo contrario se concederd medio dia por mes
trabajado, en un maximo de & oportunidades.

Se sugiere la contrataclén y pago por parte de la Entidad
Ejecutora, de un seguro de accldentes personales cuyo
beneficiario debera ser lafel encargada/o de la linea
dependiente y la/el encargadafo de la linea Independiente del
equipo comunal, debiendo verificarse dicha contratacion dentro del
segundo trimestre dal arie 2016,

Garantizar que las/os profesionales que se contraten no tengan
otros contratos vigentes que resulten incompatibles con el
cumplimients de la jornada que deben cumplir en el Programa.

Si la Entidad Ejecutora dispone que la persona contratada en el
equipe comunal preste servicios eventualmente mas alla de la
jornada para la cual fuere contratada, las horas extras realizadas se
compeansaran con descanso complementario conforme a lo dispuesto en los
articule 63 a &7 de la Ley N® 1B.883, que contiene el Estatuto
Administrativo para funcionarios municipales.

Garantizar que el equipo comunal tenga dedicacion exclusiva
para la ejecucién del Programa durante sus horarios de
prestacion de serviclos, guedando expresamente prohibida Ia
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participacion del equipe comunal en actividades que escapan
Programa, tales coma: acciones de promocion palitica, religiosas u otras.
Cualquier actividad gue se aleje de los objetivos contenidos en este
Convenio para la que se requiera la colaboracion del equipe comunal por
parte de la Entidad Ejecutora, debera ser notificada a SERNAM para su
aprobacion,

k. Garantizar un monto de honorarios de cuando menoes $700.000.-
al mes para cada miembrgo del equipo comunal, teniendo en
consideracidn que la Entidad Ejecutora debe asequrar una remuneracion
acorde con &l cargo y las responsabilidades que correspondan a cada
profesional del equipa comunal a fin de asequrar la exclusividad en la
prestacion de sus servicios, para lo cual se recomienda que &sta no ses
inferior a la suma indicada, debiendo tener presente |a realidad
presupuestaria de la Entidad Ejecutora vy los fondos destinados al
Programa.

l. Velar por que el personal que se contrate, no cuente con
anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el
registro creado por [a Ley 20.594,

m. Sin perjuicio de tode lo anterior, la Entidad Ejecutora incentivara la
cotizacién individual de los profesionales a honorarios que contrate, de
acuerdo a lo establecido en la Ley 20.255.

B. PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

La cenformacion del equipo comunal del Programa, sea de perfil profesional o técnico,
se guiard de acuerdo a requerimientos de caracter técnico. Ademas, la
desvinculacion, seleccion, contratacion y reemplazo del personal debers
realizarse previa conformidad de fa Direccion Regional del SERNAM.

Para cualquier contratacion de un miembro del equipo comunal en calidad de titular,
se constituira un comité de seleccidon, Dicho comité estara formado por representantes
de la Entidad Ejecutora y representantes de la Direccidn Regional del SERNAM, en igual
proporclon. En esta instancia se analizaran los antecedentes de lasfos postulantes y se
procederd a2 las correspandientes entrevistas, a fin de elagir al profesienal mas idoneo
y campetente para el cargo.

Una vez conciuldo el procesn, se contratard a ia persona que de comun acuerdo se
elija entre ambas partes de este Convenio.

FPara la contratacion de un miembro del equipo del equipo comunal en calidad de
reemplazante, o para proveer un cargo cuyo proceso de postulacidn haya sido
declarado "desierto” por no existir interesados que cumplan con el perfil profesional
v/0 técnico requerido, o en casos de urgencia debidamente calificados por la Direccidn
Regional del SERNAM, se podra acordar entre la Entidad Ejecutora y SERNAM Ia
contratacion de un miembro del equipo comunal sin necesidad de recurrir al
procedimiento de contratacidén descrito en el parrafa precedente, siendo necesaria
peticion fundada de una de las partes y el acuerdo de la otra.

Las desvinculaciones del equipe comunal deberdn ser consultadas previamente con el
SERNAM, mediante un Cficio del Municipio a |la Directora Regional del SERNAM,
indicando las razones fundadas y debidamente acreditadas de |la desvinculacion, con el
objeto de tener conecimiento de las razones administrativas y técnicas para ello. La
Directora Regional tendra el plazo de S dias habiles para pronunciarse respecto de la
desvinculacién propuesta, contados desde la recepcion del Oficio del Municipio en la
Oficina de Partes de la Direccion Regional SERNAM,

La contratacion vyfo desvinculacien de un integrante del equipo comunal en
contravencidon al procedimiente antes indicade, facultara al SERNAM para rechazar las
rendiciones de cuentas gue incluyan los montos pagadeos por concepto de
remuneracion  y/o finiquito, segdn corresponda, a la persona contratada  y/o
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desvinculada en esgs términos, de manera que dicho gasto debera ser asumido p
Entidad Ejecutora. Asimismo, la contratacion, seleccion, reemplazo o desvinculacion de
personal en contravencion al procedimiento sefialado en este parrafo, constituye una
causal de término anticipado del presente Convenio.

3. PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, ante €l evento gque el equipe requiera la
presencia de alumnos/as en practica profesional para la ejecucion del Programa, la
Entidad Ejecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha
practica sea desarrollada en funcion de tareas asociadas a las materias de este
Convenio, siendo ésta supervisada directamante por SERNAM cuando se requiera.

Tada practica profesional de pre vy post grado deberd ser solicitada por la Entidad
Eiecutora a la Direccion Regional del SERNAM, la que evaluard su rechazo o
aprobacion, decisidén gque sera comunicada a la Entidad Ejecutera mediante oficio
Ordinario.

4. ALCTIVO F110

La Entidad Ejecutora deberd confecclonar ¥ mantenar en sus dependencias, durante
toda la vigencia del Convanio, un Inventario actualizado de todos los bienes muebles
adquiridos con recurses transferides por el SERNAM para la ejecucian del Programa, en
conformidad al Manual de Rendicién de Cuentas de SERNAM vigente.

En caso que cualquiera de los blenes mencionades en el parrafo anterior se deteriore ©
dafie ¥y no sea susceptible de reparacion, se encuentre obsoleto para el fin que fue
adquirido, o haya sido extraviado, hurtade o robado, la Entidad Ejecutora podra darlo
de baja, previa aprobacién de lajfel Encargadafo del Programa correspondiente. Ello en
el contexto del deber de control del gasto de los recursos que le corresponde a
SERNAM,

Para el evento de que el presente Conwvenio termine anticipadamente, sea gque el
kérmino se proaduzca en forma unilateral o por acuerdo de las partes, o para el caso de
términa normal cuando la Entidad Ejecutora no continde con la administracion para el
afio presupuestario siguiente, las partes convienen que los "bienes fijos", definidos en
el Manual de Rendicién de Cuentas, gue se encuentren, a criterio de la Direccion
Regional, en buen estado y se determing pertinente su traspaso, deberan ser
custodiados por la Entidad Ejecutera por un periodo de al menos 30 dias habiles a
contar del término del convenio, para posteriormente entregarios a la nueva entidad
que asuma la ejecucion del Programa.

En el caso gque no s& havya determinado la nueva Entidad Ejecutora de este Convenio,
el Municipio debera transferir los bigngs antes referidos a otro ejecutor de algung de
los Preqramas del SERNAM en la comuna o Region, y de no existir, a cualquier gjecutor
publica de algln programa social gubernamental de la comuna o Regidn, en todos los
casos, previd consulta al SERNAM.

Asimismo, durante toda la vigencia del Convenio, |la Entidad Ejecutora no podrd gravar
a reskringir, en cualquier forma, el uso, goce o disposicidén de los bienes fljos y en
ningun caso padra caucionar obligaciones propias o de terceros con los mismos bignes.
El incumplimiento de esta obligacidn, o en el evento de que cualquiera de dichos
bienes sea objeto de embarge o se notifique cualquier tipo de medida precautoria
respecto de los mismos impetradas por terceros ajenss a este convenlo, dard deracho
al SERNAM a poner término anticipado al presente convenio.

5. SEGURIDAD DE LA INFORMACION

La Entidad Ejecutora sera la responsable de resguardar los reqistros correspondientes a
la intervencion, comeo las fichas de las mujeres participantes y todos los documentos



L —
SERVICHO NACIONAL

Ut LA MUJER

[fttesr b i
"3\ SERNAM

"'.:'-. WICED NACIOM AL DF LA MULIER
publicos concernientes al Programa, dando cumplimiente a lo dispuesto en la L N’ ”'"r.":'IE:J.:y

19.628 scbre proteccion de datos de cardcter personal, en términos tales gue deb |
cuidar de ellos con la debida diligencia, haciendose responsable de los dafies (Articulo
117,

Las perscnas que trabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en organismos
pablicos como privades, gstén obligadas a guardar secreto sobre los mismos, culando
provengan o hayan sido recolectades de fuentes no accesibles al publice, como
asimismo sobre |los demas datos y antecedentes relacionados con &l banco de datos,
obligacion que no cesa por haber terminado sus actividades en ese campo (articulo 7).

Los datos personales deben utilizarse sdlo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salvo quea provengan ¢ se& hayan recolectads de fuentes accesibles al
plublico {articule 9}.

5. DIFUSION

Sera obligacién de la Entidad Ejecutora, difundir ¥ promeowver por todos sus canales de
comunicacion {pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.), el Procgrama objsto del
presente Convenio vy los beneficios que el mismo otorga, que son otorgados, coordinados,
supervisados vy financiados, en todo o parte, por el Servicio Macional de la Mujer, ¥ que
s6lo su ejecucién o implementacion es realizada por la Entidad Ejecutors.

Asimismo, sera obligacion de la Entidad Ejecutora comunicar a las eventuales
participantes los objetivos ¥ alcances de los programas, <on el fin de que éste amplie su
cobertura a toda la comunidad.

La Entidad Ejecutora, ademas, en cualquier actividad que realice en el marco del
Programa, sea publica o privada, asi como en los lugares de trabajo, vy en todos los
canales de difusion con gue cuente, s& encontrard obligada a utilizar la imagen
corporativa del SERNAM, cumpliendo con las especificaciones contenidas en Manual de
Nermativa Grafica del Servicio Nacional de la Mujer que se encuentre vigente, De la
misma forma, todo material confeccionado o elaborado por el Municipio que en todo ¢
parte utilice la menclonada Imagen corporativa, deberd regirse por la resefada normativa
arafica del SERNAM. No obstante, en ambos casos, deberad previamente informar y contar
con la aprobacién de la Direccidn Regional del SERNAM de la Regidn del Bio Bio.

Por ltimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que realice a
propdsito de la ejecucidn del presente Convenio, ¥ en un lugar visible, a lo menos un
elemento grafico {pendén, "pasa calle” u otro de similar naturaleza) en que se incorpore
el logo del SERNAM, con el objeto de reforzar la difusion del Programa.

7. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SERNAM se reserva la facultad de poner término al presente Convenio de forma
unilateral, en caso que la Entidad Ejecutora incurra en incumplimiento grave de los
compromisos asumitdos en virtud del Convenio o de alguno de los
antecedentes gue conforman el Marco Regulatorio de la ejecucion del
Programa, por causas imputables al mismo Munlclplo.

Entre los incumplimientos graves, causales de térmlinho antlclpado del
presente Convenio, se encuentran:

a. Seleccidon, contratacién, reemplazo o desvinculacién de personal sin previa
conformidad escrita del SERMAM, segun 1o previsto en 'a CLAUSULA OCTAVA,
N® 2, letra B de este Conveanio.

b, Cuando el Municipio, estando en conocimiento de practicas de maltrato hacia
las usuarias por parte del personal, del equipo comunal o cualquier otra persona
que pueda intervenir an el funcishamients cotidiano del Programa, no adopte
las medidas adecuadas para la resolucion de astas situacionas, las que, en todo
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caso, deberan ser revisadas en conjunto con las contrapartes tecnicas del

SERNAM,

c. Que, existiendo reparos en la rendicion de los fondos, |a Entidad Ejecuiora no
entregue |la informacién de respaldo suficiente para subsanar|os.

d. No implementar a cabalidad, los objetivas, las acciones y resultados esperados
del Programa contemplados en el presente Canvenio,

e, Que se induzca u obligue al personal dal equipe yvfo los usuarios, a actividades

de propaganda y/o de campanas de candidatos/as a elecclones municipales,
parlamentarias y/o prasidenciales.

f. El establecimiento de gravédmenes o restricciones de cualquier indole del uso,
goce o disposicion de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de
abligaciones propias de |la Entidad Ejecutora o de terceros, respecto de los
mismos bienes, en conformidad a lo sefialado en la CLAUSULA OCTAVA, N° 4
de aste Convenio,

q. Utilizar el recinto en que opere el Programa para otros fines distintos del
objativo del presente Convenio.
h. No resquardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacion

de los datos de las usuarias del Programa.

En caso que la Entidad Ejecutera incurra en alguna de las causales de término
anticipado del Convenie, o de producirse un incumplimiento grave de los compromisos
asumidos en virtud del mismo, la Direccion Regional del SERNAM debera comunicarlo
de inmediato por escrito a la Ministra Directora del SERNAM y a la Jefa del Area Mujer
y Trabajo, Nivel Nacional.

El hecho de haberse incurrido en una causal de término anticipado o de incumplimiento
grave, sera calificado por la Direccidn Regional del SERNAM previo informe emitido por
la Unidad Técnica correspondiente. En  cualquier caso, para poner términa
anticipado a un Convenio siempre se debera contar con el visto bueno de Ia
Ministra Directora del SERNAM.

La decision de poner térming anticipado al Convenio debera ser notificada a |z Entidad
Ejecutora a través de Oficio de la Directora Regional del SERMNAM, con una anticipacian
minima de& 30 dias corridos anteriores a la fecha en que se guiera poner t2rming a su
vigencia.

La Entidad Ejecutora tendrd un plazo de 5 dias habiles, contados desde |a netificacion
del Oficio que infoerma de la decisién de terminar el Convenio, para formular y saolicitar
fundadamente a la Directora Regional gue se reconsidere la medida, quien respondera
dentra del plazo de 10 dias habiles, contados desde la recepcion del Cficio de
descargos en la Oficina de Partes de la Direccién Regional del SERNAM.

Una wvez notlficada, por Oficio de la Directora Regional del SERNAM, la decision
definitiva que pone térming al Convenip, la Entidad Ejecutora dispondra de un plaze de
30 dias corridos para efectos de la respectiva certificacion del gasto vy restitucion de Jos
fondos asignados que no han sido utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio
de su obligacién de dar oportuno cumplimiente a los procedimientos de rendicidon de
cuentas establecidos en el presente Convenio vy a las obligaciones téchicas respectivas.

S| la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucién del Programa antes del
término de vigencia del presente Convenio, deberd notificar al SERNAM por escrito,
mediante Oficio dirigide a la Directora Regional del SERNAM, al menos 120 dias
corridos antes de la fecha en gue pretenda cesar en la ejecucion, debiendo restituir la
totalidad de los fondos asignados que no han side utilizades ni rendidos al momento
del término, dande cumplimiente a los procedimientos de rendicidn de cuentas
establecidos en el presente instrumento. Asi también, debera hacer entrega de toda la
informacién y registros relacionados con los beneficiarios atendidos y los documentos
de gestidon gue el Programa havya elaborado, sin perjuicioc de su obligacion de dar
oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en e|
presente instrumento vy a las obligaciones tecnicas respectivas,

SERNAM
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En todo caso de término anticipado, la Entidad Ejecutora deberd resguardar los
derechos vy atencion de las usuarias beneficiarias,

8. VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente Convenio entrara en vigencia a partir de la fecha de suscripcion por ambas
partes, sin perjuicio de la total tramitacion del acto administrativo que lo apruebe, v
regira hasta el 31 de diciembre de 2016.

El presente convenio podra ser renovado para el afo 2017, de cumplirse con los

siguientes requisitos:

- Siempre que exista la disponlbilldad de recursos correspondientes al gjercicio
presupuestaric 2017,

- Evaluacion favorable de la Direccidn Regional del SERNAM, vy visto busno del
Area Mujer y Trabajo Nivel Central del SERNAM.

- Manifestacion de conformidad con la renovacion, comunicada mediante Oficio
por parte de la Entidad Ejecutora.

a. CARTA DE RESGUARDO

Con el objete de asegurar el fiel cumplimiente del presente Convenic, la Entidad
Ejecutora suscribe en este acto una carta de resguarde que se entiende formar parte
integrante del presente instrumento.

CLAUSULA NOVENA: UNIDADES TECNICAS

La contraparte técnica y de supervision la ejercera el SERNAM, a traves de la
Encargada Reqglonal de |la Reqion del Bio Bio del Pregrama Mujeres Jefa de Hogar.

La Entidad Ejecutora deberda nombrar a unfa funcionario/a municipal como contraparte
téenica {con previa aprobacién de SERNAM), que se desempefe como Coardinador/a
Institucional Municipal. Dadas sus responsabilidades estefa funcionaricfa debera estar
contratado - preferentemente - a Contrata o de Planta, con preparacién profesional vy
técnica, ¥y que disponga de tiempo suficiente para cumplir eficiente v efectivamente
estas funciones.

De este modo, debe velar porque los programas se ejecuten técnica, administrativa y
financieramente de acuerdo 2 lo que sefialan las Orientaciones Técnicas. El SERNAM se
reserva el derecho de solicitar el cambio da fundionario/a municipal en caso que astefa
no cumpla opertuna y adecuadamente sus funciones, También, el SERNAM, se reserva
la posibilidad de objetar el cambio del o la funcionariofa municipal, cuande éstefa
cumple efectivamente sus funclones.

CLAUSULA DECIMA: DOMICILIO

Fara todos los efectos legales del presente Convenio las partes fijan domicilio en la
ciudad de Concepcidn, y se someten a la jurisdiccidn de sus Tribunales de Justicia.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha,
quedando dos de ellos en poder del SERNAM ¥y otro en poder de la Entidad Ejecutora.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional de Ia Direccién Regignal del Servicio Nacional de la
Mujer de la Reqgién del Bio Bio de dofia Valentina Medel Ziebrecht, consta de
Resnlucidn TR M 0037, de fecha 14 de marzo de 2014, y sus facultades para suscribir



T
SERVICIO NACIONAL

DE LA MUJER

el presente Convenio constan en Resglucion Exenta NO 629/5G, de fecha 26 de
diciembre de 2012, ambas del Servicio Nacional de la Mujer.

La personeria del Director de Desarrollo Comunitario, don Iwvan Ferrada Ferrada,
para representar a la I. Municipalidad de San Ignacio en calidad de Alcalde subrogante,
consta en Decreto Alcaldicio N® 695, de fecha 30 de diciembre de 2013,

Dichos instrumentos no s& insetrtan por ser conocidos de las partes.

Firmado por dofia Valentina Medel Ziebrecht, en representacion de la Direccién
Regional del Servicio Nacional de la Mujer de la Regidn del Bio Bio, v por don Iwan
Ferrada Ferrada, en representacion de la 1. Municipalidad de San Ignacic.

ARTICULD 2°, Impltese el gasto que involucra la gjecucion del Convenio aprobado
mediante esta Resolucion al Prngrama 03, Subtitulo 24, item 01, Asignacion 325,
del Presupuesto SERNAM del afic 2016, en lo que fuere pertinente,

ARTICULO 3°. Autorizase la transferencia de los fondas, de acuerdo a los términos y
condiciones establecidas en el Convenio suscrito por las partes y que se aprueba por la
presente Resolucidon Exenta.

ARTICULO 4°. Publiquese |a presente Resolucién Exenta en www.sernam.cl para los
efectos de |o pravisto en el Titulo III de la Ley N© 20.285.

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE

| :JI' ki
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- Dpta. de Adrniristraddn ¢ Atanzas,
- Anthivn.



