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APRUEBA CONVENIC DE CONTINUIDAD, EJECUCION
DEL PROGRAMA “AREA MWER, TRABAJD Y
PARTICIPACION, PROGRAMA & A 7" ENTRE SERVICIO
NACIOMAL DE LA MUIER Y LA ILUSTRE
WMUNICIPALIDAD DE PICA, ARG 2014,

RESOLUCION EXENTA N°2</4L/ | REGION.

CERKAM
‘ContaiecaL

VISTOS;

La ley N2 19,653, de 2001, del Ministerlo Secretaria General de la Presidencia de |a Repihblica, que
fifa el texta refundide, coordinado y sistematizado de |a Ley N2 18,575, Orgéanica Constitucional de
Bases cle la Administracion del Estado; Ley N2 19,023, Orgénica del Servicio Macional de la Mujer:
Ley N2 12880 sabre Bases de [os Procedimlentos Administrativos que rigen las actos de los
Organes de |3 Administracidn del Estado, Ley Ne20.882 del 05 de diciembre de 2015 sobre
Presupuestos del Sectar Publico correspondientes al afio 2016 v sus modificaciones introducidas
por Ley 20890 de fecha 26 de diclembre de 2015, Resoluridn Exenta N23724 del 31 de diciembre
de 2005 que asigna presupuesto para las direcciones regionales, afic 20018; Resolucidn Exenta N
625/5G de 2012 que refunda la Resolucidn M2137 de 2001, Resolucidn Exenta N2261/5G de 2006 v
162/56G de 2011 v delega facultad en directoras regionales; la Resalucion N2042 del 17 de marza
de 2014, todas del Servicio Macional de |3 Mujer v Resalucién N2 1600 de 2002 de la Contraloris
Generail de |a Republica

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer| SERNAM) tiena por ohjetive calabarar con el Ejecutivi en el
estudio y propasicién de planes generales y medidas comducentes a que las mujeres gocen de
iguzldad de derechos y apartunidades respecto de los hombres, en el procese de desarrollo politien
social, ecanamico v cultural del pafs, respetande la naturaleza v especificidad de |a mujer que
emana de la diversidad natural de los sexos, incluida su adecuada proyeccidn a las relaciones de la
familia.

2. CQue, entre sus funciones, se encuentran, entre otras, la de proponer y fomentar peliticas que
promueven ¢l dcceso igualitario de la mujer a los diversos 3mbitos de |a spciedad, asi como las de
oordinar cen servicios y organismos plblicos v privados |os programas, acciones, v otras medidas
conducentes al logro de estos abjetivos.

3. Que, en este contexto v en el maree de sus competencias, el Servicie Macional de |3 Mujer actd
implementando desde el afig 2011 el "Programa 4 a 7*, generanda actiones especificas en materia

de cuidado infantil, para aguellas mujeres que ingresan al mercado lzboral o que se enceentran en
al,

4. CQue, este programa tiene coma objetive general Instalar uma politica de insercién laboral v
mejaramiento de las condiciones laborales de 1as mujeres trabajadoras v jefas de hogar de cardeter
promocional, de coordinacidn intersectorial v de ejecusldn camunal.

5. (e, el financiamiento de este programa se basa en recurso anuales que se destinaran 3 co-
financiar proyectos municipales que permitan la organizacién v busqueda de soluciones yfa
respuestas 3 las problematicas de las mujeres trabajadoras v jefas de hogar.

&, (ue, la llustre Municipalidad de Pica, ha asurnide como finalidad satisfacer las necesidades de |3
comunidad local v asegurar su participacidn en el progreso econdmico, socal v cultural de |3
respectiva comuna, pudiendo desarrollar directamente o con atros dreanos de la Administracion del
Estadp, funcicnes relacionadas cen la capacitacidn, la promocién del empleo v el foments
productivo.
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Directora Regional Informes Técnicos del Programa.

ue, mediante memarandum interno M* 00572016, de fecha 06 de enera de 201B, 1a profesional
DAF dofa Rosa Malebran G, recomienda al ejecutor, la llustre Municipalidad de Pica, a seguir
implementarnds v ejecutando el praprama para el afie 2016.

Que, mediante memorandum internc N°001/2016, el profesional encarpada del area WTP{s),
remite a la irectora Regional , a evaluacian téenica y financiera del programa 4 a 7 en el afio 2015,
y recomiends |a cantinuidad del mismoe para el periodo 2016 en la comuna de Pica.

Que mediante Ordinario N* 02%/2016 , |a Directara Regional de Sernam solicita al alcalde de la I
Municipalidad de Pica, manifieste su voluntad de seguir ejecutando el programa "4 a 7, Para gue
trabajes tranguila®.

Que, mediante prdinario N*013/2016, el Director de Desarrolle Camunitario, don Faulo Viveros par
expresa instruccion del alcalde de [a comuna, don Miguel Nifiez Herrera, manifiesta que la llustre
Municipalidad de Pica desea tontinuar ejecutando el programa "4 a7, Para que trabajes Tranquila”
para el afio 2016,

Que, mediante ordinario N* 086/2016, la Directora Regional, remite a la Municipalidad de Pica, un
CO con bos siguientes documentos: Orientaciones Técnicas 2016, Formato de Provecte Comunal,
Carta de Compromisa Directorfa de establecimiento, Formato Convenio de Continuidad
transferercia y ejecucion 2016, Manual de Rendicianes de Cuentas, Manuat de Mormas Graficas,
Presupuesta Cobertura 50 nifios, Carta de FResguardo para Asegurar el Fiel cumplimiento del
Canveniog.

Cue, se suseribit un convenio de Continuidad Transferencia v ejecucion del programa “ 4 2 7" entre
el Servicio Macional de la Mujer Regicon de Tarapaca v la llustre Municipalidad de Hospicio,

Que, mediante ordinario 283/2016, el Alcalde de |3 |. Municipalidad de Pica, remite 3 ésta Direceidn
Regional, cuatro ejemplares de continuidad del convenie Programa ™ 4 a 77, para el afo 20186,

Convenio de Continuidad Transferencia y Ejecucion entre la Direccion Regional de SERNAM E
Muricipalidad de Pica

Oue el ejecutor se encuentra inscrito en el Registro de Personas Juridicas Feceptoras de Fondos
Publicos,

Qiue el alealde () de la I Municipalidad de Pica, don Miguel Angel NURez Herrera, ha firmade Carta
de Resguardo para Asegurar el Fiel Cumplimiento del Convenio de Continuidad de Tramsferencia ¥
Ejecucidn, Programa “4a 7",

Que, mediante mermorandum interng N°QL10/2016 de fecha 15 de marzo de 2016, e encargadofs)
del Pragrama "4 a 7, solicita a |a Directora Repgional, instruir la resolucidn aprobatoria del convenig
de continuidad, transferencia v ejecucidn del programa * 4 a 7*, para el afio 2016,

Que, mediante memorandum interno N*315/2014, de fecha 15 de marze de 2016, la Directora
Regional, autoriza confeccionar el acte administrativa, gue apruehs el convenio de continuidad,
transferencia y ejecucion del programa “4 a 7°, entre |a Direceidn Regional del Sernam Tarapacd y I.
hMunicipatidad de Pica, para el afin 2016.

Resuelveo:
1° APRUERESE el convenio de tontinuidad suscrito, entre el Sarvicio Nacional de la hujer v la llustre

Municipalidad de PFica, para la ejecucicn del pragrama “ 4 a 7" 2016. El texto de este comvenio es dal
sigUients tenaor:



CONVENIODE COMTINUIDAD DE TRANSFEREMNCIA ¥ EIECUCION

DIRECCIOMN REGIONAL SERMAN DE TARAPACA u:;tu-i X

i
“ILUSTRE MUNICIFALIDAD DE PICA”

PROGRAMA L A 7

En lguigue, a 31 de diciembre de 2015 entre el Servicio MNacignal de la Mujer, R.UT. N°
60.107.000-b, servicio publico funcienalmente descentralizado, a través de =u Direccidn Regional
Tarapaca representada por su Directora dafia Patricia Calara Pérez Zamorano, cédula de
identidad NI = bos con domicilio en Tadeo Haenke N2 2223 ramuna de Iquique, en
adelante el "SERMAM”, por una parte; y por la otra la Entidad Ejecutera, la Hustre Municipalidad
de Pica, en adelante, "el Municipio” o “la entidad gjecutorz”, R.U.T. NT £9.010.4D00-8,
representada por su Alcalde don Miguel Angel MGfez Herrera, Cédula nacional de identidad NE
N :rbos con domicilio en Plaza de Armas M2 20, comuna de Pica, se celebra el
siguiente convenio de ejecucian:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDEMTES

El Servicio Macional de ta Mujer, es un organismea publics que tiene por mision promover en |3
sociedad |a igualdad, autenomia, equidad, no discriminacidn y una vida libre de violencia para tas
mujeres en toda su diversidad; y la implementacién de politicas, planes vy programas gue
transversalicen la equidad de género en el Estade.

Entre sus ohjetivos estratégicos se encuentra el de cantribuir a la autenomia econémica de las
mujeres mediante &l desarrgllo de sus capacidades para la empleahilidad ¥ el emprendimiento. En
este marca, desarrolla un canjunta de iniciativas programaticas 3 ohjeto de fortalecer habilidades
y capacidades, despejar barreras que dificultan su acceso y/o permanencia en el mercado laboral y
5e reconozca su aporte a la econamia del pais.

Conforme a lo anterior, el Servicio Macional de la Mujer a partir del afig 2011, a través del Ares
Mujer y Trabajo coording gl Programa 4 a 7, que se orienta al cuidado, formacidn ¥ proateccian de

nifios ¥ nifas de & a 13 afios vy gue se implementa después de |a jornada escolar en
establecimientos municipalizados.

Este Frograma busca otorgar apoyo a mujeres resparsables del cuidado de nifios v nifias entre 6y
13 anas, para que g€stas puedan buscar trabajo, trabalar, permanecer en sus trabajos, caparcitarse
v/e nivelar estudios, con miras a promover una pronta ¥ mejar insercion laboral, mientras los
nifies ¥ nifias que e encuentran a sU cargo participan de diversos talleres, focalizades en el apoyo
educative y recreativo al término de |a jornada escolar,

En conformidad a la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, |a MNMunicipalidades
una corporacién autdnoma de derecho pdblico con personalidad juridica v patrimanio propio,
cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local v asegurar su partitipacidn en el
progresa ecandmico, social y cultural de la respectiva comuna. La misma Ley en su articulo 42
establece: “Las municipalidades, en el ambito de su territorio, podran desarrollar, directamente o
Con otros arganos de |3 Administracion del Estado, funcienes relacionadas con: d} La capacitarion,
[a promacidn del empleo v el fomento productive: k] La promocién de |z igualdad de
oportunidades entre harnbres y mujeres”.

Que el afe 2015 |a |. Municipalidad de Pica fue una de |as entidades encargadas de |a EjeCuCiin
del Programa. Que habiéndose evaluado favorablemente su implementacian, las partes acuerdan
en €| presente instrumento su continuidad.

CLALSULA SEGUNDA: MARCO REGULATORID



La ejecucion del programa se regira por.

- El presente Convenio de Ejecucian y Transferencia Pragrama 4 a 7.
- Las Orientaciones Tecnicas 2016 Programa d a 7.

- El Pravecto Comunal Programa 4 a 7.

Fara estos efectos se entiende por proyecto comunal, |a propuesta del ejecutor para desarrollar
en la comuna de Pica, | Regidn de Tarapaca el programa 4 a 7, en estricto cumplimiento del
presente convenio y de las erientaciones técnicas 2016 de Sernam.

- Anexes (Manuwal de Rendiciones de Cuentas de SERNAM: Manual de Active Fijo de
SERNAM, Canvenias Mineduc, Junaeb, Carta Cormpromise, todos adjuntas al presente convenio)

El ejecutor debera cumplir a cabalidad las Crientaciones Técnicas 2016,

Ante una contradiccidn entre las Orientaciones Técnicas v el presente convenio, primara este
dltime

Los antecedentas mencionados tienen el cardcter obligatorio para |as partes, en términos tales
que el incumplimlente de algung de ellos, puede generar el términog anticipado del convenio, en
los términes que se sefiala en la Cléusula Octava N* 7

CLAUSULA TERCERA: OBJETO

Far este acto, las partes comparecientes, de acuerdo a sus respectivas atributiones, objetivos y
metas, manifiestan la intencidn de otorgarse mutua colaboracién en la administracidn e
rrplementacicdn del “Programa 4 a 77, en orden a incentivar |a insercion labaral de la mujer v su
permanentia en el trabajo, mediante el cuidade de los nifias ¥ nifias que estén bajo su custodia o
responsabilidad.

CLAUSULA CUARTA: OBJETIVOS
1. CBIETIVO GENERAL

Contribuir a gque mujeres respensables de nifios/as de 6 2 13 afios pertenecientes a los quintiles L

I, Il entre 18 v 65 anos de edad, se incorporen, mantengan v desarrollen en el mundo del trabajo
remunerads

p OBIETIVOS ESPECIFICOS

1. Generar espacios de formacidn, empoderamienta, reflexin, recrearidn v auto cuidado
para las mujeras participantes de| “Programa 4 a 7°.

2. Fortalecer el desarrollo integral de nifios y nifias, a través de apoye educative mediante la
implementacion de talleres tematicos, ludicos, recreacionales y erganizacién de su agenda escolar,

£LAUSULA QUINTA: FOCALIZACION DE BENEFICIARIAS ¥ USUA RIOSSAS
Benefitiarias. Mujeres gue cumplan con los siguientes eriterigs:

1. Ser ecgnomitamente activas, es decir, estar trabajande, buscando empleo por primerg
vez, cesantes. Tambien pueden particlpar mujeras, que se estén capacitando o nivelanda estudios
para una pronta insercién en el mercade laboral,

2 ser responsables del cuidade de nifinsfas entre 6 y 13 afios de edad (madres, abuelas, tias,
madrinas, hermanas, otras).

3 Tener mas de 18 afigs

4. Requerir el Programa preferentemente todos los dias de |3 semana.



5. Trabajar, vivir 0 que los nifies/as estudien en la camuna donde se implementa ¢l

Pragrama.
&. PMujeres gue participen en otros Programas del SERMAM, presentes en la comuna

En caso de existir sobre dermanda se debera priorizar, en el siguiente orden, a las mujeres que
postulen y eumplan con todos |os criterias de ingreso enumerados anteriormeante:

1. PMujeres jefas de hogar mono parental con nifios v nifias a incarporar en el Programa y gque
cumpla con [es criterios del 1 al 6,

2. Mujeres con hogar biparental, con nifios ¥ nifas a incorporar en el Programa y gue
curnplan con los criterios del 1 al 6.

Usuarios/fas. Nifios v nifias:

1. Tener entre 6y 13 afins de edad vy ser hijos/as o estar bajo el cuidado de las mujeres que
pueden ser beneficiarias del programa.

2. Parvulos entre 4 v & afios, hermanes de los nifos/as en edad escolar que participen del
Frograma, siempre y cuando el establecimignto cuente con la infraestructura adecuada para
recibirlos,

3. Asistir a un establecimiento de educacidn municipal o particular subvencionado.
4. Carecer de cuidada y supervisian de un adulte responsable al finalizar el harario escalar.

Se aceptara un maximeo de 10% de desfocalizacion para casos especiales, previa autorizacién de la
o el Directorafor Regional del SERMAM . Esta podrd comprender la incerparacian de hombres con
responsabilidades familiares ¥ que cumplan con las mismas exigencias gue se estipulan para
mujeres. Pérvulos entre 4 v 6 afios, que no tengan hermanos/as en el Programa, entre otros.
Asirnismo, ésta no comprendera a nifios/as o grupos de nifios/as que estén al cuidado de un hogar
de menores o de un tutar que reciba remuneracidn del Estado por lo antetior,

Debera considerarse el aceeso preferente para log usuarios del subsistema “Seguridades vy
Oportunidades™ de la Ley N® 20595, en las condiciones y formas que se establezcan en el
tarwEnic que suscriba Sernam con el Ministerio de Desarrallo Social

CLAUSULA SEXTA: FOCALIZACION TERRITORIAL

la entidad ejecutora implernentara el modelo de intervencidn en el territorio carrespondiente en
la comuna de Pica, en forma integral, de acuerdn a los estandares establecidos per el SERNAM en
las Orfentaciones Técnicas 2016 y en conformidad a lo establecido en el Provecte Comunal
presentada por la entidad ejecutora y aprobadoe por SERMNAR.

CLAUSULA SEPTIMA: COMPROMISOS TECNICOS ¥ FINANCIEROS DE LAS PARTES
1. COMPROMISCS TECNICOS Y FINANCIERQS DE SERNAM
a) COMPROMISCS TECHICOS

a.1 supervizar y colaborar téchicamente en terrene la implementacion v desarrello del Programa,
considerande el Marcoe Regulatorio indicado en la CLAUSULA SEGUNDA del presente Carvenio.

a.2 Aprobar la seleccidn de los establecimientos educacionales.

a.3 Farticipar en reuniones de cocrdinacidn con los Directoresfas de |os establecimientos
educacionales, con el equipe docente v/o comunidad educativa para instalar el Programa en el
establecimiento educacional.

a.4 Emtregar informacion y apoyo necesario para que las Municipalidades v los establecimientos
implermenten el “Programa 4 a 7" en |3 comuna.
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a5 Revisar, aprabar, consolidar informes mensuales del estado de avance del Programa a Nive oM

Regional para su respective envio a SERNAM Nivel Central,

8.6 Verificar que la entrega de colaciones se realice segin el Convenio suserita con la Junta
Macional de Auxilio Escolar y Becas [JUNAEB) v las Municipalidades.

a.7 Coordinar |a mesa de trabajo intersectorial regional v entregar a los integrantes de ta misma, |2
informacion necesaria acerca del Programa.

a.8 Coardinar y gestionar acciones con los sectores poblicos y/o privados para penerar alianzas
astratégicas en beneficio del Programa.

3.8 Coordinar con la Municipalidad e instituciones del Estado participantes las ceremonias o
jornadas puablicas, tales coma inicios v cierres del Pragrama v/o difusican.

a.10 Velar y realizar una constante difusion comunicacional del Programa en la regidn v en la
COMmuna.

+]] COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1Tratdndose de un establecimientoe educacional con coberiura de (50) nifos/as, SERMAM, se
carnpromete a destinar para el cofinanciamiento de la gestian, administracion e implementacion
del proyecto, la surna bruta, Unica y total anual de $12.700.000 {Doce Millones Setacientos Mil
Pesos), la que se desglosa de la siguiente farma:

Aporte
Cta. | [tern | SERNAM
Gastos en Personal
20 Operacignal %10.400.000
30 | Gastos en Administracién 50
A0 Gastas Qperacionales $2.100.000
60 Gastos de Inversion S200.000
Totales 512.700.000 |
Propuesta - Personal Operacional
Monitores/as (2] ) 5 325.000.- |
Coordinadorfa Monitor/a ] 5 390.000.-

b.2 52 permitirg, en caso excepcional gue |as zonas extremas redistribuyan ef presupuesta
asignado, aumentando los sueldos del equipo de monitores/as.

b.3. SERNAM requerird en todos los casos, el desglose del presupuesto en sub items, en el Plan de
Cuentas del Proyecto Comunal presentade por la entidad ejecutora.

b.4. SERNAM transferird la suma indicada a 1a entidad ejecutora, en una Fermesa, previo
cumplimiento de [os siguigntes requisitos:

- Resolucian Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.
Aprobacidn del Proyecta Coreunal por parte de |a Direccitn Regional de SERMNAM.

- No mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con el SERNAM por proyectos
ejecutados el afio 2013, asl cama, la aprobacion de rendiciones de cuentas correspandientes a
proyectos ejecutados en el afio 2044,



k.5 SERNAM, acarde a la Resolucion 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la Repuhblica y al -
Manual de Rendiciones de Cuentas vigente de SERNAM, deberd revisar, mensualmente, |as
rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutara, con la finalidad de supervizar la
correcta gjecuricn del gasto de |os recursas aportados por SERNAM, asi como el seguimiento a lgs
aportes comprometidos en el proyecto por la Entidad Ejecutora. La revision indicada se llevard a
cabo por elfla Encargado/a Regional del respective Programa vy la Unidad de Administracion vy
Finanzas de |a Direccion Regional de SERNAM en cenfarmidad al Manual de Rendiciones de
Cuentas del mismao Servicio,

Z. COMPROMISOS TECNICOS ¥ FINANCIERCS DEL EJECUTOR
a) COMPROMISOS TECNICOS
a.1 5abre el Proyecto Comunal de Ejecucion del Modelo de Intervencion.

En wvirtud del presente conwvenie, |3 Entidad Ejecutora se ohlisa cumplic can los objetivos v
lineamientos téenicos especificos establecides en las "Crientaciones Téenicas 2046 Prapramz 4 a
7w "Provecto Comunal Programa 4 a 7,

La entidad ejecutora debera elaborar el Provecto Comunal en plena confarmidad a las
erientaciones técnicas 2016 y entregarie a la Direccidn Regional de SERMAM en el plazo de 30 dias
carridos, a partir de la suscripeidn del presente documento,

SERNAM podra hacer las cbservaciones y alcances que estime pertinentes en el plazo de 5 dias
hébiles de recibida el prayecte, los que comunicard mediante oficio. El ejecutor dehera subsanar
laz ohservariones dentro de los 5 dias habiles siguientes y comunicarlo a través de oficio srdinaris.

a.2 La Municipalidad deberd entregar Informes Mensuales, un Infarme Semestral de Avance v un
Infarme Final sobre el desarrolle del Programa en |a comuna. Para elle, deberd preparar v
presentar al SERNAM Regional, para su revisidn y aprobacion, informes téenicas eualitativos v
cuantitativos, los gue deberan rendirse en las siguientes fechas v segin formate puesto a
disposician por el SERMAM:

1. Informe Mensual: El informe mensual debe ser enviado a la Direceidn Regicnal del
SERMAM, el dltirmo viernes de cada mes, v en cazo de ser feriado, al dia habil siguiente.

2. Inferme Semestral: El informe de avance semestral debe ser enviado a la Directidn
Regional del SERNAM durante |a primera semana de junio.

3 Informe Flnal: El informe final debe ser enviade a |3 Direccidn Regional del SERNAR antes
del 15 de diciembre de 2016,

Estos informes deben cumplir con los criterios y factores previamente determinados por el
SERNAM en las Orientaciones Teconicas 2016, v simtetizaran la informacian aportada por los
ejecuteres del programa en los estabtecimientos educacionales participantes.

Los informes deberdn hacerse llegar mediante correo electrdnico dirigido at encargado/a del

programa en la regian y la fecha de enwio del correo electrdnico constituira |3 fecha de entregs del
informe respectivo.

2.3 Con una frecuencia mensual, el Municipio debe entregar ademds, al Mivel Regional del
SERNAM, en el soporte que el Servicio determine y que oportunamente penga a disposicién del
ejecutor, informacion de cardeter estadistice v/o demogréfica respecto a las mujeres v nifios, as
del Proprama.

a.4 Sisternas de infarmacion de |la Gestion de Programa

La Entidad Ejecutora se obliga 3 registrar los datos de |as usuarias del Programa en |3 Plataforma
Informética que indique SERNAM, mantener permanentemente actualizados dichos registros ¥
velar por |3 consistencia entre 13 matriz de seguimients enviada adjunto al inferme mensual v lo
registrado en el sistema informatica.
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Las partes acuerdan gue tada la informacion registrada por el ejecutor acerca de las beneficiarias
del programa, es informacidn de propiedad de SERMAN, por tante, la Entidad Ejecutora estard
cbligada a entregar la informacion del registro de datos, seguimientos, coberturas, beneficiarias
del modelo de intervencidn, entre otras. Dicha informacion debe ser entrepada de manera
sportuna, en calidad e integridad, de acuerde a los formates /o sistemas definidos
nportunamente por la Unidad Téecnica de SERNAM v con la frecuencia establecida por ella.

b) COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1 Proveer la infraestructura y equipamiento necesario minimo para la atencian de los nidos/as v
mujeres, cuando corresponda, v |a correcta implementacidn def Programa, conforme lo sefaladp
en las Orientaciones Técnicas 2016 Programa 4 a 7.

b.2 La Entidad Ejecutora deberd proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad contractual,
con viaticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de capacitacion, seguimiento y
evaluaridn que realice o convoque SERNAM, Estas actividades seran de caracter obligatorio para
los Maonitores/as, por tanto, al momerto de la cantratacion del equipo ejecutor, la municipalidad
debera informarles v dejar establecide gque bajo ninguna circunstancia se podran excusar de esta

participacion, a excepcifn gue se trate de una situacien de salud comprobable yia un caso de
fuerza mayor.

b.2 La Entidad ejecutara, deberad estar inscrita en el registro de Personas luridicas receptoras de
Fondes Publicos, sepdn In estipula la ley N*19.862 para los efectos de recibir |3 transferencia de
presupuesto por parte de SERMNAR.

b.4 Certificar [a recepcién de los recursos transferidos por SERMAM, a través del comprobante de
ingresos municipales o de la entidad ejecutora correspendiente, remitiéndalo a la Direccidn
Regianal, dentro de los cinco dias hdbiles siguientes a la fecha de su recepcidn.,

b.5 La Ertidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando estricto
curnplimiento 2 lo sefialado en la Resolucidn N2 30 de |a Contraloria General de |a Republica del
afio 2015, gue fija las normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas de entidades piblicas
¥ privadas, en lo que sea pertinente v al Manual de Rendicion de Cugntas vigente de SERNAM y
sus modificacionas,

b.6 En atercidn a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estard obligada a enviar a SERNAM
mensualmente, dentro de los quince primeros dias hibiles del mes siguiente, un informe fque
sefiale |3 forma en que se ban invertido los recursos comprometides por la Entidad Ejecutora en la
clausula séptima del presente instrumento {freseos y valorizados), indicands a lo menas, el salds
inicial de |os fondos disponibles, el monto recibide en el mes, los egresos realizados v la cantidad
que queda para el mes siguiente, adjuntando toda la documentacién de respalda, tanto el informe
como |os documentas de respaldo se canservardn en SERNAM.

Deberd incarparar, ademas, un flujo de caja mensual que dé cuenta del gasta del aparte SERNAIM
de manera ittemizada y mensual, la cual serd utilizada para verificar el estade de svance de |as
ejecuciones presupuestarias anuales del provecto.

b.7 En el caso del gasto ejecutado en el dltime mes de vigencia del convenio, |a rendicién de
cuentas debera ser presentada a SERMAM dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha de
término de vigencia del convenio.

h.8 Los recursos transferidos por SERNAM que la entidad ejecutora no haya utilizade en &l
proyectd o no haya comprometido su gasto o inversian al 31 de diciembre de 2016, deberan ser
devughos al SERNAM en conformidad 3 1a normativa pertinente, v ne podran ser reasignados en 2|
perioda siguiente,

CLAUSULA OCTAVA: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1. MODIFICACIONES DE CONVENIO
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Una eventual modificacidn al presente convenio, deberd realizarse con acuerdo de bas partes y, en
conformidad al procedimienta siguiente:

al Solicitud fundada de la maxima autoridad Municipal o de |z Entidad ejecutora
correspendiente dirigida a la Directora Regional.

] Revisidn v aprehacion de |3 solicitud por parte de la Unidad Téenica respansable. En el
caso gue la medificacidn sea presupuestaria, requerird ademds revisidn y aprobacidén del
Encargads de Administracidn y Finanzas.

) Redaccion de la modificacian de Convenio por parte del/la Abopado/a Regional.
d] Firma de las partes,
2] Resoluciagn aprobateria de la avteridad regional.

En el caso de incremento ¢ rebaja de presupuesto por parte de SERNAM, no se requerird la
solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiende en todo lo demds, el procedimienta
indicadao.

Al no encantrarse desglosados los sub items: en el presente Convenio, una moedificacidn
presupuestaria de un sub item a otro, se formalizard mediante la respectiva solicitud de
modificacidn al Plan de Cuentas Comunal, por parte de |a Entidad Ejecutara a |3 Direccion Regional
de SERMAM, adjuntando el nueve Plan de Cuentas, v |a posterior autarizacion mediante oficic de
|z auteridad regional,

La solicitud de modificacian presupuestaria deberd ingresarse a la oficing de partes de Sernam a
mas tardar el primer dia Hahil de! mes de noviemnbre, debiende concluirse el procedimiento de
modificacitn salicitada, can fecha 15 de noviembre de 2016.

Z. CONDICIONES LABORALES DEL EGQUIFD DE TRABAIO

En ese contexto, la entidad ejecutora en ningun caso adoptard |a calidad de contratista que preste
un servicio o ejecute una obra, empresa o faena “ajena”, en los términos establecidas en la Ley N2
20,123,

Teniendo presente que SERNAM v [as Municipalidades, confarme a la normativa que |os rigen (Ley
12.023 Articule 2 letra i y Ley 12,685 Articulo 4 letras d. v k.), ejercen acciones y cumplen sus
objetivos en coordinacidn y/o mutua colaboracion con otres entes, publicos o privados, las partes
se encuentran contestes en gue las accienes gue realizaran, dentro del marco de este convenin,
tienen por finalidad |a satisfaceién de una necesidad colectiva, incluidas en sus respectivos
ambitos de accign,

En efecto, la Munitipalidad ejecutard un programa gue se relaciona directamente con las
funciones gue establece su Ley Orgdnica, "Articulo 4: Las municipalidades, en el ambita de su
territorio, podran desarrollar, directamente o con otros drganecs de 13 Administracion del Estado,
funcicnes relacionadas con: d} La capacitacitn, la promecidn del empleo v el foments productive:;
k] La promocion de |a igualdad de oportunidades entre hombres v mujeras”.

En virtud de lo expuesto, el gjecutor se encargard de dar cumplimienta a las ohligaciones laborales
que por este canvenio e correspondan, por su cuenta vy riesgo v con persanal de su dependencia.
SERNAM na tendra ninguna relackdn contractual, laboral ni previsional con el personal que |a
entidad ejecutora destine al cumplimienta de este conwenio, y ne asumird obligacion alguna
derivada de los contratos gue celebre con dicho objeta.

Sin perjuicio de o anterior, en consideracion a [a experiencia de SERNAM en las materias ohjeto
de este Convenio, la supervisian técnica de los equipos comunales estardn a cargo de la Unidad
Tecnica de [a Direccion Regional de SERNAM gue corresponda.



Con el fin de resguardar |a caparidad profesional v téonica de los profesionales v, en definitiva, |2
atencion adecuada a los usuarios del Frograma, las partes acuerdan las siguientes condiciones de
trabajo y proceso de contratacidn y desvinculacian de los integrantes gue componen &l equipa:

a) CONDICIONES LABORALES

a.1 5i el equipo esta contratado conforme al Codigo del Trabajo: la entidad ejecutora deberd
estarse a las reglas del mismo Codigo.

a.2 & el equipo esta contratade en calidad de funcionarios municipales: la entidad ejecutora
debers estarse a la reglas del respectivo Estatuto Administrativo de Funcionarios Municipales.

a.3 5 el equipo presta sus servicios 3 honorarios, la entidad ejecutora debera asegurar a los
integrantes del eguipo, al menos los siguientes derechas:

- Respeto a gusencia por licencias médicas por enfermedad comun por hasta 15 dias habiles,
durante la ejecucidn del Corvenio.

- Respeto a feriade legal de 15 dias habiles al cumplir un afio de prestacion de servicios.

- Respeto a ausencia por licencias de pre v post natal. Considerandn que dentro de los objetivas
Tunciones del SERNAM se encuentra el "formentar medidas concretas que destaquen el valer
fundamental de la maternidad para |a sociedad, velando por su efectiva proteccion®, el Ejecutor,
dentre del ambite de sus atribuciones, se compromete 2 respetar el descanso maternal pre v post
natal del personal que se desempenia bajo la modalidad de contratacidn a honorarios durante la
vigencia del convenio, v asegurar su reemplazo de manera tal que el financiamiento del pre v past
natal provenga directamente de la entidad de salud correspondiente, sin que pueda imputarse
como gasto a este canvenio. 3in perjuicio de ello, el reemplaze podria ser financiado por Sermam,
mediante un aumento de recursos para la ejecucidn del Programa, siempre gue: 1) Existe
disponibilidad presupuestaria para ello y 2) Que las funcipnes que cumpla la profesional a ser
reemplazada sean de vital importancia para la continuidad en la ejecucian del Programa {lo gue
debera certificarse por la Unidad Técnica Regional v aprobarse por la Unidad Técnica del Nivel
Central de Sernam)].

- b dias de permiso con derecho a pago de honararios, para fines personales delfa profesianal,
previa autorizacién de la entidad ejecutora, siempre y cuando la contratacion sea a partir del
primer dia habil de marzn, de lo contrario se considerard medio dia administrativa por mes
trabajado,

- Garantizar que el equipo tenga dedicacidn exclusiva para la ejecucion del programa durante su
jornada de trabajo. En este punto queda expresamente prohibida la participacién del eguips en
actividades que escapan al Programa, tales coma: acciones de promocidn palitica, religiosas u
otras. Cualquier actividad extra programatica deberd ser notificada a SERMAM para su aprobacion.

- Garantizar que losfas profesipnales que se contraten no tengan otros contratos vigentes
que resulten incompatibles con el cumplimiento de |a jornada de 22 haras semanales que deben
cumplir &n el Programa.

- Velar por gue el personal que se contrate, no cuenten ton anotaciones por causas de
violencia intrafamiliar, ni £n el registro creado por la ley 20.584.

Cabe hacer presente |3 necesidad de gue las entidades ejecutoras incentiven la cotizacidn
individual a los profesionales a honerarios gue contrate, de acuerdo a lo establecida a la Ley
20,255,

Las presentes condiciones labgrales deberdn ser incorporadas e insertas en el contrato de
prestacion de servicios de las profesionales que desempefiaran funciones bajo las orientaciones
del presente convenia,

Procedimiento Bono cumplimienta de metas:
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En caso excepcional de que queden excedentes por concepta de gastas de personal del Programa /0

estos podran ser redestinados para un Bone asociado a cumplimiento de metas de gestion del
Programa; s¢lo en |os casos en que se cumplan copulativamente, los siguientes requisitos:

a) El ejecutar debe haber distribuido 3 lo menos una vez los excedentes generados por este
toncepto, mediante modificacion presupuestaria solicitada y aprobada a mas tardar el 15 de
noviembre de afo 2016

4} El equipa de Monitores/as deberd cumplic con la inscripcién de la cobertura de 50
nifios/as, antes del 30 de noviembre del 2016

c} Lograr una ejecucion presupuestaria al 15 de diciembre de 2016 de a lo menos un 75%
rendidn, aprabada y contabilizada, relativo a los gastos que se generan al mes de noviembre

d) El equipo de monitores/as deherd cumpliv ¢an |3 realizacidn de 2 talleres dirigidos a las
mujeres beneficiarias del programa 4 a 7, antes del 30 de noviembre de 2016

El bono debera ser pagado en partes iguales a cada uno de los integrantes del equipo comunal,
con un tope maximo de 5100.000(cien mil pesns), estableciéndose como fecha del pago el mes de
diciembre del 2016.

h) PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

La conformacién del equipn prefesional y téonico se guiard de acuerdo a los requerimientos
técnicos, Ademas, la desvinculacidn, seleccion, contratacion y reemplazo del personal, debera
realizarse previa coenformidad de |a respectiva Direccidn Regional de SERMAM.

- Las desvinculacianes deberan ser consultadas previamente con SERMAM, mediante un
Oficio del ejecutor a la Birectora Regional con las razones fundadas y debidamente arreditadas
de la desvinculacidn, con el ohjeto de tener conocimiente de las razones administrativas v
técnicas para ello. La Direccion Regional tendré el plazo de 5 dias habiles para pronunciarse
respecto de la desvinculacidon propuesta. Mo obstante esto SERMAM se reserva el derecho de
requerit al ejecutor |a desvinculacion a las/es profesionales bajo las siguientes causales:

- Falta grave a |la prohidad {mal manejo de la informacién de las usuarias, falkeamiento de |3

informacion, utilizacidn politica de sus fumeinnes, usufructe de bienes y actives del programa,
abandono de deberes, ete)

-Lasfos profesionales gue infrinjan los ¢ddigas v procedimientos v que generaran guiebres de
contral para SERNAM como institucidn, per ejemple: mala utilizacidn del nombre de Sernam en
medios de difusidn poiblica que mancillan honra ¥ honerabilidad de la institucion o alguno de
sus miembros [por medio de prensa escrita, redes sociales, radio v ™), se solicitara
inmediatamente su dimisidn del carpo.

- Cualguier practica refiida con la ética profesional, ¥ que atente contra la integridad de
cualquier miembro del equipo comunal, de |a direccion regional o tualguier otra institucion; o
contra alguna usuariafio, también serd motive de destitucian inmediata.

Todas estas causales deberan ser analizadas en su mérite per Unidad Técnica de Sernam, para
posteriormente evacuar el inferme  eserito a la Directora Regional, quien se encargard de

comunicar mediante oficio al ejecutor el requerimiento de desvinculacion, por los motives que la
justifican.

- Para cualguier contratacion de un miembro del equipo, va sea en calidad de titular o
reemplazante, se constituird un comité de seleccign. Dicho comité estard formado por
representantes del Ejecutor v represenmtantes de la Direccion Regional de SERNAM, en igual
proporeidn, En esta instancia se analizardn los antecadentes de losflas pastulantes y proceders a
las correspondientes entrevistas, a fin de elegir al profesional mas idéneo y competente para el
rarga de acuerdo al siguiente proceso de seleccian:
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- Para cualquier centratacion de un miembro del equipe ya sea en calidad de titular o
resmplarants, SERNAR realizara un llamado publice para presentacion de antecedentes vy
canstituira un “Comité de seleccion”. Dicho comité estara formade por representantes del
Ejecutar y representantes de SERMAM, en igual proparcién. En esta instancia se llamard 3 un
concurso en un plazo no superior a 5 dias habiles desde la vacancia del cargo, con las siguientes
etapas:

1° Ulamado publico para presentacidn de antecedentes {curriculo vitae; antecedentes que
avalen su experiencia o conacimientos: Certificado de Antecedentes, Registro de Inhabilidades
para trabajar con menores de edad stc.].

2° Andlisis de los antecedentes de los/las postulantes v determinacian de los més idédneas, que
califiquen para |a etapa de entrevista.

3" Entrevista por parte de la comisién a los profesionales.

4" Farmacian de una terna con los tres postulantes mas idéneos y competentes para el cargo.
De dicha terna la comisidn, seleccionara de comin acuerdo a unofa de lasfas profesionales.

5° Concluide el proceso, se contratard a la persana seleccionada par la camisidn,

62 El plazo para |3 centratacion de profesionales no debera exceder los 15 dias habiles.

- Una vez concluido el proceso, se cantratard a la persona gue de comin acuerdo se elija.

la contratacidn y/o desvinculacion de um integrante del equipo, en contravencién  al
procedimients antes indicade, facultarad a la Direceian Regional para rechazar las rendiciones de
cuentas que incluyan los montos pagados por roncepto de remuneracion /o Tfiniguite, segun
corresponda, a la persona contratada wo desvinculada en esos términos, de manera gue dicho
gasto serd asumide por la entidad ejecutora. Asimisma, |a contratacidn, seleccidn, reemplaza o
desvinculacidn de personal en contravencidn al procedimiente sefaladc en este parraf,
canstituye una causal de térming anticipade del presente corvenio.

3, PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen gue, ante el evento que el eguipo requiera la presencia de
alumnos/as en préactica profesional para la ejecucidn del Programa, la institucidn Ejecutora se
compromete a otargar las facilidades respectivas para que dicha prictica sea desarrollada en
funcian de tareas asociadas al programa, siendo ésta supervisada v financiada directamente por
SERNAM cuando se reguiera.

Toda prictica profesional de pre y post grado deberd ser solicitada por |z entidad Ejecutara a [a
Direccidgn Regional respectiva, la que evaluara su rechazo o aprobacion, decision que serd
comunicada al Ejecutor.

Le estableceran dos vias para hacer efectiva dichas practica profesionales tanto de pre ¥ post
grado, como técnics profesipnal;

- Solicitada por |a entidad Ejecutora a la Direceién Regional respectiva, 1a que evaluara su
rechazo o aprobacion, decision que serd comunicada al Ejecutor en un plazo no superior a 5
dias hahiles.

- Gestlenada por Sernam e informada al ejecutor wvia oficio, previa evaluacidn de
disporibilidad presupuestaria.

Las gastos por concepto de movilizacion de las practicas profesionales seran con rargo al
presupuesto asignado al plan de cuentas del proyecto comunal.

Loz infermes de evaluacién de las practicas, deberdn ser evacuados desde el efjecutor a la
direccign regional de Sernam, [a cual procederd a remitir los antecedentes a la casa de estudios

respectiva,

4., ACTIVO FLOC.

la entidad ejecutora deberd confeccionar y mantenar en sus dependencias, durante toda ia
vigencia del cenvenio, un inventario actualizade de todos los bienes muebles adquiridos con
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recursos transferidos por SERNAM para |a ejecucidn dael Pregrama, en conformidad al Manual de
Rendicign de Cuentas e SERNAM vigente.

En caso que cualquiera de los bienes mencionados en el parrafo anterior se deteriore o dafie v no
sea susceptible de reparacian, se encuentre obsolets para el fin gue fue adquirido, o haya sido
extraviado, hurtada o rabade, 1a entidad ejecutora podra darla de baja, previa aprebacian de la/el
Encargada/o del Programa carrespondiente. Ello en el contexto del deber de cantrol del pasto de
los recursos que le correspande a SERNAM.

Para el evento de que el presente convenio termine anticipadamente, sea que el término se
produzca en forma unilateral o por acuerds de las partes, o para el case de términa normal
cuando la entidad ejecutora no continde con la administracion para el afic presupuestario
siguiente, las partes convienen que los "bienes fijes", definidos en el manual de rendicicn de
cuentas, que & encuéntren, a criterio de |a Direccion Regional, en huen estado v se determine
pertinente su traspaso, deberan el gjecutor custodiarles por un perioda de al menes 20 dias
habiles a contar del térming del convenio ¥ posteriormente transferirlos a la nueva entidad que
asuma la ejecucitdn del Programa. En el caso que no se haya determinade la nueva entidad
ejecutora, el ejecutor deberd transferir los hienes antas referidos a otro ejecutar de algung de los
Programas de Sernam en la comuna o Regidn, ¥ de ne existir, 3 cualguier ejecutar publico de algin

programa social gubernamental de |3 comuna o Region, en todos los casos, previa consulta a
Sernam,

Asimismo, durante tada la vigencia del convenio, |a entidad ejecutora no podra gravar o restringir,
en cualquier forma, el use, goce o disposicion de los bienes fijos v en ningun caso podra caucionar
obligaciones propias o de terceros con los mismos bienes. El incumplimiento de esta obligacian, v
en el evento de que cualquiera de dichas bienes sea objeto de embargn o se notifique cualquier
tipe de medida precautoria respects de las mismos, impetradas por tercerps ajenos a este
convenio, dara derecho al SERNAM a poner término anticipade al presente convenio.

5. SEGURIDAD DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora serd la responsable de resguardar los registros correspondientes z la
intervencién, come las fichas de las mujeres participantes v todos los documentos publicos
concernientes al programa, danda cumplimiente a lo dispuesto en |3 Ley 19.628 sabre Proteccion
a la ¥ida Privada, en términos tales que deberd cuidar de ellas con la debida diligencia, haciéndose
responsable de los dafos (Artleuloll).

Las personas gque trabajan en el tratamiento de datos personales, tante en organismos pUblicos
coma privados, estan obligadas a guardar secreto sobre Ios mismos, cuando provengan ¢ hayan
sidp recolectados de fuentes no accesibles al piblico, como asimismo sebre los demds datos y
antecedentes relacionados can gl banco de datos, ohligacidn que no cesa por haber terminado sus
actividades en ese campo [articula 7).

Los datos persenales deben utilizarse sk para los fines para los cuales hubieren sido

recolectadas, salve que provengan o se hayan recolectade de fuentes accesibles al piblico
{articulo 8).

G, CIFUSION

Sera obligacion de la Emtidad Ejecutora, difundir v promover por todos sus canales de
camunicacidn {pagina web, boletines, afiches, folletos, ete.], que el Programa objeto del presente
Convenio y los beneficios que el mismo otorga, son otorgadas, coordinados, supervisados vy
financiados, en todo o parte, por el Servicic Nacional de la bujer, v que s&lo su ejecucidn o
implermentacian es realizada por el gjecutor,

Asimismao, serd abligacion de la Entidad Ejecutora comunicar a las eventuzles beneficiarias las
objetives y alcances del Programa, con el fin de que éste amplle su cobertura a toda la comunidad.

El cjecutor, ademas, en cualquier actividad gue realice en el marco del Programa, sea piblica o
privada, asi como en los lugares de trabajo, v en todos las canales de difusidn con gue cuente, se
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encontrara cbligade a utilizar la imagen corporativa del SERNAM, curmpliendo con las
especificaciones contenidas en el Manual de Mormativa Grafica del Servicio Macional de la Mujer.
De la misma forma, todo material confeccionado o elaborado por el gjecutar que en todo o parte
utilice la mencionada imagen corporativa, debera regirse por |a resefiada normativa grafica del
SERNAM. Mo obstanmte, en ambos casaos, deberd previamente informar v contar con la aprobacion
de |a respectiva Direccidn Regional.

Por ultimo, la Entidad Elecutora se compromete a Instalar en las actividades gue realice a
proposite de la ejecucion del presente convenio, v en un lugar visible, a lo mengs un elemento
grafico {pendan, "pasa calle” u otro de similar naturaleza) en que e incorpore el logo de SERMAM,
con 2l ohjeto de reforzar |a difusién del Programa.

7. TERMINO ANTICIPAGO DEL CONVENIO

SERNAM sereserva [a facultad de poner términe al presente canvenio de forma unilateral, en caso
que la Entidad Ejecutora incurra en incumplimiento grave de los compromisas asumidos en virtud
de convenio o de alguno de los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio de la ejecucion
del Froprama, por causas imputables a él.

Entre los incumplimientos graves caussles de términe anticipado del presente convenig, se
encuentran:

) Selaccion, contratacion, reemplaza o desvinculacion de persenal sin previa conformidad
escrita del Sernam [Clausula octava numeral 2.b).

b Cuanda el gjecutor, estandao en conorimients de practicas de maltrato hacia los usuarios
por parte del personal, del equipe o cualguier otra gue tenga lugar en el funcienamiento cotidiano
del Pregrama, no adopte las medidas adecuadas para la resolucion de estas situaciones, las que,
en todo caso, deberdn ser revisadas en conjunto con las contrapartes teécnicas de SERNAR.

c} Que, existiendo reparos en la rendicion de los fondaos, el ejecutor no entregue la
informacidn de respaldo suficiente para subsanarlos.

d} Mo implementar a cabalidad, los ebjetives, las acciones v resultados esperades del
dispositivo contempladas en el presente convenio.

e CQue se induzca u oblipue al personal del equipa yfo los usuarios, a actividades de

propaganda y/o de campafias de candidatos/fas a eleccianes municipales, parlamentarias yio
presidenciales,

T El establecimiento de gravdmenes o restricciones de cualguier indele del use, zoce o
disposicidn de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obfigaciones propias de la
entidad ejecutora o de tercerss, respecto de las mismos bienes, en canformidad a lo seRalada en
la clausula octava punto 4.

2 Utilizar el recinte del dispositive para otros fines distintos del abjetiva del presente
convenio.
heh Mo resguardar |as condiciones de confidencialidad v seguridad de la informacion de los

datos del dizpositivo.

En caso gue la Entidad Ejecutora incurra en alguna de las cauzales de término anticipado del
convenio, ¢ de preducirse un incumplienients grave de los compromisos asumidos en virtud del
misme, |a Direccion Regional deberd comunicarla de inmediate por escrite a la Ministra Directora
del SERNAM v a la lefa de la Unidad de Mujer y Trabaja, Mivel Nacional.

El hecha de haberse incurtide en una causal de término anticipado o de incumplimiento grave,
sera califitade por la Direccidn Regional del SERNAMN, previa informe emitido par la Unidad
Técnica correspondiente, En cualquier caso, para poner térming anticipade a un canvenio,
siempre se deberd contar con el viste bueno de la Ministra Directora del SERMAM.
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La derisidn de poner térming anticipado al convenio deberd ser notificada al ejecutor a través de
Oficio de a Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de la fecha en que se guiera poner
teérming a su wipencia.

La Entidad Ejecutara tendrd un plazs de 5 dias habiles, contados desde la notificacidn del Oficle
que inferma de la decision de terminar el convenio, para formular v solicitar fundadamente a la
Directora Regional que se reconsidere [a medida, quien responderd dentro del plaze de 10 dias
hahiles, contados desde Ja recepcion del Oficio de descarpos.

Una vez notificada por Oficio de la Directora Regicnal del SERMNAM, |3 decisian definitiva que pone
términa al convenio, |a Entidad Ejecutara dispandra de un plazo de 30 dias corridos para efectos
de |a respectiva certificacidn del gasto y restitucién de las fondos asipnados gue ne han sido
utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su oblipacion de dar oportuno
cumplimienta a los procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el presente
instrumento y a [as ohligaciones técnicas respectivas.

5i la Entidad Ejecutera se desiste de continuar con la ejecucian del programa antes del término de
vigencia del presente instrumentn, deberd notificar al Servicio par eserite, mediante OHicio dirigido
a la Directora Regional, al menns 120 dias corridos antes de |a fecha en que pretenda cesar en |a
cjecucion, debiendo restituir la totalidad de los fondos asignados gue no han side utilizadas ni
rendidos al momento del tarmino, dando cumplimiento a [os procedimientos de rendicidn de
cuentas establecidos en el presente instrumento. Asi también, hacer entrega de toda la
informacidn v registras relacienados con los beneficiarios atendidos v los documentos de gestidn
gue el dispositive haya elabarade, sin perjuicio de su ohligacidn de dar oportune cumplimiento a
los procedimientos de rendicton de cuentas establecidos en el presente instrumento v a las
obligaciones técnicas respectivas.

En todo caso de término anticipado, el efecutor debera resguardar los derechos y atencion de los
beneficiarios.

8. VIGENCIA DEL CONYENIO

El presente Convenia entrard en vigencia, a partir de su suscripcidn por ambas partes, siempre que
el acto administrative respective gue lo apruebe se encuenire totalmente tramitado, v regira
hasta el 31 de diciembre de 2046,

El presente convenio podrd ser renovade para el afio 2017, de cumplirse con los siguientes
FRguisitos:

- siempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes al  gjercicio
presupuestarip 2017,

Evaluacién favarable de |a Direccion Regional y visto bueno de la Unidad Técnica Mival
Central.

- Manifestacidn de conformidad en la renovacide, mediante oficio por parte de la Entidad
Ejecutora.

9. Carta compromisa

Con el cbjeto de asegurar el fiel cumplimients del presente convenio, la entidad ejecutora

suscribe en este actg una carta compromiso que se entiende formar parte integrante del presente
instrumentos.,

CLAUSULA NOVENA: UNIDADES TECNICAS

La contraparte téchica y de supervision la ejercerd el SERMAM, a través de la Encargadafo del
Programa 4 a 7, del nivel Regional, o de |a persona que éstaje designe.

La bnidad de la Entidad Ejecutora encargada de |3 correcta efecucién del proyecto serd |a
Bireccidn o Departamento de Desarrallo Social @ Comunitario de la Municipalidad, u otra instancia
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con capacidad de coordinar a los distintos departamentos relacionadas can el Programa v cuyo

objeto sea la promocidn y desarrolla del empleo v el trabajo en la camuna.
CLAUSULA DECIMA: DOMICILIO

Fara todos los efectos legales del presente canvenio las partes filan domicilio en la comuna de
lquique v se someten a la jurisdiccidn de sus Tribunales de Justicia,

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismeo tenar v fecha, guedands dos de
ellos en poder del SERMAM v otro en poder de |3 Entidad Ejecutora.

CLAUSLILA DECIMA SEGUNDA: PERSOMERIAS

La calidad de Directora Regional del Servicio Nacional de la Mujer, de la Direccidn Regional de
Tarapaca, de dona Patricia Clara Pérez Zamorane consta de Resolucidn WNe 42 de fecha 17 de
marzg de 2014 v su facultad para suscribir el presente instrumento consta de Resolucion Exenta
N2 629/5G de Diciembre de 2012 todas del Servicio Macional de la Mujer.

La personeria del Alcalde don Miguel Angel Nufiez Herrera para representar a la |, Municipalidad
de Pica, cansta en Decreto N2 250 de fecha 6 de diciernbre de 2012

e

S e

2° Considérese coma parte integrante de |a presente Resolucidn, {os dacumentos mencionados en
la Clausula Segunda del convenio gque se aprueba.

3% Imputese el gasto de la presente resolucidn al pregrama 03, subtitulo 24, ftem 01, asignacién 630
del presupueste 2006, de la Direceidn Regional de Tarapacd del Servicio Nacional de la Mujer.

ANOTESE ¥ COMUNIGUESE

PATRICIA PE'FJ ZANORANO
DIRECTORA REGIONAL
SERVICIO NACIDHAL DE LA NMUJER
REGION DE TARAPACA

Distribucion

Of, De Partes /
Unidad Juridica L
Adm_Contable

L Municipalidad de Pica
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CONVEMNIODE CONTINUIDAD DE TRANSFERENCIA ¥ EJECUCION

DIRECCION REGIONAL SERNAM DE TARAPACA

“ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PICA"

PROGRAMA L A Y

En Iquique, a 31 de diciembre de 2015 entre el Servicio Nacional de lx Mujer, R.U.T. N &0.107.000-6,
servicio publico funcionalmente descentralizado, a través de su Direccian Regional Tarapacd representada
por su Directora dafia Patricia Calara Pérez Zamorano, Cédula Nacional de Identidad N [ IR =mbos
con domicilio en Tadeo Haenke N2 2233 camuna de Iquigue, en adelante el "SERNAM®, por una parte; y por
la otra la Entidad Ejecutora, |a llustre Municipalldad de Pica, en adelante, el Municipia” o “la entidad
efecutora”, R.U.T. N2 69.010.400-8, representada por su Alcalde don Miguel Angel NGRez Herrera, Cédula
Macional de |dentidad N2 [ =mbos con domicilio en Plaza de Armas N2 20, comuna de Pica, se
celebra el siguiente convenio de ejecucidn:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

El Servicio Nacional de 1a Mujer, @5 un arganismo pdblico que tiene por misidn promaover en la sociedad la
igualdad, autonomia, equidad, no discriminacion ¥ una vida libre de violencia para las mujeres en toda su
diversidad; ¥ la implementacian de politicas, glanes y programas que transversalicen |a equidad de género
en el Estado,

Entre sus objetivos estratépicos e encuentra el de contribuir = 13 autonomla ecanomica de las mujerss
mediante el desarrollo de sus caparidades para |a empleabilidad v &l emprendimiento. En este marco,
desarrolla un conjunto de iniciativas programaticas a objeto de fortalecer habilidades y capacidades,
despejar harreras que diffcultan su acceso y/o permanencia en el mercado lahoral v se reconazca su aporte
a8 la economia del pais,

Conforme a lo anterior, el Servicio Macional de la Mujer a partir del afio 2011, 3 través del Area Mujer v
Trabajo coarding el Programa 4 3 7, que se arienta al cuidade, formacion v proteccidn de nidos y nifas de §
a 13 afios y que se implementa después de |a jornada escolar en establecimientes municipalizados.

Este Programa busca otorgar apoyo a mujeres responsables del cuidado de nifios ¥ nifias entre By 13 afios,
para que ¢stas puedan buscar trabajo, trabajar, permanecer en sus trabajos, capacitarse vio nivelar
estudios, con miras a promover una pronta v mejor insarcidn labaral, mientras los nifios y nifias que se
encuentran a su cargo participan de diversas talleres, focalizados en el apoyo educativo y recreativo al
terming de la jornada escalar.

En conformidad a la Ley 1E.E95 Organica Constitucional de Municipalidades, la Municipalidades una
torporacion autgnoma de derecho pliblico con personalidad Juridica ¥ patrimonia propio, cuya finalidad es
satisfacer |as necesidades de |a comunidad local v asegurar su participacidn en el progreso ecandmico, social
v cultural de |3 respectiva comuna. La misma Ley en su articulo 42 establece: “Las municipalidades, en el
ambito de su territorio, pedran desarrollar, directamenta o con otros organos de la Administracion del
Estado, funciones relacionadas con: d) La capacitacian, |a promocian del emplea v el fomento productive; k)
La promoticn de |a igugldad de eportunidades entre hombres y mujeres”.

Que el afio 2015 la | Municipalidad de Pica fue una de las entidades encargadas de la ejecucion del
Programa. Que habiéndose evaluade favorablemente su implermentacion, las partes acuerdzn gn el
presente instrurmento su continuidad.

CLAUSULA SEGUNDA: MARCO REGULATGRIO

La ejecucion del programa se regird par:

- El presente Convenic de Ejecucldn v Transferancia Programa 4 a 7.
- Las Crientaciones Técnicas 2016 Programa 4 a 7.

- El Proyecto Cormunal Programa 4 a 7.
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Para estos efectes se entiende por proyecto comunal, la propuesta del ejecutor para desarrollar en |3
comuna de Pica, | Regidn de Tarapaca el programa 4 a 7, en estricto cumplimiento del presente convenio y
de las orientaciones técnicas 2016 de Sernam.

- Anexoz {Manual de Rendiciones de Cuentas de SERNAM: Manual de Activo Fijo de SERNAM,
Convenios Minedue, Junash, Carta Compromiseo, todos adjuntos al presente convenio)

El ejecutor debera complir a cabalidad las Orientaciones Técnicas 20016,
Ante una centradiccidn entre las Orientaciones Técnicas y el presente convenic, primara este Ultims

Los antecedentes mencionados tienen el cardcter okligatorio para las partes, en términos tales gque al
incumplimiento de algunc de elles, puede generar el término anticipado del convenlo, en los términos
yue s5e sefiala en la Clausula Qctava N° 7

CLAUSULA TERCERA: OBIETD

Por este acto, las partes comparagientes, de acuerdo a sus respectivas atribuciones, objetives y metas,
manifiestan la intencidn de otorgarse mutuz colaboracidn en la administracidn e implementacidn del
“Frograma 4 a 7%, en orden a incentivar |a insercién laboral de |3 mujer ¥ su perrmanencia en el trabajg,
mediante el cuidado de los nifies y nifias que estan bajo su custodia o responsahilidad.

CLAUSULA CUARTA: ORIETIVOS
1, COBIETIVQ GEMERAL

Contribuir a que mujeres responsables de nifios,3s de € a 13 afios pertenecientes a los quintiles |, 11, 1l entre
18y bh afios de edad, se incorporen, mantengan y desarrallen en el mundo del trabajo remunerads

2. OBJIETIVOS ESPECIFICOS

1. Generar espacios de farmacidn, empoderamients, reflexidn, recreacion vy auto cuidado para las
mujeres participantes del *Programa 4 a 7",

2. Fortalecer el desarroflo integral de nifios vy nifias, a través de apoyo educative mediznte la
implernentacion de tallares teméaticos, ldicos, recreacionales y arganizacion de su agenda escolar,

CLAUSULA QUINTA: FOCALIZACION DE BENEFICIARIAS ¥ USUARIOS/AS
Beneficiarias. Mujeres que cumplan con las siguientes griterios:

1, Ser econgmicamente activas, @s decir, estar trabajando, buscando ermples por primera vez,
cesantes. También pueden participar mujeres, que se estén capacitando o nivelando estudios parda una
pranta insercidn en el mercadeo labaral.

2. Ser responsables del cuidade de nifiosfas entre 6 v 13 afios de edad (madres, ahuelas, tias,
madrinas, hermanas, otras),

3. Tener mas de 1B afins

4. Requerir el Programa preferentemente todos los digs de |a semana.

G, Trabajar, wivir o que las nifios/as estudien &n la comuna donde se implementa el Programa.
6. Mujeres que participen en otros Prograrnas del SERMAM, presentss en la comuna

En caso de existir sobre demanda se debera pricrizar, en el siguiente arden, a las mujeres que postulen y
curmplan con todos los criterfos de ingresa enumerados anteriormante:

1. Mujeres fefas de hogar mono parental con nifos y nifias a incorporar en ef Programa y que ¢urnpla
con los criterios del 1 al 6.

2. Mujeres con hogar biparental, con nifios y nifias a incorporar en el Programa y que cumplan con los
criterios del 1 ai 6.

Usuariosfas, Mifios y nifigs;
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1. Tener entre 6 y 13 afios de edad y ser hijosfas o estar bajo el cuidado de las mujeres que pueden
ser beneficiarias del programa.

4. Parvulas entre 4 y 6 afos, hermanos de los nifios/as en edad escolar que participen del Programa,
siempre y cuando el establecimiento cuente con la infraestructura adecuada para recibirlos.

3. Asistir a un establecimiento de educacion municipal o particular subvencionado.
d. Carecer de cuidado y supervisidn de un adultn responsable 3l finalizar el harario escolar.

Se aceptara un maximo de 10% de desfocalizacidn para casos especiales, previa autorizagion de la o el
Directara/or  Regional del SERNAM. Esta podrd comprender |3 incorporacion de hombres con
responsabilidades familiares y que cumplan con |as mismas exigencias que se estipulan para mujeres.
Farvulos entre 4 v 6 afios, que no tengan hermanosfas en el Programa, entre otros. Asimismao, ésta no
comprendera a nifiosfas o grupos de nifiosfas que estén al euidado de un hogar de menores o de un tutor
gue reciba remuneracion del Estade por lo anterior,

Deberd considerarse el acceso preferente para los usuarios del subsfsterna “Seguridades v Oportunidades™
de la Ley N® 20.595, en [as conditiones y formas que se establazcan en el convenia que suscriba Sernam con
2l Ministerin de Desarrollo Social

CLAUSULA SEXTA: FOCALIZACION TERRITORIAL

La entidad ejecutora implementara el modelo de interventidn en el territorio correspandiente en la comuna
de Pica, en forma integral, de acuerdo a loz estandares establecidos por el SERNAM en las Orisntaciones
Técnicas 2016 y en conformidad a lo establecido en el Proyecto Comunal presentado por la entidad
ejecutora y aprobado por SERMAM.

CLAUSULA SEPTIMA: COMPROMISDS TECNICOS ¥ EINANCIERQS DE LAS PARTES
1. COMPROMISOS TECNICOS ¥ FINANCIEROS DE SERNAM
a) COMPROMIS05 TECNICDS

a.1 Supervisar y colaborar técnicamente en terrenc la implementacion y desarrollo del Programa,
considerando el Marce Regulatorio indicado en la CLAUSULA SEGUNDA del presente Convenia,

a.2 Aprobar la seleccidn de los establecimientos educacionales.

3.3 Participar en reunignes de toordinacidn con los Directores/as de |as establecimientos ed neactonalas, oon
el equipe docente y/o comunidad educativa para instalar el Frograma en ef establecimiento educacional.

3.4 Entregar informacién y apoyo necesario para que las Municipalidades y los establecimientos
implementen el “Programa 4 3 7° en |3 camuna.

a.> Revizar, aprobar, consolidar informes mensuales del astade de avance del Programa a Nivel Regional
para su respectivo envio a SERNAM Nivel Central.

3.6 Verificar gue la entrega de colaciones se realice seglin el Convenio suserite eon la Junta Nacianal de
Aunilio Escolar y Becas [JUNAEB) v las Municipalidades.

3.7 Coardinar la mesa de trabajo intersectorial regional v entregar a los integrantes de la misma, |a
infarmacidn necesaria acerca del Programa,

a.B Coordinar y gestionar acciones con los sectores publicos vio privados para generar alianzas estratégicas
en beneficio del Programa.

8.9 Coordinar con fa Municipalidad e Instituciones del Estado participantes las ceremonias o larnadas
publicas, tales como inicios y cierres del Programa wifo difusicon.

.10 Velar y realizar una constante difusion comunicacionat def Pragrama en la regitn y en la comuna.
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b} COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1Tratdnduse de un establecimiente educacional con cobertura de {50) nifias/as, SERNAM, se compromete
a destinar para el cofinanciamiento de [a gestién, administracidn e implementacidn del proyecto, la suma
bruta, tnaica v total anual de $12.700.000 {Doce Millones Setacientos Mil Pesos), |2 que se desglosa de la
siguiente farma:

. Aporte
Cta. Item SERNAM
Gastos en Personal
20 | Operacional £10.400.000
Gastos en
30 | Administraclon $0
40 | Gastos QOperacianales %$2.100.000 |
&0 | Gastos de Inversign $200.000
Totales | $12.700.000
Propuesta - Personal Operacional
Monitoras (2) B | $ 325.000.-
Coordinadora % 390.000.-

b.2 Se permitira, en ¢aso excepcienal que las 2anas extremas redistribuyan el presupuesto asignado,
aumentando los sueldos del equipo de menitores/as.

b.3. SERNAM requerird en todos los casos, el desglose del presupuesto en sub itemns, en el Plan de Cuentas
del Proyecto Comunal presentado por la entidad gjecutora.

b.4. SERMAM transferird la suma indicada a fa entidad ejecutora, en una remesa, previo cumplimients de las
siguientes requisitos:

Resolucion Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.
- Aprobacion del Proyecto Comunal por parte de [a Direccién Regional de SERNAM.

- No mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con o SERNAM por proyectos
ejecutados el ano 2015, asi como, la aprobacidn de rendiciones de cuentas correspondientes a proyectos
giecutados en el ado 2014,

b5 SERNAM, acorde a la Rasolucidn 30 del afio 2015 de |a Contralorls General de |3 Repiblica v al Manual
de Rendiciones de Cuentas wigente de SERNAM, debars revisar, meansualmente, las rendiciones de cuentas
presentadas por la entidad ejecutora, con la finalidad de supervisar la carrecta ejecucion del gasto de los
recursns aportados por SERNAM, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos en el proyecto por
la Entidad Ejecutora. La revision indicada se llevard a caho par elfla Encargadofa Regional del respectivo
Programa ¥ la Unidad de Administracién y Finanzas de la Direccidn Regional de SERNAM en conformidad al
Manual de Bendiciones de Cuantas del mismo Servicio.

2. COMPROMISOS TECNICOS ¥ FINANCIERDS OEL EIECUTOR
]| COMPROMISOS TECNICOS
3.1 Scbre ¢l Provecto Comunal de Ejecucion del Modelo de Intervencisn.

En virtud del presente convenio, la Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los ahjetives y lineamiantos
técnicos especificos astablecidos en las “Orientaciones Técnicas 2018 Programa 4 & 7° v “Proyecto Comunal
Programa 4 a 7.

La entidad ejecutora debera elaborar el Proyecte Comuynal en plena confarmidad a las orientacianes
técnicas 2016 y entregarlo a la Direccion Regional de SERNAM an el plaza de 30 dias corridos, a partir de |a
suscripcion del presente docurnento.



SERNAM podra hacer las observaciones y alcances gue estime pertinentes an el plazo de S dfas hibiles de
recibido el proyecto, los que comunicard mediante oficio. El ejecutor deherd subsanar 1as nbservaciones
dentro de los § dias habiles siguientes ¥ eamunicario a través de oficio ardinario.

a.2 18 Mumcipalidad debera entregar Informes Mensuales, un Informe Semestral de Avance y un Infarme
Final sobre el desarrallo del Programa en la comuna, Para ello, debera preparar v presentar al SERNAM
Regional, para su revisidn y aprobacidn, informes técnicos cualitativos v cuantitatives, los que deheran
rendirse en las siguientes fechas y segin formato puesto a disposicidn por el SERNAM:

1. Inferme Mensual: El informe mensual debe ser enviade a la Directidn Repional del SERNAM, &
ultimo viernes de cada mes, ¥ en caso de ser feriado, al dia habil sipulente.

2. Informe Semestral: £| informe de avance semestral debe ser enviado a la Direccidn Regianal del
SERMAM durante |a primera semana de junio.

3. Informe Final: El infarme final debe ser enviado 2 la Direccidn Regional del SERMAM antes del 15 de
diciembre de 2016.

Estas informes deben cumplir con los criterios y factores previamente determinados por el SERNAM en las
Qrientaciones Técnitas 2016, y sintetizaran la informacion aportada por los ejecutores del proprama en las
establecimientos educacionales participantes,

Los informes deberdn hacerse llegar mediante correo electrénico dirigido al encargado/a del programa en la
region v la fecha de envie del correo electrdnico constituwird la fecha de entrega del infarme respectiva.

a.3 Con una frecuencia menswal, el Municipio debe entregar ademas, al Nivel Regional del SERNAM, en el
soporte gue el Servicio determine y que oportunaments ponga a disposicion del ejecutor, informacian de
cardcter estadistico y/o demaografico respecto a las mujeres y nifios/as del Programa.

a.4 sistemas de informacién de la Gestidn de Pregrama

La Entidad Ejecutora se oblizga a registrar los datos de las usuarias del Programa en la Plataforma Informatica
que indique SERNAM, martener permanentemente actualizados dichos registros y velar por la consistencia
entre la matriz de seguimiento enviada adjunto 3l inferme mensual v lo registrade en el sistema infarmétics.

Las partes acuerdan que toda la informacign registrada por el ejecutor acerca de las beneficiarias del
programa, es Informacidn de propiedad de SERNAM, por tanto, la Entidad Ejecutora estara chbligada a
entregar fa informacién del registro de datos, seguimientos, coberturas, beneficiarias del modelo de
intervencign, entre otras. Dicha informacién debe ser entregada de manera oportuna, en calidad e
integridad, de acuerdo a lps formatos yio sistemas definidos oportunamente por la Unidad Técnica de
SERNAM y con la frecuencia establecida por ella.

b) CONMPROMISOS FINANCIERODS

b.1 Proveer la infraestructura ¥ equipamienta necesaria minimo para la atencidn de los nifios/as y ragjeres,

cuando varresponda, y 13 correcta implementacidn del Programa, confoarme lo sefialado en las Orientaciones
Técnicas 2016 Programa 4 a 7.

b.2 La Entidad Ejecutora deberd provesr af equipo ejecutor, cuglquiera sea su calidad contractual, con
viglicos y pasajes para asegurar su asistencia a las actlvidades de capacitacién, seguimiento y evaluasidn que
realice o convoque SERNAM. Estas actividades serdn de cardcter obligatorio para los Monitoresfas, por
tanto, &l momento de la contratacion del equipo ejecutor, la municipalidad deberd informarles v dejar
establecido que bajo ninguna circunstancia se podran excusar de esta participacién, a eNzepeitn que se trata
de una situacidn de salud comprobable y/o un caso de fuerza mayor.

b.3 La Entidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas receptoras de Fondos
Publicos, segun lo estipula la ley N°19.862 para |os efectos de recibir 3 transferencia de presupuesto por
parte de SERMNAM.

b.4 Certificar [a recepeién de los recursos transferidos por SERNAM, a través del comprobante de iNEresgs
municlpales o de la entidad ejecutora correspondiante, remitidéndalo a la Direccicn Regional, dentro de los
cinco dias habiles siguientes a la fecha de su recepcidn.
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b.5 La Entidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recursos transferidos, danda estricto cumglimiento a
lo sefialado en |a Resolucidn N2 30 de |3 Contralorla General de |3 Republica del afio 2015, que fija las
normas de Procedimients sobre Rendicidn de Cuentas de entidades publicas v privadas, en o que seq
pertinente y al Manual de Rendicidn de Cuentas vigente de SERNAM v sus madificaciones.

.6 En atencian a dicha normativa, Iz Entidad Ejecutora estara obligada a anviar a SERNAM mensualmente,
dentro de los quince primeros dias hébiles del mes siguiente, un informe que sefiale 1a forma en que se han
invertido los recursos comprometidos por la Entidad Ejecutora en la cliusula sepfima del presente
instrumento (frescos y valorizados), indicando a le menos, el saldo inicial de los fondos disponibles, el monto
recibido en el mes, los egresos realizados v la cantidad que queda para el mes siguiente, adjuntando toda |a
documentacicn de respaldo, tanto el informe coma los documentos de respaldo se conservaran en
SERMAM.,

Deberd incorporar, ademas, un flujo de caja mensual que dé cuenta del gasta dal aporte SERNAM de
manera itemizada y mensual, [a cual serd wtilizada para verificar al estado de avance de las gjecuciones
presupuestarias anuales del proyests.

b.7 En el case del gasto ejecutade en el Gltimo mes de vigencia del convenio, |z rendicidn de cuentas debera
ser presentada a SERNAM dentro de los cinco dias hibiles siguientes a la fecha de térming de vigencia del
CUNYENIO.

b.2 Los recursos transferidos por SERNAM que la entidad ejecutora no haya utilizado en el provecto o no
haya comprometida su gasto o inversian al 31 de diciembre de 2016, deberdn ser devueltos al SERMAN en
confarmidad a la normativa pertinente, y no poedrén ser reasignados en el perfodo siguiente.

CLAUSULA OCTAVA: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS OF LAS PARTES
1. MODIFICACIOMNES DE CONVENIC

Una ewventual modificacion al presente convenio, deberd realizarse con acuerdo de las partes v, en
confarmidad al progedimiento siguiente:

a) Salicitud fundada de la méxima autoridad Municipal e de la Entidad ejecutora correspandiente
dirigida a |a Directara Regional,

k) Revisicn y aprobacion de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable. En el casa que la

modificadion sea presupusestaria, requerira ademas revision y aprobacién del Encargado de Administracion y
Finanzas.

c) Redaccign de la modificacidn de Convenio por parte delfla Abogado/a Reginnal.
d} Firma de [as partes.
el Resglucion aprobatorta de la autoridad regional.

En el ¢aso de incremento o rebaja de presupuestd por parte de SERNAM, no se reguerird la solicitud
fundada por parte de |a entidad ejecutara, siguiendo en tada lo demas, ol pracedimiento indicada,

Al no encantrarse desglosados las sub iterms en el presante Convenio, una modificacidn presupuestaria de
un sub item a otro, se formallzard mediante |a respectiva solicitud de modificacion al Flan de Cuentas
Comunal, por parte de la Entidad Ejecutora a la Direccidn Regional de SERNAM, adjuntando el nuevo Plan de
Cuentas, ¥ la posterior autarizacidn mediante oficio de |a autoridad regional.

La solicitud de modificacidn presupuestaria deberd ingresarse a 1a oficina de partes de Sernam a mds tardar
el primer dia Hahil del mes de noviembre, debiendo congluirse el procedimients de maodificacidn salicitada,
con fecha 15 de noviembre de 201&,

4. CQNDICIONES LABORALES DEL EQUIF) DE TRABAIO

En ese contextq, |a entidad ejecutora en ningun caso adoptard la cglidad de contratists gue preste un
servicio 9 efecute una obra, empresa o faeng “alena”, en los términos establecidos en |a Ley N2 20123,

Tenignda presente que SERNAM vy las Municipalidades, conforme a la normativa que las rigen Ley 19.033
Articulo 2 letra i, y Ley 18.695 Artleuls 4 letras d. v k), efercen acciones y cumplen sus objetivos en
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coordinacion y/o mutua colaboracion con otros entes, publicos o privados, las partes se encuentran
contestes en que |as acciones que realizaran, dentro del marco de este convenig, tienen por finalidad la
satisfaceian de una necesidad colectiva, incluidas en sus respectivos ambitos da acion,

En efecto, |a Municipalidad ejecutard un programa que se relaciona directamente con las funciones que
establece su Ley Organica, "Articulo 4: Las municipalidades, en el dmbite de su territorio, podran desarrolar,
directamente o con otros organos de |z Administracidn del Estado, funciones relacionadas con: df La
capacitacidn, la promaocidn del empleo y el fomento productive; k} La promocion de la igualdad de
oportunidades antre hombres y muperes”.

En wirtud de |o expuesto, el ejecutar se encargard de dar cumplimients a las obligaciones laborales que por
este convenio la correspondan, por su cuenta y riesgo y con persanal de su dependencia. SERNAM no tendrd
ninguna relacion contractual, laboral ni previsional con el personal que la entidad ejecutora destine al
cumplimiento de este canvenio, ¥ no asumird obligacion alguna darivada de los contratos que celebre con
dicho objets,

sin perjuicio de 1o anterior, en consideracion a la experiencia de SERNAM en las materias objeta de este
Convenio, la supervision técnica de los equipos comunales estardn & cargo de la Unidad Técmica de la
Direccidn Regional de SERNAM que corresponda.

Con el fin de resguardar |a capacidad profesional y téenica de los profesionales v, en definitiva, |3 atencién
adecuada a los usuarios del Programa, las partes acuerdan Jas siguientes condiciones de trabajo y proceso
de contratacion y desvinculacion de los integrantes que componen el equipo:

a) CONDICIONES EABDRALES

2.1 5 el equipo estd contratado conforme al Codige del Trabajo: |a entidad ejecutora deberd estarse a las
reglas del mismo Cadige.

2.2 5i el equipe @std contratado en calidad de funcienarios municipales: |a entidad ejecutora debera estarse
a la reglas del respectivo Estatuta Administrativo de Funcionaries Municipalas,

3.2 5 el equipo presta sus servigios a honararios, 1a entidad ejecutara deberd asegurar a los integrantes deal
eguipo, al menos los siguientes derechos;

- Respeto a ausendcia por licencias médicas por enfermedad comin por hasta 15 dias ha biles, durante la
e2cucion del Convenia,

- Respeto a feriado legal de 15 dias habiles al cumglir un afio de prestacién de servicios.

- Respeto a ausencia por licencias de pre y post natal. Consideranda gue dentro de |os obhjetivos v funciones
del SERNAM se encuentra el “fomentar medidas concretas que destaguen el valar fundamental de la
maternidad para la sociedad, velando por su afectiva prateccian”, al Ejecutor, dentro del ambito de sus
airibuciones, sa ¢ompromete a respetar el descanso maternal pre y post natal del personal que se
desempefa bajo la modalidad de contratacidn a honorarios durante |3 vigencia del conveniq, v asegurar su
reemplazn de manera tal que el financiamiento del pre y post natal provenga directamente de la entidad de
salud correspondients, sin que pueda imputarse como gasto a este convenio. 5in perivicio de ella, &)
reemplazo podriz ser financiado por Sernam, mediante un aumento de recursos para la ejecucion del
Programa, siempre que: 1) Existe disponibilidad presupuestaria para ello v 2) Que las funciones que cumpla
la profesional a ser reemplazada sean de vital importancia para 1a continuidad en la ejecucion del Programa

{lo que debers certificarse por la Unidad Técnica Regional y aprobarse por la Unidad Técnica deal Nivel
Central de Sernam).

- & dias de permiso con derecho a pago de honararios, para fines personales delfa profesional, previa
autorizaclon de la entidad ejecutora, stempre ¥ cuandes la contratacion sea a partir del primer dia habil de
marzy, de |la contrarig se cansiderara media dia administrativo por mes trabajado.

- Garantizar que el equipo tenga dedicacién exclusiva para la ejecucion del prograrmd durante su jornada de
trabajo. En este punto gqueda sxpresamente prohibida la participacidon del equipo en actividades que
escapan al Frograma, tales como: actiones de promoclén politica, religiosas u otras. Cualquier actlvidad
extra programatica deberd ser notificada g SERNAM para su aprabacisn.



- Garantizar que lesfas profesionales que se contraten no tengan otros contratos vigentes gue
resulten incempatibles con e cumplimignto de la jornada de 22 horas semanales que deben cumplir en el
Programa.

- Velar par que el personal gue se contrate, no cuenten can anotaciones por cansas de violencia
intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley 20.584.

Cabe hacer presente la necesidad de que las entidades efecutoras incentiven la cotizacidn individwal a los
profesionales a honorarios que contrate, de acuerde a lo establecido a la Ley 20,255,

Las presentes condiciones [aborales deberdn ser incorporadas e insertas en el contrato de prestacidn de
servicins de [as profesionales que desernpefaran funciones bajo las orientaciones del presente convenio.

Frocedimiento Bono cumplimiento da metas:

En caso excepcional de gque queden excedentes por concepto de gastos de personal del Programa, estos
podran ser redestinados para un Bano asociade a cumplimiento de metas de gestidn del programa; sélo en
los casas en que se cumplan copulativaments, |os siguientes requisitos:

3] El ejecutor debe haber distribuido a o menos una vaz 105 excedentes generados por este concepto,
rmediante modificacidn presupusestaria solicitada y aprobada a mas tardar el 15 de noviembre de afic 2016,

al El equipe de Monitoresfas deberd cumpliv con la inzcripcion de la cobertura de 50 nifos/as, antas
del 30 de naviembre del 2016

c} Lograr una ejecucidn presupuestaria al 15 de diciembre de 2016 de a lo menos un 75% rendide,
aprobado y contabllizado, relative a los gastos que se generan al mes de noviembre

d} El equipo de monitoresfas deberd cumplit con la realizacidn de 2 talleres dirigidos a las mujeres
beneficiarias dal prograrma 4.3 7, antes del 20 de noviembre de 2016

El bano deberd ser pagado en partes iguales a cada une de los integrantes del equipe comunal, con un tope
mdxima de S100.000cien mil pezos), estakleciéndose come fecha del pago el mes de diclembre del 20186,

k] PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION ¥ DESVINCULACION

La confarmacién del equipo profesional vy téonico se guiard de acuerdo a los requerimientos técnicos.
Adernds, fa desvinculacién, seleccidn, contratacién y reemplazo del personal, deberd realizarse previa
conformidad de la respectiva Direccidn Regional de SERMAN,

- Las desvintulaciones deberan ser consultadas prevliamente con SERNAM, mediante un Qficio del
gjecutor a la Directora Regional con las razones findadas y debidamente acreditadaz de |3
desvinculacian, can el objeta de tener conocimiente de las razones administrativas y técnicas para ella.
La Direccién Regional tendrd el plazo de 5 dias hahiles para pronunciarse respecto de la desvinculacion
propuesta. Mo obstants esto SERMAM se reserva el derechg de requerlr al ejecutor la desvinculacidn a
lasfos profesionales bajo las siguientes causales:

Falta grave 3 la probidad [mal manejo de la Wnformacidn de las usuarias, falseamiento de |a
informacion, utilizacién politica de sus funciones, usufructo de bienes y activos del programa,
abandono de deberes, ato)

- Lazfos profesionales que infrinjan los cddigos v procedimientos ¢ que Eeneraran quishres de
contral para SERNAMN ceme institucion, por gjemplo: mala utilizazidn def nambre de Sernam en
medios de difusidn pdblica que mancillan henra v honorabilidad de I instituclén o alguno de sus
miemkros {por medio de prensa escrita, redes sociales, radio v tvl], se solicitara inmediatamentes su
dirmigicn del cargo.

Cuzlquler practica refiida con la ética profesional, ¥ que atente contra iz integridad de cualquier
miernbro del equipe camunal, de la direccién regional o cualguier atra institucidn: o contra alguna
usuariafio, tambign serd motivo de destitucidn inmediata,

Todas estas causales deberan ser analizadas en su mérito por Unidad Técnica de Sernam, para
posteriormente evacuar el informe  escrito a la Directors Regional, quien se encargard de comunicar
medrante oficio al ejecutor el requerimientn de desvinculacidn, por lns maotivas que la justifican.
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- Para cualquier contratacidn de un miembro del equipo, va sea en calidad de titular o reemplazante,
se constituird un comité de seleccion. Dicho comité estard formado por representantes del Ejecutar y
reprasentantes de |a Direccion Regional de SERMANM, en igual proporcidn. En esta instancia se analizaran los
antecedentes de losflas postulantes y procederd a las correspondientes entrevistas, a fin de elegir al
profesional mas idoneo y competente para el cargo de acwerdo al siguiente proceso de =elegcidn:

- Para cuzlquier contratacién de un miembre del equipe ya sea en calidad de titular o reemplazante,
SERMNAM realizara un llamado pablico para presentacidn de antecedentes v constituird un “Comité de
seleccian”, Dicho comiteé estara formade por representantes del Ejecutor v representantes de SEANAM,
en igual propercidn. En esta instancia se llamara a un concurso en un plazo ro superior a 5 dias hibiles
desde la vacancia del cargo, con las sipuientes etapas;

1° Uamado publico para presentatidn de antecedentes [curriculo vitae; antecedentes que avalen sy
experiencia o conocimientos; Certificado de Antecedentes, Registro de Inhabilidades para trabajar con
menores de edad etc).

2° Andlisis de  los antecedentes de losflas postulantes y determinacion de los mas iddneos, gue
califiguen para la etapa de entrevista.

3" Entrevista por parte de |a comisitn a los profesionales.

4° Formacian de una terna con los tres postulantes mas idéneos y competentes para el cargo. De dicha
terna la comision, selectionara de comun acuerdo a unofa de los/as profesionales.

5* Concluido &l procesa, se contratard a la persona seleccionada per la comisién,

B2 El plazo para la confratacidn de profesionales no deberd excader las 15 dias habiles.

- Una vez concluido el proceso, se contratara a la persona que de comin acuerda se elija.

La contratacién y/o desvinculacién de wn integrante del equipo, en contravencidn al procedimiento antes
indicado, facultara a la Direccign Regional para rechazar [3s rendiciones de cuentas que incluyan 105 montos
pagados por concepto de remuneracion y/o finiquito, segin corresponda, a la persona contratada wia
desvinculada en esss términos, de manera que dicho gasto serd asumido por |a entidad Ejecutora.
Asimismo, |3 contratacidn, selecrion, reernplaze ¢ desvinculacion de personal en conmtravencién al
procedimiento sefialadn en este pdrrafo, constituye una causal de término anticipade del presente
canvenio,

3. PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientas convienen que, ante gl events gue el equipa requiera la presencia de alumnos/as
en practica profesional para |a gjecucion del Programa, |a institucidn Ejecutora se compromete a otorgar las
facilidades respectivas para que dicha practica sea desarrollada en funcidn de tareas asociadas al Lrograma,
tiendo ésta supervisada y financiada directamente por SERNAM cuando se requiera.

Toda practica profesional de pre v post grado debera ser solicitada por |a entidad Ejecutora & |a Direccidn
Regional respectiva, la que evaluara su rechazo o aprobacién, decisién que serd comunicada al Efecutor,

Se establecerdn dos vias para hacer efectiva dichas prictica profesionales tante de prey post grada, como
técnico profesional:

- Solicitada por la entidad Ejecutora a la Direccién Regional respectiva, la que evaluard su rechazo o
aprobacion, decis|én gque serd comunicada al Ejecutor en un plazo no superior a 5 dias hahiles.

- ‘Gestionada por Sermam e informada &l ejecutor wia oficio, previa evaluacidn de disponibilidad
presupuestaria.

Los gastas por concepto de maovilizacion de las pricticas profesionales serén con cargo al presupuesto
asignado al plan de cuentas del proyecto comunal.

Les informes de evaluacidn de las practicas, deberdn ser evacuados desde el ejecutor a la direccién regional
de Sernam, |a cual procederd a remitir los antecedentas a la casa de estudios raspectiva,

8. ACTIVO FUO.

La entidad ejecutora deberd confeccionar v mantener en su: dependencias, durante toda la vigencia dal
convenia, un inventario actualizade de todos los bienes muebles adquirides con recursos transferidas por
SERNAM para |a ejecucién del Frograma, en conformidad al Manual de Rendicion de Cuantas de SERNAM
wigente,



Sun
el
S CRITE T [

En caso que cualyuiera de los hienes mencionados en el parrafo anterior se deteriore o dafie y no sea
susceptible de reparacion, se encuentre obsolete para el fin que fue adquiride, o haya sido extraviado,
hurtado © robado, [3 entidad ejecutara podra darlo de baja, previa aprobacion de lafel Encargadafo del
Frograma correspondiente. Ello en el contexto del deber de control del pasto de los recursos que le
corresponde 3 SERNAM.

Para el evento de que el presente conwvenio termine anticipadamente, sea que el término se produzea en
forma unilateral o por acuerdo de las partes, o para el caso de término normal cuando la entidad ejecutora
ne cantinde con la administracion para el afio presupuestario siguiente, las partes convienen gue los "bienes
fijos”, definidos en el manual de rendicidn de cuentas, que se encuentren, a criteric de |a Direccidn Regional,
2n huen estado y se determine pertinente su traspgaso, deberdn el ejecutor custadiarlos por un perfodao de al
menos 30 dias hibiles 3 contar del térming del convenio y postericrmeante transferirlos a la nueva entidad
que asuma la ejecucion del Programa, En el caso que no se haya daterminada la nueva entidad ejecutora, &l
ejecutor debard transferir los bienes antes referidos a otra ejecutor de alguno de los Programas de Sernam
en la cormuna o Region, y de no existir, 3 cualguier ejecoter pablico de algin programa social gubernamental
de la comuna o Regidn, en todos los cases, previa consulta a Sernam.

Asimismo, durante toda la vigencia del convenio, 13 entidad ejecutora no podrd gravar o restringir, en
cualguier forma, el uso, goce o disposicion de los hienes fijos y en ninglin caso podra caucionar obligaciones
Propias o de terceros con los mismos bienes, El incurmplimiento de esta obligacion, v en el evento de que
cualquiera de dichos bienes sea objeto de embargo ¢ s& notifique cualguier tipo de medida precautoria
respecta de los mismas, impetradas por terceros ajencs a este convenio, dard derecho al SERMAM a poner
terming anticipada al presente convenio.

5. SEGURIDAD DE LA INFORMACION

L= entidad ejecutora serd |a responsable de respuardar [os registros correspandientes a la intervencion,
coma |as fichas de las mujeres participantes y todos los decumentos pablicos concernientes al programa,
dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre Proteccion a la Vida Priveda, en términos tales
gue debera cuidar de ellos con la debida diligencia, haciéndose responsable de los dafios {Articulo11).

Las personas que trabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en organismos piablicos como
privados, estdn abligadas a guardar secreto sobre 1os mismas, cuando provengan o hayan sido recolectados
de fuentes no accesibles al pablico, como asimisme sobre 105 demds datos v antecedentes relacionados con
el banco de datos, obligacidn que no cesa por haber terminado sus actividades en ese campo {articulo 7).

Los datos personales deben utilizarse sélo para [os fines para los coales hubieren side recalectados, salve
que provengan o 32 hayan recolectado de fuentes accesibles al publics {articulo 3).

&, DIFUSION

Serd obligacién de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canales de comunicacidn {pagina
web, boletines, afiches, folletos, etc.}, que el Programa objeto del presente Convenio vy los heneficios que el
mismao otorga, son otorgados, coardinados, supervisados y financiados, en todo o parte, por el Servicio
Nacionail de ka Mujer, y gue sdlo su ejecucion o implementacion es realizada por el gjecutor.

Asimisma, sera obligacion de la Entidad Ejecutora comunicar a las eventuales beneficiarias [os obretivos y
alcances del Frograma, con al fin de que &ste amplie su cobartura 3 tada la camunidad.

El ejecutor, ademas, en cualguier actividad gue realice en el marce del Programa, sea publica o privada, asi
como en [0z lugares de trabajo, v en todos los canales de difusion con que cuente, se encantrard abligado a
utilizar la imagen corporativa del SERNAM, cumpliendg con |as especificaciones contenidas en el Manual de
Normativa Grafica del Serviclo Nacional de la Mujer. De |a misma forma, todo material confeceionado o
elaborado por el ejecutor que en tads o parte utilice la mencienada imapen corporativa, debers regirse por
la resefiada normativa grafica del SERNAM. Mo obstante, en ambos casos, deberd previamente informar y
contar con la aprobacion de la respectiva Direccidn Regional,

Par dltimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que realice a propdsito de la
gecucidn del presente canvenio, ¥ en un lugar visibla, a 1o menos un elemento prafico (penddn, "pasa calle”

U otro de similar naturaleza} en que se incorpore el logo de SERNAM, can &l objeto de reforzar |a difusidn del
Frograma.
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dando cumplimienta a los procedimientos de rendicidn de cuentas establecidos en el presente instrumento,
Asi también, hacer entrega de toda |a informacidn y registros relacionados con los beneficiarios atendidos y

los documentos de gestidn que el dispositive haya elaborado, sin perjuicio de su obligacién de dar oportuns
cumplimiento a 05 procedimientos de rendicidn de tuentas establecidos en el presente instrumento v a las
obligaciones técnicas respectivas,

En todo caso de término anticlpado, el ejecutor deberd resguardar los derechos v atencidn de los
beneficiarios.

8. VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente Convenio entrarad en vigencia, a partir de su suscripcidn por ambas partes, siempre que al acto
administrativo respectivo que lo apruebe se encuentre totalmente tramitado, y regird hasta e 31 de
diciermbre de 2016.

El presente convenio podrd ser renovado para el afio 2017, de cumgplirse con los siguientes requisitos:
- Siempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes 3l ejercicio presupuestario 2017,
- Evaluacion favorable de |a Gireccion Regional y wisto buena de |a Unidad Téenlca Nivel Central.

- Manifestacion de conformidad en la rengvacion, mediante oficio por parte de |a Entidad Ejecutara.

9. Carta compromiso

Can el abjeto de asegurar el fiel cumplimiento del presente convenio, la entidad ajacutara suscribe en este
acto una carta Compromiso que s& entiende formar parte integrante del presente instrumento.

CLAUSULA NOVENA: UNIDADES TECHICAS

La contraparte tecnica y de supervision la ejercerd el SERNAM, a través de |a Encargadafo del Proprama 4 a
7, del nivel Regional, o de [a persona que éstafe designe.

La Unidad de Iz Entidad Ejecutora encargada de la corréecta ejecucion del provecto serd la Direccion de
Desarrolle Comunitario de |a Municipalidad, cuya funcidn serd coordinar a los distintos departamentos

relacionades con el Programa y cuyo objeto sea la promocién y desarrollo dal emples ¥ el trabajo en |2
COmLuna.

CLAUSULA DECIMA: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan demicilio en la comuna de lguigue ¥ se
someten a la jurisdiceién de sus Tribunales de Justicia,

CLAUSULA DECIMA PRIMERA; SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenia se firma en tres ejemplares de un mismo tenor v fecha, quedando dos de ellos en
poder del SERNAM v otro en poder de |a Entidad Ejecutora.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PERSONERIAS:

La calidad de Directora Regional del Servicio Macional de |2 Muler, de la Direccidn Regional de Tarapaca, de
dofia Patricia Clara Pérez Zamorano cansta de Resolucion N2 42 de fecha 17 de marzo de 2014 y su facultad

para suscribir el presentg Instrumento consta de Resolucion Exenta N2 629/5G de Diciermbre de 2012 todas
del Servicio Nacional de'13 BAufer.

La personeria-del Alcgidg don Miguel Angel NOfe
:n’mf’!'le'ﬁ De E*FEI‘H‘ ) de fgcha 6 de dicie '

==,

. -.! MIGUEL NUNEZ HERRERA
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