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APRUEBA CONVENID DE CONTINUIDAD, EIECUCION
DEL PROGRAMA “AREA MUJER, TRABAIC ¥
FARTICIPACION, PROGRAMA 4 & 7 ENTRE SERVICIO
NACIONAL DE LA MUIER Y LA ILUSTRE
MUNICIFALDAD DE ALTO HOSPICIO, ARG 2016.

RESOLUCION EXENTA N_"") / | REGION.

IQUIQUE, 11 MAR 2016 C
UNILi
VISTCS: CON
La ley N% 19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de |g Repiblica, que
fija el texto refundide, coordinada y sistematizads de la Ley N2 18,575, Qrganica Canstitucional de
Bases de [a Administracidn del Estado; Ley N2 19.023, Orgdnica del Servicla Nacional de la Mujer,
Ley MNE 19,880 sobre Bases de las Procedimientos Adminlstrativos que rigen los actos de los
Orzanos de |3 Administeacidn del Estado: Ley Ne21B82 del 05 de diciembre de 2315 scbre
Presupuestos del Sector Publico correspondientss al afio 2016 y sus madificaciones introducidas
por Ley 20890 de fecha 26 de diciembre de 2015 Resolucldn Exenta N23724 del 31 de diciembre
de 2015 gue asigna presupuesto para las direcciones regionales, afio 2016: Resolucion Exenta NE
B29/5G de 2012 que refunde |3 Resolucidn N2137 de 2001, Resolucién Exenta ME261/5G de 2006 v
162/56G de 2011 v delega facultad en directoras regionales; |a Resolucian MN2042 del 17 de marzo
de 2014, todas del Servicio Macional de la Mujer ¥ Resolucidn N9 1600 de 2002 de |3 Contraloria
General de |a Repukblica

CONSIDERANDO:

1. Que, el 3ervicio Nacional de la Mujer{ SERMAM) tiene par abjetive colaborar con el Ejecutivo en el
estudio y proposicion de planes generales y medidas conducentes a gque las mujeres gocen de
igualdad de derechos y oportunidades respecto de los hombres, en el process de desarrollo politico
social, econdmico v cultural del pais, respetando [a naturaleza y especificidad de la mujer gue

emana de la diversidad natural de los sexos, incluida su adecuada proyveccidn a las relaciones de la
familia,

2. Que, entre sus funciones, se encuentran, entre otras, la de preponer vy fomentar politicas que
promueven el acceso igualitaria de la mujer a los diverses dmbitos de b sociedad, asi coma las de
coardinar con serviclos y organismos publicos v privades los programas, acciones, v otras medidas
conducentes al logro de estos objetivos.

3. lueg, en este contexto v en el marco de sus competencias, el Servicio Nacional de Iz Mujer estd
implementanda desde el afio 2011 el “Programa 4 a 7", generando acciones especificas en materia

de cuidado infantil, para aguellas mujeres que ingresan al mercade labaral o que se encuentran en
el

4. QOue, este programa tiene como objetive general Instalar una politica de insercién laboral ¥
mejoramiento de las condiciones |aborales de |as mujeres trabajadoras y jefas de hogar de caracter
promacional, de coordinacidn intersectorial v de ejecucidn comunal,

5. Que, el financlarmiento de este programa se basa en recurse anuales que se destinaran a co-
financiar proyectos municipales que permitan la erganizacion v blsqueda de soluciones v/o
respuestas a [as problematicas de las mujeres trabajadoras v jefas de hogar.

8. CQue, la llustre kunicipalidad de Hospicia, ha asumido como finalidad satisfacer las necesidades de
la comunidad local ¥ asegurar su participacion en el progrese econdmico, social v cultural de la
respectiva comuna, pudiendo desarrollar directamente o con otros drganas de la Administracién del
Estado, funciones relacionadas con la capacitacidn, la promoridn del emples v el fomento
praductiva.
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10.

11.

12.

13.

14,

1E.

16,

17,

18.

15,

Que, mediante memordndum interno N° 026/2016, la encargada del DAF dofia Paola Ignacio
Mantecino, recomiernda al ejecutor, 3 llustre Municipalidad de Hospicio, a seguir implementanda v
ejecutanda el programa para el afo 2016.

Que, mediante memordndum interng N°043/2015, de fecha 21 de dicembre de 2015, la
profesional encargada del area MTP, remite a |la Directora Regional , |3 evaluacion técnica y
financiera del programa 4 a 7 en el afio 2015, y recomienda la continuidad del mismo para el
periodo 2016 en la comuna de Hospicio.

Que mediante ordinario N° 023/2016, |a Directora Regional del SERMNAMN, informa al alealde de |3
Municipalidad de Alto Hospicio sobre la evaluacién financiera y técnica de |a ejecucion del Programa

y solicita manifieste su voluntad en el sentida de continuar con la ejecucian de Programa para &
afia 20146,

Oue, mediante ordinario N°150/2016, el zlcalde de la llustre Municipalidad de Hospicio, don
Ramén Galleguillos Castillo., manifiesta a |a Directora Regional, su interés y consentimiento para
continuar con la ejecucian del Programa ¥ 4 a 7% para el afic 2016.

Que, mediante ordinario N* 08R/2016, la Directora Regional, remite ala Municipalidad de Hospicie,
un CD con los siguientes documentos: Orientaciones Téemiras 2006, Formato de Proyecto Comunal,
Carta de Compromiso Director/a de establecimiento, Formato Convenio de Continuidad
transferendia v ejecuciaon 2016, Manual de Rendiciones de Cuentas, Manual de MNormas Graficas,
Presupusesto Cobertura 100 nifios, Carta de Resguardo para Asegurar el Fiel cumplimients dei
Convernio.

Que, con fecha 21 de diciembre de 2015 se suscrikié un convenio de Cantinuidad Transferencia y
ejecucion del programa " 4 a 77 entre el Servicio Nacional de la Mujer Regidn de Tarapaca y |a
Hustre Municipalidad de Hospicio.

Cue, mediante ordinario 142/2016, de fecha 22 de febrero de 2016, el Jefe administrative DA EM.
de la Municipalidad de Hospicio, don Manuel Castills Lack remite a ésta Direccidn Regional, tres
ejemplares de continuidad del convenio Programa * 4 3 77, para el afo 2016, firmados por ef
representante lzgal de |a municipalidad..

Convenio de Continuidad Transferencia v Ejecucion entre la Direccidn Regional de SERMAM y Ja
Municipalidad de Ao Hospicio.

{ue el zjecutor se encuentra inserito en el Registro de Personas Juridicas Receptoras de Fondos
Fiblicos.

Larta Compromiso del Establecimients Educacional Colegio siman Balivar, firmada par su Rirector
don Cecil Raman Sanchez Tello,

Que el alcalde (5] de la | Municipalidad de Alte Hospicio, don Ramén galleguillos Castilip, ha firmado
Carta de Resguardo para Asegurar el Fiel Cumplimiento del Convenio de Continuidad de
Transferencia y Ejecucidn, Programa ¥4 a 7°.

Que, mediante memorandum interne N°001/2016, emanade de Profesional de  Apoyo, Milena
Flores R. en el cual informa y adjunta a Directora Regional Tres ejemplares de convenio del
programa “4 a 7" firmado por el alcalde y solicita a la Directora Regional, instruir la resolucidn
aprobataria del convenio de continuidad, transferencia v ejecucién del programa “ 4 a 7°, para el
ano 2016.

e, mediante memerdndum interno N°411/2016, de fecha 11 de marzo de 20186, |a Directora
Regional, autoriza confectionar el acto administrative, que aprueba el convenio de continuidad,
transferencia v gjecucian del programa "4 a 7%, entre la Direccidén Regional del Sernam Tarapaca y
Municipalidad de Huara, para el afic 2016,

Resuelvo:

1* APRUEBESE | convenic de continuidad suscrito con fecha 31 de diciembre de 2015, entre el
Servicio Macional de la Mujer v la llustre Municipalidad de Alto Hospicio, para la ejecucidn del
pregrama ™ 4 a 7. Eltexto de este convenio es del siguiente tenar:



CONYENIO DE CONTINUIDAD DE TRANSFERENCIA Y EIECUCION

DIRECCION REGIONAL SERNAM DE TARAPACA B

¥
“ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO”
PROGRAMA 2 A7

En lguigque, a 31 de diclembre de 2015, entre el Servicio Nacional de |a Mujer, R.U.T, N®
60.107.000-6, servicio pablico funcionalmente descentralizade, a través de su Direccién Regional
Tarapaca representada por 5u Directara dofia Patricia Clara Pérez Zamorano, cédula de identidad
i N = bo: con domicilie en Tadee Haenke N2 2223 comuna de lquigue, en adelante
el "SERMAM”, por una parte; v por la otra la Emtidad Ejecutara, la |, Municipalidad de Alto
Hospicio, en adelante, "el Municipio” ¢ “la entidad sjecutora”, R.U.T. N2 B9.265.100-5,
representada por su Alcalde don Ramén Galleguillos Castille, Cédula nacional de identidad Ne
. -:bo: con domicilio en Ramén Pérez Opaza 3125 , comuna de Alto Hospicio, se
celebra el siguiente convenio de Continuidad, Transferencia v ejecucicn:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

El Servicio Macional de la Mujer, es un grganismo plblico gue tiene por misiGn  promover en |a
sociedad [a igualdad, autonomia, equidad, no discriminacian y una vida libre de violencia para las
mujeres en toda su diversidad; v la implementacién de politicas, planes y programas que
transversalicen |a equidad de género en el Estado.

Entre sus objetivos estratégicos se encuentra el de contribuir 3 la autonomia econdmica da las
mujeres mediante el desarrollo de sus capacidades para |a empleabilidad v el emprendimienta. En
este marco, desarrolla un conjunto de iniciativas programéticas a objeto de fortalecer habilidades
y capacidades, despejar barreras que dificultan su acceso y/o permanencia en el mercado laboral y
S€ recongzoa sU aporte a la ecanamia del pais.

Conferme a lo anterior, el Servicic Macional de la Mujer a partir del afo 2011, a traves del Area
Mujer ¥ Trabajo coerdina el Programa 4 a 7, que se orienta al cuidado, formacion v proteceién de

ninos y nifias de €& a 13 afios v gue se implementa después de la jornada escolar en
establecimientos municipalizados

Este Programa busca otergar apeyo a mujeres responsables del cuidade de nifios y nifias entre 6 y
13 afios, para que éstas puedan buscar trabajo, trabajar, permanecer en sus trahajos, capacitarse
wfo nivelar estudios, con miraz a promover una pronta y mejor insercion laboral, mientras los
hifags ¥ ninas que se encuentran a su cargo participan de diversos talleres, focalizades en el apoyo
educative y recreativo al término de la jornada escolar.

En conformidad & la Ley 18.685 Qrednica Constitucional de Municipalidades, |a Municipalidades
una corporacion avténema de derecho plblico con personalidad juridica y patrimanic propic,
cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local v asegurar su participacion en el
progreso economico, social y cultural de la respectiva comuna. La misma Ley en su articulg 42
establece: "Las municipalidades, en el Ambito de su territorio, podrén desarrollar, directamente o
con otres drgancs de la Administracidn del Estado, funciones relacionadas con: d) La capacitacidn,
[a promocién del emples v el fomente productive; k) La promocién de la igualdad de
oportunidades entre hombres v mujeres”.

Que ¢l afio 2015 la I. Municipalidad de Alto Hospitio fue una de las entidades encargadas de la
ejecucion del Frograma. Que habiéndese evaluade favarablemente su implementacion, las partes
acuerdan en el presente instrumento su continuidad,

CLAUSULA SEGUNDA: MARCO REGULATGRIO

La ejecucidn del pragrarma se regira por:
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El presente Convenio de Ejecucion y Transferencia Frograma 4 a 7.
Las Orientaciones Téenicas 2016 Proprama 4 3 7.
- El Froyecto Comunal Pragrama 4a 7.

Para estos efectos se entiende por proyvecto camunal, |z propuesta del ejecutor para desarrallar
en la comuna de Alto Hospicio, | Regidn de Tarapacs el programa 4 a 7, en estricto cum plimienta
del presente convenio y de |as orientaciones técnicas 2006 de Sernam.

- Anexos (Manual de Rendiciones de Cuentas de SERNAM; Manual de Active Fijo de
SERMNAM, Convenios Minedue, Junaeb, Carta Compromiso, todos adjuntos al presente convenio)

El ejecutor deberd cumplir a cabalidad las Orientaciones Técnicas 2016.

Ante una contradiccidan entre las Orientaciones Técnicas v el presente convenio, primard este
altime

Los antecedentes mencienades tienen el cardcter obligatorio para las partes, en términos tales
que 2| incumplimiento de alguns de ellos, puede generar el términa anticipado del convenio, en
los terminegs que se sefala en la Clausula Octava N° 7

CLAUSULA TERCERA; OBJETO

For este acto, las partes comparecientes, de acuerdo a sus respectivas atribuciones, objetivas v
rmetas, manifiestan la intencidn de otorgarse mutua colabaracicn en la administracion e
implementacion del “Pregrama 4 a 7°, en arden a incentivar |a insercion laboral de la mujer y su
permanencia en el trabajo, mediante el cuidade de los nifios y mifias que estan bajo su custodia o
responsabilidad.

CLADSULA CUARTA: OAIETIVOS
1. OBIETIVC GENERAL

Contribuir a que mujeres respansables de nifios/as de 6 a 13 afios pertenecientes a las quintiles I,

Il lllentre 18 y 63 afios de edad, <e incorporen, mantengan v desarrollen en el mundeo del trakajo
rermunerado

2. OBIETIVOS ESPECIFICOS

1. Generar espacios de formacidn, empoderamiente, reflexidn, recreacion v aute ruidada
para las mujeres participantes del “Programa 4 a 7",

2. Fortalecer el desarrollo integral de nifias v nifias, a través de apovo educative mediante |a
implementacian de talleres tematicos, [0dicos, recreacionales y organizacion de st agenda escolar,

CLAUSULA QUINTA: FOCALIZACION DE BENEFICIARIAS Y USUARIOS/AS
Beneficiarias, Mujeres que cumplan con los siguientes criterios.

1. Ser economicamente activas, es decir, estar trabajando, buscande emples por primera
wez, cesantes, Tambign pueden participar mujeres, gue se estén capacitando o nivelande estudios
pard una pronta insercidn en al mercads laboral.

2. Ser responsables del culdado de nifios/as entre 6y 13 afos de edad {madres, abuelas, tias,
madrinas, hermanas, otras).

3. Tener mas de 18 afios

i, Requerir | Programa preferentemeante tadas los dias de |a semana.

5, Trabajar, vivir o gue los nifiosfas estudien en la comuna donde se implementa &l
Frograma.
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. Mujeres que participen en otros Programas del SERMNAM, presentes en ks comuna

En caso de existir sobre demanda se deber4 priorizar, en el siguiente arden, a las mujeres que
postulen y cumplan con todos los criterios de inpreso enumerados anteriormente:

1 Mujeres jefas de hogar mene parental con nifios y niflds a incorporar en el Proprama v que
cumpla con los criterios del 1 al &

2. Mujeres con hogar biparental, con nifios y nifias 3 incorporar en el Programa y que
curnplan con los criterios del 1 al 6.

Usuarios,/as. Nifies v nifias:

1. Tener entre & ¥ 13 afies de edad y ser hijosfas o estar bajo el cuidado de [as mujeres que
pueden ser beneficiarias del programa.

2, Parvulos entre 4 y 6 afos, hermangs de los nifiosfas en edad escolar que participen del
Programa, stempre v cuande el establecimiento cuente con la infraestructura adecuada para
recibirlas.

3 Agistir a un establecimiento de educacion municipal o particular subvencionade.
4. Carecer de cuidado y supervisidon de un adulto responsable al finalizar el horario escolar.

Se aceptard un méaxime de 10% de desfocalizacion para casos especiales, previa autorizacicn de la
e €l Directora/or Regional del SERMAM. Esta podrd comprender la incorporacian de hombres con
responsabilidades familiares v que cumpfan con las mismas exigencias gque se estipulan para
mujeres, Parvulos entre 4 v & anos, gue ne tengan hermanos/as en el Pragrama, entre otros.
Asimista, £sta no comprenderd a nifios/as o grupos de nifos/as que estén al cuidada de un hogar
de menares ¢ de un tutor que reciba remuneracion del Estado por o anterior.

Cebera considerarse el acceso preferente para las usuaries del subsistema “Sepuridades v
Opartunidades” de la Ley N® 200595, en las condiciomes v formas que se establezcan en g
torwvEnit que suscriba Sernam con el Ministerio de Desarralle Social

CLAUSULA SEXTA: FOCALIZACION TERRITORIAL

La entidad ejecutora implemeantard el modelo de intervencion en el territario correspondiente en
la cormuna de Alto Hospicio, en forma integral, de aguerdo 2 los estdndares establecidos por e
SERMAM en las Orientacionas Téonicas 2016 y en tonformidad a lo establecido en ¢! Proyecto
Comunal presentada par |3 entidad ejecutara v aprobado por SERMAM.

CLAUSLILA SEPTIMA: COMPROMISOS TECNICOS ¥ FINANCIERDS DE LAS PARTES
1. COMPROMISOS TECNICOS ¥ FINANCIERCS DE SERNAM

aj COMPROMISOS TECNICOS

a.1 Supervisar y colaborar téenicamente en terreno la implementacion v desarrello del Programa,
considerando el Marco Regulatorin indicado en la CLAUSULA SEGUNDA del presente Convenio.

3.2 Aprobar |a seleccidn de los establecimientos educarionales.

a.3 Participar en reunipnes de coordinacion con los Directores/as de los establecimientos

educacianales, con el equipe docente y/fo comunidad educativa para instalar el Programa en e
estahlecimiento educacional.

3.4 Entregar informacién y apoyo necesario para gue las Municipalidades y los establecimientos
impternenten el “Programa 4 a 7 en la camuna.

3.2 Revisar, aprobar, consolidar informes mensuales del estade de avance del Programa a Nivel
Fegional para su respective envie a SERNAN MNivel Central.

o
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a.6 Verificar que la entrega de colaciones se realice sepin el Convenio suscrito con la Junta ..

Macional de Auxilio Escolary Becas (JUMAEB) vy las Municipalidades.

a.7 Coordinar la mesa de trabajo intersectorial regional y entregar a los integrantes de la misma, la
informacién necesaria acerca del Programa.

a.& Coordinar v gestionar acciones con lps sectores publices wo privados para penerar alianzas
estratégicas en beneficio del Pragrama.

a.9 Coordinar con la Municipalidad e instituciones del Estado participantes las ceremonias o
jornadas piblicas, tales como inicios v cierres del Programa v/o difusion.

a.10 Velar y realizar una constante difusién comunicacional del Programa en |3 regién v en la
comuna,

b) COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1Tratindase de un establecimiente educacional con cobertura de (100 niftos/as, SERNAM, se
compromete a destinar para el cofinanciamienta de la gestién, administracidén e implementacion
del proyecta, la suma bruta, Onica y total anual de $23.750.000.- (Veinte y Tres Millones
setecientss Cincuenta Wil Peses), la que se desglosa de 1a siguiente forma:

B ) Aporte
Cta. item SERNAM
Gastos en Personal -

|20 {peracional %20.350.000

30 Gastos en Administracion ' 50.-

40 Gastos Dperacionales $3.100.000

6D Gastos de Inversidn 5300.000

Totales $23,750.000

Propuesta - Personal Operacional

Monitores/as % 325.000
Coordinador/a Vonitor/a _ % 410.000

b.2 5 permitira, en caso exceprional que |as zonas extremas redistribuyan el presupuesto
asignade, aumentando los sueldas del equipo de monitores/as.

b.3. SERMANM requerira en todos |os casns, el desglose del presupuesto en sulr items, en el Plan de
Cuentas del Prayecto Camunal presentade por la entidad ejecutora.

b.4. SERNAM transferivd la suma indicada a la entidad ejecutera, en una remesa, previg
cumnplimiente de los siguientes requisitos:

- Resolucian Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.
Aprobacion del Proyecto Comurial por parte de la Direcricn Regional de SERNARM.

- Mo mantener rendicianes de cuentas pendientes de entrega con el SERNARM por proyectos
ejecutados el afo 2015, asi como, |a aprobacién de rendiciones de cuentas correspondientes a
provectos ejecutados en el afio 2014,

b.5 SERNAM, acorde a la Resoluridn 30 del afio 2015 de la Contraloria General de |a Repablicay al
Manual de Rendiciones de Cuentas vigente de SERMAM, deberd revisar, mensualmente, las




rendiciones de cuentas presentadas por |3 entidad ejecutora, con la finalidad de supervisar la
carrecta ejecucion del gasto de los recurses aportados por SERNAM, asi como el seguimiento a los
aportes comprometidos en el proyecto por la Entidad Ejecutora. La revision indicada se llevara a
cabo por elfla Encargado/a Regional del respective Programa v la Unidad de Administracion y
Finanzas de |la Direccion Regional de SERNAM en confarmidad al Manual de Rendiciones de
Cuentas del misma Servicio,

2. COMPROMISOS TECNICOS ¥ FINANCIEROS DEL EIECUTOR
a) COMPROMISOS TECNICOS
a.1 Sobre el Proyecto Cormunal de Ejecucian del Modele de Intervenrcidgn.

En virted del presente convenio, |a Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los objetivos vy
lingamientos técnicos especificos establecidas en a2 “Orientaciones Técnicas 2016 Programa 4 a
77y "Proyecto Coamunal Programa 4 a 77

La entidad ejecutora debera elabarar el Provecto Comunal en plena conformidad & las
orientaciones técnicas 2016 v entregarlo a la Direccidn Regional de SERMAM £n el plazo de 30 dias
corrides, a partir de la suscripgion del presente documento.

SERNAM podra hacer [as observaciones y alcances que estime pertinentes en el plazo de 5 dias
hdbiles de recibido el proyacto, los que comunicara mediante oficio, ] gjecutor deberd subsanar
|3z ohservaciones dentro de los & dias kdbiles siguientes v comunicarlo a través de oficio ardinario.

3.2 La Mumicipalidad debera entregar Infoermes Mensuales, un Informe Semestral de fAvance y un
Informe Final =obre el desarrollo del Programa en la tomuna. Parg ello, deberd preparar v
presentat al SERMNAM Regional, para su revisian y aprobacidn, informes técnicos cualitativas y
cuantitativos, los gue deberdn rendirse en las siguientes fechas v seglin formato puesto a
disposicion por el SERMAM:

1. Informe Mensual: El informe mensual debe ser enviado a la Direccién Regional del
SERMAM, el dltimo viernes de cada mes, y en caso de ser feriade, al dia habil siguiente.

2, Informe Semestral: El informe de avance semestral debe ser enviado a la Direccidn
Regional del SERMNAM durante |a primera semana de junio.

3 Informe Final: El informe final debe ser enviado a la Direccion Regional del SERNAM anies
del 15 de diciembre de 2016.

Estos informes deben cumplir con los criterios v factores previamente determinades por el
SERMAM en las Origntaciones Téemieas 2016, y sintetizardn la informacion aportada por los
ejecutores del programa en |os establecimientas educacionales participantes.

Los informes deberan hacerse Hegar mediante correp eleetrdnico dirigido al encargadn/a del
programa en [z region y la fecha de envio del corven electrénico constituirg {a fecha de entrega del
infarme respectivo,

2.3 Con una frecuencia mensual, el Municipic debe entregar ademads, al Nivel Regional del
SERMNAM, en el soporte que el Servicio determine y que gportunamente panga a disposicion del
giecutor, informacidn de caracter estadistico y/o demografico respecto a las mujerss y nifios/as
del Prograrma.

2.4 Sistemas de informacion de 13 Gestion de Programa

La Entidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de |as usuarias del Programa en la Plataforma
Informatica gue indique SERNAM, mantener permanentemente actualizados dichos registros v
velar por la eansistencia entre la matriz de seguimiento enviada adjunto al infarme mensual v lo
registrada en el sistema informatico.



Las partes acuerdan que toda la informadcién registrada por el ejecutar acerca de las beneficiarias
del programa, es informacion de propiedad de SERNAM, por tanto, la Entidad Ejecutora estard
abligada a entregar la informacicn del registre de datas, seguimiertas, coberturas, beneficiarias
del modelo de intervencidn, entre otras. Dicha informacidn debe ser entrepada de manera
oportuna, en calidad e integridad, de acuerdo a los formatos yfo sistemas definidos
oportunamente por la Unidad Técnica de SERNAM v con la frecuencia establecida por ella.

b} COMPRCMISOS FINANCIEROS

b.1 Proveerla infraestructura v equipamiente necesario minima para la atencian de los nifios/fas v
mujeres, cuando correspanda, v |3 correcta implementacién del Programa, conforme lo sefialado
en las Orientaciones Técricas 2016 Froprama 4 3 7,

b.2 La Entidad Ejecutora debera proveer al equipo ejecutor, cualguiera sea su calidad contractual,
con viaticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de capacitacién, seguimienta y
evaluacion que realice o convogue SERMAM. Estas actividades serdn de caracter obligatario para
los Monitores/as, por tante, al momente de |a contratacién del equipe ejecutor, la municipalidad
debera informarles v dejar establecido gue bajo ninguna circunstancia se podran excusar de esta
participacitn, a excepcian que se trate de una situacién de salud comprobable y/o un caso de
fuerza mayaot.

b.3 La Entidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registre de Personas Juridicas receptoras de
Fondas Pablicos, segldn lo estipula la ley N°19.262 para los efectos de recibir |a transferencia de
presupuesta par parte de SERMNARM,

b.4 Certificar la recepcion de los recursos transferidos par SERNAM, a través del comprabante de
Ingresos municipales a de Iz entidad ejecutora correspondiente, remitiéndolo a la Direccidn
Regional, dentrar de [os cinca dias habiles siguientes a la fecha de su recepcion.

b.5 La Entidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando estricto
eumnplimiente a lo sefialado en la Resolucidn N2 30 de |a Contraleria General de la Repiblica del
anc 2115, que fija las normas de Procedimienta sobre Rendicign de Cuentas de entidades publicas
y privadas, en lo gue sea pertinente v al Manual de Rendicidn de Cuentas vigente de SERMAM W
sus maodificaciones.

b.& En atencign a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estara obligada a enviar 3 SERNAM
mensualmerte, dentro de los quince primeros dias habiles del mes siguiente, un informe que
sefiale |3 forma en que se han invertide los recurses eamprometides por la Entidad Efecutora en |a
clausula séptima del presente instrumento (frescos v valorizados), indicando a lo menaos, el saldo
inicial de |os fondos dispanibles, gl monto recibido en el mes, lgs egresos realizados v la cantidad
que queda para el mes siguiente, adjuntando toda la documentacion de respalde, tants el informe
como los documentes de respaldo se conservaran en SERMAM.

Deberd incorporar, ademds, un flujo de caja mensual que dé cuenta del gasto del aporte SERNAR
de manera itemizada vy mensual, 1a cual sera utilizada para verificar el estado de avance de las
gjecurinnes presupuestarias anuales del proyvecto.

h.7 En el caso del gasto ejecutado en el ditime rmes de vigencia del comvenia, |a rendicion de
cuentas deberd ser presentada a SERNAM dentro de los einee dias hahiles siguientes a la fecha de
termino de vigencia del convenio.

b.2 Los recursps transferidos por SERMNAM gue fz entidad ejecutora no haya utilizade en el
proyvecto o na haya comprometido su gasto a inversion al 31 de diciembre de 2016, debaran ser
devueltos al SERMAM en conformidad a la normativa pertinente, v no podean ser reasignados en el
perioda siguiente.

CLAUSULA OCTAVA: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1. MOLDIFICACIONES DE CONVENIO



Una eventual modificacian al presente convenio, debera realizarse con acterde de las partes y, en
conformidad al procedimients siguiente:

al Salicitud fundada de la maxima autoridad Municipal o de la Entidad ejecutora
carrgspendiente dirigida a la Directora Regional.

b Eevision v aprobacion de |a solicitud par parte de la Unidad Técnica respensable. En el
caso que |a modificacion sea presupuestaria, requerird ademéds revisidon v aprobacion del
Encargada de Administracién y Finanzas.

) Redaccion de la modificacidn de Convenio por parte del/la Abogado/a Reginnal.
dj Firrma de las partes,
e) REesolucién aprobatoria de la auteridad regional.

En el cazo de ineremento o rebaja de presupuesto por parte de SERNAM, no se requerird |a
selicitud fundada por parte de |a entidad gjecutora, siguiends en todo lo demds, el procedimiento
indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una medificacion
présupuestaria de un sub item a otro, se formalizard mediante la respectiva solicitud de
modificacidn al Plan de Cuentas Comunal, por parte de |a Entidad Ejecutora a la Direccién Regional
de SERMAM, adjuntandg el nueve Plan de Cuantas, v la posterior autgrizacién mediante oficio de
la auteridad regional.

La soficitud de modificacion presupuestaria deberd ingresarse a |a oficina de partes de $Sarnam a
mas tardar el primer dia Habil del mes de noviembre, debiendo coneluirse el pracedimiente de
madificacian solicitada, con fecha 15 de noviembre de 2016,

. CONDICIONES LABORALES DEL EQUIPO DE TRABAIO

En ese contexte, la entfdad ejecutora en ningln casoe adoptara 3 calidad de contratista que preste
un servicic o ejecute una ohra, empresa o faena "ajena”, en los térmings establecidos en |a Ley M2
2017234,

Teniendo presente que SERMNAM v las Municipalidades, conforme a la normativa que los rigen [Ley
19023 Articulo £ letra i y Ley 18.695 Articulo 4 letras d. y k.), ejercen acciones y cumplen sus
chjetivos en coordinacicn y/o mutua colabaracion con otros entes, pablicos o privados, las partes
se ehcuentran contestes en que las aceiones que realizaran, dentro del marco de este convenio,
tienen por finalidad la satisfaccion de una mecesidad colectiva, incluidas en sus respectivos
ambitos de aceign.

En efecto, la Municipalidad ejecutara un programa gue se relaciona directamente con las
funciones que establece su Ley Orgdnica, “Articulo 4: Las municipalidades, en el amhito de su
territorio, podran desarrellar, directamente o con otros drganos de la Administracian del Estado,
funciones relacionadas con: d) La capacitacidn, la promocion del empleo v el fomenta productivo;
k] Lz promacion de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres”.

Envirtud de |lo expueste, el ejecietor se encargara de dar curmplimiente a las obligaciones lahorales
fue por este convenio le carrespondan, por su cuenta ¥ riesgo v con personal de su dependencia.
SERNAM no tendra ninguna relacion contractual, laboral i previsional con el personal que |a
entidad ejecutora destine al cumplimiento de este convenio, y no asumird obligacion alguna
derivada de los contratos que celebre con diche objeto.

Sin perjuicie de lo anterior, en consideracidn a |a experiencia de SERMAM en |las materias objeto
de este Convenio, |a supervision técnica de los equipos comunales estaran a cargo de la Unidad
Técnica de |a Direccidn Regional de SERNAM gue correspanda,




Con el fin de resguardar |a capacidad profesional y técnica de lo: profesionales v, en definitiva, ta
atencion adecuada a Ios usuarios del Programa, las partes acuerdan las siguientes condiciones de
trabajo y procese de contratacion y desvinculacidn de los integrantes gue componen el equipa:

a) CONDICIONES LABORALES

2.1 3 el equipo estd contratado confarme al Codipo del Trabaje: ta entidad ejecutora deberd
estarse a las reglas del mismo Codigo.

a2 5 el equips esta contratado en calidad de funcionarios municipales: la entidad ejecutora
tlebera estarse a la reglas del respective Estatuto Administrativa de Funtionarios Municipales.

a.3 3i el equipo presta sus servicios a honorarios, |3 entidad ejecutora deberd asegurar 3 los
integrantes del equipa, al menps los siguientes derechos:

- Respeta a ausencia por licencias médicas por enfermedad comun por hasta 15 dias hdbiles,
durante [a ejecucion del Convenia.

- Respeto a feriado legal de 15 dias habiles al cumplir un afio de prestacion de servicios,

- Respeto a ausendia por licencias de pre y post natal. Considerands que dentro de |los objetivos y
funciones del SERNAM se encuentra el “fomentar medidas concretas que destaguen el valor
fundamental de la maternidad para la sociedad, velando por su efectiva prateccisan®, el Ejecutor,
dentro del ambite de sus atribuciones, se compremete 3 respetar el descanso maternal pre y post
natal del personal que se desempena bajo la modalidad de contratacidon a honorarias durants la
vigentia del convenio, v asegurar su reermplazo de manera tal que el financiamienta del pre v post
natal provenga directamente de |a entidad de salud correspondiente, sin gue pueda imputarse
coma pasto a2 este convenio. Sin perjuicio de ello, el reemplazo podria ser financiado par Sermam,
mediante un aumente de recurscs para la ejecucidn del Programa, siempre gue: 1) Existe
disponibilidad presupuestaria para ello y 2] Que 1as funciones que cumpla la profesional a ser
reemplazada sean de vital impartancia para la contingidad en la ejecucian del Programa [lo que
deberd certificarse por la Unidad Técnica Regional v aprobarse por la Unidad Téenica del Wivel
Central de Sernam).

- b dias de permiso con derecho a page de hoenorarios, para fines personales delfa profesional,
previa auterizacion de |a entidad ejecutora, siempre v cuando la contratacion sea a partir del
prier dia habil de marza, de lo contraric se considerard medio dia administrative por mes
trabajadoe.

- Garantizar que 2| equipo tenga dedicacion exclusiva para la ejecucidn del prograrna durante su
jernada de trabajo, En este punto queda expresamente prohibida la participacién del equipg en
actividades que escapan al Programa, tales como: accienes de promecidn politica, religiosas u
otras. Cualguier actividad extra programdtica debera ser notificada a SERNAM para su aprobacisn.

- Garantizar que los/as profesionales que se contraten no tengan otros contratos vigentes
flue resulten incompatibles con el cumplimiento de |a jornada de 22 horas semanales que deben
cumplir en el Programa.

- Welar por que el personal gque se contrate, no cuenten can anotaciones por causas de
viglancia intrafamiliar, ni en el registro creado paor la ley 20.594.

Cabe hacer presente la necesidad de que las entidades ejecutoras incentiven la cotizacién
individual a las profesionales a honorarios gque contrate, de acuerds a lo establecido a |3 Lev
20255,

Las presentes condiciones laborales deberdn ser incorporadas e insertas en el contrate de
prestacion de servicios de |as profesionales que desempenaran funciones bajoe las orientaciones
del presente canvenio.

Procedimiento Bono cumplimiente de metas:
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En Caso excepcional de gque gueden excedentes por concepto de gastos de personal del Programa,
estos podran ser redestinados para un Bong asociade a cumplimiento de metas de gestian del
MIH; silo en los casos erque se cumplan copulativamente, tos siguientes requisitos:

a) El ejecutar debe haber distribuide a lo menos una vez |os excedentes generados par este
concepto, mediante medificacion presupuestaria solicitada y aprobada 3 mas tardar el 15 de
noviembre de afg 2016,

b El equipa  de Menitores/as debera cumplir con la inseripeidn de la cobertura de 100
ninos/as, antes del 30 de noviembre del 2016

cl Lograr una ejecucidn presupuestaria al 15 de diciembre de 2016 de a lo menos un 75%
rendido, aprobado y contabilizado, relativo a los gastos que se generan al mes de noviermbre

d} El equipo de monitores/as deberd cumplir con la realizacion de 2 talleres dirigidos a las
mujeres beneficiarias del programa 3 a 7, antes del 30 de noviembre de 2016

El bone debera ser pagado en partes iguales a cada uno de los integrantes del equipe comunal,
con un tope maximo de 5100.000{¢ien mil pesos), estableciéndose coma fecha del pago el mes de
diciembre del 2016,

b PROCEDIMIENTO DE CONTRATACIGON ¥ DESVINCULACION

La conformacion del equipo profesional y téenico se puiard de acuerdo a los reguerfmientas
técnicos. Ademas, la desvinculacidn, seleccidn, contratation v reemplazo del personal, deberd
realizarse previa canformidad de la respectiva Direccidn Regional de SERMAN.

- Las desvinculacicnes deberdn ser consultadas previamente con SERMAMN, mediante un
Oficio del ejecutor a la Directora Regional con |as razones fundadas v debidamente acreditadas
de la desvinculacion, con el obieto de tener conocimiento de las razones administrativas vy
tecnicas para ello. La Direccidn Regional tendrd el plazo de 5 dias habiles para pronunciarse
respecto de la desvinculacidn propuesta, Mo obstante esto SERMAM se reserva el derecho de
requerir al ejecutor |a desvinculacidn a lasfos prafesionales bajo 1as sipuientes causales:

-Falta grave a la prabidad (mal manejo de la infarmacidén de las usuarias, falseamiento de la
informacion, utilizacidn politica de sus funciones, usufructo de bienes v activos del programa,
ahandono de deberes, ete )

- lasfos profesionales gue infrinjan los cddigos v procedimientos v que generaran quiebres
de contrel para SERNAM comao institucidn, por ejemplo: mala utilizacién del nembre de
sernam en medios de difusign publica que mancillan borra v heonorabilidad de |3 institucion
¢ alguno de sus miembras (por medic de prensa escrita, redes sociales, radio v tv), se
salicitara inmediatamente su dimisidn del cargo.

Cualquier practica refiida con la etica profesional, v gue atente contra la integridad de
cudlguier miembro del equipo camunal, de la direccidn regional o cualguier otra institucian;
@ contra alguna usuariafio, también serd motiva de destitucian inmediata,

Todas estas rausales deberdan ser analizadas en su mérito por Unidad Técnica de Sernam, para
posteriormente evacuar €l informe escrito a la Directora Regional, quien se encargarg de
comunicar mediante oficio al ejecutor el requerimients de desvinculacidn, por los motivoes que la
Justifican,

- Fara cualquier contratacion de un miembro del equipo, va sea en calidad de titular o

reemplazante, se constituird un comité de seleccidn. Dicho comité estard formade por
representantes del Ejecutor v representantes de la Direccidn Regional de SERMAM, en igual
proporcian. En esta instancia se analizaran |os antecedentes de los/las postulantes v proceders a
las correspondientes entrevistas, a fin de elegir al profesional mas iddnes v competente para el
cargo de acuerde al siguiente proceso de seleccion:
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- Para cualguier contratacién de un miembro del equipe va sea en calidad de titular o
reemplazante, SERNAN  realizard un llamade plblice para presentacion de antecedentes y
constituira un "Comité de seleccion”. Dicho camité estard formado por representantes del
Ejecutar ¥ representantes de SERMAM, en igual proparcidn. En esta instancia se llamard a un
Concurse en un plaze no superior a 5 dias hahiles desde la vacancia del cargo, con las siguientes
etapas:

1° Llamado pablico para presentacion de antecedentes {curriculo vitae; antecedentes gue
avalen su experiencia o congcimientos; Certificado de Antecedentes, Repistro de Inhabilidades
para trabajar con menores de edad etc.).

2" Andlisis de los antecedentes de los/las pastulantes y determinacion de los mas idéneos, que
califiqguen para |a etapa de entrevista.

3° Entrevista por parte de la comision a los profesionales.

4" Farmacian de una terna con los tres pastulantes mas idéneos ¥ competentes para el cargo,
De dicha terna la comistan, seleccianara de comin acuerdo a unofa de losfas profesionales.

5" Concluide el procesn, se contratara a |a persona seleccionada por la comisidn.

B2 El plaze para la contratacidn de arofesionales no debera excedear los 15 dias habiles.

- Una vez concluido el proceso, se contratard a la persana que de comun acuerdo se elija.

La contratacion /o desvinculacidn de wun integrante del equipo, en contravencidn al
procedimiante antes indicado, facultara a la Direccion Regional para rechazar las rendiciones de
cuentas que incluyan los montos pagados por concepto de remuneracidn wfo finiquite, segun
corresponda, a la persona contratada vio desvinculada en esos términes, de manera gue dicha
ga5to serd asumide peor |3 entidad ejecutora. Asimisme, la contratacién, seleccidn, reemplazo o
desvinculacion de personal en contravencion al procedimiento sefialade en este parrafo,
constituye una causal de término anticipado del presente canvenio.

3. PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, ante 2l evento gue el equipo requiera la presencia de
alumnos/as en practica profesional para la ejecucidn del Programa, la imstitucign Ejecutora se
compromete a otgrpar las facilidades respectivas para que dicha practica sea desarrollada en
funcion de tareas asociadas al programa, siendo ésta supervisada y financiada directamente por
SERMNAM cuando se requiera.

Toda practica profesional de pre v post grado deberd ser solicitada por la entidad Ejecutora a |a
Direccion Regional respectiva, la que evaluara su rechazo o aprobacidn, decisidn gue sera
comunicada al Ejecutor.

Se estableceran dos vias para hacer efectiva dichas prdctica profesionales tanto de pre v post
grade, come técnico profesional:

- Solicitada por |a entidad Ejecutora a la Direccidn Regional respectiva, la que evaluara s
rechazo o aprobacion, decision gue sera comunicada al Ejecutor €n un plazo no superiora 5
dias hahiles,

Gestionada por 3ernam e informada al ejecutsr wvia oficip, previa evaluacidn de
disponibilidad presupuestaria.

Los gastos por concepto de maovilizacién de las practicas profesionales serdn con cargo al
presupuests asignadeo al plan de cuentas del proyecto comunal,

Los informes de evaluacitn  de las practicas, deberdn ser evacuados desde el ejecutor a la
direccion regional de Sernam, la cual procederd a remitir los antecedentes a |3 casa de estudios
respectiva.

4. ACTIVO FLIO.

La entidad ejecutora debers canfeccionar v mantener en sus dependencias, durante teda |a
vigencia del convenio, un inventarie actualizade de todos los bienes muebles aduiridos con
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recursas transferidos por SERMNAM para la ejecucidn del Programa, en conformidad al BManual de
Rendicidn de Cuentas de SERNAM vigente.

En caso que rualquiera de los bienes mencionados en el parrata anterior se deteriore o dafie y no
sea susceptible de reparacion, se encuentre obsoleto para el fin que fue adquiride, o haya sido
extraviado, hurtado o rebado, la entidad ejecutora podrd darlo de baja, previa aprobacion de lafel
Encargada/o del Programa correspondiente. Ello en el contexto del deber de control det gasto de
los recursos que |e correspande 3 SERMNAM.

Para el evento de que el presente convenio termine anticipadamente, sea que el térming se
produzea en forma wnilateral o por acuerdo de las partes, o para el caso de término normal
cuands la entidad ejecutora no continde con la administracidn para el afio presupuestario
siguiente, las partes convienen gque los "bienes fijos", definidos en el manual de rendicién de
cuentas, gue se encuentren, a criterio de |a Direccidon Regionatl, en buen estado y se determine
pertinente su traspaso, deberan el gjecutor custodiarlos por un perfode de al mengs 30 dias
habiles a contar del término del convenio v posteriormente transferirlos a la nueva entidad que
asuma |z egjecucion del Programa. En el caso gue no se haya determinade la nueva entidad
gjecutora, el gjecutor debeard transferir bos hieneas antes referidas a otro ejecutor de algune de los
Programas de Sernam en |a comuna o Regidn, ¥ de no existir, 3 cualguier ejecutor publico de algdn
programa social gubernamental de la comuna o Region, en todos los cases, previa consulta a
Sermam,

Asimismo, durante toda [a vigendia del convenio, |a entidad ejecutara no padra gravar o restringir,
en cualquier forma, el use, gote o disposicidn de los bienes fijos y en ningun caso podra caucionar
gbligaciones propias o de terceros can los mismos bienes. El incumplimienta de esta obligacion, v
en €l evente de gue cualguiera de dichos bienes sea ohjeto de embarge o se notifigue cualguier
tipe de medida precautoria respecto de los mismos, impetradas por terceros ajenos a este
convenio, dara derecha al SERNAM a poner térming anticipado al presente convenio.

3 SEGURIDAD DE LA INFORMACIGN

La entidad ejecutora serd 13 responsable de resguardar los registros correspendientes a [a
intervencidn, como las fichas de las mujeres participantes y tedes los documentos plklicos
concernientes al programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre Proteccidn
a |z ¥ida Privada, en términos tales gue deberd cuidar de ellos con la debida diligencia, haciéndose
responsable de los dafios {Articulall).

Las personas que trabajan en el tratamiento de datos persanales, tanto en organismos poblicos
come privados, estan abligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuande provengan o hayan
side recolectados de fuentes np accesibles al publico, como asimismo sobre los demas datos v
antecedentes relationados con el banco de dates, obligacion gue no cesa por haber terminado sus
actividades en ese campo [articula 7).

Los datos personales deben utilizarse sdlo para los fines para los cuales hubieren side
recitectados, salvo gue provengan o se hayan recolectade de fuentes accesibles al publico
[articula 9.

6. DIFUSION

Sera oblipacion de |3 Entidad Ejecutera, difundir v promover por todos sus canales de
comunicacién (pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.), que el Programa objeto del presente
Conwvenio v los beneficios que el mismo otorga, son otorgades, coordinados, supervisados v
financiados, en todo o parte, por el Servicic Macional de la Mujer, v que sdlo su ejecucion o
implementacién es realizada por el gjecutor,

Asirmisma, sera ohligacion de |a Entidad Ejecutora comunicar a las eventuales beneficiarias los
objetives v alcances del Programa, con el fin de que éste amplie su cobertura a toda la eomunidad.

El gjecutar, ademas, &n cualquier actividad que realice en ¢l marco del Programa, sea publica o

privada, asi comp en los lugares de trabajo, v en todos |os canales de difusidn con que cuente, se
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encontrard obligade 2 utilizar |3 imagen corporativa del SERNAM, cumpliende con las'~F
espedificaciones contenidas en el Manual de Normativa Grafica del Senvicio Nacional de |a Mujer.

De a2 misma forma, todo material confeccionado o elaborado por el ejecutor que en todo o parte
utilice [ mencionada imagen corporativa, deberd regirse por |3 resefiada normativa grafica del
SERMAM. Mo obstante, en ambos casos, debers previamente infarmar v contar con la aprobacicn

de |a respectiva Direccion Regional.

Por dltimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades gue realice a
propasito de la ejecucisn del presente convenio, v en un lugar visible, a lo menas un elemento
grafico {penddén, "pasa ralle” u otra de similar naturaleza) en que se incorpore el lopo de SERN AR,
can €| ohjeto de reforzar la difuzidn del Programa.

7. TERMING ANTICIPADO DEL CONVENIC

SERMAM se reserva la facultad de poner térming al presente convenio de forma unilateral, en casa
fjue |3 Entidad Ejecutora incurra en incumplimients grave de los compromisos asumidos en virtud
de convenio o de alguno de los antecedentes que conforman el Marea Regulatorio de la ejecucian
del Programa, por causas imputables a él.

Entre loz incumplimientes graves causales de térming anticipado del presente convenio, se
encuentran.

al Seleccidn, contratacion, reemplazo o desvinculacién de personal sin previa confarmidad
escrita del Sermam [Clausula octava numeral 2.b).

]| Cuando el ejecutor, estando en canocimiento de practicas de maltrato hacia los usuarios
por parte del personal, del equipo o cualquier otra que tenpa lugar en el funcionamiento cotidiang
del Programa, no adopte |as medidas adecuadas para |a reselucion de estas situationes, las que,
en todo caso, deberdn ser revisadas en conjunto con las contrapartes técnicas de SERMAR.

) Que, existiendo repargs en 13 rendicién de los fondos, el ejecutor no entregue ta
informacidn de respaldo suficiente para subsanarlos.

d) Mo implementar a cabalidad, los objetives, las actiones y resultados esperades del
dispesitive contemplados en el presente canvenio.

&) Ciue se induzca u abligue al personal del equipe y/o los usuarios, a actividades de
propaganda y/o de campafias de candidatosfas a eleeciones municipales, parlamentariaz /o
presidenciales.

T) El establecimiento de gravamenes o restricciones de rualguier indole del uso, poce o
disposician de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de abligaciones prapias de |z
entidad ejecutora o de tercerns, respecto de [os mismos bienes, en conformidad a lo sefalado en
la clausula actava punto 4].

g Utilizar el recinto det dispositive para otros fines distintos del objetiva del presente
COnVEnio.
h) Mo resguardar las condiciones de confidencialidad v sepuridad de la informacian de los

datos del dispositive,

En caso que |a Entidad Ejecutora incurra en alguna de las causales de término anticipado del
canvenia, o de praducirse un incumplimiento grave de los compromisos asumidaos en virtud del
mismn, [a Direccion Regional delberd comunicarlo de inmediato por eserite a la Ministra Directora
del SERMAM v a la Jefa de |a Unidad de Mujer y Trabajo, Mivel Nacional,

El hecho de haberse incurrido en una causal de término anticipado o de ineumplimiento grave,
serd calificado por la Direccion Regipnal del SERMAM, previo informe emitide por la Unidad
Tecnica <orrespondiente. En cualgquier caso, para poner térming anticipado a un convenio,
siempre se debera contar con el wisto bueno de la Ministra Directora del SERMARM.
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La decisién de poner térming anticipado al convenio deberd ser notificada al ejecutar a través de
Oficio de |a Directera Regional, al mengs 30 dias corridos antes de |a fecha en que se guiera pener
termino a su vigencia.

La Entidad Ejecutera tendrd un plaza de 5 dias habiles, contados desde |3 notificacién del Oficia
gue informa de |3 decisidn de terminar el convenio, para formular v selicitar fundadamente a |a
Directora Kegional que se reconsidere |a medida, quien respondera dentra del plazo de 10 dias
habiles, contados desde la recepeion del Oficio de descargos.

Una vez notifieada por Oficio de |3 Divectora Regional del SERNAM, la decisidn definitiva que pone
termine al convenio, la Entidad Ejecutora dispondra de un plazo de 20 dias corridos para efectos
de la respectiva certificacion del gaste y restitucion de los fondos asignados gue no han sido
utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicic de su obligacion de dar oportuns
cumplimiente a los procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el presente
instrumenteo v a 1as obligaciones técnicas respectivas.

5i la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucion del programa antes del término de
vigencia del presente instrumento, deberd notificar al Servicio por escrito, mediante Qficie dirigido
a la Directora Regional, al menos 120 dias corridos antes de la fecha en gue pretenda cesar en |a
ejecucion, debiende restituir la totalidad de los fondes asignados aue no han side utifizadas ni
rendidas al momento del térming, dando cumplimiento a les procedimientos de rendicidn de
cuentas establecidos en el presente instrumento. Asi también, hacer entrega de toda la
informacian y registros relacionados con los beneficiarios atendidos v los documentos de gestidn
que el dispositive haya elaborado, sin perjuicio de su obligacidn de dar aportune cumplimiento a
los procedimientos de rendicidn de cuentas establecidos en el presente instrumento v a las
obligaciones téenicas respectivas,

En toda caso de término anticipado, el ejecutor deberd resguardar los derechos v atencidn de los
beneficiarios.

8. WIGENCIA DELCONVENID

El presente Convenio entrara en vigencia, a partir de su suscripcion por ambas partes, siempre que
el acto administrative respective gue ko apruebe se encuentre totalmente tramitade, v regird
hasta el 31 de diciembre de 2016.

El presente convenic podrd ser renovzdo para el afio 2017, de cumplirse con los siguientes
Fequisitos:

- Slempre que exista la disponibilidad de recurses correspondientes al  gjercicio
presupuestario 2017,

- Evaluacion faverable de la Direccion Regional v visto bueno de |a Unidad Téchica Mivel
Central.

- Manifestacion de conformidad en |a rengvacion, mediante oficio par parte de la Entidad
Ejecutora.

9. Carta compromisa

Con el abjeto de asegurar el fiel cumplimiento del presente convenia, la entidad ejecutora
suscribe en este acto una carta compromiso que se entiende formar parte integrante del presente
instrurmenta.

CLAUSULA NOVENA: UNIDADES TECNICAS

La contraparte técnica y de superyvision la ejercerd el SERNAM, a través de la Encargada/o del
Programa 4 a 7, del mivef Regianal, o de |a persona que éstafe designe.

La Unidad de la Entidad Ejecutora encargada de la correcta ejecucion del proyecto serd la
Direccian a Departamente de Desarrollo Social o Comunitario de la Municipalidad, u gtra instancia
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CrETyns -,
con capacidad de coordinar a les distintos departamentos relacionados con el Programa v cuyg © EQHLL‘
objetn sea ba promocion y desarrollo del empleo v el trabajo en la romuna. CON| -;I;;. LEGAL

CLAUSULA DECIMA: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domidlio en la comuna de
lguique v se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicla.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Canveria se firma en tres gjemaplares de un mismo tenor v fecha, quedande dos de
ellas en poder del SERMANM v otro en poder de |3 Entidad Ejecutora.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional del 5ervicio Nacional de la Mujer, de la Direccion Regional de
Tarapaca, de dgfia Patricia Clara Pérez Zamorano consta de Besolucidn Ne 42 de fecha 17 de
rrarzo de 2014 y su facultad para suscribir el presente instruments consta de Resolucion Exenta
N2 629/5G de Diciermbre de 2012 —odas del Servicio Macional de la Mujer.

1a persaneria del Alcalde don Ramén Galleguille: Castillo para representar 2 |3 1. Municipalidad
de Alto Hospicio, consta en Decreto M2 2.250 de fecha 06 de diciembre de 2012,

2° Cansidérese como parte integrante de |a presente Kesolucion, las documentos mencionados en
la Clausula Segunda del convenio que se aprueha.

3% Imputese o| gasto de |a presente resolucién al programa 03, subtitulo 24, tem 01, asignacion 630
del presupuests 2016, de |a Direccidn Regional de Tarapacd del Servicia Nacional de la Mujer,

ANGTESE Y COMUNICQUESE
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CONVENIOQ DE CONTINUIDAD DE TRANSFERENCIA Y EJECUCION

DIRECCION REGIONAL SERNAM DE TARAPACA
¥
“ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ALTG HOSPICIOY
PROGRAMA 4 A 7

En lgquique, a3 31 de diciembre de 2015, entre el Sarvicio Nacional de |a Mujer, R.U.T. N®
60.107.000-6, servicio plblice funcionalmente descentralizado, a través de su Direceidn Regional
Tarapaca representada por su Directora dofia Patricia Clara Pérez Zamarano, cedula de identidad
N~ N Lo s con domicilio en Tadeo Haenke N2 2223 comuna de lquigue, en adelante

el “SERNAM”, por una parte; y por |z otra la Entidad Ejecutora, la 1. Municipalidad de Alto
Hospicie, en adelante, "¢l Municipio” o “la entidad ejecutora”, R.UT. N2 69.265.100-6,
representada por su Alcalde don Ramdn Galleguillos Castillo, Cédula nacional de identidad N2
. ambos con domicilio en Ramdn Pérez Opazo 3125 , comuna de Alto Hospicia, se
celebra el siguiente convenio de Continuidad, Transferencia v ejecucian:

CEAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

€l Servicio Nacional de la Mujer, es un organisme pablico que tiene por misidn promover en ia
saciedad la igualdad, autonomia, equidad, no discriminacion y una vida libre de violencia para |as
mujeres en toda su diversidad; y la implementacion de politicas, planes y Krogramas que
transversalicen la equidad de género en el Estado.

Entre sus objetivos estratégicos se encuentra el de contribuir a la autonemia ecandmica de las
mujeres mediante el desarrollp de sus capacidades para la empleabilidad y el emprendimiento. En
este marco, desarrolla un conjunto de iniciativas programdticas a objeto de fortalecer habilidades

y capacidades, despejar barreras que dificultan su accaso v/o permanencia en &l mercado laboral y
S& reconnzica suaporte a la economia del pais.

Conforme a lo anterior, el Servicio Nacional de 13 Mujer a partir del afie 2011, a través del Area
Mujer y Trabajo coordina el Programa 4 a 7, que se orienta al cuidade, formacion v proteceian de

nifios y nifias de 6 a 13 afios y que se implementa despuss de la jornada escolar en
establecimientos municipalizados

Este Programa busca otorgar apoyo a mujeres responsables del cuidado de nifios y nifias entre 6 ¥
13 anos, para que €stas puadan buscar trabajo, trabajar, permanecer en sus trabajos, capacitarse
v/o nivelar estudios, con miras a promover una pronta y mejor insercion laboral, misntras los
hifios y nifias que sg encuentran a su carge participan de diversos talleres, focalizados en el apoyo

\C 1 4aducativo y recreativo al término de Ia jornada escolar.
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En conformidad a la Ley 18.695 Orgdnica Constitucional de Municipalidades, a Municipalidades
una carporacion autonoma de derecho piblico con personalidad juridica y patrimonio propio,
cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el
progreso economico, social y cultural de la respectiva comuna. La misma Ley &n su articulo 4@
establece: "Las municipalidades, 2n el amhito de su territorio, podran desarrollar, directamente o
con otros organos de la Administracion del Estado, funciones relacionadas con: d) La capacitacion,
la promocion del emples y el fomento productivo; k) La promocidn de la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres”.

Que el afo 2015 la |. Municipalidad de Alto Hospicio fue una de las entidades encargadas de |a
ejecucidn del Programa. Que habiéndose evaluado favorablemente su im plementacian, las partes
acuerdan en el presente instrumento su continuidar,

CLAUSULA SEGUNDA: MARCO REGULATORIO

La ejecucion del programa se regi-d por:

- El presente Convenio de Ejecucian y Transferencia Programa 4 2 7.
- Las Urtentaciones Téchicas 2006 Programa da 7.

- El Proyecto Comunal Programa 4 a 7.

Para estos efectos se entiende por prayecto comunal, la propuesta del efecutor para desarrollar
en |a comuna de Alte Hospicio, | Region de Tarapacs el programa 4 a 7, en estricto cumplimiento
del presente convenio y de las orientaciones técnicas 2016 de Sernarm,

- Anexos (Manual de Rendiciones de Cuentas de SERMAM; Manual de Activo Fijo de
SERNAM, Convenios Minedue, luraeb, Carta Compromise, todos adjuntos al presente cOnvenio}

El ejecutor debera cumplir a cabalidad las Orientaciones Técnicas 2016,

Ante yna contradiccidn entre las Orientaciones Téchicas y el presente convenio, primara este
ultimo

Los antecedentes mencionados tienen el caracter obligatorio para las partes, en términos tales
que el incumplimiento de algunc de ellos, pusde generar el término anficipado del convenio, en
los términes que se sefiala en la Causula Octava N° 7

CLAUSULA TERCERA: OBIETO

Por este acto, las partes comparecientes, de acuerdo a sus respectivas atribuciones, chjetivos y
metas, manifiestan la intencldr de otorgarse mutua colaboracion en la administracién e
implementacion del “Programa 4 a 7, an orden a incentivar la insereién laboral de |3 mujer y s

permanencia en el trabajo, mediante el cuidado de los nifios ¥ nifas gue estan bajo su custodia o
respansabilidad.




CLAUSULA CUARTA: DRIETIVOS

1. OBIETIVO GENERAL

Contribuir a que mujeres responsables de nifios/as de 6 a 13 afios pertenecientes a los quintiles |,

Il Il entre 18 y 65 afios de edad, se incorporen, mantengan y desarralien en el mundo del trabajo
remunerado

2. OBIETIVOS ESPECIFICOS

1. Generar espacios de formacidn, empoderamiento, reflexidn, recreacion y auto cuidade
para las mujeres participantes del “Programa 4a 7"

2. Fortalecer el desarrallo integral de nifios y nifias, a través de apoyo educative mediante la
implementacion de talleres temdticos, IUdicos, recreacionales y organizacién de su agenda escolar.

CLAUSULA QUINTA: FOCALIZACION DE BENEFICIARIAS ¥ USUARIDS/AS
Beneficiarias. Mujeres que cumplan con los siguientes criterios:

1. Ser economicamente activas, es decir, estar trabajando, buscando empleo por primers

vez, cesantes. También pueden participar mujeres, que se estén capacitando o nivelando estudios
para una pronta insercién en el mercado laboral.

2. Ser respensablas del cuidado de nifios/as entre 6 y 13 afios de edad {madres, abuelas, tlas,
madrinas, hermanas, otras).

3. Tener més de 18 afios

q. Requerir el Programa preferenternente todos los dias de la semana.

5. Trabajar, vivir o gue los nifiosfas estudien en {a comuna donde se implementa &l
Programa.

b. Mujeres que participen en otros Programas del SERNAM, presentes en la comuna

En caso de existir sobre demanda se debera priorizar, en el siguiente arden, a las mujeres que
postulen y cumplan con todos [os criterios de ingreso enumeradoes anterigrmente:

1. Mujeres jefas de hogar mono parental con nifios y nifias a incorporar en &l Programa vy que
cumpla con los criterips del 1 al 6.

2. Mujeres con hogar biparental, con niffios y nifias a incarporar en el Programa v que
cumplan con los criterios del 1 al 5.

Usuarios/as. Nifios y nifias:




1. Tener entre & y 13 afios de edad y ser hijosfas o estar bajo el cuidado de las mujeres que
pueden ser beneficiarias del programa.

2. Parvulos entre 4 y 6 afios, hermanos de los ninos/as en edad escolar que participen del

Programa, siempre y cuande el sstablecimiento cuente con |3 infraestructurs adecuada para
recibirtos.

3. Asistir 3 un establecimients de educacién municipal o particular subvencicnado.
4, Carecer de cuidado y supervisidn de un adulto responsable al finalizar el horario escolar.

¢ aceptara un maximo de 10% de desfocalizacién para casos especiales, previa autorizacion de la
% el Directora/or Regional del SERNAM. Esta podrd comprender |a incorporacion de hombres con
responsabilidades familiares y que cumplan con las mismas exigencias gue se estipulan para
muferes. Farvulos entre 4 y 6 afios, gue no tengan hermanos/as en el Programa, entre otros.
Asimismeo, £sta no comprenderd a nifiosfas o grupos de nifios/as que estén al cuidado de un hogar
de menores o de un tuter gque reciba remuneracian del Estade por lo anterior.

Debera considerarse el accesn preferemte para los usuarios del subsisterna “Seguridades vy
Uportunidades” de la Ley N° 20.595, en las condiciones v formas que se establezcan en el
convenie que suscriba Sernam con el Ministerio de Desarrollo Social

CLAUSULA SEXTA: FOCALIZACION TERRITORIAL

La entidad ejecutora implementara el modelo de intervencisn en el territorio correspondiente en
la comuna de Alto Hospicio, en forma integral, de acuerdo a los estandares establecidos por el
SERNAM en las Orientaciones Tecnicas 2006 y en conformidad a lo establecido en al Proyecto
Comunal presentado por |a entidad ejecutora v aprobado por SERNAM.

CLAUSULA SEPTIMA: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES
i, COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIERDS DE SERNAM

a) COMPROMISQS TECNICOS

a.1 Supervisar y colaborar t€cnicameante en terrena la implementacién y desarrallo del Programa,
considerando et Marco Regulatorio indicado en la CLAUSULA SEGUNDA del presente Convenio.

2.2 Aprobar la seleccion de los establecimientos educacionales.

8.3 Participar en reuniones de coordinacion con los Directoresfas de los establecimientos

educacionales, con el equipe docente /o comunidad educativa para instalar el Programa en el
establecimiento educacional.

a.4 Entregar informacion y apoye necesario para que las Municipalidades y los establecimientas
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a.> Revisar, aprobar, consolidar informes mensuales del estado de avance del Programa a Nivel
Regional para su respectivo envio a SERNAM Nivel Central.

a.6 Verificar que la entrega de colaciones se realice segin el Convenio suscrito con la Junta
Nacional de Auxilio Escolar y Becas [JUNAEB) v las Municipalidades,

a.7 Coordinar la mesa de trabajo intersectorial regional y entregar a los integrantes de la misma, la
informacion necesaria acerca del Programa.

a.& Coordinar y gestionar acciones con los sectores plblicas yfo privados para generar alianzas
estratégicas en beneficio del Programa.

3.2 Coordinar con la Municipalidad e instituciones del Estado participantes las ceremonias o
jornadas publicas, tales coma inicios y cierres del Programa /o difusién.

8.10 Velar y realizar una constante difusién comunitacional del Programa en la region y en g
COMmuna.

b) COMPROMISOS FINANCIEROS

h.1Tratandose de un establecimiento educacional con cobertura de (100) nifiosfas, SERNAM, se
campromete a destinar para el cofinanciamiento de 1a gestign, administracian & implementacidn
del proyecto, la suma bruta, dnica v total anual de $23.750.000.- (Veinte ¥ Tres Millgnes
Setecientos Cincuenta Mil Pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte
Cta. item SERNAM
Gastos en Personal
20 | Operacional $20.350.000 |
30 | Gastos en Administracidn $ﬂ.-:
40 | Gastos Dperacionales $3.100.000
| 60| Gastos de Inversidn $300.000
Totales 523.750.000
Propuesta - Personal Operacional
Monitores/as 5 325.000 1
[ Coordinadorfa Monitor/a 5 410.000 |




.2 S5e permitird, en caso exceprional que las zonas extremas redistribuyan el presupueste
asignada, aumentando Ips sueldos del equipo de monitores/as.

b.3. SERNAM requerira en todos los casos, el desglose del presupuesto en sub items, en el Plan de
Cuentas del Proyectn Comunal presentado por |3 entidad ejecutora,

b.4. SERNANM transferird la suma indicada a la entidad ejecutora, en una remesa, previo
cumplimiento de los siguientes requisitos:

- Resolucion Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada,
- Aprobacion ded Proyecto Comunal por parte de la Direccidn Regional de SERMAM,

- Mo mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con el SERNAM por proyectos
ejecutadns el afio 2015, asi como, |3 aprobacion de rendiciones de cuentas correspondientes a
prowectos ejecutados en el afio 2014,

1.5 SERNAM, acarde a la Resolucian 30 del afio 2015 de |a Contraloria General de la Republica y al
Mznual de Rendiciones de Cuentas vigente de SERNAM, deberd revisar, mensualmente, ias
rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora, con la finalidad de supervisar la
Correcta ejecucién del gasto de los recursos aportados por SERNAM, asi como el seguimiento a los
aportes comprometidos en el proyecte per la Entidad Ejecutora. La reyision indicada se llevars a
cabe por elfla Encargado/a Regional del respectivo Programa v la Unidad de Administracion y

Finanzas de |a Direccién Regional de SERNAM en conformidad al Manual de Rendiciones de
Cuentas del mismo Servicio.

2. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EIECUTOR
a) COMPROMISOS TECNICOS
a.1 sobre el Proyerto Comunal de Ejecucion del Modelo de intervencisn,

En virtud del presente convenio, la Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los objetivos y

lineamientas téonicos especificos establecidos en las “Orientaciones Técnicas 2016 Programa 4 a
77 ¢ “Proyecto Comunal Programa 4 a 7”,

La znticdad ejecutora debera elaborar el Proyecto Comunal en plena conformidad a las
orientaciones técnicas 2016 y entregarlo a |a Direccién Regional de SERNAM en el plazo de 30 dias
corridos, a partir de la suscripcion del presents documento.

SERNAM podra hacer las observaciones y alcances que estime pertinentes en el plazo de 5 dias
habiles de recibido el proyecto, l0s que comunicard mediante oficio. El ejecutor deberd subsanar
las ohservaciones dentro de los 5 dias hdbiles siguientes y comunicarlo a través de oficio ordinario.

8.2 La Municipalidad deberd entregar Informes Mensuales, un Informe Semestral de Avance y un
Inferme Final sobre el desarrolle del Programa en la comuna. Para ello, deberd preparar y

4 L
m - G




presentar al SERNAM Regional, para su revision y aprobacion, informes técnicos cualitativos y
cuantitatives, los que deberan rendirse en las siguientes fechas y segin formato puesto a
dizposicion por el SERMAM:

1. Informe Mensual: El inferme mensual debe ser enviade a la Direcgign Regional del
SERNAN, el altima viernes de cada mes, y en caso de ser feriado, al dia habil siguiente.

2. Informe Semestral: El informe de avance semestral debe ser enviads a la Direccidn
Regional del SERNAM durante |a primera semana de junio.

3. Informe Final: El informe final debe ser enviado a la Direccion Regional del SERNAM antes
del 15 de diciemnbre de 2016,

Estos informes deben cumplir con los criterios y factores previamente determinados por el
SEINAM en las Orientaciones Técnicas 2016, y sintetizaran la informacién aportada por los
ejecutores del programa en los establecimientos educacionales participantes.

Loz informes deberan hacerse llegar mediante correo electranico dirigido al encargado/a del
programa en [a region y la fecha de envio del corren electranico constityird la fecha de entrega del
informe respectivo.

a.> Lon una frecuencia mensual, el Municipio debe entregar ademsis, al Nivel Regional del
SEANAM, en el soporte que el Servicio determine y que oportunamente ponga a disposicion del

ejecuter, informacion de cardcter estadistico y/o demografico respecto a las mujeres y nifios/as
del Programa.

a.4 Sisternas de informacidn de la Gestion de Programa

La Entidad Ejecutora se obliga a registrar Ios datos de las usuarias del Programa en la Plataforma
Informatica que indiqgue SERNAM, mantener permanentemente actualizados dichos registros v
velar por |a consistencia entre la matriz de seguimiento enviada adjunto al informe mensual y lo
registrado en el sistema informatico.

Las partes acuerdan que toda la informacion registrada por el ejecutor acerca de las beneficiarias
de programa, es informacidn de propiedad de SERMAM, por tanto, la Entidad Ejecutora estara
obligada a entregar la infarmacidn del registro de datos, seguimientos, coberturas, heneficiarias
de modelo de intervencion, entre otras. Dicha informacion debe ser entregada de manera
oportuna, en calidad e integridad, de acuerdo a3 los formatos y/o sistemas  definidos
opartunamerte por la Unidad Téenica de SERNAM y con la frecuencia establecida por ella.

] COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1 Proveer la infraegstructura y equipamiento necesario minimo para la atencién de los nifios/as ¥

mujeres, cuando corresponda, v |a correcta implementacién del Programa, conforme lo sefialado
en las Orientaciones Técnicas 2016 Programa 4 a 7.
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h.2 La Entidad Ejecutora deberd proveer al equipo ejecutor, cualguiera sea su calidad contractual,
COn vidticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de capacitacion, seguimiento ¥
evaluacion que realice o ¢convoque SERNAM. Estas actividades sardn de caracter obligataric para
los Monitores/as, por tanto, al momento de la contratacidn del eguipo ejecutor, la municipalidad
debera informarles y dejar establecido gue bajo ninguna circunstancia se podran excusar de esta

participacion, a excepdién que se trate de una situacion de salud comprobable yfo un caso de
fuerza mayor.

b.2 La Entidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas receptoras de
Fondas Pablicos, segdn lo estipula la ley N*19.862 para los efectos de recibir |a transferencia de
presupuesta por parte de SERMARM.

b.4 Certificar [a recepcion de 10s recursos transferidos por SERNAM, a través del camprobante de
ngresos municipales o de la entidad ejecutora correspondiente, remitiéndolo a la Direccidn
Regianal, dentro de los cince dias hahiles siguientas a la fecha de su recepcién.

b.5 La Entidad Ejecutora debera rendir cuentas, por los recursos transferidas, dando estricto
cumplimiento a lo sefalada en la Resolucién N2 30 de la Contraloria General de la Repiblica del
afio 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicidn de Cuentas de entidades plblicas
y privadas, en lo que sea pertinente y al Manual de Rendicion de Cuentas vigente de SERNAM ¥
sus modificacioneas.

b6 En atencion a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estard obligada a enviar a SERNAM
mensualmente, dentro de los quince primeros dias habiles del mes siguiente, un informe que
sefiale |a forma en que se han invertido los recursos compremetidos por la Entidad Ejecutora en la
cfausula séptima del presente instrumento (frescos y valorizados), indicando a lo menos, el saldo
inicial de los fondes disponibles, el monto recibida en el mes, los egresos realizados v la cantidad
que queda para el mes siguiente, adjuntando toda la documentacion de respaldo, tanto el informe
come los documentos de respaldo se conservaran en SERNAM.

Debers incorporar, ademas, un flujo de caja mensual que dé cuenta del gasto del aporie SERNAM
de manera itemizada y mensual, 1a cual serd utilizada para verificar el estado de avance de las
gjecuciones presupuastarias anuales del proyecto.

b.7 En el caso del gasto ejecutado en el altimo mes de vigencia del convenio, 1a rendicign de
cuentas debera ser presentada a SERNAM dentre de los cinco dias habiies siguientes a |a fecha de
término de vigencia del convenio.

b.8 Los recursos transferidos por SERNAM que |a entidad ejecutora no haya utilizade en el
proyecto o ng haya comprometido su gasto o inversign al 31 de diciembre de 2016, deberan ser

devueltos al SERNAM en conformidad a la normativa pertinente, y no podran ser reasignados en el
perindo siguiente.

CLAUSULA OCTAVA: COMPROMISDS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES
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1. MODHFICACIONES DE CONVENIQ

Una eventual modificacion al presente convenio, debera realizarse con acusrdo de las partes y, en
conformidad al procedimients siguiente:

a) solicitud fundada de la maxima autoridad Municipal o de la Entidad ejectiora
carrespondiente dirigida a la Directora Regional.

b] Revision y aprobaciaon de la solicitud por parte de la Unidad Técnica respansable. En el
case que la modificacion sea presupuestaria, requerird ademas revisién y aprobacidn del
Encargado de Administracidn y Finanzas.

c) Redaccion de la medificacion de Convenio por parte deifta Abogado/a Regional.
d) Firma de las partes.
) Resolucién aprobatoria de |3 autoridad regional.

En el case de incremento o rebaja de presupuesto por parte de SERNAM, no se requerird Ja

sclicitudd fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo demas, el procedimients
indicado,

Al no encontrarse desglosados los sub jtems en e presente Convenio, una modificacicn
presupuestaria de un sub item a otrn, se formalizara mediante la respectiva solicitud de
modificacion al Plan de Cuentas Comunal, por parte de |a Entidad Ejecutora a la Direction Regional
de SERNAM, adjuntandg el nuevo Plan de Cuentas, ¥ la posterior autorizacidn mediante oficio de
la autaridad regional.

La solicitud de modificacion presupuestaria deberd ingresarse a la oficina de nartes de Sernam a
ras tardar el primer dia Habil del mes de noviembre, debiendo concluirse el procedimiento de
meadificacion solicitada, con fecha 15 de noviembre de 2016,

2. CONDICIONES LABORALES DEL EQUIPO DE TRABAJG

En ese contexto, la entidad ejecutora en ningdn caso adoptara la calidad de contratista que preste

un servicio 0 ejecute una obra, empresa o faena “ajena”, en los términos establecidos en la Ley NS
J0.123.

Teniendo presente que SERMAM v las Municipalidades, conforme a 1a normativs que los rigen (Ley
19.023 Articulo 2 letra i. v Ley 18.695 Articulo 4 letras d. ¥ K.], elercen acciones y cumplen sus
objetivos en coordinacién yvfo mutua colabaracién con otros entes, publices o privados, las partes
5€ encuentran contestes en que las acciones que realizaran, dentre del marco de este CoRvEnia,

tienen por finalidad la satisfaccién de una necesidad colectiva, incluidas en sus respectivos
ambitos de accion,




En efecto, la Municipalidad ejecutard un programa que se relaciona directamente con las
funciones que establece su Ley Organica, “Articulc 4: Las municipalidades, en el ambito de su
territorio, podran desarrollar, directamente o con otras drganos de la Administracién del Estadn,
funcienes relacionadas con: d) La capacitacicn, la promocitn del emplec y el fomento productivo;
ki La promocidn de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres”.

En virtud de lo expuesto, el ejecutor se encargara de dar cumplimianto a las obligaciones laborales
que por este convenio le correspondan, por su cuenta y riesgo v con personal de su dependencia,
SERNAM no tendrd ninguna relacign contractual, laboral ni previsional con el perscnal que |a
entidad ejecutora destine al cumplimiento de este convenio, v no asumird obligacion 3lguna
derivada de las contrates que celebre con diche objeto.

ain perjuicio de lo anterior, en consideracion a la experiencia de SERNAM en las materias ohjeto
de este Convenio, la supervisidn técnica de los equipns comunales estaran a cargo de la Unidad
Técnica de [a Direccidn Regional de SERMAM que corresponda.

Con el fin de resguardar |a capacidad profesional v técnica de los profesionales v, en definitiva, la
atencion adecuada a los usuarios del Programa, las partes acuerdan las siguientes condiciones de
trabajo y proceso de contratacion y desvinculacién de |os integrantes que componen el equipo:

a) CONDICIONES LABORALES

3.1 5i el equipo estd contratado conforme al Codigo del Trabajo: la entidad ejecutora debera
estarse a las reglas del mismo Cadigo.

a.2 5 el equipo estd contratado en calidad de funcionarios municipales: la entidad ejecuiors
deberd estarse a la reglas del respectivo Estatuto Administrativa de Funcionarics Municipales.

a.3 5i el equipo presta sus servicios a honorarios, la entidad ejecutora debers asegurar a los
integrantes del equipo, al menos los siguientes derechos:

- Respete a ausencia por licencias médicas por enfermedad comun por hasta 15 dias hahiles,
durante la ejecucion del Convenio,

- Respeto a feriado legal de 15 dias habiles al cumplir un afio de prestacion de servicios.

- Respeto a susencia por licencias de pre y post natal. Considerando que dentro de |los chjetivos v
funciones del SERNAM se encuentra e] “fomentar medidas concretas que destaguen el valar
fundamental de 13 maternidad para la sociedad, velando por su efectiva proteccian”, el Ejecutor,
dentro del ambito de sus atribuciones, se compromete a respetar el descanso maternal pre y post
natal del personal que se desemperia bajo ia modalidad de contratacidn a honorarios durante |z
vigencia del convenio, ¥ asegurar su reemplazo de manera tal que el financiamienta del pre y nost
natal provenga directamente de |a entidad de salud correspondiente, sin gue pueda mputarse
COME gasto a este convenio. ain petjuicio de ello, el reemplazo podria ser financiado por Sernam,
+xf-ln.*£,gmed|ante un aumento de recursos para la ejecucian del F'rc:grama siempre gue: 1} Existe
S
3;
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disponibilidad presupuestaria para ello v 2) Que las funciones que cumpla la profesional a ser
reemplazada sean de vital importancia para la continuidad en la ejecucion del Programa {lo que

debera certificarse por la Unidad Técnica Regional y aprobarse por la Unidad Téconica del Nivel
Central de Sernam).

- 6 dias de permiso con derecho a pago de honorarios, para fines personales delfa profesional,
previa autorizacion de la entidad ejecutora, siempre v cuando la contratacién sea a partir del

primer dia hahil de marzo, de lo contrario se considerarda medio dia administrativo por mes
trabajado.

- Garantizar que el equipo tenga dedicacidn exclusiva para |a ejecucién del programa durante sy
Jjornada de trabajo. En este punto queda expresamente prohibida la participacién del equipo en
actividades que escapan al Programa, tales como: acciones de promocion politica, religiosas u
otras. Cualguier actividad extra programatica debera ser notificada a SERNAM para su aprobacian.

- Garantizar gue 105/as profesionales que se contraten no tengan otros contratos vigentes
que resulten incompatibles con el cumplimiento de |a jornada de 22 horas semanales que deben
cumplir en el Programa.

- Velar por que el personal que se contrate, no cuenten con anoctaciones pOr causas e
violencia intrafamiliar, ni en ei registro creadn por la ley 20.594.

Cabe hacer presente la necesidad de que las entidades ejecutoras incentiven la cotizacion

individual a los profesienales a hongrarios que contrate, de acuerda a lo establecido a |3 Ley
20,255,

Las presentes condiciones laborales deberdn ser incorporadas € insertas en el contrato de

prestacion de servicios de las profesionales que desempefiaran funciones bajo las orientaciones
del presente convenio.

Procedimiento Bono cumplimiento de metas:

En caso excepcional de que queden excedentes por concepto de gastos de personal del Programa,
estos podran ser redestinados para un Bono asociado a cumplimiento de metas de gesticn del
WUH; sl en los casas en gue se cumplan copulativamente, los siguientes requisitos:

a) El ejecutor debe haber distribuido 2 lo menos una vez los excedentes generados por este
toncepto, mediante modificacidon presupuestaria solicitada y aprobada a mas tardar al 15 de
noviembre de ano 2016.

b El equipo  de Monitoresfas deberd cumplir con la inseripciéin de la cobertura de 100
hifios/as, antes del 30 de noviembre del 2016

c} Lograr una ejecucidn presupuestaria al 15 de diciembre de 2016 de a lo menos un 75%
rendide, aprobado y contabilizado, relativo a los gastos que se generan al mes de noviernbre
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d} El equipo de monitores/as deberd cumplir con la realizacion de 2 talleres dirigidos a las
mJjeres beneficiarias del programa 4 a 7, antes del 30 de noviembre de 2016

El bono debera ser pagado en partes iguales a cada una de los integrantes del equipo comunal,

con un tope maximo de $100.000{cien mil pesas), estableciéndose como fecha dal pago el mes de
diciembre del 2016,

b} PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION ¥ DESVINCULACIKSN

La conformacion del equipe profesional y técnico se guiard de acuerdo a los requerimientos
técnicos. Ademas, la desvinculacion, selaccién, contratacion y reemplazo del personal, debera
realizarse previa conformidad de la respectiva Direccion Regional de SERNAM.

- Las desvincufaciones deberdn ser consultadas previamente con SERMAM. mediante un
Oficio del ejecutor a |3 Directora Regignal con las razones fundadas y debidamente acreditadas
de la desvinculacién, con el objeto de tener conocimiento de las razones administrativas ¥
tecnicas para cllo. La Direccidn Regional tendrd el plaze de 5 dias habiles para pronunciarse
respecto de la desvinculacion propuesta. Mo obstante esto SERNAM se reserva el derecho de
requerir al ejecutor la desvinculacidn a lasfos profesionales bajo las siguientes causales;

Falta grave a la probidad {mal maneje de la informacidn de las usuarias, falseamiento de la

informacidn, utilizacién pelitica de sus funciones, usufructo de bienes y activos del programa,
abandeno de deberes, atc)

- Lasfos profesionales que infrinjan los eddigos y procedimientos v gue generaran quiebres
de control para SERNAM como institucin, por ejemplo: mala utilizacion del nombre de
sernam en medios de difusion pablica gue mancillan honra v honorabilidad de la institucion

0 alguno de sus miembro: {por medio de prensa escrita, redes sociales, radio y ty], se
solicitara inmadiatamente su dimision del cargo.

Cualguier practica refiida con la ética profesional, y que atente contra la integridad de
tualguier miembro de! equipo comunal, de la direccion regional o cualguier otra institucion;
¢ contra alguna usuariafio, tambign serd motivo de destitucion inmediata,

Todas estas causales deberan ser analizadas en su mérito por Unidad Térnica de Sermam, para
posteriormente evacuar el informe escrito a la Directora Regional, quien s& encargara de

comunicar mediante oficio al ejecutor el requerimiento de desvinculacion, por los motivos gue la
justifican.

- Fara cualguier contratacion de un miembro del equipo, yva sea en calidad de titular o
reemplazante, se constituird un comité de seleccidn. Dicho comité estara formade por
representantes del Ejecutar y representantes de la Direccidn Regional de SERMAM, en igual
proporcion, En esta instancia se analizardn los antecedentes de los/las postulantes ¥ procedera a
las correspondientes entrevistas, a fin de elegir al profesional mias idéneo y competente para el
cargo de acuerdo al siguiente proceso de seleccion:

X |
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- Para cualguier contratacidn de un miembro del equipa va sea en calidad de titular o
reemplazante, SERNAM realizara un llamado pOblico para presentacian de antecedentes W
constituira un “Comité de seleccion”. Dicho comité estara formado par representantes del
Ejecutor y representantes de SERNAM, en igual proporeidn. En esta instancia se llamard a un

CONCUrso en un plazo ne superior a 5 dias hdbiles desde la vacancia del cargo, con las siguientes
etapas:

1° Llamade publico para presentacion de antecedentes {curriculo vitag; antecedentes que

avalen su experiencia o conocimientos; Certificado de Antecedentes, Registro de Inhabilidades
para trabajar con menores de edad etc.).

2° Analisis de los antecedentes de los/las postulantes y determinacion de los mas idoneos, gue
califiquen para la etapa de entrevista.

3° Entrevista por parte de la comisidn a fos profesionales.

4° Formacion de una terna con los tres postulantes mas iddneos ¥ competentes para el cargo.
De dicha terna [a comision, seleccionara de comin acuerdo a una/a de los/as profesionales.

5% Cancluide el proceso, se contratara a la persona seleccionada por la comisidn,

62 El plazo para la contratacion de profesionales no dehers exceder tas 15 dias habiles.

- Una vez concluida el praceso, se contratard a |a persona que de comin acuerdo se elija.

La contratacion y/o desvinculacidn de un integrante del equipo, en contravencion al
procedimiento antes indicado, facultard a la Direccion Regional para rechazar las rendiciones de
cuentas gue incluyan los montos pagados por concepto de remuneracign y/o finiguito, segin
corresponda, a la persona contratada y/o desvinculada en esos términos, de manera qua dicho
gasto sera asurnide por la entidad ejecutora. Asimismo, la contratacian, seleccidn, reemplazo o
desvinculacion de persomal en ¢ontravencion al procedimiento sefalado en este parrafo,
constituye una causal de términc anticipado del presente convenio.

3. PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo reguiera la presencia de
alumnos/as en practica profesional para la ejecucion del Frograma, la institucidn Efecutora se
compromete a gtorgar las facilidades respectivas para gue dicha practica sea desarrollada en

funcian de tareas asociadas al programa, siende ésta supervisada y financiada directarnente por
>ERNAMN cuanda se requiera.

Toda practica profesional de pre y post grado debers ser salicitada por la entidad Eiecutora a |3
Direccion Regional respectiva, la que evaluard su rechazo o aprobacién, decision que sard
comunicada al Ejecutor.

>& establecerdn dos vias para hacer efectiva dichas practica profesionales tanto de pre y post
grada, eomo técnico profesional;

- Solicitada por la entidad Ejecutara a la Direccign Eegional respectiva, la que evaluara su

rechaze ¢ aprobacidn, decision que serd comunicada al Ejecutor en un plazo no superiora 5
dias habiles.
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- Gestionada por Sernam e informada al ejecutor wvia oficig, previa evaluacion de
disponibilidad presupuestaria.

Los gastos por concepto de movilizacion de las précticas profesionales seran con carso al
presupuesto asignado at plan de cuentas del proyecto comunal.

Los informes de evaluacion  de las practicas, deberdn ser evacuados desde el ejecuter a la
direccion regional de Sernam, la cual procederd a remitir los antecedentes a la casa de estudios
respectiva.

4, ACTIVD FLIO,

La entidad ejecutora deberd confeccionar y mantener en sus dependencias, durante toda Ja
vigencia de| convenio, un inventario actualizado de todos los bienss muehbles adquiridos con
recursos transferidos por SERNAM para la ejecucion del Programa, en conformidad al Manual de
Rendicion de Cuentas de SERNAM vigente,

En caso que cualguiera de los bienes mencionados en el parrafo anterior se deteriore o dafie v no
sed susceptible de reparacidn, se encuentre obsoleto para el fin que fue adguiride, o haya sido
extraviado, hurtado o robade, |a entidad ejecutora podra darlo de baja, previa aprobacion de la/fel

Encargada/o del Programa correspondiente. Ello en el cantexto del deber de contral del gasto de
los recursos que le corresponde a SERNAM.

Fara el evento de que el presente convenio termine anticipadamente, sea gque el tarming se
produzca en forma unilateral o por acuerdo de las partes, o para el caso de término normal
cuande la entidad ejecutora no continde con la administracion para el afo presupuestario
siguiente, |as partes convienen que los "bienes fijos", definidos en el manual de rendicion de
Cuentas, gue se encuentren, a ¢riterio de la Direccidn Regional, en buen estado v se determine
pertinente su traspaso, deberdn el ejecutor custediarlos por un periodo de al menos 20 dias
haliles a contar del término del convenio v posteriormente transferirlos a 1a nueva entidad que
asuma la ejecucién del Programa. En el caso que no se haya determinade la nueva entidad
ejecutora, el ejecutor deberd transferir los bienes antes referidos a otro ejecutor de alguno de los
Programas de Sernam en la comuna ¢ Regién, y de no existir, a cualguier ejecutor pablice de algun

programa social gubernamental de la comuna o Regidn, en todos los casos, previa consulta 3
Sarnam.

Asimisme, durante toda |a vigencia del convenio, la entidad ¢jecutora no podrs gravar o restringir,
en cualquier forma, el uso, goce o dispasicidn de |os bienes fijos ¥ en ningdn caso podrd caucionar
chligaciones propias o de terceros con los mismas bienes. £l incumplimiento de esta ohligacion, y
en el evento de gue cualguiera de dichos bienes sea objeto de embargo o se notifique cualguier
tipe de medida precautoria respecto de los mismos, impeiradas per terceros ajenos a este
convenio, dara derecho al SERNAM a poner términe anticipade al presente convenio.

5. SEGURIDAD DE LA INFORMACION
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La entidad ejecutora sera la responsable de resguardar los registros corraspondientes a la
Intervencian, come las fichas de las mujeres participantes y todos [os documentos piiblicos
concernientes al programa, dando cumnplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sabre Proteccién
a la Vida Privada, en términos tales que debera cuidar de ellos con la debida difigenciz, hacigndosea
responsable de los danos (Articula11),

Las personas gue trabajan en el tratamiento de datos persenales, tanto en organismos pablicos
tomo privados, estan obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando provengan o hayan
sido recolectades de fuentes no accesibles al piblice, comae asimismo schre los demas datos ¥
antecedentes relacionados con el banco de datos, obligacion que no cesa por haber terminado sus
actividades en ese campeo {articulo 7).

Los datos perscnales deben utilizarse sélo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salve que provengan o se hayan recolectade de fuentes aceesiblas al publico
{articulo 9],

B. DIFUSION

Serd obfigacidn de la Entidad Ejecutora, difundir v promover por tedos sus canales de
comunicacion {pagina web, boletines, afiches, folletos, ete.), que el Programa objeto del presaente
Convenio y los beneficios gque &l mismo ctorga, son otorgados, coordinados, supervisados y
financiados, en todo o parte, por el Servicio Macional de |a Mujer, ¥ que sdlo 54 ejecucion o
Implementacién es realizada por el ejecutor.

Asimismo, sera obligacion de la Entidad Ejecutora comunicar a las eventuales heneficiarias los
objetivos y alcances del Programa, con el fin de que éste amplie su cobertura a toda |a comunidad.

El ejecutar, ademas, en cualguier actividad gue realice en el marco del Frograma, sea pubiica o
privada, asi como en los lugares de trabajo, v en todos ios canales de difusion con {ue cuente, se
encontrara ¢bligade a utilizar la imagen corporativa del SERNAM, cumpliendo con las
especificaciones contenidas en el Manual de Normativa Grafica del Servicio Nacional de la Wiujer,
De [a misma forma, todo material confeccionado o elaborado por el ejecutor que en todo o parte
utilice la rmencionada imagen corporativa, deberd regirse por la resefiada normativa evafica del
>ERNAMN. No obstante, en ambos casos, deberd previamenta informar v contar con Ia aprobacidn
de la respectiva Direccién Regional.

Por ditimo, fa Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que realice a
proposita de la ejecucidn del presente convenio, vy en un lugar wisible, a lo mengs un elemento
grafico {penddn, “pasa calle” u otro de similar haturaleza) en que se incorpore el logo de SERMNAM,
can £l objeto de reforzar la difusion del Programa.

7, TERMIND ANTICIPADO DEL CONVENIO

SERNAM se reserva la facultad de poner térming al presente convenio de forma unilateral, en caso

+ﬁjf4{que la Entidad Ejecutora incurra en incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud
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de convenio o de alguno de los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio de la Ejecucion
del Programa, por causas imputables a é|,

Entre los incumplimientos graves causales de término anticipado del presente convenio, se
encuentran:

a} Selecclén, contratacian, reemplazo o desvinculacion de personal sin previa confarmidad
escrita del Sernam {Clausula octava numeral 2.h),

b) Cuando el ejecutor, estando en conacimiento de practicas de maltrato hacia los usuarios
por parte del persanal, del equipo o cualguier otra que tenga lugar an el funcienamianto cotidizno
tdel Programa, no adopte las medidas adecuadas para la resolucian de estas situaciones, las que
en tedo caso, deberdn ser revisadas en conjunte con las contrapartes técnicas de SERNARM.

I

c) Que, existiendo reparos en la rendicidén de los fondos, el ejecutor no entregue |3
infarmacidn de respalde suficiente para subsanarles.

d} Mo implementar a cabalidad, los objetivos, 1as acciones y resultados esperados del
dispositivo contemplados en el presente convenio.

e) Que se Induzca u obligue al personal del equipe v/o los usuarios, a actividades de

propaganda y/o de campafias de candidatos/as a elecciones municipales, parlamentarias y/o
presidenciales,

f) El establecimiento de gravamenas o restricciones de cualguier Indele del UsG, SOCe o
disposicion de los bienes fijos o el establecimiente de caucicnes de obligaciones propias de la

entidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismas bienes, en conformidad 2 lo sefialada en
la tlausula octava punto 4),

g Utilizar el recinto del dispositivo para otres fines distintos del objetivo del presente
CONVERID,
hj Mo resguardar las condiciones de confidencialidad v seguridad de la informacien de los

datos del dispasitivo.

En caso que la Entidad Ejecutora incurry en alguna de las causales de térming anticipado del
convenio, o de producirse un incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud del
misma, la Direccion Regional debera comunicarle de inmediato por escrito a |2 Ministra Directora
del SERMAM vy a la Jefa de la Unidad de Mujer y Trabajo, Nivel Nacional.

El hecho de haberse incurrido en una causal de térming anticipade o de incumplimiento grave,
serd calificado por 1a Direccidén Regional del SERNAM, previo informe emitido por la Unidad
Técnica correspondiente. En cualquier caso, para poner térming anticipado a un convenio,
siempre se debera contar con el viste buena de la Ministra Directora del SERNAM.
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La decision de poener término anticipado al convenio debera ser notificada al gjecutor a traves de

Oficio de |2 Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de |3 fecha e gue 52 guigra poner
térming a su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendrd un plazo de 5 dias habiles, contados desde la notificacian del Oficio
gue informa de |a decisién de terminar el convenio, para formular y solicitar fundadamente a la
Directora Regional que se reconsidere |a medida, guien respondera dentro del plazo de 10 dias
habiles, contados desde la recepeién del Oficio de descargos.

Una vez netificada por Oficio de |a Directora Regional del SERNAM, la decisidn definitiva que pone
término al convenio, |a Entidad Ejecutora dispondra de un plazo de 30 dias corridos para efectos
de la respectiva certificacidn del gasto y restitucion de los fondos asignados que no han sido
utilizados ni comprometidos a (3 fecha, sin perjuicio de su obligacién de dar ocportunc
cumplimients a los procedimientos de rendicidn de cuentas establecidos en el presente
instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

St la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con |a ejecucisn del programa antes del términa de
vigencia de| presente instrumento, deberd naotificar al Servicio por escrito, mediante Oficig dirigidg
a la Directora Regianal, al mengs 120 dias corridos antes de la fecha en que pretenda cesar en |3
ejecucion, debiendo restituir la tetalidad de los fondos asignados que po han sido utifizades nj
rendidos al momento del térming, dando cumplimiente a los procedimientos de rendicién de
cuentas establecidos en el presente instrumento, Asi también, hacer entrega de toda |a
informacion y registros relacionados con los beneficiarios atendidos v los documentos de gestign
que el dispositive haya elaborado, sin perjuicio de su obligacion de dar opartuno cumplimiento a
los procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el presente instruments v a las
ohligacicnes tecnicas respectivas.

En todo caso de término anticipado, el ejecutor deberd resguardar Ios derechos y atencion de ios
beneficiarios.

g. VIGENCIA DEL CONVENIQ

El presente Convenio entrard en vigencia, & partir de su suscripcién por ambas partes, siempre que
el acto administrative respective que lo apruebe se encuentre totalmente tramitado, y regira
hasta el 31 de digiembre de 2016.

El presente convenio podrd ser renovado para el afic 2017, de cumplirse con los siguientes
requisitns:

- Siempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes gl elercicio
presupuestario 2017,

- Evaluacion favorable de la Direccidn Regional v visto bueno de la Unidad Técnica Nivel
Central.
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- Manifestacion de conformidad en la renovacién, mediante oficio por parte de la Entidad
Ejecutora.

9. Carta compramisa

Con el objeto de asegurar el fiel cumplimienta del presente convenio, la entidad ejecutora

suscribe en este acto una carta compromiso gue se entiende formar parte integrante del presente
instrumento.

CLAUSULA NOVENA: UNIDADES TECNICAS

La contraparte técnica y de supervision la ejercerd el SERNAM, 3 través de |3 Encargadafo del
Programa 4 a 7, del nivel Regional, o de |a persona que éstafe designe,

La LUinidad de la Entidad Ejecutora encargada de la correcta ejecucidn del proyecto serd la
Direccion o Departamento de Desarrollo Social o Camunitaric de |3 Municipalidad, u atra instancia
ton Capacidad de coordinar a los distintos departamentos relacionados con el Programa v CuyD
objeto sea la promocidn y desarrollo del empleo y el trabajo en la comuna.

CLAUSULA DECIMA: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la comuna de
lquigue vy se someten a la jurisdiccidn de sus Tribunales de Justicia.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SUSCRIPCION ¥ FIRMAS

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando dos de
ellos en poder del SERNAM y otro en poder de la Entidad Ejecutors.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional del Servicio Nacional de la Mujer, de la Direccion Regional de
Tarapaca, de dofa Patricia Clara Pérez Zamorano consta de Resolucion N2 42 de facha 17 de
marza de 2014 y su facultad para suscribir el presente instrumento consta de Resolucién Exents
N® £29/5G de Diciepibre de 2012 todas del Servicio Nacional de 13 Mujer.

La personeria del Al alde don Ramén Galleguillos Castille para representar a la . Municipalidad
de Alto Hospicib, cgnsta en Decreto N2 2 250 de fecha 06 de diciembre de 2013,
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