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APRUEBA CONVENIO PROGRAMA DE PREVENCION
INTEGRAL DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES"ANO
2016" ENTRE SERVICIO NACIONAL DE LA MUIER Y

MUNICIPALIDAD DE HUARA.

RESOLUCION EXENTA N° C(2(7 1 REGION. aebi

IQUIQUE, 1 pipp 20

VISTOS:

La Tey N2 19653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de [a Repliblica, que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N2 18.575, Organica Constitucional de Bases de la
Administracion del Estado; Ley N2 19.023, Organica del Servicio Nacional de 12 Mujer; Ley N2 19.880
sobre Bases de los Procedimientos Administrativos gue rigen los actos de los Grganos de la
Administracion del Estado; Ley N220.882 del 05 de diciembre de 2015 schre Presupuestos del Sector
Pabklico correspondientes al afio 2016 v sus madificaciones introducidas por Ley 20890 de fecha 26 de
diciembre de 2015; Resalucion Exenta N23724 del 31 de diciembre de 2015 que asigna presupuesto para
las direcciones regionales, afio 2015; Resolucion Exenta N2 529/5G de 2012 que refunde la Resalucidn
MN2137 de 2001, Resplucién Exenta N2261/5G de 2006 y 162/5G de 2011 y delega facultad en directoras
regionales; la Resolucidén N2042 del 17 de marzo de 2014, todas del Servicio Nacfenal de la Mujer v
Fesolucidn N2 1600 de 2008 de [a Contraloria General de la Republica

CONSIDERANDD:

1. EISERMAM tiene como mision promover en la sociedad la igualdad, autonomia, equidad,
no discriminacion y una vida libre de violencia para las mujeres en toda su diversidad, asi
comg implementar politicas, planes y programas gue transversalicen la equidad de género
en e] Estado y los ambitos territoriales. Desde el inicio de su gestion, el SERMARM asumid
como una de sus prioridades, la tarea de contribuir 2 la prevencién vy eliminacion de la
violencia contra las mujeres, asi como a su atencidn, proteccién y promocidn del acceso a
la justicia.

2. Que, |3 Resolucion N2137 de abril de 2001, refundada por la Resolucidn Exenta N°629/5G
del aro 2012 del Servicio Nacional de la Mujer, delegd en las personas que se encuentren
ejerciendo el cargo de Directora Regional del Servicio Nacional de la Mujer en la Region de
Tarapaca, la facultad de acordar y/o realizar todos los actos v celebrar todos los convenios
y contratos que fueren necesarios para la ejecucian del respectivo presupuesta regional.
Esta delegacion inciuye 1a facultad de dictar la resolucidn aprobatoria correspondiente.

3. Que, dentro del ambite de sus funciones, le corresponde al Servicio Nacional de la Mujer
prormover programas destinados a sensibilizar a [a comunidad sobre temas gue afectan a
las mujeres y su grupo familiar; coordinando con servicios y organismos publicos v
privados los programas, acciones y otras medidas conducentes a los objetivos de este
Servicio. Asimismao, entre sus competencias se incluye la de impulsar, coordinar y evaluar
politicas gubernamentales en contra de las viclencias contra las mujeres.

4. A través de sus programas desplegados a nivel nacipnal, el Servicio ha contribuido a
reconocer la viglencia como un problema con alta prevalencia en las mujeres. En esta
linea, a lo largo de los afios ha brindade atencidn v proteccion a mujeres con sus
diferentes modelos o dispositives que abarcan las dimensiones psicoldgica, social y
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juridica. No ohstante, las intervenciones han estado centradas en el ambito casi exclusivo
de la violencia intrafamiliar.

Como Servicio, ung tarea pringipal en el actual periodo ha sido instalar en &l discurso
institucional el reconocimiento de que la violencia contra las mujeres se encuentra
naturalizada en la sociedad chilena, que sus manifestaciones son diversas, que afecta a
diferentes mujeres y gue gsta se produce tanto en el espacio privado comao pablico. De alli
que el transitar de la Viclencia Intrafamiliar (VIF) a |a Violencia contra las Mujeres [WCK)
ng sea alge meramente conceptual sing que constituye el reconocimiento de esta grave
vulneracion de Yos derechos humanos que estd presente en todas las relaciones sociales,
En ese contexto, SERMNAM, por medio de su Unidad de Prevancidn de Violencia contra la
hMujer, desarrclla el Pregrama de Atencion, Proteccion v Reparacian integral en Yiolencia
en Contra de las Mujeres, en adelante, Programa VCM, gue se implementa por medio de
diversos modelas y sus respectivos dispositivos de intervencion, a saber:

Centros de la Mujer

Casas de Acogida

Centros de Hombres que Ejercen Viclencia de Paregja

{asa para Mujeres Vulneradas por la Trata de Personas

Centros de Atencion y Reparacion para Mujeres Victimas de Violencia Sexual

Cispositive de Atencidn Telefdnica y Telematica en WCM ¥ el Prograrma de Prevencion
Integral de Vinlencia contra las Mujeres que se ejecutara en los territorios.

Memorandum interng N° 06 de fecha 14 de diciembre de 2015, la profesional
coordinadora regianal Prevencion YCM, remite adjunte a Directora Regional Informes
Técnico-Fimancieros referidos a la ejecucidn del Programa durante el afie 2015 por el
ejecutor

Ordinario N® 652 de fecha 15 de diciembre, mediante el cual 1a Directora Regional solicita
al Alcalde de la municipalidad de Huara manifieste su voluntad de continuidad en la
ejecucian del Programa durante el afic 2016.

Que en Ordinaric N'652 de fecha 29 de diciembre de 2015, el alcalde de la municipalidad
ha manifestado su voluntad v consentimiento de continuar con la ejecucién del Programa
durante el afio 2016,

Que mediante ordinario N° 060 de fecha 01 de febrero de 2016, la Directora Regional
remite al alcalde de la municipalidad de Huara un €D c¢on los sigulentes documentos
digitalizadaos; Orientaciones Técnicas 2016; Formato de Convenio de Continuidad v
Transferencia; Formato de Proyecto comunal; Manual de Rendicionss de Cuentas vy
Manual active Fijo; Manual de Normas Gréficas y Modelo de Carta de Resguardo para
Asegurar Fiel cumplimiento del Convenio

Para el afic 2016, la I Municipalidad de Huara ejecutara el Programa de Prevencion
Integrai de Violencia contra las Mujeres en la/s comuna/s de Huara.

L2 |. Municipalidad de Huara, desarrollard una labor de difusion, sensibilizacidn,
capacitacidn y coordinacion en la tematica de Violencia Contra las Mujeres.

Que, el Programa de Frevencidn, Atencign, Proteccion y Reparacién Integral en Violencias
Cottra las Mujeres, se gjecuta a través de terceros ejecutores supervisados por &l Servicio
Macional de la Mujer, ¢uien &5 el responsable de la calidad y pertinencia técnica en 1a
aplicacidn del Programa v sus modelos de intervencidn.

Que mediante ordinario N° 139 de fecha 10 de febrero de 2016, =l alcalde de la
Municipalidad de Huara, don Carlos Silva Riguelime, remite a esta direccidn regional cuatro

ajemplares, debidamente firmados, del Convenio de Prevencion Integral de Violencia en
{ontra de Las Mujeres”




15. Que la municipalidad de Huara se encuentra inscrita en el Registro de Personas Jurfdicas

FReceptoras de Fondos Plublicos segan consta de certificado de inscripciagn de fecha 17 de
febrero de 2016.

16. Que el alcalde de la municipalidad de Huara ha firmado Carta de Resguardo para Asegurar
el Fiel Cumplimiento del Convenio de Transferencia v Ejecucion, Programa de Prevencidn
Integral de Viclencia Contra las Mujeres, entre |a Municipalidad v el Servicio Nacional de la
tujer.

17. Memarandos interngs N° 10/2016, de encargada regional de prevencidn y N° 058 interno,
emanado de |a Direccian Regional.

RESUELVO:

Articulo 12: Apruébese el Convenio de Transferencia y Ejecucion “Programa de Prevencion Integral de
Violencia contra las mujeres”, suscrito con fecha 31 de diciembre de 2016, entre el Servicio Nacional

de la Mujer y la Municipalidad de Huara. Eltexto de este convenio es del siguiente tenor:

CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA Y EJECUCION ENTRE
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER, DIRECCION REGIONAL DE TARAPACA

Y
MUNICIPALIDAD DE HUARA

“PROGRAMA DE PREVENCION INTEGRAL DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUIERES”

En lguique, a 31 de diciembre de 2015, entre el Servicio Nacional de Iz Mujer, R.U.T. N°
60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través de su Direccidn Regional
de Tarapaca representada por su Directora dofia Patricia Pérez Zamarang, cédula de identidad N°
I - o5 con domicillo en Tadeo Haencke N22223, comuna de Iquigue, en adelante el
“SERMNAM®, por una parte; y por la otra |a Entidad Ejecutars, |2 llustre Municipalidad de Huara, en
adelante, “el Municipio” o “la entidad ejecutora”, R.U.T. N2 65.010.200-5, representada por su
Alcalde don Carlos Silva Riguelme, Cédula macional de identidad N2 R =bos con

domicilie en Vicufia Mackenna S/N, comuna de Huara, se celebra el siguiente corvenio de
transferencia y ejecucidn;

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

El Servicio Nacional de la Mujer, cuya misién es promaover en la sociedad la igualdad, autonomia,
equidad, no discriminacién y una vida libre de violencia para las mujeres en toda su diversidad y |a
implementacién de politicas, planes y programas que transversalicen la equidad de génera en el
Ectado, desde & inicio de su gestidn asumid come una de sus prigridades, |a tarea de contribuir 3

la eliminacion de la violencia contra las mujeres, especialmente, la que se produce en las
relaciones de parejas o ex pargjas.

La Violencia Intrafamiliar es un fenémeno histdrico, que hoy se ha heche mas visible. Constituye
un preblema estructural donde |a divisién de poderes entre hombres y mujeres, entre adultos y
nifios/as es discriminatoria, arbitraria e injusta. La asignacion de roles y estereotipos es una de las
principales causas de |a violencia intrafamiliar. Durante los Gltimos decenios 3 VIF, ha dejado de
ser considerada un “asunto privade” y ha cobrado relevancia como un problema social, comoa un
asunto de derechos humanos, frente al cual los Estados han asumido responsahbilidades y
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ohbligaciones, a traves de |3 suscripcign vy ratificacion de diferentes convenciones y acuerdos
internacionales como tambidén a través de la generacion de politicas publicas y leyes. Las
convencianes internacionales estan orientadas tanto a la atencidn vy proteccién de l[as victimas,
como a la prevencidn del flagelo.

En ese contexto, SERMAM, por medio de su Unidad de Prevencidn de Vielencia contra las Mujeres
tiene como objetivo Prevenir, atender v avanzar en erradicar toda forma de violencia contra las
mujeres tanta en el ambito publice come privado, ¥ promover el acceso a [a justicia de manera
pertinente y oportuna. Su intervencion de desarrolla a partir de 2 programas:

» Programa de Atencidn, Proteccion y Reparacién Integral en Vielencia contra las Mujeres
= Programa de Prevencién Integral en Vielencia contra las Mujeres
El Programa de Atencion, Proteccion y RHeparacién Integral en Vielencia en Cantra de las

Mujeres, £n adelante, VCM se implementa por medio de diversos modelos de intervencion, a
saber:

= Centros de la Mujer
- {_gsas de Acogida
- Centros de Hombres que Ejercen Yiolencia de Pareja

- Casa para Mujerss Vulneradas por la Trata de Personas Migrantes en Situacidn de
Explotacion

- {eniros de Atencicn y Reparacién para Mujeres Victimas de Viclencia Sexual

- [Dispositivo de Atencign Telefonica v Telemética en VCM

Y el Programa de Prevencion Integral de Violencia contra las Mujeres gue se ejecutard en los
territorios mediante lgs siguientas componentes:

»  Difysion
¢  Sensibilizacion
« Capacitacion de agentes clave

»  Coordinacian Intersectorial

En el ano 2015, SERNAM puso en marcha los "Programas Municipales de Prevencién Integral de
Violencia contra |as Mujeres” instancias integradas por profesionales destinados a la sjecucién de
acciones de prevencgion en 13 comunas del pais, donde 12 intervencion de los Centros de la Mujer
no tiene cobertura, sin embarge se requieren esfuerzos de instalacidn de la prevencion de la VCM,

For su parte, en conformidad a la Ley 18.695 Orgdnica Constitucional de Municipalidades, la
Municipalidad es una corporacion auténoma de derecho pdblice con personalidad juridica W
patrimenie propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local v asegurar su
participation en el progresa econamice, social y cultural de |a respectiva comuna. La misma Ley en
su articulo 42 establece: “Las municipofidades, en ef dmbito de su territorio, podrdn desarroliar,
directamenite o con otros orgones de fg Administracion def Estado, funciones relacionadas con:
Bj Lo solud pdbtico y la proteccidn defl medio ombiente; ¢} La asistencia social v juridico; k) Lo
promaocion de la iguoldad de agortunidades entre hombres y mujeres”,

b f i'1__.



Que el ano 2015 1a Municipalidad de Huara fue una de las entidades encargadas de |3 ejecucifm"'r_','_g;‘_‘i'_ !

del Programa de Prevencian Integral de Viclencia contra las Mujeres. Que habiéndose evaluado
favorablemente su implementacidn por la unidad técnica del Sernam, las partes acuerdan en el
presente instrumento su continuidad. Por tanto para el afio 2016, la . Municipalidad de Huara
ejecutara el Programa de Prevencion intearal de Violencia contra las Mujeres en la/s comuna/s de
Huara, Camifa y Calchane,

CLAUSULA SEGUNDA: MARCG REGULATORID
La ejecucion del programa se regird por;

- El presente Convenio de Ejecucidn y Transferencia "Programas Municipales de
Prevencion Integral de Violencia contra las Mujeres”.

- El "Proyecto Comunal de Prevencidn Integral de YCM de la Municipalidad”, a elaborar
per la Municipakidad,
- Las “Drlentaciones Técnicas del Programa de Preventidn Integral de VCM-2016"

- “Programa Nacional de fermacién de maniteras y monitores comunitarios en violencia
de género contra las muJeres” 2016,

- Anexos {Manual de Rendiciones de Cuentas, Manual de Activo Fije, Manual de Norma
Grafica, Carta Compromisc) todos adjuntos al presente convenic.

- Ante una contradictidn entre las Qrientaciones técnicas y el Convenio, primara este
altime,

CLAUSI LA TERCERA: DBJETO

For este acto, las partes comparecientes, de acuerdo a sus respectivas atribuciones, objetives v
metas, manifiestan la intengién de otorgarse mutus celaboracidon en la administracidn e
implementacién del Programa de Prevencidn integral de violencia contra las mujeres.

CLAUSULA CUARTA: QOBJETIVOS
1. ODBJETIVO GENERAL

Contribuir en el ambito local a prevenir las violencias contra las mujeres y su naturalizacion en |a
sociedad chilena.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Implementar estrategias de sensibilizacidn comunitaria para la desnaturalizacion de |a

VUM vy el cuestionamiento de los esterectipos socioculturales de género, que son causa
subyacente de tal violencia.

2. Implementar acciones de sensibilizacion vy capacitacidn con actoresfas clave de
instituciones publicas privadas de organizaciones comunitarias y redes locales en el ambito

de la prevencion, para la pesquisa, deteccidn precoz, derivacién, atencion oportuna de los
casos de viglengia,

3. Articular estrategias intersectoriales bocales en los ambites de educacion, salud, justicra,
policias, servicios sociales, etc. para la prevencidn de la VEM.

4. Mantener una cogrdinacion con las demas dispositivos de SERNAM YCM en la region, para
la coordinacidn intersectorial.




5. Promover la coordinacidn del dispositive con otros programas de SERMAM en el territorio,
sepdn o establecido en los protocolos de accidn gque se encuentran en el apartado
"Anex0s" v 3 los propios elaborados par la Direccién Regional.

CLAUSUILA QUINTA: FOCALIZACION DE PERSOMNAS BENEFICIARLAS

La poblacion objetivoe del Programa es el conjunto de habitantes de |as comunas en las que se
desarrollard el programa, de 14 y mas anos de edad. 5i bien uno de los ambitos de intervencién
prigritaria sera la educacidn, el trabajo con nifios, nifias y adolescentes menores de 14 anos se
realizard indirectamente a través del trabajo con su profesorado, educadoras/es, monitoras/es,
familias, etc.

El trabajo preventivo debe dirigirse tanta a mujeres comoe a hombres en conformidad a lo descrito
en ias Orientaciones Tecnicas del Programa de Prevencion Integral de YCM-2016.

CLAUSULA SEXTA: FOCALIZACION TERRITORIAL

La intervencidn del Programa de Prevencion Integral en VCM  estard dirigida a guienes residan,
estudian o trabajen en las comuna de Huara Camifia y Colchane, en las cuales se desarrollardn las
ACCIONes,

Este Programa de Prevencion se subdivide en:

» Componente Difusion: E| pdblico objetivo es la comunidad en general: mujeres, hombres,
nifig/as, j[ovenesy adulto/as mayores, sin distincidgn.

= Componente de Sensibilizacidn: E|l pablico objetive son las personas que &l Programa
defina como prioritarias para estar sensibilizadas en temdticas de VCM, preferentemente
vinculadas a los sectores de educacion, salud, justicia, policias, medios de comunicacién
locales y organizaciones territeriales, funcionales, privadas v 1a sociedad civil.

=« Componente Capacitacidn: El piblico chjetive son las persanas gue el Programa defina
como prioritarias para estar sensibilizadas en temadticas de WCM, preferentemente
vinculadas a los sectoras de educacidn, salud, justicia, palicias, medios de comunicacién
locales y organizaciones territoriales, funcionales, privadas v la sociedad civil,

* Componente Coordinacidn intersectorial: E] plblica ohbjetive sqn instituciones territoriales
vinculadas al continuo de pesquisa, derivacion, atencién y sancion de la VCM en los
espacios locales de intervencion del Preggrama u otros dispositivos,

CLAUSULA SEPTIMA: CRITERIOS BASICOS PARA LA INTERVENCION DE CALIDAD EN VIOLENCIA

Para [a intervencién en situaciones de violencia de génerc en un contexto de calidad, se deberan
adoptar principios gue orienten las accicnes que se desarrollen y gue sean asumidos W
compartidos por |a entidad ejecutora y por los equipos de trabajo que intervengan.

Sera necesariv para ello considerar criterios minimos en la calidad de la intervencion
materializados a través de:

+ Trabajo integral desde |3 intersectonalidad
* Acciones adaptadas a la realidad de las mujeres
+ Fomento de |3 autenemia y toma de decisiones de |as propias mujeres




* Protocolos /o procedimientos de derivacion

» Respeto y proteccién de datos sensibles

#* Trabajo en Red

» Articulacian y coordinacion con otros programas del SERMNAM (Mujer v Trabaja, Mujer,
Ciudadania y Participaciaon, Buen Vivir de [a Sexualidad y la Reproduccidn, etc.}

» Control de calidad de forma periddica

» Trabajo en plazos para alcanzar planes y objetivos propuestos

» Supervision y autocuidado profesional

* Formacion de las y los profesionales

CLAUSULA OCTAVA: COMPROMISOS TECNICOS ¥ FAINANCIERGS DE LAS PARTES

1 COMPROMISOS TECNICOS ¥ FINANCIERDS DE SERNAM:
a) COMPROMISOS TECNICOS

2.1 Realizar Ja induccidn cerrespondiente al Encargadafo territorial de Prevencion vy
representante del organismo ejecutor, dentre de los 20 dias siguientes al comienzo de la ejecucidn
del Convenig, Esta tarea es de responsabilidad de las Encargadas Regionales en Vinlencia y DAF de
SERNAM. De |2 induccién deberd defarse constancia en un acta firmada por todos los asistentes,
de |a que se enviara una copia al Nivel Nacional de la Unidad en Violencia contra las Mujeres.

La induccion considerara un minimo de 4 horas presenciales. También considerard una evaluacion
de contenidos que se aplicard al térming de [a misma.

a.2 Asesarar téenicamente y supervisar [a implementacion del modele de intervencidn, velanda
por el cumplimiente de las tareas y metas previstas en el presente Convenio. Para estos efectos, se
relacionard directamente elfla Encargado/a Regional de Prevencidn de SERNAM con elfla
Encargadofa Territorial del Programa Municipal. Elfla Encargado/a Regional de Prevencion de
SERNAM deberd realizar las siguientes acciones de asesoria y superyision:

* 2Visitas en terreno en el semestre cémo minime para asesoria y supervision.

* Video Conferencias para asesoria y supervisidn, cuando se cuente con los medios para este
formato y existan dificultades debidamente justificadas para realizar visitas &n terrena.

* 1 Reunién de trabajo regional con los equipos de los diferentes dispositivos VCM SERNAM
de caracter anual.

En las acciones antes enumeradas, se deberd dejar acta de cada asesoria o supervisién, la que
deberd ser custodiada en cada direccion regional de SERNAM

Las supervisiones consideran como minimo 13 revision de los siguientes aspectos:

+ Cumplimiento de lps objetivos del Programa.

+ Ejecucion de las Orientaciones Técnicas de Prevencion 2016 v sus respectivos anexos
= PRepistro de datos.

= Fortalezas en la intervencidn,

+ Redes con las que se esta trabajando y conrdinaciones de relevancia.

¢ (Otras buenas practicas.

«  Elcontral ¥ seguimiento del Informe Mensual.
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a.3 Elfla Encargado/a Regional de Prevencidn de SERNAM o elfla profesional que la Direccidn
Regional designe recogera el cumplimiento de los compromisos del presente convenio, en las
diferentes instancias de supervisidn y seguimiento de |3 implementacion de los Programas
Municipales. Al presentarse condiciones o irregularidades que pongan en rigsgn el cumplimiento
de los objetivos del convenio v &l modelo de intervencian, levantara un “Acta de Seguimiento del
Convenio”, instrumento mediante el cual informara al ejecutor de los hallazgos encontrados v la
solicitud de plazos para su cumplimiento. Este instrumento debera estar custodiado en rcada
direccién regional de SERNAM,

a.4 Proveer del material técnice y de difusion para apoyar las lineas de intervencion que el
Encargado/a Territarial de Prevencidn desarrolle,

a.5 Promover y facilitar la capacitacion del Encargadofa Territorial de Prevencion, destinando los
recursos necesarios para elle, pudiendoe realizarse esta capacitacidn en formato presencial y/fo e-
learning.

2.6 Mantarer informado al Ejecutor respecto de todos los canvenios suscrites por SERNARM con
otras instituciones que fengan presencia comunal y nacional, referides a tareas gue incumban al
trabajo de violencia en terrenc.

a.7 Facilitar y apovar |a gestion intersectarial que realice el Encargadofa Territorial de Prevencian
para una mejor ejecucign del modelo de intervencidn.

a.B Promover la coordinacion del Encargadofa Territorial de Prevencidn con otros programas de
SERMAM en el territorio, segdn lo establecido en los pretocelos de aceidn que se encuentran en el
apartade "Anexos” v a los propios elaboerados por [a Direccidn Regional.

b) COMPROMISOS FINANCIERDS

b.1 SERMAM se compromete a destinar para el cofinanciamiento de la gestion, administracidn e
implementacidn del proyecto, la surma bruta, dnica y total de 510.933.423- (diez millones
novecientos treinta y tres mil cuatrocientos veintitrés), la gue se desglosa de la siguiente forma:

Aporte
Cta. [tem SERNAM

10 | Gastos en Personal Administrativo 9,933.423
20| Gastos en Personal Operacional
30 | Gastos en Administracidn
40 | Gastos Operacionales 1.800.000
50 | Transferencias Beneficiarios/fas
B0 | Gastos de Inversion

Tatales 510.933.423

B.2 SERNAM requerira en todos los casos, el desglose del presupuesto en sub items, en el Plan de
Cuentas del Proyecto Comunal presentado por la entidad ejecutora,

k.3 b.3 SERNAM transferird la suma indicada 8 la entidad ejecutora en dos remesas, previo
cumplirnients de los siguientes requisitos:
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La primera remesa de $8.746.738 {oche millones setecientos cuarenta y seis mil setecientos
treinta y ocho pesos] en tanto  se hayan cumplide con los requisitos gue se sefialan a
cantinuacion

- Apraobarion del Proyecto presentado por el Municipio por parte de |a Unidad Técnica
respectiva.

- Resolucion aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.

= Mo mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con SERNAM por proyectos
ejecutados en el afio 2015, asi comeo contar con la aprobacion de rendiciones de cuentas
correspondientes a proyectos ejecutados con SERMNAM v sus respectivos saldos en el
ano 2014,

La segunda remesa de 52.186.685 {dos millonas ciento ochenta y seis mil seiscientos ochenta y
Cinco pesos) que sera transferida en el mes de julio, en tanto se hayan coemplido los siguientes
requisitos:

- Entrega de rendiciones de cuentas correspondientes al primer semestre 2016

- Mo mantener rendiciones de cuentas pendientes de aprobacién por proyectos ejecutados
2l afio 2015,

b.4 SERNAM, acorde a |3 Resolucion 30 del afic 2015 de [a Contralaria General de la Repiblica v al
Manual de Rendiciones de Cuentas vigente de SERMAM, deberd revisar, mensualmente, las
rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora, con la finalidad de supervisar la
correcta efecucion del gasto de los recursos aportados por SERNAM, asi como el seguirmiento a los
aportes comprometidos en el proyecto por la Entidad Ejecutora. Lo revision indicada se Hlevard a
cabo por elfla Encargodosa del respective Programa vy fa Unidad de Administracion v Finonzas
de la Direccion Regional de SERNAM, en conformidad o la Resolucién N* 30 de 2015 y af Monua!
de Rendicianes de Cuentas del mismo Servicip, en todo lo que no sea contrario a efla.

2  COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR

a) COMPRCMISOS TECNICOS

a.1 En virtud del presente convenio, la Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los objetivos y
Orientaciones Técnicas 2016 especificos establecidos en lz cldusula segunda del presente
CoOmvenio.

3.2 La Entidad Ejecutora deberd elaborar el Proyecto comunal de Prevencidn Integral de violencia
contra las mujeres de la Municipalidad, confarme a lo establecido &n los documentos sefialados
&h |a clausula segunda, v entregarlo a la Encargada/o Regianal de Prevencién de SERNAM, en plena
canfarmidad a las Orientaciones Técnicas 2018, y entregarlo a la Direccién Regional de SERNAM,
en el plazo de 30 dias carridos a partir de la suscripcion del presente instrumento,

SERNAM podra hacer las observaciones y alcances que astime pertinente en el plazo de 5 dias
habiles de recibido e! proyecto, los que comunicard mediante oficic. El ejecutor debers subsanar
las observaciones dentro de los 5 dias hdbiles siguientes, y comunicarlo a través de oficio ordinario.

Considerando gue el Municipio contard en 2016 con unfa profesional para la linea de prevencion,
este desarrollara su accidn en cuatro componentes: Difusion, Sensibilizacién, Capacitacién vy

Coordinacian Intersectorial. A continuacidn se describen Ios resultados esperados pars cada uno
de |35 compenentes:




A.

Cifusion: Las acciones a desarrollar por &l Encargadafo Territorial de Prevencidn deben
inclivir al menos:

Realizacian de 2 eventas comunitarios al ano en torne a fechas conmemorativas (8 de
marzo, 25 de noviembre u otras gue a nivel local puedan resultar sighificativos).

Distribucion del material grafico proporcionado por el Nivel Nacional del SERNAM,

5 apariciones en prensa escrita, radios locales, paginas web, television u atros medios
lncales/regionales.

Dtras acciones de difusidn que el Centro determine sobre la base de su diagndstica lacal.

Sensikilizacian: Las acciones de la Encargada/o Territorial de Prevencidn incluiran:

Realizacion de al menos B actividades anuales {en formate charla, taller, videc foro,
actividad cultural, didlogo vecinal, etc.) con una participacidn de 300 personas en totai.

Capacitacidn: Las acciones del Encargada/o Territorial de Prevencién incluirdn:

Capacitar a &0 funcignarios/as publicos/as de sectores estratégicos [Educacién, Salud,
lusticia, Paolicias).

Capacitar a 30 personas de grupos priorizados en los respectivos Diagnasticos Locales.

Capacitar a 20 personas como Monitoresfas Comunitarios/as en Prevencidn de WCM

{realizando para ello dos versiones del curso]. De esas personas, el 80% deben ser
dirigentes/as comunitarios/as.

Coordinacidn Intersectarial: Las accicnes de |la Encargadafo Territorial de Prevencion en
este componente s2 traduciran come minimo en |la coordinacion de una  mess
intersectorial, que implemente las accienes emanadas. Asi, se trata de refarzar el trabajo
en red entre la distintas instituciones y organismos relevantes del territorio {los que
fueron levantados a través del Diagndstico local] a través de encuentros, convenios,
homeologacion de informacidén y datos, entre otros,

4.3 Facilitar |a supervisidn que debe realizar el/la Encargada/a Regional de Prevencion de SERNAR
y cualguier otro seguimiento de parte del Servicio Nacional de | Mujer.

a.4 Facilitar [a coardinacion del Encargadate Territorial de Prevencion con los atros dispositivos
del programa ¥CM en la regidn.

a.5 Participar en la elaboracion de planes y politicas para la prevencidn, atencién, proteccidn v
reparacion de la violencia en contra de las mujeres en el territorio.

2.6 Responder a las observaciones farmuladas en el “Acta de Seguintiento def Converie” por Elfla

Encargado/a Regional de SERNAM o elfla profesional que la Direccidn Regional designe en
los plazos acordados para su resolucidn,

a.7 Verificar que el Encargada/o Territorial de Prevencidn mantenga actualizado los Fegistras y
bases de datos VCM de SERNAM v realice |os reportes trimestrales.
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a.8 Responder a los requerimientos de la Direccion Regional de SERNAM.

a.9 Participar a través del Encargado Territorial de Prevencidn yvfo a través de un representante del
Bjecutor, en reunionas técnicas v en actividades convocadas por SERNAR,

2,10 Resguardar los registros de {as acciones de prevencion: listas de participantes directos, actas
de reunion, u otros indicados por SERMAM vy el ejecutor. Asimismo, dehe proteger la
confidencialidad de dicha infarmacidn conforme a la ley.

a.11 Sobre la forma y plazos de presentacién de informes: La entidad Ejecutora estara ohbligada a
presentar tedes los documentos gue exigen las Orientacioness Tecnicas. Entre ellos se
encuentran los Informes Trimestrales de acciones de Prevencidn, que deberan ser enviados
via correo electrénico alfla Encargado/a Regional de Prevencion durante los 5 dias habiles
posteriores al fin de cada trimestre (con excepcién del ultimo trimestre, que cuenta con
fecha particular). El formato para la elaboracion del informe serda proporcionada por la
Unidad en Viclencia contra las Mujeres de SERNARM con |a debida antelacidn,

La Entidad Ejzcutora estard obligada a presentar y mantensr los siguientes documentos para la
correcta ejecurion del magelo:

8. Informes Trimestrales de acciones de Frevencién, e Informe Anual que incluya analisis
cualitativo de Iz intervencidn del dispositivo

b. Mantencion y utilizacién de sistemas de registros establecidos por SERNAM, planillas
digitales y/a sisterna informatico.

a.12 Sistemas de informacion de |a Gestion de Programas:

Las partes acuerdan gue toda la informacion registrada por el ejecutor acerca de los beneficiarios
del modelo de intervencion es infarmacidn de propiedad de SERMAM. Por tanto, la Entidad
Ejecutora estard ohligada a entregar la informacidn de registro de datos, de seguimientos,
coberturas, de los beneficiarios del modelo de intervencidn. Dicha informacion debe ser entregada
de manera oportuna, en calidad e integridad, de acuerdo a los formatos y/o sistemas definidos
opartunamente por la Unidad Técnica de SERNAM v con la frecuencia establecida.

a.13 Velar porque los funcionarios v funcionarfas, que por cualquier razén deban ausentarse par
largo plazo, levanten acta de entrega de cargo, para efectos de que |3 ejecucian del programa
cehtinle sin interrupciones o dilaciones que perjudique el nermal desarrollo de |3 misma.

k] COMPROMISOS FINANCIERGS

b.1 La Entidad Ejecutors, para el buen funcionamiento del programa, mediante el presente
convenio se abliga a destinar aportes propios, en dinero y/o en bienes v servicios evaluables

en dinero, de acuerdn al plan de ruentas de ejecucion contenide en el Frovecto de
Prevencion Integral 2016.

h.2 Lz Entidad Ejecutora, se compromete a destinar para la gestion, administracion e
implementacion del programa, la suma bruta, dnica vy total anual de $7.940.000.- (sicte
millones navecientos cuarenta mil pesos), 12 que se desplosa de la siguiente farma:
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Aporte Municipal
Recursas
Cta. {tem Recurso Dinero Valorizado
Gastes en Persanal
10 | Administrativo S0 S0
Gastos en Personal
20 | Operacional 50 50
30 | Gastos en Administracién S0 | 50 |
40 | Gastos Operacionales | ) =0 _I 5?:94[].[]@].—_'
Transferencias
50 | Beneficiarios/as 1 S0 S0
60 | Gastos de Inversion a0 a0
Totales S0 $7.940.000

k.3 La Entidad Ejecutora, para garantizar el funcionamiento Sptimo del Frograma, mediante el
cumplimiento del presente convenio desglosara el presupuesto en sub items, en el Plan de
Cuentas del Proyecto, mencionado en la CLAUSULA SEPTIMA letra b.2.

b.4 Asegurar |3 carrecta implementacion dei Programa, conforme |9 sefialado en las Orientaciones
Técnicas 2016,

b.5 La Entidad Ejecutora deberd proveer al Encargada/o Territorial de Prevencidn cualgquiera sea
su calidad contractual, de los recursos necesarios como  vidticos y pasajes o asimilables, para
3segurar su asistencia a las actividades de capacitacion, seguimiento v evaluacion gque realice o
romvag ue SERMAN,

b.6 Proveer la infraestructura y eguipamiento necesaria minimo para la correcta implementacidn
del Programa, conforme lo sefalade en la "Guia de Funcionamiento del Programa
Municipal de Prevencion”.

h.7 La Entidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas receptaras de

Fondes Pablicos, segun lo estipula la ley N°19.862 para los efectos de recibir la transferencia de
presupuesto par parte de SERMNARM.

b.8 Certificar la recepcion de [os recursos transferidos por SERNAM, a través del carrespondiente
comprobante de ingreso, remitiéndela a Iz Direccign Regional, dentra de los cinco dias hibilles
siguientes a |a fecha de su recepcion.

b.9 La Entidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recursos transferides, dando estricto
cumplimiento a lo sefialado en |a Resolucion N2 30 de la Contralaria General de [a Repiiblica del
afip 2013, gue fija las normas de Procedimiento sobve Rendicicn de Cuentas de entidades piiblicas

y privadas, en lo que sea pertinente, y al Manual de Rendicidn de Cuentas vigente de SERNAM vy
sus modificaciones.

b.10 En atencidn a dicha narmativa, la Entidad Ejecutora estard obligada a enviar a SERNAM
mensualmente, dentro de los guince primeros dias hakiles del mes siguiente, un infarme gue
sefiale |a forma en que se han invertido los recursos comprometides por |a Entidad Ejecutara en la
clausula septima del presente instrumento {frescas y valorizades), indicando a lo menos, ef saldo
inictal de los fondos disponibles, el monto recibide en el mes, los egresos realizados v |3 cantidad
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gue queda para el mes siguiente, adjuntando tada la documentacion de respalde, tanto el informe
coma los documentos de respalda se conservaran en SERMAM.,

Deberd incorparar, ademads, un flujo de caja mensual que dé cuenta del gasto del aporte SERNAM
de manera itemizada y mensual, la cual serd utilizada para verificar el estado de avance de las
ejecuciones presupuestarias anuales del proyecto.

h.11 En el caso del gasto ejecutade en el ditime mes de vigencia del convenio, la rendician de
cuentas debera ser presentada a SERNAM dentro de los cinco dias hdbiles siguientes a la
fecha de término de vigencia del convenio.

h.12 Los recursos transferidos por SERNAM gue la entidad ejecutora ne haya utilizado en el
proyecto o respecto de los cuales no haya comprometido su gasto o inversion al 31 de diciembre
de 2016, deberdn ser devueltos al SERNAM en conformidad a la normativa pertinente,

CLAUSULA OCTAVA: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

3.1 MOCDIFICACIONES DE CONVENIO
Una eventual madificacian al presente convenio, debera realizarse con acuerdo de las partes v, en
conformidad al procedimiento siguiente:

a) Solicitud fundada de la maxima autoridad de la Entidad ejecutora correspondiente dirigida
alfla Director/a Regional.

b] Revision y aprobacidn de la soliciiud por parte de la Unidad Técnica responsable. En &l
caso que |a madificacion sea presupuestaria, requerird ademas revisian y aprobacién del
Encargadeo de Administracion y Finanzas.

£} Redaccidn de la modificacidon de Convenio por parte del/la Abogado/a Regional.

d]) Firma ¢le las partes,

e) Resolucion aprobatoria de la autoridad regional,

En el case de incremente o rebaja de presupuesto por parte de SERNAM, no se reguerird la
colicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo demas, el procedimiento
indicado.

ta solicitud de modificacidn presupuestaria debera ingresarse a la oficina de partes de Sernam
como dltimo plazo, a mas tardar el primer dfa Habil del mes de noviembre, debiendoe concluirse el
procedimignto de modificacian solicitada, con fecha 15 de naviembre de 2016,

3.2 CONDICIONES LABORALES DEL ENCARGADA/O TERRITORIAL DE PREVENCION

La entidad ejecutora en ningdn caso adoptard la calidad de coniratista que preste un servicio o
ejecute una obra, empresa o faena “gfena”, en los términos establecidos en la Ley N2 20,123,

Teniende presente que SERNAM v [as Municipalidades, conforme a la normativa que los rigen {Ley
19.023 Articule 2 letra i. ¥ Ley 18.895 Articule 4 letras d. y k.), ejercen acciones v cumplen sus
chjetivas en coordinacién y/o mutua celaboracicn con otros entes, piblicos a privados, las partes
se encuentran contestes en que las acciones que realizaran, dentro del marco de este convenio,

tienen por finalidad la satisfaccion de una necesidad colectiva, incluidas en sus respectivos
ambitos de accign.

En efecto, la Municipalidad ejecutard un programa que se relaciona directamente con ias
funciones que establece su Ley Orgdnica, "Articulo 4: Los municipolidades, en ef dmbito de su
territorio, podran desarroliar, directamente o con otros drganas de fa Administrocion del Estade,
funciones relgcionodas con: b) Lo safud miblica ¥ fa proteceion

del medio ombients, of Lo asistencia sociel v furidice; k) Lo gromacidn de fo iguoldod de
oportunidades entre hombres y mujeres”,
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Er virtud de lo expuesto, el ejecutor se encargard de dar cumplimiento a las cbligaciones laborales
gue por este convenio le correspondan, por su cuenta y riesge y con personal de su dependencia.
SERNAM no tendrd minguna relacion contractual, laboral ni previsional con el persenal que la
entidad ejecutora destine al cumplimiento de este convenio, ¥ no asumird obligacidn alguna
derivada de |los contratos gue celebre con dicho objeto.

Sin perjuicio de lo anterior, en consideracion a la experiencia de SERMNAM en |as materias objeto
de este Convenio, la supervisian técnica de los equipos estara a cargo de |a Unidad Técnica de |a
Cireccién Regional de SERNAM que corresponda,

Con el fin de resguardar fa capacidad profesional v técnica de los profesionales v, en definitiva, |a
atencion adecuada a las personas atendidas por el Programa v a sus hijos/as, las partes acuerdan
las siguientes condiciones de trabajo v proceso de contratacion y desvinculacian de los integrantes
que compenean el equipo:

a) CONDICIONES CONTRACTUALES

a.1 5i el equipo estd contratade confarme al Cadigo del Trabajo: 1a entidad ejecutora debera
estarse a las reglas del mismo Codign,

a.2 5i el equipo esta contratadoe en calidad de funcionarios municipales: la entidad ejecutora
debera estarse a la reglas del respectivo Estatuto Administrativo de Funcionarios Municipales.

2.3 51 el equipo presta sus servicios a hanorarios, la entidad ejecutora debera asegurar a los
integrantes del equipo, al menos |os siguientes derechos:

- Respeto a ausencia por licencias meédicas por enfermedad comiin per hasta 15 dias hahiles,
durante la ejecucion del Convenig.

- Respeto a feriado legal de 15 dias hahiles al cumplir un afie de prestacicn de servicios.

- Respeto a ausencia per licencias de pre y post natal. Considerando ¢ue dentro de los objetivos
y funciones del SERNAM se encuentra el “fomentar medidas concretas que destaguen el valor
fundarnental de la maternidad para |a sociedad, velando por su efectiva proteccion”, el Ejecutor,
dentro del ambite de sus atribuciones, se compromete a respetar el descanso maternal pre y post
natal del personal que se desempefia bajo la modalidad de contratacion a honorarios durante la
vigencia del convenio, y asegurar su reemplazo de manera tal que el financiamiento del pre v post
natal provenga directamente de la entidad de salud cerrespondiente, sin gque pueda imputarse
como gaste a este convenio, 5in perjuicio de ello, el reemplazo pedria ser financiada por Sernam,
mediante un aumento de recursos para la ejecucion del Programa, siempre que: 1} Existe
disponibilidad presupuestaria para ello v 2} Que las funciones que cumpla |a profesional a ser
reemplazada sean de vital importancia para la centinuidad en la ejecucion del Programa {lo que
deberd certificarse por la Unidad Técnica Regional ¥ aprobarse por |2 Unidad Técnica del Nivel
MNacional de SERMAR).

- 6 dias de permiso con derecho a pago de honorarios, para fines personales del/a profesional,
previa autorizacion de la entidad ejecutora, siempre y cuando |3 contratacién sea a partir del

primer dia habil de marzo, de lo contraric se considerard medio dia administrative por mes
trabajado.

- Garantizar que el equipo tenga dedicacidn exclusiva para la ejecucién del pragrama durante su
jornada de trabajo. En este punto queda expresamente prohibida |a participacion del equipo en
actividades que escapan al Programa, tales como: acciones de promocién politica, religiosas u
otras. Cualguier actividad extra programatica deberd ser notificada a SERMAM para su aprobacion.
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-~ Garantizar que los/as profesionales gue se contraten no tengan otros contratos vigentes que {;{1
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resulten incompatibles con el cumplimiento de la jornada de 44 horas semanales que debercon-
cumplir en &1 Programa.

- Welar par gue el persanal que se contrate, no cuenten con anotaciones por causas de violencia
intrafamiliar.

Cobe hocer presente fo necesidad de que lgs entidades ejecutorgs incentiven la colizocion
individuo! o los profesionales a honorarios gque contrgte, de ocuerdo g lo estoblecido a fa Ley
2{L255.

Procedimiento Bono cumplimiento de metas:

En caso excepcional de gue queden excedentes por concepto de gastos de personal del Programa,
astas podran ser redestinados para un Bono asociade a cumplimiento de meias de gestion del
Programa; s0lo en los casos en que se cumplan copulativamente, los siguientes requisitos:

a) Redistribuir [os excedentes generados en el items de honorarios, mediante modificacién
presupuestaria solicitada por el ejecutor y aprobada por el Servicio a mas tardar el 15 de
noviembre de ano 2015,

[s)  5iequipo comunal logra las metas expuestas sobre 85% al 30 de noviermnbre 2016,
¢} Lograr una ejecucidn presupuestaria al 30 de noviembre de 2016 de a lo menos un 75%.

El bono debera ser pagade en partes iguales a cada ung de [os integrantes del equipo comunal,
can un tope maximo de $100.000(cien mil pesos), estableciéndose come fecha del page el mes de
diciemhre del 2016,

b} PFROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

La conformacion del eguipo profesional v técnico se guiard de acuerdo a los requerimientos
técnices contenidos en las Orientaciones Téenicas 2016 v en los “Orientaciones Técnicas del
Frograma de Prevencian integral de WCM 2015". Ademds, la desvinculacién, seleccian,

cantratacion y reemplaze del personal, debherd realizarse previa conformidad de la respectiva
Direccién Regional de SERNAR.

- Las desvinculaciones deberdn ser consultadas previamente con SERMAM, mediante un
Oficio del ejecutor a la Directora Regional con las razones fundadas v debidaments
acreditadas de la desvinculacion, con el objeto de tener conocimiento de las razones
administrativas y técnicas para ello. La Direccidn Regional tendrd el plazo de 5 dias habiles
para pronunciarse respecto de 1a desvinculacion propuesta. No obstante esto SERMNAM se
reserva el derecho de requerir al ejecutor la desvinculacidn a lasfos profesionales bajo las
siguientes causales:

- Falta grave a la probidad {mal manejo de la informacion de las usuarias, falseamiento de la
informacién, utilizacidn politica de sus funciones, usufructo de bienes v activos del
programa, abandono de deheres, ete)

- Lasfos profesionales que infrinjan los cadigos y procedimientos v que genéraran gquiebres

de contrgl para SERMAM como institucidn, por eiemplo: mala utilizacion del nambre de
sernam en medios de difusién publica que mancillan honra y hanerabilidad de la institucién
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o alguno de sus miembros [ por medio de prensa escrita, redes sociales, radio y tv), se
solicitara inmediatamente su dimisidn del cargo.

Cualgquier practica refiida con la etica profesional, vy que atente contra la integridad de
cualquier miembrao del equipo comunal, de |a direccion regional o cualguier otra institucion;
o contra alguna usuaria/fio, también serd motive de destitucion inmediata.

- Todas estas causales deberan ser analizadas en su mérito por Unidad Técnica de Sernam,
para posteriormente evacuar el informe escrite a la Directora Regional, quien se encargard
de comunicar mediante oficic al ejecutor el requerimiento de desvinculacion, por los
maotivos gue |a justifican.

- Para cualguier contratacion de un miembro del equipo, ya sea en calidad de titular ©
reemplazante, se constituird un comité de seleccidgn, Dicho comité estard formado por
representantes del Ejecutor y representantes de |la Direccidon Regional de SERMAM, en izual
propercion. En esta instancia se analizaran los antecedentes de los/flas postulantes y procedera
a las correspondientes entrevistas, a fin de elegir al profesional mds iddnec y competente para
el cargo.

-Una vez concluide el proceso, se contratard a [a persona gue de comun acuerdo se elija.

La contratacion y/o desvinculaeion de un integronte del equipn, en contravencion al procedimiento
antes ndicade, focultord a fo Direceidn Regional poro rechozor los rendiciones de cuentas gue
incluvan fos montos pogados por concepto de remuneracion /o finiquito, segun corresponda, a lo
persang contratade v/ desvinculado en esos términos, de manerg gue dicho gosto serd aswmido
por fo entidad efecutorg, Asimismo, o contratacion, seleccion, reemplaze o desvinculacidn de
personal en contravencion af procedimiento sefiafado en este pdrrafo, constituye ung cousal de
término anticipaclo del presente convenio.

3 PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen gue, ante el evente que el equipe requiera la presencia de
alumnos/as en practica profesional para 1a ejecucidn de los programas, |a institucion Ejecutora se
compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha practica sea desarrcllada en
funcidn de tareas asociadas a las materias de este convenio, siendo ésta supervisada directamente
par SERMAM cuanda se reguiera.

Toda practica profesional de pre y post grado debera ser solicitada por ka entidad Ejecutora a la
Direccién regianal respectiva, la que evaluard su rechazo o aprobacidn, decisidn gue serd
comunicada al ejecutor.

Se gstableceran dos vias para hacer efectiva dichas practica profesionales tanto de pre y post
grado, como técnico profesional:

- Solicitada por 13 entidad Ejecutara a la Direccidn Regional respectiva, la gue evaluara su

rechazn ¢ aprobacién, dedisidn que serd comunicada al Ejecutor en un plaze no superior 3 5 dias
habiles.

- Gestionada por Sernam e informada al ejecutor via oficio, previa evaluacion de
disponibilidad presupuestaria.

Los gastos por concepta de movilizacién de las practicas profesionales seran con cargo al
presupussto asignado al plan de cuentas del proyecto comunal,
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los informes de evaluacién de las practicas, deberan ser evacuados desde el ejecutor a la
direccidn regienal de Sernam, 1a cual procedera a remitir los antecedentes a la casa de estudios
respectiva.

4 ACTIVO FLIO

La entidad ejecutora debera confeccionar ¥y mantener en sus dependencias, durante toda la
vigencia del convenio, un inventario actualizado de todos |os bienes muehles adquiridos con
recursos transferidos por SERNAM para |a ejecucion del Programa, en conformidad al Manual de
Rendicion de Cuentas de SERNAM vizente,

En caso que cualquiera de |os bienes menciaonados en el parrafo anterior se deterigre o
dane y no sead susceptible de reparacion, se encuentre obsolete para el fin que fue
aportado o adquirido, o haya sido extraviado, hurtade o robade, la entidad ejecutora
podra darle de baja, previa aprobacion delfla Encargadofa del Programa
carrespondiente. Elle en el contexto del deber de control del gasto de los recursos gue
le corresponde & SERMAM.

Para el evento de que el presente convenio terming anticipadamente, sea que el término se
produzca en forma unilateral o por acuerdo de las partes, o para el caso de térming norrmal
cuando la entidad ejecutora no continds con la administracién para el afio presupuestaric
siguiente, las partes convienen gue los "bienes fijos", definidos en el manual de rendicién de
cuentas, que se encuentren, a criterio de |a Direccion Regional, en buen estado v se determine
pertinente su traspaso, deherdn el ejecuter custodiarlos por un periodo de al menos 30 dias
habiles a contar del términe del convenio y posteriormente transferirlos a la nueva entidad que
asuma |a gjecucion del Programa. En el ¢asa que no se haya determinado la nueva entidad
ejecutora, el ejecutor debera transferir los bienes antes referidos a utro ejecutor de alguno de les
Programas de Sernam en fa comuna o Regidn, y de no axistir, a cualguier ejecutor pablico de algan
programa social gubernamental de la comuna o Regidn, en todos les casos, previa consulta a
Sernam.

Asirmismo, durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podra gravar
a restringir, en cualquier forma, el uso, goce o disposicién de los bienes fijos y en
ningln caso pudra caucionar obligaciones propias o de tercerns con los mismos bienes,
El incumplimiento de esta obligacién, v en el evento de que cualquiera de dichos
bienes sea objeto de embargo o se notifigue cualquier tipo de medida precautoria
respecto de los mismos, impetradas por terceros ajenos a este convenio, dara derecho
al SERMAM & paner término anticipado al presente convenio,

5 SEGURIDAD DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora sera la responsable de resguardar los registros correspondientes a la
intervencion, como las fichas de las mujeres participantes y todos los documentos pubiicos
concernientes al programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sabre Proteccidn
a la Vida Privada, en térmings tales que deberd cuidar de ellos con |3 debida diligencia, haciéndase
responsable de [os danos.

Laz personas que trabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en organismos publicos
como privados, estan obligadas a guardar secreto sobre 10s mismos, cuando provengan o hayan
sida recolectados de fuentes no accesibles al plblico, como asimismo sobre tos demas datos y
antecedentes relacionados con el banco de datos, abligacién gue no cesa por haber terminado sus
actividades en ese campo,

Los datos personales deben utilizarse sole para los fines para los cuales hubieren sidg
recalectadaos, salvo gue provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al piblico.
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B DIFUSION

La Entidad Ejecutora, en sus acciones de difusion y promocion del programa a nivel local, deberd
paner especial énfasis en sefialar, en todos los canales de comunicacion {pagina web, boletines,
afiches, folletos, ete.) que el Programa chjete del presente Convenio y los heneficios del mismo,
son otorgados, coordinados, supervisados y financiados, en todo o parte, por gl Servicio Nacional
de la Mujer, ¥ que solo su ejecucion o implementacién es de responsabilidad exclusiva del
ejecutor. Sin perjuicio de la obligacian del gjecutor de resguardar con especial celo toda
la informacidn que tenga relacidn con |a seguridad & integridad fisica de las usuarias.

Asimisme, serd oblizacion de la Entidad Ejecutera comunicar a las eventuales personas atendidas
por el programa sus objetivos v alcances, con el fin de gue éste amplie su cobertura a toda |3
comunidad.

La Entidad Ejecutcra, se encontrard obligada a utilizar la imagen corporativa del SERNAM, en
cualguier actividad gue realice gue impligue la difusién del programa, cumpliendg para ello con las
especificaciones contenidas en el Manual de Hormativa Grafica del Servicio Nacional de la Mujer,
que $e anexa a este instrumente. De ks misma forma, todo matearial confeccionado o elaborado
por el ejecutor que en todo o parte utilice la imagen corparativa del Servicio, debera acordarse
con el area de Comunicaciones de SERNAM.

Cualguier actividad de difusion gue impliqgue al Programa deberd previamente ser informada v
contar con la aprobacién de {a respectiva Direccién Regional.

7 TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SERNAM s reserva la facultad de poner término al presente convenio de forma unilateral, en caso
que la Entidad Ejecutora incurra en incumplimiento grave de los compromisos asumidos en
virtud de convenio o de alguno de los antecedentes gque confarman el Marco Regulstario de la
ejecucidn del Programa, por causas imputables a él.

Entre |os incumplimientos graves causales de término anticipado del presente convenia, se
encuentran:

3] Seleccion, centratacion, reemplazo o desvinculacidn de personal sin previa conformidad
escrita del SERNAM {Clausula séptima numeral 2.b)

bl Cuande el ejecutor, estando en conocimiento de pricticas de maltrato hacia las mujeres por
parte del personal, del equipo o cualquier otra que tenga lugar en el funcionamiento cotidiano
del dispositivo, no adopte las medidas adecuadas para la resolucidn de estas situaciones, las
gque, en todo caso, deberan ser revisadas en conjunto con las contrapartes téonicas de
SERMAM.

g} Que, existiende repares en la rendicion de los fondes, e ejecutor no entregue |a informagion
de respaldo suficiente para subsanarlos.

db Mo realizar, a cabalidad, las actiones contempladas en las Orientaciones Técnicas para el
seguimiento de egresos, traslados y desercion de personas atendidas.

e} Que se induzca u obligue al personal del equipe v/o las personas atendidas, a actividades de
propaganda y/o de campafias de candidatosfas a elecciones municipales, parlamentarias v/o
presidenciales.

fi  El establecimienty de gravamenes ¢ restricciones de cualquier indole del use, goce ©
disposicion de los bienes fijus o el establecimiento de cauciones de obligaciones propias de la
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entidad ejecutora o de tercerps, respecto de los mismos bienes, en conformidad a lo sefialado
en la cldusula novena punto 4],

gl Mo resguardar las condicicnes de confidencialidad y seguridad de la informacion de los datos
del dispositivo.

En caso que la Entidad Ejecutara incurra en alguna de las causales de término anticipado del
convenia, o de producirse un incumplimiento grave de |os compromisos asumidas en virtud del
mismo, la Direccidn Regional deberd comunicarlo de inmediato por escrite a la Ministra Directora
del SERNAM v a la Jefa de |a Unidad en Violencia contra la Mujer, Nivel Nacional.

E! hecho de haberse incurride en una causal de térming anticipado o de incumplimiento grave,
cerd calificado por |a Oireccidn Regional del SERNAM, previc informe emitide por la Unidad
Tecnica correspondiente, En cualquier case, para poner término anticipado 3 un convenio,
siempre se deberd cantar con el visto bueno de la Ministra Directora del SERNAM.,

La decisidn de paner término anticipado al convenio deberd ser natificada al ejecutor a traves de
Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de la fecha en que se quiera poner
termino a su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendrd un plazo de 5 dizs habiles, contados desde la notificacion del Oficio
que informa de |3 decision de terminar el convenio, para formular y salicitar fTundadamente 3 la
Directora Regicnal que se reconsidere |a medida, quien respordera dentro del plaze de 10 dias
habiles, contados desde |a recepcién del Oficio de descargos.

Una vez notificada por Qficic de la Directora Regional del SERNAM, la decision definitiva que pone
terming al convenia, la Entidad Ejecutora dispondréd de un plazo de 30 dias corridos para efectos
de la respectiva certificacion del gasto y restitucién de los fondos asignados que no han sido
utilizades ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su obligacion de dar oportuno
cumplimiento a los procedimientos de rendicidn de cuentas establecidos en el presente
instrumento y a las ohligaciones técnicas respectivas.

51 la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con |3 ejecucion del programa antes del término de
vigencia del presente instrumento, debera notificar at Servicio por escrito, mediante Oficio dirigido
3 la Directora Regional, al menoes 120 dias corridos antes de la fecha en qgue pretenda cesar en la
ejecucion, debiendo restituir la totalidad de los fondos asignados que no han side utilizados ni
rendidos al momento del térming, dando cumplimiento a los procedimientos de rendicién de
cuentas establecidos en el presente instrumento. Asi también, hacer entrega de toda la
informacion y registros relacionados con las mujeres atendidas v los dogumentos de gestidn que el
dispositivo haya elaberado. Sin perjuicio de sy obligacidn de dar oportuno cumplimiente a los
procedimientos de rendicidn de cuentas establecidos en el presente instrumento y a las
obligationes tacnicas respectivas,

En todo caso de término anticipado, el ejecutor deberd resguardar los derechos y atencidn de los
beneficiarios.

B VIGENCIA DEL CONVENIOQ

El presente Convenio entrara en vigencia una vez gue se encuentre completamente tramitada ia
reselucidn gue lo aprueba, y regird hasta el 31 de diciembre de 2016, Sin perjuicio de ello y con e
fin de dar continuidad al programa, en el evento que correspondan a gastos necesarios para la
ejecucion del proyecto objeto de este convenio, las actividades se comenzaran a realizar a partir
de |3 fecha de suscripcidn del presente instrumentao.

El presente convenio podra ser renovadc para el afio 2017, de cumplirse con los sigulentes
requisitos:
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Siempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio presupuestario
2017,

Evaluacidn favorable de la Direccién Regional v vista hueno de la Unidad en Viclencia cantra
la BMujer Nivel Macional

Manifestacién de conformidad en la renovacidn, mediante oficio por parte de la Entidad
Ejecutora.

2 Carta ccmpromisc

Con 2| ohjeta de asegurar &l figl cumplimienta del presente convenia, la entidad ejecutora

suscribe en este acto una carta compromise que se entiende formar pare integrante del presente
instrumento.

CLAUSULA DECIMA: UNIDADES TECNICAS

La contraparte técnica y de supervision la ejercera el SERMNAM, a través de lafel Encargada/o
Regicnal de Prevencion de la Unidad en Vielencia contra la Mujer, o de la persona que la

Direccion Regional designe perteneciente a la misma Unidad o elfla Profesicnal de Apoyo
Regional,

Por parte de la Entidad Ejecutora, el encargado de la ejecucidn del programa es el Departamento
Social 2 través de una instancia ¢ persona conm capacidad de coordinar a los distintos
departarmentos o unidades relacionados con el Programa.

CLAUSULA GECIMO PRIMERA: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenin las partes fijan domicilic en 13 comuna de
Iquique y se someten a |a jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA; SUSCRIPCION Y FIRMAS
El presente Convenia se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha, guedando dos de
ellos en poder del SERNAM v otro en poder de |3 Entidad Ejecutora.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: PERSONERIAS

La calidad de Birectora Regional del Servicio Nacional de |a Mujer de |a Direccidn Regiona)l de
Tarapacad, de dofia PATRICIA CLARA PEREZ consta de Resolucian MN242/5G de 17 de marzo del afio
2014 y su facultad para suscribir el presente instrumente consta de Resolucion Exenta N° 629/5G
de fecha 26 de diciembre de 2012, ambas del Servicio Macional de la Mujer.

La perscneria del Alcalde de Huara, don Carlos Silva Riguelrne para representar a la llustre
Municipalidad de  Huara, censta en Decreto N2 372 de fecha 06 de diciembre de 2012,
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22 Considérense como parte integrante de |a presente resalucion, los documentes mencionados en

la cldusula segunda de! convenio gue se aprueha.

32 Imputese el gasto de |3 presente resolucion al Programa 06, Subtftulo 24, ftem 01, Asignacion 635

del Presupuesto 2018, de la direccion regional de Tarapacd del Sarvicio Nacional De la Mujer.

ANOTESE, REFRENDESE ¥ COMUNIQUESE

[« FRI0ON DF e
|2 T Rebboa =

Distribucicn:
Direccicn Regional | Regidn
Unaidad Juridica

Municipalidad Huara
U nidad D&F
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CONVENIO DE CONTINUHDAD, TRANSFERENCIA ¥ EFECUCION ENTRE
SERVICIO NACIONAL DE LA MUIER, DIRECCION REGIONAL DE TARAPACA

Y
HLUSTRE MUNICIPALIDAD DE HUARA

“PROGRAMA DE PREVENCION INTEGRAL DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUIERES”

En lquique, a 31 de diciembre de 2015, entre el Servicio Nacional de la Mujer, R.U.T. N° 60.107.000-5,
servicio publice funcionakmente descentralizado, a través de su Direccién Regional de Tarapacd
representada por su Directora dofia Patricia Pérez Zamorano, cédula de identidad N GG
ambos con domicilio en Taden Haencke N22223, comuna de tquique, en adelante e “SERNAM”, por una
parte; y por la otra la Entidad Ejecutora, la Hustre Municipalidad de Huara, en adelante, “el Municipio” o
“la entidad gjecutora”, R.U.T. N2 69.010.200-5, representada por su Alcalde don Carlos Silva Riguelme,
Cédula nacional de identidad Ne I :=mbcs con domicilio en Vicufia Mackenna $/N, comuna
de Huara, se celebra el siguiente convenio de transferencia y ejecucion:

CLAUSUEA PRIMERA: ANTECEDENTES

El Servicio Macional de la Mujer, cuya misién es promover en la sociedad la igualdad, autcnomia,
equidad, no discriminacign y una vida libre de violencia para {as mujeres en toda su diversidad vy la
implementacién de politicas, planes y programas que transversalicen la equidad de género en el Estado,
tesde el inicip de sy pestidn asumid como una de sus prioridades, la tarez de contribuir 2 [a eliminacidn

de la vislencia contra las mujeres, especialmente, la que se produce en las retaciones de parejas o ex
parejas.

La Vialencia Intrafamiliar es un fendmeno histdrico, que hoy se ha hacho mas visible. Constituye un
problema estructural donde la divisidn de poderes entre hombres y mujeres, entre adultos y nifiosfas es
discriminatoria, arbitraria e injusta. La asignacién de roles y estereotipos es una de las principales causas
de la viclencia intrafamiliar. Durante los GOltimos decenios la WiF, ha dejado de ser considerada un
“asunto privade” y ha cobrade relevancia como un problema social, como un asunto de derechos
humanos, frente al cual los Estados han asumido responsabilidades y obligaciones, a través de la
suscripcin y ratificacion de diferentes convenciones y acuerdos internacionales como también a través
de la generacidrr de politicas publicas y leyes. Las convenciones internacionales estan orientadas tanto =
la atencion y proteccicn de las victimas como g la prevencidn del flagelo.

En ese contexta, SERNAM, por medic de su Unidad de Prevencion de Violencia centra las Mujeres tiene
como objetivo Prevenir, atender y avanzar en erradicar toda forma de viclencia contra las mujeres tanto
en el dmbita piblico como privada, y promover el acceso a la justicia de manera pertinente y oportuna,
suintervencion de desarrolta a partir de 2 programas:

« Programa de Atencitn, Proteccion y Reparacion Integral en Viotencia contra las Mujeres
= Programa de Prevencidn Integral en Violencia contra las Mujeres

El Programa de Atencidn, Proteccidn y Reparacidn Intepral en Violencia en Contra de las Mujeres, en
adelante, VCM se implementa por medio de diversos modelos de intervencisn, a saber:

- Centros de la Mujer

- {agsas de Acogida

- Centrgs de Hombres gue Ejercen Viclencia de Pareja

- Casa para Mujeres Vulneradas por la Trata de Personas Migrantes en Situacion de Explotacidn




- Centros de Atencion y Reparacidn para Mujeres Victimas de Violencia Sexual
- Dispositivo de Atencidn Telefdnica y Telemdtica en YCM

¥ ei Programa de Prevencidn Integral de Violencia contra Jas Mujeres que se ejecutard en los territorios
rediante los siguientes componentes:

Difusicn

Sensibilizacian

Capacitacien de agentes clave
Coordinacidn Intersectarial

En el afio 2015, SERNAM puso en marcha los "Programas Municipales de Prevencién Integral de
Violencia contra las Mujeres” instancias integradas por profesionales destinados a la ejecucion de
acciones de prevencidn en 13 comunas del pais, donde la intervencion de los Centros de |z Mujer na
tiene cahertura, sin embargo se requieren esfuerzos de instalacion de |3 prevencién de 12 VCM.

Por su pate, en conformidad a la Lley 18.655 Orgdnica Constitucional de Municipalidades, la
Municipalidad es una corporacién auténoma de derecho piblice con personatidad juridica y patrimonio
propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la camunidad local ¥ asegurar su participacidn en
el progreso econémica, social ¥ cultural de iz respectiva comuna. La misma Ley en su articulo 42
establece: “Los municipalidades, en el ambite de sy territorio, podrgn desarroflar, divectamente o con
otros drganos de fo Administrocion del Estodo, funciones refacionadas con: B} Lo salud poblica v o
proteccion def medio embiente; ¢} Lo asistencig sociol v juridica; k} La promaocian de la fgusidad de
oportinidodes entre hombres y mujeres”®,

Que el afto 2015 fa Municipalidad de Huara fue una de las entidades encargadas de la gjecucion del

Programa de Prevencidén Integral de Violencia contra las Mujeres. Que habiéndose evaluado
favorablemente su implementacion por la unidad técnica del Sernam, |as partes acuerdan en el presente
instrumento su continuidad. Por tanto para el afo 2016, la I. Municipalidad de Huara ejecutars el Programa
de Prevencion Integral de Violencia contra fas Mujeres en |afs comunass de Huara, Camifia y Calchane.

CLAUSULA SEGUNDA; MARCO REGULATCRIO
La ejecucion del programa se regira por:

- El presente Convenie de Ejecucion y Transferencia “Programas Municipales de Prevencidn
Integral de Viclencia contra las Mujeres”,

- El “Proyecto Comunal de Prevencién Intesral de VCM de Ia Municipalidad”, 3 elaborar por |a
Municipalidad.
- Las “Orientaciones Técnicas del Programa de Prevencidn Integral de VCM-2D16"

- “Programa Nacicnal de formaddn de menitoras y monitores comunitarios en viclencia de
género contra las mujeres” 2016,

- Anexos {Manual de Rendiciones de Cuentas, Manual de Active Fijo, Manual de Norma Grifica,
Carta Compromiso) todos adjuntos al presente convenio.

- Ante una contradiccion entre las Orientaciones téenicas y ef Convenio, primard este dltimao.

CLAUSULA TERCERA: OBIETO

Por este acto, las partes comparecientes, de acyerds a sus respectivas atribuciones, objetivos ¥ metas,
manifiestan la intencidn de otorgarse mutua colaboracién en |a administracion e implementacidn del
Programa cde Prevencién Integral de violencia cantra las mujeres,

CLAUSULA CUARTA: ORIETIVODS
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1. OBIETIVO GENERAL

Contribuir en el dmbite local a prevenir las violencias cantra {as mujeres v su naturalizacidn en la
sociedad chilena.

2. OBIJETIVOS ESPECIFICOS

1. Implementar estrategias de sensibilizacidn cormunitaria para la desnaturalizacion de la VCM v el
cuestionamiento de los estersotipos socioculturales de género, que son causa subyacente de tal
viclencia.

2. Implementar acciones de sensibilizactdn y capacitacidn con actores/as clave de instituciones
publicas privadas de organizacionss comunitarias y redes locales en al dmbito de la prevencién,
para la pesquisa, deteccién precoz, derivacion, atencion oportuna de los casos de viclencia.

3. Articular estrategias intersectariales locales en los ambitos de educacidn, szlud, justicia, policias,
servicios sociales, etc. para la prevencidn de la VCM.

4. Mantener una coordinacion con fos demds dispositivos de SERNAM VCM en |a regidn, para la
coordinacion intersectorial,

2. Promover la coordinacidn del dispositivo con otres programas de SERMAM en el territorio, segin
la establecido en los protocolos de accidn que se encuentran en el apartada "Anexos” v a los
propies elaborados por la Direccidn Regional.

CLAUSULA QUINTA: FOCALIZACION DE PERSONAS BENEFICIARIAS

La poblacion objetivo del Programa es el conjunto de habitantes de las comunas en las gue se
desarrellara el programa, de 14 y mds afios de edad. Si bien uno de los ambitos de intervencion
prioritaria serd la educacidn, el trabajo con nifos, rifias v adolescentes menores de 14 afios se realizars
indirectamente a través del trabajo con su profesorado, educadorasfes, monitorasfes, familias, etc.

El trabajo preventive debe dirigirse tanto 2 mujeres camo a homhbres en conformidad a lo descrito en las
Orientaciones Técnicas del Programa de Prevencian integral de VCM-2016.

CLAUSULA SEXTA: FOCALIZACION TERRITORIAL

La intervencion del Programa de Prevencidn Integral en YCM  estard dirigida a quienes residan, estudian
o trabajen las comuna de Huara, Camifia y Colchane, en las cuales se desarrollardn las acciones.

Este Programa de Prevencion se subdivide en:

» Componente Difusion: El pObliico objetive es la comunidad en general: mujeres, hombres,
nifio/as, jévenes y adulto/as mayores, sin distincidn,

¢+ Componente de Sensibilizacidn: El publico objetivo son las personas que el Programa defina
como prioritarias para estar sensibilizadas en temdticas de VCM, preferentemente vinculadas 3
lns sectores de educacién, salud, justicia, policias, medios de comunicacidn locales y
organizaciones territoriales, funcionales, privadas v |a socledad civil.




+ C(omponente Capacitacign; El plblico objetivo son las personas gue el Programa defina como
pricritarias para estar sensibilizadas en temé&ticas de VCM, preferentemente vinculadas a los

sectores de educacion, salud, justicia, policias, medios de comunicacién locales y organizacianes
territoriales, funcionales, privadas y {a sociedad civil.

= Compenente Coordinacion intersectorial: £l pidblico objetivo son instituciones territorizles

vinculadas al continuc de pesquisa, derivacion, atencién y sancion de la VOM en los espacios
locales de intervencidn del Programa u otros dispositivos.

CLAUSULA SEPTIMA: CRITERIDS BASICOS PARA LA INTERVENCION DE CALIDAD EN VIOLENCIA

Para la intervencidn en situaciones de violencia de género en un contexto de calidad, se deberan adoptar
principios que orighten las acciones que se desarrolien y que sean asumidos y compartidos par la
entidad ejecutora y por los equipos de trabajo que intervengan.

Serd necesario para ella consigerar criterios minimos en la calidad de I3 intervencidn materizlizados 3
través de:

Trabajo integral desde |z intersectorialidad

Acciones adaptadas a la realidad de las mujeres

Fomento de |a autonomia vy toma de decisiones de |as propias mujeras
Frotoco|os vio procedimientos de derivacidn

Respeto y proteccion de datos sensibles
Trabajo en Red

Articulacion y coordinacién con otros programas del SERNAM (Mujer v Trabajo, Mujer,
Ciudadania y Participacian, Buen Vivir de la Sexualidad y la Reproduccidn, ete.)

Control de caiidad de forma periadica

Trabajo en plazos para alcanzar planes y objetivos propuestos

Supervisidn y autecuidado profesional

Formacién de 123 y los profesionales

CLAUSULA OCTAVA: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES

1 COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIERQS DE SERNAN:

a) COMPROMISDS TECNICOS

a.1 Realizar la induccion correspondiente al Encargadafo tercitorial de Prevencion y representante del
oreanismo gjecutor, dentro de los 30 dias siguientes at comienzo de la ejecucion del Convenio. Esta tarea
es de respensabilidad de las Encargadas Regionales en Vialencia v DAF de SERNAM, De iz induccidn
debers dejarse constancia en un acta firmada por todos los asistentes, de |a que se enviard una copia al
Nivel Nzcfonal de la Unidad en Violencia contra las Mujeres.

La induccion considerard un minime de 4 horas presenciales. También considerara una evaluacign de
contenidos que se aplicara al tarmino de la misma.

2.2 Asesorar téchicamente y supervisar la implementacidn del modelo de intervencidn, velando por el
cumplmiento de las tareas y metas previstas en ol presente Convenic. Para estos efectos, se relacionara
directamente elfla Encargado/a Regional de Prevencion de SERNAM can el/la Encargado/a Territorial del

Programa Municipal. Elfla Encargado/a Regional de Prevencion de SERNAM deberid rezlizar las siguientes
acciones de asesorfa y supervisian:
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= 2 Visitas en terreno en el semestre ¢como minimo para asesoria y supervisién.

s« Video Confersheias para asesoria y supervision, cuando se cuente con los medios para este
formato y existan dificultades debidamente justificadas para realizar visitas en terrens.

= 1 Reunitn de trabajo regional con los equipos de [os diferentes dispositives YCM SERNAM de
caracter anual.

En las acciones antes enumeradas, se debers dejar acta de cada asesaoria o supervision, 1a que debers ser
custodiads en cada direccion regional de SERNARM

Las supervisiones consideran coma minima (3 revisidn de los siguientes aspectos:

Cumplimiento de los objetivas del Frograma.

Ejecucion de fas Orientaciones Técnicas de Prevencidn 2016 y sus respectivos anexos
Registro de datos.

Fortalezas en Iz intervencion.

Redes con las que se estd trabajando v coordinaciones de relevancia.

e (tras buenas practicas.

= El control ¥ seguimienta det inferme Mensual.

a.3 El/la Encargado/a Regional de Prevencidn de SERNAM o elfla profesional que l2 Direccidn Regional
designe recogerd el cumplimiento de los compromisos del presente convenio, en las diferentes
instancias de supervisidn y seguimiento de la implementacidn de los Programas Municipales. Al
presentarse condiciones ¢ irreguiaridades que pengan en riesgo el cumplimiento de los abjetives del
convenia ¥ el medelo de intervencidn, levantard un “Acta de Seguimiento del Convenio”, instrumento
mediante el cual informara al ejecutor de los hallazgos encontrados y la solicitud de plazos para su
cumplimiento. Este instrumento deberd estar custodiado en cada direccidn regional de SERNAM.

a.4 Proveer del material técnico y de difusidn para apoyar las lineas de intervancian que el Encargado/a
Territorial de Prevencion desarrolle.

3.5 Promover y facilitar la capacitacién del Encargado/a Territorial de Prevencion, destinando los

recursgs necesarios para ello, pudiendo realizarse esta capacitacion en formato presencial v/o e
learning.

2.6 Mantener informado al Ejecutor respecte de todos los convenios suscritos por SERNAM con otras

institucignes que tengan presencia comunal y nacional, referidos a tareas que incumban al trabajo de
violencia en terreno.

a.7 Facilitar y apoyar {a gestidn intersectorial que realice el Encargadafa Territarial de Prevencién para
una mejor ejecucion del modelo de intervencién.

a.8 Promover la coordinacion del Encargado/a Territorial de Prevencidn con otros programas de
SERMNAM en el territorio, segin lo establecido en los protocolos de accion gue se encuentran en el
apartado "Anegyos" y # los propios elaborados por |2 Direccion Regional.

b} COMPROMISOS FINANCIERDS

b.1 SERNAM se compromete a destinar parz el cofinanciamiento de la gestién, administracién e

implementacién del proyecto, la suma bruta, Gnica y tofal de $10.933.423- (diez millones novecientos
treinta y tres mil cuatrocientos veintitres), 1a que se desglesa de ia siguiente forma:

-
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Aporte
Cta. ftem SERNAM /
10 | Gastos en Personal Administrativo 9.933.423 /
20 | Gastos en Parsonzl Operacional
30 | Gastos en Administracion -
40 | Gastos Qperacionales 1.000.00
50 | Transferencias Beneficiarios/as
60 | Gastos de Inversicn /
Totales 510.033.423

h.2 SERNAM requerira en todos los casos, el desglose del presupuesto en sub items, en el Plan de
Cuentas del Proyecto Cormunal presentado por |a entidad ejecutara.

b.3 SERNAM transferira la suma indicada a la entidad ejecutora en dos remesas, previo cumplimiento de
los siguientes requisitos:

La primera remesa de $8.746.738 (ocho millones setecientos cuarenta y seis mil setecientos treinta ¥
acho pesos) en tante se hayan cumplide con los reguisitos gue se sefialan a continuacian

- Aprobacidn del Proyecto presentado por el Municipio por parte de |a Unidad Técnica respectiva.
- Resolucion aprobatoria del prasente Convenio totalmente tramitada.

- No mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con SERNAM por proyectos
ejecutados en el afio 2015, asi como contar con !a aprobacién de rendiciones de cuentas
correspondientes a proyectos ejecutados con SERNAM v sus respectivos saldos en el afio
2014,

La segunda remesa de 52.186.685 [dos millones ciento ochenta y seis mil seiscientes ochenta ¥ tinco
pesos) que sera transferida en el mes de julio, en tanto se hayan cumplido los siguientes requisitos:

- Entrega de rendiciones de cuentas correspondientes al primer semestre 2016,
- No mantener rendiciones de cuentas pendientes de aprobacidn per proyectos ejecutados el afio
2015,

b.4 SERNAM, acorde a la Resolucidn 3¢ del aflo 2015 de la Contraloria General de la Repiblica y al
Manual de Rendiciones de Cuentas vigente de SERNAM, deberd revisar, mensualmente, |as rendiciones
de cuentas presentadas por la entidad ejecutora, con |a finalidad de supervisar la correcta ejecucion del
gasto de los recursos aportados por SERNAM, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos en
el proyecto por la Entidad Ejecutora. La revisidn Indicoda se llevard o cabo por elfla Encorgado/a del
respectivo Programa y ia Unidad de Administracién v Finanzas de la Direceitn Regional de SERNAM, en
conformided @ lo Resofucion N 30 de 2015 y of Manual de Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio,
&n todo lo que no sea contrario a ella.

2 COMPROMISOS TECNICOS ¥ FINANCIEROS DEL EJECUTOR
a] COMPROMISOS TECNICOS
a.1 En virtud del presente convenio, la Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los objetivos y
Orientacicnes Técnicas 20116 especificos establecidos en la clausula segunda del presente convenio.

a.2 La Entidad Ejecutora deberd elaborar el Proyecto comunal de Prevencion Integral de vialencia
cantra las mujeres de la Municipalidad, conforme a o establecido en los documentos sefialados en i3
cldusula segunda, y entregarlc a |a Encargada/o Regional de Prevencion de SERNAM, en plana
conformidad a las Orientaciones Técnicas 2016, y entregarlo a la Direccién Regional de SERNAM, an ol
plazo de 20 dfas corridos a partir de |a suscripcidn del presente instrumento.




SERMAM podrd hacer las observacicnes y alcances que estime pertinente en el plazo de 5 dias habiles de
recibido el proyecto, los gue comunicara mediante oficio. El ejecutor deberd subsanar las obsarvaciones
dentro de los 5 dias habiles siguientes, y comunicarlo a travas de oficio ordinario.

Considerando gue el Municipio contard en 2016 con unfa profesional para ta lihea de prevencion, este
desarrollard su accidén en cuatro componentes: Difusidn, Sensibiizacion, Capacitacion v Coordinacidn
Intersectortal. A continuacion se describen los resuitados esperados para cada uno da los componentes:

A. Difusion: Las acciones 2 desarrollar por el Encargadafo Territorial de Prevencién deben incluir al
Menos:

* Realizacign de 2 eventos comunitarios al afic en torno a fechas conmernorativas (8 de marzo, 25
de noviaembre u otros gue a nivel local puedan resultar significativos).

¢ Distribucidon del material gréfico proporcionadoe por el Nivei Nacional del SERMAM.

= 5 aparicignes en prensa escrita, radios locales, paginas web, television u otros medios
locales/regionales.

= Otras acciones de difusldn que el Centro determine sobre 1a base de su diagndstico local.

B. Sensibllizacion: Las acciones de la Encargada/o Territorial de Prevencidn incluirdn:
Realizacian de al menos 8 actividades anuales {en formao charla, taller, vides foro, actividad
cultural, didkoge vecinal, etc.) con una participacion de 300 personas en total.

C. Capacitacion: Las acriones del Encargadafo Territorial de Prevencidn incluiran:

« Capacitar a 60 funcionarios/as pablicos/as de sectores estratégivas (Educacion, Salud, lusticia,
Policias).

= Capacitar a 30 personas de grupos priorizados en los respectivos Diagnosticos Locales.

* Capacitar a 20 persanas como Monitores/as Comunitariossas en Prevencion de VCM (realizando

para ello dos versiones del cursp). De esas personas, el 80% deben ser chrigentes/as
comunitarios/as.

0. Coordinacion Intersectorial: Las acciones de la Encargada/o Territorial de Prevencidn en este
componente se tracducirdn como minimo en |3 coordinacidn de unz mesa intersectorial, que
mplemente las acciones emanadas. Asi, se trata de reforzar el trabajo en red entre |a distintas
Instituciones y organismos relevantes del territario flos gque fueron levantados a través del
Diagnastica local) a través de encuentres, convenios, homologacién de informacién v datos,
entre otros.

8.3 Facilitar la supervizién que debe realizar el/la Encargado/a R=gional de Prevencion de SERNAM ¥
cualguier otro seguimiento de parte dei Servicio Nacional de la Mujer.

a.4 Facilitar la coordinacidn de! Encargadafo Terrttorial de Prevencién con los otros dispositivos del
programa VLM en |a region.

a.5 Participar en la efaboracién de planes y politicas para la prevencion, atencidn, proteccion y
reparacion de la viclencia en contra de las mujeres en el territorio.




a.6 Responder a las observaciones formuladas en el “Acte de Seguimiento del Convenio” por Elfla
Encargadofa Regional de SERNAM o elfla profesional que la Direccion Regional designe en los
plazos acordados para su resolucicn.

a.7 Verificar gue el Encargada/o Territorial de Prevencidn mantenga actualizado los registres y bases de
datos VCM de SERNAM v realice los reportes trimestrales.

a.8 Responder a los requerimientos de la Direccion Regional de SERNAM.

a9 Particlpar a traves del Encargado Territorial de Prevencidn yfo a través de un representante del
ejecutor, en reuniones técnicas y en actividades convocadas por SERNAM.,

a.10 Resguardar jos registros de las acciones de grevencion: listas de participantes directos, actas de
reunidn, u otros indicados por SERNAM vy el ejecutor. Asimismn, debe proteger la confidenclalidad
de dicha informacién conforme z la ley.

2,11 Sobre la forma y plazos de presentacidn de informes: La entidad Ejecutora estard oblipads a
presentar todos los documentos que exigen las Orientaciones Técnicas. Entre ellos se encuentran
los  Informes Trimestrales de acciones de Prevencion, que deberdn ser enviados via correo
electrdnica alfla Encargadoy/a Regicnal de Prevencidn durante los 5§ dias habiles posteriores al fin
de cada trimestre [con excepcidn del Oftimo trimestre, gue cuenta con fecha particular). B
farmato para la elaboracidn del infarme sera proporcionado por {2 Unidad en violencia cantra las
Mujeres de SERNAM con 13 debida antelacion.

La Entidad Ejecutora estard obligada a presentar y mantener ios siguientes docuimentos para la correcta
ejecucidn del modelo:

a. Informes Trimestrales de acciones de Prevencidn, e Informe Anuzi que incluya andlisis
cualitative de la intervencion del dispositivo

b. Mantencion y utilizacién de sistemas de registros establecidas por SERNAM, planillas digitales
y/o sistema informatico.

a.12 Sistemas de informacidn de la Gestidn de Programas:

Las partes acuerdan gue toda la informacidn registrada por el gjecutor acerca de los beneficiarios del
modelo de intervencion es informacidn de propiedad de SERNAM. Por tanto, la Entidad Ejecutora estara
ohligada a entregar la informacidn de registro de datos, de sepuimientos, coberturas, de los benaficiarios
del modelo de intervencidn. Dicha infarmacidn debe ser entregada de manera oportuna, en calidad e
integridad, de acuerdo a los formatos y/o sistemas definidos oportunamente por la Unidad Técnica de
SERNAM y con |a frecuencia establecida.

a.13 Velar porque los funcionarios y funcionarias, que por cualguier razon deban ausentarse por largo
plazo, levanten acta de entrega de cargo, para efectos de que |a ejecucion del programa continte sin
interrupciones o dilactones que perjudigue el normal desarrollo de la misma.

b] COMPROMISOS FINANCIERDCS
b.1 La Entidad Ejecutara, para el buen funcionamianto del programa, mediante af presente convenio s&

obliga a destinar aportes propios en bienes y servicios evaluables en dinerg, de acuerdo al plan de
cuentas de ejecucion contenido en &l Proyecto de Prevencion Integral 2016.
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b.2 La Entidad Ejecutora, se compromete a destinar para la gestién, administracién e implementacion
del programa, la suma bruta, dnica y total anual de $7.940.000.- {siete millones novecientes
cuarenta mil pesos), la que se desglosa de |a siguiente forma;

Aporte Mupicipal
] Recursos
Cta. [tern | Recurso Dinero Valarizado
Gastos en Personal '
10| Administrativo 50 50
Gastos en Personal |
20 | Operacional 30 40 .
30| Gastos en Administracion 50 SD/
40 | Gastos Operacionales sD £7.9494(.000,-
Transferencias
50 | Beneficiarios/as 5D 50|
60 | Gastos de Inversian 50 %0
| Totales [ 50 $7.940.000

b.3 La Entidad Ejecutora, para garantizar el funcionamiento dptimo del Programa, mediante el
cumplimignto del presente convenico desglosard el presupuesto en sub items, en el Plan de Cuentas del
Proyecto, mencionade en la CLAUSULA SEPTIMA letra b.2.

b.d4 Asegurar la correcta implementacién del Programa, conforme lo sefialado en las Crientaciones
Técnicas 2016,

b.5 La Entidad Ejecutora deberd proveer al Encargada/o Territorial de Prevencidn cualguiera sea su
calidad contractual, de los recursos necesarios como vigticos y pasajes o asimilables, para asegurar su
asistencia a |as actividades de capacitacidn, seguimiento y evaluacion que reaiice o convogue SERNAM.

b.6 Proveer la infraestructura y equipamiento necesario minime para la correcta implementacion del
Programa, conforme lo senialade en la “Guia de Funcionamiento del Programa Municipal de
Prevenciéon”.

b.7 La Entidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registre de Persenas Juridicas receptoras de Fondos
Publices, segdn lo estipula |a ley N°19.862 para ios efectos de recibir la transferencia de prasupuesto por
parte de SERNAM.

h.8 Certificar la recepcidn de los recursos transferidos por SERMAM, a través del correspondienta
comprobante de ingreso, remitiéndola a |a Direccion Regional, dentro de los cinco dias habiles siguientes
a |a fecha de su recepcicn,

b.2 La Entidad Ejecutwra deberd rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando estricto
cumplimiento a lo sefialado en la Resolucion N2 30 de la Contralaria General de la Republica del afio
2015, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicidn de Cuentas de entidades publicas vy
privacias, en lo gue sea pertinente, y al Manual de Rendicion de Cuentas vigente de SERNAM ¥ SUS
modificaciones.

h.1® En atencidn a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estard oblizada a enviar a SERNAM
mensualmente, dentro de los guince primeros dias habiles del mes siguiente, un informe que sefiale |a
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forma en gue se han invertido los recursos comprometidos por la Entidad Ejecutora en la cldusula
septima del presente instrumento (frescos y valorizados), indicande a lo menos, el saldo inicial de los
fondes disponibles, el monto recibide en el mes, los epresos realizados v |a cantidad que queda para el
mes siguiente, adjuntando toda la documentaclon de respaldo, tanto ef informe como los documentos
de respaldo se conservaran en SERNAR.

Debera incorporar, ademas, un flujo de caja mensual que dé cuenta del gasto del aporte SERNAM de
manera itemizada y mensual, la cual serd utilizada para verificar el estado de avance de las aJecuciones
presupuestarias anuales del proyects.

h.11 En el caso del gasto ejecutada en el Gltimo mes de vigencia del convenio, 1a rendicion de cuentas
deberd ser presentada a SERMNAM dentro de les ¢inco dias habiles siguientes a la fecha de
térming de vigencia del convenio.

b.12 los recurscs transferidos por SERNAM que 12 entidad ejecutora no haya utilizado en el proyecto o
respecto de los cuales no haya comprometido su gasto o inversion at 31 de diciemnbre de 2016, debersn
ser devueltos al SERNAM en conformidad a la normativa pertinente.

CLAUSULA NOVENA: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1 MODIFICACIONES DE CONVENED
Una eventual modificacién al presente convenlo, debera realizarse con acuerdo de las partes y, en
conformidad al pracedimiento siguiente:

a} Solicitud fundada de la méxima autoridad de la Entidad ejecutora carrespondiente dirigida alfla
Director/a Regional.

h) Revislon y aprobacidn de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsahble. En el caso que
la modificacidn sea presupuestaria, requerird ademss revisidn v aprobacion del Encargado de
Administracidn y Finanzas.

) Redaccion de la modificacion de Convenio por parte delfla Abogado/a Regional.

dj Firma de las partes.

e] Resolucion aprobatoria de la autoridad regional.

En 2l caso de incremento o rebaja de presupuesto por parte de SERNAM, no se requeritd {a solicitud
tundada por parte de |a entidad ejecutors, sipuiendo en todo Io demds, el procedimianto indicado.

La solicitud de modificacion presupuestaria deberd ingresarse 2 la oficing de partes de Sernam como
Gitimo plazo, a mas tardar el primer diz H3bil del mes de noviembre, debiends concluirse el
pracedimiento de mod!ficacion solicitada, con fecha 15 de noviernbre de 2016.

Z CONDICIONES LABORALES DEL ENCARGADA,/C TERRITORIAL DE PREVENCION

La entidad ejecutora en ningln caso adoptard la calidad de contratista que preste un servicio o ejecute
una obra, empresa o fasna “ajene”, en los términos establecidos en la Ley N2 20,123,

Teniendo presente que SERNAM y las Municipalidades, conforme a la normativa que les rigen (Ley
19.023 Articulo 2 letra {. y Ley 18.695 Articulo 4 letras d. y k.], ejercen acciones v cumplen sus ohjetivos
en coardinacion y/o mutua colaboracién con otros entes, pliblicos o privados, las partes se encuentran
contestes en gue las acciones que realizardn, dentro del marco de este convenio, tienen por finalidad Ia
satisfacecion de una necesidad colectiva, Incluidas en sus respectivos ambitos de accidn.

En efecto, la Municipalidad ejecutara un pregrama gue se relaciona directamente con las funciones Que
establece su Ley Qrgdnlca, “Articulo 4; Los municipolidades, en el dmbito de su territorio, padrdn
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desarrollar, directamente o con otros drganas de lo Administrucidn del Estado, funciones refacionadas
O b) Lo sofud pibiica y I proteccion
del medio ambiente; ¢) La asistencio social y jurfdica; k) La promacicn de fa igualdad de oportunidodes
entre hombres v mujergs”,

En virtud de 1o expuesto, el ejecutor se encargara de dar cumplimiento a2 las obligaciones laborales que
por este cotwenio e correspondan, par su cuenta y riesgo v con persanal de su dependencia. SERNAM
no tendra ninguna relacidn contractual, laboral ni previsional con el perscnal que 1z entidad ejecutora
destine al cumplimiento de este convenio, y no asumird obligacidn alguna derivada de los contratos que
cetebre con dicho objeto.

5in perjuicio de lo anterior, en consideracidn 2 la experiencia de SERNAM en las materias objeto de esta
Convenilo, la supervisidn técnica de fos equipos estard a cargo de  la Unidad Técnica de la Direccion
Regional de SERNAM que corresponda.

Con el fin de resguardar la capacidad profesioral y técnica de los profesionales y, en definitiva, |3
atencion adecuada a las personas atendidas por el Programa v a sus hijosfas, las partes acuerdan las
siguientes condiciones de trabsjo y proceso de contratacién y desvinculacion de los integrantes gue
componan el eguipo:

a] CONDICIHONES CONTRACTUALES

a.1 5i el equipo estd contratade conforme al Cédige del Trabajo: |2 entidad ejecutara deberd estarse a
las reglas del mismo Cédigo.

a.2 5i el equipo esta contratado en calidad de funcionarios municipales: la entidad ejecutora debers
estarse a 3 reglas del respectivo Estatute Administrative de Funcionarias Municipales.

8.3 5i el equipo presta sus servicios a honorarios, la entidad ejecutora debers asegurar a los integrantes
del equipn, al menos los siguientes derechos:

- Respeto a ausencla por licencias médicas por enfermedad comiin por hasta 15 dias hahiles, durante
ia ejecucién del Convenio,

- Respete a feriado legal de 15 dias habiles al ceumplir un afio de prestacidn de sendcios.

- Respeto a ausencia por licencias de pre v post natal. Considerando que dentro de los objetivos y
funclones del SERNAM se encuentra el “fomentar medidas concretas gue destaguen el wvalor
fundamental de la maternidad para la sociedad, velando por su efectiva proteccion”, el Ejecutor, dentro
del ambito de sus atribuciones, se compromete a respetar el descanso maternal pre y post natal del
personal gue se desempefia bajo |2 modalidad de contratacién a honorarios durante i3 vigencia del
CONvenio, y asegurar su reemplazo de manera tal que el financiamiento del pre y post natal provenga
diractamente de la entidad de saiud correspondiente, sin que pueda imputarse como gasto & este
convenic. 5in perjuicic de ellg, el reemplazo podria sar financiade por Sernam, mediante un aumente de
recursos para la ejecucion del Programa, siempre que: 1} Existe disponibilidad presupuestaria para ell ¥
2] Que las funciones gue cumpla la profesional a ser reemplazada sean de vital importancia para la
continuidad en [a ejecucion del Programa {lo que debera certificarse por ta Unidad Técnica Regional y
aprobarse por la Unidad Técnica del Nivel Nacional de SERMAM).

- & dias de permiso con derecho a pago de honorarios, para fines personales del/s profesional, previa
autorizacion de la entidad ejecutara, siempre v cuanda fa contratacién sea 3 partir del primer dia habil
de marzo, de lo contrario se considerard medio dia administrativa por mes trabajado.

- Garantizar que el equipo tenga dedicacion exchusiva para fa ejecucion del programa durante su
jormada de trabaje. En este punto queda expresamente prohibida la participacion del equipe en
actividades que escapan al Programa, tales como: acciones de promocion politica, religiosas u otras.
Cualquier actividad extra programética deberd ser notificadz a SERNAM para su aprobacién.
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— Garantizar que los/as profesionales que se contraten no tengan atros contratos vigentes que resuften
incompatibles con el cumplimiento de la jornada de 44 horas semanales que deben cumplic en el
Programa.

Velar por gue el personal que se contrate, no cuenten con anotaciones por causas de viclencia
intrafamiliar

Caobe hgcer presente lo necesidad de que las entidades ejecutoros incentiven 1o cotizacidn individuo! g fos
profesiongfes a honorarios que contrate, de acuerdo o lo establecido o fo Ley 20,255,

Pro imien limiento de m =

En caso excepcional de gue gqueden excedentes por concepto de gastos de personal dei Programa, estos
podran ser redestinados para un Bono asociado a cumplimiento de metas de gestion del Programa; sélo
en lgs casos en que se cumplan copulativaments, los siguientes requisitos:

a] Redistribuir los excedentes generados en el ftems de honorarios, mediante modificacién
presupuestaria solicitada por el ejecutor vy aprobada por el Servicio a mas tardar el 15 de
noviembre de afio 2015

b) Siequipe comunal logra las metas expuestas sobre 85% al 30 de noviembre 2016,
€] Lograr una ejecucion presupuestaria al 30 de noviembre de 2016 de 2 la menos un 75%.

El bona debera ser pagado en partes iguales a cada uno de los integrantes del equipo comunal, con un

tope maximo de $100.000{cien mil pesos), estableciéndose camo fecha del pago el mes de diciembre del
2016.

b) PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION ¥ DESVINCULACION

La conformacion del equipo profesional y técnico se guiard de acuerdo a los reguerimientos técnicos
contenidos en las Orientaciones Técnicas 2016 y en los “Orientaciones Técnicas del Programa de
Prevencidn Integral de VCM 2016”. Ademas, la desvinculacién, seleccion, contratacion y reemplazo del
personal, deberd realizarse previa conformidad de la respectiva Direccidn Regional de SERNAM,

- Las desvinculaciones deberdn ser consuliadas previamente con SERNAM, mediante un Oficio del
ejecutor a la Directora Regional ton las razones fundadas v debidamente acreditadas de Iz
desvinculacidn, con el objeto de tener conocimiento de las razones administrativas y técnicas para
ello. La Direccién Regional tendra el plazo de 5 dias habiles para pronunciarse respecto de ia
desvinculacion propuesta. No abstante esto SERNAM se reserva el derecho de requerir al ejecutor
la desvinculacién a tasfos prefesionales bajo las sipuientes causales:

Falta grave a la probidad [mal manejo de la informacidn de las usuarias, falseamiento de la
infarmacicn, utilizacidn politica de sus Funciones, usufructo de bienes y activos del programa,
abandono de deberes, etc}

- lasfos profesionales gue infrinjan los cddigos v procedimientos y gque generaran quisbres de
control para SERNAM como institucién, por ejemplo: malz utilizacisn del nombre de Sernam en
medics de difusion pablica gue mancillan honra y hanorabilidad de la institucidn ¢ algunc de sus
miembras { por medio de prensa escrita, redes sociales, radio y tv), se sollcitara inmediatamente
su dimisidn del cargn,

Cualquier practica refiida con la ética profesional, v que atente contra 12 integridad de cualquier
miembro del equipo comunal, de la direccién regional o cualquier otrz institucidn; o contra
alguna usuariafio, también sers motivo de destitucidn inmediata.
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- Todas estas causales deberdn ser analizadas en su mérito por Unidad Técnica de Sernam, para
posteriormente evacuar el informe escrito a la Directora Regional, quien se encargard de
comunicar mediznte oficio al ejecutor 2! requerimienta de desvinculacién, por los motivos que la
justifican.

- Para cualgquier contratacion de un miembro del equipo, ya sea en calidad de titutar o reemplazante,
se constituird un comité de seleccion. Dicho comité estard formado por representantes del Ejecutor y
representantas de la Direccion Regional de SERNAM, en igual proporcidn. En esta instancia se
analizaran las antecedentes de losflas postulantes v procederd a las correspondientes entrevistas, a
fin de elegir al profesional mas idéneo y competente para el cargo.

-Una vez concluido el procese, se contratard a la persona que de comun acuerdo se elija,

La contratacidn y/o desvinculacidn de un integrante del equipo, en rontravencidn ol procedimiento antes
fngitade, focuftard o fo Direccion Regionof pora rechazar las rendiciones de cuentas que incluyan as
montos pagados por concepto de remuneracion y/o finiguito, seglin correspondo, o lo persond
contratada y/a desvinculoda en esos términos, de manero gue diche gasto serd asumido por la entidod
efecutora. Asimismo, la contratocion, sefeccion, reemplazo o desvincularion de personal en contravencion

al procedimiento sefiofado en este parrafo, constituye una cousal de térming onticipado del presente
convenio.

3 PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen gue, ante el evento gque el equipo requiera la presencia de
alumnos/as en prictica profesional para 1a ejecucion de los programas, la institucion Ejecutora se
compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha prictica sea desarrollada en funcian de
tareas asociadas a las materias de este convenio, siendo ésta supervisada directamente por SERNAM
cuando se requiera.

Toda practica profesional de pre y post grado debers ser salicitaga por |a entidad Ejecutora a la Direceion
regional respectiva, la que evaluard su rechazo o aprobacidn, decisién que serd comunicada al ejecutor.

Se estableceran dos vias para hacer efectiva dichas practica profesionales tanto de pre y post grado,
coma técnico profesianal:

- Solicitada por la entidad Ejecutora a la Direccidn Regional respectiva, la que evaluars su
rechazo o aprobacidn, declsién que serd comunicada al Ejecutor en un plazo no superior a 5 dias habiles.

- Gestlonada por Sernam e informada al ejecutor via oficio, previa evaluacidn de disponibilidad
presupuestaria.

Los gastos por concepto de movilizacidn de las practicas profesionzles serdn con carpo al presupuesto
asignads al plan de cuentas del proyecto comunal.

Los informes de evaluacian de las précticas, deberan ser evacuados desde el ejecutor a la direccidn
regional de Sernam, {2 cual proceder3 a remitir fos antecedentes 3 {2 casa de estudios respectiva.

4 ACTIVO FLO

La entidad efecutora deberd confeccionar y mantener en sus dependencias, durante toda la vigencia dai
convenio, un inventario actualizadg de todos los bienes muebles adguiridos con recursos transferidos

por SERNAM para I3 ejecucién del Programa, en conformidad al Manual de Rendicidén de Cuentas de
SERNAM vigente.
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En caso gue cualguiera de los bienes mencionados en el parrafo anterior se deteriore o dafie vy no sea
susceptible de reparacidn, se encuentre obsoleto parz 2! fin que fue aportade o adguiride, o haya sido
extraviado, hurtado o robado, la entidad ejecutora podrd darle de bajs, previa aprobacion delfla
Encargado/a del Programa correspandiente, Ello en el contexto del deber de contral del gasto de os
recursas que e corresponde a SERNAM.

Para el evento de que el presente convenio termine anticipadamente, sea gue el térming se produzca en
fortna unilateral o por acwerda de las partes, o para el caso de términe normal cuando la entidad
€jecutora no continle con la administracign para el afo presupuestario siguiente, las partes convienen
que los "bienes fijos", definidos en el manual de rendicién de cuentas, que se encuentren, a criterio de la
Direccion Regiomal, en buen estado y se determine pertinente su traspaso, deberdn el ejecutor
custodiarlos por un periode de al menos 30 dias habiles a contar del término del convenio vy
posterinrmente transferirlos a la nueva entidad que asurna ia ejecucion del Programa. En el caso gue no
s& haya determinade la nueva entidad gjecutora, el ejecutor debera transferir {os bienes antes referidos
4 otro ejecutor de alguno de los Programas de Sernam en la comuna o Region, y de no existir, a cualquier
ejecutor plblico de algdn programa secizl gubernamental de la comuna o Regién, en todos |05 casos,
previa cansulta a Sernam.

Asimismo, durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutors no podrd gravar o restringir, en
cualquier forma, el uso, goce o disposicion de los hienes fijos v en ningun caso podrd caucionar
obligaciones propias o de terceros con los mismos bienes. El incurnplimiento de esta okligacidn, v en el
evento de que cualguiera de dichos bienes sea objeto de embargo o se notifiqgue cualguier tipo de
medida precautoria respecto de los mismos, impetradas por terceros ajenos a este convenio, dara
dereche al SERNAM a poner términe anticipado al presente convenia.

3 SEGURIDAD DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora serd la responsable de resguardar los registras correspondientes a la intervencion,
comaq 135 fichas de las mujeres participantes y todoes los documenteos piblicos concernientes al programa,
dando cumplimienta a fo dispuesto en 1a Ley 19.628 sobre Proteccidn a la Vida Privada, en términas
tales que debera cuidar de ellos con 1a debida diligencia, haciéndose responsable de 1os dafios.

Las persgnas gue trabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en organismos piblicos como
privados, estan obligadas a guardar secreto sobre los mismas, cuando provengan o hayan sido
recolectados de fuentes no accesibles al publico, como asimismo sobre los damds datos v antecedentes
relacionados con el bance de datos, oblipacion que no cesa por haber terminada sus actividades en ese
Campo.

Los datos personales deben utilizarse séla para los fines para los cuales hubieren sida recolectadas, salve
que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al publice.

B DIFUSION

La Entidad Ejecutora, én sus acciones de difusion y promocion del programa a nivel local, deberd poner
especial enfasis en sefialar, en todos los canales de comunicacidn {pdgina web, boletines, afiches,
felletos, etc.) que el Programa objeto del presente Convenio y los beneficios del mismo, son ctorgados,
coordinados, supervisados y financiades, en todo o parte, por e Servicio Macional de la Mujer, y que sélo
sU gjecucion o implementacidn es de responsabilidad exclusiva de! ejecutor. Sin perjuicio de ia

abligacién del ejecutor de resguardar con especial celo toda la informacién que tenga
relaclén ¢on la seguridad e integridad fisica de las usuarias.
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Asimismo, serd obligacion de la Entidad Ejecutora comunicar a las eventuales personas atendidas por el
programa sus objetivos v alcances, con el fin de gue éste amplie su cobertura a toda la comunidad.

La Entidad Ejecutora, se encontrard ohligada a utiflizar la imagen corparativa del SERNAM, en cualguier
actividad que realice que impligue la difusion del programa, cumpiiendo para ello con las
especificacianes contenidas en el Manual de Mormativa Grifica del Servicio Nacional de |2 Mujer, que se
anexa a este instrumento. De la misma forma, todo material confeccionade o elaborado por el ejecutor
que en tado o parte utilice la imagen corporativa del Servicio, deherd acardarse con el drea de
Camunicaciones de SERNAM.

Cualquier actividad de difusion que implique al Programa deberd previamente ser informada y contar
con ia aprobacion de la respectiva Direccicn Regional.

7 TERMING ANTICIPADO DEL CONVENIO

SERNAM se reserva la facultad de poner término al presente convenio de forma unilateral, en caso gue
la Entidad Ejecutora incurra en incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud de
convenio o de alguno de los antecadentes que conforman ef Marco Regulatorio de 1a ejecucidn del
Programa, por causas imputables a &l.

Entre los incumplimientas graves causales de término anticipado del presente convenio, se encuentran:

a} Seleccién, contratacion, reemplazo o desvinculacion de personal sin previa conformidad escrita del
SERNAM [Cldusula séptima numeral 2.b}

b} Cuwando el ejecutor, 2stando en conocimiento de practicas de maltrato hacia las mujeres por parte
del personal, del eguipo o cualquier otra que tenga lugar en el funcicnamients cotidiano def
dispositivo, no adopte |as medidas adecuadas para la resolucidn de estas situaciones, las gue, en
tode caso, deberan ser revisadas en conjunto con las contrapartes técnicas de SERNAM.

¢}y Que, existiendo reparos en la rendicidn de los fondos, el ejecutor ne entregue la informacion de
respaldo suficiente para subsanarios.

d) Mo realizar, a cabalidad, las acciones contempladas en las Orientaciones Técnicas para el
seguimiento de egresos, traslados y desercién de personas atendidas.

a)] Oue se induzca u ebligue al personal del equipo yfo las personas atendidas, a actividades de
propaganda y/fo de campafias de candidatos/as a elecciones municipales, pariamentarias yfo
presidenciaies.

fi El establecimiento de gravimenes o restriccionas de cualguier indole del uso, pace o dispesicion de
los bienes fijos ¢ el establacimiento de cauciones de obligaciones propias de la entidad ejecutora o
de terceros, respecto de los mismos bienes, en conformidad a o sefalade en 1z clausula novena
punto 4.

gl Mo resguardar ias condiciones de confidencialidad v seguridad de la informacidn de los datos det
dispositivo.

En caso que la Entidad Ejecutora incurra en alguna de las causales de término anticipado del convenio, o
de producirse un incumplimiento grave de ios compromises asumidos an virtud del migme, 12 Direccion
Regional deberd comunicarlo de inmediato por escrito a la Ministra Directora del SERNAM v a la Jefa de
la Unidad en Violencia contra la Mujer, Nivel Nacional.

El hecha de haberse incurrido en una causal de término anticipado o de incumplimiento grave, sers
calificado por la Direccidn Regional del SERNAM, previo informe emitido por la Unidad Técnica
correspondiente. En cualquier casg, para poner término anticipado a un convenia, siempre se debera
contar con el visto bueno de ia Ministra Directora del SERNAM.
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La decision de poner término anticipado al convenio deberd ser notificada al ejecutor a través de Oficio
de 12 Directora Regional, al menos 30 dias carridos antes de la fecha en que 58 quiera pgner tErmino a su
vigencia.

La Entidad Ejecutora tendrd un plazo de S dias hibiles, contades desde Iz notifisacion del Oficio fue
informa de la decisién de terminar el convenig, para formular v solicitar fundadamente a la Directora
Regicnal gue se reconsidere la medida, gulen responderd dentro del plaze de 10 dias hébiles, contades
desde |a recepcion del Oficio de descargaos.

Lna vez notificada por Oficio de la Directora Regional del SERNAM, la decisién definitiva que pone
términc al convenio, fa Entidad Ejecutora dispondré de un plaza de 30 dias corridas para efectos de Ia
respactiva certificacion del gasto y restitucion de los fondos asignados gue ne han side utilizados ni
comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su obligacién de dar oportune cumplimiente a los
procedimientos de rendicidn de cusntas establecidos en el presente instrumento v a las abligaciones
tecrnicas respectivas,

5i la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucién del programa antes del térming de
vigencia del presente instrumente, debera notificar al Servicio por eserito, mediante Oficio dirigido a la
Directora Regional, al menos 129 dias corrldos antes de 1a fecha en que pretenda cesar en la ejecucién,
debiendo restituir la totalidad de los fondos asignados gue no han sido utilizados ni rendides al
momento del término, dando cumplimianto a los procedimientos de rendicién de cuentas establecidas
en el presente instrumento. Asi tamhién, hacer entrega de toda la informacion y registros relacionadas
con las mujeres atendidas v los documentas de gestidn que el dispositive haya elaboradg. Sin perjuicio
de su obligacién de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicidn de cuentas
establecidos en el presente instrumento v  las abligaciones técnicas respectivas.

En todo caso de término anticipado, el ejecutor deberd resguardar los derechos y atencion de ios
beneficiarios.

8 VIGENCIA DEL CONVENIC

Ei presente Convenio entrarda en vigencia una vez que se encuentre completamente tramitada ia
resolucion que lo aprueba, y regira hasta el 31 de diciembre de 2016, Sin perjuicio de ello y con &l fin de
dar continuidad al programa, en el evento que correspondan a gastos necesarios pata la gjecucidn del

proyecto objeto de este convenio, las actividades se comenzardn a reslizar = partir de la fecha de
suscripcion del presente instrumento.

El presente convenic podrd ser renovado para el afio 2017, de cumpflirse con los siguientes requisitos:
Siempre gue exista la disponibilidad de recursos corresponrdientes ai ejercicio presupuestario 2017.

- Evaluacitn favorable de la Direccidn Regional y visto bueno de la Unidad en Viglencia contra la
Mujer Mivel Nacional

Manifestacion de conformidad en la renovacidn, mediante oficio por parte de la Entidad Ejecutora.

3 Carta compromisp

Con el objeto de asegurar el fiel cumplimiento del presente convenio, [a entidad gjecutora

suscribe en este acto una carta compromiso gue se entiende formar parte integrante del presente
instrumento.

CLAUSULA DECIMA: LINIDADES TECNICAS

La contraparte técnica y de supervision 1a ejercera el SERNAM, a través de lafel Encargada/o Regional de
Prevencion de la Unidad en Viclencia contra la Mujer, o de la persona gue la Diraccidn Regional desighe
perteneciente a la misma Unidad o elfla Profesional de Apoyo Regional,
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Por parte de la Entidad Ejecutora, el encargado de la ejecucion del programa es el Departamento Social,

a traveés de una instancia o persona con capacidad de coardinar a los distintos departamentos o unidades
relaclonadas can el Programa.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: DOMICILID

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la comuna de lquigue y
se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor v fecha, quedando dos de ellos en
poder del SERNAM y otro en peder de |z Entidad Ejecutora.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional del Servido Nacional de la Mujer de la Direccion Regional de Tarapacs,
de dofia PATRICIA CLARA PEREZ consta de Resolucion N242/5G de 17 de marzo del afio 2014 vy su
facuitad para suscribir el presente instrumento consta de Resolucién Exenta N® 629/5G de fecha 26 de
diciembre de 2012, ambas del Servicia Nacional de [a Mujer.

La personeria del
Municipalidad de

Wcalde de Huwara, don Carlos 5Silva Riguelme para representar 2 la {lustre
[;i'uara, consta en Decreto MN? 372 de fecha 06 de diciembre de 2012,

1 =
PATRICIA PEREZ ZAMORANC " SILVA RIQUELME~ [, 7 =
—DIRECTORA REGIONAL "W CALDE ey

3} 5
AL DE LA MUJER - MUNTCIPALDAD DEHUARA <
TARAPACA '- = VVEB =

-
—

\ ASESOR
\ JURIDICs

o — — \ogE
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