RESOLUCION EXENTA N° O C:i :F

REF: APRUEBA CONVENIO DE
CONTINUIDAD ENTRE EL  SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER DE LA REGION
DE VALPARAISO CON ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE  GOBERNACION
PROVINCIAL DE LOS ANDES SOBRE
CENTRO DE LA MUJER,

VALPARAISO, 12 DE FEBRERO DE 2015,
VISTOS.

La ley 12.023, gue crea el Servicio Nacional de la Mujer; B D.FL. N° 1 de
1971 del Ministerio de Planficacion v Cooperacion que determing o
arganizacion interma del SERNAM v fija funciones v atribuciones; Ley 20.882
de presupuesto del sector Publico para el ano 2014, Ley N° 18.575, de Bases
Generales de o Administracién del EBstado, cuyo texic refundido
coordinado y sistematizado fue fijado por el Decreto con fuerza de Ley N°
1/ Ley 192653 de 2001, del Ministeric  de Secretaria General de la
Presidencia; Ley 12.880, sobre Bases de Los Procedimientos Administrativos
que rigen los actos de los Organos de la Administracién del Estado;
Resolucion N 1600, de la Contfraloria Generdl de o Republica, Resolucidn
exenfta N° 429/5G de fecha 26 de Diciembre de 2012; Resolucion Exenta N°
3724 de 31 Diciembre de 2015, que aprueba distibucidn de presupuesto
para las Direcciones Regionales para el ano 2014, Resolucidon N® 047 de
fecha 19 de Marzo de 2014, resolucion  exenta 1007 de 2015 que designag
funcionarios subrogantes de la Directora Regional de Valparaiso todas del
Servicio Nacional de la Mujer.

CONSIDERANDO.

. Que, el Servicio Nacional de la Mujer es 2| organismo plblico al que
han sido encomendadas las funciones de formentar vy proponer
medidas tendientes a la igualdad de oportunidades entre hombras vy
mujeres, vy promover programas  para  abordar  las  principales
discriminacionss que afectan o las mujeres v a su grupo familiar;
asumiendo coma und de sus  prioridades la tarea de confribuir a lg
elirminacion de la viclencia intrafamiliar.

2. Que, en el marco del programa Chile Acoge, en el ano 2001 cred los
"Centros de Atencion Integral y Prevencidn en Violencia Intrafamiliar”,
instancias conformadas por equipos interdisciplinarics que o lo largo
del pais brindaron atencidn especializada o quienes vivian violencia
infrafamiliar. A partir del afio 2005 dichos cenfros cambidron sy
denomindacién a "Centros de la Mujer”, manteniendo su finalidad vy
objetivo.




3. Que, o implementacion de los Centros de o Mujer se lleva a cabo
mediante convenios de gjecucion.

4. Que, ld Gobernadcidn Pravincial de Los Andes fue una de los gjecutores
durante el afo 2015.

5. Que, la confinbidad ininterrumpida del programa es indispensable
parg las beneficiarias v no lesiona derechos da terceros,

&, e, las partes celebraron el convenio de ejecucidn con fecho 31 de
Diciembre de 2015,

7. Que, o Directorg Regional Waleska Cosfille Lopez s encuentra
haciendo usc de su derecho a feriado legal, corespondiéndole, por
tanto, gjercer 1 subbragancia al funcionario Gonzale Alegria Chacana,
conforme 1o dispone |a resolucion 1007 de 2015 del Servicic Nacional
de la Mujer.

g. Que, existe [a necesidad de agprobar el convenio anies citado,
dictandose para tal efecto el acto administrativo de rigor,

RESUELVO:

1. Apruébese el Convenio de conlinuidad de lransferencia v gjecucidn
suscrito con fecha 31 de Diciembre de 2015 entre el Servicio
MNacional de la Mujer v la Gobermacidn Provincial de Los Andes, cuyo
texto &5 el siguiente:

CONVENIO DE CONTINUIDAD DE TRANSFERENCIA Y EJECUCION

DIRECCION REGIONAL SERNAM VALPARAISO
Y
GOBERNACION PROVINCIAL DE LOS ANDES

PROGRAMA DE PREVENCION, ATENCION, PROTECCION Y REPARACION
INTEGRAL EN YIOLENCIA EN CONTRA DE LAS MUJERES

DISPOSITIVO "CENTROS DE LA MUJER"

En Walparaiso, a 31 de diciembre de 2015, Servicio Nacional de la Mujer, R.U.T. N
50.107.000-6, servicio pdblico funcionalmente descentralizado, a2 través de su
Direccion Regional Valparaiso representada por su Directora dofia Waleska Castillo
Lapez cédula de identidad W@ dambns con domicilio en Bellavista M®
168, piso 15 comuna de Yalparaiso, en adelante gl "SERNAM”, por una parte; v por la
otra la Entidad Ejecutora, la Gobernacion Provincial de Los Andes, en adelante, “la
antidad ajecutora”, R.ULT. hO 60.511.05%6-8 representada por don
Adolfo Jesids Pizarro Baigorrotegui, Cédula nacional de identidad M@

en calidad de Gobernador subrogante, ambos con domicllio en Esmeralda 387, comuna
de Los Andes, se celebra el siguiente convenio de ejecucidn:




CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

El Servicio Nacional de la Mujer, cuya misidn es promover en la
sociedad la igualdad, autonomia, equidad, no discriminacion y una vida
libre de violencia para las mujeres en toda su diversidad vy la
implementacion de peliticas, planes y programas que transversalicen la
equidad de genergc en el Estado, desde el inicio de su gestidn asumid
comg una de sus prioridades, |a tarea de contribuir a la eliminacion de la
viglencia contra las mujeres, especialmente, la que se produce en las
relaciones de pargjas o ex pargjas.

La Violaencia Intrafamiliar es un fenomenc historico, que hoy se ha hecho mas visible.
Constituye un problema estructural donde |a division de poderes entre hombres vy
mujeres, entre adultos v nings/as es discriminateria, arbitraria e injusta. La asignacidn
de roles y estereotipos es una de las principales causas de la viclencia intrafamiliar.
Durante los ultimos decenios la VIF, ha dejado de ser considerada un “asunto privado”
y ha cobrade relevancia como un problema social, como un asunto de derechos
humanas, frente al cual los Estados han asumido responsabilidades v obligaciones, a
través de la suscripcién vy ratificacién de diferentes convenciones y acuerdos
intermacionales comg también a través de la generacidn de politicas publicas y leyes.
Las converciones internacionales estan orientadas tanto @ la atencidon y proteccién de
las victimas, coma a |a prevencion del flagelo,

En ese contexto, SERNAM, por medio de su Unidad de Violencia contra las Mujeres
tiene como objetiva Prevenir, atender v avanzar en erradicar toda forma de violencia
contra las mujeres tanto en el ambito publico como privado, ¥ promover el acceso a la
justicia de manera pertinente v opartuna. Su intervencién de desarrella a partir de 2
programas.

» Programa de Atencidn, Proteccian y Reparacion Integral en Violencia contra las
Mujeres

« Programa de Prevencidon Integral en Yiclencia contra las Mujeres

El Programa de Atencién, Proteccién y Reparacion Integral en Violencia en
Contra de las Mujeres, en adelante, VCM se implementa por medio de diversos
meadealos de intervencion, a saber:

- Centros de la Mujer

- (asas de Acogida

- Centros de Hombres gue Ejercen Violencia de Pargja

- Lasa para Mujeres Vulneradas por la Trata de Personas Migrantes en Situacion
de Explotacion

- Centres de Atencion y Reparacion para Mujeres Victimas de Violencia Sexual

- Dispositivo de Atencidn Telefonica y Telematica an VCM

Y ¢l Programa de Prevencion Integral de Violencia contra las Mujeres que se
ejecutara en los territorios mediante los siguientes companentes:

Difusian

Sensibilizacidn

Capacitacion de agentes clave
Coordinacion Intersectorial

En el afo 2001, SERNAM pusc en marcha los "Centros de Atencion Integral v
Prevencidn en Violencia Intrafamiliar, instancias conformadas por  equipos
interdisciplinarios que a lo largoe del pais, brindan atencion especializada a guicnes
viven violéncia intrafamillar.

Desde el afo 2005, Ilns Centros de Atencion Integral y Prevencion de Wiolencia
Intrafamiliar, ze denominaron "Centraos de la Mujer”, manteniendo su finalidad v
objetivos.



Par su parte, en cenformidad al articule 19.175, articuls 44, el gobearmador tendrd & su
cargo la administracion superior de |a respectiva provincia, en la asfera de atribuciones
gue corresponden al intendente en su calidad de organo ejecutivo del gobierno
regional, ¥ presidira el consejo econdmico y social provincial.
Asimismo, el articule 45 de la misma ley, establece que el gobernador, ademas de las
atribuciones que el intendente pueda delegarle, ajarcerd entre otras las siguientes:

a) Supervisar los programas W proyeactos e
desarrollo que los servicios publicos creados por ley
afactiien en la provincia;

k) Froponer al intendents proyecios especificos de
dasarrallo de la provincia;

e) Dispaner las medidas de coardinacion necesarias
para el desarrollo provincial WV, especialmente, de los
programas de infraestructura econdmica ¥ sucial basica;

Que 2l afo 2015 Gobernacion Pravincial de Los Andes fus una de las entidades
ancargadas de la egjecucicn del Modelo de Intervencidn Centro de la Mujer. Que
habiéndose evaluado favorablemente su implementacion, las partes acuerdan en el
presente instruments su continuidad.

CLAUSULA SEGUNDA: MARCO REGULATORIO

La ejecucion del programa se regira por:

- El presente Convenio de Ejecucion y Transferencia Programa VCM
“Centros de la Mujer”.

- El Proyecto Comunal Programa VCM "Centros de la Mujer”,

Para estos efectos se entiende por proyecte comunal, 13 propuesta del
ejecutor para desarrollar en las comunas de Los Andes, Rinconada, 5an Esteban
el dispositivo “Centros de la Mujer”.

- Anexos (Manual de Rendiciones de Cuentas, Manual de Activo Fijo, Manual de
Norma Grafica, Carta Compromiso, "Orientacionas Técnicas de! Programa de
Frevencian Integral de vCM 2016", todos adjuntas al presente convenio.

- Orientaciones Tecnicas del Dispositivo Centro de la Mujer 2016, de
SERNAM, que se adjuntan al presente convenio,

El ejecutor debera cumplir a cabalidad las Orientaciones Técnicas del
Dispositivo Centro de la Mujer 2016.

CLAUSULA TERCERA: OBIETO

Por este acto, las partes comparecientes, de acuerdo a sus respectivas atribuciones,
abjetives y metas, manifiestan la intencidén de otorgarse mutua colaboracidn en la
administracion 2 implementacion del Programa ¥CM, en su modelo de intervencion de
“Centros de la Mujer™.

CLAUSULA CUARTA: OBJETIVOS

1. OBJETIVO GENERAL

Contribuir en el ambito local a disminuir y desnaturalizar la violencia contra las
mujeres a través de acciones de prevencidn vy atencion psicosocial y juridleca, como
también articular redes que permitan generar una respuesta institucional oportuna en
el territorio, en conjunto con organizacionas sociales y ofras antidades privadas alli
presentes.,

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Qtorgar orientacian e informacion y generar coprdinaciones con redes para todas las
mujeras gque consultan en el dispositivo v sufran de viglencias en el territoriq.




2. Constituir una instancia local de referencia que brinde atencidn, contencion,
proteccidn y reparacidbn a mujeres gue viven viclencia de pareja, potenciando
habilidades personales, de autoestima v creando consciencia del nivel de riesgo v de la
violencia de género.

3. Potenciar a través de la intervencion, psicolégica, social o econdmica, las distintas
autonomias de Iz mujer

4. Fomentar y acompafiar el proceso de autonomia econdmica e integracidn social de
las mujeres mediante coordinaciones con entidades pablicas v/o privadas.

5. Otorgar representacion judicial a las mujeres que vivan violencia en el contexto de

pareja o ex pareja en sede penal o sede familia para premover su proteccion y acceso
a la justicia.

5. Implementar estrategias de prevencion coma difusion, sensibilizacién, capacitacion
y trabajo con redes en la comunidad con el abjeto de promover cambios culturales an
torng a la violendla cantra las mujeres.

5. Implementar acciones de difusidn, sensibilizacién v ¢apacitacidn con funcionarios/as
y actores/as de instituciones pdblicas y/o privadas e integrantes de organizaciones
cormunitarias v redes locales en el ambito de la prevencidn, para la pesquisa,

deteccion preccz, derivacién, atencidn oportuna y seguimiente de los casos de
violencia.

7. Articular coordinaciones intersectoriales locales en los ambitos judiciales, de salud,
educacionales, laborales y otros que contribuyan a otorgar atencidn y derivacian
aportuna a las mujeres que viven tado tipo de violencla, facilitando e} cabal ejercicio de
sus derechos,

8. Realizar acciones de seguirmiento con las mujeres que han salido del dispositivo con
et fin de monjtorear en forma perrmanente la situacioén de vialencia v el nivel de riesgo
&n la que se encuentran, junto con las medidas en caso de ser necesarias,

9. Velar por la coordinacion entre los dispositives de SERNAM WCM en |la ragicn para la
coordinacidn intersectorial y la atencién de violencia de pareja, sexual?®, trata, casos de
riesgo grave o vital y reeducacion de hombres, entregando [a informacidon necesaria en
los casos de derivacion y respetando los tiempos establecidos para enviar los reportes
a informes que s requigran.”

10. Fromover la coordinacion del dispositivo con ofros programas de SERMAM en el
territorio, segln lo establecido en los protocolos de accidn que se encuentran en el
apartado "Anexos" y a los propios elaborados por la Direccidn Regional.

CLAUSULA QUINTA: FOCALIZACION DE BENEFICIARIAS

Las sujetas de atencidon se diferenciardn segun f[as lineas de intervencidn del
dispositivo, que son la de atencion y prevencién, conforme se sefigla a continuacion, v
constderarse el accese preferente para las personas atendidas del subsistema ™
Seguridades y Oportunidades” de la Ley MN° 20,595, en las condiciones v formas que se
establezcan en el convenio que suscriba SERNAM con el Ministerio de Desarrollo Social.

La linea de atencion se subdivide en:

= Orientacion e informacion: Todas las mujeres de 18 afios 0 mas que sufren o
han sufride violencias sin importar su  nacienalidad, estado  civil, nivel
socicecondmico, nivel educativo, etnia, capacidad, ocupacion, religion,
creencias, salud u arientacion sexual, entre otras.

« Intervencidn psicosocioiuridica: se enfocarad especificamente en mujeres de 18
afios o mas que hayan sufrido viclencia por parte de su pargja o ex pareja. Asi

! Donde se encuentre instalado el dispositivo CWS,
? Segdn Orientaciones establecidas en Anexos,



comd en aquellos casos de violencia contra las mujeres que se evalle
pertinente brindar atencidn por el dispositive Centro de la Mujer.

La Linea de Prevencidon se subdivide en:

« Componente Difusion: El plblico objetiva es la comunidad en general;
mujeres, hombres, nifiofas, jévenes y adulto/as mayores, sin distincion.

» Componente de Sensibilizacion: El pablico objetive son las personas gue gl
Centro de la Mujer defina como prioritarias para estar sensibilizadas en
tematicas de VCM, preferentemente vinculadas a los sectores de educacidn,
salud, justicia, policias, medios de comunicacion locales v organizaciones
territoriales, funcionales, privadas v la sociedad civil.

+ Componente Capacitacidn: El pdblico obhjetive son las personas que el Centro
de la Mujer defina como prioritarias para estar sensibilizadas en tematicas de
VCM, preferentemente vinculadas a los sectores de educacidn, salud, justicia,
policias, medios de comunicacion locales y organizaciones territoriales,
funcionales, privadas y la sociedad civil.

« Componente Coordinacidn intersectorial: El  publico  objetive  son
instituciones territoriales vinculadas al continuoe de pesquisa, derivacidn,
atencién y sancién de la VCM en los espacios locales de intervencidn del Centro
U ofros dispositivos,

CLAUSULA SEXTA: FOCALIZACION TERRITORIAL

La intervencicn de la linea de atencion del Centro se efectuard en las comunas de Los
Andes, Rinconada, San Esteban en |las cuales se desarrollaran las accicnes de atencidn
psicosacial y juridica, acciones de prevencién/sensibilizacidn, trabajo en redes para la
atencicn a las mujeres que residan, estudien o trabajen dentro del drea de focalizacion
territorial da| Cgﬂtrﬂ.

CLAUSULA SEPTIMA: CRITERIOS BASICOS PARA LA INTERVENCION DE
CALIDAD EN VIOLENCIA

Para la intervencién en situaciones de viclencia de género en un contexta de calidad,
se deberan adoptar principios gque orienten las acciones que se desarrollen y gue sean
asumidos y compartidos por |z entidad ejecutora v por los equipos de trabajo que
intervengan.

Serd necesario relevar para el trabajo con las mujeres victimas de violencia brindar
seguridad, garantizar el bienestar asi como recuperar y potenciar su autonomia e
independencia. Para el logro de estos fines fundamentales es necesario considerar
criteries minimos en la calidad de la intervencidn materializados a través de:

Atencion integral desde la intersectorialidad

Atencion adaptada a la realidad de las mujeres

Fomento de |z autonomia y toma de decisivnes de las propias mujeres
Frotocolos yv/o procedimientos de derivacian

Respetn v proteccion de datos sensibles

Trabajo en Red

Articulacion y coordinacién con otros programas del SERNAM (Mujer vy
Trabajo, Mujer, Ciudadania y Participacion, Buen Vivir de la Sexualidad vy la
Reproduccidn, ete.)

Control de calidad de forma periddica

Trabajo en plazos para alcanzar planas y chjetivos propuestos

Supervision y autocuidado profesional

Formacion de las vy las profesionales




CLAUSULA OCTAVA: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS
PARTES

1. COMPROMISOS TECNICOS ¥ FINANCIERQS DE SERNAM
a) COMPROMISOS TECNICOS

a.1 Realizar la induccidn correspondiente al equipo del Centro v representante del
organismo ejecutor, dentre de los 30 dias siguientes de iniciada la ejecucian del
Convenio, sea éste nuevo o de continuidad. Esta tarea es de responsabilidad de las
Encargadas Regionales en Vialenclia y DAF de SERNAM. De la induccidn debera dejarse
constancia en un acta firmada por todos los asistentes, de la gue se enviard una copia
al Nivel MNacional de la Unidad en Violencia contra las Mujeres.

La induccion considerara un minima de 4 horas presenciales. También considerara una
evaluacion de contenidos que se aplicara al término de la induccidn.

a.2 Asesorar técnicamente y supervisar la implementacion del modelo de
intervencian, velando por el cumplimiento de las tareas y metas previstas en el
presente Convenio. Para estos efectos, se relaclonard directamente el/la Encargado/a
Regicnal de SERNAM con el/la Coordinador/a del Centro. El/la Encargado/a REegional
debera realizar las siguientes acciones de asesoria y supervision:

« 2 Visitas en terrene en el semestre como minimo para asesoria y supervision.

« Video Conferencias para asesoria y supervision, cuando se cuente con los
medios para este formato y existan dificultades debidamente justificadas para
realizar visitas en terreno.

» 1 Reunién de trabajo regional con los equipos de tos diferentes dispositives VCM
SERNAM de cardcter anual,

En las acciones antes enumeradas, se debe procurar la presencia de todo el equipo
profesional v técnico del dispositivo o la mayor parte de éste, debiendo dejar acta de
cada asesoria o supervision, la que debera ser custodiada en cada direccién regional de
SERNAM

Las supervisiones consideran como minimeo la revisidn de los siguientes aspectos:

Curmplimiento de |os objetivos del dispositivo.

Ejecucién de las Crientaciones Técnicas y sus respectivos anexns

Registro de datos,

Cases complajos.

Fortalezas en la intervencion.

Redes con las gque se estd trabajando v coordinaciones de relevancia para los
Casos.

Ctras buenas practicas.

« El control ¥ seguimiento del Informe Mensual de Desarrollo del Centro.

En las acciones antes enumeradas, se debe procurar |la presencia de todo el equipo
profesional y tecnico del programa o la mayor parte de éste, debiendo dejar acta de
cada asesoria o supervisian,

a.3 El/la Encargadefa Regional de SERNAM o elfla profesional que la Direccign
Regional designe recogera el cumplimiento de los compromisos del presents convenio,
en las diferentes instancias de supervision y seguimiento de la implementacidn de los
Centros de la Mujer. Al presentarse cgndiciones o irregularidades que pongan en riesgo
gl cumplimiento de |los objetivos del convenio v el modelo de intervencidn, levantara
un "Acta de Seguimiento def Caomvenio”, instrumento mediante el cual informara al
ejecutor de Ilos hallazgos encontrados y la solicitud de plazos para su cumplimiento.
Este instrumento debera estar custodiado en cada direccion regional de SERMAM.

a.4 Froveer del material téenico v de difusidn para apovar las lineas de intervencion
que &l Centro desarrolle,



a.5 Promover y facilitar |z capacitacion para los equipos de los Centros, en formato
presencial y/o e-learning. Es abligateria la participacién en la capacitacion de equipos
tecnicos v profesionales.

a.6 Mantener informado al Ejecutor respecto de todos los convenios suscritos por
SERMNAM con atras instituciones que tengan presencia comunal v nacional, referidos a
tareas que incumban al trabajo de viclencia en terreno.

a.7 Facilitar vy apoyar |la gestion intersectorial gque realice el Centro para una mejor
ejecucian del modelo de intervencion.

a.8 Promover la coordinacidn del dispositive con otros programas de SERNAM en zl
territorio, como responsabilidad de la Encargada Regional de la Unidad de WCM de
SERNAM, gestionanda instancias de encuentro y coordinacion, para lo cual el ejecutor
debera otorgar las facilidades del caso,

b) COMPROMISOS FINAMNCIEROS

b.1 S5ERNAM, se compromete a destinar para el cofinanciamiento de la gestidn,
administracion e implementacién del proyecto, la suma bruta, dnica v tatal anual de
$65.671.455 (sesenta y cinco millgnes seiscientos setenta vy un  mil

cuatrocientos cincuenta y cince pesos) la que se desglosa de la siguiente forma:

En la linea atencion (634):

Aparte
| Cia. Item SERNAM
i Gastos en Persgnal '
10 | Administrativo $0 |
Gastos en Personal
20 Operacional 4£51.238.032
| Gastos n
30 Adminisktracidn §
4 | Gastos Operacionalaes £4.500.000
Transferancias
50 | Benaficiarios/as 5|
60 | Gastos de Inversidn 5 |
Totales | £55.738.032
En la linea prevencion {635):
- | Aporte
Cta. Item SERNAM |
zastos en Personal
10 | Administrativo l 50
Gastos an Personal
20 | Operacional $9.933.423
Gastos en '
30 | Administracian . 50
40| Gastes Operacionales | %0
Transferencias
50 | Beneficiarios/as %0
B0 | Gastos de [nversion S0
Totales $9.,933.423




b.2 SERNAM requerird en todos los casos, al desglose del presupuesto en sub items,
en el Plan de Cuentas del Proyvecto Comunal de la entidad ejecutora,

b.3. SERNAM transferira |2 suma indicada a la entidad ejecutora, en dos remesas,
previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

La primera remesa de $16.417.864 {dieciséis millones cuatrocientos diecisiete mil
cchocientos sesanta y cuatro pesos)

- Aprobacion del Proyecte Comunal por parte de |a Unidad Técnica respectiva.

- Resplucion Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.
Mo rmantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con SERNAM por
proyectos ejecutados en el afic 2015, asi como contar con |la aprobacion de
rendiciones de cuentas correspondientes a provectos ejecutados con SERNAM
en el afo 2014,

La segunda remesa, en el mes de Abril, de 349.253.591 (cuarenta y nueve millones
doscientos cincuenta y tres mil guinientos noventa v un pesos)
-  Entrega de rendiciones de cuentas correspondientes a los meses de Enero,
Febrera v Marzo de 2016,
- No mantener rendiciones de cuentas pendientes de aprebacion por proyectos

ejecutados el afio 2015.

b.4 SERNAM, acorde a |la Resolucién 30 del afo 2015 de la Contraloria General de |a
Republica ¥ al Manual de Rendicionas de Cuentas vigente de SERMAM, deberd revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas par la entidad ejecutora, con la
finalidad de supervisar la correcta ejecucian del gasto de los recursos aportados por
SERMAM, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos en el provecta por la
Entidad Ejecutora. La revisidn indicada se Hevarg a cabo por el/la Encargado/a
del respective Programa vy la Unidad de Administracion y Finanzas de la
Direcclén Regional de SERNAM, en conformidad a fa Resolucion N° 30 de 2015
y al Manual de Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio, en fodo fo gque nao
sea contrario a ella.

2. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR
a) COMPROMISOS TECNICOS

En virtud del presente convenio, la Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los
siguientes requisitos:

a.1 Sobre el Proyecto Comunal de Ejecucidn del Modelo de Intervencion:

La Entidad Ejecutora debera elaborar el Proyecto Comunal, en plena conformidad a las
Crientaciones Técnicas 2016, y entregarlp a la Direccidon Regional de SERNAM, an el
plazo de 30 dias corridos a partir de la suscripcion del presente instrumento.

SERNAM podra hacer las observaciones y alcances gue estime pertinentes en el plazo
de 5 dias habiles de recibido el provecta, los gue comunicara mediante oficia, El
gjecutor deberd subsanar las observaciones dentro de los 5 dias habiles siguientes, v
carmunicarlo a travées de oficio ordinario.

a.2 Sobre &l Modelo de Intervencion:

» Brindar atencidn a las mujeres gue viven viclencia en el territorio, dasarrollando
estrategias de sensibilizacidn, prevencién y trabajo en redes, favoreciends los
criterios de las Orientaciones Técnicas 2016 v los objetivas del Proyecto
comunal.

» Procurar emplazar el dispositive de manara gptima segln lo sefialado en la
"Guia para el funcionamienta de Centros de la Mujer®,

» La atencion deberd entregarse en un horario gue permita la participacion de
mujeres trabajadoras. Es decir, debers contarse con al menos un dia con




horario vespertino para la atencidon individual ¥ grupal. Este horaric deberd
estar contermplado en |a jornada laboral de los/as téchicos/as v manitores/as, el
cual no puede ser superior a las 44 hrs semanales,

» Facilitar la coordinacién del Centro con los otros modelos de infervancion de |3
Unidad ¥YCM en la reqgidn.

a.3 Sobre las Supervisiones:

»  Supervisar que las y los profesionales contratados cumplan cumplan con las
funciones y compromisos establecidos en la “Guia para el funcionamiento de
Centros de la Mujer”.

« Facilitar la supervision gue debe realizar, la Encargada Regional de SERMAM v
cualquier otro seguimiento de parte del Servicio Macional de 1a Mujer.

= Verificar que el equipe mantenga actualizados los registros y bases de datos
respecto de las intervenciones realizadas.

« Resguardar log registros correspondlentes a [a intervencidn, como son: historias
y fichas de cada usuaria, evaluaciores internas, lista de participantes, antre
atros. Asimismog, debe proteger la confidencialidad de dicha informacién
confarrme a la ley,

= Cumplir con las condiciones exigidas por via de supervision, de los contenidos
que an estas se precisen de las Orientaciones Técnicas 2016.

a.4 Asegurar la participacidn obligatoria de todas v todos las v las integrantes del
equipa técnico vy profesional del Centro en las instancias de capacitacién realizadas por
SERMAM, sean estas presenciales y/o e-learning. En el caso de ejecutores publicos
deben desarrollar cursos de formacion a los funcionarios gue realicen actividades
directas con los beneficiarios con el fin de asegurar su idoneidad en los fundamentos v
principiocs del Programa.

a.5 Responder a las ogbservaciones formuladas en e “Acta de Seguimiento del
Convenio” por Elfla Encargadof/a Regional de SERNAM o elfla profesional que
la Direccion Regional designe en los plazos acordados para su resolucion.

a.b Participar en |a elaboracién de planes y politicas para la prevencison, atencién,
prateccion y reparacidn de la violencia en contra de las mujeres en &l territorio.

a.7 Responder a los requerimiantos de la Direccion Regional de SERNAM.

a.8 Participar a través delfa Coordinador/a del Centro vfo a través de un
representante del ejecutor, en reuniones técnicas ¥ en actividades convocadas
por SERNAM.

a.9 Lineas de Accion, Resultados y Coberturas Esperadas.

El modele del Centro incluye lineas de accion en los ambitos de: I) Atencidn y IL}
Prevencion.

Las lineas de accion antes mencionadas, s& encuentran descritas en los lineamientaos
establecidos en las Orientaciones Técnicas 2016, deben ser concordantes con &l
Proyecto comunal.

Las coberturas que se asignan al Centro en cada una de las lineas de accidn para el
afio 2016, deberdn cumplirse segun el Proyecto comunal, las Orientaciones Técnicas
2016, v lo establecido en el presente convenio, lo que serd evaluado, por medio de
supearvisiones, asesorias ¥ seguirniento por la Direccian Regional de las cuales se debe
informar la Unidad Nacional de |la Unidad YCM,




El modelo de Intervencion serd evaluado por el curmplirmiento de las siguientes
Coberturas v Resultados esperados;

I) Atencion

1.1 Resultados esperados de Atencion:
Deberg establecerse ef numero habitantes en su comuna v/o agrupacion de comunas vy
ef numero de mujeres que atendera anuaimente en Orfentacidén e Informacion e

Intervencion Psicosociojuridica. Este numero estard compuesto por fos ingresos 2016 y
los arrastres 2015 en esta ufitima prestacion.

I.2 Resultados esperados sobre el proceso de atencion:

» Loz Centros deberan brindar una primera atencién a tedas las mujeres,
independiente del tipo de viclencia contra las mujeres por el cual consulten.

» Los Centros deberdn otorgar intervencion psicosociojutidica a mujeres que sufran

de violencia de parte de sus pareias o ex parejas en el terrlitorio, siempre ¥ cuandao
ellas asi lo deseen.

» Los Centros deberadn otorgar patracinio 3 las personas atendidas en las causas por
viclencia ejercida por sus parejas ¢ ex parejas que corresponda ejercer en sede
penal o familia, segln sea el caso, conferme lo estipulado en las Orientacionas
Tacnicas 2016 y sin perjuicio de las metas que a continuacion se sefialan:

a} Se debera patrecinar y/o quereliar judicialmente al 100% de las mujeres que
ingresen a intervencién psicosocigjuridica, salva gque ellas lo rechacen, cuantan
con representacion legal particular, la causa se encuentra terminada o deserten
del Centro o de la atencion juridica. Todos estos casos deben constar por
escrito, estar firmados por [a usuaria y/o elfla abogadofa v el/la coordinador/a
y registradas en la carpeta individual de a la mujer.

= El o la profesicnal abogado o abogada del Centro debe coordinarse con la Casa
de Acogida para asequrar la visita v representacion judicial al 100% de las
personas atendidas que la Direccidn Regisnal de SERNAM asigne, salvo la
excepoiones sefialadas e indicadas en la letra a).

1.3. Resultados esperados sobre procedimientos para la salida y seguimiento

Los procedimientos para la salida v los seguimientos deben realizarse considerandn lo
siguients

a) 100% de las mujeres que cuenten con alguan tipe de salida del Centro deben
contar con una evaluacion del nivel de viglencia v nivel de riesqgao,

b) 100% de las mujeres que son enviadas por los Centros HEVPA deben contar
con reporte de violencia, el cual debe ser enviado 2 semanas después de
emitida |a solicitud.

c} Desarrcllar estrategias para mejorar la adhesidn, disminuyendo el porcentaje de
desercion e interrupcidn alcanzado en el afo de ejecucion anterior.

II) Prevencion

Los resultados esperados de la linea de Prevencion serdn distintos en funcidn de los
recdrsos humanos con que cuenten los Centros de la Mujer, En particular, se
distinguira entre dos tipos de Centros:

A} Centros de la Mujer que en 2016 cuenten con un/a profeslonal para la linea de
prevencion. En este caso, los Centros desarrollardn su accidn en  cuatro
componeantes: Difusidn, Sensibilizacion, Capacitacién vy Coordinacién Intersectorial.

B] Centros de la Mujer que en 2016 no cuenten con unfa profesional para la linea
de prevencion, En este casg, los Centros solo desarrollaran dos componentes de la
linea de prevencion: Difusian v Coordinacién Intersactorial,



A continuacidn se describen los resultades esperados para cada ung de los
companentes:

A, Difuslén: Las acciones a desarrallar incluirdn al mengs;

s Realizacién de 3 eventos comunitarios al afio en torto a fechas conmemarativas (9
de marzo, 25 de noviembre U otros que a nivel local puedan resultar significativas).

+ Distribucién del material gréfico proporcionado por el Nivel Nacional, asi como
generacion y distribucidn de material grafico propio (folleteria, afichas, otros)

« 5 aparlciones en prensa escrita, radios |ocales, paginas web, television u otros
medios locales/regionales.

» QOtras acciones de difusion que el Centro determine sobre la base de su diagndstico
local.

B. Sensibilizacién: Las acricnes a desarrollar incluirdn al menos:
= Reaslizacion de 8 actividades anuales {en formato charla, taller, video foro, actividad
cultural, didlogo vecinal, ete.) con una participacidn de 300 persanas en total,

C. Capacitacion: Las acciones a desarrollar incluiran al menos:

=« Capacitar a 80 funcionariosfas puUblicosfas de sectores estratégicos (Educacion,
Salud, Justicia, Policias).

» (Capacitar 8 40 personas de grupos priorizados en los respectivos Diagnosticos
Locales.

» Capacitar a 30 personas como Manitores/as Comunitarios/as en Prevencion de VCM
{realizando para elle dos versiones del cursa). De esas personas, el 80% deben ser
dirigentesfas comunitarios/as.

D. Coordinacion Intersectorial: Las acciones en este componente se traducirdn
como minima én la coordinacion de una mesa intersactorial, que implemente las
acciones emanadas. Asi, se trata de reforzar el trabajo en red entre la distintas
instituciones y organismos relevantes del territorio {los que fueron levantados a
través del Diagndstico locald a través de encuentros, corvenios, homologacion de
informacion v datos, entre otros,

4.9 Presentacidn de Informes, Plazos de Entrega, Revisién y Aprobacion: La
entidad Ejecutora estard obligada a presentar v mantener los siguientes documentos
para la correcta ejecucion del modelo:

Atencion:

Informe Mensual del Desarrolle del Modelo de Intervencion Centros de la Mujer.
Feporte de Seguimientos.

» Informe de gestion Semestral y Anual, que incluya andlisis cualitativo de la
intervencion del dispositivo

 Mantencién v utilizacion de sistemas de registros establecidos por SERNAM,

planillas digitales y/o sistema informatico.

El formato y/o sistema que se ocupara para elaborar cada informe serd indicado al
ejecutor por la Unidad Técnica de SERMAM.

Se deberdn emitir los siguientes informes, segln formato v plazos que se especifican:

| Pericdicidad | Tipo de informe Facha Formato

de informe

Mensual (Gestion: Infarmacidn de | Primer dia habil | Formato

ingresos, salidas y seguimiento, | del mes definido par
tipe de atenciones entregadas y |




otro  tipo de informacién de SERMNAM

caracteristicas de las mujeras.
I

Informe Avances ler semestre de la | Primer dia habil | Formato
Semestral de | Gestion técnica del modela 'del mes de definido por
Gestion | julia, SERNAM

Acciones desarrolladas en el
pericdo de acuerdo a lineas del
modelo, logros, dificultades,

|Infr:rrme Anual | Gestién  técnica del modelo: | Fecha a definir | Formato

de Gestidn Acciones desarrolladas en el | por SERNAM definida slelg
periodo de acuerdo a lineas del SERMAM
madele,  logros, dificultades vy
aspectos destacados que

permitan una vision y evaluacian
global del servicio

a.10 Prevencidn:

La entidad Ejecutora estard obligada a presentar todos los documentos que exigen las
Orientaciones Tecnicas del Programa de Prevencidn Integral de YCM,

Entre ellos se encuentran los Informes Trimestrales de acciones de Prewencion, que
deberan ser enviados via correo electronico al/la Encargado/a Regional de Prevencian
durante les 5 dias habiles posteriores al fin de cada trimestre {con excepcidn del Qltimo
trimestre, gue cuenta con fecha particular) v un Informe Anual.

Los formatos para |a elaberacién de los informes serdn proporcionados por la Unidad
en Viclencia contra las Mujeres de SERNAM con |a debida antelacidn.

a.1l1 Sistemas de informacion de la Gestion de Programas:

Las partes acuerdan que toda la informacion registrada por el ejecutor acerca de los
beneficiarlos del madelo de intervencién &s Informacién de propiedad de SERMAM. Por
tanto, la Entidad Ejecutora estara obligada a entregar la informacion de registro de
datos, de seguimientos, coberturas, de los beneficiarios del modelo de intervencion.
Dicha informacion debe ser entregada de manera oportuna, en calidad e integridad, de
acuerdo a los formatos v/o sistemas definidos oportunaments por la Unidad Técnica de
SERNAM v con la frecuencia establecida.

b} COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1 Lz Entidad Ejecutora, para el buen funcipnamiente del Programa, mediante el
presente convenio se obliga a destinar aportes propios, tanto en dingro como en
biengs vy servicios evaluables en dinerg, de acuerdo al plan de cuentas de ejecucion
contenido en el Proyecto Comunal 2016.

b.2 La Municipalidad o Institucidn, se compromete z destinar para la gestién,
administracion e implemantacion del Programa, la suma bruta, Unica y total anual de
$18.000.000 (dieciocho millanes de pesos), la que se desglosa de [a siguiente forma;

~ Aporte xox
| ] Recurso Rec.
Cta. Item Dinero Valorizado
(Gastos en Personal f
10| Administrativo $ | $
| 20| Gastos en Personal | $ | )




Dperacional

Gastos en
30 | Administracién B %
40 | Gastos Operacionales $18.000.000 4
Transferencias
50 | Beneficiarics/as i 5 %
&0 | Gastos de Inversidn % o
' Totales %18.000.000 -

.3 La entidad ejecutora desglosard el presupuesto en sub items, en el Plan de
Cuentas del Proyecto Comunal Programa “Centros de la Mujer”, mencionade en [a
CLAUSULA OCTAVA.

b.5 Proveer la infraestructura y equipamiento necesario minime para Iz atencidn
de las mujeres vy la correcta implementacion del Programa, conforme lo sefialado en la
"Guia de

Funcionamiento para Centros de la Mujer”,

b.6 La Entidad Ejecutora debera proveer al eguipo ejecutosr, cualguiera sea su calidad
contractual, con viaticaos y pasajes para asegurar sU asistencia a las actividades de
capacitacion, seguimientg y evaluacion gue realice o convoque SERNAM,

b.7 La Entidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas
Juridicas receptoras de Fondos Pablicos, segln lo estipula |a ley N°19.862 para
los efectos de recibir 1a transferencia de presupuesto por parte de SERNAM.

b.8 Certificar la recepcion de los recursos transferidos por SERNAM, a través del
comprobante de ingresos municipales o de la entidad ejecutora correspondiente,
remitiéndolo a la Direccion Regional, dentra de los cinco dias habiles siguientes a la
fecha de su recepcién.

b.9 La Entidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recursos transferides, dando
estricto cumplimiente a lo sefialade en la Resolucién N9 30 de la Contraloria
General de la Repiblica del ailo 2015, que fija las normas de Procedimientn sobre
Rendicién de Cuentas de entidades plblicas v privadas, en lo que sea pertinente v al
Manual de Rendicion de Cuentas vigente de SERNAM, en todo lo que no sea contrario @
ella.

b.10 En atencién a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estard obligada a
enviar a SERNAM mensualmente, dentro de los quince primeros dias habiles
del mes siguiente. Para el casg de ejecutores piablicos y diez primeros dias
habiles del mes siguiente para el caso de ejecutores privados, un informe que
sefiale la forma en que se han invertido los recursos comprometidos por la Entidad
Eiecutora en la clausula séptima del presente instrumento (frescos y valorizados),
indicando a lo menos, el saldo inicial de los fondos disponibles, el monto recibido en el
mes, los egresos realizados y la cantidad gue queda para el mes siguiente, adjuntando
teda la documentacion de respaldo, tanto el informe como las documentos de respaldo
se conservardan en SERMAM.

Debera incorporar, ademas, un flujo de caja mensual que deé cuenta del gasto del
aporte SERNAM de manera iternizada v mensual, la cual sera utilizada para verificar el
estado de avance de |as ejecuciones presupueastarias anuales del proyecto.

b.11 En el caso del gasto gjecutado en el dltimo mes de vigencia del convenio, [a
rendicion de cuentas debera ser presentada a SERNAM dentro de los cinco dias habiles
siguientes a la fecha de término de vigencia del canvenio.

b.12 Los recursos transferidos por SERNAM gue la entidad ajecutara no haya
vtilizade en el proyecte o no haya comprometide su gasto o inversién al 21 de
diciembre de 2016, deberdn ser devueltos al SERNAM en conformidad a la normativa
pertingnte, ¥ no podran ser reasignados en el periodo siguiente,

CLAUSULA NOVENA: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES




1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual modificacion al presente convenia, debera realizarse cen acuerde de las
partes y, en conformidad al procedimiento siguisnte:

ay Solicitud fundada de la maxima autoridad Municipal o de la Entidad ejecutora
correspondiente dirigida a la Directara Reglonal.

b) Revisidn vy aprobacién de la selicitud por parte de la Unidad Té&cnica
responsable. En el caso gque la modificacién sea presupuestaria, requerird
ademas revision y aprobacion del Encargado de Administracion y Finanzas.

¢} Redaccion de la modificacion de Convenio por parte del/la Abogadc/a Regional,

d) Firma de las partes.

e) Resolucion aprebatoria de la autoridad regional.

En el caso de incremento o rebaja de presupuesto por parte de SERNAM, no se
requerira la solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo
demas, el procedimiente indicade.

2. CONDICIONES LABORALES DEL EQUIPO DE TRABAJO

En ese contexto, la entidad elecutora en ningun caso adoptard |la calidad de contratista
que preste un servicio o ejecute una obra, empresa o faena “ajana”, en los terminos
establecidos en la Ley N©¢ 20.123,

Teniendo presente que SERNAM y las Municipalidades, conforme a la normativa que los
rigen (Ley 19.023 Articulo 2 letra i. ¥ Ley 18.595 Articulo 4 letras d. y k.),
ejercen acciones y cumplen sus gbjetivos en coordinacion y/o mutua colaboracion cen
otros entes, pdblicos o privados, las partes se encuentran contestes en que las
acciones que realizaran, dentro del marco de aste convenio, tienen por finalidad la
satisfaccion de una necesidad colectiva, incluidas &n sus respectivos Ambitos de accion,

En efecto, la Municipalidad ejecutard un programa que se relaciona directamente con
las funciones que establece su Ley Organica, “Arficulo 4: Las municipalidades, en ef
ambito de su terriforio, pedran desarroffar, directamente o con ofros drganos de ia
Administracion del Estado, funciones relacionadas con: B) La salud publica y fa
proteccion

dal medio ambiente; ¢} La asistencia social v juridica; k) La promocion de fg igualdad
de gportunidades entre hombres y mujeras”

En virtud de Io expuesto, el ejecutor se encargara de dar cumplimiento a las
obligaciones laboraies que por este convenio le correspondan, por su cuenta y riesgo y
con personal de su dependencia. SERNAM no tendra ninguna relacién contractual,
laboral ni previsional con el personal que la entidad ejecutora destine al cumplimiento
de este convenio, ¥ no asumira abligacion alguna derivada de los contratos que celebre
con dicho objeto.

Sin perjuicic de lo anterior, en consideracion a la experiencia de SERNAM en las
materias abjeto de este Convenio, la supervision técnica de |los equipos comunales
estaran a cargo de la Unidad Técnica de la Direccion Reqgional de SERMAM gque
corresponda.

Can el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales v, en
definitiva, la atencidén adecuada a los usuarios del Programa, las partes acuerdan las
siguientes condiciognes de trabajo vy proceso de contratacion v desvinculacion de los
integrantes que componen e} equipo;

a) CONDICIONES LABORALES

a.1 Si el equipo esta contratado conforme al Cédigo del Trabajo: la entidad
ejecutora deberd estarse 3 las reglas del mismo Cédigo.

a.2 Si el equipo esta contratado en calidad de funcionarios municipales: Ia
entidad ejecutora debera estarse a la reglas del respectivo Estatute Administrative de
Funcionarios Municipales.



a.3 51 el equipo presta sus servicios a honoraries, la entidad sjecutora debers
asegurar a las integrantes del equipo, al menos los siguientes derechos:

- Respeto a ausencia por licencias médicas por enfermedad comun por hasta
15 dias habiles, durante la ejecucion del Convenio.

- Respeto a feriado legal de 15 dias habiles al cumplir un afio de prestacion de
servicios,

- Respeto a ausencia por licencias de pre y post natal. Considerando que dentro
de los objetivos y funciones del SERNAM se encuentra el “fomentar medidas concretas
gque destaquen el valor fundamental de la maternidad para la sociedad, velando por su
efectiva proteccion”, el Ejecutor, dentro del ambite de sus atribuciones, se
compromete a respetar el descanse maternal pre vy post natal del personal que se
desempenia baje la modalidad de contratacidn a honorarios durante la vigencia del
convenlo, ¥ asegurar su reemplazo de manera tal que el financiamiento del pre y post
natal provenga directamente de la entidad de salud correspondiente, sin que pueda
imputarse como gasto a este convenio. 5in perjuicio de ello, el reemplazo podria ser
financiado por SERNAM, mediante un aumento de recursos para la ejecucion del
Programa, siempre que: 1) Existe disponibilidad presupuestaria para ello ¥ 2) Que las
funcienes que cumpla la profesional a ser reemplazada sean de vital importancia para
la continuidad en |3 ejecucion del Programa (lo que deberd certificarse por la Unidad
Técnica Regional y aprobarse por la Unidad Técnica del Nivel Nacional de SERNAM.

- 6 dias de permiso con derecho a pago de honorarios, para fines personales
del/a profesional, previa autorizacion de la entidad ejecutora, siempre y cuando la
contratacion sea a partir de! primer dia habil de marzo, de o contrario se considerara
medic dia administrativo por mes trabajado.

- Garantizar que el equipo tenga dedicacion exclusiva para la ejecucion del
programa durante su jornada de trabajo. En este punto gueda expresamente
prohibida la participacion del equipo en actividades gue escapan al Programa, tales
como: acciones de prornocion pelitica, religiosas u otras. Cualquier actividad extra
programatica debera ser notificada a SERNAM para su aprobacién.

- Garantizar que los/as profesionales que se contraten ne tengan otros contratos
vigentes gue resulten incompatibles con el cumplimiento de la jornada de xxx horas
semanales que deben cumplir en €l dispositiva,

- Velar por que el personal gue se contrate, no cuenten con anotaciones por causas
de violencia intrafamiliar,

Cabe hacer presente la necesfdad de que las entidades ejecutoras incentiven 13
cotizacion individual & los profesionales @ honorarios que contrate, de acuerde a fo
establecido a fa Ley 200255,

b) PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION ¥ DESVINCULACION

La canfermacion del equipo profesional y técnico se guiara de acuerdo a3 los
requerimiantas tecnicos contenidos en las "Orientaciones Tecnicas del Programa de
Prevencidn Integral de WCM 2016, Ademds, la desvinculacién, seleccion,
contratacion y reemplazo del personal, debera realizarse previa confermidad de la
respectiva Direccidn Regional de SERNAM,

Las desvinculacicnes deberdn ser consultadas previamente con SERNAM, mediante
un Oficie del ejecutor a la Directora Regional con las razones fundadas y
debidamente acreditadas de la desvinculacion, con el objeto de tener conocimiento
de las razones administrativas y técmicas para ello. La Direccién Regional tendra el
plazo de 5 dias habiles para pronunciarse respecto de |la desvinculacidon propuesta.

Para cualquier contratacion de un miembro del equipo, va sea en calidad de titular o
reemplazante, se constituira un comité de seleccion. Dicho comité estara formado
por representantes del Ejecutor y representantes de la Direccién Regional de
SERMAM, en igual proporcién. En esta instancia se analizaran los antecedentes de




los{las pastulantes v procedera a las correspondientes entrevistas, a fin de elegir al
prefesicnal mas idoneo v competente para el cargo.

Una vez concluido el procese, se contratara a la persona gque de comin acuerdo se
elija.

ta contratacion y/o desvinculacidn de un integrante del equipo, en confravencion af
procedimiento antes (ndicade, faculfard a la Direccion Regional pars rechazar 18s
rendiciones de cuentas gque incluyan fos montos pagados por concepto  de
remuneracion  y/o finiguito, segun corresponda, 2 fa persona confratada  yio
desvinculada en esos férminos, de manera que dicho gasto serd asumido por la
enfidad efécutora. Asimismo, la contratacidn, sefeccidn, reemplazo o desvinculacion de
persanal en contravencidn al procedimiento sefialado en este pdrrafo, constituye una
causal de término anticipade del presente converio,

3. PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientas convienen que, ante el evento que el equipo requiera la
presencia de alumnos/as en practica profesional para la ejecucidn del Programa, la
institucion Ejecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas para gue
dicha practica sea desarrollada en funcién de tareas asociadas al programa, siendo
&sta supervisada vy financiada directamente por SERMAM cuandeo se requiera.

Toda practica profesicnal de pre v post grado deberd ser solicitada por la entidad
Ejecutora a la Direccidon Regional respectiva, |a que evaluard su rechazo ¢ aprobacion,
decision que serd comunicada al Ejecutor

4. ACTIVO FIIO

La entidad sjecutora debera confeccionar ¥ mantener en sus dependencias, durante
toda la vigencia del convenio, un inventario actualizado de todos los bienes muebles
adquiridos con recursos transferidos por SERMAM para la ejecucion del Programa, en
conformidad al Manual de Rendicién de Cuentas de SERMAM vigente.

En caso gue cualguiera de los bienes mencionados en el parrafe anterior se deteriore o
dane y no sea susceptible de reparacion, se encuentre obscleto para el fin gue fue
aportadg o adquirido, o haya sido extraviado, hurtade o robado, la entidad ejecutora
podra darlo de baja, previa aprobacidn del/la Encargado/a VCM Regional. Ello en el
contexto del deber de contrid del gasto de los recursos gue le corresponde a SERNAM.

Fara el evento de que el presente convenio termine anticipadamente, sea gue el
término se produzca en forma wnilateral o por acuerdo de las partes, o para el casa de
término noermal cuando la entidad ejecutera no continde con la administracion para el
aflo presupuestario siguiente, las partes convienen que los "bienes fijos", definidos en
el manual de rendicion de cuentas, que se encuentren, a criterio de la Direccion
Fegional, en buen estado y se determine pertinente su traspaso, deberdn el ejecutor
custodiarlos por un periodo de al mengs 30 dias hébiles o contar del términa del
convenio y posteriormente transferirlos a la nueva entidad que asuma la ejecucion del
Frograma, En el caso que no se haya determinade la nueva entidad ejecutora, el
ejecutor debera transferir los bienes antes referidos a otro ejecutor de alguno de los
Frogramas de SERNAM en la comuna o Regidn, v de no existir, a cualquier gjecutor
publice de algun programa social gubernamantal de la comuna o Regian, en todos los
casos, prévia consulta a SERMNAM.

Asimismo, durante toda la vigencia del convenio, |a entidad ejecutora no podra gravar
o restringir, en cualguier forma, el use, goce o disposicion de los bienes fijos vy en
ningln caso podra caucionar obligaciones propias de terceros con los mismos bienes.
El incumplimiento de esta obligacion, v en el evento de gque cualquiera de dichos
bienes sea objeto de embargo o se notifique cualquier tipo de medida precautoria
respecto de los mismos, impetradas por terceros ajenos a este convenio, dara derecho
al SERNAM a poner término anticipado al presente convenio.

5. SEGURIDAD DE LA INFORMACION




lL.a entidad ejecutora serd la responsable de resguardar los registros correspondientes a
la intervencidon, como las fichas de las mujeres participantes y todos los documentos
publicos concernientes al programa, dando cumplimiento a lo dispuesta en la Lay
19.628 sobre Proteccion a la vida Privada, en termings tales que debera cuidar de
ellos con |a debida diligencia, haciéndoss responsable de los dafios.

Las personas que trabajan en el tratamiente de datos personales, tanto en grganismos
publicos come privados, estan obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
provengan ¢ hayan side recolectados de fuentes no acresibles al piblice, como
asimismo sobre los demads datos y antecedentes relacionados con el banco de datos,
obligacién que no cesa por haber terminado sus actividades en ese campo.

Les datos personales deben utilizarse séla para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salve que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al
publico.

6. DIFUSION

Sera obligacién de la Entidad Ejecutora, difundir v promover por todos sus canales de
comunicacion (pagina web, boletines, afiches, folletos, ete.), que el Programa objeto
del presente Convenio vy los beneficios que el mismo otorga, son otorgados,
coordinados, supervisados y financiados, en todo o parte, por el Servicio Nacional de la
Mujer, ¥ gque solo su ejecucion o implementacion es realizada por el ejecuter. Sin
perjuicio de [a obligacion del ejecutor de resguardar con especial celo toda |a
informacion que tenga relacidn con la seguridad e integridad fisica de las personas
atendidas,

Asimismo, serd obligacidn de la Entidad Ejecutora comunicar a las eventuales
participantas los objetivos v alcances del Programa, con el fin de que éste amplie su
caobertura a toda la comunidad,

La Entidad Ejecutora, se encontrara obligada a utilizar la imagen corporativa del
SERNAM, en cualguier actividad que realice que implique [a difusion del programa,
cumpliende para elio con las especificaciones contenidas en el Manual de Normativa
Grafica del Servicio Nacienal de la Mujer, De la misma forma, todo material
confeccionado o elaborade por el ejecutor que en tode o parte utilice la imagen
corporativa del Servicio, deberd regirse por |z resenada normativa grafica del SERMAM.

En resguardo de la sequridad de las mujeres v sus hijos/as, cualquier actividad de
difusién que Impligue al Programa deberd previameante ser informada y contar con la
aprobacion de la respectiva Direccion Regional,

7. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SERMAM se reserva la facultad de poner téerming al presente convenio de forma
unilateral, en case que la Entidad Ejecutora incurra en incuemplimiento grave de los
compromlisos asumidos en virtud de convenio o de alguno de los antecedentes
que conforman el Marco Regulatorio de la ejecucién del Programa, por causas
imputables a él.

Entre los incumplimienios graves causales de término anticipado del presente
convenio, se encuentran:

a) Seleccién, contratacidn, reemplazo o desvinculacidon de personal sin previa
conformidad escrita del SERNAM {Clausula séptima numeral 2.5}

b} Cuando el gjecuter, estando en conocimiento de practicas de maltrato hacia las
mujeres por parte del personal, del equipe © cualguier otra que tenga lugar en el
funcionamiento cotidiano del Centro de [a Mujer, no adopte las medidas adecuadas
para la resolucién de estas situaciones, las que, en todo caso, deberdn ser
revisadas en conjunto con [as contrapartes técnicas de SERMNAM,

¢) Que, existiendo reparos en la rendicidn de los fondos, el ejecutor no entregue la
informacion de respaldo suficiente para subsanarlos.

Mo realizar, a cabalidad, las acciones contempladas en las Orientaciones Técnicas para

el seguimiento de egresos, traslados y desercion de personas atendidas.




Que se induzca u abligue al personal del equipo y/o las personas atendidas, a
actividades de propaganda vy/o de campanfas de candidatosfas a eleccionas
municipales, parlamentarias y/o presidenciales.

d) El establecimiento de gravamenes o restricciones de cualquier indole del uso, goce
o disposicion de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligacicnes
propias de |a entidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos bienes, en
conformidad a lo senalads en |a clausula novena punto 4],

&) Utilizar el recinto del dispositive para otros fines distintos del objetivo del presente
convenio.

f1 Mo resguardar |las condiciones de confidencialidad vy sequridad de la informacion de
los datos del dispositivo.

En case que la Entidad Ejecutora incurra en alguna de las causales de término
anticipado del convenio, o de producirse un incumplimiento grave de los compromisos
asumidos en virtud del mismeo, la Direccién Regional debera comunicarlo de inmediata
por escrito a la Ministra Chirectora del SERNAM v @ la Jefa de |a Upidad en Viglencia
contra ta Mujer, Nivel Nacional.

El hecho de haberse incurrido en una causal de término anticipado o de incumplimiento
grave, sera calificado por la Direccion Regional del SERMAM, previo informe emitido por
la Unidad Tecnica correspondiente. En cualquier caso, para poner término anticipade a

un canvenio, siempre se debera contar con el visto bueno de la Ministra Directora del
SERMAM.

La decision de poner término anticipado al convenio deberad ser notificada al ejecutor a
través de Oficio de |la Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de la fecha
en que se quiera poner t&rming a su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendra un plazo de S dias habiles, contados desde |a notificacion
del Oficio que informa de |a decision de terminar el convenio, para farrmular y solicitar
fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere la medida, quien responderd
dentro del plaze de 10 dias habiles, contados desde la recepcidn del Oficio de
descargos.

Una wvez notificada por Oficio de la Directora Regional del SERMAM, |a decision
definitiva gue pane término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondra de un plazo de
30 dias cerrides para efectos de la respectiva certificacldn del gasto v restitucion de los
fondos asignados gue no han sido utilizadoes ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio
de su obligacién de dar oportunc cumplimiento a los procedimientos de rendicién de
cuentas establecidos en el presente instrumento y a las cbligaciones técnicas
respectivas.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucion del programa antes del
térming de vigencia del presente instrumento, deberd notificar al Servicio por escritg,
mediante Oficio dirigide a la Directora Regional, al menos 120 dias corridos antes
de la fecha en que pretenda cesar en la ejecucion, debiendo restituir la totalidad de loz
fondos asignados que no han sido utilizados ni rendidos al momento del término,
dando cumplimiento @ los procedimientos de rendicidn de cuentas establecidos an el
presente instrumento. Asi también, hacer entrega de toda la informacién v registros
relacionados con las mujeres atendidas y los documentos de gestién que el dispositivo

haya elaborado. Sin perjuicio de su obligacion de dar goportuno cumplimiento a los
procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el presente instrumento v a las
ahligacignes tecnicas respectivas.

En todo caso de término anticipado, el ejecutar deberd resguardar los derechos y
atencien de los beneficiarios,

8. VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente Convenio entrard en vigencia una vez que se encuentre completaments
tramitada la resolucion que lo aprueba, v regira hasta el 31 de diciembre de 2016.




El presente convenio podrd ser renovado para el afio 2017, de cumplirse con los
siguientes requisitos:

Siempre que exista |a disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio
presupuestario 2017,

Evaluacién favorable de la Direccién Regional ¥ visto bueno de la Unidad en
Violencia contra la Mujer Nivel Nacional.

Manifestacion de conformidad en la renovacion, mediante oficio por parte de Iz
Entidad Ejecutora.

9. Carta compromiso

Con el objeto de asegurar el fiel cumplimiento del presente convenio, 1a entidad
gjecutora suscribe en este acte una carta compremise que se entiende formar parte
integrante del presente instrumento,

CLAUSULA DECIMA: UNIDADES TECNICAS

La contraparte técnica y de supervision |a ejercerd el SERNAM, a través de la/el
Encargada/o Regional de la Unidad en Viclencia contra la Mujer, o de la persona que |a
Direccidn Regional designe perteneciente a |la misma Unidad o el/la profesional de
apoyoc Regional.

FPor parte de |a Entidad Ejecutera, la persona encargada de la correcta ejecucidn del
proyecto serd la Direccién o Departamento de Desarrollo Social o Comunitario de |3
Municipalidad o Gobernacidn, u otra instancia con capacidad de coordinar a les distintos
departamentos o unidades relacionados con el Programa.

CLA DECIMA PRIMERA: DOMICILIQ

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la
cormuna de Valparaiso v se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un misma tenor y fecha,
quedando dos de ellos en pader del SERNAM v otro en poder de la Entidad Ejecutora.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional del Servicio Nacional de la Mujer, de la Direccidn
Regional de Valparaiso, de dorfia Waleska Castillo Lopez consta de Resslucion exenta
NY 47 de fecha 19 de marzo de 2014 vy su facultad para suscribir & presente
instrumento consta de Resaolucion Exenta N® 629 de 2012, ambas del Servicio Nacional
de la Mujer.

La personeria de don Adolfo Jesls Pizarro Baigorrotegui para representar a |3
Gobernacian Provincial de btos Andes, en calidad de Gobernador subrogante, se
gstablece segln, lo ddispuesto en el articulo 3 de la ley 192.175, en concordancia con lo
gstablecideo en el articule 80 de 1a ley 18.834.

WALESKA CASTILLQ LOPEZ ADOLFO JESUS PIZARRO BAIGORROTEGUI
DIRECTORA REGIONAL GOBERNADOR (s)
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER GOBERNACION PROVINCIAL LOS ANDES
REGION DE VALPARAISO
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AUTORICESE o ftransferencia de fondos a la Gobernacidn
Frovincial de Los Andes de gouerdo a los terminos v condiciones
estfablecidos en el convenio suscritc por las parfes v que se
aprueba por el presente acto administrative.

CONCEDASE efecto retroactivo ol presente acto administrativo
desde |la fecha de la suscripcidon del convenio.

IMPUTESE 2| gasto porun monto de $55.738.032 {cincuenta v cinco
milones setecientos treinfa v ocho mil reinta v dos pesos) d I
Portida 21, Capitule 4, Programa 04, subtitulo 24, item 01,
asignacion &34 del presupuesto del Servicio Nacional de 1o Mujer
pora el aio 2075,

IMPUTESE =l gostc por un monto de $9.933.423 [nueve milones
frescientos treintc v tres mil cudatrocientos veintitrés) a la Partida 21,
Capitulo 4, Programa 06, subfitule 24, item 01, asignacidon 435 del
presupuesto del Servicio Nacional de |la Mujer para <l afno 2015.

ANOTESE, COMUNIQUESE y ARCHIVESE

-;E--.l-ﬁ'
q_'%

SERMA H

+ REGIOM UALFAEMECI-

Direettr Regiondl (s).
sefvicio Nacional de |a rMujer,
’ Regidn de Yalparaiso,

GACH/PIV/ Lf?gﬁfegﬂ

Distribucidn

Cireccion Reqgional Yalparaiso.
Gobarnacidn Provineial de Los Andes.



