RESOLUCION EXENTA N 0 2 q

REF:  APRUEBA CONVENIO  DE
CONTINUIDAD ENTRE EL  SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER DE LA REGION
DE VALPARALISO CON ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE SAN ANTONIO SOBRE
PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR.

VALPARAISQ, 2 FEBRERC DE 20154.
VISTQOS.

La ley 19.023. que crea el Servicio Nacional de la pMujer; El D.EL N® 1 de
1991 del Ministerio de Planificacion v Cooperacidn que deferming id
organizacion interna del SERNAM v fija funciones v atribuciones; Ley 20.852
de presupuesto del sector Publico para el afio 2014; Ley N° 18.575, de Bases
Generales de la Administracion del Estado, cuyo texto refundido
coordinado y sistematizado fue fijado por el Decreto con fuerza de Ley N°
1/ Ley 19.453 de 2001, del Ministerio  de Secretaria General de |a
Presicdencia; Ley 19.880, saobre Bases de Los Procedimientas Administrativos
que figen los actos de los Crganos de la Administracion del Estado;
Resolucidn N® 1400, de ta Contraloria General de la Republicd, Resolucion
exenta N° 622/5G de fecha 24 de Diciembre de 2012; Resolucion Exenta N°
3724 de 31 Diciembre de 2015, que daprueba distibucion de presupuesto
para las Direccionas Regionales para el afo 2014, Resolucion N° 047 de
fecha 19 de Marzo de 2014, que nombra Directora Regional de Valparaiso
v resclucion exenta 1007 de 2015 que designa funcionarios subrogantes de
la Directora Regional de Valparaiso todas del Servicio Nacional de la Mujer.

CONSIDERANDOQ.

1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer es el organismao pdblico ol gque han
sido encomendadas las funciones de fomentar v proponer medidas
tendientes a la igualdad de oportunidades entre homtbres ¥y mujeres, y
pcromover programas para abordar las principales discriminaciones que
afectan a las mujeras vy a su grupo familian ceordinando con servicios
plUblicos v privados, politicas, programas, accicnes y otras medidas
conducentas a cumplir los ohjetivos de este servicio,

2. Que, en el marco de sus competencias instituciondles, el SERNAM,
implementa desde el drea Mujer Trabajo v Participacion, &l Programa
tMujeres Jefas de Hogar.

3. Que, el SERNAM ha sjecutado durante el anc 2015 el programa
seficlado en conjunte con la llustre Municipalidad de San Antonio.




4, Que, madiante ordinaric 140 de 2015 la Municipalidad manifestd su
voluntad de contfinuar ejecuiando el programa tAujeres Jefas de Rogar
el ano 2016.

5. Que, lo ejecucion del programa en la comunga de San Antonio ha sido
evaluade positivamente por esta Direccidn Regional de acuerdo o los
criterios establecidos por las Qrientaciones Tecnicas 2015 del Programd.

6. Que, las pares celebraron el convenic de continuidad del Programag
Mujeres Jefas de Hogar con fecha 31 de Diciembre de 2015,

7. Que, existe necesidad de dar continuidad ininterrompida o la ejecucion
del servicio prestads,

8. Que, dicha continuidad es favorable para las beneficiarias v no lesiona
derechos de terceros.

?. Que, la Directora Redgional wWaoleska Castillo Ldpez se encuenirg
haciendo uso de su cerecho a feriado legal, correspondigndole por
tante gjercer la subrogancia al funcionario Gonzale Alegria Chacana,
conforme lo dispone la resalucidn 1007 de 2015 del Servicio Nacienal
de o Mujer.

10.Que, el convenio antes citadoe debe ser agprobado por al acto
administrativo correspondients.

RESUELVO:

1. Apruébese =l Convenio de continuidod de ejecucion vy transferencia
suscrito con fecha 31 de Diciembre de 2015 enitre el Servicio
Nacional de lg Mujer v ta llustre Municipalidad de San Antonio, cuyo
texto a5 &l siguiente:

CONVENIO )
DE CONTINUIDAD DE TRANSFERENCIA Y EJECUCTION

DIRECCION REGIONAL SERNAM VALPARAISO
E
ILUSTRE DE MUNICIPALIDAD DE SAN ANTONIO

AREA MUJER Y TRABAJO - SERNAM
PROGRAMAS MUJERES JEFAS DE HOGAR

En Valparaiso, a 31 de diciembre de 2015, entre el Servicio Macional de la Mujer,
F.U.T. N® 60,107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizads, a traves de
su Direccién Regional Metropolitana representada por su Directora dofa Waleska
Castille Lopez, cédula de 1dentidad NI 5o con domicilio en Calle
Bellavista N2168, piso 15, Edificic Centenario comuna de Valparaiso, en adelante el
"SERNAMY v por la otra la Entidad Ejecutara, la [ Municipalidad de San Antonio, en
adelante, ™el Municipio™ , R.U.T. N° &9.073.400-1, representada poar su Alcalde don




Omar Vera Castro, Cédula nacional de identidad WYl G = bos con domicilio
en Av, Barros Luco MN° 1881, comuna de San Antonio, se celebra el siguiente convenio
de transferencia ¥ ejecucion:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

El Servicioc Nacional de 1a Mujer, es un organismo publico cuya mision institucional es
promover en la sociedad la igualdad, autoenomia, equidad, no discriminacién y una vida
libre de violencia para las mujeres en toda su diversidad v la implementacion de
politicas, planes y programas que transversalicen la equidad de género en el Estado,

Entre sus abjetivos estratégicos se encuentra contribuir a la autonomia de las mujeres
mediante el desarrolle de sus capacidades para la empleabilidad v el emprendimiento,
v la promeocidn v ejercicio de derechos en lgs ambitos de la sexualidad y reproduccidn,
Ademas, dentro de sus productos estrategicos se encusntra el llevar a cabo un
canjunto de iniciativas programaticas tendientes a fortalecer la autonomia de las
mujeres. Esto es, autonomia economica (empleabilidad, emprendimiento ¥ buenas
practicas laborales en el mundo publico y privado) y autonomia sexual ¥ reproductiva.

En el marce de las competencias institucionales, el SERNAM esta implementando al
Programa "MUJERES JEFAS DE HOGAR”, en adelante “El Programa” o "MJIH", 3
través del Area Mujer v Trabajo de la Institucién. Durante el 2015 se sjecutd en 218
municipios presentes en las 15 regiones del pais.

El Area Mujer y Trabajo de SERMAM, tiene como objetivo estratégico, fortalecer la
autonomia econdmica de las mujeres jefas de hogar. Esto contribuye a la insercion vy
permanencia en el mercado del trabajo remunerado de las mujeres jefas de hogar y &
traves del mejoramiento de competencias vy habilidades en las mujeres para el
dasarrallo de sus emprendimientos.

En conformidad a la Ley 18.695% COrganica Constitucional de Municipalidades, |a
Municipalidad una corporacion autonoma de derecho publico con personalidad juridica
y patrimanio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local
y asegurar su participacion en el progreso econdmico, social ¥ cultural de |a respectiva
comuna. La misma Ley en su articulo 49 establece: “fas municipalidades, en ef dmbito
de su territorio, podréan desarrolfar, directamente o con otros drganos de a
Adrministracidn del Estado, funciones relacionadas con: d) La capacitacidn, Ia
promocion del emplea v ef fomento productiva; k) La promocion de fa igualdad de
apartunidades entre hombres y mujeres®.

Que el afioc 2015 la I. Municipalidad de San Antonio, fue una de las entidades
encargadas de la ejecucion del Programa. Que habiéndose evaluade favorablemente su
implementacian, segin consta en la aplicacion del instrumento dispueste para estos
fines denaminado "Evaluacion Municipalidad 201357 y/o en otros antacedentes con que
cuente la Direccidon Regional de SERMAM, las partes acuerdan en g presente
instrumento su continuidad,

CLAUSULA SEGUNDA: MARCO REGULATORIO

La implementacion se regira por los siguientes documentos:

- El presente Convenio de Ejecucion y Transferencia Programas Mujeres
Jefas de Hogar.

- Las Orientaciones Técnicas 2016 Programas Mujeres Jefas de Hogar.

- El Proyecte Comunal Area Mujer y Trabajo 2016.
Para estos efectos se entiende por proyecto comunal, |2 propuesta del ejecutor
para desarrcllar en San Antenio (indicar Region, comuna} el programa Mujeres
Jefas de Hogar, en estricto cumplimiento del presente convenie y de las
orientacioneas tecnicas 2016 de SERNAM




Anexos (Manual de Rendiciones de Cuentas, Manual de Activa Filo, Carta
Compromiso, todos adjuntos al presente convenio).

El ejecuter debera cumplir a cabalidad las Orientaciones Técnicas 2016.

CLAUSULA TERCERA: ORJETO

Por este acto, las partes comparecientes, de acuerdo a sus respectivas atribuciones,
objetivos ¥ metas, manifiestan la intencion de ctorgarse mutua colaboracien en la
administracion e implementacion del Pregrama Mujeres Jefas de Hogar, en orden &
contribuir a fortalecer |3 autonomia ecandmica de las mujeres jefas de hogar en la
Comuna,

CL&UEQ LA CUARTA: OBIETIVDS

1. OBIETIVO GENERAL
Fortalecer la autonomia econdmica de las mujeres jefas de hogar.
2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Contribuir a |a insercién, desarrollo y permanencia en &l mercado del trabajo de [as mujeres
jefas de hogar.

CLAUSULA QUINTA: FOCALIZACION DE BENEFICIARIAS®

El Programa esta orientado 3 mujeres que cumplan los siguientes requisites de
ingreso’:
- Mujer jefa de hogar o jefa de ndclea.
- Mujer entre 18 v 65 anos de edad
- Ser econcmicaments activa: estar trabajando de manera dependiente o
independiente, cesante o buscando trabajo por primera vez (dependiente o
independienta).
- Que sa encuentre en los tres primeros quintiles de ingreso.
- Vivir o trabajar en la comuna donde se implemente el Programa’.

Debera considerarse e accesp preferante para los usuarics del subsistema
“"Seguridades ¥ Gportunidades” de la Ley N 20.595, en las condiciones y formas gue
ce establezcan en al convenio gue suscriba SERNAM con el Ministerio de Desarrollo
Social,

CLAUSULA SEXTA: FOCALIZACION TERRITORIAL

La entidad ejecutora implementara el meodele de intervencidon en el territorio
correspondiente en la Comuna de San Antonio en forma integral, de acuerdo 3 los
estandares establecidos por el SERNAM en las Crientaciones Tecnicas 2016 y en
conformidad a lo establecido en el Proyecto Comunal 2016 presentado por la entidad
gjecutora y aprobada por SERNAM.

LAUSULA SEPTIMA: COMPROMISOS TE FINANCIEROS DE LAS

PARTES

NICOS Y

1. COMPROMISOS TECNICOS ¥ FINANCIEROS DE SERNAM

a) COMPROMISOS TECNICOS

' Parg mayor informacion sobre requisitns dz seleceidn refidrase o las Ooeotlaciones Técnicas 2016

* Bl curnplimiznre de los requisites ¥ es analizade en funcion de los datas antodeclarsdus par Ja omitjer postulante.

? Purs mujeres que requieran participar cn una comung dislinle 4 su domicilio, debe considerar disponibilidad de cupas ¥
dificultad en cl acccso a ciertes compensnies comi fondoz munieipales, atencidn edomaldgica, e




a.l

a.2

a.3

a'lq

a.5

a.b

al?

Coordinar en conjunto con distintas instituciones como: SENCE, Ministerio de

Salud, FOSIS, Ministerico de Educacién, JUNII, DIBAM, Direccién del Trabajo,
Sercotec, Indap, Fundacidon INTEGRA ¥y Fundacién Prodemu la  oferta
programatica que comprende el Programa.

Aprobar el Proyecto Comunal 2016 presentado por la entidad ejecutora para la
ajecucion de los programas Mujeres Jefas de Hogar.

Asesorar y supervisar técnicamente la implementacion del Programa, velando per
el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas 2016 y de las acciones y metas
previstas en el Proyecte Comunal 2016.

Generar las condiciones técnicas en €l equipo comunal, responsable de |a
implementacion, para el cumplimiento de |as Orientaciones Tecnicas, conforme &
sus companentes y linea de accidn programatica.

Facilitar v apovar la gestion intersectorial que realice la entidad ejecutora para
una mejor ejecucidn del models de intervencidn.

Praocurar instancias a nivel nacional y regional de coordinacién publico - privada
para aumentar las oportunidades laberales de las mujeres participantes del
prodgrama.

Supervisar y evaluar el proceso de implementacion y gestion del proyecto para la
ejecucion del programa. Esta evaluacidon se realizard semestralmente, teniendo
como insumes los informes trimestrales elaborados por el equipo comunal de
la  Entidad Ejecutore e informes de supervisidn realizados por elfla
Coordinador/a Regional de SERNAM del programa,

Proveer materiales de difusion para qua la Municipalidad promueva | programa
entre las potenciales participantes, y ante la comunidad en general, siempre
sujetn a las disponibilidades presupuestarias del Servicio,

Generar espacios de formacion vy capacitacion para los eguipos comunales en
aspactos asenciales para el logro de las metas del area Mujer y Trabajo y el
curmplimients del modelo de intervencién propuesto en las Orlentaciones
Técnicas.

a.10 Comprometer el trabajo de la OMIL comunal con el equipo ejecutor para

garantizar el cumplimiento del objetive del programa.

b) COMPROMIS0S FINANCIEROS

b.1

SERMAM, se comprormete a destinar para el cofinanciamiente de la gestidn,
administracidn e implementacién del proyecto, |2 suma bruta, Onica y total anual
de $15.600.000.- {Quince mitlones seiscientas mil pesos), [a gue se desglosa de
la siguiente forma.

- | Aporte
_ Cta. item | SERNAM
Gastos en Personal
10 Administrativo £0
(zastos en Personal
20 Operacional $9.600.000
(Gastos en
30 | Administracidn | $300.000
40 | Gastos Operacionales $1.350.000
Transferancias
50 | Beneficiarios/as $4.000.000
60 | Gastos de Inversian %350.000
| Totales $15.600.000




b.2 SERMAM requerira en todos los casos, el desglose del presupuesto en sub items,
en el Plan de Cuentas del Proyecto Comunal presentado por la entidad ejecutora.

b.3 SERNAM transferira la suma indicada a la entidad ejecutora, en una remesa,
previc cumplimiento de |o siguiaente:

-Resclucion Aprobataria del presente Convenico totalmente tramitada
Aprobacion del Provecto Comunal por parte de |a Direccion Regional de
SERMAM.

-No mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con el SEREMAM por
proyectos ejecutados el afio 2015, asi como, la aprobacién de rendiciones de
cuentas correspondientes a proyectos ejecutades en el afo 2014,

b.5 SERNAM, acarde a la Resolucidén 30 del afio 2015 de la Contraloria General de |a
Republica v al Manual de Rendiciones de Cuentas vigente de SERNAM, debera revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora, con la
finalidad de supervisar la correcta ejecucion del gaste de |os recursos aportados por
SERMNAM, asi como el seguimiento a los aportes comprometides en el proyecto por |2
Entidad Ejecutora. La revision indicada se Hevarad a cabo por el/la Encargado/a
Regional del respective Programa y la Unidad de Administracion y Finanzas de
la Direccién Regional de SERNAM en conformidad al Manual de Rendiciones de
Cuentas del misma Servicio.

2. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR
a) COMPROMISOS TECNICOS

a.1 En virtud del presente convenia, la Entidad Ejecutora se obliga cumplir can los
pbjetivos vy lineamientos técnicos especificos establecides en las “Orientaciones
Técnicas 2016 Programa Mujeres Jefas de Hogar”.

a.2. El programa debe depender del Departamentoe de Fomente Froductivo, ¢ de |a
Unidad de Desarrollo Econdmico Local 0 en instancias relacienadas con desarrcllo del
empleo y fomento productive. En caso que el programa se encuentre en ctra Unidad o
Departamento Municipal, se debe resguardar el debido cumplimiento de su naturaleza,
que es la insercicn laboral ¥ el apoyo a la autonomia econdmica de las mujeres.

a.3 La Entidad Ejecutnra debera elaborar el Proyecto Comunal de Ejecucion
Programas Mujeres Jlefas de Hogar, &n plena conformidad a las orientaciones
tecnicas 2016 v entregarlo a la Direccidén Regional de SERNAM en el plazo de 30 dias
corridos, a partir de la suscripeion del presente documento,

SERNAM podrd hacer las observaciones y alcances que estime pertinentes en ¢l plazo
de 5 dias habiles de recibido el provecto, los gue comunicarda mediante oficio. El
ejecutor debera subsanar las observaciones dentro de los 5 dias habiles siguientes vy
comunicarlo a traves de oficio ordinaric.

Mo obstante ios componentes v apoyos establecidos en las Qrientaciones y Proyecto
Comunal, la entidad ejecutora podra incorporar otras accicnes 0 actividades, que sean
de necesidad de las mujeres y gue esteén en coherencia con los objativos del Programa
Mujeres lefas de Hogar.

a.4 Realizar acciones de coardinacion v fortalecimiento con representantes de las
redes institucionales de apoyo local colaboradaoras en la implementacion, ejecucion v
desarrollo del Proveacto.

a.5 Generar tas condiciones necesarias tendientes a ir incorporando al Programa, en el
mediano plazo, a las politicas socio laborales de la Municipalidad, incorparands la
jefatura de hogar femenina como problematica prioritaria en los Planes de Desarrollo
Comuna! (PLADECO) v en los instrumentos de planificacion, gestién y presupuesta
Municipal, Esta accion comprende informar al concejo  municipal sobre  |a
implemantacion y la tematica que aborda el Programa.




a.6 La Entidad Ejecutora debera informar trimestralmente a la Direccion Regional,
sobre el desarrallo del programa en la comuna mediante informes cualitativos v
cuantitatives, de acuerdo al formato de informe trimestral definido por SERNAM,

La Direccign Regional de SERMAM tendra el taérming de 10 dias habiles desde Ia
recepcion de los informes, para hacer las observaciones gue estime pertinentes, las
que seran comunicadas al ejecutor, quien a su vez tendra el término de 10 dias habiles
para subsanarlas, contado desde la notificacidn via correo electronico de la Direccion
Regional,

a.7 La Entidad Ejecutcra se abliga a registrar los datos de las usuarias del Progarama
en la Plataforma I[nformatica, mantener permanentemente actualizados dichos
registros ¥ wvelar por |la consistencia entre la cobertura declarada en el proyecto
comunal vy lo registrado en el sistema.

a.8 El Ejecutor se obliga a dar cumplimiento de la ley sobre gl uso de infarmacidn
personal de |as usuarias.

4.9 Sistemas de informacidén de la Gestion de Programa

La Entidad Ejecutora se obliga a registrar |los datoes de las usuarias del Pregrama en la
Plataforma Informatica que indique SERNAM, mantener permanentemente actualizados
dichos registros v velar por la consistencia entre la matriz de seguimiento enviads
adjunte al informe mensual ¥ lo registrado en el sistema informatico.

Las partes acuerdan que toda la informacion registrada por el ejecutor acerca de las
beneficiarias del programa, es informacion de vpropiedad de SERNAM, por tanto, [a
Entidad Ejecutora estard obligada a entregar la informacion del registro de datos,
seguimientos, coberturas, beneficiarias de! modelo de intervencidn, entre otras. Dicha
informacién debe ser entregada de manera oportuna, en calidad e integridad, de
acuerde a los formatos yfo sistemas definidos aportunamente por la Unidad Técnica de
SERMNAM v con la frecuencia establecida por 2lla,

a.10 E| Ejecutor se obliga a realizar gestiones locales con instituciones puoblicas v
privadas v con otras instancias municipales para complementar la oferta del programa
v para incorporar en &l guehacer municipal problematicas especificas que afectan |as
mujeres jefas de hoegar de la comuna.

b} COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1 La Entidad Ejecutora, para el buen funcionamiente del programa; mediante el
presente convenio se obliga a destimar aportes propios, tante en dinero como an
bienes v servicios evaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de eiecucidn
contenido en el Provecto Comunal 2016,

b.2 La Municipalidad se compromete a destinar para la gestion, administracidn e
implementacién de lgs programas, la suma bruta, unica y total anual de
$17.100.000.- (diecisiete millones cien mil pesos), la que se desglosa de la siguiente
forma:

Aporte Municipal

Recursos
Cta. ‘ Item Recurso Dinero | Valorizado
‘GEISDDS en Personal
10 | Administrative $0 $0 |
Gastos en Personal
20 | Operacional $9.600.000 $4.500.000
{zastos en
30| Administracion . $0 £1.000.000
| 40| Gastos Operacionales | $0 $0
50 Transferencias $2.000.000 | S0




 Beneficiarios/as

60 | Gastos de Inversién $0 $0
|_Tuta|es | 4£11.600.000 | £5.500.000

b.3 La entidad ejecutora desglosara el presupuesto en sub items, en el Plan de
Cuentas de! Provecto Comunal, mancionado en la CLAUSULA SERTIMA N“‘l letra b.2.

b.4 El aporte total de la Entidad Ejecutora (recurses en dinero v valorizados) deberd
sar igual o superior al aporte de SERNAM v los recursos en dinero deberan
carresponder a lo menos al 50% de recursos frescos del aporte SERNAM,
pudiendo el porcentaje restante ser enterado a través de recursos valorizados.

b.5 Proveer [a infraestructura y equipamiento necesario minimo para 13
atencidn de las mujeres vy la correcta implementacion del modelo de intervencicn,
sagun [as siguientes minimos:

- Oficina para la racepcién privada de las participantas,

. Gestionar espacios para el cuidade de nifins/as, espacios para reunionss,
eventos, encuentros para trabajo, servicios higignicos, recreacion.

" Mobiliario (escritorio, sillas, ete.b,

. Computaderes con conexion Internet,

. Impresora, telefono con salida a celular, etc.

b.6 El gjecutor deberd coordinar con la Direccién Regional del SERMAM, cualquier
contratacion en el equipo. Por tanto, la seleccidn, asi como en el caso de recuerir
reamplazo de algun miembro del equipo, el ejecutor estara obligado a efectuarle en el
plazo v procedimiento indicado en el presente convenio en Clausula octava, N°2, letra
b, considerande los perfiles de cargo establecidos por SERNAM en la seleccian de elfla
nuevg/a profesional y de comdn acuerdo con la respectiva Direccion Regional.

b.7 Los recursos prientados a la implementacion del Programa, sean éstos de origen
de la Entidad Ejecutara o de SERNAM, deberan asegurar prioritariamente |a
contratacion anual de un equipe comunal en jornada completa v dedicacidn exclusiva,
conformado al menos por dos profesionales que cumplan cen el perfil requeride.

b.8 Cabe destacar, que el cargo de Coordinadorf/a comunal conlleva responsabilidades
administrativas v manejo de recurscs fiscales, por ello es recomendable que Ia
contratacion sea en calidad de contrata. Como el programa contempla paridad de
responsabilidades para ambas{os) profesionales, los honorarios deberdn ser iquales vy
mayares a 750.000 liquidos en ambos casos.

b.9 13 Entidad Ejecutora debera proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad
contractual, viaticos vy pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de
capacitacion, seguimiento v evaluacion gue realice SERMAM, entre las cuales se
consideran los encuentros zonales de capacitacion de equipos comunalas, reunionas de
capacitacion en la capital regional, encuentros comunales v regionales del programa, u
otras actividades relevantes, ya sea &n sU regién o en otra que SERNAM estime
pertinente,

b.10 La Entidad ejecutora, debera estar inscrita en el registro de Personas
Juridicas receptoras de Fondos Publicos, segun lo estipula la Ley N°19.862 para
los efectos de recibir |a transferencia de presupueste por parte de SERMNAM,

b.11 Certificar la recepcion de los recursos transferidos por SERNAM, a través del
camprobante de ingresos municipales o de la entidad ejecutora correspondiente,
remitiéndolo a la Direccion Regicnal, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la
fecha de su recepcian.

bh.12 1a Entidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por [os recursas transferidos, dando
estricto cumplimients a 1o sefialade en la Resolucign N¢ 30 de la Contraloria
General de la Repiblica del afio 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre
Rendicion de Cuentas de entidades publicas y privadas, en lo que sea pertinente vy al
Manual de Rendicién de Cuentas vigente de SERMAM vy sus modificacionas,




b.13 En atencion a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estara obligada a enviar
a SERNAM mensualmente, dentro de los quince primeros dias habiles del mes,
un informe que sefiale la forma en gue se han invertido los recursos comprometidos
por la Entidad Ejecutora en la clausula septima N1 letra b.2 del presente instrumento
(frescos y valorizades), indicande a lo menos, el saldo inicial de los fondos disponibles,
el monto recibide en al mas, los egresos reatizados y [a cantidad que queda para el
mes siguiente, adjuntando toda la documentacion de respaldo, tanto el informe como
los documentos de respaldo se conservaran en SERNAM.

Debera incerperar, ademas, un flujo de caja mensual gue dé cuenta del gasto del
aparte SERNAM de manera itemizada v mensual, la cual sera utilizada para verificar el
estado de avance de |as ejecuciones presupuestarias anuales del proyecto.

b.14 En el caso del gaste ejecutade &n el mes de diciembre la rendicién de cuentas
debera anticiparse, siendo presentada en SERMAM entre 105 dias 26 al 30 de diciembre
de 2016.

b.15% Los recursos transferidos por SERNAM que la entidad ejecutora no haya
utilizado en el proyecto o no haya comprometido su gasto o inversion al 31 de
diciembre de 2016, deberan ser devuelios al SERNAM en conformidad a la normativa
pertinente, y no podran ser reasignades en el perieds siguiente.

CLAUSLULA OCTAVA: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1. MODIFICACIONES DE CONVENTIO

Una eventual medificacian al presente convenio, debera realizarse con acuerdo de |as
partes y, en conformidad al procedimiento siguiente:

a) Solicitud fundada de la maxima autoridad Municipal dirigida a la Directoera
Fegional de SERNAM,
b} Revisidn y aprobacidn de la solicitud por parte de a Unidad Técnica responsable

en la Direccidn Regional de SERNAM. En el caso que la modificacion sea
presupuestaria, requerird ademas revisidon y aprobacién del Encargado de
Administracion vy Finanzas de la Direccion Regional,

) Redaccion de la modificacion de Conwvenio por parte del/la Abogadofa Regional
de la Direccién Reagional.

d) Firma de las partes.

e) Resolucidn aprobatoria de la Directora Regional.

En el caso de incremento o rebaja de presupuesto por parte de SERMAM, no se
requerira la seclicitud fundada por parte de |z entidad ejecutora, siguiende en todo lo
demas, 2| procedimienta indicado,

Al no encontrarse desglosadas los sub tiems en el presente Convenio, una modificacidn
presupuestaria de un sub ttem a otro, se formalizara sclo mediante la respectiva
solicitud de modificacicn al Plan de Cuentas Comunal, por parte de la Entidad Ejecutora
a la Direccion Regional de SERMNAM, adjuntando &l nueve Plan de Cuentas, y Ia
posterior autorizacian mediante oficio de la autoridad regional.

2. CONDICIONES LABORALES DEL EQUIPO DE TRABAJO

En ese contexto, la entidad ejecutora en ningln casg adoptara la calidad de contratista
que preste un servicio o ejecute upa obra, empresa o faena "ajena”, en los tarminos
establecidos en la Ley N? 20,123,

Teniendo presente que SERNAM v las Municipalidades, conforme a la normativa que los
rigen {Ley 19.023 Articulo 2 letra i. v Ley 18,695 Articulo 4 letras d. v K.}, ejercen
acciones y cumplen sus objetivos en coordinacién v/o mutua colaboracion con otros
entgs, plblicos o privadas, las partes se encuentran contestes en que las accienes que
realizaran, dentro del marcg de este convenio, tienen por finalidad |la satisfaccion de
una necesidad colectiva, incluidas en sus respectivos ambitos de accian,

En efecto, la Municipalidad ejecutara un pregrama gue se relaciona directamente con
las funciones que establece su Ley Organica, "Articufo 4 Las municipalidades, en ef




embito de su territorfo, podran desarroffar, directamente o con otros drganos de fa
Administracidn del Estade, funciones refacionadas con: d) La capacitacidon, a

promocion del emplec y ef fomento productiva; k) La promocidn de la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres”,

En wirtud de lo expueste, el ejecutor se encargara de dar cumplimiento a las
obligaciones laborales que por este convenio le correspondan, por su cuenta y riesgo v
con personal de su dependencia. SERMAM no tendrd ninguna relacion contractual,
laboral ni previsional con &l personal que la entidad ejecutora destine al cumplimiento

de este convenio, ¥ no asumird obligacion alguna derivada de los contratos que celebre
con dicho objeto,

Sin perjuicio de lo anterior, en consideracidn a la experiencia de SERMAM en las
materias objeto de este Cenvenio, la supervisian técnica de los equipos comunales
estaran a cargo de la Unidad Técnica de la Direccion Regional de SERNAM gque
corresponda.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de [os profesicnales y, en
definitiva, la atencién adecuada a los usuarios del Programa, las partes acuerdan las
siguientes condiciones de trabaie vy procesoe de contratacidn y desvinculacion de los
integrantes que componen el equipo:

a) CONDICIONES LABORALES

a.1 Si el equipo esta contratado conforme al Cadigoe del Trabajo: la entidad
sjecutora deberd estarse a las reglas del mismo Codigo.

a.2 Si el equipo esta contratado en calidad de funcionarios municipales: |a
entidad ejecutora debera estarse a la reglas del respectivo Estatuto Administrativo de
Funcienarios Municipales.

a.3 Si el equipo presta sus servicios a honorarios, |3 entidad ejecutora debers
asegurar a |os integrantes del equipeo, al menos los siguientes derechos:

- Respeto a ausencia por licencias médicas por enfermedad comian por hasta
15 dias habiles, durante la gjecucion del Convenino.

- Respeto a feriado legal de 15 dias habiles al cumplir un ano de prestacion de
servicios.

- Respeto a ausencia por licencias de pre y post natal. Considerando que dentro
de los objetivos vy funcionss del SERNAM s& encuentra el “fomentar medidas concretas
que destaquen el valor fundamental de la maternidad para la sociedad, velando por su
efectiva proteccion”, el Ejecutor, dentro del ambitco de sus atribuciones, se
compromete a respetar el descansg maternmal pre y post natal del personal que se
desempefia bajo la modalidad de contratacién a honorarios durante la vigencia del
convenio, v asegurar su reemplazo de manera tal que el financiamiente del pre v post
natal provenga directamente de la antidad de salud correspondiente, sin gque pueda
imputarse como gasto a este cornvenio. Sin perjuicio de elle, el reemplazo podria ser
financiado por SERNAM, mediante un aumento de recursos para la ejecucidn del
Programa, siempre que! 1) Existe disponibilidad presupuestaria para ello ¥ 2) Que las
funciones que cumpla la profesional a ser reemplazada sean de vital importancia para
la continuidad en la ejecucidn del Programa {lo que deberd certificarse por la Umidad
Técnica Reginnal v aprobarse por la Unidad Tecnica del Nivel Central de SERMNAM).

- 6 dias de permiso con derecho a pago de honorarles, para fines personales
delfa profesional, previa autorizacién de la entidad ejecutora, siempre y cuando la
contratacian sea a partir del primer dia habil de marze, de o contrario se considerard
medio dia administrativo por mes trabajado.

- Garantizar que el equipo tenga dedicacion exclusiva para la ejecucién del
programa durante su jornada de trabajo. En este punto gueda expresamente
prohibida la participacian del equipe en actividades que escapan al Programa, tales
como: acciones de promocién politica, religiosas o otras. Cualquier actividad extra
programatica deberd ser notificada a SERNAM para su aprobacion.




- @arantizar que los/as profesionales que se contraten no tengan otros
contratos vigentes que resulten incompatibles con el cumplimiente de la jornada
de 44 horas semanales que deben cumplir en el Programa.

- Velar por fque el personal que se contrate, no cuenten con anotaciones por
causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley 20.594,

Cabe hacer presente ia necesidad de que las entidades ejecutoras incentiven [a
catizacién individual a los profesionales @ honorarios gue contrate, de acuerdo a lo
establecido a la Ley 20.255.

b) PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION ¥ DESVINCULACION

La conformacidn del equipe profesional y técnico se guiarea de acuerde a los
requerimientos técnicos., Ademas, la desvinculacién, seleccidn, contratacidn y
reamplaze del personal, deberd realizarse previa conformidad de la respectiva
Direccidn Regional de SERMNAM,

- Las desvinculacicnes deheran ser consultadas previamente con SERMAM,
mediante un Cficio del ejecutor a la Directora Regional con las razones fundadas v
debidamente acreditadas de la desvinculacién, con el objeto de tener conocimiento de
las razones administrativas y técnicas para allo. La Direecidn Regional tendra el plazo
de 5 dias habiles para pronunciarse respecta de la desvinculacion propuesta.

- FPara cusalquier contratacion de un miembro del eguips, ya sea en calidad de
fitular o reemplazante, se constituird un comité de seleccion. Dicho comité estars
formado por representantes del Ejecutor v representantes de la Direccidén Regional de
SERNAM, en igual proporcion. En esta instancia se analizardn los antecedentes de
iosflas postulantes ¥ procederd a las correspandientes entrevistas, a fin de elegir al
profesional mas idoneo v competente para el cargoe.

- Uma vez concluido el proceseo, se contratard a la persona que de comon acuerde
se elija.

La contratacién y/o desvinculacion de un integrante del equipe, en contravencion al
procedimiento antes indicado, facultard a la Direccion Regional para rechazar las
rendicicnes de cuentas que incluyan los montos pagados por concepto de
remuneracion y/o finiguito, segun corresponda, a la persona  contratada y/o
desvinculada en esos términos, de manera que dicho gasto sera asumido por [a
entidad ejecutora. Asimismo, la contratacion, seleccion, reemplazo o desvinculacidon de
parsonal en cantravencion al procedimiento sefialada en esie parrafo, constituye una
causal de término anticipade del presente convenio.

3. PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, ante &l evente que el equipo requiera la
presencia de alumnos/as en practica profesional para la ejecucicn del programa, la
institucion Ejecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas para que
dicha practica sea desarrollada en funcion de tareas asociadas a las materias de este
converio, siendo ésta supervisada directamente por SERNAM cuando se reguiera.

Teda practica profesional de pre v post grado deberd ser solicitada por la entidad
Ejecutora a la Direccion Regional respectiva, la gue evaluara su rechazo o aprobacion,
decision que serd comunicada al Ejecutor,

4. ACTIVO FIJO

La entidad ejecutora debera confeccionar y mantener en sus dependencias, durante
toda la vigencia del convenig, un inventario actualizado de todos los bienes muehles
adquiridos con recurses transferidos por SERNAM para la ejecucion del Programa, en
conformidad al Manual de Rendicidn de Cuentas de SERNAM vigente.

En caso que cualguiera de los bignes mencionados en &l parrafo anterior se deteriore o
dafie v no sea susceptible de reparacidon, se encuentre cbsoleta para el fin que fue




adquirido, o haya sido extraviado, hurtade o robado, la entidad ejecutora podra darlo
de baja, previa aprebacicen de lafel Encargadafo del Programa correspondiente. Elle en
el contexto del deber de control del gasto de los recursgos gque le carrespeonde @
SERNAM.

Para el evento de gue el presente convenio termine anticipadamente, sea gue el
términe se produzea en forma unilateral o por acuerdo de las partes, o para el caso de
término normal cuando la entidad ejecutora no continde con la administracion para el
ano presupuestario siguiente, las partes convienen que los "bienes fijos", definidos en
el manual de rendicion de cuentas, gue se encuentren, a criteric de la Direccidn
Regional, en huen estado y se determing pertinents su traspaso, deberan el ejecutor
custodiarlos por un pericdo de al menos 30 dias habiles a contar del término del
convenio vy posteriormente transferiflos a la nueva entidad que asuma la ejecucion del
Frograma. En el caso que no se hava determinade la nueva entidad ejecutora, el
ejecutor deberd transferir los bienes antes referidos a otro ejecutor de alguno de los
Frogramas de SERNAM en la comuna o Regidn, v de no existir, 3 cualquiar ejecuter
publico de algun programa social gubernamental de la comuna o Region, en todos los
c3sos, pravia consulta a SERNAM,

Asimismao, durante toda la vigencia del convenia, la entidad gjecutora no podra gravar
o restringir, an cualguier forma, €l uso, goce o disposicion de los bienes fijos v en
ningUn caso podra caucionar abligaciones propias o de terceres con los mismos bienes.
El incumplimiento de esta abligacion, v en el evento de que cualquiera de dichos
bienes sea objeto de embargo o se notifique cualquier tipo de medida precautoria
respecta de los mismos, impetradas por terceros ajenaos a este convenio, dard derecho
al SERMAM a poner tarmino anticipado al presente convenio,

5. SEGURIDAD DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora serd la responsable de resguardar los registros correspondientes &
iz intervencion, carmo las fichas de las mujeres participantes vy todos los documentos
publices concernientes al programa, dando cumplimiento a o dispuesto en la Ley
19.5628 sobre Proteccion a la Vida Privada, en terminos tales gque deberd cuidar de
ellos con la debida diligencia, haciéndose responsable de los dafos (Articulo 11},

Las persgnas que trabajan en al tratamiantoe de datos personales, tanto en organismos
publicos como privados, astan obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
provengan o hayan sido recolectados de fuentes ne accesibles al pdblico, como
asimismo sobre los demas datos y antecedentes relacionados con el banco de datos,
obligacidn que no cesa por haber terminado sus actividades en ese campo {articula 7).

Los datos perschnales deben utilizarse solo para los fines para os cuales hubieren sida
recolectados, salve que provengan © se hayan recolectado de fuentes accesibles al
publico {articulo 9).

6. DIFUSION

Serd ohligacidn de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canales de
comunicacion (pagina web, boletines, afiches, folletps, etc.), el programa objeto del
presente Convenio v los beneficios que el misme otorga, son otorgades, coordinados,
supervisadas v financiados, en todo o parte, por el Servicio Nacienal de la Mujer, y que
salo su ejecucidn o implementacion es realizada por el ejecutor.

Asirmisrmeo, serd obligacidon de la Entidad Ejecutora comunicar a las eventuales
participantes los objetivos v alcances de lgs programas, con el fin de que este amplie
sU cobertura a toda la comunidad.

El ejecutor, ademas, en cualquier actividad que realice en el marco del Pregrama, ses
plblica o privada, asi como en los lugares de trabajo, ¥ en todos los canales de
difusion con que ruente, se encontrara obligado a utilizar la imagen corporativa del
SERMAM, cumpliends con las especificaciones contenidas en Manual de Normativa
Grafica del Servicio Macional de la Mujer que se encuentre vigente. De |2 misma forma,
todo material confeccionado o elaborade por el ejecutor que en todo o parte utilice la
mencionada imagen corporativa, deberd regirse por la resefiada normativa grafica del
SERNAM. Mo obstante, en ambos casos, deberad previamente informar y contar con la
aprobacion de |a respectiva Direccion Regional.




Par altimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que
realice a prepdsite de la gjecucion del presente convenio, ¥ en un lugar visible, a lo
menes un elemeanto grafico (pendon, "pasa calle” u otro de similar naturalezal en que
se incorpore el logo de SERNAM, con el objeto de refarzar la difusion del programa.

7. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SERMNAM se reserva la facultad de poner término al presente convenio de forma
unilateral, en caso que la Entidad Ejecutora incurra 2n incumplimiento grave de los
compromisos asumidos en virtud de convenio o de alguno de los antecedentes
que conforman el Marco Regulatorio de la ejecucion del Programa, por causas
imputables a &l.

Entre los incumplimientos graves causales de término anticipado del presente
convenio, se encuentran:

=) Seleccian, contratacion, reemplazo o desvinculacion de personal sin previa
conformidad escrita del SERNAM (Clausula novena numeral 2.0}
b} Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de practicas de maltrato hacia los

usuarios por parte del personal, del equipe o cualguier otra gue tenga lugar en el
funcienamiento cotidiano del Programa, no adopte las medidas adecuadas para la
resolucién de estas situaciones, las que, en todoe caso, deberan ser revisadas &n
conjunto con las contrapartes técnicas de SERMNAM,

i) Que, existiendo reparos en la rendicion de los fondos, el ejecutor no entregue la
informacidn de respaldo suficiente para subsanarlos.

d) Mo implementar a cabalidad, los objetivoes, las acciones y resultados esperadeos
del Programa contemplados en gl presente convenig,

e} Que se induzca u obligue al personal del equipe y/o los usuarias, a actividades
de propaganda y/o de campafias de candidates/as a elecciones municipales,
parlamentarias yv/o presidenciales.

f) El establecimiento de gravamenes o restricciones de cualguier indole del uso,
goce a disposicion de los bienes fijos o 2l establecimiento de cauciones de obligaciones
propias de la entidad ejecutara o de terceros, respecto de los mismos bienes, en
conformidad a lo senalado en la clausula novena punto 4.

q] Utillzar el recinto del Programa para otros fines distintos del objetive del
presente convenio.
h} Mo resguardar las condiciones de confidencialidad ¥ seguridad de la infermacion

de |os datos del Programa.

En caso gue la Entidad Ejecutora incurra en alguna de las causales de termino
anticipado del convenio, o de producirse un incumplimiento grave de 05 compromisos
asumidos en virtud del mismo, la Direccion Regional deberd comunicarlo de inmediate
por escrito a la Ministra Directora del SERMNAM v a la Jefa de Mujer y Trabajo, Nivel
MNacional,

El hecho de haberse incurrido en una causal de término anticipado o de incurnplirmiento
grave, sera calificado por la Direccion Reqgional del SERNAM, previo informe emitido por
la Unidad Técnica carrespondiente, En cualquier caso, para poner término anticipado a
Lum convenio, siempre se deberd contar con el viste bueno de la Ministra Directora de!
SERMNAM.

La decision de poner término anticipado al convenio debera ser notificada al ejecutor a
través de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias corrides antes de la fecha
£n que se quiera poner terming a su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendrd un plazo de 5 dias habiles, contados desde |la notificacion
del Oficio que informa de la decision de terminar el convenio, para formular y solicitar
fundadamente a la Directora Regicnal que se reconsidere la medida, quien respondera
dentroc de! plazo de 10 dias habiles, contados desde la recepcion del Oficio de
descargos.

Una wvez notificada por Oficio de la Directora Regional del SERNAM, la decisidn
definitiva que pone término al convenio, |a Entidad Eiecutora dispondra de un plazo de
30 dias corridos para efectos de |la respectiva certificacion del gasto y restitucion de los




fondos asignados que no han sido utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicic
de su obligacion de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicidn de

cuentas establecidos en el presente instrumento v & las obligaciones técnicas
respectivas.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de cantinuar con la ejecucion del programa antes del
térming de vigencia dei presente instrurmento, deberd notificar al Servicio por escrito,
rmediante Oficio dirigido a la Directora Regional, al menos 120 dias corridos antes
gde la fecha en que pretenda cesar en la ejecucidn, debiendo restituir 13 totalidad de los
fondos aslgnados que ng han sido utilizados ni rendidos al moments del térming,
dando cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el
presente instrumento. Asi también, hacer entrega de toda la informacidn y registros
relacionados con los beneficiarios atendidos y los documentos de gestion que el
Programa haya elabarado, sin perjuicio de su obligacidn de dar oportuno cumplimiento
a los procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en &l presente instrumento v
a las obligaciones técnicas respectivas.

En todo caso de termino anticipado, el ejecutor deberd resguardar los derechos vy
atencién de los beneficiarios.

8. VIGENCIA DEL CONVENIG

El presente Convenio entrara en vigencia, a partir de su suscripcion por ambas partes,
siempre que 2| acto administrativo respective que lo aprusbe se encuentre totalmente
tramitado, v regird hasta el 31 de diciembre de 2016,

El presente convenio podré ser renovado para el ang 2017, de cumplirse con los
siguientes regquisitos:

- Siempre que exista |la disponibilidad de recursos correspondientes al ajarcicio
presupuestario 2017,
- Evaluacién favorable de la Direccién Regional y visto bueno del Area Mujer y
Trabaic MNivel Central.

- Manifestacion de conformidad en la renowvacion, mediante oficic por parte de la
Entidad Ejecutora.

9, Carta compromiso
Con el objeto de asegurar el fiel cumplimiento del presente convenio, la entidad
gjecutara suscribe en este acto una carte compromiso que se entiende formar parte

integrante del presente instrumento,

CLAUSULA NOVENA: UNIDADES TECNICAS

La contraparte tecnica y de supervision la ejercera el SERNAM, a traves de la Jefa del
Area Mujer v Trabajo del Mivel Regicnal, o de 1a persona gue ésta designe.

El sjecutor deberd nombrar a unfa funcionario/a municipal como contraparte técnica
(con previa aprobacién de SERMAM), que se desempefie como Coordinador/a
Institucional Municipal. Dadas sus responsabilidades estefa funcionario/a debera estar
contratade - preferentemente - a Contrata o de Planta, con preparacion profesional y
técnica, v que disponga de tiempo suficiente para cumplir eficiente v efectivarments
estas funciones. De este modo, debe velar porque 105 programas se ejecuten técnica,
administrativa y financieramente de acuerdo a lo que sefialan las presentes
Orientaciones Tecnicas. El SERNAM se reserva el dereche de solicitar el cambio de
funcionario/a municipa! en caso gue éstefa no cumpla opertuna v adecuadamente sus
funciones. También, &1 SERNAM, se reserva |la posibilidad de objetar el cambio del o la
funcionario/a municipal, cuando éste/a cumple efectivaments sus funciones.

CLAUSULA DECIMA: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilie en la
comuna de Valparaiso v se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.




CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha,
guedando das de ellos en poder del SERNAM vy otro @n poder de la Entidad Ejecutora.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PERSONERIAS

La calidad de DMirectora Regional de la Regidn de Valpararso, del Servicio Nacional de
la Mujer de dofa Waleska Castillo Lopez, consta de Resolucidn Exenta N© 49 de fecha
19 de Marze de 2014 y su facultad para suscribir el presente instruments consta
resolucion exenta N® 5629/5G de Diciembre de 2012 todas del Servicio Nacienal de |a
Mujer.

La personeria del Alcalde don Omar Luis Vera Castro para representar a la 1.
Municipalidad de San Antonig, consta en sentencia de proclamacion del Tribunal

Electoral de Valparaise Rol 320-2012 vy en Decreto N2 9395 de facha 06 de Diciembre
del 2012.

WALESKA CASTILLO LOPEZ OMAR VERA CASTRO
DIRECTORA REGIONAL ALCALDE
SERVICIO NACIONALDE LA MUJER 1. MUNICIPALIDAD DE SAN
REGION ANTONIO

2  AUTORICESE io transferencia de fondos a la llustre Municipalicad
de San Antenio de gcuerde a los ferminos v condiciones
esioblecidos en el convenia suscrifo por las parfes v que se
aprueba por el presente acto administrativo.

3 CONCEDASE =fecto retroactive al presente acto administrativo
desde o fecha de la suscripcién del convenio,

4 |MPUTESE =l gaosto que demande la suscripcidn del presente
convenio al Programa 03, subfitulo 24, item 03, asignacion 325 del
prasupUuesto del Servicio Nacional de o Mujer para el afic 2014.
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