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SERVICIO NACIONAL

DE LA MUJER

c o g Ul M B O

APRUEBA CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA Y
EJECUCION DEL SERVICIO NACIONAL PE LA MUIER/ 1.
MUNICIPALIDAD DE ANDACOLLO// PROGRAMA V4 A 77 2016

RESOLUCION EXENTA N“...!.Qs?.....ﬂv REGION.

La Serena, 71 FEB.Z01H
VISTOS |

1. Ley N® 18,575, de Bases Generales de la Administracion del Estado cuyo texto refundido, coordinado
v sistematizade fue fijado por ef Decreto con Fuerza de Ley N® 1/19.653, de 2000, del Ministerio
Secretaria General de |a Presidencia:

Ley N® 19.023, Organica del Servicio Nacionzal de la Mujer;

Ley N2 19.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos gue rigen los actes de los drganos
de la Administracion del Estado;

Resolucion N® 1.600, de 2008, de la Contraloria General de la Republica.

ey N° 20.882, de Presupuesto del Sector Pablico, para el afip 2016;

Fesoluciones Exentas N® 629/55 de 2017; N® 3724/ SG de 2015 , ambas del Servicio Nacional de
la Mujer

W
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CONSIDERANDO :

1. Que, mediante Resolucion MN% 6§29/5G, de 2012, se delegd en la Directora Regional de la IV
Region, la facultad de acordar y/o realizar todos los actos vy celebrar todos los conwvenios v
contratos que fueren necesarios para la ejecucion del respective presupuesto regional, delegacian
que comprende la facultad de dictar la resolucién aprobatoria correspondiente,

2. Que, en el marco de las competencias institucipnales, el SERNAM esta implementando el
Programa “MUJER JEFA DE HOGAR" con el objeto de contribuir con la incorporacién de las
mujeres al area productiva del pais.

3. Que, Para operar este programa y hacer realidad la implermentacion de sus politicas pdblicas
SERMAM vy el Municipio, celebraron un convenio de colaboracién mutua aprobado por Resolucion
Exenta N°52/IV Region, del SERNAM, de Enero de 2015, vigente hasta el 31 de Diciembre de 2015,

4, Que mediante Memo N211/IV Regidon de Diciembre de 2015, la Direccién Regional evalia
favorablemente la ejecucion del Programa por parte del ejlecutor, por lo que aprueba su
continuidad para el afio 2016,

RESUELVQO:

Articulo 1°
Aprucbese el convenio suscrite con facha 15 de Enero de 2016 entre el Servicio Nacional de 1a Mujer vy la
I. Municipalidad de Andacollo para el desarrcllo del Pregrama ™ 4 a 7 *, del siguiente tenor :

* En La Serena, a 15 de Enero de 2016, entre el Servicio Nacional de la Mujer, R.U.T. N°60.107.000-6,
servicio publico funcionalmente descentralizado, a traves de su Direccién Regional de Coquimbo
representada por su Directora Regional dofia Marcela Carrefio Mardones Cedula MNacional de Identidad
NS :mbos con domicilio en calle Brasil N°371, comuna de La Serena, en adelante el
"SERNAMT, por una parte y por la otra la L. Municipalidad de Andacollo , en adelante "la
Municipalidad” o "Municiplo” , R.U.T. N® 59.040.400-1, representado por su Alcalde don Juan Carlos
Alfarc Aravena, C.I. NN - nbos con domicilio en calle Plaza Videla N°30, de la ciudad de
Andacollo, se celebra el siguiente convenio de transferencia y ejecucion:

QL.ﬁuﬁu LA PRIMERA: ANTECEDENTES

El Servicio Naclonal de la Mujer, es un organismo piblico que tiene por misién  promover en 3 sociedad [a
iguaidad, autanomia, equidad, no discriminacidn ¥ una vida libre de viclendia para las mujeres en toda su
diversidad: v la implementacién de politicas, planes y programas que transversalicen la equidad de genero
en &l Estado.

Entre sus objetivos estratégicos se encuentra el de contribuir 2 |a autonomia econdmica de las mujeres
mediante el desarrollo de sus capacidades para la empleabilidad y el emprendimients. En esfe marco,
desarrolla un conjunte de iniciativas programaticas a objeto de fortalecer habilidades y capacidades, despejar
barreras que dificultan su acceso y/o permanencia en el mercado laboral ¥ se reconozca su aporte a la
economia del pa
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Conforme 2 lo apterior, el Servicio Nacional de la Mujer a partir del afio 2011, a través del Area Mujer y
Trabajo coordina el Programa 4 a 7, gue se orienta al cuidado, farmacion y proteccion de nifies y ninas de
B a 13 afnos v que se implermenta después de la jornada escolar en establecimientos municipalizados

Este Programa busca otorgar apoyo & mujeres responsables del cuidado de nifos ¥ nifias entre & ¥ 13
afios, para gue estas puedan buscar trabajo, trabajar, permanecer en sus trabajos, capacitarse y/o nivelar
estudios, con miras a promover Una pronta ¥y mejor insercion laboral, mientras los nifios y nifias que se
encuentran a su cargo participan de diversos talleres, focalizados en el apoyo educative y recreativo al
termino de la jornada escolar.

En conformidad a la Ley 18.695% Qrganica Constituclonal de Municipalidades, la Municipalidades una
corporacion auténoma de derecho publico con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es
saticfacer las necesidades de |a comunidad local v asegurar su participacion en el progrese ecandmica,
social v cultural de la respectiva comuna, La misma Lay en su articulo 4° establece: "Las municipatidades,
en ef ambite de su territorio, podran desarroilar, directamente o con ofros drganos de e Administracion
del Estade, funciones relacionadas con: d) La capacitacion, la promocién del empleo y ef formento
productivo; k) La promocion de fa igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres”

QOue el afio 2015 |a 1. Municipalidad de Andacollo, fue una de las entidades encargadas de la ejecucion
del Programa, habiéndose suscrite convenio aprobado por Resolucion Exenta N°75/IV Region, del
SERMNAM. Que habiéndose evaluado favarablemente su implementacion, segdn consta en la aplicacion del
instrumento dispuests para estos fines y habiendose evaluade los establecimientes educacionales para |2
implementacion del programa, se sugiere su repovacion mediante memo N°11 de Enero de 2016, por lo
fque las partes acuerdan en el presente instrumento su continuidad.

CLAUSULA SEGUNDA: MARCO REGULATORIO
La ejecucion del programa se regira por:
- El presente Convenio de Ejecucidn y Transferencia Programa 4 a 7.
- Las Orientaciones Tecnicas 2016 Programa 4 a 7.
- El Proyecto Comunal Programa 4 a 7.
Para estos efectos se entiende por proyecto comunal, Ia propuesta del ejecutor para desarrollar
an La Regién de Coquimbo, comuna de Andacollo el programa 4 a 7, en estricto cumplimients
del presente convenie vy de las orientaciones técnicas 2016 de Sernam.
- Anexos (Manual de Rendiciones de Cuentas de SERNAM; Manual de Activo Fijo de SERMNAM,
Convenios Mineduc, Junaeb, Carta Compromiso, todos adjuntos al presente convenio)

El ejecutor debera cumplir a cabalidad las Orientaciones Técnicas 2016,
En el caso de existir discrepancias entre los instrumentes senalados y particularmente entre  las
orientaciones técnicas y el convenio, primara lo seflalado en al convenio.

CLAUSULA TERCERA: OBIETO

Por este acto, las partes comparecientes, de acuerdo a sus respectivas atribuciones, objetivos y metas,
maniflastan la intencidon de otorgarse mutua colaboracidn en la administracion e implementacian del
"Programa 4 a 7¥, en orden a incentivar la insercidn laboral de la mujer ¥ su permanencia en &l trabajo,
mediante el cuidado de los nifios v nifias que astan bajo su custedia o responsabilidad.

CLAUSULA CUARTA: OBJETIVOS

1. OBIETIVO GENERAL
Contribuir @ gque mujeras responsabies de nifios/as de 6 a 13 anos pertenecientes a los quintiles I, 1T, I1I
entre 18 v 65 afios de edad, se incorporen, mantengan y desarrellen en el munde del trabajo remunerado

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS
1. Generar espacios de formacién, empoderamiento, reflexién, recreacion y aute cuidado para las
mujeres participantes del "Programa 4 a 77,

2. Fortalecer el desarrollo integral de nifios y nifias, a través de apoyo educative mediante la
implementacién de talleres tematices, ludicos, recreacionales y organizacion de su agenda escolar.

CLAUSULA QUINTA: EQEELIIACIE'H\I DE BEENEFICIARIAS ¥ USUARIOS/AS
Beneficiarias. Mujeres que cumplan con los siguientes criterios.
1. Ser econdmicamente activas, es decir, estar trabajands, buscando empleo por primera vez,

cesantes. También pueden participar mujeres, que se estén capacitanda ¢ nivelando estudios
para una pranta inserclén en el mercado laboral.




2. Ser responsables del cuidado de nifiosfas entre 6 v 13 afios de edad {madres, abuelas, tias,
madrinas, hermanas, otras).

3. Tener mas de 18 afios!
4, Reguerir el Programa preferentemente todos los dias de la semana.
5. Trabajar, vivir o que los nifos/as estudlen en la comuna donde se implemeanta el Programa.

6. Mujeres que participen en otros Programas del SERNAM, presentes en la comuna

En caso de existir sobre demanda se debera priorizar, en el siguiente orden, a las mujeres gque postulen y
cumplan con todos los criterlos de ingreso enumerados anteriormente!

1. Mujeres jefas de hogar mone parental con nifies ¥ nifias a incorporar en el Programa y que
cumpla con los criterios del 1 al 6.

2. Mujeres con hogar biparental, con nifios ¥ nifias a incerporar en &l Programa y que cumplan can
los criterios del 1 al &.

Usuarios/as. Ninos y nlfias:

1. Tener entre & v 13 afos de edad y ser hijosfas o estar bajo el cuidado de |las mujeres qua
pueden ser beneficiarias del programa.

2. Parvulos entre 4 yv 6 afios, hermanos de los nifosfas en edad escolar que participen del
Pragrama, siempre y cuande el establecimienta cuente con la infraestructura adecuada para
raecibirlos.

3. Asistir a un establecimiento de educacion municipal o particular subvencionadeo.
4. Carecer de cuidadg y supervisidn de un adulto responsable al finalizar el hararlo escoiar,

Se aceptara un maxime de 10% de desfocalizacion para casos especlales, previa autorizacion de la o el
Directorafor Regional del SERMNAM. Esta podra comprender la incorperacidon de hembres con
responsabilidades familiares v que cumplan con las mismas exigencias que se estipulan para mujeras.
Parvulos entre 4 v 6 afios, gque no tengan hermanosfas en el Programa, entre otros, Asimismo, ésta no
comprendera a nifosfas o grupos de ninos/as que estén al culdado de un hogar de menores o de un tutor
que reciba remuneracion del Estadeo por lg anterior.

Deberd considerarse el acceso preferente para los usuarios del subsistema "Seguridades y Oportunidades”
de la Ley N® 20.595, en las condicipnes y formas que se establezcan en el convenio que suscriba Sernam
can el Ministerio de Desarrolo Social

CLAUSULA SEXTA: FOCALIZACION TERRITORIAL
La entidad ejecutora implementara el rmodelo de intervencién en el territoric correspondiente en la

comuna de Andacollo, en forma inteqgral, de acuerdo a los esténdares establecidos por el SERNAM en las
Orientaciones Técnicas 2016 y en conformlidad a lo establecido en el Froyecto Comunal presentado por la
antidad ejecutora v aprobado por SERNAM.

CLAUSULA SEPTIMA: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES

1., COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAM

a) COMPROMISOS TECNICOS

a.1 Supervisar y colaborar técnicamente en terreno la implementacion vy desarrollo del Programa,
considerando el Marco Regulatorio indicado en la CLAUSULA SEGUNDA del presente Convenio,

a.2 Aprobar la seleccion de los establecimientos educacionales.
a.3 Participar en reuniones de coordinacién ¢on los Directores/as de los establecimientos educacionales,

con el equipo docents y/o comunidad educativa para instalar el Programa en el establecimiento
aducacional.
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a.4 Entregar informacion y apoyo necesario para que las Municipalidades vy los establecimientos
frmplementen el "Pragrama 4 a 7" en la comuna.

a.5 Revisar, aprobar, consolidar informes mensuales del estado de avance del Programa a Nivel Regional
para su respectivo envio a SERNAM Nivel Central,

a.6 Verificar que la entrega de colaciones se realice segun el Convenio suscrite con la Junta Nacional de
Auxilio Escolar v Becas (JUNAER) v las Municipalidades.

a.7 Coordinar la mesa de trabajo intersectorial regional ¥ entregar a los integrantes de la misma, l|a
informacién necesaria acerca del Programa.

a.8 Coordinar y gestionar acciones con los sectores plUblicos y/o privados para generar alianzas
estratégicas en beneficio del Programa.

a.9 Coordinar con la Municipalidad e instituciones del Estado participantes las ceremonias o jornadas
publicas, tales como inicios y cierres del Programa v/fo difusion,

a.10 Velar y realizar una constante difusién comunicacional del Programa en la region y an la comuna.

b} COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1Tratandose de un establecimiento educacional con cobertura de 50 nifos/as, SERNAM, distribuidos en
1 colegio para S50 nifos/as se compromete a destinar para el cofinanciamiente de lz gestion,

administracién e implermeantacién del proyecto, la suma bruta, Unica y total anual de $12.700.000.-
(doce millones seteclentos mil pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

1 colegio para 50 ninos/as

Aporte

Cta. | ftem SERNAM
20 | Gastos en Personal Qperacional $10.400.000
30 | Gastos en Administracidn 0
40 | Gastos Operacionales $2.100.000
| 60| Gastos de [nversidn _ $200.000
Tokales $12.700.000

b.2 Se permitira, en caso excepcional que las zonas extremas? redistrlbuyan el presupuesto
asignado, aumentando los sueldos del equipo de monitores/as,

b.3. SERNAM requerird en todos lps casos, el desglose del presupuesto en sub items, en el Plan de
Cuentas del Proyecto Comunal presentado por la entidad ejecutora.

b.4. SERNAM transferira la suma Indicada a la entidad ejecutora, en una remesa, previo cumplimients de
los siguientes requisitos

- Ejecutor de continuidad de Programas SERNAM

- Rescolucidn Aprobataoria del presente Convenio totalmente tramitada.

- Aprobacion del Proyecto Comunal por parte de la Direccian Regional de SERNAM,

- MNo mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con el SERNAM por proyectos
eiecutados el afio 2015, asi como, la aprobacion de rendiciones de cuentas correspondientes a
proyectos ejecutades en el afto 2014,

b.5 SERMNAM, acorde a la Resolucion 30 del aho 2015 de la Contraloria General de la Repiblica v al Manual
de Rendiciones de Cuentas vigente de SERNAM, deberd revisar, mensualmente, las rendiciones de cuentas
presentadas por la entidad ejecutora, con la finalidad de supervisar la correcta ejecucidn del gasto de los
recursos aportados por SERMAM, asi como el seguimients a los aportes comprometides en el proyecto por
la Entidad Ejecutora. La revision indicada se flevara a cabo por el/la Encargado/a Regional del
respective Programa y Iz Unidad de Administraclon y Finanzas de la Direcciagn Regional de
SERNAM en conformidad al Manual de Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio.

* Se entenderd-por Zoha exire ma.las comunas de Arica, Axysen del General Carlos Ibanez del Campo v Magallanes v la Antartica
Chilepa. - 4n = . ;
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2. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR
a) COMPROMISOS TECNICOS -
a.1 Sabre el Proyecto Comunal de Ejecucidon del Modelo de Intervencion.

En virtud del presente convenio, la Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los objetivos v lineamientos
téenicos especificos establecidos en las "Orentaciones Técnicas 2016 Programa 4 a 7 vy "Frovecto
Comunal Programa 4 a 7",

La entidad ejecutora deberd elaborar el Proyecto Comunal en plena conformidad a las orientaciones
técnicas 20165 y entregarlo a la Direccién Regional de SERHAM en el plaze de 30 dias corridos, a partir de
Iz suscripcion del presente documento.

SERNAM podra hacer las ocbservaciones y alcances gue estime pertinentes en el plazo de 5 dias habiles de
recibido el provecto, los que comunicara mediante oficic. El ejecutor debera subsanar las observaciones
dentro de lps 5 dias habiles siguientes v comunicarlo a traves de oficio ordinaric.

a.2 La Municipalidad debera entregar Informes Mensuales, un Informe Semestral de Avance ¥ un Informe
Final sobre el desarrolle del Pregrama a2n la comuna. Para ello, deberd preparar y presentar al SERNAM
Regional, para su revision y aprobacion, informes técnicos cualitativos y cuantitativos, los gue deberan
rendirse en las siguientes fechas y segun formato puesto a disposicion por el SERNAM:

1. Informe Mensual: El informe mensual debe ser enviado a la Direccion Regional del SERNAM, el
itima viernes de cada mes, ¥y en caso de ser feriado, al dia habil siquiente.

2. Informe Semestral: El informe de avance semestral debe ser enviado a la Direccidn Regional del
SEENAM el 15 de junio.

3. Informe Final: El informe final debe ser enviado a la Direccion Regional del SERNAM antes del 15 de
Noviembre de 2016,

Estos informes deben cumplir con |95 ¢riterios vy factores previamente determinados por el SERNAM an las
Orientaciones Tecnicas 2016, ¥ sintetizaran la informaciaon aportada por los ejecutores del programa en los
establecimientos educacionales participantes,

Los informes deberan hacerse llegar mediante correo electréonico dirigide al encargado/a del programa en
la region v fa fecha de envio del correo electronice constituira la fecha de entrega del informe respectivo.

a.3 Con una frecuancia mensual, el Municipio debe entragar ademas, al Nivel Regional del SERNAM, en al
soporte que el Servicio determine y gue oportunamente ponga a disposicion del ejecutor, informacion de
caracter estadistico y/o demografico respecto a las mujeres y nifios/as del Programa.

a.4 Sistemas de informacion de la Gestion de Programa

La Entidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de las usuarias del Programa en la Plataforma
Informatica que indique SERNAM, mantener permanentemente actvalizados dichos registros y velar por Iz
consistencia entre la matriz de seguimiente enviada adjunto al infoerme mensual ¥ lo registrade en el
sisterna informatico.

Las partes acuerdan gue toda la informacion registrada por el ejecutor acerca de las beneficiarias del
programa, es informacikan de propiedad de SERNAM, por tanto, la Entidad Ejecutora estara obligada a
entregar la informacion del registro de datos, seguimientos, coberturas, beneficiarias del modelo de
intervencion, entre otras. Dicha Informacion debe ser entregada de manera oportuna, en calidad e
integridad, de acuerdo a2 los formatos y/o sistemas definidos oportunamente por la Unidad Técnica de
SERNAM y con la frecuencia establecida por ella.

b) COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1 Proveer la infraestructura y equipamiento necesario minimo para la atencion de |los nhifios/fas v
mujeres, cuando correspenda, ¥ la correcta implementacidn del Programa, conferme lo sefalado en las
Orientaciones Técnicas 2016 Programa 4 a 7.

b.2 La Entidad Ejecutora debera proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad contractual, con
yidticos y pasajes para asegurar su asistencla a las actividades de capacitacién, seguimiento y evaluacién
que realice o convoque SERNAM. Estas actividades seran de caracter obligatorio para los Monitoresfas, por
tanta, al momento de la contratacion del equipo ejecutor, la municipalidad debera informarles y dejar
establecido que bajo ninguna circunstancia se podran excusar de esta participacidon, a excepcion gque se
trate de una situacidén de salud comprobable y/o un caso de fuerza mayor.




b.3 La Entidad ejecutora, debera estar inscrita en el registro de Personas Juridicas receptoras de
Fondos PoOblicos, sequn o estipula la ley N°19.862 para los efectos de recibir la transferencia de
presupuestio por parte de SERNAM.

b.4 Certificar la recepciéon de los recursos transferidos por SERNAM, a traves del comprobante de
ingresos municipales o de la entidad ejecutora correspondiente, remitiendolo a la Gireccion Regional,
dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha de su recepcion.

b.5 La Entidad Ejecutora debers rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando estricto cumplimiento
a lo sefalado en la Resolucidon N° 30 de la Contraloria General de la Replblica del afo 2015, que
fija las normas de Procedimiento sohre Rendicion de Cuentas de entidades plblicas v privadas, en lo que
sea pertinente y al Manual de Rendicidn de Cuentas vigente de SERNAM v sus modificaciones,

b.& En atencidén a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estara obligada a enviar a SERNAM
mensualmente, dentro de los quince primeros dias habiles del mes siguiente, un informe que
sefiale la forma en gque se han invertido los recursos comprometidos por la Entidad Ejecutora en |a
clausula séptima del presente instrurmento (frescos y valorizados), indicando a lo menos, &l saldo inicial de
los fondos disponibles, el monto recibido en el mes, los egresos realizados vy la cantidad que queda para el
rmeas siguienta, adjuntando toda la documentacidn de respaldo, tante el infarme comao los documentos de
respaldo se conservaran en SERNAM.

Debera incorparar, ademas, un flujo de caja mensual que dé cuenta del gasto del aporte SERNAM
de manera itemizada y mensual, la cual sera utilizada para verificar el estado de avance de [as
ejecuciones presupuestarias anuales del proyecto.

b.7 En el caso del gasto ejecutado en el dlitime mes de vigencia del convenio, la rendicidn de cusntas
debera ser presentada a SERNAM dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha de térming de
vigencia del convenio.

b.8 Los recursos transferidos por SERN&M que la entidad ejecutora no haya utilizado en el proyecto o
no haya comprometido su gasto o inversion al 31 de diciembre de 2016, deberan ser devueltos al SERNAM
en conformidad a 2 normativa pertinente, ¥ no podran ser reasignados en el periodo siguisnte.

CLAUSULA OCTAVA: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1. MODIFICACIONES DE CONVENIO
Una eventual madificacidon al presente convenio, debera realizarse con acuerdo de las partes y, en
conformidad al procedimiento siguiente:

a) Solicitud fundada de la maxima autoridad Municipal ¢ de la Entidad ejecutora correspondiente
dirigida a la Directora REegional.

b) Revision y aprobacion de la solicitud per parte de la Unidad Tecnica responsable, En el caso que la
modificacién sea presupuestaria, regquerird ademas revision y aprebacion del Encargadeo de
Administracion y Finanzas.

¢} Redzccidon de la modificacion de Convenio por parte del/la Abogado/a Regional.

d) Firma de las partes.

e} Resolucion aprobatoria de la autaridad regional.

f) Eventualmente y de acuerdo a criterlos técnicos fundados de la Direccién Regional, ésta podra
proponer las modificaciones gque estime pertinente, las cuales podran ser aceptadas por el

ejecutor.

En el casp de incremento ¢ rebaja de presupuesto por parte de SERMNAM, no se requerird la solicitud
fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo demas, el procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una modificacién presupuestaria de
un sub item a otro, se formalizara mediante la respectiva solicitud de modificacion al Plan de Cuentas
Comunal, por parte de la Entidad Ejecutora a la Direccidn Regional de SERNAM, adjuntando el nuevo Plan
de Cuentas, y |3 posterior autorizacion mediante oflcio de la avtoridad regional.

2. CONDICIONES LABORALES DEL EQUIPO DE TRABAIQ
En ese contexto, la entidad ejecutora en ningln case adoptara la calidad de contratista que preste un
servicio 0 ejecute una obra, empresa o faena "ajena”, en los términos establecidos en la Ley N© 20,123,

Teniendo presente que SERNAM vy las Municipalidades, conforme a la normativa que los rigen {Ley 19.023
Articulo 2 letra i. ¥ Ley 18.695 Articulo 4 letras d. ¥ k.J, ejercen agcionas ¥y cumplen sus objetivos en
coordinacion y/fo mutua colaboracidn con otros entes, plblicos o privades, las partes se encuentran
contestes en gue las acriones que realizaran, dentro del marce de este convenig, tienen por finalidad ia
satisfaccion de una necesidad colectiva, incluidas en sus respectivos @ambitos de accien,
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En efecto, la Municipalidad eiecutarda un programa que se relaciona directamente con las funciones que
establece su Ley Organica, “Articufo 4. Las municipalidades, en ef ambito de su terriforio, podran
desarroffar, directamente o con otros organos de la Administracion def Estado, funciones relacionadas con:
d} La capacitacion, fa promocién del empleo v el fomento productivo; k) La promocion de fa fgualdad de
gpartunidades entre hombres v mujeres”,

En virtud de lo expuesto, el ejecutar se encargard de dar cumplimiento a las obligaciones laborales gue
por este convenio le correspondan, por su cuenta vy riesgo y con persanal de su dependencia. SERNAM no
tendra ninguna relacion contractual, laboral ni previsional con el personal que la entidad ajecutora destine
al cumplimiento de este convenio, v na asumird abligacién alguna derivada de los contratos que celebre
con dicho objeto.

Sin perjuicic de lo anterior, en consideracion a la experiencia de SERNAM en las materias objeto de este
Convenio, la supervision técnica de los equipos comunales estaran @ carge de la Unidad Tecnica de la
Direccian Regional de SERNAM que corresponda,

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profasionales y, en definitiva, la atencion
adecuada a los usuarios del Frograma, las partes acuerdan las siguientes condiciones de trabajo y proceso
de contratacion y desvinculacion de los integrantes que componen el equipo:

a) CONDICIONES LABORALES
a.1 Si el equipo esta contratado conforme al Cddigo del Trabajo: la entidad ejecutora debera
estarse a las reglas del mismo Codigo.

a.2 S| el equipo esta contratado en calidad de funcioparios municipales: |2 entidad ejecutcra
debard estarse a la reglas del respectivo Estatuto Administrative de Funcionarios Municipales,

a.3 Si el equipo presta sus servicios a honorarios, |2 entidad ejecutcra debera asegurar a los
integrantes del equipo, al menos los siguientes derechos:

- Respeto a ausencia por licencias médicas por enfermedad coman por hasta 15 dias habiles,
durante la ejecucion del Convenio.

- Respeto a ausencia por licencias de pre y post natal. Respeto a ausencia por licencias de pre y
post natal. Considerando que dentro de |los objetivos y funciones del SERNAM se encuentra el “fomentar
medidas concretas que destaguen el valor fundamantal de la maternidad para la sociedad, velando por su
efectiva proteccién”, el Ejecutor, dentro del ambito de sus atribuciones, se compromete @ respetar el
descansg maternal pre v post natal del personal gue se desempefia bajo la modalidad de contratacion a
honorarios durante la vigencia del convenio, ¥ asegurar su reemplazo de manera tal que el financiamiento
dal pre v past natal provenga directamente de la entidad de salud correspondiente { en el evento de que
corresponda). En el evento que la  entidad de salud correspondiente no financie la totalidad del pre y
post natal de la prestadeora de servicios, podra financiarse con cargo a  este convenio, siempre que el
ejecutor asegure la correcta continuidad del programa. Asimismo v eventualmente, el reemplazo podria
sar financiado por SERMNAM, mediante un aumento de recursos para la ejecucién del Programa, siempre
gue: 1) Exista disponibilidad presupuestaria para ello y 2) Que las funciones gue curnpla la profesional a
ser reemplazada sean de vital importancia para la continuidad en la ejecucion del programa {fo que debera
certificarse por la Unidad Técnica de SERNAM). En todo caso, el ejecutor podra, a su costa conceder
otros beneficios en esta materia.

- 6 dias de permiso con derecho a pago de honorarios, para fines personales delfa profesional,
nrevia autorizacion de la entidad ejecutora, siempre y cuando la contratacion sea a partir det primer dia
habil de marzo, de lo contrario se considerara medio dia administrative por mes trabajado.

- Garantizar que el equipo tenga dedicacidon exclusiva para la ejecucion del programa durante
su jornada de {rabajo. En este punto gueda expresamente prohibida la participacién del equipo en
actividades gue escapan al Programa, tales come: acciones de promocién politica, religiesas u otras.
Cualquier actividad extra programatica debera ser natificada a SERNAM para su aprabacidn,

- Garantizar que losfas profesionales que se contraten no tengan otros contratos vigentes gque
resulten incompatibles con el cumplimients de la jornada de 22 horas semanales que deben cumplir en
el Programa,

- ‘Welar por que & personal que se contrate, no cuenten con anotaciones por causas de viclencis
intrafamillar, nl en el registro creado por la ley 20,594,

Cabe hacer presente-ta-necesidad de gue las entidades ejecutoras incentiven la cotizacidn individual a los
-'Wﬁfﬁ_ﬁicﬁ% honorarios que contrate, de acuerdo a lo establecide a la Ley 20,2535,
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b) PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

La ¢onformacion del equipo profesional y técnico se guiara de acuerdo a los requerimientos téchicos.
Ademas, la desvinculacidon, seleccién, contrataciéon y reemplazo del personal, deberd realizarse
previa confermidad de la respectiva Direccién Regional de SERMNAM.

- Las desvinculaciones deberan ser consuitadas previamente con SERNAM, mediante un Oficio del
ejecutor @ la Directora Regional con las razones fundadas y debidamente acreditadas de la
desvinculacion, con el objeto de tener conochmianto de las razones administrativas y técnicas para ello.
La Direcrién Regional tendrd el plazo de 5 dias habilas para pronunciarse respecta de la desvinculacion
propuasta,

Para cualquier contratacion de un miembro del equipo, ya sea en calidad de titular o reemplazante, se
constituird un comité de seleccion, Dicho comité estard formado por representantes del Ejecutor y
representantes de la Direccién Regional de SERNAM, en igual proporcidon. En esta instancia se
analizaran los antecedentes de los/las postulantes y procedersd a las correspondientes entrevistas, a fin
de elegir al profesional mas idénes y competente para el carge.

-Una vez concluido el proceso, se contratara a la persona gue de comun acuerdo se elija.

La contratacidn y/o desvinculacidén de un integrante del equipe, en contravencidn al procedimiento antes
indicado, facultara a la Direccion Regional para rechazar las rendiciones de cuentas que incluyan los
montos pagadas por concepto de remuneracion y/o finiguite, segln corresponda, a la persona contratada
y/0 desvinculada en esos términos, de manera que dicho gasto sera asumido por la entidad ejecutora.
Asimismo, la contratacion, seleccion, reemplazo o desvinculacion de personal en contravencidn al
procedimiento sefialado en este parrafo, constituye una causal de término anticipado del presente
Convenis. :

3. PRACTICAS PROFESIONALES
Las partes comparecientes convienen gue, ante el evento gque el eguipo requiera la presencia de
alumnos/as en practica profesional para la ejecucidn del Programa, la institucion Ejecutora se compromete
a otorgar las facllidades respectivas para que dicha practica sea desarrollada en funcidn de tareas
asociadas al programa, siendo esta supervisada y financiada directamente por SERNAM cuando se
requiera.

Toda practica profesional de pre y post grado deberd ser solicitada por la entidad Ejecutora a la Direccidn
Regional respectiva, la que evaluara su rechazo o aprobacion, decision que sera comunicada al Ejecuter

4, ACTIVO F11O
La entidad ejecutora deberd confeccionar y mantener en sus dependencias, durante toda la vigencia del
convenio, un inventario actualizade de todos los bienes muebles adquiridos con recursos transferidos por
SERNAM para la ejecucidn dei Programa, en conformidad al Manual de Rendicidn de Cuentas de SERNAM
vigentie.

En case que cualquiera de los bienes mencionados en el parrafo anterior se deteriore o dafie ¥ no sea
susceptible de reparacion, se encuentre obsoleto para ef fin que fue adguirido, o haya sido extraviado,
hurtade o robade, la entidad efecutora podra darlo de baja, previa aprobacion de lajel Encargada/o del
Programa cerrespondienta. Ello en el contexto del deber de control del gasto de los recursos gue |a
corresponde a SERNAM.

Para el evento de que &l presente convenio termine anticipadamente, sea que ¢l término se produzca en
forma unilateral o por acuerdo de las partes, o para el casg de termine nermal cuande la entidad ejecutora
no continde con la administracién para el afo presupuestario siguiente, las partes convienen que los
"bienes fijos", definldos en el manual de rendicidn de cuentas, gue se encuentren, a criterio de la Direccién
Regional, en buen estado y se determine pertinente su traspaso, deberan el ejecutor custodiarios por un
petiade de al menos 30 dias habiles a contar del termino del convenio ¥ posteriormente transferirlos a la
hueva entidad gque asuma la gjecucion del Programa. En el case gue no se haya determinado la nueva
entidad ejecutora, el ejecutor debera transferir l1gs bienes antes referidos a otro ejecutor de alguno de los
Programas de Sernam en la comuna o Region, y de no existir, a cualquier ejecutor pablico de algdn
programa social gubernamental de la comuna o Regidn, an todos los casos, previa consulta a Sernam.

Asimismeo, durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podra gravar o restringiv, en
cualquier forma, el use, goce o disposicion de los bienss fijos ¥ en ningln casg podra caucionar
obligaciones propias o de terceros con los mismos bienes. El incumplimiento de esta obligacidn, vy en el
evento de que cualquiera de dichos bienes sea abjeto de embargo ¢ se notifique cualquier tipo de medida
precautoria respecto de los mismos, impetradas por terceros ajencs a este convenio, dara derecho al
SERMNAM a poner térming anticipade al presente convenio.
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5. SEGURIDAD DE LA INFORMACION
La entidad ejecutora sera la responsable de resguardar los registros correspondientes a la intervencinon,
cemeo las fichas de las mujeres participantes y todos los documentos plblicos concernientds al programa,
dando cumplimiento a o dispuesto en la Ley 19.628 sobre Proteccion a la Vida Privada, en términos
tales que deberd cuidar de ellos con la debida diligencia, haciéndose responsable de los dafos (Articulol1].

Las perscnas gue trabajan en el tratamiente de datos personales, tanto en grganismos plblices come
privados, estan obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando provengan o hayan sido
recolectados de fuentes no accestbles al pablico, como asimismo sobre los demas datos v antecedentes
relacionados con el banco de datos, obligacién gue no cesa por haber terminado sus actividades en ese
campo {articulo 73.

Los datos personales deben utilizarse sdlo para los fines para los cuales hubieren side recolectados, salvo
gue provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al plblico {articule 9).

6. DIFUSION
Sera obligacion de la Entidad Ejecutora, difundir v promover por todos sus canales de comunicacidn
{pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.), que el Programa objeto del presente Convenio vy los
beneficios gue el mismo otarga, son otorgades, coordinados, supervisados y financiados, en todo o parte,
por €l Servicio MNacional de ta Mujer, v que sdlo su ejecucion o implementacion es realizada por el ejecutor.

Asimisma, serd abligacidn de la Entidad Ejecutora comunicar a las eventuales beneficiarias los objetivos v
alcances del Programa, con el fin de que éste amplie su cobertura a toda la comunidad.

El ejecutor, ademas, en cualquier actividad que realice en el marco del Programa, sea pablica o privada,
asi como en los lugares de trabajo, v en todos los canales de difusidn con que cuente, se encantrard
obligado a utilizar [a imagen corporativa del SERNAM, curmpliendo con las especificaciones contenidas en «l
Manual de Mormativa Grafica del Servicio Nacional de la Mujer. De la misma forma, todo material
confeccionado o elaborado por gl ejecutor que en todo o parte utilice la mencionada imagen corporativa,
dehbera regirse por la resefiada normativa grafica del SERNAM. Mo obstante, en ambos casos, deberd
previamente informar y contar con la aprobacion de la respectiva Direccion Regional.

Por ultimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que realice a propasito de la
ejecucion del presente convenio, ¥ en un lugar visible, a lo menos un elemento grafico (pendon, "pasa
calle”™ u otro de similar naturaleza) en que se incorpore el logo de SERNAM, con e| objeto de refarzar Ia
difusién del Programa.

7. TERMING ANTICIPADO DEL CONVENIO
SERMAM se reserva la facultad de poner térming al presente convenio de forma unilateral, en caso que (&
Entidad Ejecutora incurra en incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud de
convenio o de alguno de los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio de la ejecucién
del Programa, por causas imputables a él.

Entre los incumplimientos graves causales de té&rmino anticipade del presente convenio, se
encuentran;

a] Seleccion, contratacion, reemplazo o desvinculacion de personal sin previa conformidad escrita del
Sernam (Clausula octava numeral 2.b).

kY Cuandg el ejecutor, estando en conocimients de practicas de maltrato hacia |os usuarias por parte del
persanal, del equipe o cualquier otra que tenga lugar en el funcionamiento cotidiano del Pragrama, no
adopte las medidas adecuadas para la resolucidn de estas situaciones, las que, en todo caso, deberan
ser revisadas en conjunto con las contrapartes tecnicas de SERNAM.

c) Que, existiendo reparos en la rendicion de los fondos, el ejecutor no entregue la informacién de
respaldo suficiente para subsanarlos.

d) No implementar a cabalidad, los aobjetivos, |las acciones y resultados esperados del dispositivo
contamplados en el presente convenio.

e] Que se induzca u obligue al persenal del equipo y/o los usuarios, a actividades de propaganda y/fo de
campafias de candidatos/as a elecciones municipales, parlamentarias y/o presidenciales,

f1 El establecimiento de gravamenes o restricciones de cualquier indole del uso, goce o disposicion de los
bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones propias de la entidad ejecutara o de
terceros, respecto de los mismos bienes, en conformidad a lo sefialado en la clausula cctava punto 4).

q) Utilizar el recinto del dispositivo para otros fines distintos del objetivo del presente convanio.

h} No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la infgrmacion de los dates del
dispositivo.

En caso que la Entidad Ejecutora incurra en alguna de las causales de terming anticipado del conveanis, o
e producirse un incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud del mismo, la Direccion
Regional debergcomunicarle de inmediate por escrito a la Ministra Directora del SERNAM v a la Jefa de 1a

Unidad HE.W Trabajo, Nivel Nacional.
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El hecho de haberse incurride en una causal de térmmine anticipado o de incurmplirmiento grave, serd
calificado por la Direccion Regicnal del SERNAM, previo informe emitide por la Unidad Técnica
correspendiente. En cualguier caso, para ponegr terming anticipade 2 un convenio, siempre se deberd
contar con el visto bueno de la Ministra Directora del SERNAM,

La decisien de poner término anticipade al convenio debera ser notificada al ejecutor a través de Oficie de
la Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de la fecha en que s& quiera poner términd a su
vigencia,

La Entidad Ejecutora tendra un plazo de 5 dias hablles, contados desde la notificacion del Oficio que
informa de la decision de terminar el convenla, para formular y solicitar fundadamente a |la Directora
Regional gque se reconsidere la medida, quien respondera dentro del plazo de 10 dias habiles, contados
desde |la recepcion dal Oficio de descargos.

Una vez notificada por Oficio de la Directora Regional del SERNAM, la decision definitiva que pone término
al convenio, I3 Entidad Ejecutora dispoandréd de un plazo de 30 dias corrides para efectos de la respectiva
certificacion del gasto y restitucion de los fondos asignados que no han sido atilizados ni comprometidos a
la fecha, sin perjuicio de su abligacidn de dar oportuno cumplimiente a los procedimientos de rendicion de
cuentas establecidos en el presente instrumenta y a las obligaciones tecnicas respectivas,

Si la Entidad Ejecutara se desiste de continuar con la ejecucién del programa antes del término de
vigencia del presente instrumento, debera notiflcar al Servicio por escrite, mediante Oficio dirigido a la
Directora Regional, al menos 120 dias corridos antes de |a fecha en que pretenda cesar en la gjecucion,
dehiendo restituir 1a totalidad de los fondos asignados que no han sido utilizados ni rendidos al momento
del térming, dando cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas establecides en el presente
instrumento. Asi también, hacer entrega de toda la informacion y registros relacionados con los
baneficiarios atendidos v los documentos de gestion que el dispositivo haya elaborado, sin perjuicio de su
nbligacién de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el
presente instrumento vy a las obligaciones tecnicas respectivas.

En todo caso de terming anticipadeo, el ejecutor deberd resguardar los derechos y atencidn de los
beneficiarios.

8. VIGENCIA DEL CONVENIC

Ei presente Convenio entrara en vigencia, a partir de sda suscripcidn por ambas partes, siempre que el acto
administrativo respective que o apruebe se encuentre totalmente tramitado, y regira hasta el 31 de
diciembre de 2016.

El presente convenio podra ser renovado para el ano 2017, de cumplirse con |os siguientes requisitos:

Siempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio presupuestario 2017,
Evaluacion favorable de la Direccidn Regional y viste bueno de |a Unidad Tecnica Nivel Central.
Manifestacion de conformidad en la renovacion, mediante oficio por parte de la Entidad Ejecutora.

9. Carta compromiso

Con el cbjeto de asegurar el fizl cumplimignts del presente convenio, la entidad ejecutora suscribe en este
acto una carta compromise que se entiende formar parte integrante del presente instrumento.

CLAUSULA NOVENA: UNIDADES TECNICAS

La contraparte técnica y de supervision la ejercera el SERNAM, a través de la Encargadafo del Programa 4
a 7, del nivel Regional, o de la persona que éstafe designe,

La Unidad de la Entidad Ejecutora encargada de la correcta ejecucion del proyecto sera la Direccion o
Departaments de Desarrolle Secial o Comunitario de la Municipalidad, u otra instancia con capacidad de
coordinar a los distintos departarmentos relacionados con el Programa y cuyo objeto sea la promocion v
desarrollo del empleo ¥ el trabajo en la comuna.

CLAUSULA DECIMA: DOMICILIO
Fara todos los efectos legales del presente cenvenio las partes fijan domicilio en la comuna de La Serena vy
se sgmeten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicla.

CLAUSULA DECI IMERA: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Conwvenio se firma en tres gjemplares de un mismo tenor y fecha, guedando dos de ellos en
poder del SERNAM vy otro en poder de la Entidad Ejecutora.



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PERSONERIAS

La calidad de la Directora Regional de la Regidn de Coguimbo del Servicio Nacional de la Mujer, dofia
Marcela Carrefic Mardones, consta en Resolucién N° 59 de fecha Mayo de 2014 vy su facultad para
suscribir el presente instrumento consta de Resolucion Exenta N® 629 de 2012, ambas del Servicio
Nacional de la Mujer, en tanto, la personeria de don Juan Carlos Alfaro Aravena como representante legal
de |la Municipalidad consta de decrete alcaldicio N? 1563 de 6 de diciembre de 2012. Documentos que no
52 insertan por ser coenccidos de las partes ¥ a su expresa solicitud. //JUAN CARLOS ALFARO ARAVENA
- ALCALDE I. MUNICIPALIDAD DE ANDACOLLO /f/MARCELA CARRENC MARDONES- DIRECTORA
REGIONAL - SERVICIO NACTONAL DE LA MUJER - REGION DE COQUIMBO

Articulo 28
Impuatese el gasto DE $12.700.000.- {doce millones setecientos mil pesos}, ohjeto de la
presente Resclucion al Programa 03 Subtitulo 24, Item 01, Asignacion 630 del presupuesto
de la Dirgccion Regional SERNAM - Regidn de Coquimbe correspondiente al afio 2016.-

Articulo 30
Que, las Orientaciones Técnicas 2015 ; Proyecto comunal ; el Manual de rendicion de cuentas de
Sernam; Manual de activo fijo, carta Compromiso, Conveanios Mineduc, junaeb, forman pade
integrante del documento que s& sanciona medianta la presente resolucion, v que no se insertan por
| ser conocido de las partes v a su expresa peticidn .-

Articulo 40
PUBLIQUESE | |z presente resolucidn para los efectos de [o previsto en el Titulo 111 de la ey
MNO20.285.

ANOTESE REFRENDENSE Y COMUNIQUESE

s

TORA REGIONAL
' SERNAM
N DE COQUIMBO

s i v
MCM//AMA//NAZ /pst|

Distribucibn:
- Direccion Regional VI Reqgion
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SERNAM /
AVREG
ILUSTRE MUNICIPALIDAD - m— 1T

DE ANDACOLLO

OITCIO I 13572016

MAT : Firma eonvemo Programa 4 a7

Andacollo, 18 de Tebrero de 2016

DE : JUAN CARLOS ALFARG ARAVENA
ALCALDE ILUSTRE MUNICIPALIDAD ANDACOLLO

A :SRA, MARCELA CARRENO MARDONES
DRECTORA REGIONAL
SERVICTO NACTONAL DE LA MUJER — REGION DE COQUIMBO

I-funia con saludarle cordialmenre, a fravés del preseme adivnto dos copias de converto
pava la gjecucion del Programa 4 a 7 de 2016 firmados por el olcalde de nuestra comma, o
ebjeto de remitirlo a esta diveccidn regional

2- Se adiumta ademds carta de resguardo firmada para asegurar el flel cumplimienio del
corvenia de fransferencia  efecucion entre la Municipalidad de Andacolly v la direccion

regional de Coguimbeo del SERNAM

Safuda Arentamente o usted

JCAARGO/ico,

Distribucion:

Jete DAEM,

Alcaldia,

Archive Direcclon Regional SERNAM
Diepto, Juridico Municipal
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CARTA DE RESGUARDO PARA ASEGURAR EL FIEL CUMPLIMIENTO DEL
CONVENIO DE TRANSFERENCIA Y EJECUCION ENTRE LA
MUNICIPALIDAD DE ANDACOLLO Y LA DIRECCION REGIONAL DE
COQUIMBO DEL SERNAM

En La Serena, a 15 de Enero de 2016 , la Municipalidad, en su calidad de
entidad ejecutora del Programa ™ 4 a 7 “representada por su Alcalde, viene en
suscribir |a presente carta de resguardo, con el objeto de comprometer el fie| W
oportune cumplimiente del convenio de transferencia y ejecucion, suscrito con
la Direccion Regional de Coquimbo del Servicio Nacional de ia Mujer , para la
gjecucion del Programa durante ¢l afio 2015

/ ALchLDE
Muqﬂcx PALIDAD DE ANDACOLLO



CONVENIO DE CONTINUIDAD DE TRANSFERENCIA Y EJECUCION
DIRECCION REGIONAL SERNAM COQUIMBO
Y
“"MUNICIPALIDAD DE ANDACOLLO™

PROGRAMA 4 A 7

En La Serena, a 15 de Enero de 2016, entre el Servicio Nacional de la Mujer, R.U.T.
N®G60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través de su Direccion
Regiocnal de Coquimbo representada por su Directora Regional dofila Marcela Carrefio
Mardones Cedula Nacional de Identidad NOEIEEEE >mbos con domicilio en calle
Brasil N®371, comuna de La Serena, en adelante el "SERNAM®, por una parte y por la otra
la I. Municipalidad de Andacello , en adelante "la Municipalidad” @ "Municipio” , R.U.T.
N® 69.040.400-1, representada por su Alcalde don Juan Carles Alfaro Aravena, C.1. N?
N - bos con domicilio en calle Plaza Videla N950, de la ciudad de Andacollo, se
celebra el siguiente convenio de transferencia y ejecucion:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

El Servicio Nacional de la Mujer, es un organismo pablico que tiene por misién promover en
la sociedad la igualdad, avtenomia, equidad, no discriminacian v una vida libre de viclencia
para las mujeres en toda su diversidad; v la implementacién de politicas, planes ¥
programas que transversalicen la equidad de género en el Estado.

Entre sus objetivos estrateégicos se encuentra el de contribuir a Iz autonomia econdmica de
[as mujeras mediante el desarrcllo de sus capacidades para la empleabilidad y el
emprendimiente. En este marco, desarrolla un conjunto de iniciativas programaticas a
objeto de fortalecer habilidades y capacidades, despejar barreras que dificultan su acceso
y/o perrmmanencia en el mercado laboral y se reconozeca su aporte a la economia del pais.

Conforme 3 lo anterior, el Servicio Nacional de la Mujer a partir del afic 2011, a traves del
Area Mujer v Traba_lr:r coordina el ngrama 4 a 7, que se orienta al cuidado, formacion y
proteccidn de nifgs vy ninas de & a 13 afios ¥ que se implementa despues de 1z jornada
escolar en establecimientos municipalizados

Este Programa busca atorgar apovyo a mujeras responsables del cuidado de nifios vy nifias
entre & ¥ 13 afios, para que estas puedan buscar trabajo, trabajar, permanecer en sus
trabajos, capacitarse y/o nivelar estudios, con miras a promover una pronta y mejor
insercion laboral, mientras los nifios v nlfias que se encuentran a su cargo participan de
diversos talleres, focalizados en el apoyo educativo y recreative al término de la jornada
gscolar.

En conformidad a la Ley 18.695 0Orgdnlca Constitucional de Municipalidades, la
Municipalidades una corporacion autvnoma de derecho publico con personalidad juridica y
patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local vy
asegurar su participacion en el progresg econéomica, secial y cultural de la respectiva
comuna. L.a misma Ley en su articulo 49 establece; “Las municipalidades, en ef ambifo de su
terriforfo, podran desarroffar, directamente ¢ con obros drganos de fa Administracion def
Estado, funciones relacionadas con. d) L2 capacitacidn, la promocidon del empleo y ef
formente productivo; k) La promocidn de la igualdad de oportunidades entre hombres v
muferes”.

Que el afo 2015 |la I. Municipalidad de Andacollo, fue una de |las entidades encargadas

de |3 ejecucion del Prograrna, habiéndase suscrito convenio aprobado por Rasolucién Exenta

N°75/IV Region, del SERNAM. Que habiéndose evaluado favorablemente su

implementacion, segun consta en la aplicacian del instrumente dispuesto para estos fines y

habiénq-:se evaluade los establecimientos educacionales para la implementacidn del
C
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programa, se sugiere su renovacion mediante mermo N°11 de Enero de 2016, por le gue las
partes acuerdan en el presente instrumento su continuidad.

CLAUSULA SEGUNDA: MARCO REGULATORIO
La ejecucidn del programa se regira por:
- E! presente Convenio de Ejecucibn y Transferencia Programa 4 a 7.
- Las Orientaciones Técnicas 2016 Programa 4 a 7.
- El Proyecto Comunal Programa 4 a 7.
Para estos efectos se entiende por proyecto comunal, la propuesta del gjecutor
para desarrollar en La Region de Coquimbo, comuna de Andacollo el programa 4
a 7, en estricto cumplimiento del presente convenio y de las orientaciones técnicas
2016 de Sernam.
- Anexos (Manual de Rendiciones de Cuentas de SERNAM; Manual de Active Fijo de
SERNAM, Convenios Mineduc, Junaeb, Carta Compromiso, todos adjuntos al presente
convenio)

El ejecutor deber& cumplir a cabalidad las Orientaciones Técnicas 2016.

En el raso de existir discrepancias entre los instrumentos sefialados y particularmente entra
las orientaciones técnicas v el convenio, primard lo sefalado en el convenio,

CLAUSULA TERCERA: OBJETO

Por este acto, las partes comparecientes, de acuerdo a sus respectivas atribuciones,
objetivos y metas, manifiestan la intencidén de otorgarse mutua colaboracion en la
administracién e implementacién del “Programa 4 a 7%, en orden a incentivar ia insercidn
laboral de la mujer ¥ su permanencia en el trabajo, mediante el cuidado de los nifios y nifas
que estan bajo su custodia o responsabilidad.

CLAUSULA CUARTA: OBJETIVOS

1. OBJETIVO GENERAL

Conktribuir @ gue mujeres responsables de nifios/as de 6 a 13 afios pertenecientes a |os
guintiles I, II, III entre 18 v 65 afios de edad, se incorporen, mantengan y desarrollen en el
mundo del trabajo remunerado

2. OBIETIVOS ESPECIFICOS

1. Generar espacios de formacion, empoderamiento, reflexion, recreacién y auto
cuidado para las mujeres participantes del “"Programa 4 a 7.

?. Fortalecer el desarrollo integral de nifos y nifias, a través de apoyo educativo
mediante lz implementacidn de talleres tematicos, ldicos, recreacionales vy
prganizacion de su agenda escolar,

CLAUSULA QUINTA: FOCALIZACION DE BENEFICIARIAS ¥ USUARIQOS/AS

Beneficiarias. Mujeres que ¢cumplan con los siguientes criterios:

1. Ser scondmicamente activas, es decir, estar trabajando, buscando empleo por
primera vez, cesantes. También pueden participar mujeres, que se estén
capacitando o nivelando estudios para una pronta insercién en el mercado labaral.

2. Ser responsables del cuidado de nifiosfas entre 6 y 13 afios de edad [(madres,
abuelas, tias, madrinas, hermanas, otras}.

3. Tener mas de 18 afios!
4. Reguerir el Programa preferentemente todos los dias de la semana.

5, Trabajar, vivir 0 gue los nifios/as estudien en la comuna donde se implementa el
Frograma.

1 Anuellns casus en que la mujer respansabie del cuidado de wifios ¥ nifas sea menor fr 15 2o v el capaciciidose o estudiando, podra ingresaral pregram.
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&. Mujeres que participen en otros Programas del SERNAM, presentes en la comuna

En caso de existir sobre demanda se debera priprizar, en &l silguiente orden, a las mujeres
que postulen y cumplan con todos los criterios de ingreso enumerados anteriormente:

1. Mujeres jefas de hogar mono parental con nifios y nifias a incorporar en el
Programa y que cumpla con los criterios del 1 al 6.

2. Mujeres con hogar biparental, con nifies ¥ nifias a incorporar en el Programa v
gue cumplan con los criterios del 1 al 6.

Usuarios/fas. Nifios v nifias:

1. Tener entre 6 y 13 afios de edad y ser hijosfas o estar bajo el cuidade de las
mujeres que pueden ser beneficiarias del programa.

2. Parvulos entre 4 y 6 afios, hermanos de los nifosf/as en edad escolar que
participen del Programa, siempre y cuando el establecimiento cuente con |z
infraestructura adecuada para recibirlos,

3. Asistir a un establecimiento de educacién municipal o particular subvencionado.

4. Carecer de cuidado y supervision de un adulto responsable al finalizar el horario
escolar.

Se aceptard un maximo de 10% de desfocalizacidn para casos especiales, previa
autorizacion de la o el Directorafor Reqional del SERNAM. Esta podra comprender la
incorporaclan de hombres con responsabilidades familiares ¥ que cumplan con las mismas
exigencias que se estipulan para mujeres. Parvulos entre 4 y & afios, que no tengan
hermanos/as en el Programa, entre otros. Asimismo, ésta no comprenderd a nifiosfas o
grupos de nifios/as que estén al cuidado de un hogar de menoras o de un tutor que reciba
remuneraciéon del Estadao por lo anterior.

Debera considerarse al acceso preferente para los usuaries del subsistema "Seguridades y
Oportunidades” de la Ley MN® 20.595, en las condiciones y formas que se establezcan en el
convenio que suscriba Sernam con el Ministerio de Desarrolle Soclal

CLAUSULA SEXTA: FOCALIZACION TERRITORIAL

La entidad ejecutora implementara ¢! modelo de intervencion en el territorio correspondiente
en la comuna de Andacollo, en forma integral, de acuerdo a los estandares establecidos por
el SERNAM en las Orientacionas Taécnicas 2016 y en conformidad a lo establecido en el
Proyecto Comunal presentado por la entidad ejecutora y aprobado por SERNAM,

CLAUSULA SEPTIMA: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES

l. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAM

a) COMPROMISOS TECNICOS

a.l Supervisar y colaborar técnicamente en terreno la implemenqacién y desarrollo del
Programa, considerands el Marco Regulatorio indicado en la CLAUSULA SEGUNDA del
presente Convenio.

a.2 Aprobar la seleccion de los establecimientos educacionales.

a.3 Participar en reunignes de coordinacion con los Directoresfas de |los establecimientos
educacionales, con el eguipo docente y/o comunidad educativa para instalar el Programa en
el establecimiento educacional.

a.4 Entregar informacion y apoyo necesaric para que las Municipalldades y los
establecimientos implementen el *Pragrama 4 a 7" en la comuna.

a.5 Revisar, aprobar, consolidar informes mensuales del estado de avance del Programa a
Nivel Regional para su respectivo envio a SERNAM Nivel Central.

0




a.6 Verificar que la entrega de colaciones se realice segan el Convenlo suscrito con |a Junta
Macional de Auxilic Escolar v Becas (JUNAEB) y las Municlpalidades.

a.7 Coordinar la mesa de trabajo intersectorial regional y entregar a los integranies de la
misma, la informacion necesaria acerca del Programa.

a.B Coordinar y gestionar acciores con los sectores publicos y/o privados para generar
alianzas estratégicas en bengficio del Programa.

a.? Coordinar con la Municipalidad & Instituciones del Estado participantes las ceremonias o
jornadas publicas, tales como Inicios ¥ cierres del Programa y/o difusian,

a.10 Velar v realizar una constante difusion comunicacional del Programa en la regién y en
la comuna.

b) COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1Tratdndose de un establecimiente educacional con cobertura de 50 nifosfas, SERNAM,
distribuidos en 1 colegio para 50 nifipsfas se compromete a destinar para el
cofinanciamiento de la gestion, administracion e implementacion del proyecto, la suma
bruta, Unica y total anual de $12.700.000.- {doce millones setecientos mil pesoas), la
gue se desglosa de |la siguiente forma:

1 colegio para 50 nifos/as

~ | Aporte

Cta. ftem | SERNAM
20 | Gastos en Personal Operacional | $10.400.000
30| Gastos en Administracion 0
40 | Gastos Operacigonales $2.100.000
50 | Gastos de Inversion $200.000
Totalas L %$12,700,000

b.2 Se permitira, en caso excepcional que las zonas extremas® redistribuyan el
presupuesto asignado, aumentando los sueldos del equipo de monitores/as.

b.3. SERMNAM requerird en todos los casos, el desglose del presupuesto en sub items, en el
Plan de Cuentas del Proyecto Comunal presentade por |a entidad ejecutora.

b.4. SERNAM transferiréd la suma indicada a la entidad ejecutora, en una remesa, previo
cumplimlento de los siguientes requisitos

-  Ejecutor de continuidad de Programas SERNAM

- Resglucion Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.

- Aprobacién del Proyecto Comunal por parte de la Direccidn Regional de SERNAM,

- Mo mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con el SERNAM por
proyectos ejecutados el afio 2015, asi como, |z aprobacion de rendiciones de cuentas
correspondientes a proyectos ejecutades en el ario 2014,

b.5 SERNAM, acorde a la Resolucion 30 del afip 2015 de la Contraloria General de la
Replblica y al Manual de Rendiciones de Cuentas vigente de SERNAM, debera revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutera, con la
finalidad de supervisar la correcta ejecucion del gasto de los recurses aportados por
SERNAM, asi comoe el seguimiento a los aportes comprometidos en el proyecto per la Entidad
Ejecutora. La revision indicada se lfevard a cabo por el/la Encargado/a Regional def
respectivo Programa y la Unidad de Administracién y Finanzas de I3 Direccion
Regional de SERNAM en conformidad al Manual de Rendiciones de Cuentas del
mismao Servicio.

* %e entendera por zona extrema Jas comunas de Arica, Avsén del General Carlos Ibaficz del Campo ¥ Magailanes ¥
la Antdrtica Chilena.
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2. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR
a) COMPROMISOS TECNICOS
a.l Sobre el Proyecto Comunal de Ejecucldn del Modelo de Intervencion.

En wirtud del presente convenic, la Entidad Ejecutora se obliga cumplir con lgs objetives vy
lineamientos técnicos especificos establecidos en las "Orientaciones Tecnicas 2016 Programa
4 a 7"y "Proyvecto Comunal Frograma 4 a 7%,

La entidad ejecutora debera elaborar el Proyecto Comunal en plena conformidad a las
orientacionas técnicas 2016 y entregarlo a la Direccion Regional de SERMNAM en el plazp de
30 dias corridos, a partir de |la suscripcion del presente documento.

SERNAM padra hacer las observaciones y alcances gue estime pertinentes en el plazo de &
dias hahiles de recibido el proyecto, los que comunicard mediante oficio. El ejecutor debera
subsanar las observaciones dentro de los & dias habiles siguientes ¥ comunicarlo a traves de
oficio ordinaric.

a.2 La Municipalidad debera entregar Informes Mensuales, un Informe Semeastral de Avance
y un Inforrme Final sobre el desarrollo del Programa en la comuna. Para ello, debera preparar
y presentar al SERNAM Regional, para su revision y aprobacién, informes técnicos
cualitativas vy cuantitativos, los que deberan rendirse en las siguientes fechas y segun
formato pueste a disposicion por el SERNAM:

1. Informe Mensual: El informe mensual debe ser enviado a la Direccion Regional del
SERNAM, el ultimo viernes de cada mes, v en caso de ser feriado, al dia habil siguiente.

2. Informe Semestral: El informe de avance semestral debe ser enviado a la Direccion
Regional del SERNAM el 15 de junio.

3. Informe Final: El informe final debe ser enviade a la Direccién Regional del SERNAM
antes del 15 de Moviembre de 2016.

Estos informes deben cumplir con los criterios y factores previamente determinados por el
SERMAM en las Orientaciones Tecnicas 2016, v sintetizaran la informacion aportada por los
ejecutares del programa en lgs establecimientos educacionales participantes.

Los informes deberan hacerse llegar mediante correo electrdnico dirigido al encargado/a del
programa en la region v la fecha de envio del correo electronico constitulra la fecha de

entrega del informe respectivo.

a.3 Con una frecuencia mensual, 2l Municipio debe entregar ademas, al Nivel Regional del
SERNAM, en el soperte gque el Servicio determine y que aportunamente panga a disposician
del ejecutor, informacidn de cardcter estadistico y/o demografico respecto a las mujeres y
nings/as del Programa.

a.4 Sistemas de informacion de la Gestion de Programa

La Entidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de las usuarias del Programa en la
Plataforma Informatica que indique SERNAM, mantener permanenternente actualizados
dichos registros y velar por la consistencia entre la matriz de seguimiento enviada adjunto al
informe mensual y lo registrado en el sistema informatico.

Las partes acuerdan que toda la informacion registrada por el gjecutor acerca de las
heneficiarias del programa, es informacion de propiedad de SERNAM, por tanto, la Entidad
Fiecutora estard obligada a entregar la informacion del registro de datos, seguimientos,
coberturas, beneficiarias del modelo de intervencion, entre otras. Dicha informacion debe
ser entregada de manera oportuna, en <alidad e integridad, de acuerdo a los formatos y/o
sistemas definidos oportunamente por la Unidad Técnica de SERNAM vy con la frecuencia
establecida por ella.




b} COMPROMISOS FINANCIEROS

h.1 Proveer la infraestructura y equipamiento necesario minimo para la atencion de
los ninos/as y mujeras, cuando corresponda, v la corrects implementacion del Programa,
conforme o sefialado en las Orientaciones Técnicas 2016 Programa 4 a 7.

h.2 La Entidad Ejecutora deberda proveer al equipo ejecutor, cualguiera sea su calidad
contractual, con wvidticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de
capacitacion, seguimients y evaluacion gque realice o convoque SERNAM. Estas actividades
seran de caracter obligatorio para los Monitoresfas, por tanto, al momento de la
contratacidn del equipo ejecutor, la municipalidad debera informarles y dejar establecido que
bajo ninguna circunstancia se podran excusar de esta participacidn, a excepclén que se trate
de una situacién de salud comprobable ¥/o un case de fuerza mayor.

b.3 La Entidad ejecutora, debera estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Pablicos, segun lo estipula la ley N°19.862 para los efectos de
recibir la transferencia de presupuestc por parte de SERNAM.

b.4 Certificar la recepcion de los recursos transferidos por SERNAM, a través del
comprobante de ingresos municipales o de la entidad ejecutora correspondients,
remitiendolo a la Direccion Regional, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha de

SU Fecepcian.

b.5 La Entidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando astricto
cumplimiento a lo senalado #n la Resolucion N® 30 de la Contraloria General de la
Repiblica del afio 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas
de entidades publicas ¥ privadas, en lo que sea pertinente ¥ al Manual de Rendicion de
Cuentas vigente de SEENAM v sus modificaciones,

b.6 En atencion a dicha normativa, |la Entidad Ejecutora estara obligada a enviar a
SERNAM mensualmente, dentro de los quince primeros dias habiles del mes
siguiente, un informe que sefiale la forma en gue se han invertido los recursos
comprometidas por la Entidad Ejecutora en la clausula séptima del presente instrumento
(frescos vy wvalorizados), indicando a lo menes, el saldo inicial de los fondos disponibles, el
monto recibido en el mes, los egresos realizados vy |a cantidad que queda para el mes
ciguiente, adjuntande toda la documentacion de respaldo, tanto el informe como los
docurmentos de respaldo se conservaran en SERNAM.

Deberéd incorporar, ademas, umr fujo de caja mensual que dé cuenta del gasto del
aporte SERNAM de manera itemizada y mensual, la cual serd utilizada para verificar al
estado de avance de las gjecuciones presupuestarias anuales del proyecto.

b.7 En el caso del gasto ejecutado en el Oitimo mes de vigencia del convenio, la rendicidn
de cuentas deberd ser presentada a SERNAM dentro de los cinco dias habiles siguientes a la
fecha de términe de vigencia del convenio.

b.8 los recursos transferidos por SERNAM que la entidad ejecutora ne haya utilizado en
el proyecto o no haya comprometido su gasto o inversion al 31 de diciembre de 2018,
deberan ser devueltos al SERNAM en conformidad a la normativa pertinente, v no podran ser
reasignados en el periodo siguiente.

CLAUSULA OCTAVA: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1. MODIFICACIONES DE CONVENIO
Una eventual modificacion al presente convenio, debera realizarse con acuerdo de las partes

v, en cenformidad al procedimiento siguiente!

a) Solicitud fundada de lza maxima autoridad Municipal o de la Entidad ejecutora
correspondiente dirigida a la Directora Regional.
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b} Revisidn vy aprobacién de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable. En
al caso que la modificacién sea presupuestaria, requerira ademas revisién y
aprobacion del Encargado de Administracion vy Finanzas,

e) Redaccidon de la moedificacion de Convenio por parte delfla Abogado/a Regional.

d} Firma de las partes.

e) Resolucién aprobatoria de la autoridad regional.

f) Eventualmente y de acuerdo 3 criterios tecnicos fundades de la Direccidn Regional,

ésta podra proponer las modiflcaciones que estime pertinente, |as cuales podran ser
aceptadas por el ejecutor,

En el caso de incremento o rebaja de presupuesto por parte de SERNAM, no se reguerira la
solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo demas, el
procaedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una modificacion
presupuestaria de un sub item a otro, se formalizarda mediante |a respectiva solicitud de
modificacion al Plan de Cuentas Comunal, por parte de la Entidad Ejecutora a la Direccion
Regicnal de SERMAM, adjuntando el nuevo Plan de Cuentas, y la posterior autorizacidn
mediante oficio de |z autoridad regional.

2. CONDICIONES LABORALES DEL EQUIFO DE TRABAIJOD
En ese contexto, la entidad ejecutora en ningun caso adoptard la calidad de contratista que
preste un servicio o ejecute una obra, empresa ¢ faena "ajena”, en los términos establecidos
an la Ley N© 20,123,

Teniendo presente que SERNAM y las Municlpalidades, conforme a la normativa que los
rigen {Ley 19.023 Articulo 2 [atra i. y Ley 18.695 Articulo 4 letras d. y k.), gjercen acciones
v cumplen sus ohjetivos en coordinacidn y/o mutua colaboracion can ofros entes, plblicos o
privados, las partes se encuentran contestes en que las acciones que realizaran, dentro del
marco de este convenlo, tienen por finalidad [a satisfaccion de una necesidad colectiva,
incluidas en sus respectivos ambitos de accion.

En efecto, la Municipalidad ejecutara un programa que se relaciona directamente con las
funciones gue establece su Ley Organica, "Articulo 4 Las munfcipalidades, en ef ambifo de
su ferritorio, podran desarroflar, directamente o con otras ¢rganos de 13 Administracion def
Estado, funciones refacionadas con: d) La capacitacion, fa promocion del empleg y ef
fornento produrctiveo; k) La promocion de fa igualdad de oportunidades entre hombres y
miujeres”,

En virtud de lo expueste, el ejecutor se encargara de dar cumplimiento a las obligaciones
laborales que por este convenla le correspondan, por su cuanta y riesgo ¥ con personal de
su dependencia. SERNAM no tendrd ninguna relacion contractual, labaral ni previsional con
el personal que fa entidad ejecutora destine al cumplimianto de este convenio, y no asumird
obligacidn alguna derivada de |os contratos que cefebre con dicho objeto.

Sin perjuicio de lo anterior, en consideracidn a la experiencia de SERNAM en las materias
objeto de este Convenio, la supervision tecnica de los equipes comunales estaran a cargo de
la Unidad Tecnica de la Direccién Regional de SERNAM que corresponda.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional vy técnica de los profesionales y, en
definitiva, la atencion adecuada a los usuarios del Programa, las partes acuerdan las
siguientes condiciones de trabajc v procese de contratacion y desvinculacion de los
integrantes que componen el equipo:

a) CONDICIONES LABORALES
a.1l Si el equipo esta contratado conforme al Codigo del Trabajo! la entidad ejecutora

deberd estarse a las reglas del mismo Codigo.

a.2 Si el equipo esta contratado en calidad de funcionarios municipales: la entidad
gjecutora debera estarse a la reglas del respectivo Estatute Administrative de Funcionarios

Municipales.
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a.3 Si el equipo presta sus servicios a honorarios, |a entidad ejecutara deberad asegurar
a los integrantes del equipa, al menos los siguientes derechos:

- Respeto a ausencia por licencias médicas por enfermedad comdn por hasta 15
dias habiles, durante la ejecucion del Convenio.

- Respeto a ausencia por licencias de pre y post natal. Respeto a ausencia por
licencias de pre y post natal. Considerando que dentro de los objetivos y funciones del
SERMNAM se encuentra el “fomentar medidas concretas que destaguen €l valor fundamental
de la maternidad para la sociedad, velando por su efectiva proteccidon®, el Ejecuter, dentrg
del ambito de sus atribuciones, se compraomete a respetar al descanso maternal pre y post
natal del personal que se desempefia bajo la modalidad de contratacion a honorarios
durante la vigencia del convenio, v asegurar su reemplazoe de manera tal que al
financiamiento del pre y post natal provenga directamente de la entidad de salud
correspondiente { en el evento de que correspondal. En el evento que la  entidad de salud
correspondiente no financie la totalidad del pre ¥ post natal de la prestadara de servicios,
podra financiarse con cargo a este convenio, siempre gue el ejecutor asegure la correcta
continuidad del programa. Asimismo vy eventualmente, el reemplazo podria ser financiado
par SERNAM, mediante un aumento de recursos para la gjecucion del Programa, siempre
gue: 1) Exista disponibilidad presupuestaria para ello ¥ 2) Que las funciones que cumpla la
profesional a ser reemplazada sean de vital importancia para la continuidad en la ejecucian
del programa (lo que debera certificarse por la Unidad Técnica de SERNAM). En todo caso,
el ejecutor podra, a su costa conceder otros beneficlos en asta materia,

- 6 dias de permiso con derecho a pago de honorarios, para fines personzles delfa
profesional, previa autorizacion de la entidad ejecutora, siempre v cuande la contratacion
sea a partlr del primer dia habil de marzo, de lo contrario se considerard medio dia
administrative por mes trabajado.

- Garantizar que el equipo tenga dedicacidn exclusiva para la ejecucion del
programa durante su jornada de trabajo. En este punto queda expresamente prohibida
la participacion del equipe en actividades que escapan al Programa, tales comao: acciones de
promocion politica, religiosas u otras. Cuvalquier actividad exira programatica deberd ser
notiflcada a SERNAM para su aprobacidn,

- Garantizar que los/as profesionales que se contraten no tengan otros contratos
vigentes que resulten incompatibles con el cumplimiente de la jornada de 22 horas
semanales que deben cumplir en el Frograma.

- Velar por que el personal gue se contrate, no cuenten con anotaciones por causas de
viodencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley 20.594,

Cabe hacer presente la necesidad de que las entidades ejecutoras incentiven la cotizacion
individual a los profesionales a honorarios que contrate, de acuerdo a |o establecido 3 la Ley
20,255,

b) PROCERIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

La conformacion del equipo profesional y técnico se guiara de acuerdo a los requerimientos
tacnicas. Ademas, la desvinculacion, seleccion, contratacion y reemplazo del
personal, deberd realizarse previa conformidad de la respectiva Direccidon Regional de
SERNAM.

Las desvinculaciones deberan ser consultadas previamente con SERMAM, mediante un
Oficio def ejecutor a la Directora Regional con las razones fundadas y debidamente
acreditadas de la desvinculacién, con el objeto de tener conocimiento de las razones
administrativas y técnicas para elle. La Direccién Regional tendra el plaze de 5 dias
habiles para pranunclarse respecto de la desvinculacién propuesta.

Para cualquier contrataclén de un miembro del equipo, va sea en calidad de titular o
regmplazante, se constituird un comité de seleccion. Dicho comité estara formado por

4
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representantes del Ejecutor ¥ represertantes de la Direccion Regional de SERNAM, en
igual praporcion. En asta instancia sg analizaran los antecedentes de los/las postulantas v
procederd a las correspondientes entrevistas, a fin de elegir al profesional mas idoneo y
competente para el cargo.

-Una vez concluido el proceso, se contrataré a la persona que de comun acuerdo se elija.

La contratacién yfo desvinculacion de un integrante del equipo, en centravencion al
procedimiento antes indicado, facultara a la Direccion Regional para rechazar las rendiciones
de cuentas gque incluyan los montos pagados por concepto de remuneracion v/o finiquitg,
seqln corresponda, a la persona centratada y/o desvinculada en esos términos, de manera
que dicho gasto serd asumido por la entidad ejecutora. Asimismo, la contratacion,
seleccion, reemplazo o desvinculacion de perscnal en contravencion al procedimiento
sefialado en este parrafo, constituye una causal de término anticipade del presente
Conveniao.

3. PRACTICAS PROFESIONALES
Las partes comparecientes convienean que, ante el evento que el equipo requiera la presencia
de alumnos/as en practica profesional para la ejecucién del Programa, la institucién
Ejecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha practica sea
desarrgllada en funcion de tareas asociadas al programa, siendo esta supervisada v
financiada directamente por SERNAM cuanda se requiera.

Toda practica profesional de pre y post grado deberd ser solicitada por [a entldad Ejecutora a
la Direccion Regional respectiva, la que evaluara su rechazo o aprobacion, decision que sera
comunicada @l Ejecutor

4, ACTIVO FI10O
La entidad ejecutora debera confeccionar ¥y mantaner en sus dependencias, durante toda la
vigencia del convenlo, un inventario actualizado de todos los bienes muebles adquiridos con
recursos transferidos por SERNAM para la ejecucion del Programa, en conformidad al Manual
de Rendicion de Cuentas de SERNAM vigente,

En casn que cualquiera de los bienes mencionados en el parrafo anterior se deteriore ¢ dafie
¥y no sea susceptible de reparacién, se encuentre obspleto para el fin que fue adquirido, o
hava sido extraviado, hurtado o robado, la entidad ejecutora podrd darlo de baja, previa
aprobacion de lafel Encargada/o del Programa correspondiente. Ello en el contexto del deber
de control del gasto de [os recursos que le corresponde a SERNAM.

Fara el eventp de que el presente convenio termine anticipadamente, sea que el término se
produzca en forma unilateral o por acuerdo de las partes, o para el caso de térming normal
cuande [a entidad ejecutora no continlde con la administracion para el afio presupuestario
siguiente, las partes conviengn que los "bienes fijos", definidos en el manual de rendicion de
cuentas, que se encuentren, a criteric de la Direccion Regional, en huen estadg y se
determine pertinenta su traspaso, deberan el ejecutor custodiarlos por un periodo de al
menos 30 dias habiles a contar del término del convenio y posteriormente transferirlos a la
nuava entidad que asuma la ejecucion del Programa. En el caso gque no se haya
determinade la nueva entidad ejecutora, el ejecutor deberd transferir los bienes antes
referidos a otro ejecutor de alguno de los Programas de Sernam en la comuna o Regidn, vy
de no existir, a cualguier ejecutor publico de algin programa social gubernamental de la
comuna o Regidn, en todos los cases, previa consulta 2 Sernam,

Asimismo, durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podra gravar o
restringir, en cualquier forma, el uso, goce o disposicion de los bienes fijos ¥ en ningdn caso
podra caucionar obligaciones propias o de terceros con los mismos bignes. El incumplimiento
de esta abligaclén, ¥ en el evento de que cualguiera de diches bienas sea abjeto de ambarge
o se natifigue cualguier tipe de medida precauvtoria respecto de los mismos, impetradas por
terceros ajenos a este convenio, dara derecho al SERNAM a poner término anticipado al
prasante convenio.



5. SEGURIDAD DE LA INFORMACION
La entidad ejecutora serd la responsable de resquardar los registros carrespondientes a la
intervencion, como las fichas de las mujeres participantes y todos los decumentos publicos
concernientes al programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre
Proteccion a la Vida Privada, en términos tales que deberad culdar de ellos con la debida
diligencia, haciéndase responsable de los dafios {Articulo11),

Las personas que trabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en organismos
publicos como privados, estan obligadas @ guardar secreto sobre los mismos, cuando
provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al publico, come asimismo
sobre los dermas datos ¥ antecedentes relacionados con el bance de datos, obligacion que no
cesa par haber terrminado sus actividades en ese carmpo (articulo 7).

Los datos personales deben utilizarse solo para los fines para lgs cuales hubferen sido
recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al pUblico
{articulo 9).

6. DIFUSION
Serd obligacidn de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canales de
comunicacion (pagina web, boletines, afiches, folletos, ete.), que el Programa objeto del
presente Convenio y los beneficios que el mismo otorga, son otorgados, coordinados,
supervisados vy financiados, en todo o parte, por el Servicio Macional de la Mujer, ¥ que séla
su gjecucion o implementacion es realizada por el ejecutor,

Asimismo, sera obligacidn de la Entidad Ejecutora comunicar a las eventuzles beneficiarias
los objetivos v alcances del Pregrama, con el fin de que éste amplie su cobertura a toda fa
comunidad,

El ejecutor, ademas, en cualguier actividad que realice en el marco del Programa, sea
pablica o privada, asi como en |05 lugares de trabaje, v en todos los canales de difusion con
que cuente, se encontrara obligado a utilizar la imagen corporativa del SERNAM, cumpliendo
con las especificaciones contenidas en el Manual de Normativa Grafica del Servicio Macional
de la Mujer. De la misma forma, todo material confeccionado o elaborado por el ejecutor que
en tedo o parte utllice la mencionada imagen corporativa, debera regirse por la resenada
normativa grafica del SERNAM. No obstante, en ambos casos, debera previamente informar
y contar con la aprabacidn de la respectiva Direccidn Regional.

Par ultimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades gue realice a
propdsitc de la ejecucion del presente convenio, ¥ en un lugar visible, a lo menas un
elemento grafico (pendan, "pasa calle™ u otro de similar naturaleza) en gque se incorpore el
loge de SERMAM, con el objeto de reforzar la difusién del Programa.

7. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENID

SERMNAM se reserva la facuitad de poner término al presente convenia de forma unilateral,
en caso que la Entidad Ejecutora incurra en incumplimiento grave de los compromisos
asumidos en virtud de convenio o de alguno de [os antecedentes que conforman el
Marco Regulatorio de la 2jecucion del Programa, por causas imputables a él.

Entre oz incumplimientos graves causales de término anticipado del presente
convenio, se encuentran:

a) Seleccion, contratacion, resmplazo o desvinculacidn de parsonal sin pravia conformidad
escrita del Sernam (Cldusula octava numeral 2.b).

by Cuando el ejecutor, estando en conocimianto de practicas de maltrato hacia los usuarios
por parte del personal, del equipo o cualguier otra gue tenga lugar en i funcionamiento
cotidiano del Proagrama, no adopte las medidas adecuadas para la resolucidon de estas
situaciones, las gue, en todo caso, deberan ser revisadas en conjunto con las
contrapartes técnicas de SERNAM,

£} Que, existiende reparos en la rendicion de los fondos, el ejecutor no entregue |3
informacion de respaldo suficiente para subsanarlos.

d) Mo implermantar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados del
dispositivo contemplados en el presente convenio,
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el Que se induzca u obligue al perscnal del equipo y/o los usuarios, a actividades de
propaganda yfo de campanas de candidates/as a electiones municipalas, parlamantarias
y/o presidenciales.

f1  El establacimients de gravamenes o restricciones de cualquier indole del uso, goce o
disposicion de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones propias
de la entidad gjecutora o de terceros, respecto de los mismos bienes, en conformidad a
lo senalade en la clausula octava punto 4).

g} Utilizar el recinto del dispositivo para otros fines distintos del objetivo del presente
convenio.

hy Mo resquardar las condiciones de confidencialidad v seguridad de la informacion de los
datos del dispositivo.

En caso que la Entidad Ejecutora incurra en alguna de las causales de térming anticipada dal
convenio, o de producirse un incumplimiento grave de |gs compromisos asumidos en virtud
del mismo, la Direccion Reagional debera comunicarlo de inmediato por escrito a la Ministra
Directora del SERNAM v a la Jefa de la Unidad de Mujer y Trabajo, Nivel Naclonal.

El hecho de haberse incurrida en una causal de término anticipade o de incumplimiento
grave, sera calificade por Iz Direccién Regional del SERNAM, previo informe emitido peor la
Unidad Técnica correspondiente. En cualquier caso, para poner términe anticipado a un
convenio, siempre se debera contar con el visto bueno de la Ministra Directora del SERNAM.

La decision de poner término anticipado al convenio debera ser notificads al ejecutor a
través de Oficio de la Directora Regioenal, al menos 30 dias corrides antes de la fecha en que
se quiera poner térming a su vigendia.

La Entidad Ejecutora tendrd un plazo de 5 dias habiles, contados desde la notificacian del
Oficio que informa de la decision de terminar el convenio, para formular y solicitar
fundadamente a la Dlirectora Regional gue se reconsidere la medida, guien respondera
dentro del plazo de 10 dias habiles, contadeos desde la recepcion del Oficio de descargos.

Una vez notificada por Oficio de la Directora Regional del SERNAM, |a decision definitiva que
pone términe al convenio, la Entidad Ejecutora dispondrd de un plazo de 30 dias corridos
para efectaos de |la respectiva certificacion del gasto y restitucion de los fondos asignados que
no harn sldo utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su obligacién de dar
oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas establecides en el
prasenta instrumento y a las obligaciones Ecnicas respectivas.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucidn del programa antes del
término de vigencia del presente instrumento, deberd notificar al Servicio por escrito,
mediante Oficio dirigide a la Directara Regional, al menos 120 dias corridos antes de la
fecha en gue pretenda cesar en la gjecucién, debiendo restituir la totalidad de los fondes
asignados que no han sido utilizados ni rendides al moemento del termino, dando
cumplimiento a los procedimientos de rendicidn de cuentas establecidos en el presente
instrumento. Asi también, hacer entrega de toda la informacidn y registros relacionados con
los beneficiarios atendidos y los documentos de gestidn que el dispositive haya elaboradae,
sin perjuicio de su obligacién de dar opeortuno cumplimientoe a les procedimientos de
rendicién de cuentas establecidos en el presente instrumento y a las obligacicnes técnicas
respectivas.

En todo caso de término anticipado, el ejecutor deberd resguardar los derechos y atencion
de los beneficiarios.

8. VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente Convenio entrard en vigencia, a partir de su suscripcidn por ambas partes,
siempre que el acto administrative respective gque lo apruebe se encuentre totalmente
tramitado, y regira hasta el 31 de diciembre de 2016.

El presente convenio podrd ser renovado para el afio 2017, de cumplirse con los siguientes
requisitos:

Siempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes al  ejercicio
presupuestario 2017,
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Evaluacion favorable de la Direccion Reqgional y visto bueno de la Unidad Técnica Nivel

Central.
Manifestacidn de conformidad en la renovacidn, mediante oficic por parte de la Entidad
Ejecutora.

9. Carta compromiso

Can el objeto de asegurar el fiel cumplimiento del presente convenio, la entidad ejecutora
suscribe en este acto una carta compromiso que se entiende formar parte Integrante del
presente instrumento.

CLAUSULA NOVENA: UNIDADES TECNICAS

La contraparte técnica v de supervision la ejercerd el SERNAM, a traves de |la Encargada/o
del Programa 4 a 7, del nivel Regional, o de la persana que ésta/e designe.

la Unidad de la Entidad Ejecutora encargada de la correcta ejecucidn del proyecto sera la
Direccién o Departamento de Desarrollo Social o Comunitario de |la Municipalidad, u otra
instancia con capacidad de coordinar a les distintos departamentos relacionados con el
Programa y cuyo objeto sea la promocion y desarrollo del empleo y el trabajo en la comuna.

CLAUSULA DECIMA: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenic las partes fiian domicilio en [a comuna
de La Serena y se someten a la jurisdiccidon de sus Tribunales de Justicia.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenar y fecha, quedando dos
de ellos en poder del SERNAM v otro en poder de |la Entidad Ejecutora.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PERSONERIAS

La calidad de la Directora Regional de la Region de Coquimbo del Servicio Nacional de la
Mujer, dofia Marcela Carrefio Mardenes, consta en Resolucidn N@ 59 de fecha Mayo de
2014 v su facultad para suscribir el presente instrumento consta de Resolucion Exenta N®
629 de 2012, ambas del Servicio Nacional de la Mujer, en tantg, la parsoneria de don Juan
Carlos Alfaro Aravena como representante legal de la Municipalidad consta de decreto
glcaldicio N2 1563 de & de diciembre de 2012, Documentos que no se insertan  por ser
conocidos de las partes ¥ a8 su expresa solicitud.

LOS ALFARO ARAVENA
ALCALDE

D CTORA REGIONAL
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER I.MUNICIPALIDAD DE ANDACOLLO
REGION DE COQUIMBQ
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