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SERVICIO NACIONAL

DE LA MUJER
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APRUEBA CONVENIOC DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA Y
EJECUCION DEL SERVICIO NACIONAL DE LA MUIER/ I.
MUNICIPALIDAD DE PUNITAQUI // PROGRAMA 4 A 7 DE

20156
RESOLUCION EXENTA m(:;{ ..... /IV REGION.
La Serena,

VISTOS : 2 3 FEB. 7015

1. Ley N® 18,575, de Bases Generales de la Administracién del Estado cuyo texto refundido, coordinade
y sistematizado fue fijado por el Decreto con Fuerza de Ley N® 1/19.653, de 2000, del Ministerio
Secretaria General de |a Presidencia;

Ley N¢ 19.023, Orgénica del Servicio Nacional de la Mujer;

Ley NC 19.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos gue rigen los actos de los drgancs
de la Administracion del Estado;

Resolucian N? 1.600, de 2008, de la Contraloria General de la Republica.

Ley N® 20.882, de Presupuesto del Sector Pablica, para el afip 2016;

Resoluciones Exentas N° 629/SG de 2012; N° 3724/ SG de 2015, ambas del Servicio Nacional de

la Mujer
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CONSIDERANDO :

1. Que, mediante Resolucidn MNP 629/5G, de 2012, se delegd en |la Directora Regional de la IV
Regidn, la facultad de acordar yfo realizar todos los actos y celebrar todos los convenios y
contratos que fueren necesarios para la ejecucion del respectivo presupuesto regional, delegacian
que comprende la facultad de dfctar la reselucion aprobatoria correspondiente.

2. Que, en el marco de las competencias institucionales, =l SERMAM estad implementando el
Programa "4 A 7 “ con el cbjeto de contribuir con la incorporacion de las mujeres al area
nroductiva del pais.

3, Que, Para operar este programa y hacer realidad la implementacién de sus politicas piblicas
SERNAM vy el Municipio, celebraron un convenio de colaboracion mutua aprobado por Resolucion
Exenta N°50/IV Region, del SERNAM, de 2015, vigente hasta el 31 de Diciembre de 2015,

4. Que mediante Memo Ne11/1V Regidn de Diciembre de 2015, la Direccién Regional evalia
favorablemente la ejecucidn del Programa por parte del ejecutor, por lo que aprueba su
continuidad para 2l ano 2016.

RESUELVO:

Articulo 1°
Aprugébese el convenio suscrito con fecha 15 de Enero de 2015 entre el Servicio Nacional de la Mujer v |z
1. Municipalidad de Punitaqui para el desarrolle del Pragrama ""4 a 7 2016, del siguiente tenor :

"En La Serena, a 15 de Energ de 2016, antre el Servicio Nacional de la Mujer, R.UT. N® 60.107.000-6,
serviclo plblico funcionalmente descentralizade, a través de su Direccidn Regional de  Cogquimbo
representado por su Directora Regional dofia Marcela Carrenio Mardones Cédula Nacional de Identidad
NS =mbos con domicilio en calle Brasil N°371 comuna de La Serena, en adelante el
“"SERNAM”, por una parte; por la otra la [ Municipalidad de Punitagui, en adelante “la Municipalidad” &
* el Municipie®, R.U,T. N°69.040.900-3, representado por su Alcalde den Pedro Valdivia Ramirez, C.I. N°
B - mhos con domlcllle en calle Caupolican NS 1147, comuna de Punitagui, se celebra el
siguiente convenic de transferencia y ejecucion:

CLAUSULA PRIMERA: TECEDENTES

Fl Servicio Nacional de la Mujer, @s un organismo plblico gue tiene por mision promover €n la sociedad I
igualdad, autonomia, equidad, no discriminacién vy una vida libre de viclencia para las mujeres en toda su
diversidad; v la implementacién de politicas, planes y programas que transversalicen ja equidad de gENery
en &l Estado,

Entre sus objetivos estratégicos se encuentra el de contribuir a la autonomia economica de las mujeres
mediante el desarrollo-de sus capacidades para la empleabilidad y el- emprendimiento. En este marco,
deaanﬂﬂaM\nn]u nto de iniciativas programaticas a objeto de fortalecer habilidades y capacidades, despejar
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barreras que dificultan su acceso y/o permanencia en el mercado laboral y se reconozca su aporte a la
economia del pals,

Conforme a lo anterior, &l Servicio Nacional de la Mujer a partir del afio 2011, a través del Arga Mujer vy
Trabajo cocrdina el Programa 4 a 7, que se orienta al cuidado, formaclén y proteccidon de nifios y nifias de
6 a 13 afos v que s2 implementa después de |a jornada escolar en establecimientos municipalizados

Este Programa busca otargar apoyo a mujeres responsables del cuidado de nifios y nifias entre 6 y 13
afios, para que éstas puedan buscar trabajo, trabajar, perrmanecer en sus trabajos, capacitarse y/o nivelar
estudios, con miras a promover una pronta y mejor insercion laboral, mientras los nifios y nifas que se
ancuentran a su carge participan de diversos talleres, focallzados en el apoyo educativo vy recreativa al
término de la jornada escelar,

En conformidad a la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, la Municipalidades una
corporacién autdnoma de derecho piblico con personalidad juridica y patrimenio propia, cuya finalidad es
satisfacer las necesldades de la comunidad local ¥ asegurar su participacidén en el progreso economica,
social ¥ cultural de |a respectiva comuna, La misma Ley en su articulo 4° establece: “Las municipalidades,
en ef arnbito de su territorfo, podrdn desarroffar, directamente o con otros drganos de fa Adminfstracion
del Estacln, funciones relacionadas con: d} La capacitacidn, la promocién del emplec y ef fomenio
productive; k) La promocion de la igualdad de pportunidades entre hombres y miujeres”,

Que &l afio 2015 |2 I. Municipalidad de Punitaqui, fue una de [as entidades encargadas de la gjecucian
del Programa, habiéndese suscritp convenls  aprobado por Resclucion Exenta N°50/IV Regidn, del
SERNAM. Que habiéndose evaluade favorablemente su implementacion, segin consta en la aplicacidon del
instrumento dispuesto para estos fines y habiéndose evaluade los establecimientos educacionales para la
implementacion del programa, se sugiere su rencvacion mediante memo N®11 de Enero de 2016, por o
gue las partes acuerdan en el presente instrumento su continuidad.

CLAUSULA SEGUNDA: MARCO REGULATQRIQ
La ejecucion del programa se regira por;
- El presente Convenio de Ejecucidn y Transferencia Programa 4 a 7.
- Las Orientaciones Técnicas 2016 Programa 4 a 7.
- El Proyecto Comunal Programa 4 a 7.
Para estos efectos se entiends por proyecto comunal, ta propuesta del ejecutor para desarrollar
en La Region de Coquimbo, comuna de Purnitaqui €l programa 4 a 7, en estricto cumplimiento
del presente convenio y de las grientaciones técnicas 2016 de Sernam.
- Anexos (Manuzl de Rendiciones de Cuentas de SERMAM; Manual de Activo Fijo de SERNAM,
Convenios Mineduc, Junasb, Carta Compromiso, todos adjuntos gl presente convenio)

El ejecutor debera cumplir a cabalidad las Orientaciones Técnicas 2016,
En el caso de existir discrepancias entre los instrumentos sefialados y particularmente entre  las
prientaciones técnicas y el convenio, primara o sefialado en gl convenia,

CLAUSULA TERCERA: OBJETO

Par este acto, las partes comparecientes, de acuerdo a sus respectivas atribuciones, objetivos ¥y metas,
manifiestan la intencidn de otorgarse mutua colaboracion en la administracién e implementacion del
"Programa 4 a 7", en orden a incentivar la insercidn laboral de la mujer y su permanencia en el trabajo,
mediante gl cuidado de los nifios y nifias que estdn bajo su custodia o responsabilidad,

o

CLAUSULA CUARTA: OBJETIVOS
1. OBJETIVO GENERAL

Contribuir a que mujeres responsables de nifios/as de & a 13 afios pertenecientes a los quintiles I, II, 11
entre 18 v 65 afios de edad, se incorporen, mantengan y desarrollen en el mundo del trabato remunarado

2. QOBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Generar espacios de formacion, empoderamienta, reflexién, recreacion y auto cuidade para las
mujergs participantes del "Programa 4 a 7".

2. Fortalecer el desarrollo integral de nifios y nifias, a través de apoyo educativo mediante la
implementacién de talleres tematicos, lidicos, recreacionales y organfzacion de su agenda escolar,
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CLAUSULA QUINTA: FOCALIZACION DE BENEFICIARIAS Y USUARIOS/AS

Beneficiarias. Mujeres gue cumplan con los siguientes criterios:

1. Ser econdmicamente activas, es decir, estar trabajando, buscando emples por primera vez,
cesantes. También pueden participar mujeres, que se estén capacitando o nivelando estudios
para una pronta insercién en el mercado laboral,

2. Ser responsables del cuidado de nifiosfas entre 6 ¥ 13 afios de edad {madres, abuelas, tias,
madrinas, harmanas, otras).

3. Tener mds de 18 afios’
4. Requerir el Programa preferentementg todos los dias de la semana.
5. Trabajar, ¥ivir o que |os nifios/as estudien en |a comuna donde se Implementa el Programa.

6. Mujeres que participen en otros Pregramas del SERNAM, presentes en la comuna

En caso de existir sobre demanda se deberd priorizar, en 2l siguiente orden, a las mujeres gque postulen y
cumplan con todos los criterios de ingreso enumerados anteriormente:

1. Mujeres jefas de hogar mono parental con nifies y nifias a incorporar en el Programa y que
curnpla con los criterios del 1 al &,

2. Mujeres con hogar biparental, con nifios y nifias a incorporar en el Programa y que cumplan con
los criterios del 1 al &,

Usuarlos/as. Nifios ¥ nifas:

1. Tener entre & ¥ 13 afios de edad y ser hijos/as 0 estar bajc el cuidado de las mujeres que
pueden ser beneficiarias del programa,

2. Parvulos entre 4 y 6 anos, hermanos de |los nlhos/as en edad escolar que participen del
Fragrama, siempre v cuando el establecimiento cuente con la infraestructura adecuada para
recibirlos.

3. Agistir @ un establecimiento de educacion municipal o particular subvencionado,
4. Carecer de cuidado y supervision de un adulto responsable al finalizar gl horario escolar.

Se aceptara un maximo de 10% de desfocalizacidén para casos especiales, previa autorizacian de la o 2l
Directorafor Regional del SERNAM. Esta podrd comprender laz incorporacién de hombres con
responsabilidades familiares ¥y que cumplan con las mismas exigencias que se estipulan para mujeres.
Parvulos entre 4 y 6 afios, que no tengan hermanos/as en el Programa, entre otros. Asimismo, ésta no
comprenderad a nifios/as o grupos de nifios/as que estén al cuidado de un hogar de menores o de un tutor
gue reciba remuneracion del Estado por lo anterior,

Debara conslderarse el acceso preferente para los usuarios del subsistema "Seguridades v Opartunidades”
de la Ley N® 20.595, en las condiciones y formas que se establezcan en el convenio que suscriba Sernam
con el Ministerio de Desarrello Social

CLAUSULA SEXTA: FOCALIZACION TERRITQRIAL

La entidad ejecutora implementara el modelo de intervencion en el territorio correspondiente en la
comuna de Punitagui, en forma integral, de acuarde a los estandares estableclidos por el SERNAM en las
COrientaciones Tecnicas 2016 ¥ en conformidad a lo establacide en el Provects Comunal presentads por la
entidad ejecutora v aprohado por SERNAM.

CLAUSULA SEPTIMA: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES
1. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIERQS DE SERNAM
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a) COMPROMISOS TECNICOS

a.1 Supervisar y colaborar técnicemente en terrenc la implementacion y desarrollo del Programa,
considerando el Marco Regulatorio indicade en la CLAUSULA SEGUNDA del presente Convenio.

a.2 Aprobar la seleccién de los establecimientos educacianales.

a.3 Participar en reuniones de coordinacion con los Directores/as de los establecimientos educacionales,
con el eqguipo docente y/o comunidad educativa para instalar el Programa en el establecimiento
educacional.

a.4 Entregar Informacion v apoyo necesario para que las Municipalidades y los establecimientos
implemeanten el *Pragrama 4 a 7" en la comuna.

a.5 Revisar, aprobar, consalidar informes mensuales del estado de avance del Programa a Mivel Regional
para su respectivo envio a SERNAM Nivel Central.

a.6 Verificar que |la entrega de colaciones se realice segln el Convenio suscrito con la Junta Nacignal de
Auxilio Escolar ¥ Becas (JUNAEB) y las Municipalidades.

a.7 Coordinar la mesa de trabajo intersectorial regional v entregar a los integranies de [a misma, la
informacion necesaria acerca del Programa.

a.8 Coordinar y gestionar acciones con lps sectores publicos y/o privados para generar alianzas
estratégicas en beneficio del Programa.

a.9 Coordinar con la Municipalidad & instfuciones del Estado participantes las ceremonias o jornadas
publicas, tales coma inicios y cierres del Programa /o difusion.

a.10 Velar y realizar una constante difusion comunicacional del Programa en la regién y en la comuna.

b} COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1Tratandose de un establecimiente educacional con cobertura de 50 nifiesfas, SERNAM, distribuidos en
1 colegic para 50 nifios/as se compromete a3 destinar para el cofinanciamiento de la gestion,
administracidn e implementacién del proyecto, la suma bruta, unica y total anuzl de $12.700.000.-
{doce millones setecientos mil pesos), la que se desglosa de la siguiente forma;

1 colegio para 50 nifios/as

Aporte

Cta. | item SERNAM
20 | Gastos en Personal Qperacions! £10.400.000
30| Gastos en Administracion 4
40 | Gastos Operacionales £2.100.000
&0 | Gastos de [nversién $200.000
Totales £12.700.000

b.2 Se permitird, en caso excepcional que las zonas extremas® redistribuyan el presupuesto
asignado, aumentando los sueldos del equipo de monitores/as.

b.3. SERNAM requerird en todos las casos, el desgleose del presupuesto en sub items, en el Plan de
Cuentas dal Prayecto Comunal presentado por la entidad ejecutora.

b.4. SERNAM transferira la suma indicada a la entidad ejecutora, en una remesa, previo cumplimiento de
los sigdientes requisitos

- Ejecutor de continuidad de Programas SERNAM

- Resolucion Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.

- Aprobacion del Proyecto Comunal por parte de la Direccién Regional de SERNAM.

- Mo mantener rendiciones de cuantas pendlentes de entrega con el SEENAM por proyectos
ejecutades el afio 2015, asi como, la aprobaclén de rendiciones de cuentas correspendientes @
proyectos ejecutados en el afip 2014,

b.5 SERMAM, acorde a la Resclucidn 30 del afo 2015 de ia Contraloria General de la Republica y al Manual
de F-!;e qmﬂeg de quenl:as vigente de SERNAM, debera revisar, mansualments, las rendiciones de cuentas
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presentadas por la entidad ejecutora, con la finalidad de supervisar la correcta gjecucion del gasto de los
recursos aportados por SERNAM, asi como el seguimiento a los apartes comprometides en el proyecto por
la Entidad Ejecutora. La revisidn indicada se Hevara a cabo por elfla Encargado/a Regional del
respective Programa y la Unidad de Administracién y Finanzas de la Direccion Regional de
SERNAM en conformidad af Manuaf de Rendiciones da Cuentas del mismo Servicio.,

2. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR

a) COMPROMISOS TECNICOS
a.1 Sobre el Proyecto Comunal de Ejecucion del Modelo de Intervencian.

En virtud del presents convenio, la Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los abjetivas v lineamientos
tecnicos especificos establecidos en las "Orientaciones Teécnicas 2016 Programa 4 a 7" vy "Proyecta
Cormunal Programa 4 a8 77

La entidad ejecutora debera elabeprar el Proyecto Comunal en plena conformidad a [as orientaciones
técnicas 2016 y entregarlo a la Direccidn Regienal de SERNAM en el plazo de 30 dias corridos, a partir de
la suscripcion del presente documento.

SERNAM podra hacer las observaciones y alcances que estime pertinentes en ! plazo de 5 dias habiles de
recibido el proyecto, los gue comunicard mediante oficio, El ejecutor debera subsanar las observaciones
dentro de los 5 dias habiles siguientes y comunicarle a traveés de oficio ordinario.

a.2 La Municipalidad debera entregar Informes Mensuales, un Informe Semestral de Avance y un Informe
Final sobre el desarrollo del Programa en la comuna. Para ello, deberd preparar y presentar al SERNAM
Regional, para su revision y aprobacion, informes tecnicos cualitativos vy cuantitativos, los que deberan
rendirse en las siguientes fechas ¥ segun formate puesto a disposicion por el SERNAM;

1. Informe Mensual: El informe mensual debe ser enviado a la Direccion Regional del SERNAM, el
ultimo viernes de cada mes, y en caso de ser feriado, al dia habil siguiente.

2. Informe Semestral: El informe de avance semestral debe ser enviado a la Direccidn Regional del
SERNAM 2| 15 de junio,

3. Informe Final: El informe final debe ser enviado a la Direccidn Regional del SERNAM antes del 15 de
Noviembre de 2016,

Estos informes deben cumplir con los criterios y factores previamente determinados por el SERNAM en las
Qrientaciones Técnicas 2016, v sintetizaran la informacion aportada por los ejecutores del programa en los
establecimientos educacionales participantes,

Los informes deberdn hacerse llegar mediante correo electronico dirigido al encargado/a del programa en
[a regidn y la fecha de envio del correo electronico constituird la fecha de entrega del informe respectivo.

a.3 Con una frecuencia mensual, el Municipio debe entregar adermds, al Nivel Regional del SERNAM, en el
soporte que el Servicio determine y que oportunamente ponga a disposicién del gjecutor, informacion de
caracter estadistico y/o demografico respecto a las mujeres v nifios/as del Programa.

a.4 Sistemas de informacion de la Gestion de Programa

ba Entidad Ejecutora se obliga a registrar les datos de las usuvarias del Programa en la Plataferma
Informatica que indigue SERNAM, mantener permanentemente actualizados dichos registros v velar por 13
consistencia entre la matriz de seguimiento enviada adjunto al informe mensual ¥ lo registrado en el
sisterma informatico.

Las partes acuerdan gque toda la informacion registrada por el ejecutor acerca de las beneficiarias del
programa, es informacion de propiedad de SERNAM, por tanto, la Entidad Ejecutora estard obligada a
gntregar la informacidn del registro de datos, seguimlentos, coberturas, beneficlarlas del modelo de
intervencion, entre otras. Dicha informacidén debe ser entregada de manera oportuna, en calidad e
integridad, de acuerdo a los formatos y/o sistemas definidos oportunamente por [a Unidad Técnica de
SERNAM v con la frecuencia estableclda por ella.

b} COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1 Proveer la infraestructura y equipamiento necesario minimo para la atencion de [os ninos/as y
rmujeres, curando-eorresponda, vy la correcta implementacien del Programa, conforme lo sefialado en las
_Orientaciones Técnicas 2016 Programa 4 a 7.

o

Ll




.2 La Entidad Ejecutora deberd proveer al equipo ejecutor, cualguiera sea su calidad contractual, con
viaticos vy pasajes para assgurar su asistencia a las actividades de capacitacién, sequimients y evaluacion
que realice o convoque SERNAM. Estas actividades seran de caracter obligatorio para los Maonitores/as, por
tanto, al momento de la contrataclén de! equipo ejecutor, |z municipalldad deberd informarles y dejar
establecido gque bajo ninguna circunstancia se podran excusar de esta participacion, a excepcion gue se
trate de una situacion de salud comprobable ¥/t un caso de fuerza mayor.

b.3 La Entidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas luridicas receptoras de
Fondos Pdblicos, segun lo estipula la ley N°19.862 para los efectos de recibir Iz transferencia de
presupuesto por parte de SERNAM.

b.4 Certificar la recepcion de los recursos transferidos por SERNAM, a traves del comprobante de
ingresos municipales o de la entidad ejecutora correspondiente, remitiendolo a la Direccion Regional,
dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha de su recepcion.

b.5 La Entidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando estricto cumplimianto
a |o sefialado en la Resolucidon N© 20 de |la Contraloria General de la Repiblica del ailo 2015, que
fija las normas de Procedimiento sobre Rendicidn de Cuentas de entidades pablicas y privadas, en o que
sea pertinente vy al Manual de Rendicidn de Cuentas vigente de SERNAM vy sus modificaciones.

b.6& E£n atencien a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estara cobligada a enviar a SERNAM
mensualmente, dentro de los quince primeros dias hablles del mes siguiente, un informe gue
sefale ia forma en que se han invertide los recursos comprometides por |a Entided Ejecutora en la
clausula séptima del presente instrumento (frescos y valorizados), indicando a lo menos, el salds inicial de
los fondos disponibles, el monto recibido en el mes, los egresas realizados v la cantidad gue queda para el
mes siguiente, adjuntando toda la decurmentaclén de respalda, tanto el informe come los documentos de
respaldo se conservaran en SERNAM,

Debera incorporar, ademas, un flujo de caja mensual que dé cuenta del gasto del aporte SERNAM
de manera itemlzada y mensual, la cual serd utilizada para verificar el estado de avance de las
gjecuciones presupuestarias anuales del proyecto,

b.7 En el caso del gasto ejecutade en el dltimo mes de vigencia del convenio, la rendicion de cuentas
deberd ser presentada a SERNAM dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha de término de
vigencia del convenio.

b.8 Los recursos transferidos por SERNAM que la entidad ejecutora no haya utilizado en el proyecto o
no haya comprometido su gasto o inversién al 31 de diciembre de 20186, deberdn ser devueltos al SERNAM
en conformidad a la ngrmativa pertinente, ¥ no podran ser reasignados en el periodo siguiente,

CLAUSULA OCTAVA: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1. MODIFICACIONES DE CONVENIO
Una eventual medificacidon al presente convenio, debera realizarse con acuerdo de las partes vy, en
conformidad al procedimiento siguiente;

a) Solicitud fundada de la maxima autoridad Municipal o de la Entidad ejecutora correspondiente
dirigida a la Directara Regional.

b) Revision y aprobacion de |a solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable. En el caso que |a
modificacion sea presupuestaria, reguerird ademas revision y aprobacién del Encargade de
Administracion y Finanzas.

c) Redaccion de la modificacion de Convenio por parte delfla Abogado/a Regional.

d) Firma de las partes,

) Resglucion aprabatoria de la autoridad regional.

f} Eventualmente v de acuerdo a criterios técnicos fundados de la Direccion Regional, ésta podrs

proponer las modificaciones gue estime pertinente, las cuales podran ser aceptadas por el
ejecutor.

En el caso de incremento o rebaja de presupuesto por parte de SERNAM, no se requerira la solicitud
fundada por parte de |a entidad gjecutora, sigulendo en todo lo demas, el procedimiento indicado,

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una modificacion presupuestaria de
un sub item a otro, se formalizard medlante |a respectiva solicitud de medificacion al Plan de Cuentas
Comunal, por parte de lg Entidad Ejecutora a la Direccion Regional de SERNAM, adjuntando el nuevoe Plan
de Cuentas, vy la posterior autorizacidn mediante oficio de la autoridad regional,




2. CONDICIONES LABORALES DEL EQUIPO DE TRABAICQ
Fr ese cortexto, la entidad ejecutora en ningdn caso adoptard la calidad de contratista que preste un
servicio 0 ejecute una obra, empresa o faena “ajena”, en los tarminos establecidos en la Ley N 20,123,

Teniendo presente que SERNAM y las Municipalidades, confarme a la normativa que los rigen (Ley 19.023
Articulo 2 letra i. v Ley 18.695 Articulo 4 letras d. v k.}, ejercen acciones y cumplen sus objetivos en
coordinacion yfo mutua colaboracion con otros entes, publicos ¢ privados, las partes se encuentran
contestes en gque las acciones que realizardn, dentro del marco de este convenia, tienen por finalidad la
satisfaccion de una necesidad colectiva, incluidas an sus respectivos dmbitos de accion.

En efecto, la Munlcipalidad ejecutara un programa que se relaciona directamente con las funciones que
establece su ley Orgdnica, “Articuio 4: tas municipalidades, en el dmbito de su ferritorio, podran
desarrofiar, direckamente o con otros drganos de la Administracion de! Estada, funciones refacionadas con.
d} La capacitacion, la promocion del empleo y ef fomento productive; k) La promocidn de fa iqualdad de
oportunidades enfre hombres y mujeres”,

En virtud de lo expuesto, el ejecutor se encargard de dar cumplimlento a ias obligaciones laborales que
por este convenio le correspondan, por su cuenta vy riesgo ¥ con personal de su dependencia. SERNAM no
tendra ninguna relacién contractual, laboral ni previsignal ¢an el personal que la entidad ejecutora destine
al cumplimienty de este convenio, ¥ no asumira obligacidén alguna derivada de los contratos que celebre
con dicho objeto.

Sin perjuicio de lo anterior, en consideracién a la experiencia de SERNAM en las materias objeto de este
Convenio, la supervision técnica de los equipos comunales estardn a cargo de la Unidad Técnica de la
Direccion Regional de SERNAM que corresponda.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional v técnica de los profesionales y, en definitiva, la atencidn
adecuada a los usuarios del Programa, las partes acuerdan las siguientes condicionas de trabajo y proceso
de contratacion y desvinculacion de los integrantes que componen el equipo:

a) CONDICIONES LABORALES
a.1 Sl el equipo esta contratado conforme al Cédigo del Trabajo: la entidad ejecutora dehera
astarse a las reglas del mismo Cédigo.

a.2 Si el equipo esta coniratado en calidad de funcionarios municipales: la entidad ejecutera
debera estarse a la reglas del respactivo Estatute Administrativo de Funcienarios Municipales.

a.3 Si el equipo presta sus serviclos a honorarios, la entidad ejecutora debera asegurar a los
integrantes del equipo, al menos los sigulentes derechos:

- Respeto & ausencia por licencias médicas por enfermedad comin por hasta 15 dias habiles,
durante la ejecucién del Convenlo.

- Respeto a ausencia por licencias de pre y post natal. Respeto a ausencia por licencias de pre y
post natal. Considerando gque dentro de los objetivos v funciones del SERNAM se encuentra el “fomentar
medidas concretas gque destaguen el valor fundamental de la maternidad para |la sociedad, velando por su
efectiva proteccidn”, el Ejecutor, dentro del ambito de sus atribuciones, se compromete a respetar 2
descanso maternal pre y post natal del personal que se desempefia bajo la modalidad de contratacion a
honorarios durante la vigencia del convenio, ¥ asegurar su reemplazo de manera Lal que el financiamiento
del pre y post natal provenga directamenta de la entidad de salud correspondiente [ en el evento de que
correspongdal. En el evento que la  entidad de salud correspondiente no financie 1a totalidad del pre y
post natal de la prestadora de servicios, podra financiarse con carge a este conveniq, siempre que e
ejecutor asequre la correcta continuidad del pregrama. Asimismo vy eventualmente, el reemplazo podria
ser financiado por SERNAM, mediante un aumento de recursos para la ejecucion del Frograma, siempre
que: 1) Exista disponibilidad presupuestaria para ello y 2) Que las funciones que cumpla la profesional a
ser reemplazada sean de vital importancia para la continuidad en la ejecucion del programa {lo que debers
certificarse por la Unidad Técnlca de SERNAM). En todo caso, el ejecutor podrd, a su costa conceder
otros beneficios en esta materia.

- 6 dias de permiso con derecho a pago de honorarlos, para fines perscnales del/a profesional,
pravia autorizacién de la entidad ejecutora, siempre y cuando la contratacidn sea a partir del primer dia
hahil de marzo, de lo contrario se considerara medio dia administrativo por mes trabajado.

- Garantizar que el equipo tenga dedicacidn exclusiva para la ejecucion del programa durante
5u_jornada de; ﬁﬁ?[jﬂ- En este punto queda expresamente prohiblda la participacién del equipo en
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actividades que escapan al Programa, tales como: acciones de promocién politica, religiosas u otras.
Cualguier actividad extra programatica debera ser notificada 2 SERNAM para su aprobacion,

- Garantizar que los/as profesionales que se contraten no tengan otros contratos vigentes que
resulien incompatibles con el cumplimiento de la jornada de 22 horas semanales que deben cumplir en
el Programa.

- Velar por que el personal que se cgntrate, no cuenten con anctaciones por causas de violencia
intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley 20,594,

Cabe hacer presente la necesidad de que las entidades ejecutoras incentiven la cotizacidn individual a los
profesionales a henorarios que contrate, de acuerdo a lo establecido a |la Ley 20.255.

b) PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

La conformacion del equipo profesional y técnico se guiarad de acuerdo a los reguerimientos técnicos.
Ademas, la deswinculacidn, sefeccion, contratacion y reemplazo del personal, deberad realizarse
previa conformidad de la respectiva Direccion Regional de SERNAM.

- Las desvinculaciones deberdn ser consultadas previamente con SERNAM, mediante un Oficio del
efecutor a ia Directora Regional con las razones fundadas y debidamente acreditadas de |a
desvinculacién, con el objeto de tener conacimiento de las razones administrativas v técnicas para ellg.
La Direccion Regional tendra el plazo de 5 dias hdbiles para pronunciarse respecto de '3 desvinculacidn
propuesta,

Para cualguler contratacion de un miembro del equipo, ya sea en calidad de titular o reemplazants, se
constituira un comité de seleccién. Dicho comité estara formado por representantes del Ejecutor v
representantes de la Direccion Regional de SERMAM, en Igual proporcion, En esta instancia se
analizaran los antecedentes de los/las postulantes y proceders a las correspondientes entrevistas, a fin
de elegir al profesional mas idéneo ¥y competente para el cargo.

-Una vez concluido el procese, se contratara a |a persona gque de comin acuerdo se elija.

La contratacion yfo desvinculacion de un integrante del equipo, en contravencidn al procedimiento antes
indicado, facultara a la Direccidn Regional para rechazar las rendiciones de cuentas que incluyan los
montos pagados por concepto de remuneracion y/o finiguito, segun corresponda, a la persona contratada
yfo desvinculada en esos términos, de manera que dicho gasto serd asumide por la entidad ejecutora.
Asimismo, la contratacién, seleccion, reemplazo o desvinculacién de personal en contravencidon al
procedimiento sefislado en este parrafo, constituye una causal de término anticipado del presente
convenio.

3. PRACTICAS PROFESIONALES
Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipe requiera la presencia de
alumnos/as en practica profesional para la ejecucidn del Programa, la institucion Ejecutora se comprometa
a otorgar las facilidades respectivas para que dicha practica sea desarrollada en funcidén de tareas
asocladas al programa, siendo ésta supervisada y financiada directamente por SERNAM cuando se
requiera.

Toda practica profesional de pre y post grado debera ser solicitada por la entidad Ejecutora a la Direccién
Regional respectiva, la que evaluaré su rechazo o aprobacion, decisién que serd comunicada al Ejecutor

4. ACTIVO FIIO
La entidad ejecutora debera confeccionar y mantener en sus dependencias, durante toda la vigencia del
convenie, un inventario actualizado de todos los blenas muebles adquiridos con recursos transferides por
SERNAM para |la ejecucion del Programa, en conformidad sl Manual de Rendicién de Cuentas de SERMAM
vigente,

En caso qua cualguiera de los blenes mencionados en el parrafo anterior se deteriore o dafie v no sea
susceptible de reparacién, se encuentre obsolete para el fin que fue adguiride, o hayva sido extraviado,
hurtadc ¢ robado, la entidad ejecutara podra darlo de baja, previa aprobacidn de |afel Encargada/o del
FPrograma correspondiente. Ello en ¢l contexto del deber de control del gaste de ins recursos que le
corresponde a SERNAM.

Fara el evento de gue ¢l presente convenio terrmine anticipadamente, sea que el término se produzca en
forma unilateral o por acuerdo de las partes, o para el caso de término normal cuande la entidad ejecutara
o continlle con la administracidn para el afio presupuestaric siguiente, las partes convienen gue los
"bienes fijos", definidos en el manual de rendicidn de cuentas, que se encuentren, a criterio de la Direccién
Regional, en buen estado v se determine pertinente su traspaso, deberdn el ejecutor custadiarlos por un
periodo de al menos 30 dias habkiles a contar del términa del convenio v posteriormente transferirlos a la
nueva entidad gue asuma-la ejecucion del Programa. En el caso gue no se haya determinado la nueva
entidad-gjecutora, el ejecutor debera transferir los bienes antes referidos a otro ejecutor de alguno de los
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Programas de Sernarm en la comuna ¢ Regidn, ¥ de no existir, a cualgquier ejecutor puablico de algan
programa social gubernamental de la comuna o Regidn, en todos los casos, previa consulta a Sermnam.

Asimismo, durante toda |z vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podra gravar o restringir, en
cualquier forma, el uso, qoce o disposicién de |os bienes fijos v en ningun caso podrd caucionar
obligaciones propias o de terceros con los mismos bienes. El incumplimiento de esta obligacion, vy en el
evento de que cualquiera de dichos bienes sea objeto de embargo o se notifique cualquier tipo de medida
precautoria respecto de los mismos, impetradas por tercergs ajengs @ este convenio, dara derecho al
SERMAM a poner término anticipade al presente convenio.

5. SEGURIDAD DE LA INFORMACION
La entidad ejecutora serd la responsable de resguardar [os registros correspondientes a la intervencion,
comg las fichas de las mujeres participantes y taodos los daocumentos plblicos concarnientes al programa,
dando cumplimiente a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre Protecclén a la Vida Privada, en tegrminos
tales que deberd cuidar de ellos con la debida diligencia, haciéndose respansable de los danios (Articulol1),

Las personas que trabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en organismos plblicos como
privados, estan obligadas a guardar secretoc sobre los mismos, cuando provengan o hayan sido
recolectados de fuentes no accesibles al plblico, come asimismo sobre los demds datos ¥ antecedentes
ralacionados con el banco de dates, obligacion que no cesa por haber terminade sus actividades en ese
campo {(articulo 7).

Los datos personales deben utilizarse sélo para los fines para los cuales hubieren sido recolectados, salvo
gue provengan o se hayvan recolectado de fuentes accesibles al publico {articulg 9).

6. DIFUSION
Serd obligacion de la Entidad Ejecutora, difundir v promower por todos sus canales de comunicacidan
(pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.}, gue el Programa cbjeto del presente Convenio v los
beneficios que el mismo otorga, son otorgades, coordinados, supervisados y financiados, en todo o parte,
por el Servicie Macional de la Mujar, ¥ que solo su ejecucion o implementacion es reallzada por el ejecutor.

Asimismo, serd cbligacion de la Entidad Ejecutora comunicar a las eventuales beneficiarias los abjetivos v
alcances del Programa, con el fin de gue éste amplie su cobertura a toda la comunidad.

El ejecutar, ademas, en cualquier actividad que realice en el mareo del Prograrma, sea plhblica ¢ privada,
asi coma en los lugares de trabajo, v en todos los canales de difusidn con que cuente, se encontrara
obligado a utilizar la fmagen corporativa del SERNAM, cumpliendo con las especificaciones contenidas en el
Manual de Normativa Grafica del Servicio Nacional de la Mujer. De la misma forma, tode material
confeccionado o elaborado por €l ejecutor que en todo o parte utilice la mencionada imagen corporativa,
deberd regirse por la resefiada normativa grafica del SERNAM. Mo obstante, en ambos casos, debera
previamente informar y contar con la aprabacion de la respectiva Direccidn Regional.

Por dltime, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades gue realice a propésito de |a
ejecucion del presente convenio, ¥ en un lugar visible, a lo menos un elemento grafico (pendon, ¥pasa
calle” u otro de similar naturaleza) en que se incorpore el logo de SERNAM, con el ohjeto de refarzar la
difusion del fFrograma,

7. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO
SERNAM se reserva la facultad de poner término al presente convenlo de farma unilateral, en caso que la
Entidad Ejecutora incurra en incumplimiento grave de los compromlsos asumidos en virtud de
convenio o de alguno de los antecedentes que conforman el Marco Regulatorlo de la ejecucion
del Programa, por causas imputables a &l.

Entre los incumplimlentos graves causales de término anticipado del presente convenio, se
encuentran:

a) Seleccidn, contratacion, reemplazo o desvinculacion de personal sin previa conformidad escrita del
Sernam (Clausula octava numeral 2.b).

b} Cuando el gjecutor, estando en conocimients de practicas de maltrato hacia los usuarios por parte del
personal, del equipo o cualquier otra que tenga lugar en el funcionamianto cotidiano del Programa, no
adopte las medidas adecuadas para la resolucion de estas situaciones, las que, en todo caso, deberan
ser revisadas en conjunto con las contrapartes técnicas de SERNAM,

c} Que, existiende reparos en la rendicién de los fondes, el ejecutor ne entregue la informacién de
respaldo suficiente para subsanarlos.

dy No Implementar a cabalidad, los cobjetivos, las acciones y resultados esperades del dispositivo
contemplados en el presente convenio.

e] Que se induzea u ohligue al personal del equipo v/o los usuarios, a actividades de propaganda y/o de
carmpanas de candidatos/as a elecciones municipales, parlamentarias y/o presidenciales,

f} El establecimianto de gravamenes o restricciones de cualquier indole del uso, goce o disposicion de los

bij fijeso ehestablecimiento de cauciones de obligaciones propias de la entidad ejecutora o de

o ,Iei;e respEr:tq de los mismos blenes, en conformidad a o sefialado en la cldusula octava punto 4),
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a) Utilizar el recinto del dispositivo para otros fines distintos del abjetive del presente convenio.
h]l Mo resguardar las condiciones de confidencialidad v seguridad de la informacién de los datos del
dispositivo,

En caso que la Entidad Ejecutora incurra en alguna de las causales de término anticipado del convenig, o
de producirse un incumplimignto grave de los compromisos asumidos &n virtud del mismo, la Direccion
Regional deberd cormunicarlo de inmediato por escrito a la Ministra Directora del SERNAM vy a |a Jefa de la
Unidad de Mujér ¥ Trabajo, Nivel Nacional.

El hecho de haberse ircurride en una causal de término anticipado o de incumplimiento grave, sera
calificado por la Direccion Regional del SERMAM, previo informe emitide por la Unidad Técnica
carrespondiente. En cualquier casg, para poner térming anticipado a un convenio, siempre se debera
contar con el visto bueno de la Ministra Diractora del SERMNAM,

L@ decision de poner termino anticipado al convenio deberd ser notificada al ejecutor a traves de Oficio de
la Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de la fecha en gue se quiera poner t€rmino & su
vigencia.

La Entidad Ejecutora tendra un plazo de S dias habiles, contados desde la notificacion del Oficie que
informa de la decision de terminar el convenio, para formular v solicitar fundadamente a la Directora
Regional que se reconsidere la medida, quien responderd dentro del plazo de 10 dias habiles, contados
desde la recepcion del Cficio de descargos.

Una vez notificada por Oficio de la Directora Regional del SERNAM, la decision definitiva que pona término
al convenio, Ia Entidad Ejecutora dispondra de un plazo de 30 dias corridos para efectos de |la respectiva
cartificacion del gasto v restitucion de los fondos asignados aque no han sida utilizados ni comprometidos a
la fecha, sin perjuicic de su obligacion de dar cpeortuno cumplimiento a los procedimlentos de rendicién de
cuentas establecidos en el presente instrumento ¥ a las obligaciones técnicas respectivas.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucidn del programa antes del término de
vigencia del presente instrumento, debera notificar al Servicio por escrito, mediante Oficlo diriglde a la
Directora Reglonal, al menos 120 dias corrldos antes de la fecha en que pretenda cesar en la ejecucian,
debiendo restituir la totalidad de [os fondos asignados que no han sido utilizados ni rendidos al momeanto
del térming, dando cumplimiente a los procedimientos de rendicidn de cuentas establecidos en el presente
instruments. Asi también, hacer entrega de toda la informacién vy registros relacionados con los
beneficiarios atendidos y los documentos de gestion que el dispositive haya elaborado, sin parjuicio de su
chligacion de dar oportune cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el
prasente instrumento y & las obligaciones tecnicas respectivas.

En tode casc de término anticipado, e egjecutor deberd resguardar los derechos vy atencion de los
beneficiarios.

8. VIGENCIA DEL CONVENID
El presente Convenio entrara en vigencia, a partir de su suscripcién por ambas partes, siempre que el acto

administrativo respective gue lo apruebe se encuentre totalmente tramitado, ¥ regira hasta el 31 de
diciembre de 2016.

El presente convenio podrd ser renovado para el afioc 2017, de cumplirse con los siguientes requisitos:
- Siempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio presupuestario 2017,
- Ewvaluacion favorable de la Direccion Regional ¥ visto bueno de la Unidad Técnica Nivel Central.

- Manifestacién de conformidad en la renovacien, mediante oficio por parte de la Entidad Ejecutora.

9. Carta compromiso

Con &l objeta de asegurar el fiel cumplimiento del presente convenio, la entidad ejecutara suscribe en este
acto una carta compromlse que se entiende formar parte integrante del presents instrumenteo,

CLAUSULA NOVENA: UNIDADES TECNICAS
La contraparte técnica y de supervision la ejercera el SERNAM, a través de la Encargada/o del Pragrama 4
a 7, del nivel Regional, o de la persona que éstafe designe.

La Unidad de la Entidad Ejecutora encargada de la correcta ejecucion del proyecto serd la Direccidn o
Departamento de Desamrello Social ¢ Comunitario de la Municipalidad, u otra instancia con capacidad de
coordinar a los distintos departamentos relacionados con el Programa vy cuyo objeto sea la promocion y
desarrollo del empleo y ¢l trabajo en la comuna.




CLAUSULA DECIMA: DOMICILIO
Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la comuna de La Serena y
s2 someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un misme tenor v fecha, quedando dos de ellos en
poder del SERNAM vy otro en poder de la Entidad Ejecutora.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PERSONERIAS

La personeria de la Directora Regional de la Regidn de Cogquimbao del Servicio Nacional de la Mujer, dofia
Marcela Carrefio Mardenes, constz en Resolucion N® 59 de fecha Mayo de 2014 vy su facultad para
suscribir el presente instrumento consta de Resolucidn Exenta N° 629 de 2012, amhbas del Servicio
Macional de la Mujer, en tanto, La personeria de don Pedro Valdivia Ramirez como representante legal de
la Municipalidad consta de decreto alcaldiclo N®45 de 4 de Enerp de 2013. Documentos que no se insertan
por ser conocidos de [as partes v & su expresa solicitudf fPEDRO VALDIVIA RAMIREZ - ALCALDE 1.
MUNICIPALIDAD DE PUNITAQUI//MARCELA CARRENC MARDONES- DIRECTORA REGIONAL -
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER - REGION DE COQUIMBO

Articulo 23
Imputese el gasto, de $12.700.000.- (doce millones setecientos mil pesos},, objeto de la
presenta Resalucion al Programa 03 Subtitulo 24, Item 01, Asignacion 630 de| presupuesto
de la Direccién Regional SERNAM - Reqion de Coguimbo correspandiente al ang 2016.-

Articulo 39
Que, las Orientaciones Técnlcas 2015 ; Proyecto comunal ; el Manual de rendicion de cuentas de
Sernam; Manugt"de activo fljo, carta Compromiso, , Convenios Mineduc, Junaeb, , forman parte
integrante ocumento que se sanciona mediante la presente resolucion, y que no se insertan por
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CARTA DE RESGUARDO PARA ASEGURAR EL FIEL CUMPLIMIENTO DEL
CONVENIO DE TRANSFERENCIA Y EJECUCION ENTRE LA
MUNICIPALIDAD DE PUNITAQUI Y LA DIRECCION REGIONAL DE
COQUIMBO DEL SERNAM

En La Serena, a 15 de Enero de 2016 , [a Municipalidad, en su calidad de
entidad ejecutora del Programa ™ 4 a 7 “representada por su Alcalde, viene en
suscribir la presente carta de resguarde, con el objete de comprometer al fiel v
oportuno cumplimiento del convenio de transferencia y ejecucién, suscrito con
la Direccion Regional de Cogquimbo del Servicio Nacional de la Mujer , para la
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CONVENIO DE CONTINUIDAD DE TRANSFERENCIA Y EJECUCION
DIRECCION REGIONAL SERNAM COQUIMBO0
¥
“"MUNICIPALIDAD DE PUNITAQUI”

PROGRAMA 4 A 7

En La Serena, a8 15 de Enero de 2016, entre el Servicio Nacienal de la Mujer, R.U. T, N
60,107.000-6, servicio publice funcionalmente descentralizado, a través de su Direccidn
Fegional de Coquimbo representade por su Directora Regional dofa Marcela Carrefio
Mardones Cédula Nacional de Identidad NeuN ~mbos con domicilic en calle Brasil
N®371 comuna de La Serena, en adelante el "SERNAM", por una parte; por la otra la I.
Municipalidad de Punitaqui, en adelante “la Municipalidad® o * el Municipic”, R.U.T.
MNY63.040.900-3, representado por su Alcalde don Pedro Valdivia Ramirez, C.I. N®
B - mbos con domicilio en calle Caupolican N2 1147, comuna de Punitagui, se
celebra el sigulente convenio de transferencia y ejecucion;

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

El Servicio Macional de la Mujer, es un crganismo plblico que tiene por misidon promover en
la sociedad la igualdad, autonomia, equidad, no discriminacién y una vida libre de violencia
para las mujergs en toeda su diversidad; y la implementacion de politicas, planes vy
programas gue transversalicen la equidad de género en el Estado.

Entre sus objetives estratégicos se encuentra el de contribuir 2 la autonomia econdmica de
las mujeres mediante el desarrollo de sus capacidades para la empleabilidad v el
emprendirmiento. En este marco, desarrolla un conjunte de iniciativas programaticas a
abjeta de fortalecer habilidades y capacldades, despejar barreras que dificultan su acceso
y/D permanencia en el mercado laboral y se recenozca su aporte a la economiz del pais.

Conforme a lo anterior, €l Servicio Nacional de la Mujer a partir del afio 2011, & través dal
Area Muijer y Trabajn coording el F'mgrama 4 & 7, que se orienta al cuidado, formacion y
preteccion de nifios y nifias de 6 a 13 afios ¥ que se implementa después de la jornada
escolar en establecimientos municipalizados

Este Programa busca otorgar apoye a mujeres responsables del cuidade de nifios v nifas
entre & y 13 afos, para que éstas puedan buscar trabajo, trabajar, permanecer en sus
tral:la_]us capacitarse y/o nivelar estudios, con miras a promover unma pronta y mejor
insercion laboral, mientras los nifios y nifias que se encuentran a su cargo participan de
diversos talleres, focalizados en el apoyo educative y recreative al término de Iz jornada
gscolar,

En conformidad a la Ley 18.69% Organica Constituclonal de Municipalidades, la
Municipalidades una corporacidon autonoma de derecho plblico con personalidad juridica v
patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local v
asequrar su participacién en el pregreso econémica, social y cultural de la respectiva
comuna. La misma Ley &n su articulo 49 establece: “as municipafidades, en el mbito de sus
territorio, podrdn desarrolflar, directamente o con otros drganos de la Administracidn del
Estado, funciones relacionadas con: d) La capacitacidn, la promocion del empleo v af
fomento productive; K) La promocidn de fa igualdad de oportunidades entre hombres v
muferes”,

Que el ang 2015 Iz 1, Municipalidad de Punitaqui, fue una de las entidades encargadas de
la ejecucion del Programa, habiéndose suscrito convenic aprobado por Resclucién Exenta
N°5D/IV Regidén, del SERNAM. Que habiéndose evaluado favorablemente su
implementacién, segldn consta en la aplicacién del instrumento dispuesto para estos fines y
habiéndose evaluado los establecimientos educaclonales para la implementacién del
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programa, se sugiere su renovacion mediante mermo N°11 de Enere de 2016, por lo que las
partes acuerdan en &l presente instrumente su continuidad.

CLAUSULA SEGUNDA: MARCO REGULATORIO
La ejecucion del programa se regiréd por:
- El presente Convenio de Ejecucion y Transferencia Programa 4 a 7.
- Las Orientaciones Técnicas 2016 Programa 4 a 7.
- El Proyecto Comunal Programa 4 a 7.
Para estos efectos se entiende por proyecto comunal, la propuestas del ejecutor
para desarrollar en La Regién de Coquimbo, comuna de Punitaqui el programa 4
a 7, en estricto cumplimiento del presente convenio y de las orientaciones téchicas
2016 de Sernam,
- Anexos {(Manual de Rendiciones de Cuentas de SERNAM: Marual de Activo Fijo de
SERNAM, Convenios Mineduc, Junaeb, Carta Compromiso, todos adjuntos al presaente
convenio)

El ejecutor debera cumplir a cabalidad las Orientaciones Técnicas 2016.

En el caso de existir discrepancias entre los instrumentos sefialados y particularmente entre
las orientaciones tecnicas y el convenig, primara lo sefalado en el convenio.

CLAUSULA TERCERA: OBIETO

Por este acto, las partes comparecientes, de acuerdo a sus respectivas atribuciones,
objetives y metas, manifiestan la intencion de otorgarse mutua colaboracidn en la
administracion e implementacion del "Pragrama 4 a ?", en orden 2 incentivar la insercién
laboral de la mujer v su permanencia en el trabajo, mediante el cuidado de los nifios ¥ nifias
que estan bajo su custodia o responsabilidad.

CLAUSULA CUARTA: OBIETIVOS
1. OBJETIVO GENERAL

Contribuir 2 que mujeres responsables de nifiosfas de 6 a 13 afios pertenecientes a los
quintiles I, IT, III entre 1B y 65 afios de edad, se incorporen, mantengan y desarrollen en el
mundo del trabajo remunerado

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Generar espacios de formacion, empoderamiento, reflexidén, recreacién y auto
cuidado para las mujeres participantes del “Programa 4 a 7*.

2. Fortalecer el desarrolle integral de nifes y nifias, a través de apoyo educative
mediante [a implementacion de talleres temdticos, ludicos, recreacipnales vy
organizacion de su agenda escalar,

CLAUSULA QUINTA: FOCALIZACION DE BENEFICIARTAS Y USUARIOS/AS

Beneficiarias. Mujeres que cumplan con lgs siguientes criterios:

1. Ser econdmicamente activas, €5 decir, estar trabajando, buscanda emples por
primera wez, cesantes. También pueden participar mujeres, gque se estén
capacitando o nivelando estudios para una pronta insercidn en &l mercado laboral.

Z. >er responsables del cuidade de nifies/as entre & v 13 afios de edad {madres,
abuelas, tias, madrinas, hermanas, otras).

3. Tener méas de 18 anos'
4, Requerir el Programa preferentemente todos los dias de la semana.

2. Trabajar, vivir o que los nifiosfas estudien en la comuna donde se implementa el
Frograma,

b. Mujeres gue participen en otros Programas del SERNAM, presentes en la comuna

1 Aquellas casas en gue la mujer eespansable del culdad e de nifias ¥ ifias see menar de 168 anos v ectd Lapaci Wndnse o cetudlanda, Padrs ingresar al programa.
.-
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En caso de existir sobre demanda se debera priorizar, en el siguiente orden, a las mujeres
que postulen y cumplan con todos los criterios de ingreso enurmerados anteriormenta:

1. Mujeres jefas de hogar mono parental con nifios v ninas a incarporar en el
Programa y que cumpla con los criterios del 1 al 6.

2. Mujeres con hogar biparental, con nifios y nifas a incorporar en el Programa vy
gue cumplan can los criterios del 1 al 6.

Usuarios/as. Nifios v nifias:

1. Tener entre & y 13 afios de edad y ser hifos/as o estar bajo el cuidado de las
mujeres que pueden ser baneficiarias del programa.

2. Parvulos entre 4 y €& afios, hermanos de los nifios/as en edad escolar gue
participen del Programa, siempre y cuando el establecimiente cuente con la
infraestructura adecuada para recibirlos.

3. Asistir a un establecimiente de educacion municipal o particular subvencionado.

4. Carecer de cuidado y supervision de un adulto resporisable al finalizar el harario
escolar.

Se aceptara un maximo de 10% de desfocalizacién para casos especiales, previa
autorizacion de la o el Directorafor Regipnal del SERNAM. Esta podra comprender [a
incorparacién de hombres con responsabilidades familiares v que cumplan con las mismas
exigencias que se estipulan para mujeres. Pdrvules entre 4 y 6 afios, que no tengan
hermanos/as en el Programa, entre otros. Asimismo, ésta no comprendera a hifiosfas o
grupes de nifos/as que estén al cuidado de un hogar de menores o de un tutor que reciba
remuneracion del Estado por lg anterior.

Deberd considerarse el acceso preferente para los usuarios del subsistema "Seguridades y
Oportunidades” de la Ley N° 20.595, en las condiciones vy formas gue se establezcan en al
convenio que suscriba Sernam con el Ministerio de Desarrallo Social

CLAUSULA SEXTA: FOCALIZACION TERRITORIAL

La entidad ejecutora implemeantara el modelo de intervencion en el territorio correspondiente
en la comuna de Punitaqui, en forma integral, de acuerdo a los estandares establecidos por
el SERNAM en las Orientaciones Técnicas 2016 y en confarmidad a lo establecido en el
Prayecto Comunai presentade por la entidad ejecutera v aprobade por SERNAM,

CLAUSULA SEPTIMA: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES

1. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAM

a}) COMPROMISOS TECNICOS

a.1 Supervisar y colaborar tecnicamente en terreno la implementacion y desarrollo del
Programa, considerando el Marco Regulatorio indicade en la CLAUSULA SEGUNDA del
presente Convenio,

a.2 Aprobar la seleccidn de |os establecimientos educacionales.
a.3 Participar en reunifones de coordinacion con los Directoresfas de los establecimientos
educacionales, con &l equipo docente y/o comunidad educativa para instalar el Programa en

el establecimiento educacional.

a.4 Entregar informacion y apoyo necesario para que las Municipalidades vy los
establacimientos implementen el "Programa 4 a 7" en la comuna.

a.5 Revisar, aprobar, consolidar informes mensuales del estado de avance del Programa a
Nivel Regional para su respectivo envio a SERNAM Nivel Central.

a.6 Verificar que ia entrega de colaciones se realice segin el Convenio suscrito con la Junta
MNacional de Auxilio Escolar y Becas (JUNAEB) v las Municipalidades.

P :




a.7 Coordinar la mesa de trabajo intersectorial regional ¥ entregar a los integrantes de |a
misma, la informacidn necesaria acerca del Programa.

a.8 Loordinar ¥ gestionar acciones con los sectores piblicos y/o privados para generar
glianzas estratégicas en beneficio del Programa.

a.9 Coordinar con la Municipalidad e instituciones del Estade participantes las ceremonias ©
jornadas piblicas, tales como inicios y cierres del Programa v/o difusién.

a.10 Velar v realizar una constante difusion comunicacional del Programa en la region y en
la comuna.

b} COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1Tratandose de un establecimiento educacional con cobertura de 50 nifiosfas, SERNAM,
distribuldes en 1 colegio para 50 nifios/fas se compromete a destinar para el
cofinanciamiente de la gestidn, administracién ¢ implementacion del proyvecto, la surma
bruta, Unica y total anual de $12.700.000.- {doce mlllones setecientos mil pesos), 1a
que se desglosa de la siguiente forma:

1 coleglo para 50 nifiosfas

. Aporte

| Cta. item SERNAM
20 | Gastos en Persegnal Qperacional $10.400.000
30 | Gastos en Administracion 0
40| Gastos Operacionales $2.1040,000
. 60| Gastos de Inversidn | $200.000
Totales | $12.700.000

b.2 5e permitira, en caso excepcional que las zonas extremas® redistribuyan el
presupuesto asignado, aumentando los sueldos del equipo de monitores/as.

b.3. SERNAM requerird en todos los casos, el desglose del presupuesto en sub itams, en el
Plan de Cuentas del Proyecto Comunal presentade peor la entidad ejecutora.

b.4. SERNAM transferird la suma indicada a la entidad ejecutora, en una remesa, previg
cumplimients de los siguientes requisitos

- Ejecutor de continuidad de Programas SERNAM

- Resolucidén Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.

- Aprobacién del Proyecto Comunal por parte de |la Direccidn Regional de SERNAM.

- No mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con el SERNAM por
proyectos gjecutados el afio 2015, asi comg, la aprobacidn de rendiciones de cuentas
correspondientes a proyectos ejecutados en el afio 2014.

b.5 SERNAM, acorde a la Resolucidn 30 del afio 201% de la Contraleriz General de |a
Replblica y al Manual de Rendiciones de Cuentas vigente de SERNAM, debera revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora, con la
finalidad de supervisar la correcta ejecucion del gasto de los recursos aportados por
SERNAM, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos en el proyecto por la Entidad
Ejecutora. La revision indicada se llevard a cabo por el/la Encargado/a Regional del
respectivo Programa y la Unidad de Administracidn y Finanzas de la Direccién
Regianal de SERNAM en conformidad af Manual de Rendiciones de Cuentas del
mismo Servicio.

* Se entenderé por zona cxirema lus comunas de Arica, Aysén del General Carlos baficz del Campo y Magallanes v
Ia Antartica Chilena.
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2. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR
a} COMPROMISOS TECNICOS
a.1 Sobre el PFroyecto Comunal de Ejecucion del Modelo de Intervencidn.

En virtud del presente convenio, la Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los objetivos ¥
lineamientos técnicos especificos establecidos en las “"Orientaciones Técnicas 2016 FPrograrnia
4 a3 7% y "Proyecte Comunal Programa 4 & 7*.

La entidad ejecutora deberd elaborar el Proyecto Comunal en plena conformidad a2 las
orientaciones tecnicas 2016 y entregarlo a la Direccion Regional de SERNAM en el plazo de
30 dias corridos, a partir de la suscripcidn del presente documento.

SERNAM podra hacer las observaciones y alcances gue estime pertinentes en el plazo de 5
dias habiles de recibido el proyecto, los que comunicard mediante oficio. El ejecutor deberd
subsanar las observaciones dentro de los 5 dias habiles siguientes y comunicarlo a través de
oficio ardinario.

a.2 La Municipalidad debera entregar Informes Mensuales, un Infarme Semestral de Avance
y un Informe Final sobre el desarrollo del Programa en la comuna, Para ella, deberd preparar
y presentar al SERNAM Regional, para su revision vy aprobacidén, informes técnicos
cualitativos y cuantitativos, los que deberdn rendirse en las siguientes fechas y segun
farmato puesto a disposicion por el SERNAM:

1. Informe Mensual: El informe mensual debe ser enviado a la Direccion Regional del
SERNAM, el (ltimo viernes de cada mes, y en caso de ser feriado, al dia habil siguiente.

Z. Informe Semestral: El informe de avance semestral debe ser snviado g la Direccidn
Regional del SERNAM el 15 de junio.

3. Informe Final: El informe final debe ser enviado a la Direccién Regional del SERNAM
antes del 15 de Neoviembre de 2014,

Estos informes deben cumplir con los criterios y factores previamente determinados por el
SERNAM en [as Orientaciones Técnicas 2016, y sintetizaran la informacién aportada por los
ejecutores del programa en los establecimientos educacionales participantes.

Los informes deberdn hacerse llegar madiante correo electronico dirigido al encargado/a dei
programa en la reglén y la fecha de envio del correo electrénico constituird la fecha de
entrega del informe respectivo.

a.3 Con una frecuencia mensual, el Municipio debe entregar ademas, al Nivel Regional del
SERNAM, en el soporte que el Servicio determing y que oportunamente ponga a disposicion
del ejecutor, informacion de carécter estadistico y/o demogrifico respecto a las mujeres y
nifios/as del Programa.

a.4 Sistemas de informacion de la Gestidon de Programa

La Entidad Ejecutora se obliga a registrar los dates de las usuarias del Programa en la
Plataforma Informatica que indique SERMNAM, mantener permanentemente actualizados
dichos registros y velar por la consistencia entre la matriz de seguimiento enviada adjunto al
informa mensual y lo registrado en &l sistema informatico.

Las paites acuerdan gque toda la informacion registrada por el ejecutor acerca de las
beneficiarias del pregrama, es informaclén de propiedad de SERNAM, por tanto, la Entidad
Ejecutora estara obligada a entregar la informacién del registro de datos, seguimientos,
coberturas, beneficiarias del modelo de intervencion, entre otras. Dicha informacion debe
ser entregada de manera oportuna, en calidad e integridad, de acuerdo a los Farmatos vio
sistemas definides oportunamente por la Unidad Técnica de SERMNAM y con [a frecuencia
establecida por ella.

e
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h) COMPROMISOS FINANCIERODS

b.1 Proveer la infraestructura y equipamiento necesaric minimo para la atencién de
los nifios/as y mujeres, cuando corresponda, vy la correcta implementacién del Proagrarma,
conforme lo senalado en las Orlentaciones Técnicas 2016 Programa 4 a 7.

b.2 La Entidad Ejecutora debera proveer al eguipo ejecutor, cudlquiera sea su calidad
contractual, con viaticos y pasajes para asequrar su asistencia a las actividades de
capacitacion, seguimiento y evaluacién que realice o convoque SERNAM. Estas actividades
seran de caracter obligatorio para los Monitoresfas, por tanto, & moments de la
contratacion del equipo ejecutor, la municipalidad deberd informarles v dejar establecido que
bajo ninguna circunstancia se podran excusar de esta participacion, a excepcién que se trate
de una situacion de salud comprohable y/o un caso de fuerza mayor.

b.3 La Entidad ejecutora, debera estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Pdblicos, segin lo estipula la ley N°19.862 para los efectos de
reclbir la transferencia de presupuesto por parte de SERNAM,

b.4 Certificar la recepcibn de los recursos transferidos por SERMNAM, a traves del
comprobante de ingresos municipales ¢ de la entldad ejecutora correspondiente,
remitiendolo a la Direccidn Regional, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha de
SU recepcian.

b.5 La Entidad Ejecutora debera rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando estricto
cumplimiento a lo sefalado en la Resolucién N° 30 de ia Contraloria General de Ia
Republica del afie 2015, que fijz las normas de Procedimiento sobre Rendicidn de Cuentas
de entidades publicas y privadas, en lo que sea pertinente ¥ al Manual de Rendicién de
Cuentas vigente de SERNAM y sus modificaciones.

h.6 En atencidn a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estara obligada a enviar a
SERNAM mensualmente, dentro de los quince primeros dias hablles del mes
siguiente, un informe que sefiale la forma en que se han invertido los recursos
comprometidos por la Entidad Ejecutora en la clausula séptima del presente Instrumento
{frescos y valorizados), indicando a lo menos, el saldo inicial de lgs fondos disponibles, el
mante recibido en el mes, los egresos realizados y la cantidad que queda para el mes
siguiente, adjuntande toda la documentacién de respalde, tante el inferme como los
documentos de respaldo se conservaran en SERNAM.

Debera incorporar, ademas, un flujo de caja mensual que dé cuenta del gasta dal
aporte SERNAM de manera itemizada ¥ mensual, |z cual serd utilizada para verificar el
estade de avance de |as ejecuciones presupuestarias anuales del proyecto.

b.7 En el caso del gaste ejecutade en el Ultime mes de vigencia del convenio, 13 rendicién
de cuentas debera ser presentada a SERNAM dentro de los cinco dias habiles siguientes a Ia
fecha de término de vigencia del convenio.

b.8& Los recursas transferidos por SERNAM que la entidad ejecutora no haya utilizado en
el proyecto o no haya comprometide su gasto o inversion al 31 de diciembre de 2016,
deberan ser devueltos al SERNAM en conformidad a la normativa pertinente, ¥ no podran ser
reasignados en €l periodo siguiente,

CLAUSULA OCTAVA: COMPROMISOS ADMIN ISTRATIVOS DE LAS PARTES

1. MOGDIFICACIONES DE CONVENIO
Lna eventual modificacion al presente convenio, deberd realizarse con acuerdo de las partes

¥, en conformidad al procedimiento siguiente:
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a) Scolicitud fundada de la maxima autoridad Municipal 6 de la Entidad ejecutora
correspondiente dirlgida a la Directora Regional.

b} Revision y aprobacidn de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable. En
€l caspo que la modificacion sea presupuestaria, requerird ademas revision vy
aprobacion del Encargado de Administracion y Finanzas.

¢} Redacrion de la madificacién de Convenio por parte delfla Abogado/a Regional.

d) Firma de las partes.

e} Resolucién aprobatoria de |a autoridad regional.

f) Eventualmente y de acuerdo a criterios técnicos fundados de i3 Direccidon Regional,

ésta podra proponer las modificaciones que estime pertinente, las cuales podran ser
aceptadas por el ejecutor,

En el caso de incremento o rebaja de presupuesto por parte de SERNAM, n3 se requerira la
solictud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguienda en toda o demas, el
procedimients indicado.

Al no encontrarse desglosades los sub items en el presente Convenio, una modificacion
presupuestaria de un sub item a otro, se formalizarg mediante |z respectiva =olicitud de
madificacién al Plan de Cuentas Comunal, por parie de la Entidad Ejecutora a la Direccion
Regional de SERNAM, adjuntando el nuevo Plan de Cuentas, y la posterior autorizacién
mediante oficio de |la autoridad regional.

2. CONDICIONES LABORALES DEL EQUIPO DE TRABAID
En ese contexto, la entidad ejecutora en ningln caso adoptara la calidad de contratista que
preste un servicio © ejecute una obra, empresa o faena “ajena”, en los términos establecidos
en la Ley N? 20,123,

Teniendo presente que SERNAM y las Municipalidades, conforme a la normativa que los
rigen (Ley 15.023 Articulo 2 letra |. y Ley 18.695 Articule 4 letras d. y k.), ejercen acciones
y cumplen sus gbjetivos en coordinacién y/o mutua colaboracién con otres entes, publicos o
privados, |las partes se encuentran contestes en que las acciones que realizardn, dentro del
marce de este convenio, tienen por finalidad la satisfaccidn de una necesidad colectiva,
incluidas en sus respectives ambitos de accidn.

En efecto, iz Municipalidad ejecutara un programa que se relaciona directamente con las
funciones que establece su Ley Orgdnica, “"Articulo 4: Las municipalidades, en et dmbito de
su territorio, podran desarroflar, directamente o con ofros drganos da la Aaministracion def
Estado, funciones relacionadas con! d) La capacitacion, fa promocion def emples y el
formento productive; k) La promocion de fa igualdad de oportunidades entre hombres y
muferes”

En virtud de lo expuesto, el gjecutor se encargard de dar cumplimiento a las obligaciones
labarales gque por este convenio le correspondan, por su cuenta y riesgo y con personal de
su dependencia. SERNAM no tendrd ninguna relacion contractual, labeoral ni previsional con
el personal que |a entidad gjecutora destine al cumplimiento de este convenio, ¥ no asumird
obligacién alguna derivada de los contratos que celebre con dicho objeto.

Sin perjuicio de lo anterior, en consideracién a la experiencia de SERNAM en las materias
ohjeta de este Convenio, la supervision técnica de los equipos comunales estaran a carga de
la Unidad Técnica de la Direccion Regional de SERNAM que corresponda.

Con el fin de resguardar la capacidad profesicnal y técnica de lps profesionales v, en
definitiva, la atencion adecuada a los usuarios del Programa, las partes acuerdan las
siguientes condiciones de trabajo y proceso de contratacion y desvinculacidon de los
integrantes que compeonen el equipa:

a} CONDICIONES LABORALES
a.1 Si el equipo estd contratado conforme al Cadigo del Trabajo: la entidad ejecutora

debera estarse a las reglas del mismo Cadigo.




LII'I

SERNVICIO NACIOMNAL

E LA MUJER

1 keRrR ¥ TR A B a 3 x

210

a.2 Si el equipo estd contratado en calidad de funcionarios municipales: la entidad
ejecutora debera estarse a la reglas del respectivo Estatuto Administrative de Funclonarios
Municipales,

a.3 5i el equipo presta sus servicios a honorarios, Iz entidad ejecutora debera asegurar
a los integrantes del equipo, al menos los siguientes derechos;

- Respeto a ausencia por licencias médicas por enfermedad comiin por hasta 15
dias habiles, durante la ejecucién del Convenio.

- Respeto a ausencia por licencias de pre y post natal. Respeto a ausencia por
licencias de pre y post natal. Considerando que dentro de los objetives v funciones del
SERNAM se encuentra el "fomentar medidas concretas que destaquen el valor fundamental
de [a maternidad para la sociedad, velande por su efectiva proteccion”, el Ejecutor, dentro
del ambito de sus atribuciones, se compromete a respetar el descanse maternal pre y post
natal del personal que se desempefa bajo la modalidad de contratacidn a honorarios
durante la vigencia del convenio, y asegurar su reemplazo de manera tal que &
financiamiento del pre y post natal provenga directamente de la entidad de =alud
correspondiente { en el evento de que corresponda). En el evento que la  entidad de salud
correspondiente no financie la totalidad del pre y post natal de la prestadora de servicios,
podra financiarse con cargo a este convenio, siempre que el ajecutor gasegure |la correcta
continuidad del programa. Asimisme vy eventualmente, el reemplaze podria ser financiado
por SERNAM, mediante un aumento de recursos para la ejecucion del Programa, siempre
que: 1) Exista disponibilidad presupuestaria para ello y 2) Que las funciones que cumpla la
prefesional a ser reemplazada sean de vital importancia para la continuidad en la ejecucién
del programa (lo que deberd certificarse por la Unidad Técnica de SERNAM)Y. En todo casa,
el ejecutor podr3, a su costa conceder otros beneficios en esta materia.

- 6 dias de permiso con derecho a pago de honorarios, para fines personales delfa
profesional, previa auterizacion de la entidad ejecutora, siempre y cuando la contratacion
sea a partir del primer dia habil de marzo, de lg contraric se considerard medio dia
administrativo por mes trabajado,

- Garantizar que el equlpo tenga dedicacién exclusiva para la ejecuciéon del
programa durante su jornada de trabajo. En este punto queda expresamente prohibida
la participacion del equipe en actividades que escapan al Programa, tales como: acciones de
premocion politica, religiosas u otras. Cualquier actividad extra programdtica debera ser
notificada a SERMAM para su aprobacion,

- Garantizar que los/as profesionales que se contraten no tengan otros contratos
vigentes que resulten incompatibles con el cumplimiento de la jornada de 22 horas
semanales que deben cumplir en el Prograrma.

- Velar por que el personal que se contrate, no cuenten con anotaciones por causas de
viglencia intrafamlliar, ni en el registro creado por la ley 20.594,

Cabe hacer presente la necesidad de gue las entidades ejecutoras incentiven la cotizacion
individual a los profesionales a honorarios que contrate, de acuerdo a lo establecido a ia Ley
20.255,

b) PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

La conformacién del equipo profesional y técnico se guiarad de acuerdo a los requerimientos
tecnicos, Ademds, la desvinculacidén, seleccidn, contratacién y reemplazo del
personal, deberg realizarse previa conformidad de la respectiva Direccién Regional de

SERMNAM,

- Las desvinculaciones deberdn ser consultadas previamente corn SERNAM, mediante un
Oficio del ejecutor a la Directora Regional con las razones fundadas y debidamente
acraeditadas de la desvinculacion, con el cobjete de tener conocimiento de las razones
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administrativas y técnicas para ellg, La Direccidn Regional tendra el plaze de 5 dias
habiles para pronunciarse respacto de lz desvinculacion propuesta.

- Para cualquier contratacion de un miembro del equipo, ya sea en calidad de titular o
reemplazante, se constituirda un comité de seleccién. Dicho comité estara formado por
representantas del Ejecutor y representantes de la Direccidon Reqgicnal de SERNAM, en
igual proporcion. En esta instancia se analizaran los antecedentes de los/las postulantes v
procedera a las correspondientes entrevistas, a fin de eleglr al profesional mas idéneo y
competente para &l cargo.

-Una vez concluide ef proceso, se contratara a la persona que de comuln acuerdo se efija.

La contratacion v/o desvinculacidn de un integrante de! equipe, en contravencion al
pracedimiento antes indicado, facultara a la Direccion Regional para rechazar las rendiciones
de cuentas que incluyan los montes pagados por concepto de remuneracidon y/o finiquito,
segin corresponda, a la persona contratada y/o desvinculada en esos términos, de rmanera
que dicho gasto serd asumide por la entidad ejecutora. Asimismo, la contratacion,
seleccion, reemplaze o desvinculacién de personal en contravencion al procedimiento
sefialado en este parrafo, constituye una causal de término anticipado del presente
CoNvenio.

3. PRACTICAS PROFESIONALES
Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo requiera la presencia
de alumnosfas en practica profesional para la ejecucién del Programa, la institucidn
Ejecutora se compromete a otorgar [as facilidades respectivas para que dicha practica sea
desarrollada en funcién de tareas asociadas al programa, siendo ésta supervisada v
financiada directamente por SERNAM cuando se requiera.

Toda practica profesional de pre v post grado deberd ser solicitada por la entidad Ejecutora a
la Direccién Regional respectiva, la que evaluara su rechaze o aprobacion, decision que serd
comunicada al Ejecutor

4. ACTIVO FIJO
La entidad ejecutora debera confeccionar y mantener en sus dependencias, durante toda I3
vigencia del convenio, un inventario actualizado de todos los bienes muebles adauiridos con
recursos transferidos por SERNAM para la ejecucion del Pragrama, en conformidad al Manual
de Rendicién de Cuentas de SERNAM vigente.

En caso que cualquiera de los bienes mencionados en el parrafo anterior se deteriore o dahe
¥y no sea susceptible de reparacion, se encuentre obsoleto para el fin que fue adquirdo, o
haya sido extraviado, hurtado o robado, la entidad ejecutora podra darle de baja, previa
aprobacion de lajel Encargada/o del Programa correspondiente. Elle en el contexto del debar
de control del gasto de los recursos que le corresponde 2 SERNAM,

Para el evento de gque el presente convenio termine anticipadamente, sea gue el términe se
produzca en forma unilateral o per acuerdo de las partes, o para el caso de terming narmal
cuandeg |a entidad ejecutora no continde con la administracidon para el afio presupuestaric
siguiente, las partes convienen que los "bienes fijos", definidos en el manual de rendicién de
cuantas, que se encuentren, a criterio de fa Direcciéon Regipnal, en buen estado y se
determine pertinente su traspaso, deberan el ejecutor custediarlos per un perindo de al
menos 30 dias habiles a contar del término del convenio y posteriormente transferirios a la
nueva entidad que asuma la ejecucidn del Programa. En el case que no se haya
determinade la nueeva entidad ejecutora, el ejecutor debera transferir los bienes antes
referidos a otro gjecutor de alguno de los Programas de Sernam en la comuna o Regidn, v
de no existir, a cualquier ejecutor publico de algun programa social gubernamental de Ig
comuna o Reqion, en todos los casos, previa consulta a Sernam.

Asimlsmo, durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podrd gravar o
restringir, en cualquler farma, &l uso, goce o disposicion de los bienes fijos v en ningldn caso
podra caucionar abligacionas propias o de terceros con los mismos bienas. Bl incumplimiento
de esta obligacion, v en el evento de gue cualquiera de dichos blenes sea objeto de embargo
o s& notlfique cualquier tipo de medida precautoria respecto de los mismos, impetradas por
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terceros ajenos a este convenio, dara derecho al SERNAM a poner término anticipado al
presente convenio.

5. SEGURIDAD DE LA INFORMACION
La entidad ejecutora serd la responsable de resquardar los registros correspondientes a la
intervencidn, como |as fichas de las mujeres participantes v todos los documentos publicos
concernientes al programa, dando curmnplimiente a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre
Proteccidn a [a Vida Privada, en términos tales gue deberd cuidar de ellos con la debida
diligencia, hacléndose responsable de los dafios (Articulall).

Las personas que trabajan en el tratamiento de datos perscnales, tanto en Qrganismos
pablicos como privados, estan obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
provengan © hayan side recolectados de fuentes no accesibles al pUblico, camea asimismo
sobre los demas datos v antecedentes relacionados con el banco de datos, obligacién que no
cesa por haber terminado sus actividades en ese campo (articule 77,

Los datos personales deben utilizarse s0lo para los fines para los cuales hubieren sido
recclectados, salvo que provengan © se hayan recolectado de fuentes accesibles al plblico
farticulo 9).

6. DIFUSION
Serd obligacién de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canales de
comunicacion {(pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.), que el Programa objeto del
presente Convenio vy los beneficios que ¢l misme otorga, son otorgados, coordinados,
superwsadns y financiados, en todo ¢ parte, por el Servicio Nacional de la Mujer, v gue sélo
su ejecucion o Implementacion es realizada por el ejecutor.

Asimismo, sera obligacidn de la Entidad Ejecutora comunicar @ las eventuales beneficiarias
los objetivos v alcances del Programa, con el fin de que éste amplie su cobertura a toda la
comunidad.

El ejecutor, ademas, en cualquier actividad que realice en el marco del Proegrama, sea
publica o privada, asi como en los lugares de traba]u ¥ €n todos los canales de difusidn con
que cuente, se encontrara obligade a utilizar la imagen corporativa del SERNAM, cumpliendo
con las especificaciones contenidas en el Manual de Normativa Gréfica de! Servicio Nacional
de la Mujer. De la misma forma, tode material confeccicnado ¢ elaborado por el ejecutor que
en todo o parte utilice la mencionada Imagen corporativa, debera regirse por la resefiada
normativa grafica del SERNAM. No obstante, en ambos casos, deberd previamente informar
¥ contar con la aprobacion de |3 respectiva Direccion Regional.

Por Oltima, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en |las actividades que realice a
proposite de la ejecucidén del presente conwenio, ¥y en un lugar visible, a lo menos un
elemento grafico (penddn, "pasa calle” u otro de similar naturaleza) en que se incorpore el
lago de SERNAM, con el objeto de reforzar |a difusion del Programa,

7. TERMINOQ ANTICIPADPO DEL CONVENIQ

SERNAM se reserva la facultad de poner términc al presente convenig de forma unilateral,
en Caso que |a Entidad Ejecutora incurra en incumplimiento grave de los compromisos
asumidos en virtud de convenio o de alguno de los antecedentes fue conforman el
Marco Regulatorio de la ejecucion def Programa, por causas imputables a él.

Entre [os incumplimientos graves causales de término anticipado del presente
convenio, se& encuentran:

a} Seleccion, contratacién, reemplazo o desvinculacion de personal sin previa conformidad
escrita del Sernam (Clausula octava numeral 2.b).

By Cuando el ejecutor, estando en conpcimiento de practicas de malirato hacia los usuarios
por parte del personal, del equipe o cualguier otra que tenga lugar en el funcionamiento
cotidiano del Programa, no adopte las medidas adecuadas para la resolucién de estas
situaciones, las que, en todo caso, deberan ser revisadas en conjunto con las
contrapartes técnicas de SERNAM.

¢) Que, existiendo reparos en la rendicion de los fondos, el ejecutor no entregue |a
infarmacion de respaldeo suficients para subsanarlos.
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d) MNo implementar a cabalidad, los ebjetives, las acciones y resultados esperados dal
dispositivo contemplados en el presente convenio,

e] Que se induzca v obligue al personzl del equipc v/o los usuarios, a actividades de
propaganda y/fo de campanas de candidatos/as a elecciones municipales, parlamentarias
yw/0 prasidenciales.

f1 El establecimiento de gravdmenes ¢ restricciones de cualquier indole del usso, goce o
disposicion de los hienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones propias
de ia entidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos bienes, en conformidad a
lo sefalado en la clausula octava punto 4).

g) MUtilizar el recinte del dispositivo para otros fines distintes del objetivo del presente
conveanio,

h} No resquardar las condiciongs de confidencialidad v seguridad de la informacion de los
datos del dispositivo,

En caso que la Entidad Ejecutora incurra en alguna de las causales de términe anticipado del
convenio, ¢ de producirse un incumplimiento grave de los compraomisos asumidos en virtud
del mismo, la Direccién Regional deberd cormunicarle de inmediate por escrito a la Ministra
Directora del SERMNAM v a |2 Jefa de la Unidad de Mujer ¥ Trabajo, MNivel Nacignal.

El hecho de haberse incurrido en una causal de término anticipado o de incumplimiento
grave, sera calificado por la Direccidn Regional del SERNAM, previo informe emitido por la
Unidad Tecnica correspondiente. En cualquier caso, para poner térming anticipado a un
convenio, siempre se debera contar con el viste bueno de la Ministra Directora del SERNAM,

La decision de poner térming anticipado al convenio deberd ser notificada al ejecutor a
través de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de la fecha en que
s& quiera ponear terming @ su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendrd un plazo de 5 dias habiles, contados desde la netificacién del
Oficio que informa de la decision de terminar el convenio, para formular y solicitar
fundadamente a |a Directora Regional que se reconsidere la medida, guien respanders
dentro de! plaze de 10 dias habiles, contados desde la recepcion del Oficio de descargos.

Unz vez notificada por Oficio de la Directora Regional del SERNAM, la decisian definitiva que
pone termino al canvenio, la Entidad Ejecutora dispondrd de un plazo de 30 dias corridos
para efectos de |a respectiva certificacion del gasto y restituciéon de los fondos asignades que
no han sido utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su obligacion de dar
gportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el
presente instrumento ¥ a las obligaciones ecnicas respectivas.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucidn del programa antes del
término de wvigencia del presente instrumento, debera notificar al Servicio por escrito,
mediante Oficio dirigldo a la Directora Regional, al menos 120 dias corridos antes de |a
fecha en que pretenda cesar en la ejecucion, debiendo restitulr la totalidad de los fondaos
asignados gue no han side utilizades ni rendidos al moments del término, dando
cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el presente
instrumento. Asi también, hacer entrega de toda la informacidn y registros relacionados con
los beneficiarios atendidos y los documentos de gestién que el dispositivo haya elaborado,
5in perjuicic de su obligacidén de dar aportuno cumplimiento 2 los procedimientos de
rendicion de cuentas establecidos en el presente instruments v a las abligaciones tégnicas
respectivas.

En todo caso de termino anticipado, el ejecutor debera resguardar los derechos vy atencidn
de los beneficiarios.

8. VIGENCIA DEL CONVENIOQ

El presente Convenio entrara en vigencia, a partir de su suscripcién por ambas partes,
siempre que &l acto administrativo respective que lo apruebe se Encuentre totalmente
tramitado, y regira hasta el 31 de diciembre de 2016,

El presente convenio podrd ser renovade para €l afio 2017, de cumplirse <on los siguientes
requisitos:
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- Slempre que exista |a dispenibilidad de recursos correspondientes al  ejercicio
presupuestario 2017,

- Ewaluacion favorable de la Direccidn Regional ¥ vista bueno de |z Unidad Técnica Mivel
Central.

- Manifestacion de conformidad en la renovacion, mediante oficio por parte de |la Entidad
Ejecutora.

9. Carta compromiso

Con el objeto de asegurar el Fiel cumplimiento del presente convenio, la entidad ejecutora
suscribe en este acto una carta compromise que se entiende formar parte integrante del
presente instrumentao,

CLAUSULA NOVENA: UNIDADES TECNICAS
La contraparte tecnica ¥ de supervision la ejercerd el SERNAM, a traves de |la Encargada/o
del Pragrama 4 a 7, del nivel Regional, o de la persona que ésta/e designe,

La Unidad de Iz Entidad Ejecutora encargada de la correcta ejecucion del proyecto serd la
Direccion o Departamento de Desarrollo Social ¢ Cornunitario de |a Municipalidad, u otra
instancia con capacidad de coordinar a los distintos departamentos relacicnados con el
Programa y cuyo objeto sea la promocidn ¥ desarrollo del empleo y el trabajo en la comuna.

CLAUSULA DECIMA: DOMICILIO
Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la comuna
de La Serena y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SUSCRIPCION Y FIRMAS
El presante Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor ¥ fecha, quedando dos
de ellos en poder de| SERNAM v otro en poder de la Entidad Ejecutora.

CLAUSULA DECIMA : PERSONERIAS
La personeria de la Directora Regional de la Region de Coquirmnbe del Servicio Nacional de la

Mujer, dofia Marcela Carrefio Mardones, consta en Resolucién NO 59 de fecha Mayo de
2014 y suU facultad para suscribir el presente instrumento consta de Resolucidn Exenta N©
629 de 2012, ambas del Servicia Nacional de la Mujer, en tanto, La personeria de don Pedra
Valdivia Ramirez come representante legal de la Municipalidad censta de decreto alcaldicio
N%45 de 4 de Enere de 2013. Documentos que no se insertan por ser congcidos de las
partes ¥ a su expresa solicitud

. SE
“MARCELA CARRENO MARDONES PED /VAL IV]
DIRECTORA REGIONAL %/ ALCALDE
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER I.MUNICIPALIDAD DE PUNITAQUI

REGION DE COQUIMBO
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PUNITAQUI

ALCALDIA
ANT.: Su oficio N° 27 de 21 de Enero 2016 .-
MAT. : Remite Convenio 4 a 7 afo 2016 firmado.
PUNITAQLY, -
OFICI1O MﬂDGOS?}
DE : PEDRO VALDIVIA RAMIREZ

ALCALDE |. MUNICIPALICAD DE PUNITAQUI
A SRA. MARCELA CARRENO MARDONES
DIRECTORA REGIONAL

SERVICIO KACIONAL DE LA MUJER-COQUIMBO

Junto con saludar a Ud., vengo en remiiir tres (03) ejemplares del Convenio de

colaboracién, firmado por esta parte, a fin de seguir con su tramitacion.

Sin otro particular, saluda atentamente,

“ALCALDE
l. MUNICIPALIDAD DE PUNITAQUI

PR T

CHETRIBLCIOMN:

Nustre Municipalidad de las Condes
fArchivo Azesoria Juridica,

CHicina de Pare
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CONVENJO DE CONTINUIDAD DE TRANSFERENCIA Y EJECUCION
DIRECCION REGIONAL SERNAM COQUIMBO
¥
“"MUNICIPALIDAD DE PUNITAQUI"

PROGRAMA 4 A 7

En La Serena, a 15 de Enero de 2016, entre el Servicio Nacional de |a Mujer, R.U,T. N°
80.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través de su Direccién
Regional de Coquimbo representado per su Directora Regional deofia Marcela Carrefo
Mardones Cédula Nacional de Identidad NONEEEEEEENN ambos con domicilio en calle Brasil
M®°371 comunz de La Serena, en adelante el "SERNAM", por una parte: por la otra la 1.
Municipalidad de Punitaqui, en adelants “la Municipalidad” & ™ el Municipio”, R.ULT.
NC69.040.900-3, representado por su Alcalde don Pedro Valdivia Rarmirez, C.I. N°
M - bos con domicilio en calle Caupolicdn Mo 1147, comuna de Punitaqui, se
celebra el siguiente convenio de transferencia y ejecucion:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

El Servicio Nacional de la Mujer, &s un organismo piiblico que tiene por misidon promover en
la sociedad la igualdad, autonomia, equidad, no discriminacian ¥ una vida libre de violencia
para las mujeres en toda su diversidad; vy la implementacion de politicas, planes y
Frogramas que transversalicen la equidad de género en el Estado,

Entre sus objetivos estratégicos se encuentra g/ de contribuir & la autonomia econdmica de
las mujeres mediante €l desarrollo de sus capacidades para la empleabilidad y el
emprendimiento. En este marco, desarrolla un conjunte de iniciativas programaticas a
objeto de fortalecer habilidades y capacidades, despejar barreras que dificultan su acceso
y/o permanencia en el mercado laboral y se reconozca su aporte a la economia del pais,

Conforme a lo anterior, el Servicic Nacional de |a Mujer a partir de| afto 2011, a través del
Area Mujer y Trabajo coordina el Programa 4 a 7, que se orfenta al cuidado, formacion vy
proteccion de nifios y nifias de 6 a 13 afios y que se implementa después de la jornada
escolar en establecimientos municipalizados

Este Programa busca otorgar apoye a mujeres responsables del cuidade de nifios y nifias
entre & y 13 anos, para que éstas pusdan buscar trabajo, trabajar, permanecer en sus
trabajos, capacitarse v/o nivelar estudios, con miras a promaover una pronta y mejor
insercion laboral, mientras los nifios y nifas que se& encuentran 3@ su cargo participan de
diversos talleres, focalizades en el apove educativo y recreative al término de [a jornada
escolar,

En conformidad a la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, la
Municipalidades una corporacion auténoma de derecho publico con personalidad juridica vy
patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local ¥
asegurar su participacion en el progresp econémico, social y cultural de I3 respectiva
comuna, La misma Ley en su articulp 49 establece: “Las municipalidades, en of mbito de su
territorio, podrdn desarroflar, directamente o con otros drganas de la Administracicn del
Estado, funciones relacionadas con: d} la capacitacion, fa promocidén delf empleo v &f
fornento productive; k) La promocién de Ja igualdad de oportunidades entre hombres ¥
mujeres”,

Que el afio 2015 |la I. Municipalidad de Punitaqui, fue una de las entidades encargadas de
la gjecucion del Programa, habiéndose suscrito convenio aprobado por Resolucidn Exenta
N°50/IV Region, del SERNAM. Que habiéndose evaluado favorablemente su
implementacion, segin consta en la aplicacidén del instrumente dispuesto para estos fines y
habiendose evaluade los establecimientos  educacionales para la implementacion dei
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programa, se sugiere su renovacion mediante mameo N°11 de Enero de 2016, por lo gue las
partes acuerdan en el presente instrumento su continuidad.

CLAUSULA SEGUNDA: MARCO REGULATORID

La efecucion del programa se regird por:

- El presente Convenio de Ejecucion y Transferencia Programa 4 3 7.

- Las Orientaciones Técnicas 2016 Programa 4 a 7.

- El Proyecto Comunal Programa 4 a 7,
Para estos efectos se entiende por proyecto comunal, la propuesta del ejecutor
para desarrollar en La Regién de Coquimbo, comuna de Punitaqui el programa 4
a 7, en estricto cumplimiento del presente convenio y de las orientaciones técnicas
2016 de Sernam.

- Anexos (Manual de Rendiciones de Cuentas de SERNAM; Manual de Activo Fijo de
SERNAM, Convenios Mineduc, Junaeb, Carta Compromise, todos adjuntos af presente
Convenio)

El ¢jecutor debera cumplir a caballdad las Orientaciones Técnicas 2016.

En el caso de existir discrepancias entre los instrumentas sefialades y particularmente entre
las orientaciones técnicas v el convenio, primara lo sefalado en el convenio,

CLAUSULA TERCERA: OBIETQ

Por este acto, las parles comparecientes, de acuerdo a sus respectivas atribuciones,
objetivos y metas, manifiestan la intencién de otorgarse mutua colaboracién an Ia
administracion e implementacion del “Programa 4 a 77, en orden a incentivar la insercién
laboral de |2 mujer y su permanencia en el trabajo, mediante &l cuidado de los nifios y nifias
que estan bajo su custodia o responsabilidad,

CLAUSULA CUARTA: OBIETIVOS

1. OBIETIVO GENERAL

Contribuir a gue mujeres responsables de nifios/as de & a 13 afhos pertenecientes a los
quintiles I, IT, IIT entre 18 y 65 aios de edad, se incorporen, mantengan v desarrollen en el
mundo del trabajo remunerado

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Generar espacios de formaclén, empoderamiento, reflexidn, recreacién y auto
cuidado para las muieres participantes del "Programa 4 a 7*.

2. Fortalecer el desarrollo integral de nifios y nifias, a través de apoye educativo
mediante la implementacién de talleres teméticos, |Udicos, recreacionales W
organiZzacion de su agenda escolar.

AUSULA QUINTA: FOCALIZACION DE BENEFICIARIAS Y USUARIOS/AS

Beneficiarias. Mujeres que cumplan con |las siguientes criterios:

1. Ser econdmicamente activas, es decir, estar trabajande, buscando emplen por
primera vez, cesantes. También pueden participar mujeres, que se estén
capacitando o nivelando estudios para una pronta insercidn en al mercado laboral.

2. Ser respensables del cuidado de nifios/as entre 6 v 13 afios de edad (madres,
abuelas, tias, madrinas, hermanas, otras),

3. Tener mads de 18 afios®
4. Requerir el Programa preferentemente todos |os dias de la sermana.

>. Trabajar, vivir o que los nifics/as estudien en la comuna dende se implementa el
Frograma,

6. Mujeres que participen en otros Programas del SERNAM, presentes en la comuna

1 Aquellos cagos engue la mujer mypansble del caldado de olies y nifias sea meeer de 13 anas y estd capacitindase oestadlando, podra ingresaral pregrama.




En caso de existir sobre demanda se deberd priorizar, en el siguiente orden, a las mujeres
que pastulen y cumplan con todos |ps criterios de ingreso enumeradeos anteriormente:

1. Mujeres jefas de hogar mono parental con nifios y nifias a incorporar en el
Programa y que cumpla con los criterios del 1 al 6.

2. Mujeres con hogar biparental, con niftos y nifias a incorparar en &l Programa Y
gue cumplan con los criterios del 1 al 6,

Usuarios/fas. Nifios v nifas:

1. Tener entre & y 13 anos de edad vy ser hijos/as o estar bajo el cuidado de las
mujeres que pueden ser beneficiarias del programa.

2. Parvulos entre 4 v & afios, hermanos de {os nifics/as en edad escolar que
participen del Programa, slempre y cuando el establecimiento cuente con la
infraestructura adecuada para recibirlos,

Asistir a un establecimiento de educacién municipal o particular subvencionado.

4. Carecer de cuidado vy supervision de un adulto responsable al finalizar el horario
2scolar.

Se aceptara un maximo de 10% de desfocalizacion para casos especiales, pravia
autorizacién de la o el Directorafor Regional del SERNAM. Esta podra comprender |a
incorporacién de hombres con responsabilidades familiares v que cumplan con las mismas
exigencias que se estipulan para mujeres. Parvulos entre 4 y 6 afios, que no tengan
hermanos/as en el Programa, entre otros. Asimismo, ésta no comprenderd a nifios/as o
grupos de nifios/as que estén al cuidado de un hogar de menores o de un tutor gue reciba
remuneracion del Estado por o anterior.

Deberz considerarse el acceso preferente para los usuarios del subsistema "Seguridades y
Oportunidades” de la Ley N° 20.595, en las condiciones v formas que se establezcan &n &l
convenio gua suscriba Sernam con el Ministerio de Desarrollo Social

CLAUSULA SEXTA: FOCA)LIZACION TERRITORIAL

La entidad ejecutora implementaré el modelo de intervencidn en el territorio correspandiente
en la comuna de Punitaqui, en forma integral, de acuerde a los estandares establecidos por
el SERMNAM en las Orientaciones Teécnicas 2016 y en conformidad a o establecido en el
Proyecto Comunal presentado por la entidad ejecutora ¥ aprobado por SERNAM,

CLAUSULA SEPTIMA: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES

1. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAM

a) COMPROMISOS TECNICOS

a.1 Supervisar ¥ colaborar técnicamente en terreno la implemenl_:acir:'m v desarrolla del
Frograma, considerando el Marco Regulatorio indicado en la CLAUSULA SEGUNDA del
presente Convenio.

a.2 Aprobar la selecclén de los establecimientas educacionales.
a.3 Participar en reuniones de coordinacién con los Directores/as de |os establecimientos
educacionales, con &l equipo docente y/fo comunidad educativa para instalar el Programa en

el establecimiento educacional.

a.4 Entregar informacidon y apoye necesario para que las Municipalidades vy los
establecimientos implementen ¢l "Programa 4 a 7" en la comuna.

a.5 Revisar, aprobar, consolidar informes mensuales del estado de avance del Pragrama a
Nivel Regional para su respectivo envio 2 SERNAM Nivel Central.

a.6 Verificar gque la entrega de ¢olacicnes se reallce segin el Convenio suscrito con la Junta
Macional de Auxilio Escolar v Becas (JUNAEB} y las Municipalidades.
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a.7 Coordinar la mesa de trabajo intersectorial regional y entregar a los integrantes de la
misma, [a informaclén necesaria acerca del Pragrama,

a.8 Coordinar vy gestionar acciones con los sectores pablicos y/o privados para generar
alianzas estratégicas en beneficio del Programa.

8.9 Coordinar con la Municipalidad e instituciones del Estado participantes las ceremonias o
jornadas pablicas, tales como inicies vy cierres del Programa y/o difusion.

a.10 Velar y realizar una constante difusién comunicacional del Programa en la regién y en
la comuna.

b} COMPROMISOS FINANCIEROS
b.1Tratandose de un establecimiento educaclonal con cobertura de 50 nifigsfas, SERNAM,
distribuidos en 1 coleglo para 50 nifiosfas se compromete a destinar para el
cofinanciamiento de la gestién, administracién e implementacién del proyecto, la suma
bruta, unica y total anual de $12.700.000.- {doce millones setecientos mil pesos), la
que se desglosa de |5 sigulente forma:

1 colegio para 50 nifps/as

. Aporte

_Cta. item SERNAM
20 | Gastos en Persgonal Operacional | $10.400.000
30 | Gastos en Administracidn 0
40 | Gastos Operacionales $£2.100.000
60 | Gastos de Inversion % 200.000
Totales | $12.700.000 |

b.2 Se permitird, en caso excepcional gue las zonas extremas’ redistribuyan el
presupuesto asignado, aumentande los sueldos del equipo de monitores/as.

b.3. SERNAM requerird en todos los casos, el desglose del presupuesto en sub items, en el
Flan de Cuentas del Proyecto Comunal presentardo por la entidad ejecutora.

b.4. SERNAM transferird la suma indicada a la entidad ejecutora, en una remeasa, previo
cumplimiente de los siguientes requisitos

- Ejecutor de continuidad de Programas SERNAM

- Resolucion Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.

- Aprobacign del Proyecto Camunal por parte de la Direccion Regional de SERNAM.,

- No mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con el SERMAM por
proyectos ejecutados el afip 2015, asi como, |a aprobacidn de rendiciones de cuentas
correspondientes a proyectos ejecutados en al ang 2014,

b.5 SERNAM, acorde a la Resolucion 30 del afio 2015 de |la Contraloria General de |a
Republica y al Manual de Rendiciones de Cuentas vigente de SERNAM, deberd revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por [a entidad ejecutora, con ia
finalidad de supervisar la correcta ejecucién del gasto de los recursos aportados por
SERNAM, asi como el seguimiento a los aportes comprometidas en el proyects por la Entidad
Ejecutora. La revision indicada se llevard a2 cabo por el/la Encargado/a Regional def
respective Programa y la Unidad de Administracidon y Finanras de Iz Direccidn
Regional de SERNAM en conformidad al Manual de Rendiciones de Cuentas del
misma Servicio.

? Se entenders por zoha extrema las comunas de Arica, Aysen del General Carlos [bdiiez del Campo v Magallanes y
la Antartjca Chilena. .




2. COMPROMIS0S TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR
a) COMPROMISOS TECNICOS
a.1 Sobre el Proyecto Comunal de Ejecucién del Modelo de Intervencion.

En virted del presente convenio, la Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los objetivos v
linearmientos técnicos especificos establecidos en las "Grientaciones Técnicas 2016 Programa
4 a 7" v “Proyecto Comunal Programa 43 7

La entidad ejecutora deberd elaborar el Proyecto Comunal en plena conformidad a las
orientaciones técnicas 2016 vy entregarlo a la Direccldén Regional de SERNAM en el plazo de
30 dias corridos, @ partir de la suscripcion del presente documento.

SERNAM podra hacer las observaciones y alcances que estime pertinentes en el plazo de 5
dias habiles de recibide el provectn, los gue comunicard mediante oficio. El ejecutor debera
subsanar |as observaciones dentro de los 5 dias habiles siguientes ¥ comunicarlo a través de
oficio ordinario.

A.2 [a Municipalidad deberd entregar Informes Mensuales, un Informe Semestral de Avance
y un Informe Final sobre el desarrollo del Programa en la comuna. Para elle, debera preparar
y presentar al SERNAM Reqgional, para su revisién v aprobacién, informes técnicos
cualitativos y cuantitativos, los gue deberdn rendirse en las siguientes fechas vy segln
formato puesto a disposicion por el SERNAM:

1. Informe Mensual: El informe mensual debe ser enviade a la Direccién Regional del
SERNAM, el dltimo viernes de cada mes, y en caso de ser feriada, al dia habil siguiente.

2. Informe Semestral: El informe de avance sermestral debe ser enviado a la Direccién
Regional del SERNAM el 15 de junio,

3. Imforme Final: El informe final debe ser enviado a |a Direccidn Regional del SERNAM
antes del 15 de Noviembre de 2016.

Estos informes deben cumplir con los criterios ¥ factores previamente determinados por el
SERNAM en las Qrientaciones Tecnicas 2016, y sintetizaran la informacidn aportada por los
ejecutares del pregrama en los establecimientos educacionales participantes.

Los informes deberan hacerse llegar mediante correo electrénico dirigido al encargado/a del
programa en la regién y la fecha de envio del correo electrénico constituird la fecha de
ertrega del informe respectivo.

a.3 Con una frecuencia menswval, el Municipio debe entregar ademas, al Nivel Regional del
SERNAM, en el soporte que el Servicio determine y que oportunamente ponga a disposicion
del ejecuter, informacién de caracter estadistico y/o demogréfico respecto a las mujeres y
nifios/as del Programa,

a.4 Slstemas de informacion de la Gestién de Programa

La Entidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de las usuarias del Programa en la
Flataforma Informatica que indigue SERNAM, mantener permanentemente actualizados
dichos registros y velar por la consistencia entre la matriz de sequimiento enviada adjunta al
informe mensual y lo registrado en el sistema informatice.

Las partes acuerdan que toda la informacidn registrada por el ejecutor acerca de las
beneficiarias del programa, €s informacion de propiedad de SERNAM, por tanto, ia Entidad
Ejecutora estara obligada a entregar la informacién del registro de datos, seguimientos,
coberturas, beneficiarias del modelo de intervencién, entre otras. Dicha informacién debe
ser entregada de manera oportuna, en calidad e integridad, de acuerdo a los farmatos vio
slstemas definidos oportunamente por la Unidad Técnica de SERNAM v con la frecuencia
establacida por ella.
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b) COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1 Proveer lz infraestructura y equipamiento necesario minimo para la atencion de
los nifios/as y mujeres, cuande corresponda, ¥ la correcta implementacion del Programa,
conforme 1o senalade en las Orientaciones Técnicas 2016 Programa 4 a 7. '

b.2 La Entidad Ejecutora debera proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad
contractual, con vlaticos y pasajes para asegurar su asistencia a@ las actividades de
capacitacion, seguimiento vy evaluacion que realice o convogue SERMAM. Estas actividades
seran de caracter obligatoric para los Monitoresfas, por tanto, al momenta de la
contratacion del equipo ejecutor, la municipalidad debera infarmarles y dejar establecido que
bajo ninguna circunstancia se podran excusar de esta participacién, a excepcién que se trate
de una situacion de salud comprobable y/o un casc de fuerza mayor.

b.3 La Entidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Piblicos, segin lo estipula la ley N°19.862 para los efectos de
recibir Ia transferencia de presupuesto por parte de SERNAM.

b.4 Certificar la recepcién de los recursos transferidos por SERNAM, a traves del
comprobante de ingresos municipales © de la entidad ejecutora correspondiente,
remitiéndelo a la Direccion Regiopal, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha de
SU recepcion.

b.5 La Entidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando estricto
cumplimiento a lo sefalado en la Resolucion N° 30 de la Contraloria General de la
Repilblica del ano 2015, que fija las normas de Procedimiente sobre Rendicion de Cuentas
de entidades publicas y privadas, en lo que sea pertinente y al Manual de Rendicién de
Cuentas vigente de SERNAM y sus modificaciones,

b.6 En atencion a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estara obligada a enviar a
SERNAM mensualmente, dentro de los quince primeros dias habiles del mes
siguiente, un informe que sefiale la forma en que se han invertido los recursos
comprometidos por la Entidad Ejecutera en la cldusula séptima del presente instrumento
(frescos y valorizados), indicando a lo menos, el saldo iniclal de los fondos dispanibles, el
mento recibido en el mes, los egresos realizados y la cantidad que queda para el mes
siguiente, adjuntando toda la documentacidén de respaldo, tanto el informe como los
documentos de respaldo se conservaran en SERNAM.

Debers incorporar, ademas, un flujo de caja mensual gue dé cuenta del gasto del
aporte SERNAM de manera itemizada ¥ mensual, la cual serd utilizada para verificar el
estado de avance de las ejecuciones presupuestarias anuales del provecto.

b.7 En el caso del gasto ejecutado en el dltimo mes de vigencia del convenio, la rendicidn
de cuentas deberd ser presentada a SERNAM dentro de los cinco dias habiles siguientes a la
fecha de término de vigencia del convenlo.

b.8 Los recursos transferidos por SERNAM que I3 entidad ejecutora no haya utilizado en
el proyecto o no haya comprometido su gasto o inversion al 31 de diciembre de 2016,
deberan ser devueltos al SERNAM en conformidad a la normativa pertinente, y no podran ser
reasighados en el periodo siguiente.

AUSULA OCTAVA: MPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1. MODIFICACIONES DE CONVENIO
Una eventual modificacion al presente convenio, debera realizarse con acuerdo de las partes
¥, en cenformidad al procedimiento siguiente;
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a) Solicitud fundada de la maxima autoridad Municipal o de la Entidad ejecutora
correspondiente dirigida a la Directora Regisnal.

b) Revisién vy aprobacién de la solicitud por parte de fa Unidad Técnica responsable. En
el caso que la modificacidn sea presupuestaria, reguerird ademas revisidn y
aprebacién del Encargado de Administracion v Finanzas,

c) Redaccion de la modificacidn de Convenio por parte del/la Abogado/a Regional.

d) Firma de las partes.

e) Resolucion aprobatoria de la autoridad regional.

f} Eventualmente v de acuerdo a criterios técnicos fundados de la Direccién Regional,

ésta podra proponer las medificaciones que estime pertinente, las cuales podran ser
aceptadas por el ejecutor.

En el caso de incremento © rebaja de presupueste por parte de SERNAM, ng se requerira la
solicitud fundada por parte de lz entidad ejecutora, siguiendo en todo o demas, el
procedimiento Indicada.

Al no encontrarse desglesados los sub items en el presente Convenio, una modificacidn
presupuestaria de un sub item a otro, se formalizard mediante la respectiva solicitud de
modificacion al Plan de Cuentas Comunal, por parte de la Entidad Ejecutora a la Direccidn
Regional de SERNAM, adjuntando el nuevo Plan de Cuentas, v la posterior autorizacién
mediante oficio de la autoridad regional.

2, CONDICIONES LABORALES DEL EQUIPD DE TRABAJO
En gse contexto, la entidad ejecutora en ninglin caso adoptara la calidad de contratista que
preste un servicio o ejecute una cbra, empresa o faena “ajena”, en 1os términos establecidos
enla Ley M© 20,123,

Teniendo presente gque SERNAM y las Municipalidades, confarme a la normativa que los
rigen {Ley 19,023 Articule 2 letra i, y Ley 18.695 Articulo 4 letras d. y k.), ejercen acciones
y cumptlen sus objetivos en coordinacidn y/o mutua colaboracién con otros entes, publicos o
privados, las partes se encuentran contestes en que las acciones que realizardn, dentro del
marco de este convenio, tienen por finalidad la satisfaccion de una necesidad colectiva,
incluidas en sus respectivos ambitos de accion.

En efecto, la Municipalidad ejecutard un programa que se relaciona directarmente con las
funciones que establece su Ley Organica, "Arficufo 4: Las municipafidades, en ef dmbito de
su territorio, podran desarrolfar, directamente ¢ con otros drganas de la Administracion del
Estado, funciones relacionadas con: d) la capacitacion, fa promocién del empiec v el
fornente productivo; k) La promocién de la jgualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres”,

En virtud de lo expuesto, el gjecutor se encargara de dar cumplimiento a las obligaciones
laborales que por este convenio le correspondan, por su cuenta y riesgo y con personal de
su dependencia. SERNAM no tendra ninguna relacidén contractual, laboral ni previsional con
el personal que la entidad ejecutora destine al cumplimiento de este convenio, ¥ No asumira
obligacidn alguna derivada de los contratos que celebre con dicho objeto.

Sin perjuicio de lo anterior, en consideracion a la experiencia de SERNAM an las materias
abjeto de este Convenig, la supervision tecnica de los equipos comunales estarén a cargo de
la Unidad Técnica de la Direccidn Regional de SERNAM que corresponda.

Lon el fin de resquardar la capacidad profesional v técnica de los profesionales v, en
definitiva, la atencién adecuada a los wsuarios del Prograrma, las partes acuerdan las
siguientes condiciones de trabaje y procese de contratacidn y desvinculacidén de los
integrantes que compaonen el equipo:

a) CONDICIONES LABORALES
a.1l Si el equipo esta contratado conforme al Codigo del Trabajo: (2 entidad ejecutora

debera estarse 3 |as reglas del mismo Codigo.
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administrativas y técnicas para elle. La Direccion Regional tendrd el plazo de 5 dias
habiles para pronunciarse respecto de la desvinculacion propuesta.

- Para cualquier contratacion de un miembro del equipo, ya sea en calidad de titular o
reemplazante, se constituird un comité de seleccion. Dicho comité estard formade por
representantes del Ejecutor v representantes de la Direccion Regional de SERNAM, en
igual proporeidn. En esta instancia se analizaran los antecedentes de los/las postulantes v
procedera a las correspondientes entrevistas, a fin de elegir al profesional mas idéneo v
competente para el cargo.

-Una vez concluido el proceso, se contratard a la persona que de comun acuerda se elija.

Lz contratacion vy/o desvinculacion de un integrante del eguipo, en contravencién al
procedimiento antes indicado, facultard a 1a Direccion Regipnal para rechazar las rendiciones
de cuentas gue incluyan los montos pagados por concepto de remuneracidn y/o finiquito,
segldn corresponda, & la persona contratada y/o desvinculada en esos términes, de manera
que dicho gaste sera asumido por la entidad ejecutora. Asimismo, la contratacion,
seleccion, reemplazo o desvinculacidn de personal en contravencidon al procedimiento
sefiglado en este parrafo, constifuye una causal de terming anticipade del presente
convenio, -

3. PRACTICAS PROFESIONALES
Las partes comparecientes convienen que, ante &l evento que el equipe reguiera la presencia
de alumnosf/as en practica profesional para la ejecucidon del Frograma, la institucion
Ejecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha practica sea
desarrollada en funcién de tareas asociadas al programa, siendo esta supervisada y
financiada directamente por SERNAM cuando se requiera.

Toda practica profesional de pre y post grado deberd ser solicitada por la entidad Ejecutora a
la Direccidn Regional respectiva, la que evaluara su rechazo o aprobacion, decisién gue serd
comunicada al Ejecutor

4. ACTIVO FI1O
La entidad ejecutora deberd confeccionar v mantener en sus dependencias, durante toda la
vigencia del convenio, un inventario actualizado de todos los bienes muebles adguiridos con
recursos transferidos por SERNAM para fa ejecucion del Programa, en conformidad al Manual
de Rendicicn de Cuentas de SERNAM vigente.

En caso gque cualquiera de los bienes mencionados en el parrafo anterior se deteriore o dane
¥ No sea susceptible de reparacidon, se encuentre obsoleto para el fin gue fue adquirido, ©
haya sidog extraviado, hurtzdo o robade, ia entidad ejecutora podra darlo de baja, previa
aprobacion de la/el Encargada/o del Programa correspondiente. Ello en el contexto del deber

de control del gasto de los recursos gque le corresponde a SERNAM.

Para el evento de que el presente convenio termine anticipadamente, sea gue el término se
produzca en forma unilateral o por acuerdo de las partes, ¢ para el caso de termino normal
cuando la entidad ejecutora ne continie con la administracidn para el afio presupuestario
siguiente, las partes convienen que los "bienes fijos", definidos en el manual de rendicion de
cuentas, gue se encuentren, a criteric de [a Direccidon Regional, en buen estado y se
determine pertinente su traspase, deberan el ejecutor custodiarlos por un periodo de al
menas 30 dias habiles a contar del término del convenio vy posteriormente transferirlos a |a
nueva entidad que asuma la ejecucidon del Programa, En el case que no se haya
determinado la nueva entidad ejecutora, el ejecutor debeard transferir los bienes antes
referidos a otro ejecutor de alguno de lgs Programas de Sernam en la comuna o Region, y
de no existir, a cualquier ejecutor publico de algun programa social gubernamental de la
comuna o Region, en todos los casos, previa consulta a Serpam.

Asimismo, durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podra gravar o
restringir, en cualquier forma, el uso, goce o disposicién de los bienes fijos y en ningdn caso
podra caucionar obligaciones propias o de terceros con los mismos bienes. B! incumplimiento
de esta obligacidn, ¥ en el evento de que cualgquiera de dichos bienes sea objeto de embargo
o se notifigue cualquier tipo de medida precautoria respecto de 1os mismas, impetradas poar

-

T :




LA MU JER

hd TR AT A 3 O

ERVICIO NACIONAL
E
(&4

o E

d} Mo implementar a cabalidad, los objetives, las acciones y resultados esperados del
dispaositivo conternplados en el presente convenio.

e) Que se induzca u obligue al personal del equipo yv/o los usuarios, a actividades de
propaganda y/o de campafas de candidatos/as a elecciones municipales, parlamentarias
vfo presidenciales.

f) Ei establecimiento de gravamenes o restricciones de cualquier indole del uso, goce o
disposicion de los bienes fijos o el establacimiento de cawciones de obligaciones propias
de I3 entidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos bienes, en conformidad a
o senalado en la clausula octava punto 4).

q) Utilizar el recintc del dispositive para otros fines distintos del objetive del presente
convenio.

B} No resguardar las condiciones de confidendialidad v seguridad de la infoermacion de los
datos del dispositivo.

En caso gue la Entidad Ejecutora incurra en alguna de las causales de término anticipado del
convenio, o de praducirse un incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud
del mismao, la Direccidn Regional deberd comunicarlo de inmediato por escrito a la Ministra
DCirectora del SERNAM v & la Jefa de Iz Unidad de Mujer y Trabajo, Nivel Nacicnal.

El hecho de haberse incurrido en una causal de término anticipado o de incumplimienta
grave, sera calificade por la Direccion Regional del SERNAM, previe informe emitido por fa
Unidad Tecnica correspondiente. En cualquier case, para poner término anticipado a un
convenio, siempre se debera contar con el visto bueno de la Ministra Directora del SERNAM.

La decisidbn de poner término anticipado al convenio deberd ser notificada al sjecutor g
través de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de la fecha en gue
52 quiera poner términe a su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendrd un plazo de 5 dias hdbiles, contados desde la notificacion dal
Oficio que informa de la decision de terminar el convenig, para formular y solicitar
fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere la medida, guien responderd
dentro del plazo de 10 dias habiles, contades desde la recepcidn del Oficio de descargos.

Una vez notificada por Oficio de la Directora Regional del SERNAM, la decisidn definitiva que
pone término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondrd de un plazo de 30 dias corridos
para efectos de la respectiva certificacion del gasto y restitucidn de los fondos asignados que
no han sido utilizades ni comprometidos a |la fecha, sin perjuicio de su obligacién de dar
oportuno cumplimiente a los procedimientos de rendicidn de cuentas establecidos en el
presente instrumente y a las obligaciones técnicas respectivas.

51 |z Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucidon del programa antes del
térmfno de vigencia del presente instrumento, deberd notificar al Servicio por escrito,
mediante Oficio dirigido a la Directora Regional, al menos 120 dias corridos antes de 1a
fecha en gue pretenda cesar en la ejecucidn, debienda restituir la totalidad de los fondos
asignados gue no han sido utilizados ni rendidos al momento del término, dando
cumplimiente a los procedimientos de rendicidn de cuentas establecidos en el presente
instrumento. Ast también, hacer entrega de toda la informacidn y registros relacionados con
los beneficiarios atendidos vy los documentos de gestidn que el dispositive haya elaborado,
sin perjuicio de su obligacidn de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de
rendicién de cuentas establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones técnicas
respectivas.

En tedo caso de término anticipadg, el ejecutor deberd resguardar ios derechas y atencion
de los beneficiarios.

8. VIGENCIA DEL CONVENID

El presente Convenio entrard en vigencia, a partir de su suscripcion por ambas partes,
siempre que &l acte administrative respectivo que lo apruebe se encuesntre totalmente
tramitado, y regira hasta el 31 de diciembre de 2016.

El presente convenio podra ser rencvado para el afic 2017, de cumplirse con los siguientes
__.requisitos:

y— "
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- Siempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes al  ejercgicio
presupuastario 2017,
- Evaluacion favorable de la Direccion Regional y visto bueno de la Unidad Técnica Nivel

Central.
- Manifestacian de conformidad en la renovacion, meadiante oficio por parte de la Entidad

Ejecutora.
9. Carta compromiso

Con ei objeto de asegurar el fiel cumplimiento del presente convenio, la entidad ejecutora
suscribe en este acto una carta compromiso que se entiende formar parte integrante del
presente instrumento.

CLAUSULA NOVENA: UNIDADES TECNICAS
La contraparte técnica v de supervision la ejercerd el SERNAM, a través de la Encargada/o
del Programa 4 a 7, del nivel Regional, o de |la persona que esta/e designe.

La Unidad de la Entidad Ejecutora encargada de la correcta ejecucidn del proyecto sera la
Direccion o Departamente de Desarrollp Social o Comunitarie de la Municipalidad, u otra
instancia con capacidad de coordinar a los distintos departamentos relacionados con el
Programa y cuyo ohjeto sea la promeaocion y desarrollo del empleo v el trabajo en la comuna.

CLAUSULA DECIMA: DOMICILIO
Para todos |los efectos |egales del presente convenio [as partes fijan domicilio en la comuna
de La Serena vy se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia,

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismg teneor ¥ fecha, quedando dos
de ellos en padar del SERNAM vy otro en poder de la Entidad Ejecutora.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PERSONERIAS
La personetia de la Directora Regional de la Regidn de Coquimbo del Sarvicio Nacional de la

Mujer, dofia Marcela Carreno Mardones, consta en Resolucion N° 53 de fecha Mayo de
2014 y su facultad para suscribir el presente instrumento consta de Resolucian Exenta N°
629 de 2012, ambas del Servicio Nacional de la Mujer, en tanto, La personeria de don Pedro
Valdivia Ramirez como representante legal de la Municipalidad consta de decreta alcaldicio
NO45 de 4 de Enero de 2013, Documentos que no se irsertan  por ser conocidos de las
partes ¥ a su expresa solicitud
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