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APRUEBA CONVENIO DE CONTINUIDAD, EIECUCION
DEL PROGRAMA “AREA MUJER, TRABAJO ¥
PARTICIPACION, PROGRAMA 4 A 7" ENTRE SERVICIO
NACIONAL DE LA MUIER Y LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE HUARA, ANO 2016.

RESOLUCION EXENTA N°— > /| REGION.

IQUIQUE, 2 3 Frp 20 EIJ‘ "“ﬂﬁlﬂﬂ
VISTOS: ’:% LEGAL

L™

La ley N2 19.653, de 2001, del Ministerio Secretarfa General de |a Presidencia de |a Republica, que
fija el texto refundido, coordinado ¥ sistematizada de 1a Ley N2 18.575, Orpanica Constitucional de
Bases de la Administracidn del Estadn; Ley M2 19.023, Organica del Servicio Macional de la Mujer;
Ley M2 19.88C sobre Bases de los Procedimientos Administratives que rigen los actos de los
(rganos de la Administracidn del Estada; Ley W220.822 del 05 de diciembre de 2015 sobre
Presupuestns del Sector Publico correspondientes al afo 2016 y sus modificaciones introducidas
por Ley 20880 de fecha 26 de diciembre de 2015; Resolucidn Exenta N23724 del 31 de diciembre
de 2015 que asigna presupuests para las direcciones regionales, afio 2015; Resolucidn Exenta N2
629/5G de 2012 que refunde |3 Resolucicn N2137 de 2001, Resolucién Exenta N2261/5G de 20086 y
162/5G de 2011 y delega facultad en directoras regionales; |a Resalucion N2042 del 17 de marzo
de 2(t14, todas del ervicio Nacional de la Mujer v Resalucion N2 1800 de 2008 de la Contraloria
General de la Repdblica

CONSIDERANDOC:

1. Que, el Servicio Macional de la Mujer{ SERNAM] tiene por objetivo colaborar con el Ejecutiva en el
estudio y proposicion de planes generales y medidas conducentes a gue las mujeres gocen de
igualdad de derechos y oportunidades respecto de los hambres, en el proceso de desarrollo politico
social, economico vy cultural del pais, respetande la naturaleza v especificidad de |la mujer que
emana de la diversidad natural de los sexes, incluida su adecuada proyeccitn a las relaciones de la
familia.

2. Que, entre sus funciones, se encuentran, entre otras, |3 de proponer vy fomentar paliticas que
promueven el acceso igualitario de la mujer 3 los diversos dmbitas de |a sociedad, asi como las de
coardinar con servicios y organismaos publicos y privados |os programas, acciones, v otras medidas
conducentes al logro de estos objetlvos.

3. Que, en este contexto v en el marco de sus competencias, el Servicio Macional de la Mujer est3
implementando desde el ario 2011 | *Programa 4 a 7%, generanda acciones especificas en materia

de cuidado infantil, para aquellas mujeres gue ingresan al mercade laboral o que se encuentran en
el.

4. Que, este programa tiene coma objetive general Instalar una politica de insercién labaral y
mejoramiento de las condiciones laborales de las mujeres trabajadoras v jefas de hogar de cardcter
pramacianal, de ceordinacion intersectorial y de gjecucidn comunal.

L. Que, &l financiamiento de este programa se basa en recurso anuales que se destinardn a co-
financiar proyectos munleipales que permitan |a organizacién y busqueda de solutiones vlo
respuastas a las problematicas de [as mujeres trabajadoras v jefas de hogar.

B. Gue, [a llustre Municipalidad de Huara, ha asumido como finalidad satisfacer las necesidades de |a
comunidad local y asegurar su participacion en el progrese econdmico, social y cultural de |z
respectiva comuna, pudiende desarrollar directamente o con otros drganos de la Administracion del
Estado, funciones relacionadas con la capacitacidn, la promocidn del empleo v el fomento
productiva,



14,

11,

12,

13.

14

15.

1&.

17,

18,

[ =y

SR

I. .I.L"\. E Bm JE— T

“ONTROE: =
&

Clue, mediante memorandum interng N° 432/2015, de fecha 04 de diciembre de 2015, la encargada
del area DAF dona Paola Ignacio Montecing, recomienda al ejecutor, la llustre Municipalidad de
Huara, a seguir implementandg v gjecutanda el programa para el ano 2016.

Cue, mediante memorandum interno N°044/201%, de fecha 21 de diciermbre de 2015, Ia
prefesional encargada del drea MTP, remite a la Directora Regional |, la evaluacian técnica vy
financiera del programa 4 a 7 en el afio 2015, vy recomienda la continuidad del mismo para el
perigda 2016 en |3 comuna de Huara.

Que, mediante ordinario M°04,/2016, de fecha 04 de eneroc de 2016, el alcalde {&} de |la llustre
Municipalidad de Huara, dor Mauricio Corvalan V., manifiesta a la Directora Regional , su interés y
carsentimients para continuar con |3 ejecucian del Frograma ™ 4 a 7° para el afno 2016.

{Que, mediante ordinario N* 089/2016, |la Directora Regional, remite a la Municipalidad de Huarg,
un CC con los sipuientes documentos; Qrientaciones Téonicas 2016, Formato de Provecto Comunal,
Carta de Compremisa Director/a de establecimiente, Formato Convenio de Continuidad
transferencia y ejecucion 2316, Manual de Rendiciones de Cuentas, Manual de Mormas Graficas,
Presupuesto Cobertura 50 nifies, Carta de Resguarde para Asegurar el Fiel complimients del
Cornvenio,

Que, con fecha 31 de diciembre de 2013 se suscribid un convenio de Continuidad Transferencia y
ejecucion del programa * 4 a 7" entre el Servicio Naciona! de la Mujer Regién de Tarapacd v la
llustre Municipalidad de Huara.

Que, mediante ordinario 16772016, de fecha 18 de febrera de 2016, el Alralde de [a Municipalidad
de Huara, remite a ésta Direceidn Regional, tres gjemplares de continuidad del convenio Programa
"4 37", parael afis 2016

Convenio de Continuidad Transferencia v Ejecucion entre la Direccién Regional de SERMAM v la
Municipalidad de Huara.

Que el ejecutor se encuentra inscrita £n el Registro de Personas luridicas Receptoras de Fondos
Publicos, segan da cuenta Certificado de Inscripcién de fecha 17 de febraro de 2016.

Carta Compromisa Establecimiente Educacional Liceo Huara, firmada por su Directar don Pablo
YValenzuela Huanca.

Oue ef alcalde {z] de la I. Municipalidad de Huara, don Mauricio Corvalan Vicentelo. ha firmado
Carta de Resguarda para Asegurar el Fiel Cumplimiento del Convenio de Continuidad de
Transterencia y Efecucion, Programa “4 a 7", remitida a este Servicio mediante ordinarig
No172/2016, de fecha 22 de febrero de 2016,

Que, mediante memorandum internd N°005/2016 de fecha 23 de febrero de 2016, el encargadods)
del Frograma "4 a 7" solicita a |a Directora Regional, instruir 1a resolucién aprobatoria del convenio
de continuidad, transferencia y ejecucién del programa ™ 4 a 77, para el afigo 2016,

Que, mediante memorandum interno N°Q79/2016, de fecha 23 de febrere de 2016, |a Pirectora
Regional, autoriza confeccionar el acto administrativo, que aprueba el corvenio de continuidad,
transferentia v ejecucion del programa "4 a 7%, entre la Direccidn Regional del Sernam Tarapaca v
IMunicipalidad de Huara, para el afio 2016,

Resueivo:

1" APRUEBESE el convenio de continuidad suscrito cen fecha 31 de diciembre de 2015, entre el
Servicio Nactenal de la Mujer v 13 llustre Municipalidad de Huara, para la efecucion del programa " 4
a 7. El texto de este convenio es del siguiente tenor:
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CONVENIODE CONTINUIDAD DE TRANSFERENCIA ¥ EJECUCION

DIRECCION REGIONAL SERNAM DE TARAPACA
¥
“ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE HUARA”

PROGRAMA 4 AT

tn lquigue, 3@ 31 de diciembre de 2015, entre el Servicio Macional de la Mujer, RUT. N
50.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a traves de su Direccion Regional
de Tarapacd representada por su Directora dofia Patricia Perez Zamaorano, cédula de identidad MN®
R o c con dotnicilio en Tades Haenke M22223, comuna de lguigue, en adelante el
“SERNAM”, por una parte; v por |a otra la Entidad Ejecutora, |a ltustre Municipalidad de Huara, en
adelante, "l Municipic” o “la entidad ejecutora”, R.UT. N2 £9.010.200-5, representada per su
Alcalde don Carlos Silva Riguelme, Cédula nacional de identidad N2 RN 405 con
domicilio en Vicufia Mackenna 5/N, comuna de Huara, se celebra el siguiente convenio de
transferencia y ejecutidn:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

El Servicio Nacional de la Mujer, es un orgamisma piblico que tiene por misidon promover en la
sociedad la igualdad, autonomia, equidad, no diseriminacion v una wida libre de vielencia para las
mujeres en toda su diversidad; v la implementacidn de poiiticas, planes v programas gue
tranzversalicen [a equidad de género en el Estado.

Entre sus objetivos estratégices se encuentra el de contribuir a la autonomia econdmica de las
mujeres madiante el desarrolle de sus capacidades para |3 empleabilidad y el emprendimienta, En
este marcg, desarrolla un conjunto de iniciativas programaticas a objeto de fortalecer habilidades
y tapacidades, despejar barreras que dificultan su acceso y/o permanencia en el mereado laboral v
58 reCongIca sU apoarte a la economia del pajs,

Confarme a lo anterior, el Servicio Nacianal de la Mujer a partir del afio 2011, a través del Area
Mujer y Trabaje coordina el Programa 4 a 7, que se arienta al cuidade, formacién v proteccion de
nifgs y nifias de 6 a 13 afos y que se implementa después de |la jornada escolar en
establecimientos municipalizadas.

Este Programa busca otorgar apoyo a mujeres responsahles del cuidada de nifios y nifias entre 6 y
13 afios, para que estas puedan buscar trabajo, trabajar, permanecer en sus trabajos, capacitarse
wia nivelar estudies, con miras a promover una pronta v mejor insercign laboral, mientras los
nines y nifias que se encuentran a su cargo participan de diversos talleres, focalizados en el apoyo
eduecative y recreativo al término de |a jornada escalar,

En conformidad a la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, 1a Municipalidades
una corporacién autdroma de derecho publico con personalidad juridica y patrimeonio propio,
cuya finalidad es satisfacer |las necesidades de la comunidad bocal v asegurar su participacién en el
progreso econdmico, social y cultural de la respectiva comuna, La misma Ley en su articulo 42
establece: “las municipalidades, en el dmbita de su territorio, podran desarrollar, directamente @
con otros organgs de |2 Administracion del Estads, funciones relacionadas con: d) La capacitacian,
la promocian del emplee v el fomento productive; kb La promocién de la igualdad de
apartunidades entre hombres v mujeres”.
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Que el afio 2015 |a | Municipalidad de Huara fue una de |as entidades encargadas de la ejecucion LK.

Fiarm

ey sy

i _:UEJTDTCA
P-Jaﬂ%l' LEGA,

™

del PFrograma. Que habiéndose evaluado favorablemente su implementacién, las partas acuerdarn
en el presente instrumento sy continuidad,

CLAUSULA SEGUNDA: MARCD REGULATORIO

La gjecucion del programa se regira par:

- El presente Canvenio de Ejecuridn y Transferencia Programa 4 a 7.
- Las Orientaciones Tecnicas 2016 Programa 4 a 7.

- El Froyecto Comunal Programa 4 a 7.

Para estos efectos se entiende por proyecto comunal, |3 propuesta del ejecutor para desarrollar
en la comuna de Pica, | Regidn de Tarapacs el programa 4 a 7, en estricto cumplimients del
presente canvenic y de [as arientaciones téenicas 2016 de Sernam,

- Anexas {Manual de Rendiciones de Cuentas de SERMAM; Manual de Activo Fijo de
SERMAM, Convenios Mineduc, Junaeb, Carta Compromise, tadas adjuntes al presente convenio)

El ejecutor deberd cumplir a cabalidad 1as Orientaciones Técnicas 20146,

Ante una contradiccion entre las Qrientaciones Téenicas v el presente convenio, primara este
Ultimo

Los antecedentes mencionades tienen ef cardcter obligatorio para las partes, en términos tales
gue el incumplimiento de alguno de ellos, puede generar el términe anticipade del convenio, en
les términos gue se sefiala en la Clausula Octava N* 7.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO

For este acto, las partes comparecientes, de acuerdo a sus respectivas atribuciones, objetives y
metas, manifiestan la intencidn de otorzarse mutua colaboracidn en la administracion e
implementacion del "Programa 4 a 7°, en orden a incentivar [a insercidn labaral de |a mujer v su
permanencia en el trabajo, mediante el ruidado de los nifios v nifias gque estan baje su custodia o
responsabilidad.

CLAUSLLA CUARTA: OBIETIVOS

1. OBIETIVO GENERAL

Contribuir a gue mujeres responsables de nifios/as de 6 a 13 ahos pertenecientes a los guintiles |,
I3, Il entre 18 v 65 afos de edad, se incorparen, mantengan y desarrollen en el mundao del trabajo
remunerado

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Generar espacips de Inrrrlacifm, ETT'IDGd-EI’EMiEI'ItEI, reflexign, recreacion Yy auto cuidado
!
para las IIIUIEFES participantes del P rogramad a 7.

2. Fortalecer el desarrallo integral de nifios y nifias, a través de apaya educative mediante la
implementacion de talleres terndticos, [Odicos, recreacionales v organizacion de su agenda escolar,

CLAUSULA QUINTA: FOCALIZACION DE BENEFICIARIAS ¥ USUARIOSSAS
Eeneficiarias. Mujeres gue tumplan con los siguientes criterios:

1 Ser economicamente activas, es decir, estar trabajando, buscando empleo por primera
vez, cesantes. Tambien pueden participar mujeres, que se estén capacitando o nivelando estudios
para una prenta insercion en el mercado laboral,



2. Ser responsables del cuidado de nifiosfas entre & v 13 afios de edad (madres, abuelas, tias,
madrinas, hermanas, otras).

3. Tener mas de 18 afios

4. Fequerir el Programa preferentemente todos [os dias de la semana.

5. Trabajar, vivir o gque los nifosfas estudien en la comuna donde se implementa el
Frograma.

. Mujeres que participen en otros Programas del SERNAM, presentes en la comuna.

En caso de existir sobhre demanda se debera priorizar, en el siguiente orden, a las mujeres gue
postulen v cumplan con tedos los criterios de ingreso enumerados anteriormente:

1. hMujeres jefas de hogar mono parental con nifios y nifias a incarporar en el Programa y gue
curnpla con los criterios del 1 al 6.

2. Mujeres con hogar biparental, con nifios y nifias a incarparar en el Programa v que
cumplan con los criterios del 1 al 6.

Usuarios/as. Mifios v nifias:

1. Tener entre &y 13 afios de edad y ser hijos/as o estar bajo el cuidado de las mujeres fgue
pueden ser beneficiarias del programa,

2. Parvules entre 4 v & afios, hermanos de las nifiosfas en edad escolar gue participen del
Frograma, siempre y cuando el establecimiente cuente can la Infraestructura adecuada pars
recibirlas,

3. Asistir a un establecimiento de educacion municipal o particular subvencionads.
& {arecer de cuidade v supervisidn de un adulto responsable al finalizar el horario escgiar,

Se aceptard un maxime de 10% de desfocalizacion para casos especiales, previa autorizacién de |a
o el Directorafar Regional del SERMAM, Esta podra comprender |3 incorporacion de hombres con
responsabilidades familiares vy gue cumplan con las mismas exigencias que se estipulan pars
mujeres, Parvulos entre 4 v & afios, que no tengan hermanosfas en ¢l Programa, entre otros.
Asimismo, esta no comprenderd a nifios/as o grupos de nifios/as que estén al cuidadeo de un hogar
de menores o de un tutor que reciba remuneracion del Estado par la anteriar.

Deberd considerarse el acceso preferente para los usuarios del subsistema “Sepuridades v
Oportunidades”™ de la Ley N® 20.535, en las condiciones y formas que se establezean en gl
convenio gue susernba Sernam ¢on el Ministerio de Desarralio Social,

CLAUSULA SEXTA: FQCALIZACION TERRITORIAL

La entidad ejecutora implementara el madelo de intervencidn en el territario correspondiente en
la carmuna de Huara, en forma integral, de acuerdo a los estandares establecidos por el SERNAM
en las Orientaciones Técnicas 2016 v en conformidad a lo establecido en el Prayecto Comunal
presentade por la entidad ejecutora y aprabado por SERNANM.

LLAUSULA SEPTIMA: COMPROMISOS TECNICOS ¥ FINANCIEROS DE LAS PARTES
1. CONMPROMISOS TECNICOS ¥ FINANCIEROS DE SERNAM
a) COMPROMIS0S TECNICOS

3.1 Supervisar y colaborar técnicamente en terreno la implementacién v desarralla del Programa
considerando &l Marco Regulatorio indieade en Iz CLAUSULA SEGUNDA del presente Convenio.

r

a.2 Aprohar la seleccion de los establecirmientos educacionales.
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3.3 Participar en reuniones de coordinacion con los Directoresfas de los establecimientos
aducacionales, con el equipa docente y/o comunidad educativa para instalar el Programa en &
establecimiento educacional.

2.4 Entregar informacidn y apoyo necesario para que las Municipalidades y los establecimientos
implementen el “Programa 4 a 7" en |z comuna.

a.b Revisar, aprobar, consolidar informes mensuales del estado de avance del Programa a Mivel
Regional para su respectivo envic a SERNAM Nivel Central.

3.6 Verificar que la entrepa de colaciones se realice segldn el Corvenio suscrito con |z Junta
Nacional de Auxilio Escolar y Becas (JUNAEE) v las Municipalidadss.

a.7 Coordinar la mesa de trabajo intersecterial regional y entregar a los imtegrantes de la misma, la
infgrmacion necesaria acerca del Frograma,

a.8 Coordinar y gestionar acciones €on [os sectares pablicos y/o privados para gemerar alianzas
ectratégicas en beneficio del Programa.

a.9 Coordinar con la Municipalidad e instituciones del Estado participantes las ceremonias o
jernadas publicas, taies como inicios y cierres del Programa y/o difusién.

3.10 Velar y realizar una constante difusién camunicacional del Programa en la region v en |a

camund.

bj COMPROMISOS FINANCIEROS

b.ATratdndose de un establecimiento educacional con cobertura de (50} rmifios/as, SERMAM, se
compromete a destinar para el cofinanciamiento de la gestion, administracion e implementacion
del provecto, |a suma bruta, dnica v total anual de 512.700.000.- {Doce Millones Setecientos Mil
Pesos), [2 que se desglosa de la siguiente forma:

Apaorte
Cta. item | SERNAM
i Gastas en Personal I

20 | Operacipnal ! 51&.4DD.DUUJ

il | Gastos en Administracion | $0 |

A0 | Gastos Operacichales . SE.IDII_‘DDG!

! b0 | Gastos de Inversidn Slﬂﬂiﬂﬂﬂ:

Totales 312.700.000 |

Prepuests - Personal Cperacicnal

Monitores/as % 325,000
 Coordinador/a Monitor/fa % 390.000

b.2 Se permitird, en caso excepeional gue las zonas extremas redistribuyan el prasuplesto
asignado, aurmentando los sueldos del equipo de monitores/as.

b.3. SERMNAM requerird en tados los casos, el desglose del presupuesto en sub ftems, en el Plan de
Cuentas del Prayverto Comunal presentado por la entidad ejecutora.

b.4. SERMNAM transferira |z suma indicada a |a entidad ejecutora, en una remesa, previo
cumplimiento de los sipuientes requisitos:

- Resolucion Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.

- Aprabacion def Proyecto Comunal por parte de la Direceidin Regional de SERMAR.



- Mo mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con el SERNAN por proyectos
ejecutados el afiw 2015, asi compe, |3 aprobacidn de rendiciones de cuentas correspondientes a
provectos gjecutadas en ¢l afio 2014,

b.5 SERNAM, acorde a la Resolucion 30 del afio 2015 de la Contraloria General de 1a Replblica y al
Manual de Rendiciones de Cuentas vigente de SERNAM, deberd revisar, mensualmente, las
rendicianes de cuentas presentadas por |a entidad ejecutara, con la finalidad de supervisar la
correcta ejecucion del gasto de los recursos aportados por SERNAM, asi como el seguimients a las
aportes camprometidos en el proyvecto por la Entidad Ejecutora. La revisién indicada se llevard a
cabo por elfla Encargadefa Regional del respectivo Pragrama v la Unidad de Administracion y
Finanzas de la Direccion Regional de S5ERNAM en conformidad al Manual de Rendiciones de
Cuentas del misma Servicio,

2. COWMPROMISOS TECNICOS ¥ FINANCIERDS DEL EJECUTOR
a) COMFROMISOS TECNICOS
a.1 Sobre el Proyecte Comunal de Ejecucidn del Modelo de Intervencion.

En virtud del presente conwenio, la Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los objetivos y
lineamientas técnicos especificos establecidos en las "Orientaciones Técnicas 2026 Programa 4 3
7"y "Proyecto Cormunal Programa 4 3 77,

La entidad ejecutora deberd elaborar el Proyecto Comunal en plena conformidad a las
arientacignes técnicas 2016 v entregarlo a [a Direccion Regional de SERNAM en el plarn de 30 dias
carridgs, 2 partir de |3 suscripcion del presents documentao.

SERNARN podra hacer las abservaciones y alcances que estime pertingntes en el plazo de S dias
habiles de recibide 2| proyectq, los que comunicard mediante oficio. El ejecutor debera subsanar
las observaciones dentro de los 5 dias habiles siguientes y comunicarlo a traves de oficio ordinario.

a.2 La Municipalidad deberd entregar Informes Mensuales, un Informe Semestral de Avance y un
Infarme Final sobre el desarrolle del Programa en la comuna. Para ella, dehera preparar v
presentar al SERNAM Regional, para su revision y aprobacidn, informes téenicos cualitativos v
cuantitatives, los que deberdm rendirse en las siguientes fechas vy sepin formato puesto a
disposician por el SERMNAN:

1. Informe Mensual: El informe mensual debe ser enviade a la Direccién Regional del
SERNAM, el ultima viernes de cada mes, y en cazo de ser feriado, al dia habil siguiente.

2. Informe Semestral: El informe de avance semestral debe ser erviado 3 |3 Direccidn
Regional del SERNAM durante |a primera semana de junie.

3. Inferms Final: El informe final debe ser enviado a la Direccién Regional del SERMAM antes
fdel 15 de diciembre de 2016.

Estos informes deben cumplir con los criterios y factares previamente determinados por el
SERENAM en las Orientacicnes Teécnicas 2016, y sintetizardn la informacién aportada por los
gjecutores del programa en las establecimientos educacionales participantes.

Los informes deberdn hacerse llegar mediante correo electrénico divigida al encargadofa del
programa en |a region y 3 fecha de envia del carreo electrénico constituird |a fecha de entrega del
infarme respectivo.

a.3 Con una frecuencia mensual, el Municipio debe entregar ademds, al Mivel Regional del
SERNAM, en el soporte que el Servicio determine y que oportunamente ponga a disposicidn del
ejecutor, informacion de caracter estadistico y/o demogrifico respecto a las mujeres v nifos/as
del Programa.

3.4 Sistemas de Informacidn de la Gestion de Programa
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La Entidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de las usuarias del Programa en |a Plataforma
Informatica que indique SERMANM, mantenar permanentemente actuslizados dichas registros y
velar por |3 consistencia entre la matriz de seguimiento enviada adjunto al informe mensual v lo
registrado en gl sistema informatico.

Las partes acuerdan gque toda la informacign registrada por el ejecutor acerca de las beneficiarias
del programa, es informacibn de propiedad de SERMAM, par tante, |2 Entidad Ejecutora estara
obligada a entregar la informaclon del registro de dates, seguimientos, cobarturas, beneficiarias
del modelo de intervencidn, entre otras. Dicha informacidon debe ser entrepada de manera
oportuna, en calidad e integridad, de acuerdo a los formatos y/o sistemas definidos
oportunamente por la Unidad Técnica de SERMARM v con 1a frecuencia establecida por ella.

b) COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1 Proveer |a infraestructura y equipamiento necesario minimeo para la atencidn de los nifios/as v
mujeres, cuando corresponda, y |a correcta implementacion del Programa, conforme lo sefalade
en las Orientaciones Técnicas 2016 Programa 4 a 7.

b.2 La Entidad Ejecutora debera proveer al equipo ejecutor, cualguiera sea su calidad contractual,
con vidticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de capacitacién, seguimienta y
evaluacidn que realice o convoque SERNAM. Estas actividades serdn de caracter obligatario para
los Monitoresfas, por tanto, al momente de la contratacion del equipo efecutor, la municipalidad
deberd informarles v dejar establecido que bajo ninguna circunstancia se podran excusar de esta
participacion, a excepcidn gque se trate de una situacién de salud comprobable v/o un caso de
fuerza mayor,

k.2 La Entidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas Jurfdicas receptoras de
Fondos Pablicos, segun lo estipula la ley N*19.862 para los efectos de recibir |a transferencia de
presupuesto por parte de SERMNAM,

b.4 Certificar la recepeitin de los recursos transferidos por SERNAM, a través del comprobante de
ingreses municipales o de la entidad ejecutora correspondiente, remitiéndolo a la Direccidn
Regional, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha de su recepcion.

b.5 La Entidad Ejecutora debera rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando estricto
cumplimiento a lo sefialade en |3 Reselucion N2 30 de la Contraloria General de la Repiblica del
arie 2015, que fija las normas de Procedimiente sobre Rendicién de Cuentas de entidades publicas
y privadas, en la que sea pertinente ¥ al Manual de Rendicidn de Cuentas vigente de SERMAM v
sus modificacianes.

b.e En atencion a dicha mormativa, la Entidad Ejecutora estard obligada a enviar 3 SERNAM
mensualiitente, dentro de Ips gquince primeros dias habiles del mes siguiente, un informe gue
sefiale |a ferma en que se han invertido los recursos comprometidos por la Entidad Ejecutora en la
cldusula séptima del presente instrumento {frescas y valorizados), indicandao a lo menos, el salde
tnicial de los fondos disponibles, el monto recibido en el mes, los egresos realizados v la cantidad
que queda para el mes siguiente, adjuntando toda la documentacion de respaldo, tanto el informe
come los documentos de respaldo se conservardn en SERMN AR,

Ceberd incorporar, ademas, un flujo de caja mensual que dé cuenta del gasto del aporte SERNAM
de manerz itemizada y mensual, la cual sera utilizada para verificar el estado de avance de [as
ejecuciones presupuestarias anuvales del proyecto.

b.7 En el caso del gasto ejecutado en el ultimo mes de vigencia del convenio, la rendicion de
cuentas debera ser presentada a SERMAM dentro de |os cinco dias habiles siguientes a lz fecha de
armine de vigencia del convenio,

b.& Los recursos transferidos por SERMNAM gue la entidad ejecutora ne hava utilizado en el
prayvects o ng haya comprometido su pasto o inversion al 31 de diciembre de 2016, deberdn ser
devueltos al SERMNAM en canformidad a la normativa pertinente, y no podrdn ser reasignados en e
perigdn siguiente.




CLAUSULA OCTAVA: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES SERNAM
UNIGAT) Q4RIDICA
1. MODIFICACIONES DE CONVENIOD CURTROL LEGAL
Una eventual modificacion al presente convenio, debera realizarse con acuerdo de las partes v, €n

conformidad al procedimiento siguiente:

a Solicitud fundada de la maxima auvtoridad Municipal o de la Entidad ejecutora
correspondiente dirigida a la Directora Regional.

2] Revision v aprobacian de la solicitud por parte de |la Unidad Técnica responsable. En el
caso qQue |3 modificacion sea presupuestaria, requerird ademas revisidn vy aprobacién del
Encarpado de Administracion y Finanzas.

C) Fedaccion de la madificacion de Convenio por parte del/la Abogado/a Regional.
d} Firma de las partes.
] Resolucien aprobatoria de |a autoridad regional.

En el caso de incremente o rebaja de presupuesto por parte de SERMAN, no se requerira la
salicitud fundada por parte de |3 entidad ejecutors, siguiendo en todo lo demas, el procedimiento
indicada.

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Cornvenio, una modificacion
presupuastaria de un sub item a otro, se fermalizard mediante la respectiva solicitud de
madificacian al Plan de Cuentas Comunal, por parte de la Entidad Ejecutara a la Direccifin Regional
de SERMNAN, adjuntando el nueve Flan de Cuentas, y la posteriar autarizacian mediante oficic de
la autaridad regional.

La salicitud de modificacidn presupuestaria dehera ingresarse a |a oficina de partes de Sernam a
mas tardar el primer dia Habil del mes de noviembre, debiende concluirse el procedimiento de
madificarion solicitada, con fecha 15 de noviembre de 2016,

2. CONDICIONES LABORALES DEL EQUIPLS DE TRABAID

En eze contexto, la entidad ejecutora en ningdn cazo adaptard la calidad de contratista gue preste
ur servicio o ejecute wna abra, empresa ¢ faena "ajena”, en los términos establecidos en la Ley N2
20123,

Teniendo presente gue 5ERMAM v las Munleipalidades, conforme a la normativa gue los rigen {Ley
19.0£2 Articulo 2 letra i, v Ley 18.695% Artleule 4 letras d. v k., ejercen acciones v cumplen sus
abjetivas en coerdinacidn v/o mutua colaboracion con otros entes, plblicos o privados, las partes
se encuentran contestes en que las acciones que realizardn, dentro del marco de este convenio,
tienen par finalidad |la satisfaccion de una necesidad colectiva, inctuidas en sus respectivos
ambitos de accidn.

Em efecto, la Municipalidad ejecutard un programa gque se relaciona directamente con las
funcienes gue establece su Ley Qrganica, “Articulo 4: Las municipalidades, en el ambito de su
territorio, padran desarrollar, directamente 0 con otros érganos de [a Administracion del Estada,
funciones relacionadas con: d} La capacitacign, la premacién del ampleo v el foments productivo;
k) La promocion de |a igualdad de cportunidades entre hombres vy mujeres”.

Envirtud de lo expuesto, el ejecutor se encargard de dar cumplimiento a las obligaciones laborales
que por este convenio le correspondan, por su cuenta y riesgoe ¥ con personal de su dependencia.
SERNAM no tendra ninguna relacion contractual, laboral nt previsional con el personal que |a
entidad cjecutora destine al cumplimiento de este conwvenio, y no asumira obligation alguna
derivada de |os contratos que celebre con dicho objeto.



Sin perjuicio de lo anterior, en consideracion a la experiencia de SERNA&M en las materias objeto
fde este Convenio, 1a supervision tecnica de los equipos comunales estardn a cargo de la Unidad
Tecnica de [a Direccidn Regional de SERMNAM que corresponda,

Con el fin de resguardar |a capacidad profesional y técnica de lps profesionales y, en definitiva, la
atencion adecuada a los usvarios del Programa, 1as partes acuerdan |as siguientes condiciones de

trabajo v process de contratacion y desvinculacian de Jos integrantes que componen el equipa:
al CONDICICMES LABORALES

a.l 5 el eguipo esta contratado conforme al Codigo del Trakajo: |a entidad ejecutora debera
estarse g las reglas del mismo Codign,

3.2 §i el equipo estd contratado en calidad de funcignarios municipales: |a entidad ejecutara
debera estarse a la reglas del respectivo Estatuta Administrative de Funcionarios Municipales.

3.3 S el equipo presta sus servicios a honorarios, la entidad ejecutora deberd asegurar a los
integrantes del equipe, al menos los sipuientes derechos:

- Bespete 2 ausencia por licencias médicas por enfermedad comun por hasta 15 dias habiles,
durante [3 ejecucidn del Convenieo.

- Respeto aferiado legal de 15 dias habiles al cumplir un afio de prestacion de servicios.

- Respeto a ausencia por licencias de pre y post natal. Considerando que dentro de |os ohjetivos v
funciones del SERNAM se encuentra el "fornentar medidas concretas que destaguen el valor
fundamental de la maternidad para |la sociedad, velandeo por su efectiva prateccion”, el Ejecutar,
dentre del dmbite de sus atribuciones, se comprotnete a respetar el descanso maternal pre v post
natal del personal gue se desempeiia bajo la modalidad de contratacidn a honsrarios durante |a
vigencia del convenio, y asegurar su reemplazo de manera tal que el financiamiento del pre y post
natal provenga directamente de la entidad de salud correspondiente, sin gue pueda imputarse
comp gasto 3 este convenio. 3in perjuicio de ello, el reemplazo podria ser financiado por Sernam,
mediante un aumente de recursos para la ejecucion del Frograma, siempre que: 1] Existe
dispanibilidad presupuestaria para ello y 2) Que las funciones que cumpla |a profesional a ser
reemplazada sean de vital impertancia para la continuidad en la ejecucion del Programa [lo que
debera certificarse por la Unidad Técnica Regional y aprobarse por la Unidad Técnica del Mivel
Central de Sernam).

- & dias de permiso con derecho a pago de honorarios, para fines persenales delfa profesional,
previa autarizacitn de [a entidad ejecutora, siempre v cuando la contratacidn sea a partir del
primer dia habil de marzo, de lo contrario se considerara medio dia administrative por mes
trabajade.

- Garantizar que el equipo tenga dedicacion exclusiva para la ejecucién del programa durante su
jernada de trabajo. En este punto queda expresamente prohibida la participacion del equipo en
actividades que escapan al Programa, tales como: acciones de promocidn politica, religigsas u
otras. Cualquier actividad extra programatica debera ser notificada a SERMNAM para su aprobacion.

- Garantizar que los/as profesionales que se contraten no tengan otros contratos vigentes
gue resulten incampatibles con el cumplimiento de |a jermada de 22 horas semanales que deben
cumplir en el Programa.

- velar por gue el personal que se contrate, no cuenten con angtaciones por causas de
violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley 20.594.

Cabe hacer presente la necesidad de que las entidades ejecutoras incentiven la cotizacidn
individual a los profesionales a henorarios que contrate, de acuerdo a lo establecido a la Ley
20255,
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Las presentes condiciones laborales deberan ser incorporadas e insertas en el contrato de
prestacion de servicios de jas profesionales que desempefiaran funciones bajo las orlentaciones
del presemte convenio.

Procedimiento Bono cumplimiento de metas:

En cazo excepcional de que gueden excedentes por concepto de pastos de personal del Programa,
estos podrdn ser redestinados para un Bong asociado a cumplimienta de metas de gestion del
IMIH; sélo en los casos en que se cumplan copulativarnente, los siguientes requisitos:

a) El gjecutor debe haber distribuido a lo menos una vez los excedentes generados por este
coencepto, mediante modificacién presupuestaria solicitada v zprobada a mas tardar el 15 de
naviembre de ano 2016,

b2} El equipo de Monitores/as deberd cumplir con la inscripcian de |3 cobertura de xxx
nifios/as, antes del 30 de noviembre del 2016

£l Lograr uma ejecucidn presupuestaria al 15 de diciembre de 2016 de a o menos un 75%
rendide, aprobade y contabilizadg, relativeo a los gastos que se generan al mes de naviernbre

d} El equipa de monitores/as deberd cumplir ¢con |a realizacidan de 2 talleres dirigidos a las
mujeres beneficiarias del prograrma 4 a 7, antes del 30 de noviembre de 2016

El bono deberd ser pagado en partes iguales a cada une de los integrantes del equipo comunal,
con un tope maxima de 5100.000(cien mil pesos), estableciéndose coma fecha del pago el mes de
diciembre del 2016.

b) PROCEDIMIENTC DE CONTRATACION ¥ DESVINCULACION

La conformacion del equipe profesional v técnice se guiara de acuerdo a los requerimientos
téenicas. Ademds, la desvinculacién, seleccién, contratacion y reemplazo del persoenal, debera
realizarse previa conformidad de |a respectiva Direceion Regional de SERMAM.

- las desvincularienes deberan ser consultadas previamente con SERNAM, mediante un
Oficio del ejecutor a la Directora Regional com las razones fundadas v debidamente acreditadas
de |la desvinculacion, con el objeto de tener conocimiento de las razores administrativas v
tecnicas para ello. La Direceidn Regional tendra el plazo de 5 dfas hébiles para pronunciarse
respecto de la desvinculacidn propuesta, Mo ohstante esta SERMAM se reserva el derecho de
reguerir al ejecator ta desvinculacion a lasfos prafesionales bajo las siguientes causales:

-Falta grave a la probidad (mal manegjo de la informacién de las usuarias, falseamiento de la
informacion, utilizacion politica de sus funciones, usufructo de bienes y activos del programa,
ahandone de deberas, etc)

-Lasfos profesionales que infrinjan los codigos y procedimientos v que generaran quiebres de
control para SERNAM como institucidn, par ejemple: mala utilizacion del nombre de Sernam en
medios de difusion pablica gue mancillan honra v honorabilidad de |a institucidn o alguna de

sus miembros [por medio de prensa escrita, redes sociales, radio vy tv), se solicitara
inmediatamente su dimision del cargo.

Cualguier practica renida con la ética profesional, vy que atente contra la integridad de cualguier
miembro del equipo comunal, de la direceién regional o cualguier otra institucign: o contra
alguna wsuariafio, también serd motive de destitecion inmediata.

Todas estas causales deberdn ser analizadas en sy meédto por Unidad Téenica de Sernam, para
posteriormente evacuar el informe  escrito a la Directora Regional, quien se encargard de
comunicar mediante oficio al ejecutor el requerimiento de desvinculacién, por los motivos que |a
fustifican.,

- Para cualguier contratacidn de un miembro del equipo, va sea en calidad de titular o
reemplazante, se constituird un comité de seleccidn, Dicho comité estara formado por

representantes del Ejecutor y representantes de la Direccidn Regional de SERMAM, en fgual
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proparcion. En esta instancia se analizardn los antecedentes de losflas postulantes v procederd a
las correspondientes entrevistas, a fin de elegir al profesional mas idoneo v competente para el
cargo de acuerdo al siguiente proceso de seleceion:

- Para cualguier contratacion de un miembro del equipo ya sea en calidad de titular o
reemplazante, SERMAN realizara un llamado publico para presentacidn de antecedentes y
constituird un “Comite de seleccion”. Dicho comité estara formado por representantes del
Ejecutor y representantes de SERNAM, en ipual proparcién. En esta instancia se llamard a un
CONCUrso en un plazo no supenor a 5 dias habiles desde |la vacancia del cargo, con las siguientes
etapas:

1° Uamado poblico para presentacion de antecedentes [curriculo vitag; antecedentes que
avalen su experiencia o conacimientos; Certificado de Antecedentes, Registro de Inhabilidades
para trabajar con menores de edad ete.).

2° Analisis de los antecedentes de losflas postulantes v determinacidn de les mas idéneos, que
califiquen para |a etapa de entrevista.

3" Entrevista por parte de la comisidn a los profesionales.

&° Forrmacion de una terna con los tres postulantes mas iddneas v competentes para el cargo.
Dre dicha terna fa comisidn, seleccionara de comin agtuerdo 2 uno/a de lasfas profesionales.

5° Concluidn el proceso, se contratard a |a persona selecclonada por la camision.

62 El plazo para la contratacion de profesionales no deberd exceder los 15 dias habiles.

- Una vez concluido el proceso, se contratard a la persona que de comin acuerdo se elifa.

La contratacion /o desvinculacién de un integrante del eguipo, en contravencion al
procedimiento antes indicado, facultara a ta Direccion Regional para rechazar las rendiciones de
cuentas gue incluyan los montos pagados por concepte de remuneracidn yo finiguito, sepln
corresponds, a la persona contratada yfo desvintulada en esos términos, de manera gue dicho
pasto sera asumido por la entidad ejecutora. Azimismo, la contratacion, seleccidn, reemplazo o
desvinculacion de personal en contravencidn al procedimients sefalado en este pdrrafo,
constituye una causal de termino anticipado del presente corvenio.

3. PRACTICAS PROFESICNALES

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento gue el eguipo requiera la presencia de
alumnos/as en practica profesional para la ejecucién del Programa, |3 institucidn Ejecutora se
compromete a otorgar |as facilidades respectivas para que dicha practica sea desarrollada en
funcidn de tareas asociadas al programa, siendo ésta supervisada y financiada directamente par
SERMAM cuanda se reguiera.

Toda practica profesional de pre v post grado debera ser solicitada por |a entidad Ejecutara a la
Direccion Regicnal respectiva, 13 que evaluard su rechazo o aprobacidn, decision gue zerd
comunicada al Ejecutor.

Se estableceran dos vias para hacer efectiva dichas practica profesionales tants de pre v post
erade, como técnica profesianal:

- Selicitada por la entidad Ejecutora a |a Direccion Regional respectiva, fa que evaluara su
rechazo o aprabacion, decision que serd comunicada al Ejecuter en un plazo no superior a
dlas habiles.

- Gestionada por Sernam e informada al ejecutar via oficie, previa evaluacién de
disponibilidad presupuestaria.

Las gastos por concepto de movilizacion de las practicas profesionales serdn con cargo al
presupuesto asignado al plan de cuentas del provecto comunal.

Los informes de evaluacidn de las practicas, deberdn ser evaruados desde el ejecutor a 3

direccidn regional de Sernam, la cual procederd a remitir los antecedentes a |3 casa de estudios
respectiva.
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4, ACTIVO FUO.

Lz entidad ejecutara debera confeccicnar v mantener en sus dependenciss, durante toda la
vigencia del convenio, un inventario actualizado de todos los bienes muebles adguirides con
recursas transferides por SERMAM para |3 gjecucion del Programa, en conformidad al Manual de
Bendicion de Cuentas de SERMNAM vigente,

En caso gue cualguiera de los bienes mencionados en el parrafo anterior se deteriore o dafe v no
sea susceptible de reparacidn, se encuentre ohsolets para el fin que fue adguiride, o haya sido
extraviade, hurtade o robade, |3 entidad ejecutora padré darle de baja, previa aprobacion de lafel
Encarpada/o del Programa correspondiente, Ello en el cantexto del deber de control del gasto de
los recursas que le carresponde a SERNAM,

Para el evente de que el presente convenio termine anticipadamente, sea que el térming se
produzca en forma unilateral o por acuerdo de las partes, o para el caso de térming narmal
Cuando la entidad ejecutora no continde con la administracion para el afo presupuestario
siguignte, |gs partes convienen gue los "blenes fijos", definidos en el manual de rendicidn de
cuentas, que se encuentren, a criterio de |a Direccidn Regional, en buen estado y se determine
pertimente su traspaso, deberan el ejecutor custodiarles por un periodo de al menos 30 dias
habiles a contar del término del convenio y posterisrmente transferirlos a |z nueva entidad gue
asuma |a ejecucidn del Programa. En el case que no se haya determinade la nueva entidad
ejecutors, el ejecutor deberd transferir los bienes antes referidos a otro ejecuter de alguno de los
Programas de 3ernam en |a comuna o Regian, v de no existir, a cualguier ejecutor publiceo de algun
programa sacial gubernamental de la comuna o Regidn, en todos los casos, previa consulta a
fernam,

Asimismo, durante toda |3 vigencia del convenio, |z entidad ejecutora no podrd gravar o restringir,
en cualguier forma, el usp, goce o dispesicion de los bienes fijos v en ninglin caso podré caucionar
obligaciones propias o de terceros con los mismos bienes, El incumplimiento de esta obligacion, v
en el evento de que cualguiera de dichos bienes sea objeto de embargo o se notifique cualguier
tipo de medida precautoria respecto de los mismos, impetradas por terceros ajencs a este
convenio, dara derecho al SERMNAM a poner término anticipada al presente convenio.

5. SEGURIDAD DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora serd fa responsable de resguardar los registros correspondientes a la
intervencion, come las fichas de las mujeres participantes y todos los documentss poblicos
concernientes al programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre Proteccian
a la Vida Privada, en términos tales que debera cuidar de ellos con la debida diligencia, hacigndose
responsable de los dafins [Articuloll).

Las persgnas gue trabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en organismos plblicos
carna privados, estdn obligadas a guardar secreto sobre los mismas, cuando provengan o hayan
side recolectados de fuentes no accesibles al publico, coma asimisme sobre los demas datos y
antecedentes relacionades con el banco de detos, ehligacion que no cesa por haber terminade sus
actividades en ese campo [articula 7).

Los datos personales deben uiilizarse sdlo para los fines para los cuales hubjeren sido
recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectada de fuentes accesibles al publico
farticulo 9).

B. DIFUSION

Serd obligacion de la Entidad Ejecutara, difundiv v promover por todos sus canales de
comunicacion (pagina web, boletines, afiches, folletos, ete.), que | Programa objeto del presente
Convenio v los beneficios que el mismo oterga, son otorgados, roordinados, supervisados v
financiados, en todo o parte, por el Servicio Nacional de la Mujer, y fque <dlo su ejgcucion o
implementacion es realizada por el gjecutor.
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Asimisma, sera obligacidn de la Entidad Ejecutora comunicar a las eventuales beneficiarias los
objetivos y alcances del Programa, con el fin de que éste amplie su cobertura 3 toda 13 comunidad.

El ejecutnr, ademas, en cualguier actividad que realice en el marce del Programa, sea piiblica o
privada, asl como en los lugares de trabajo, v en todos los canales de difusién con que cuente, se
encontrara obligade a utilizar la imagen corporativa del SERMAM, cumpliende con las
gspecificaciones contenidas en el Manual de Normativa Grafica del Servicio Nacional de |3 Mujer.
De la mizma forma, todo material confeccionado ¢ elaborade por el ejecutor que en todo o parte
utilice la mencionada imagen corporativa, deberd regirse por la resefiada normativa grafica del
SERNAM. No obstante, en ambuos casos, deberd previamente informar v contar con la aprobacién
de la respectiva Direccion Regional.

Par ultime, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que realice a
propdsito de [a ejecucidn del presente convenio, v €n un lugar visible, a lo menos un elemento
grafico {penddn, “pasa calle® u otra de similar naturaleza} en gue se incorpore el logo de SERMNAM,
con el objero de reforzar |a difusion del Programa.

7. TERMING ANTICIPADC DEL CONVENIC

S5EENAM ze reserva [a facultad de poner térming al presente convenio de farma unilateral, en caso
gue la Entidad Ejecutora incurra en incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud
de convenio o de algune de los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio da la ejecucién
del Programa, por causas imputables a &l

Entre los incumplimientos graves causales de término anticipade del presente convenio, se
encuentran:

al seleccidn, contratacidn, reemplaze o desvingulacion de personal sin previa ronformidad
escrita del Sernam [Clausula octava numeral 2.b).

b Cuande el ejecutor, estande en conacimients de pricticas de maltrato hacia los usuarios
por parte del personal, del equipe o cualguier otra que tenga lugar en &l funcionamiento cotidiano
del Pregrama, no adopte las medidas adecuadas para la resolucion de estas situaciones, las que,
en tode caso, deberdn ser revisadas en conjunto con las contrapartes técnicas de SERMAN.

L) Clue, existiendo reparos en la rendicidn de los fondos, el ejecutor no entregue la
informacicn de respaldo suficiente para subsanarlos.

d] Mo implementar a cabalidad, los objetivas, las acciones v resultadss esperados del
dizpositivo contemplados en el presente convenio.

) Cue se induzea u obligue al personal del equipe v/o los usuarios, a actividades de
prepaganda y/o de campafias de candidatos/as a eleceiones municipales, parlamentarias y/o
presidenciales.

H El establecimiento de gravamenes o testricciones de cualguier indale del Us0, OCE O
disposicidn de los bienes fijos ¢ el establecimiento de cauciones de cbligariones propias de la
entidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos bienes, en confarmidad a la sefialado en
|2 cldusula oetava punto 4).

El Utilizar el recinte del dispositivo para otros fines distintos del objetive del presente
COrenio,
h] Mo respuardar las condicianes de confidencialidad v seguridad de |a infarmacidn de los

datos del dispositivo.

En casc que la Entidad Ejecutora incurra en alguna de |as cavsales de térming anticipade del
convenio, a de producirse un incumplimients grave de los compromisos asumidos en virtud del
mismo, la Direccion Regional debera comunicarlo de inmediato por escrito a la Ministra Directara
del SERNAM v a |3 Jefa de la Unidad de Mujer y Trabajo, Nivel Nacional.
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El hecho de haberse incurrido en una causal de término anticipado o de incumplimiento grave,
serd calificado por la Direccidn Regional del SERNAM, previa informe emitido por la Unidad
Técnica correspondignte, En cuzslguier caso, para poner térming anticipade a un convenio,
siempre se debera contar con el visto bueno de la Ministra Directora del SERNAM.

La decisidn de poner térming anticipade al convenio dehbera ser notificada al ejecutar a través de
Oficie de [a Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de la fecha en qgue se quiera poner
térming a su vigencia.

L2 Entidad Ejecutora tendra un plazo de 5 dias habiles, contados desde |3 notificacian del Oficio
que informa de la decision de terminar el convenio, para formular v solicitar fundadamente a la
Directora Regional que se reconsidere |a medida, quien responderd dentra del plazo de 10 dias
habiles, contados desde la recepcidn del Oficio de descargos,

Una vez notificada por Oficic de |a Directora Regional del SERMNAM, |a decisian definitiva que pone
término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondra de un plazo de 30 dias corridos para efectos
de la respectiva certificacion del gasto y restitucion de los fondos asignados gue no han side
utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicic de su oblipacidn de dar oportuno
cumplimiento a los procedimientes de rendicidn de cuentas establecidos en el presente
instrumenta v a las obligaciones técnicas respectivas.

51 la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucion del programa antes del térming de
vigencia del presente instrumenta, debera notificar al Servicio por escrito, mediante Oficio dirigida
a |3 Directora Regional, al menos 120 dias corridos antes de |a fecha en que pretenda cesar en la
ejecucian, debiendo restituir la totalidad de los fondos asignados que no han sido utilizadeas ni
rendidos al momento del término, danda cumplimiento a los procedimientos de rendicion de
cuentas ectablecidos en el presente instrumento. Asi también, hacer emtrega de toda la
infermacion v registros relacionados can los beneficiarios atendidos v los documentas de gestion
que el dispositivo haya elaborado, sin perjuicio de su obligacion de dar eportuna cumplimiento 3
los pracedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el presente instruments v a las
obligationes técnicas respectivas,

En todo caso de térming anticipada, el ejecutor deberd resguardar los derechos y atencion de los
beneficiarios.

. VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente Canwvenio entrard en vigencia, a partir de su suscripcidn por ambas partes, siempre que
| acte administrativo respective que lo apruebe se encuentre totalmente tramitado, v regird
hasta el 31 de diciembre de 2016.

El presente convenio podra ser rengyado para el afo 2017, de cumplirse con lgs sigufentes
requisitas:

- Siempre que exista |z disponibilidad de recursos correspendientes al ejereicio
presupuestarig 2017,

- Evaluacian favorable de la Direccidn Regional y visto buena de la Unidad Técnica Mivel
Central.

- Manifestacion de conformidad en la renovacidn, mediante oficio por parte de la Entidad
Ejecutara.

9, Carta compromiso

Con el abjeto de asegurar el fiel cumplimiento del presente corvenia, la entidad ejecutora
suscribe en este acto una carta compromiso gue se entfende farmar parte inteprante del presente

instrpmento.

CLAUSLILA NOVENA: UNIDADES TECNICAS
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La cantraparte técnica v de supervision la ejercera el SERMAM, & través de |a Encargadafo del
Pragrama 4 a 7, del nivel Regional, o de [a persona gue ésta/e designe.

La Unidad de |a Entidad Ejecutora encargada de la correcta ejecucion del proyecto sera la
Direccian o Departamento de Desarrollo Social o Comunitarie de la Municipalidad, u otra instancia
con capacidad de coordinar a los distinta: departamentos relacionados con el Programa v cuyo
objeto sea la promocian y desarrollo del empleo y el trabajo en la comuna.

CLAUSULA DECIMA: DOMICILIO

Fara todos los efectns legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la comuna de
lquigue y se someten a |a purisdiccion de sus Tribunales de lusticia.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SUSCRIPCION ¥ FIRMAS

El presente Convenic se firma en tres ejemplares de un mismo tener v fecha, guedando dos de
ellos en poder del SERNAM y otra en poder de la Entidad Ejecutora.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional del Servicio Macional de la Mujer, de |a Direccion Repional de
Tarapacd, de dofia Patricia Clara Pérez Zamorang consta de Resolucicn N2 42 de fecha 17 de
marze de 2014 v su facultad para suscribir el presente instrumento consta de Resoluridn Exenta
M2 625,/5G de Diciembre de 2012 todas del Servicio Nacional de la Mujer.

La persongria del Alcalde de Huara, don Carlos Silva Rlguelme para representar a la ilustre
Municipalidad de  Huara, consta en Decrete N2 372 de fecha 08 de diciembre de 2012,

e

2° Considérese como parte integrante de la presente Resolucion, los documentss mencianados en
la Clusula Segunda del canvenio que se aprueba.

3" Impatese el gaste de |3 presente reselucion al programa 03, subtitulo 24, item 01, asignacidn 630
del presupuesta 2016, de [a Direccién Regional de Tarapaca del Servicin Nacional de [a Mujer.

ANOTESE ¥ COMUNIQUESE

“TGA u:\\\ (r

LN
o RO PATEICIﬁrP EREZ ZAMORANO
=1 77« DIREQTORA REGIONAL
SERVICIO NACIONAL DE LA MUIER
“~__“.“ REGION DE TARAPACA

Distriburion

Of. De Partes

Unidad Juridica
Adm.Contable
Municipalidad de Huara
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CONVENIQ DE CONTINUIDAD DE TRANSFERENCIA Y EIECUCION

DIRECCION REGIONAL SERNAM DE TARAPACA
4

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE HUARA

PROGREAMA A AT

En lquique, & 31 de diciembre de 2015, entre el Servicic Nacional de |a Mujer, R.LLT. N°
60.107.000-8, servicio plblico funcionalmeante descentralizado, a través de su Direccidn Regional
de Tarapaca representada por su Directora dofia Patricia Pérez Zamorane, cédula de identidad N°
I - 1o s con domicilio en Tadeo Haenke N22223, comuna de Iquigue, en adelante &l
“SERNAM", por una parte; y por |a otra la Entidad Ejecutora, la Hustre FRunicipalidad de Huara, en
adelante, “el Municipic” o “la entidad ejecutora”, R.U.T. N2 65.010.200-5, representada por su
Alcalde don Carlus Silva Riguelme, Céduls nacional de identidad N2 NN mibos con
domicilio en Vicufia Mackenna 5/N, comuna de Huara, se celebra & gsiguiente convenio de
transferancia y ejecucion: ‘

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

El Servicio Nacional de {a Mujer, 8z un arganisma publico que tiene por mision  promover en la
sociedad la igualdad, autonamia, equidad, na discriminacisn ¥ Una vida libre de violencia para las
Mujeres en toda su diversidad; y la implementscion de politicas, planes ¥ programas gue
transversalicen la equidad de género en el Estado.

Entre suz objetivos estratégicas se encuentra el de cantribuir a la autonomia econdmica de las
mujeres mediante el desarrolle de sus capacidades para la empleabilidad y el emprendimiento. En
este marco, desarrolla un conjunte de iniciativas programaticas a objeto de fortalecer hahllidades
y capacidades, despejar barreras que diffcultan su accese v/o permanenciz en &) mercads laboral ¥
5€ reconozca su aporte a la economia del pais.

Conforme a la anterior, el Servicio Nacional de |3 Mujer a partir del afio 2011, a través del Area
Mujer ¥ Trabajo coordina el Programa 4 a 7, gue se orienta al cuidade, formacion ¥ proteccion de



hifios ¥ niflas de 6 a 13 afios y que se implementa después de la jornada escolar en
establectmientos municipalizados

Este Programa busca otorgar apoyo a mujeres respensables del cuidado de nifios y nifias entre 6 v
13 aiios, para que éstas puedan buscar trabajo, trabajar, permanecer en sus trabajos, capacitarse
y/o nivelar estudios, coh miras a promover una pronta ¥ mejor insercicn fabiaral, mientras [os
nifios ¥ nifias que se encuentran a su cargo participan de diversos talleres, focalizados en el apoyo
educativo y recreativo al térming de la jornada escolar,

En conformidad a la Ley 18.655 Orgénica Constituclonal de Municipalidades, la Municipalidades
Una cerporacion auténoma de derecho publico con personalidad jurfdica y patrimenio propio,
cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local v asegurar su participacidn en el
PrOgreso economico, social y cultural de la respectiva comuna. La misma Ley en su articulo 42
establece: “Las municipalidades, en el ambito de su territorlo, podran desarrollar, directaments o
coh otros argancs de |3 Administrecion def Estado, funciones relacionadas con: d } La capacitacion,
la promocién del empleo y el fomento productivo; k) La promoclén de la igualdad de
oportunidades entre hombres v mujeres”,

Que ef afic 2015 la I. Municipalidad de Husra fue una de las entidades encargadas de la gjecucion
del Programa. Que habléndose eveluada favorsblemente su implementacion, las partes acuerdan
en el presente instrumento su continuidad.

CLAUSULA SEGUNDA; MARCO REGULATORIO

La ejecucion del prograrma se regird por:

- El presente Convenio de Ejecucion y Transferencia Programa 4 a 7.
- Las Orientaciunes Técnicas 2016 Programa 4 a 7,

- El Proyecto Comunal Programa 4 a 7.

Para estos efectos se entiende por proyecto comunal, la prapuesta del ajacUtar para desarrallar
en la comuna de Pica, | Regidn de Tarapaca el programa 4 3 7, en astricta cumplimienta del
presente convenio ¥ de |as orientaciones tacnicas 2016 de Sernarn.

- Anexos (Manual de Rendiciones de Cuentas de SERMAM; Manual de Active Fijo de
SERNAM, Convenids Mineduc, lunaeb, Carta Compromiso, todos adjuntos ai presente convenio)

El ejecutor deberd cumplir a cabalidad |as Orientaciones Téconicas 2016,

Ante ura contradicelén entre las Orientaciones Técnicas y el presente CORVENIS, primard este
dleirno



Los antecedentes mencionados tienen el cardcter obligatorio para las partes, en términoes fales
que el Incumplimiento de alguno de ellos, puede generar el términe anticipado del convenio, en
los términos que se sefiala en la Cldusula Octava N 7.

CLAUSULA TERCERA; OBJETO

Por este acto, las partes comparecientes, de actuerdo 3 sus respectivas atribucianes, objetivas v
metas, manifiestan |z intencidn de otorgarse mutuz colaboracidn en la agdministracidn e
implementacion del “Programa 4 a 7%, en orden a ihcentivar la insercidn laboral de la mujer v su
permanencia en el trabajo, mediante el cuidado de los nifies ¥ nifias que estdn bajo su custodia ©
responsabilidad.

CLAUSULA CUARTA: OBIETIVOS
1. OBIETIVO GENERAL

Contribuir a que mujeres responsables de nifios/aes de 6 a 13 afios pertenecientes a los quintiles |,
IL, Il entre 18 v 65 afios de edad, se Incorporen, mantengan y desarrolien en el mundo del trabajo
remunerado

2. OBJETVOS ESPECIFICOS

1 Generar espacios de formacidn, empoderamiento, reflexidn, recreacion vy auto cuidado
para las mujeres participantes del "Programa 4a 77,

2. Fortalecer el desarrollo integral de nifics y nifas, a través de apoyo educative mediante |a
implemeantacian de talleres tematicos, lddicos, recreacionales y organizacidn de su agenda escoiar.

CLAUSULA QUINTA: FOCALIZACION DE BENEFICIARIAS Y USUARIOS/AS
Baneficiarias. Mujeres que cumplan con los siguientes criterios:

1. 3&F economicamente activas, es decir, estar trabajando, buscando emplae por primera
vez, cesantes. También pueden participar mujeres, que se estén capacitando o nivelando estudios
parta Wha pronta insercign en el mercado laboral.

2, ser responsables del cuidado de nifios/as entre 6 v 13 afios de adad {madres, abuelas, tias,
madrinas, hermanas, otras).

3. Tener més de 13 afios

4, Requerlr el Programa preferentemante todos los dias de la semana.

5. Trabajar, vivir 0 gue los nifios/as estudien en la comuna donde s hmplementa el
Programa.



6. Mujeres que participen en atros Programas del SERNAM, presentes en la comuna

En caso de existir sobre demanda se deberd priorizar, en el slguiente orden, a las mujeres que
postulen y cumplan con todos los criterios de ingreso enumeradaos anterinrmente:

1. Mujeres jefas de hogar mone parental con nifios ¥ Ninas a incorporar en el Frograma y que
curnpla con los eriterios del 1 al &,

2. Mujeres con hogar biparental, con nifios ¥ nifias a incorporar en el Frograma y que
curmplan con los criterios del 1 al 6.

Lisuarios/as. Nifios v nifias:

1. Tener entre &y 13 afios de edad v ser hijos/as o estar bajo el cuidado de las rrujeres que
pueden ser beneficiarias del programa.

2. Parvules entre 4 v & afios, hermanos de los nifics/as en edad escolar que participen de!
Programa, siempre vy cuando el establecimienta cuente con |3 infrasstructurs adecuada para
recibirios,

3, Aslstlra un establecimiento de educacidn municipal @ particular subvencicnade.
4, Larecer de cuidado y supervision de un adulto responsable al finalizar | horzrio escolar.

Se aceptard un maxima de 10% de desfocalizacidn para Casos especiales, previa autorizacion de |3
o e] Directorafor Regional del SERNAM. Esta poedra comprender la incorporacidn de hombres con
responsabilidades familiares v que cumplan con las mizmas exigencias que se estipllan para
mujeres. Parvulos entre 4 v 6 afios, que no tengan hermanosfas en el Programa, entre otros.
Asimismo, esta no comprenders a nifios/as o grupos de nifios/as que estén al culdado de un hogar
de menores o de un tutor que reciba remuneracidn de| Estado por lo anterior.

Deberd considerarse =] acceso preferente para los usuarios del subsisterna “Seguridades ¥
Opertunidades” de la Ley N® 20.595, en |as condiciahes y farmas que se establezcan en el
convenio gue siscriba Sernam con el Ministerio de Desarrollo Social.

CLAUSUEA SEXTA: FOCALRZACION TERRITORIAL

La entidad 2|ecutora implementard el modelo de intervencian en el territoric correspandiante en
Iz comuna de Huarz, en forma integral, de acuerdo 2 los estandares establecidos por el SERNAM
en las Orlentaciones Téenicas 2016 y 2n conformidad a |o estg biecido en el Proyecto Comunai
presentada por la entidad ejecutora y aprobado por SERNAM.



CLAUSULA SEPTIMA: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES
1. COMPROMISOS TECNICOS ¥ FINANCIERQS DE SERNAM
a) COMPROMISOS TECNICDS

3.1 supervisar y colaborar técnicamente en terreno la implementacion y desarrolio del Programa,
considerande el Maree Regulatorio indicado en la CLAUSULA SEGUNDA del presente Convenio.

a.2 Rpropar la seleccidn de los establecimientos educacionales.

2.3 Participar en reuniones de coordinacién con los Directoresfas de los establecimientos
educacionalas, con 2| equipo docente yfo comunidad educativa para instalar el Programa =n el
establecimiento educacional,

3.4 Entregar informacion y apoyo necesario para que las Municipalidades y los establecimientos
implementen el “Programa 4 2 7° en la comuna.

2.3 Revlsar, aprobar, consalidar informas mensuales del estado de avance del Programa a Nivel
Regienzl para su respective envio a SERNAM Nivel Central,

a.6 Verificar que la entrega de colaciones se realice segin el Convenio suscritc con la Junta
Nacional de Auxilio Escolar y Becas (JUNAEB) v las Municlpalidades.

8.7 Coordinar fa mesa de trabajo intersectorial regional ¥ entregar a |os integrantes de la misma, |a
iformacion necesaria acerca del Frograma.

8.8 Coordinar y gestionar acciones con los sectores plblicos v/o privados para generar alianzas
estratégicas en beneficio del Programa.

a.5 Coordinar con la Municipalidad e institucionss del Estade participantes las ceremonias o
jornadas publicas, tales coma inicles ¥ cierres del Programa y/o difusidn,

8.10 Velar y realizar una constante difusidn comunicacional dei Programa an la regidn v en la
COMmunA.



b} COMPROMISOS FINANCIEROS

b 1Tratandose de un establecimients educacional con cobertura de [50) nifios/as, SERNAM, se
compromete a dastinar para el coflnanciamiento de la gestion, administracion e Implementacion
del proyecto, 1a suma bruta, dnica y total anual de $12.700.000.- {Doce Millenes Setecientos Mil
Pesas), la que se desglosa dea la siguiente farma:

Aporte |

Cta. | Item SERNAM |
| (zastos en Personal
20 | Operacional 1 $10.400.000
| (3astos en
20| Administracion 0
40| Gastos Operacionales | $2.100.000
60| Gastos de Inversion | $200.000
Totales £12.700.000
Propuesta - Personal Operacicnal
|H—unitnresfas i 5 325.000 "
| Coordinador/a Monitor/a | $ 390.000 |

b.2 5e permitira, en casa excepecional gue las zonas extremas redistribuyan el presupuesto
asignado, aumentando los sueldas del equips de monitoresfas.

b.3. SERNAM requerird en todos los casos, el desglose del presupuesto en sub ftems, en el Plan de
Cuentas def Froyecte Camunal presentadeo por la entidad gjecutora.

b.4. SERNAM transferira fa suma indicada a |2 entidad ejecutora, en una remasa, previo
cumplimiento de los siguientes reguisitos:

- Resolucion Aprobatoria del presente Convenio totaimente tramitada.
- Aprobacign de| Proyecto Comunal por parte de la Direceidn Regional de SERNAM,

- Mo mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con 2| SERNAM por proyectos
ejecutados el afio 2015, as{ comp, la aprobacion de rendicionas de cuentas comespondientes a
proyactos elecutados en el afho 2014,

b.5 SERNAM, acorde a la Resolucicn 30 del afic 2015 de |z Contraloria General de ta Repuiblica v al
Manual de Rendiciones de Cuentas vigente de SERNAM, debera revisar, mensualmente, las
rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutors, con la finalidad de supervisar |a
correcta ¢lecucion del gasto de los recursos aportados por SERNAM, asi comao el seguimiento a los
aportes comprometidos en el proyecto por [a Entidad Ejecutora. La revision indlcada se llevara a



cabo por elfla Encargadofa Regional de| respective Programa v |z Unidad de Administracion y
Finanzas de |3 Direccion Regional de SERNAM en conformidad ai Manual de Rendiciones de
Cuentas del mismo Servicio.

2. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR
a} COMPROMISOS TECNICOS
a.1 Sobre el Prayecto Comunal de Ejecucidn del Modela de Intervencion.

En virtud del presente convenio, |a Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los objetivos vy
lineamientos técnicos especificos establecidos en las "Orientaciones Téenicas 2016 Programa 4 3
77 y "Proyecte Cormunal Programa 4 a 7°.

La entidad ejecutora debera elaborar el Proyecto Comunat en plena conformidad a las
orientaciones tecnicas 2016 y entregar|a a |3 Direccién Regional de SERNAM en el plazo de 20 dias
corrides, a partir de la suscripeidn del presente documento.

SERNAM peodra hacer las abservacionas y alcances que estime pertinentes en el plazo de 5 dias
habiles de recibido el proyecto, los que comunicard mediante oficio. El ejecutor debers suhsanar
las observacionses dentro de los S dfas habiles siguientes v comunicario a través de oficio ardinario.

3.2 La Municipalidad deberd entregar Informes Mensuales, un Informe Semestral de Avance ¥ un
infarme Final sobre el desamollo de! Programa en la comuna. Para ello, deberd preparar y
presentar al SERNAM Regional, pars su revisidn y aprohacion, informas técnicos cualitativos y
cuantitativos, los que deberdn rendirse en las siguientes fechas y seglin formato puesto a
disposicion por el SERNAM:

1. Iforme Mensual: El informe mensual debe ser enviade a ia Direccion Regicnal del
SERNAM, el dittme viernes de cada mes, y en caso de ser feriade, al dia habil siguiente.

2. Informe Semestral: El informe de avance semaestral debe ser enviade a la DHreceian
Regional del SERNAM durante |a primera semana de junico.

3. Informe Final: £l infarme final debe ser enviado a [a Direccidn Regional de| SERNAM antes
de| 15 de diciembre de 2015.

Estos informes deben cumplir con los ctriterios v factores previamente determinados por el
SERNAM en las Orientaclones Técnicas 2016, y sintetizardn la informaclén aportada por las
gjecutores del programa en [os establecimisntos educacionales participantes.

Las infortnes deberan hacerse |legar mediante correo eiectrénico dirigide al encargadofa del

programa en |a region v la fecha de envie def comeo electrénico constituira 1a fecha de entrega de|
informe respectivo.



8.3 Con una frecuencis mensual, el Municipio debe entregar ademsds, al Nivel Regional dal
SERNAM, en el soporte que ef Servicio determine y que oportunamente panga a disposicién dei
ejecutar, informacidn de caracter estadistico yfo demografico respecto a las mujeres ¥ nifos/as
del Frograma.

a.4 Sistemas de informacidn de la Gestidn de Programa

La Entidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de las usuarias del Programa en la Plataforma
informatica que indigue SERMNAM, mantener permanentemente actualizados dichos regfstros v
velar por la consistencta entre la matriz de seguimients enviada adjunte al informe mensual y o
registrade en el sistema infarmatico.

Las partes acuerdan que toda la informacion registrada por el ejecutor acerca de las beneficiarias
del programa, es informacién de propledad de SERNAM, por tanto, la Entidad Ejecutora estard
obfigada a entregar |3 informacion del registro de datos, seguimientos, coberturas, beneficiarias
del modelo de intervencidn, entre otras. Dicha informacion debe zer entregada de rmanera
oportuna, en calidad ¢ integridad, de acuerdo a los formatos y/a sisternas definidos
gportunamente por fa Unidad Técnicade SERNAM y con la frecuencia establacida par ella.

b) COMPROMISDS FINANCIERDS

b.1 Proveer |3 Infraestructura ¥ equiparmients necesario minims para la atencidn de los nifiosfas y
mujeres, cuande corresponda, v la correcta implementacidn del Programa, conforme |o sefialadoe
en |as Orientaciones Técnicas 2016 Programa 4a 7.

b.2 La Entidad Ejecutora deberd proveer al equlpao ejecutor, cUalguiera sea su ¢alidad contractual,
con viaticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de capacitacion, seguimiento y
evaluacion que realice o convorue SERNAM. Estas actividades serdn de caricter abligatorio para
los Monitoresfas, por tanto, al momento de |a contratacién dal equipo ejecutor, la municipalidad
deberd informarles y dejar establecido gue bajo ninguna circunstancia se podran excusar de esta
participacion, a excepcién gue se trate de una situacion de salud comprobable yo un caso de
fuerza mavyaor.

b.2 La Entidad ejecutora, deherd estar inscrita en el registro de Parsonas Juridicas receptoras de
Fondos Publicas, segun o estipula la ley N*19.862 para las efectos de recibir |a transferencia de
presupuesto por parte de SERNAM.

b.4 Certificar la recepcidn de los recursos transferidos por SERNAM, a traves del comprabante de
ingresas municipales o de {a entidad ejecutora correspondiente, remitiéndolo a la Direecidn
Regional, dentro de los cinco dlas habiles siguientes 3 |a fecha de su recepcian,

-

b3 La Entidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recurses transferidos, dando estricto
cumplimiento a lo sefialado en |a Resoluc/dn N2 30 de la Contraloria General de ia Repubilca del
afie 2015, que fija las normas de Procedimients sobre Rendicidn de Cuentas de entidades publicas



y privadas, en lo gue sea pertinente y al Manual de Rendicidn de Cuentas vigente de SERNAM vy
sus modificaciones.

b6 En stencion a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estard obligada 2 enviar a SERNAM
mensualmente, dentro de los guince primeros dias habkiles del mes siguiente, un informe que
sefiale |2 forma en gue se han invertido los recursos comprometidas por la Entidad Ejecutora en [z
clausula séptima del presante instrumento (frescos v valorizades), indicando a2 lo menas, el saldo
iniciat de los fondes dispanibles, el monto recibide en el mes, los egresos reallzados v la cantidad
que queda para el mes siguiente, adjuntando toda Iz documentacion de respaldo, tanto el informe
camd |os documentos de respaldo se conservardn en SERNAM.

Deberd incorporar, ademas, un flujo de caja mensual que dé cuenta del gasta del aporte SERNAM
de manera itemizada y mensual, la cual sera utilizada para verificar 2 estadn de avance de las
ejecuciones presupuestar|as anuales del proyecto.

.7 En el casa del gasto ejecutado en el (ltimo mes de vigencia del convenio, la rendicién de
cuentas deberd ser presentada 3 SERNAN dentro de los cineo dias hdblles siguientes a [a fecha de
rérrmino de vigencia del convenio.

b.8 Los recursos transferidos per SERNAM que |2 entidad ejecutora no haya utilizado en el
proyecto 0 no haya comprometido su gasto o inversién al 31 de diciembre de 2016, deberan sar
devueitos al SERNAM en conformidad 2 I3 narmativa partinaitte, v no podran ser reasignados en ai
periodo slguienta.

CLAUSULA OCTAVA: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES
1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual modificacion al presente convenio, deberd realizarse con acuerdo de las partes v, en
conformidad al procedi mienta siguiente:

a) Solictud fundada de |z mdxima autoridad Municipal o de la Entidad ejecutora
correspandiente dirigida a la Directora Regional.

b) Revisién y aprobacidn de la solicitud por parte de la Unidad Téchica responsable. En al
casa gue la modificacion sea presupuestaria, requerira ademds revisidn y aprobacién dal
Encargado de Administracién y Finanzas.

) Redaccion de la meodificacion de Convenlo por parte delfla Abogado/a Regional.
d) Firma de las partes.
e} Resclucion aprobatotia de la autoridad regional.



En el caso de incremento o rebaja de preslpuesto por parte de SERNAM, ne se reguerira la
solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo demds, el procedimiento
indicado,

Al no encontrarse desglosados los sub items en presente Convenio, una modificacicon
presupuestaria de un sub item a otro, se formalizard mediante |z respectiva solicitud de
modificacion at Plan de Cuentas Comunal, par parte de |la Entidad Ejecutora a |a Direcclon Regional
de SERNAM, adjuntande el nuevo Plan de Cuentas, ¥ la posterior autorizacion mediante oficio de
la autoridad regional,

La salicitud de madificacién presupuestaria deberd ingresarse a 1a oficina de partes de Sernam a
mis tardar el primer dfa Habil del mes de noviemhbre, dabiendo concluirse ¢f procedimiento de
madificacidn solicitada, con fecha 15 de noviembre de 2016.

2. CONDICIONES LABORALES DEL EQUIPO DE TRABAIOD

En ese contexto, la entidad ejecutora en ninguin case adoptars la calidad de contratists que preste
un servicio o ejecute una obra, empresa o faenz “ajena”, en los términos establecidos en |5 Ley N2
20123,

Teniendo presente que SERNAM y las Municipalidades, conforme a la normativa que los rigen (Ley
13.023 Articulo 2 letra [, y Ley 18.695 Articulo 4 ietras d. v k.), ejercen actiones y cumplen sus
objetivos en coordinacidn v/o mutua colaboracidn ton otros entes, plblicos @ privados, las partes
5e encuentran contestes en que |as accianes que realzaran, dentro del marco de esta convenio,
tienen por finalidad |a satisfaccion de una necesidad colectiva, incfuidas en sus respectivios
ambitos de accion.

En efecto, la Municipalidad ejecutarda un programa que se relaciona directamente cop las
funciones que establece su Ley Orgdnica, "Articulo 4+ Las municipalldades, en & dmbito de su
territario, podran desarrollar, directamente o con otros drganos de la Administracion del Estado,
funciones relacionadas con: d) La capacitacian, la promacidn del emplec v el farmenta productivo:
k) L3 promecion de la iguzldad de oportunidades entre harmbres ¥ mujeres”,

En virtud de lo expuesto, el ejecutor se encargard de dar cumplirienta s las obligaciones labarales
que por este convenio e correspondan, por <u cuenta y riesgo y con personal de su dependencia.
SERNAM no tendrd ninguna relacién contractual, laboral ni previsional con el perscnal que la
entidad ejecutora destine al cumplimiento de este convenio, ¥ no asumird obligacion alguna
detivada de los contratos que celebre con dicha ohieto.

Sih perjuicio de lo anterior, en consideracion a la experiencia de SERNAM en |as materias objeto
de este Convenio, la supervision téenica de los equipos comunales estarén a cargo de |la Unidad
Técnica de |a Direccidn Regional de SERNAM que corresponda.
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Con el fin de resguardar |z capacidad profesional v técnica de los profesionales ¥, en definitiva, |z
atencion adecuada 3 los usuarios del Programa, las partes acuerdan las siguientes condicionas de
trabajo y proceso de contratacion y desvinou lacidn de los integrantes que componen el equipo:

a} CONDICIONES LABORALES

a.1 5i el equipo estd cantratade conforme al Codige del Trabajo: la entidad ejecutora debera
estarse a las reglas del mismao Cédigo.

a.2 5i el equipo estd contratado en calidad de funcionarios municipales: |z entidad ejecutora
deberd estarse a |a reglas del respectivo Estatute Administrative de Funcionarios Municipales.

8.3 3t el equipo presta sus servicios 3 honorarios, la entidad ejecutors deberd asegurar a los
integrantes del equipa, al menos los siguientes derechos:

- Respeto 3 ausencia por licencias médicas por enfermmedad comin por hasta 15 dias hdbiles,
durante la efecuc|dn del Convenio.

- Respeto a feriade [egal de 15 dias habiles al cumplir un afio de prestacisn de servicios.

- Respeto 3 ausencia por licencias de pre y pest natal, Consideranda que dentro de los objetivos v
funcisnes del SERNAM se encuentra el “fomentar medidas concretas gue destaguen el valor
fundamental de |z maternidad para la sociedad, velando por su efectiva proteccisn®, sl Ejacutor,
dentto del dmbito de sus atribuciones, se compromete a respetar el descanso maternal pre v post
natal del personal gque se desempefia bajo la modalidad de contratacidn a honorarios durante |a
vigencia del convenio, y asegurar su reemplaze de manera tal gue el financiamiento del pre y post
natal provenga directamente de la entidad de salud correspondiente, sin que pueda imputarse
coma gasto 3 este convenio, Sin perjuicio de eflo, €l reemplazo podria ser financiada por Semam,
medifante n aumento de recursos para la ejecucidn del Programa, siempre gue: 1) Existe
disponibilidad presupuestaria para ello ¥ 2} Que las funciones que cumpla ia profesional a ser
reemplazada sean de vital importancia para la continuidad en la ejecycidn del Frograma (lo que
debera certificarse por la Unidad Técenica Regional y aprobarse par la Unidad Técnica del Nivel
Central de Sernam).

- & dias da permiso con derecho a page de honorarics, para fines personales del/a profesional,
previa autorizacian de la entidad ejecutora, siempre ¥ cuande I3 contratacion sea a partir del
primer dia habil de marzo, de lo contrario se considerard medio dia ad ministrativo pPOr mes
trabajado.

- Garantizar gue el equipo tenga dedicacidn exclusiva para [a ejecucion dei programa durante su
Jornadz de trabajo. En este punto queda expresamente prohibida |3 participacion del equipo en
actividades que escapan al Programa, tales como: acciones da promocion politica, religiosas u
atras, Cuzalquier actividad extra programatica debera ser notificada a SERNAM para su aprobacidn.
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- Garantizar que losfas profesionales gue se contraten no tengan otros contratos vigentes
que resulten incompatibles con el cumplimients de la jornada de 22 horas semanales que deben
cumplir en el Programa.

- Yelar por que | personal que se contrate, no cuenten ¢on anotaciones por calsas de
violencia intrafamiliar, ni en el registro creado par |a ey 20.594.

Cabe hacer presente la necesidad de que las entidades ejecutoras incentiven la cotizacion

individuzl 3 los profesionales a honorarios que contrate, de acuerde a o establecida a |a Ley
201,255,

Las presentes condiciones laborales deberdn ser incorporadas e inseras en e contrato de
prestacion de senvicios de |as profesionaies fue desempefiaran funciones bajo las arientaciones
del presente convenio.

Procedimiento Bono cumplimienito de metas:

En caso excepcional de que queden excedentes por concepto de gastos de personal del Progama,
estos podran ser redestinados pars un Bono asociado a cumplimiento de metas de gestidn del
MIH; s6lo en los casos en que 52 cumplan copulativamente, los siguientes regquisitas:

a) El ejecutor debe haber distribuido a lo menos una vez los excedentes generados por este

concepta, mediante modificacion presupuestaria scolicitada vy aprobada a mas tardar el 15 de
noviembre de afio 2016.

b} El equipe  de Monitores/as debera cumplir con la inscripcidn de la cobertura de 50
ninasfas, antes del 30 de noviembre def 2016

¢} Lograr uha gjecucion prasupuestaria al 15 de diciernbre de 2016 de a o menos un 75%
rendide, aprobado y contabilizade, relativo a los gastos gue se ganeran al mes de noviembre

4] El equipe de monitoresfas deberd cumplir con Is realizacion de 2 talleres dirigidos a3 las
mujeres beneficiarizs del programa 4 a 7, antes dal 20 de noviembre de 2018

El bone deberad ser pagado en partes iguales a cada uno de los integrantes def equipo comunal,
Con un tope maximo de $100.000(cien mil pesas), establecidndose como fecha del pagc 2f mes da
diciembre de| 2016.

b) PROCEDIVIENTO DE CONTRATACION ¥ DESVINCULACION

La conformacidn del equipe prefesional y técnice se guiard de acuerdo 3 los raquerimientos
téenicos. Ademds, Ja desvinculacién, seleccion, contratacion y reemmplazo del persanal, deberad
rezlizarse previa ¢conformidad de la respectiva Direccidin Regional de SERNAM.

= Las desvinculaciones deberdn ser consyltadas previamente con SERNAM, mediante un
Oficio del ejecutor a la Directora Regional con las razones fundadas y debidamente acreditadas
de |z desvinculacian, con €l objeto de tener conocimiento de las razones administrativas ¥
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técnicas para ello. La Direccidn Regional tendrd el plazo de 5 dias habiles para pronunciarse
respecto de |a desvinculacian propuesta. No obstante esto SERNAM se reserva &| derecho de
reguerir al ejecutor la desvinculacion a lasfos profesionales bajo las siguientes causales:

Falta grave a la probidad (mal manajo de la informacldn de las usuarias, falseamiento de la
informacien, utllizacidn politica de sus funciones, usufructo de bienes y activos del programa,
abandono de deberes, ate)

- Lasfos profesionales que infrinjan los cddigos v procedimientos v que generaran quiebres
de control para SERNAM como institucion, por ejempla: malz utilizacion del nombre de
Sernam en medios de difusién publica que mancillan honra ¥ honorabilidad de la institucion
o alguno de sus miembros (por medio de prensa escrita, redes sociales, radio y tv], =e
solicitara inmediatarnente su dimisian del careo.

Cualguier practica reflds con la etica profesional, ¥ que atente contra la integridad de
cualquiar miembre del equipo comunal, de Iz direccién regional o cualguier otra institucion;
@ cantra alguna usuariafio, tambien sera mativo de destitucion inmediata.

Todas estas causales deberan ser analizadas en su mérite por Unidad Técnica de Sernam, para
posteriormente evacuar el infarme  escrito a la Directora Regional, quien se encarpgard de
comunicar mediante oficio al ejecutor el requerimiento de desvinculacion, por los motivos gue |a
Justifican,

- Para cualquier contratacion de un miembra del equipo, ya sea en calidad de titular ©

reernplazante, se constituira un comité de seleceidn, Dicho comité estard formado per
representantes del Ejecutor y representantes de la Direccidn Regional de SERNAM, en igual
proporcidn. En esta instancia se analizardn |os antecedentes de iosflas postulantes y procederad a
las correspondientes entrevistas, a fin de elegir al profesional mas |dénec v competante para ef
Largo de acuerdo al siguiente procaso de salaccicén:

- Para cualquier contrataclén de un miembro del equipo ya sea en calidad de titular o
reemplazante, SERNAM realizarz un llamade publico para presentacién de antecedentes vy
constituira un “"Comité de seleccion”. Diche comité estard formade por representantes del
Ejecutor y representantes de SERNAM, en igual proporcidn. En esta instancia se llamard a un

CONCUrso en un plazo no superior a 5 dias hdhiles desde |2 vacancia del cargo, con las siguientas
etapas:

1° Llamade publico para presentacion de antecedentez (curriculo vitae; antecedentes gue
avalen su experiencia o conocimientos; Certificado de Antecedentes, Registro de Inhabilidades
para trabajar can menores de edad ete.}.

2" Analisis de |os antecedentes de losflas postulantes y determinacion de los més idénecs, fue
califiquen para la etapa de entrevista.

3° Entrevizta por parte de la comisidn a los profesionales,

4" Formacidon de una ternz con los tres postulantes més idéneos ¥ competentes para el cargo.
De dicha terna 12 comisidn, seleccionars de comun acuerdo a uno/a de los/as profesionales,

5% Concluida | proceso, se cantratard a la persona seleccionada por [a comision.

62 El plazo para la contratacién de profezionalas ne debera exceder los 15 dias habiles.
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- Una vez concluido el procese, se contratara a la persona gue de comin acuerdn se el|fa.

La contratacion y/o desvinculacion de um integrante del eguipo, en contravencién  al
precedimiento antes indicade, facultara a la Direccidn Regional para rechazar fas rendiciones de
cuentas gque incluyan los montos pagades por concepto de remuneracion yfo finiquita, sepuin
corresponda, a la persona contratada yfo desvinculada en esos términos, de manera que dicho
gasto serd asumido por la entidad ejecutora. Asimismo, la contratacion, seleccidn, reemplazo o
desvinculacion de personal en contravencidn al procedimiento sefialade en este pérrafo,
constituye una causal de término anticipado de| presente convenio.

3. PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparacientes ¢convienen gue, ante €l evento que ¢l equipo requiera la presencia de
alumnosfas en practica profesional para la ejecucidn del Programa, la instituclon Ejecutora se
compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha prictica sea desarrollada en
funcion de tareas asociadas al programa, siendo ésta supervisada v financiada directamente por
SERNAM cuande se requiera.

Toda practica profesional de pre y post gprado deberd ser solicitada por |a entidad Ejecutors a la
Direccion Regional respectiva, la gue evaluard su rechazo o aprobacién, decision gue sera
comunicada al Ejecutor.

Se estableceran dos vias para hacer efectiva dichas préctica profesionales tanto de pre y post
grado, como técnico profesional:

- Solicitada por la entidad Ejecutara 2 |la Direccidn Regional respectiva, la que evaluara su
rechaza o aprobacion, decisicn que serd comunicada al Ej=cutor en un plaze no superlor a 5
dias hébiles.

- Gestionada por Sernam e Informada al ejecutor via oficio, previa evaluaclon de
disponibilidad presupuestaria.

Los gastos por concepto de movilizacidn de las practicas profesionales serdn con cargo al
presupuesto asignado al plan de cuentas del proyecto comunal.

Los informes de evaluacién de |as practicas, deberdn ser evacuados desde &) ejecutor a la
direccion regianal de Sernam, la cual procederd a remitir los antecedentes a la casa de estudios
respectiva.

L ACTIVOD FUQO.

La entidad ejecutora deberd confeccionar y mantener en sus dependencias, durante toda |a
vigencia del convenio, un inventario actualizade de todos los bienes muebles adquiridos con
recursos transferidos por SERNAM para la ejecucidn del Programa, en conformidad al Manual de
Rendicidgn de Cuentas de SERNAM vigente,
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En caso que cuzlquiera de los bienes mencionadas en el parrafo anterior se dateriors o dafie ¥ no
sed susceptible de reparacién, se encuentre obsoleto para 2l fin que fue adquiride, o haya sida
extraviado, hurtade o robado, |z entidad ejecutara podra darc de baja, previa aprubacidn de lafel
Encargada/o del Programa carrespondiente. Ello en o contextd del deber de control del gasto de
los recursos que le corresponde a SERNAM,.

Para 2| eventa de que el presente convenio termine anticipadamente, sea que el término se
produzca en ferma unilateral o por acuerdo de las paries, o para el caso de térming normal
cuando fa entidad ejecutora no continde con |a administracion para el anc presupuestario
siguiente, jas partes convienen gue los "bienes fijos", definidos en &l manual de rendicién de
tuentas, gue se encuentren, a criterio de |3 Direccidn Regional, en biuen estade v se determine
pertinente £it traspaso, deberdn el efecutor custodiarios por un perioda de al menos 30 dias
habiles a contar del término del corvenio ¥ pasteriormente transferirtos a Ia nueva entidad que
asuma la ejecucion del Programa. En el caso que no se haya determinado la nueva entidad
elecutora, el ejecutor deberd transferir los bienes antes referidos 3 otra ejecutor de aleuno de los
Frograrnas de Sernam en |3 comuna o Regidn, v de no existir, a cualguier ejecutor pablico de algdn
programa social gubemamental de la comuna o Regidn, en todos |os Casos, previa consulta 3
Sernam.

Asimismo, durante toda |3 vigencia del convenio, |3 entidad ejecutlora no podra gravar o restringir,
en cualquier forma, el use, goce o dispesician de los bisnes fijos y en ningdn caso podra caucionar
obligacicnes propias o de terceros con fos mismos bienes. €] incumplimiento de esta obilgacion, y
en el evento de que cuzalquiera de dichos bienes sea objeto de embargo o se notifique cualguier
tipo de medida precautoria respecto de fos mismas, impetradas por tercercs ajenos a este
convenio, dara derecho 3| SERNAM a poner términe anticipads al presente convenio.

5. SEGURIDAD DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora serd |a responsable de resguardar los registroz correspondientes a la
intervencidn, como fas fichas de las mujeres participantes ¥ todos los documentos pidblicas
toncernientes al programa, dando cumplimiento a la dispuesto en la Ley 13.628 sobre Proteccidn
a la Vida Privada, en términos tales que deberd cuidar de ellos con la debids diligencia, haciéndose
responszble de los dahos {Articulall).

Las personas gue trabajan en el tratamiznte de datos personales, tanto en organismos publicos
coma privados, estan obligadas a guardar secreto sobre os mismas, cuands provengan o hayan
sido recalectados de fuentes no accesibles al pdblico, como asimismo sobre los demds datos ¥
ahtecedentes relacionados con el baneo de datos, ahiigacion que no cesa por haber terminado sus
actividades en ese campo {articulo 7).

Los datos personales deben utilizarse sdlo para los fines para lozs cuales hubieren sido

recolectados, salve que provengan o se hayan recclectado de fuentes aceesibles al publico
{articulo 9).
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6. DIFUSION

Serd cbligacion de la Entidad Ejecutora, difundir ¥ promover por todos sus canales de
comunicacian {pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.), que el Programa objeto del presente
Convenioe y los beneficios que el misme otorgs, son otorgados, coordinados, supervicados y
financiados, en tode o parte, por el Servicic Nacional de la Mujer, ¥ gue sdlo su ejecucion o
implementacion es realizada por el ejecutor.

Asimismo, serd obligacién de la Entidad Ejecutora comunicar a las eventuales beneficiarias |os
objetives y alcances del Programa, con el fin de que éste amplie su cobertura a toda |a comunidad.

El gjecutor, ademnas, en cualquier actividad que realice en e marco del Programa, sea pliblica o
privada, asi como en los lugares de trabajo, ¥ en tudos los canales de difusion con que cuente, se
encontrara obligade a utilizar la imagen corporativa del SERMAM, cumpliende con las
especificaciones contenidas en el Manual de Narmativa Grifica del Servicio Nacianal de Ia Mujer.
De la misma forma, tode material confeccionado o elsborade por &l &jecutor que &n todo o parte
utilice la mencionada imagen corporativa, deberd regirse por |a resefiada normativa grafica de
SERNAM. No obstante, en ambos casos, debera previamente informar y contar can |3 aprobacidn
de |z respectiva Direccion Regional.

Por ditime, la Entigad Ejecutora se compromete 3 instalar en |as actividades que realice a
propdsite de la ejecusicn del presents convenio, y en un lugar visible, a lo menos un alemento
grafico {penddn, “pasa calle” u otro de similar naturaleza) en que se incarpare &l logo de SERNAM,
con el abjeto de reforzar la difusion del Programa.

7. TERMING ANTICIFADO DEL CONVENIO

SERMAM se reserva |a facultad de poner término al presente canvenio de forma unilateral, en caso
que la Entidad Ejecutora incurra en incumplimiento grave de los COMPromiscs asumidos an virtud
de convenio o de alguno de los antecedentes que confarman el Marco Regulatorio de la ejecucion
del Programa, por causas imputables a &l.

Entre los incumplimientos graves causales de términe anticipado del presente convehio, se
encuentran:

al seleccion, contratacién, reemplaze o desvinculacidn de personal sin arevia conformidad
25crita del Sernam [Clausula octava numaral 2 b,

b) Cuande el ejecutor, estande en conocimiento de pricticas de maltrate hacia los usuarios
por parte del personal, del equips o cualquier otra gue tenga lugar en el funcicnamiento cotidiara
del Programa, no adopte las medidas adecuadas para 1a resalucion de estas situaciones, las que,
en todo caso, deberan ser revisadas en conjunto can |as contrapartes técnicas de SERNAM.

c] Que, existishdo reparos en la rendicidn de los fondos, el ejecutor no entregue i3
informacion de respaldo suficients para subsanarlos,
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d) Mo implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados del
dispositive contemplados en el presente convenio.

2] Que se induzes U obligue al personal d2| equipo yfo los usuarios, a actividades de

propaganda y/o de campafas de candidatosfas a elecciones municipales, parlamentarias v/o
presidenciales.

f) El establecimiento de gravdmenes o restricciones de cualguier indole del uso, goce o
disposicion de los bienes fijos o el estaklecimiento de cauciones de obligaciones propias de fa
entidad ejecutora o de terceras, respecto de ios mismos bienes, en conformidad a lo sefalado en
la cldusula oetava punto 4).

g} Lhilizar el recinto del dispositivo para otres fines distintos del objetive del presente
CONVENIQ,
h) Mo resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de I informacién de los

datos del dispositivo.

En ¢aso que fa Entidad Ejecutora incurra en alguna de las causales de término anticipado dal
convenio, o de praducirse un incumplimients grave de los compromisas asumidos en virtud del
misme, |3 Direccion Regions| debera comunicarla de inmediato por escrito a la Ministra Directora
del SERNAM vy a ia Jefa de la Unidad de Mujer v Trabsjo, Nivel Nacional.

El hecho de haberse incurride en una causal de términa anticipado o de incumplimiente grave,
sera calificado por la Direccion Regiomal del SERNMAM, previo infarme emitide por la Unidad
Técnica correspondiente. En cualguier caso, para poner término anticipado a3 un convenio,
slempre se deberd contar con el visto bueno de Ja Ministra Directora del SERNAM.

La decisidn de poner término anticipado al convenio deberd ser notificada al ejecutor a través de

Uficic de la Directora Regional, al menos 20 dias corridos antes de la fecha en que se quiera poner
tErmino a su vigengia.

La Entidad Ejecutors tendra un plezo de 5 dias habiles, contados desde |a notificacion del Oficio
que informa de |a decisidn de terminar el convenlo, para formular y solicitar fundadamente a la
Directora Regional que se reconsidere la medida, quien responderd dentro del ptazo de 10 dias
hébfes, contados desde la recepcidn del Oficio de descargos.

Una vez notificada por Oficio de la Directora Reglanal del SERNAM, ta decisicn definitiva que pohe
términe al convenio, |a Entidad Ejecutora dispondrd de un plazo de 30 dias corridos para efectos
de la respectiva cerifivacion del gasto v restitucion de los fondos asignados que no han sido
utilizades ni comprometidos a la fecha, sin perjuicic de su obligazidh de dar oportuno
cumplimiente a fos procedimientos de rendicidn de cuentas establecidos en el presente
instrumento y a [as obligacionegs técnicas respactivas.
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5t la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejacucion del programa antes del término de
vigencia del presente instrumento, debera notificar al Servicio por escrito, mediante Oficia dirigids
2 la Directora Regional, al menos 120 d(3s corridos antes de la fecha en que pretenda cesar en |a
giecucian, debiendo restituir la totalidad de los fondos asignados que no han sido utilizados ni
rendidos a] momento del término, dando eurmplimiento a los pracedimientos de rendicidn de
cuentas establecidos en el presente instrumento. Asl también, hacer entrega de toda |3
infarmacion y registros relacionados con los beneficiartos atendidos ¥ lts documentos de gestlon
gue el dispositive haya elaberado, sin perjuicio de su obligacion de dar oportuno cumplimients a
los procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el presente instrumento y a las
abligaciones técnicas respectivas.

En toda caso de térming anticipado, el sjecutor deberd resguardar los dereches ¥ atencion de los
bensflciarics.

B. VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente Convenio entrard en vigencia, a partir de su suscripeién por ambas partes, slempre que
el acto adrinistrative respective gue lo apruebe se encuentrs totalmente tramitado, v regira
hasta el 31 de diciembre de 2016.

El presente convenio podrd ser renovado para el afig 2017, de cumplirse con los siguisntes
requisitos:

- Siempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes  al  ejercicio
presupusstario 2017,

- Evaluacién favorable de la Direccidn Regional ¥ visto bueno de la Unidad Técnica Nivel
Central.

- Manifestacion de conformidad en la renovacion, medlante oficio por parte de Ia Entidad
Ejecutora.

9. Carta compromiso

Con el objeto de aszgurar ef fiel cumplimiente del presante convenio, la entidad gjecutora

suscribe en este acto una carta compromiso que se entiende forrmar parte integrante del presente
instrurmento.

CLAUSULA NOVENA: UNIDADES TECNICAS

L& contraparte tecnica y de supervision la ejercera el SERNAM, a través de fa Encargada/o del
Programa 4 a 7, del nivel Regional, o de |a persona que ésta/fe designe.

ia Unidad de la Entidad Ejecutora encargada de la correcta ejecucién de proyecto serd |z
Direccitin o Departamento de Desarrollo Social o Comunitario de la Wunicipalidad, u otra instancia
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con capacidad de coordinar a los distintes departamentos relacionados con el Programa y cuya
ohjeto sea la promocidn y desarrolio del emplea v el trabaje en la comuna.

CLAUSULA DECIMA: DOMILCILID

Fara todos los efactos legales del prasente canvenis las partes fijan domicilio en la comuna de
lquique y se sameten a la jurisdiccton de sus Tribunales de Justicia.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SUSCRIPCIIN ¥ FIRMAS

El presenta Convenia se firma en tres efermplares de un mismo tenor v fecha, quedando dos de
ellos en poder del SERNAM y otro en poder de la Entidad Ejecutors.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PERSONERIAS

L2 calidad de Directora Regional del Servicio Macional de la Muijer, de |a Direccidn Regional de
Tarapaca, de dofia Patricia Clara Pérez Zamorano consta de Resolucion N2 42 de fecha 17 de

marzo de 2014 y su facultad para suscribir el presente instrumento consta de Resalucian Exenta
M2 £25/55 de Diciernbre de 2012 todas del Servicio Nacional de la Mujer.

La personeriz del Alcalde de Huara, don Carios Silva Riguelme para representar a la Lustre

y
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