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APRUEBA CONVENIQ DE CONTINUIDAD DE
TRANSFERENCIA Y EJECUCION DEL PROGRAMA
DE “PREVENCION, ATENCION, PROTECCION Y
REPARACION INTEGRAL EN VIOLENCIAS CONTRA
LAS MUJERES, DISPQSITIVQO “CENTROS DE LA
MUJER"2016, ENTRE EL SERVICIQO NACIONAL DE
LA MUJER Y LA MUNICIPALIDAD DE ALTO

HOSPICIO.
RESOLUCION EXENTA mﬂfﬁ%‘nnmmm. -
IQUIQUE, {8 EFY 201 g 2 NEe!

VISTOS:

La ley N2 19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de |3 Presidencia de |3 Repdblica, que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado de 3 Ley N2 13.575, Qrganica Constitucional de Basas de la
Administracidn del Estado; Ley M2 19.023, Orgdnica del Servicio Macional de la Mujer; Ley N2 19,580
sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los Organos de Ia
Administracion del Estado; Ley N220.882 del 05 de diciembre de 2015 sobre Presupuestos del Sector
Pubdico correspondientes al afioc 2016 v sus modificaciones introducidas por Ley 20890 de fecha 26 de
diciembre de 2015; Resolucidn Exenta N23724 del 31 de diciembre de 2015 queé asigna presupuesto para
las direcciones regionales, afio 20105; Resolucién Exenta N2 625/8G de 2012 gue refunde |a Resolucion
M2137 de 2001, Resolucidn Exenta N2261/5G de 2006 y 162/SG de 2011 v delega farultad en directoras
regionales; la Resolucidon N242 del 17 de marzo de 2014, todas del Servicio Nacional de la Mujer v
Resolucién N2 1600 de 2008 de |a Contralorfa General de la Repiblica

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer tiene por objetive colaborar con el Ejecutivo en el estudio
¥ proposicion de planes generales v medidas conducentes a que las mujeres gocen de igualdad
de derechos y oportunidades respecto de los hombres, en el proceso de desarrollo politico
social, economica ¥ cultural del pais, respetando la naturaleza y especificidad de la mujer que

emana de la diversidad natural de los sexas, incluida su adecuada proyeccién a las relaciones de
la familia.

2. (Que, entre sus funciones se encuentra, entre otras, la de proponer y fomentar politicas que
promuevan el acceso igualitario de la mujer a los diversos ambitos de la sociedad, asi como las
de coordinar con servicios ¥ organismos piblicos v privados los programas, acciones y otras
medidas conducentes al logre de estos objetivos,

3. Que, deniro del dmbito de sus funciones, le corresponde al Servicio Nacional de la Mujer
promover programas destinados a sensibilizar a la comunidad sobre temas que afectan a las
muferes ¥ su grupo familiar; coerdinando con servicios ¥ organismes pablicos v privados los
programas, acciones y otras medidas conducentes a los objetivos de este Servicio. Asimisma,
entre  sus competencias se incluye la de impulsar, coordinar y evaluar politicas
gubernamentales en contra de las vinlengias contra las mujeres.

4. Que, en nuestra pajs el problema secial de las viglencias contra las mujeres ha constituide un
¢je de prencupacidn para los gobiernos democraticos. En este marco, la creacion del Servicio
Nacional de la Mujer en el afio 1991, ha contribuide a instalar la violencia hacia la mujer en el
dehate piblico para su visibilizacidn e incorporacion en las agendas legislativas y ejecutiva.
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diferentes politicas para la prevencion y enfrentamiento del problema, con el objetivo de
configurar la viclencia contra la muier como un problema piblico de maxima urgencia, junto
con la instalacion de un nuevo discurso sebre 1as relaciones de género, enfatizando el derecho a
una vida sin violencia y desarrollando la nocidn de democracia v ciudadania plena para mujeres
y hombres.

(Jue, el Gobierno de Chile esta determinado a impulsar con fuerza la responsabilidad del Estado
en la entrepa die una respuesta eficaz a la problematica de las violencias contra las mujeres,

Que, en el marce de sus competencias institucionales, el Servicie Nacional de la Mujer
praomueve desde el ana 2000 la aprobactdn por parte del Ministerio de Hacienda del proyecto
"Centros de Atencidn Integral ¥ Prevencion en Viclencia Intrafamiliar”, logrando con ello la
creacién e implementacion de instancias conformadas por equipos interdisciplinarios a lo largo
del pais. A partivr del aile 2005, estos centros se denominaron “Centros de la Mujer”,
manteniendo su firalidad v objetivos,

{}ue, una respuesta concreta en la promocidn de una vida libre de vialencias es el Programa de
Prevencidn, Atencign, Proteccion y Reparacidn Integral en Viplencias Contra las Mujeres, a
través de los "Centros de la Mujer”, los que tienen por finalidad abordar de una manera integral
la problematica sacial de las violencias, desde la perspectiva de los Derechas INumanos, ¥ la de
proponct las politicas pablicas para ¢l cumplimiente v la colaboracidn con los arganismos
publicos vy privados pertinentes para prevenir, sancionar y crradicar las violencias hacia las
mujeres, otorgando proteccian a las victimas de las misras.

{Jue, el Programa de Prevencion, Afenciém, Proteccion y Reparacidn Integral en Vielencias
Contra las Mujeres, se egjecuta a través de terceros efecutores supervisados por el Servicio
Nacional de la Mujer, quien es el responsable de la calidad v pertinencia técnica en la aplicacién
del Programa y sus madelas de intervencion,

{}ue, mediante Memorandum Interno N2450 de fecha 04 de diciembre 2015, 1a encargada DAF,
Paola lgnacie Montecino, scfAala que habiendose analizado su viabilidad Ffinanciera, sc
recomienda al ejecutor la continuidad con el Programa para el afio 2016,

{Jue, mediante Memorandum Interno N¥09 dc fecha 15 de diciembre de 2015, la profesional
encargada regional de Femicidio - VCM (5], Resa Renin b, infgrma a Ja directora regional de
Sernam Tarapacd schre la evaluacion téenica del Programa, recomendando la gjecucién del
mismo para el afio 2016, a la Municipalidad de Alto Hospicio.

Que, mediante Ord. N"686 de fecha 28 de diciembre de 2016, enviado al alcalde de la
Municipalidad de Altn Hespicio, don Ramdn Galleguillos Castillo, sc le informa que tras ia
realizacion de un andlisis de factibilidad financiera ¥ técnica del Programa Centro da la Mujer
2015, realizada por la encargada DAF y 13 unidad técnica del Proprama de "Prevencién,
Atencidn, Proteccién ¥ Reparacién Integral en Violencias Contra las Mujeres”, se decidia
recomendar la ejecucion del Frograma para el afio 2016 a la Municipalidad de Alto Hospicio,

Que, mediante Ord. N20016 de fecha 08 de cnero de 2016, ! alcalde de la Municipalidad de Alto
Hospicia, don Ramdn Galleguillos Castillo, en representacion de la Municipalidad de alto
Hospicio, manifiesta su consentimiento v aceptacion de la continuidad de ejecucion del
Programa "Centro de la Mujer” para el ano 2016,

Que, mediante Ord. N°057 de fecha 29 de enerc de 2016 cnviade a la Municipalidad de Alto
Hospicio, se hace entrega de un CD del Frograma de Prevencidn, Atencion, Proteccidn v
Reparacidn Integral en Viclencias contra las Mujeres “Centro de la Mujer” que contiene los
signientes deocumentos: Orientaciones Técnicas del Programa, , Formato de Convenio de
Continuidad de Ejecucidn y Transferencia, Formato de Provecto Comunal, Manual de
Rendiciones de Cuentas y Manual de Active Fijo, Manual de Normas Graficas Carta de

Resguardo Para Asegurar el Fiel cumplimiento de Convenio, Guia de Funcionamientn de Centro
de la Mujer.
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. Que, el Servicio Nacicnal de la Mujer ha side el organismo pablice que ha desarrollado
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Que, con fecha 31 de diciembre de 2014 se suscribié un convenio de continuidad de
transferencia v ejecucion del Programa de "Prevoncion, Atencién, Proteccign y Reparacion
Integral en Violencias Contra las Mujeres, Dispositivo "Centros de la Mujer” entre &l Servicio
Nacional de la Mujer ¥ la Municipalidad de Alto Haspicio,

QJue, mediante Ord. N2 23 de fecha 04 de febrero de 2016, la directora de la Direccidn de
Desarrolle Comunitarie de la Municipalidad de Alto Hospicio, remite a este Servicio el convenic
de continuidad de transferencia y ejecucion para el afio 2016 del Programa de "Prevencion,
Atencion, Proteccion v Reparacion Integral en Vielencias Contra las Mujeres, Dispositive
Centros de la Mujer” firmado por el alcalde de la comuna,

QJue g] gjecutor ha firmado Carta de Resguarde Para Asegurar el Fiel Complimienta del
Conwvenio.

QJue ¢l ejecutor se encucntra inscrito en registro de Personas juridicas Receptoras de Fondos
Publicos, segun da cuenta Certificado de lnscripeidn de tocha 07 de enero de 2016.

{Jue, mediante Memorandum Interno N208 de febrere de 2016 del 2016, la profesienal a cargo
de ia Unidad de Prevencion, Atencidn, Proteccidn v Reparacion Integral cn Violenrcias Contra lasg
Mujeres(s], Kosa Renin Miranda, solicita a la directora regional instruir a la unidad juridica para
el correspondiente acto administrativo.

QJue, mediante Memorandum Interne N2071 de fecha 17 de febrero de 2016, la directora
rcgional auteriza ta eonfeccién de la resolucidn exenta que aprueba el convenio de continuidad
de transferencia y cjecucidn del Programa de "Prevencidon, Atencidn, Proteccitn y Reparacion
Integral en Viclencias Cantra las Mujeres, Dispositivo “Centros de la Mujer” para el afig 2016,
entre la Dircccion Regional de Sernam Tarapaca v la Municipalidad de Alto Hospicio.

RESUELV(:

Articulo 12: Apruébese el Convenio de Continuidad de Transferencia v Ejecucidn del Programa de
“Prevencion, Atencidn, Proteccién y Reparacidon Integral en Violencias Contra las Mujeres,
Dispositive “Centros de la Mujer”, suscrito con focha 31 de diciembre de 2015 entre el Servicio

Nacional de la Mujer ¥ la Municipalidad de Alto Hospicio. [l texto de este convenio es del siguiente
tenor:

1COMVENIO DE CONTINUIDAD, DE TRANSFERENCIA ¥ EIECUCION
DIRECCION REGIONAL SERNAM TARAPACA
'
"MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIOY
PROGRAMA DE PREVENCION, ATENCION, PROTECCION ¥ REPARACION INTEGRAL
EN VIOLENCIA EN CONTRA DE LAS MUJERES
DISPCSITIVO “CENTROS DE LA MUJER”

En Iquique, a 31 de diciembre de 2015, entre el Servicie Nacional de la Mujer,
R.UT. N¥ 60.107.000-6&, servicio pdblico funcionalmente descentralizads, a través de
su Direccidn Regional Tarapaca representada por su Directora dofia Patricia Clara

Pérez Zamorano, cedula de identidad N° I -mhbos con domicilio en Tadeo
Haenke N® 2223 comuna de Iguique, en adelante el "SERNAM”, por una parte; y por la

otra la Entidad Ejecutora, la I. Municipalidad de Alto Hospicio, en adelante, “el
Municipic” o "la entidad ejecutora”, R.U.T. N® 69,265.100-6, representada por su
Alcalde don Ramén Galleguillos Castillo, Cédula nacional de identidad N©
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CSCANAM

. - bos con domicilio en Ramdn Pérez Opazo N® 3125 , comuna de Altac u]“

Hospicio, se celebra el siguiente convenio de Continuidad, Transferencia y ejecucion:
CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

El 5ervicio Macional de [a Mujer, cuya misidn s promaover en 3 sociedad la igualdad, autonomia,
equidad, no discriminacidn y una vida libre de violencia para las mujeres en toda su diversidad y |z
implementacion de politicas, planas y programas gue transversalicen [a equidad de género en el
Estads, desde el inicio de su gestion asumid como una de sus prioridades, la tarea de contribuir a
la eliminacion de la violencia contra las mujeres, especialmente, la que se produce en las
relaciones de parejas 0 ex parejas.

La Violencia Intrafamiliar s un fendémeno histdrico, que hoy se ha hecho mas visible. Constituye
un prablema estructural donde la divisidn de poderes entre hombres v mujeres, entre adultos y
Mines/as es discriminatona, arbitrana e injusta. La asignacion de roles y esterectipos es una de las
principales causas de la viclencia intrafamiliar. Durante los dltimos decenios fa VIF, ha dejado de
ser cansiderada un “asunto privado” y ha cobrado relevancia como un problema social, come un
asunto de derechos humanos, frente al cual los Estados han asumido responsabilidades y
ohligaciones, & través de [a suscripoion y ratificacion de diferentes convenciones v acuerdos
internacionales como también a través de |a generacidn de politicas publicas y leyes. Las
convencianes internacionales estan orientadas tanto a la atencién y proteccién de las victimas,
como 3 la prevencion del flagelo.

En ese contexto, SERNAMN, por medio de su Unidad en Violencia ¢ontra las Mujeres tiene como
objetivo Prevenir, atender y avanzar en erradicar toda forma de violencia contra las mujeres tanto
en el dmbito publico come privado, y premover &l acceso a la justicfa de manera pertinente y
oportuna. Su intervencion de desarrolla a partir de 2 programas:

* Programa de Atencidn, Proteccion y Reparacion Integral en Viclencia contra las Mujeres
. Programa de Prevencion Integral en Vinlencia contra las Mujeres

El Prograrna de Atencidn, Proteccion v Reparacidn Integral en Violencia en Contra de las Mujeres,
en adelante, VCM se implementa por medio de diverses modelos de intervencion, a saber;

- Centros de la Mujer
- Casas de Acogida
- Centros de Hombres que Ejercen Violencia de Pareja

- Casa para Mujeres Vulneradas por la Trata de Persgnas Migrantes en Situacidn de
Explotacian

Centros de Atencion y Reparacién para Mujeres Victimas de Violencia Sexual
- Dhspositivo de Atencidn Telefdnica y Telematica en VCM

Y el Programa de Prevencién Integral de Violencia contra las Mujeres que se ejecutars en los
territarias mediante los siguientes componentes:

*  Difusian

»  Sensibilizacion

» Capagitacion de agentes clave
s Coordinacion Intersectorial



En el afio 2001, SERNAM puso en marcha los "Centros de Atencion Integral ¥ Prevencidon en
Yiglencia Intrafamiliar”, instancias conformadas por equipos interdisciplinarios que a lo largo del

pais, brindan atencign especializada a quienes viven violencia intrafamiliar.

Desde 2l afio 2005, los Centros de Atencion Integral ¥ Prevencién de Violencia Intrafarniliar, se
denaminaron “Centros de la Mujer”, mantenienda su finalidad y objetivos.

Por su parte, en conformidad a la Ley 1B.695 Organica Constitucional de Municipalidades, |a
Municipalidad es una corporacion autgnoma de derecho publico con personalidad juridica y
patrimanio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local v asegurar su
participacion en el progreso econdmicn, sacial y cultural de la respectiva comuna. La misma Ley en
su articulg 42 establece; “Las municipalidades, en gl dmbite de su territorio, podran desarrollar,
directamente o con otros érganos de la Administracion del Estado, funciones relacionadas con: b)
La safud pablica v |la proteccion del medio ambiente; c} La asistencia social v juridica; k) La
pramacion de la igualdad de oportunidades entre hombres ¥ mujeres”,

Cue | afio 2015 la Municipalidad de Alto Hospicio fue una de las entidades encargadas de [a
gjecucion del Modele de Intervencion Centro de la Mujer. Que habiéndose evaluado
favorablemente su implementacion vy ejecucién, con instrumentas de evaluacion técnica vy
financiera del Sermam y tomanda en consideracion su vasta experiencia en la realizacién de éste y
otros programas, las pavtes acuerdan en el presente instrumento su continuidad.

CLAUSULA SEGUNDA: MARCO REGULATORIO

La ejecucian del programa se regird por:

- El presente Convenio de Ejecucion y Transterencia Programa VCM “Centros de la Mujer”.
- El Proyecto Comunal Programa VCM "Centros de la Mujer”.

Para estos efectos se entiende por provecte comunal, la propuesta del ejecutor para desarrollar
enlia | regién, enla comuna de lquique, el dispositivo “"Centros de la Mujer”.

- Anexos (Manual de Rendiciones de Cuentas, Manual de Activo Fije, Manual de Norma
Grafica, Carta Compromise, Qrientaciones Técnicas del Programa de Prevencidn ntegral de VO
2016}, todos adjuntos al presente convenic.

- Qrientaciones Tecnicas del Dispositivo Centro de la Mujer 2016, de SERNAM, que se
adjuntan al presente convenio,

El ejecutor deberd cumpliv a cabalidad las Orientaciones Técnicas del Dispositivo Centro de la
fujer 2016,

Ante una contradiceion entre las orientaciones técnicas v el presente conwenio, primara este
dltirno,

CLAUSULA TERCERA: OBJETO

Por este acto, las partes comparecientes, de acuerdo a suUs respectivas atribuciones, objetivos y
metas, manifiestan |3 intencidn de otorgarse mutua colaboraciin  en la administracidn e
implementacién del Programa YCM, en sumodelo de intervencion “Centros de ka Mujer”.

CLAUSULA CUARTA: DBJETIVOS

1. DBIETIVO GEMERAL
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Contribuir en el dmhbito local a disminuir y desnaturalizar [2 violencia contra las mujeres a través de
acciones de prevencion y atencidn psicosacial y juridica, como tambign articular redes gue
permitan generar una respuesta institucional oportuna en el territorio, en conjunto con
ocrganizaciones sociales v otras entidades privadas alll presentes,

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Otorgar crientacidn e informacidn y generar coordinaciones con redes para todas las mujeres
que consulten en el dispositivo y sufran de violencias en el territorio,

2. Constituir una instancia local de referencia gue brinde atencidn, centencion, proteccién vy
reparacion @ mujeres que viven violencia de pareja, potenciando habilidades personales, de
autpestima y creando consciencia del nivel de riesgo y de la violencia de génern.

3. Potenciar a través de la intervencion, psiceldgica, social o econdmica, las distintas autonomias
de la mujer

4. Fomentar y acompafar el proceso de autonomia econamica e integracion social de las mujeres
mediante coordinaciones con entidades plblicas yfo privadas.

5. Otorgar representacién judicial a 13s mujeres que vivan violencia en el contexto de pareja o ex

pareja en sede penal o sede familia para promover su proteccion y acceso a la justicia.

6. Implementar estrategias de prevencién como difusion, sensibilizacion, capacitacién y trabajo
cen redes en la comunidad con el objeto de promover cambics culturales en torno a la violencia
contra fas mujeres,

7. Implementar acciones de difusion, sensibilizacion y capacitacion con funcionarios/as v
actoras/as de instituciones piblicas y/o privadas e integrantes de organizaciones comunitarias v
redes [ocales en el ambito de la prevencion, para la  pesguisa, deteccion precoz, derivacion,
atencitn oportuna v seguimiento de los casos de violencia.

8. Articular coordinaciones intersectoriales locales en los dmbitos judiciales, de salud,
educacionales, laborales y otros que contribuyan a otorgar atencién y derivacién opartuna a las
mujeres gue viven todo tipo de violencia, facilitando el cahal ejercicio de sus derechos,

5. Realizar actiones de seguimiento con las mujeres gue han salide del dispositive con el fin de
manitorear en forma permanente la situacion de viclencia y el nivel de riesgo en la que se
encuentran, junto con las medidas en caso de ser necesarias.

10. Velar por {a coordinacion entre los dispositivos de SERNAM VCM en la regién para la
coordinacion intersectorial y |a atencidn de violencia de parefa, sexual, trata, casos de riesgo grave
o vital ¥ reeducacion de hombres, entregande la informacion necesaria en los rasos de derivacion
¥ respetando los tiempos establecidos para enviar los reportes e informes gue se reguisran.

11. Pramaver la coordinacion del dispositivo con otros programas de SERNAM en el territorio,
segun fo establecido en los protocelos de accidn gue se encuentran en el apartado "Anexos" v a
ios propies elaborados por [a Direccion Regional,

CLAUSULA QUINTA: FOCALIZACION DE BENEFICIARIAS

Las sujetas de atencion se diferenciaran segin las lineas de intervencian del dispositivo, que son g
de atencian y prevencion, conforme se sefiala a continuacian, v considerarse el agcesn preferente
para las personas atendidas del subsistema “Seguridades v Oportunidades” de |3 Ley W 20.595, en
las condiciones y formas que se establazean en el convenio gue suseriba SERNAM con el Ministerio
de Desarrallae Social.

1)
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La linea de atencion se subdivide en:

’ Orientacién e infarmacion: Todas las mujeres de 18 afios o mas que sufren o han sufrido
violencias sin importar su nacienalidad, estado civil, nivel socicecondmics, nivel educativo, etnia,
capacidad, ocupacian, religidn, creencias, salud u grientacian sexual, entre otras.

. Intervencién psicosocigjuridica; se enfocard especificamente en mujeres de 18 afios ¢
mas que hayan sufrido violencia por parte de su pareja o ex pareja. Asi como en aquellos casos de
viglencia contra las mujeres que se evalue pertinente brindar atencion por el dispositivo Centro de
la Mujer.

La Linrea de Prevencidn se subdivide en:

. Componente Difusian: El plblico objetivo es la comunidad en general: mujeres, hombres,

nifin/as, jdvenes y adultofas mayores, sin distincign.

. Componente de Sensikilizacidn: El publice objetive son las personas gue el Centra de la
Mujer defina como prioritarias para estar sensibilizadas en tematicas de VCM, preferentemente
vinculadas a [os sectores de educacién, salud, justicia, pelicias, medios de comunicacion locales v

grganizacioneas territoriales, funcionales, privadas y 13 sociedad civil.

- Componente Capacitacién: El pihblico objetivo san las personas que el Centro de la Mujer
defina como prioritarias para estar sensibilizadas en tematicas de VCM, preferentemente
vinculadas a los sectores de educacion, salud, justicia, pelicias, medicos de comunicacion locales y
organizacionas territoriales, funcionales, privadas y |a sociedad civil.

. Compongnte Coardinacion intersectorial: El piblico objetivo son instituciones territoriales
vinculadas al continuo de pesquisa, derivacion, atencidn y sancicn de la VEM en los espacios
locales de intervencién del Centra u otros dispositivos.

CLAUSULA SEXTA: FOCALIZACION TERRITORIAL

La intervencion de la linea de atencion del Centra se efectuard en la comuna de Alto Hospicio en
la cual se desarrollaran las acciones de atencion psicosocial y jurfdica, acciones de
prevencign/sensibilizacién, trabajo en redes para la atencidn 3 las mujeres que residan, estudien o
trabajen dentro del drea de focalizacign territorial del Centro.

La ahogada ¢ el abogado del Centro de la Mujer de Alto Hospicio tiene a obligacidn de concurrir al
menos una vez 3 la semana a |a Casa de Acogida ubicada en la misma comuna v de patrocinar las
causas de las usuarias residentes en la Casa de Acogida que prevengan de la comuna de Alto
Hospicio.

CLAUSULA SEPTIMA: CRITERIOS BASICOS PARA LA INTERVENCION DE CALIDAD EN VIOLENCIA

Para la intervencion en situaciones de viclencia de género en un contexto de calidad, se deberan
adoptar principios que orienten las acciones gue se desarrollen y que sean asumidos y
compartidos por la entidad gjecutora y por los eguipes de trabajo gue intervengan.

5erd necesario relevar para el trabajo con las mujeres victimas de violencia brindar sepuridad,
garantizar el hienestar asi como recuperar y potenciar su autonomia e independencia. Para el
logro de estos fines fundamentales es necesario considerar criterios minimes en la calidad de la
intervencion materializados a través de;

. Atencién integral desde la intersectorialidad

- Atencion adaptada a la realidad de las mujeres



. Fomento de la autananma v tarma de decisiones de las propias mujeres

. Protocalos y/o procedimientos de derivacidn

. Respeto y protaccion de datos sensibles

. Trabajo en Red

. Articulacion y coordinacion con otros programas del SERNARM {(Mujer v Trabajo, Mujer,

Ciudadania y Participacion, Buen Vivir de la Sexualidad y la Reproduccion, etc)

. Control de calidad de forma periodica

. Trabajo en plazos para alcanzar planes y objetivos propuestos
. Supervision y autecuidado profesional

. Formacion de |as y los profesionales

CLAUSULA DCTAVA: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES
1. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAM
a) COMFPROMISOS TECNICOS

a.l Realizar la induccion cerrespondiente al equipo del Centro y representante del organismo
ejecutor, dentro de los 30 dias siguientes de iniciada |a ejecucién del Convenig, sea éste nuevo ©
de continuidad. Esta tarea es de responsabilidad de |as Encargadas Regionales en Violencia y DAF
de SERNAM. De la induccion debera dejarse constancia en un acta firmada por todos los
asistentes, de la gue se enviard una copia al Nivel Nacional de la Unidad en Violencia contra las

Mujeres.

La induccidn considerard un minimo de 4 horas presenciales. También considerara una evaluacign
de contenidgs que se aplicara al términe de |z induccian.

a.2 Asesorar técnicamente vy supervisar la implementacion del modelo de intervencidn, velando
por el cumplimiento de las tareas y metas previstas en el presente Convenin, Para estos efectos, se
relacionara directaments el/la Encargado/a Regional de SERMNAM con elfla Coordinadorfa del
Centru. Elfla Encargado/a Regional deberd realizar las siguientes acciones de asesoria v
SUpervision:

. 2 Visitas en terreno en el semestre como minimo para asesorfa y supervision.

. Video Conferencias para asesoria y supervision, cuando se cugnte con los medios para este
formato y existan dificultades debidamente justificadas para realizar visitas en terrena.

. 1 Reunidn de trabajo regional con los equipos de los diferentes dispositivos YCM SERMAM
de caracter anual.

En las acciones antes enumeradas, se debe procurar la presencia de todo el eguipo profesional v
téenico del dispositivo ¢ la mayor parte de éste, debiendo dejar acta de cada asescria o
supervision, |la que debera ser custediada en cada direccidn regional de SERNAM

Las supervisiones consideran como minime [a revisidn de los siguigntes aspectos:
. Cumplimiento de [os objetivos del dispositivao.

. Ejecucion de las Orientacicnes Técnicas y sus respectivos anexos



v Registro de datos.

’ Casos complefos,

. Fortalezas en la intervengian.

. Redes con las que se estd trabajande v coordinaciones de relevancia para los casos.
* Otras buenas practicas.

. El control y seguimiento del Informe Mensual de Desarrollo del Centro.

En las acciones antes enumeradas, se debe procurar la presencia de todo el equipo profesional v
técnico del programa o la mayor parte de éste, debiende dejar acta de cada asesoria ©
SUPErVIsion,

a_3 Elfla Encargado/a Regional de SERNAM o elfla profesional que la Direccion Regional designe
recogera el cumplimiento de los compromises del presente convenio, en las diferentes instancias
de supervisidn v seguimiento de |a implementacion de los Centros de la Mujer. Al presentarse
candiciones ¢ irregularidades que pongan en riesgo el cumplimiento de los objetivos del convenio
v &l modelo de intervencion, levantara un “Acta de Seguimiento del Convenip®, instrumento
mediante el cual informara al ejecutor de los hallazgos encontrados v la solicitud de plazos para su
cumplimiento, Este instrumento deberd estar custodiado en cada direccién regional de SERNAM.,

a.4 Proveer del material tecnico y de difusidn para apoyar las lineas de intervencidn que &) Centro
desarrolle.

a.5 Promover y facilitar la capacitacion para los equipos de los Centros, en formato presencial y/o
e-learning. Es ghligatoria la participacién en la capacitacidon de equipos técnicos v profesionales.

a.6 Mantener informado al Ejecutor respecto de todos [0s corvenios suscritos por SERMAM con
otras instituciones gque tengan presencia comunal y nacional, referidos a tareas que incumban al
trabajo de viclencia en terreno.

a./ Facilitar y apoyar la gestion intersectorial que realice el Centro para una mejor ejecucion del
madelo de intervencion.

3.8 Fromover la coordinacion del dispositive con otros programas de SERNAM en el territorio,
como responsabilidad de la Encargada Regional de la Unidad de YCM de SERNAM, gestionando

fnstancias de encuentro y coordinacion, para lo cual el gjecutor debera otorgar las facilidades del
Caso.

b} COMPROMISOS FINANCIERDS

b.1 SERNAM, se compromete a destinar para el cofinangiamiento de |3 gestion, administracién e
implementacion del proyecto, |z suma bruta, (nica y total anual de § 58,352,990 {cincuenta y
¢cha millones trescientos cincuenta y dos mil novecientas noventa pesos) imputable al iterm
asignacion 634; mads la suma de % 9.933.423 (nhueve millones novecientos treinta y tres mil
cuatrocientos veintitrés pesos) por concepto correspendiente a la Linea de Prevencion Integral de
Wiolencia en contra de la mufer (imputable al item asignacidn 635}, formando la suma Unica v total
de $68.286,413(Sesenta y ocho millenes dosclentos ochenta y sefs mil cuatrocientos trece pesos)
las que se desglosan de la siguiente forma:

item Asignacién 634,




Apaorte
Cta. |Item SERNAM
Gastos =14 Ferzonal
10 Administrativo <0
Gastos en Fersonal | %
20 Operacional 50.166.990D
{sastos ar
30 lAdministracién 4 950,000
%
|40 | Gastos Operacionales 6.576.000
| Transferencias
S50 Beneficiarios/as % 80.000
| 60 (Fastos de Inversién 4 580.000
5 |
Totales N |58.352.990
Itern asipnacidn 635,
) Aporte
Cta. Item SERNAM

Gastos en Personal
10 Administrativo _

Gastos 2Tl Fersonal

Operacional Frefesional

20 de Prevencitn % 9.933.423
30 Gastoes en Administracién |
4 Sastos Operacionales

Transferencias
G Benaficiarios/as
S0 Gastos de Inversion

Totales $9.033.423

b.2 SERMAM requerira en todes los casos, el desglose del presupuesto en sub items, en el Plan de
Cuentas del Proyecto Comunal de la entidad gjecutora.

b.3. SERNAM transferira la suma indicada a la entidad ejecutora, en dos remesas, previo
cumplimiento de |os siguientes requisitos:

La primera remesa de $46.682.392(cuarenta y seis millones seiscientos ochenta v dos mil
trescientos noventa v dos pesos) correspondientes al 80% de la asignacion anual de atencidn y
reparacion N2 634 mas la suma de % 7.846.738(siete milfones novecientos cuarenta ¥ seis mil
setecientos treinta y ocho pesos) carrespondientes al 80% de la asignacién 635 por linea de
prevencidn integral de violencia, el cual hace un total general de $ 54.629.130(cincuenta v cuatro
millones seiscientas veintinueve mil ciento treinta },

Aprobacitn del Proyecte Comunal por parte de la Unidad Técnica respactiva.
Resolucidn Aprobatoria del presents Convenio totalmente tramitada.

Mo mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con SERMAM por proyectos
gjecutados en el afie 2015, asi como contar con la aprobacién de rendiciones de cuentas
carrespondientes a proyectos ejecutados con SERMAM en el afio 2014,

La segunda remesa de $11.670.598 (once rnillenes seiscientos setenta mil quinientos noventa y
oche pesos ) correspondientes al 20% de la asignacién total del 634 de atencidn ¥ reparacion mas
la suma de 5 1.986.685 (un millén novecientos ochenta v seis mil seiscientos ochenta ¥ Cinco
pesos) correspondiente al restante 20% de la asignacién total del 635 de prevencion integral io
cuzl hace una suma de $ 13.657.283 (trece millones seiscientos cincuenta y siete mil doscientos
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ochanta v tres pesos} que sera transferida en el mes de julio, en tanto se cumplan los siguientas ~ "
req L1sitos.

- Entrega de rendiciones de cuentas correspondientes al primer semestre 2016,

- No mantengr rendiciones de cuentas pendientes de aprobacion por proyectos ejecutados
el afio 2015.

b4 SERNAM, acorde a la Resalucion 30 del afio 2015 de |3 Contralorla General de [a Replblica y al
PManual de Rendiciones de Cuentas vigente de 5ERNAM, debera revisar, mensualmente, las
rendiciones de cuentas presentadas por [a entidad ejecutora, con la finalidad de supervisar la
correcta ejecurion del gaste de los recursos aportados por SERMNAM, asi como el seguimiento a los
aportes comprometidos en el proyecto por la Entidad Ejecutora. La revision indicada se llevard a
cabo par elfla Encargado/a del respective Programa vy la Unidad de Administracicn y Finanzas de [a
Direccidn Regional de SERNAM, en conformidad a la Resolucion N® 30 de 2015 y al Manual de
Rendicicnes de Cuentas del mismeo ervicio, en toda lo que no sea contrario a ella.

2. COMPROMISQS TECNICOS ¥ FINANCIEROS DEL EJECUTOR
a) COMPROMISQS TECNICOS

En virtud del presente convenio, la Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los siguientes
requisitos:

a.1 Sobre el Proyecta Comunal de Ejecucién del Modele de Intervencion:

la Entidad Ejecutora deberd elaberar el Proyecto Comunal, en plena conformidad a las
Crientaciones Técnicas 2016, v entregarle a la Direccién Regional de SERMNAM,

SERNAM podrd hacer las observaciones y alcances que estime pertinentes en el plazo de 5 dias
habiles de recibido el proyecto, los gue comunicara mediante oficio. El ejecutar debera subsanar
las observaciones dentro de los 5 dias hdbiles siguientes, v comunicarlo a través de oficio
ordinario.

a.2 Sohre el Modelo de Intervencion:

. Brindar atencion a las mujeres que viven vioglencia en el territorio, desarrollando
estrategias de sensibilizacién, prevencidn y trabajo en redes, favoreciendo los criterios de las
Orientaciones Técnicas 2016 y los abjetives del Proyecto comunal.

* Procurar emplazar gl dispositiva de manera optima segln lo sefialado en la “Guia para el
funcionamiento de Centros de la Mujer”.

* La atencidn debera entregarse en un horario gue permita la participacion de mujeres
trabajadoras. Es decir, deberd contarse can al menos un dfa con horaric vesperting para la
atencion individual y grupal. Este horario deberd estar contemplado en 1a jornada laboral de los/as
tecnicos/as y monitoresfas, el cual no puede ser superior a las 44 hrs semanales.

. Facilitar la coordinacion del Centre con los otros modelos de intervencién de 1a Unidad
VCM en la regidn.

a.3 Sobre [as Supervisiones:

. Supervisar que las y los profesionales contratados cumplan con las funciones vy
compromisos establecidas en la “Guia para el funcionamiento de Centros de la Mujer”,



otro seguimiento de parte del Servicio Nacional de la Mujer.

. Verificar que el equipo mantenga actualizados |os registros y bases de datos respecto de

las intervenciones realizadas.

. Resguardar los registras correspondientas a la intervencién, como son: histarias y fichas de
cada usuaria, evaluaciones internas, lista de participantes, entre otros. Asimisrno, debe proteger la

confidencialidad de dicha informacidn conforme a la ley,

«  Velar porgue ante ausencia prolongada de cualquiera de los v las profesionales en el ejercicio
de sus funciones, levanten acta de entrega de cargo, de manera tal que guien reemplace ©
subrogue tenga todos los antecedentes suficientes y necesarios para continuar la funcion sin
interrupgiones.

. Cumplir con las condiciones exigidas por via de supervision, de los contenidos que en astas
se precisen de las Orientaciones Tecnicas 2016,

a.4 Asegurar la participacién obligataria de todas v todos los v |35 integrantes del equipo tecnico v
profesional del Centro en las instancias de capacitacién realizadas por SERNAM. sean estas
presenciales wfo e-learning. En el caso de ejecutores pablicos deben desarrollar cursos de
formacion a los funcionarios que realicen actividades directas con los funcionarios con el fin de
asegurar su idoneidad en |os fundamentos y principios del programa.

a.5 Responder a las observaciones formuladas en el "Acta de Seguimiente del Convenio™ por Elfla
Encargado/a Regional de SERMAM o el/la profesional que la Direccidn Regional designe en ios
plazos acordados para su resolucian.

3.6 Participar en la elaboracién de planes y politicas para la prevencion, atencion, proteccion v
reparacian de la violencia en contra de las mujeres en el territoric,

3.7 Responder a los requerimientos de |a Direceign Regional de SERMNAM.

3.8 Participar a traves del/a Coordinador/a del Centro vfo a través de un representante del
ejecutor, en reuniones técnicas y #n actividades convocadas por SERNAM,

2.9 Lineas de Accion, Resultados y Coberturas Esperadas.
El modelo del Centra incluye lingas de accidn en los dmbitos de: 1) Atencion v 11] Prevencidn,

Las lineas de accidn antes mancionadas, se encuentran descritas en los lineamientos establecidos
en las Orientaciones Técnicas 2016, deben ser concordantes con el Proyecto comunal.

Las coberturas que se asignan al Centro en cada una de las lineas de accian para el afio 2018,
deberdn cumplirse seglin el Proyecto comunal, las Orientaciones Técnicas 2016, ¥ lo establecido
en el presente convenio, lo que serd evaluado, por medio de supervisiones, asesorias Y

seguimiento por la Direccién Regional de las cuales se debe informar |z Unidad Nacional de |a
Linidad YCM.

El medelo de intervencién sera evaluade por el cumplimiento de las siguientes Coberturas v
Resultados esperadaos:

1] Atencidn

I.1 Resultados esperadas de Atencién:

7 43

. Facilitar la supervision que dehe realizar, 12 Encargada Regional de SERNAM vy cualquier _L_'W :

_j- -
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Segun las  proyecciones y estimacicnes de poblacion 1990-1920 entregada por el Instituto "
Nacional de Estadisticas, sefiala que la poblacién proyectada en la Regidn de Tarapaca en el afio
2016 es de 357.453 personas de las cuales 171.138 seran mujeres, adolescentes y nifias.

La Subsecretaria de Prevencion del Delite del Ministerio del Interiar y Seguridad Poblica indican
fque entre lps meses de enero y septiembre del afio 2015 en la comuna de Alte Hospicio se
efectuaron 665 denuncias, de las cuales 531 correspondieron a denuncias en las cuales las
mujeres eran victimas de viglencia intrafamiliar.

Se incorporan cuadros explicativos de frecuencias de denuncias en la Frovincia de Iquique, Region
de Tarapaca, segan unidad territorial correspondientes al afic 2015.

Cuadre M* 1: Frecuencia de denuncias por delitos de violencia intrafamiliar {Total Sub Categorias)

segln unidad territorial regional ano 2015

Yariacldn
| UN_ADMIN | REGION | UNIDAD TERRITORIAL [ tri_15 | tr2_15 | tra_15 igual trimestre
REGION 1 |Region de Tarapaca BG4 527 576 11,2%
PROVICLS 1 Provincia de lquigque SE3 404 530 10,4%
CoL A, 1 lqu'que 22t 208 304 21,6%
COMMN 1 Alla Hospicio 283 196 226 “1,7%

Cuadre N* 1: Frecuencia de denuncias por delitos de violencia intrafamiliar {Total Sub Categorias-
Vif a Mujer] segin unidad territorial regional afic 2015

Yariggign
UN_ADMIN ] REGICON UNIDAD TERRITORIAL |_ tri_ 15 ]' tr2_15 | r3_ 15 Iguai trimestre
REGION ! |Region de Tarapaca 485 304 481 17,9%
PROVINCLA 1 Frovincla de lgulgue 454 368 428 16,9%
COMUNA 1 Iquigue 254 225 240 25 0%
COMUMNA 1 Slto Hospicic 200 143 135 g, 0%

La meta del afio 2016 establecida para la comuna de Alto Hospicio es de 315 usuartas en atencion.
1.2 Resultados esperados sobre el procesa de atencion:

. Los Centros deberan brindar una primera atencién a todas lkas mujeres, independiente del
tipo de violencia contra las mujeres por el cual consulten.

* Los Centros deberan ctorgar intervencian psicosociojuridica & mujeres que sufran de
violencia de parte de sus parejas o ex parejas en el territorio, stempre v cuands ellas asi 1o deseen.

. Los Centros deberan otorgar patrocinio a las personas atendidas en las causas por
vidlencia ejercida por sus parejas o ex parejas gue corresponda ejercer en sede penal g familia,
segun sea el caso, confarme lo estipulado en las Orientacienes Técnicas 2016 y sin perjuicio de |as
metas que a continuacion se sefalan;

a) 52 deberd patrocinar y/o guerellar judicialmente al 100% de las mujeres que ingresen a
intervencion psicosociojuridica, salve que ellas lo rechacen, cuentan con representacion |egal
particular, la causa se encuentra terminada o deserten dei Centro o de la atencién juridica. Todos
estos casos deben constar por escrito, estar firmados por la usuaria y/o el/la abogadasa vy elfla
coardinador/a y registrados en |a carpeta individual de a la mujer.

- El o 13 profesional abogade o abogada del Centre dehe coordinarse con la Casa de Acogida
para asegurar |a visita v representacidn judicial al 100% de las personas atendidas gue fa Direcgidn
Regional de SERMAN asipne, salvo la excepciones sefialadas e indicadas en |a letra a).

|.3. Resultados esperados sobre procedimientos para la salida y seguimiento

Los procedimientos para |a salida y los seguimientos deben realizarse considerando lo siguiente
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al 100% de las mujeres gue cuenten con algun tipo de salida del Centro deben contar con
una evaluacion del nivel de violencia y nivel de riesgo.

b 100% de las mujeres gue son enviadas por los Centros HEVPA deben contar con reporte de
viclencia, el cual debe ser enviado 2 semanas después de emitida |a solicitud.

C) Desarrollar estrategias para mejorar 1a adhesion, disminuyendo el porcentaje de desercidn
2 interrupcidn alcanzado en el afo de gjecucidn anterior.

Il) Prevencion

Los resultados esperados de la linea de Prevencion seran distintos en funcién de los recursos
humanos con que cuenten |os Centros de |3 Mujer. En particular se distinguird entre dos tipos de
Centros:

Al Centros de la Mujer que en 2016 cuenten con un/a profesional para [z linea de
prevencign. En este caso, los Centros desarrollaran su accion en cuatro componentes: Difusidn,
sensibilizacion, Capacitacidn y Coordinacidn Intarsectorial.

B) Centros de la Mujer que en 2016 no cuenten con unfa profesional para la linea de
prevencion. En aste caso, los Centros sélo desarrollaran dos componentes de la linea de
prevenciton: Difusidn y Coordinacion Intersectorial,

En particular, el Centro de |3 mujer de Alto Hospicio cuenta para el periodo 2016 con profesional
para fa linga de Prevencidn, en este caso, el Centro de la mujer desarrellard su accion en cuatro
componentes: Difusion, Sensibilizacidn, capacitacion y coordinacién Intersectorial.

A continuacidn se describen los resultados esperados para cada uno de los componentes:
A. Difusion: Las acciones a desarrollar incluirdn al menos:

* Fealizacidn de 3 eventos comunitarios al afio en tarng a fechas conmemorativas (8 de
marzo Conmemaoracidén del Dia Internacional de la Mujer, 28 de maye Conmemoracién del dia
internacional de la Accion Mundial a favor de la salud de las mujeres, 25 de noviermbre
Conmemaoracidn del dia de la no més vialencia en contra de |las mujeres u otros que a nivel local
puedan resultar significativos).

. Distribucian del material grafico proporcionado por el Nivel Nacional, asi comeo generacidn
v distribucion de material grafico propic {folleteria, afiches, otros)

- 5 gpariciones en prensa escrita, radios |ocales, paginas web, television u otros medios
localesfregionales,

» Otras acciones de difusion que el Centro determine en base a su diagndstico local.
B. Sensihilizacién: Las acciones a desarrollar incluirdn al menos:

. Realizacion de 8 actividades anuales {en formate charla, taller, video forg, actividad
cultural, didlogo vecinal, etc...) con una participacién de 300 persanas en total.

C. Capacitacion: las acciones a desarrollar incluiran al menos:

. Capacitar 3 80 funcionariosfas plblicos/as de sectores estratégicos (Educacian, Salud;
Justicia,Palicias).
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. Capacitacidn de 40 funcionarios de sectores indicados como prioritarios en el Dhagnostico
Local (Dideco, Departamentos de la Municipalidad, Juntas de Yecines emblematicas y OPD.})
- Capacitar a 30 personas como Monitoresfas Comunitariosfas en Prevencion de

VCMI(realizando para ello dos versiones del cursg]. De esas personas, el 20% deben ser
dirigentesfas comunitarios/a

D. Caardinacian Intersectorial: las acciones en este componente se traduciran como minimo en la
coordinacion de una mesa intersectorial, que implemente |as acciones emanadas. Asi se trata de
reforzar el trabajo en red entre las distintas instituciones v crganismos relevantes del territoric(los
gue fueron levantados a través del diagndstico local) a través de encuentras, convenios,
homologacidn de informacién y datos, entre otros.

2.9 Presentacion de Informes, Plazos de Entrega, Revisidn y Aprobacion: La entidad Ejecutera
estard obligada a presentar y mantener los siguientes documentos para la correcta ejecucion del
modelo:

Atencidn:

. Informe Mensual del Desarrollo del Modelo de Intervencidn Centros de la Mujer.

) Reporie de Seguimientos.

. Infurme de gestion Semestral ¥ Anual, que incluya andlisis cualitativo de la intervencidn

del dispositivo

* Mantencian v utilizacidn de sistemas de registros establecidos por SERNAM, planillas
digitales vfa sistema informatico.

El formato /o sistema que se ocupara para elaborar cada informe serd indicado al ejecutor por la
Unidad Tecnica de SERMAM .

Se deberan emitir los siguientes informes, segin formato y plazos que se especifican:

Periodicidad | Tipo de informe Fecha Formato
de informe

Mensual Gestidn: Infarmacidn de | Primer dia habil | Farmato
ingresos, salidas y seguimiento, | del mes definido por
tipo de atenciones entregadas y SERMNAM

otro tipo de informacién de
caracteristicas de las mujeres.

Infarme Avances ler semestre de Ia Frimer dia habil | Formato
Semestral  de | Gestion técnica del modeln del mes de | definido por
Gestion julig. SERMNAM

Acciones  desarrolladas en &l
periodo de acuerdo a lineas del |

meodelo, legros, dificultades, |

Informe Anual @ Gestidn técmica del modelo: | Fecha a definir | Formato

de Gestidn Acciongs  desarrolladas en gl | por SERNAM definido por
perioda de acuerdo a lineas del SERMAM
modelo, logros, dificultades v
aspectos destacados que

permitan una visién y evaluacian
global del servicio

/
iy,



a2.10 Prevenctan:

Las Centros de la Mujer deberédn remitir la “Planilla de acciones de Prevencién”, al/la Encargado/a
Regional de Prevencidn, durante los 5 dias hahiles siguientes al fin de cada trimestrea,

Elfla Encargado/a Regional debera remitir a la Unidad VYCM del Nivel Nacional |a Planilla Regional
de Prevencian durante los subsiguientes 5 dias habiles, En 2] caso de adelantar fechas, estas seran
informadas debidamente por la Direccidn regional de SERNAR,

a.11 Sistemas de informacion de |a Gestion de Programas:

Las partes acuerdan que toda la informacion registrada por el ejecutor acerca de los beneficiarios
del modelo de intervencidn es informacidn de propiedad de SERNAM. Por tante, la Entidad
Eiecutra estara obligada 3 entregar la informacion de registro de datos, de seguimientos,
coberturas, d= los baneficiarios del modelo de intervencidn. Dicha informacion dehe ser entregada
de manera oportuna, en calidad e integridad, de acuerda a los formatos yfo sistermas definidos
oportunamente porla Unidad Técnica de SERNAM v con la frecuencia establecida,

b] COMPROMIS0S FINANCIEROS

b.1 La Entidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del Pregrama, mediante el presente
convenio se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero coma en bienes y servicios
evaluables en dinere, de acuerdo al plan de cuentas de ejecucidn contenide en el Proyecto
Comunal 2016,

b.2 La Municipalidad de Alto Hospicio, se compromete a destinar para |a gestidn, administracién e
implementacidn del Programa, la suma bruta, unica y total anual de $9.466.668 { nueve millones
cuatrocientos sesenta v seis mil seiscientos sesenta y ocha pesos), la que se desglesa de la
siguiente forma:

APORTE MUNICIPAL
] Recurso Rec.
Cta. |Item Dinero Valerizado |
Gastos  en  Personal
10 Administrativo % 4.666.668 |§ -—------—-
| Gastos £n Parsonal
20 Qperacional < e
(astos en
30 Administracién $ 4.800.000 | &----------
40 Gastos Operacionales % G ——————
' Transferencias '
30 Beneficiarios/as % § -------
60 | Gastos de Inversion < | Y —
Totales $9.466.668.- | §.~-~=r=-m-

b.3 La entidad ejecutora desglosarad el presupuesto en sub items, en el Plan de Cuentas de!
Proyecto Comunal Programa “Centros de la Mujer”, mencionado en |z CLAUSULA OCTAVA,

b.% Proveer [a infraestructura y equipamiento necesario minimea para la atencion de las mujeres y
la correcta implementacian del Programa, conforme lo sefalado en la *Guia de Funcionamignto

para Centros de |a Mujer”.



b.& La Entidad Ejecutora debera proveer al equipo ejecutor, cualguiera sea su calidad contractual,
con viaticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de capacitacidn, seguimiento y
evaluacidn gue realice o convogue SERNAM.

b.7 La Entidad ejecutora, debera estar inscrita en el registre de Personas Juridicas receptoras de
Fondos Poblicos, segin 1o estipula la ley N°19.862 para los efectos de recibir la transferencia de
presupuesto por parte de SERMAM.

b.8 Certificar la recepcian de los recursas transferidos por SERNAM, a través del comprobante de
ingresos municipales o de la entidad ejecutora correspondiente, remitiéndolo a la Direccion
Regional, dentrc de los cinco dias habiles siguientes a la fecha de su recepcion.

h.9 La Entidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recursas transferides, dando estricto
cumplimiento a lo sefialado en |3 Resolucidn M2 30 de |3 Contraloria General de |a Repablica del
ano 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicidn de Cuentas de entidades plblicas
y privadas, en lo que sea pertinente y al Manual de Rendicidn de Cuentas vigente de SERNAM, en
todo lo que no sea contrario a ella,

b.10 En atencian a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estard obligada a enviar a SERNAN
mensualmente, dentre de los quince primeros dias hdbiles del mes siguiente, un informe gue
sefiale la forma en gue se han invertido los recursos comprometidos por la Entidad Ejecutora en la
clausula séptima del presente instrumento (frescos y valorizadaos), indicando a le menos, el saldo
inicial de los fondos disponibles, el monto recibido en el mes, los egresos realizados v |a cantidad
gue queda para el mes siguiente, adjuntando toda la documentacién de respaldo, tanto el informe
coma (05 documentos de respaldo se conservaran en SERNAR.

Debera incorparar, adernds, un flujo de caja mensual que dé cuenta del gasto del aporte SERMAN
de manera itemizada y mensual, la cual serd utilizada para verificar el estado de avance de las
gjecuciones presupuestarias anuales del proyecta.

b.11 En el caso del gasto ejecutadn en el Gltimg mes de vigencia del convenio, 13 rendician de
ruentas deberg ser presentada a SERNAM dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha de
terming de vigencia def convenio.

b.12 Los recursos transferidos por SERNAM que la entidad ejecutora no haya utilizado en el
proyecto o no haya comprometido su gasto o inversion al 31 de diciembre de 2016, deberdan ser
devueltos al SERMAM en conformidad a la normativa pertinente, y no podran ser reasignadaos en el
pericdo siguiente,

CLAUSULA NOVENA: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES
1. MODIFICACIONES BE CONVENIO

Una eventual medificacion al presente convenio, debera realizarse con acuerdo de |as partes v, en
coenformidad al procedimiento siguiente:

aj salicitud fundada de la maxima autoridad Municipal o de |z Entidad ejecutors
correspondiente dirigida a la Directora Regional.

k] Revision v aprobacion de la selicitud por parte de 1a Unidad Técnica responsable. En el
case gque la modificacidn sea presupuestaria, reguerird ademds revisidn y aprobacion del
Encargado de Administracion y Finanzas.

c) Redaccion de la modificacion de Canvenio par parte del/la Abogadofa Regional.

d] Firma de las partes.

o)
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e} Resolucidn aprobatoria de |a autoridad regional. “j',‘ic fota

En el caso de incremento o rebaja de presupuestc por parte de SERNAM, no se reguerird la
solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiends en todo lo demas, el procedimiento

indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una modificacion
presupuestaria de un sub itern a otro, se formalizard mediante la respectiva solicitud de
modificacion al Plan de Cuentas Comunal, por parte de |a Entidad Ejecutora a la Direccién Regional
de SERNAM, adjuntando el nuevo Plan de Cuentas, v |3 posterior autorizacion mediante oficig de

la autoridad regional.

La salicitud de modificacion presupuestaria deberd ingresarse a la oficina de partes de Sernam a
mas tardar el primer dia habil del mes de noviernbre, debiendo concluirse e procedimiento de
modificacion solicitada, con fecha 15 de noviernbre de 2016.

r CONDICIONES LABORALES DEL EQLIFO DE TRABAID

En ese contexto, la entidad ejecutora en ningln caso adoptard la calidad de contratista que preste
un servicio o ejecute una obra, empresa o faena "ajena”, en los términos establecidos en la Ley W2
20.123.

Teniendo presente que SERNAM v las Municipalidades, conforme a la normativa que los
rigen {Ley 19,023 Articulo 2 letra i. ¥ Ley 18.695 Articulo 4 letras d. ¥ k.),
gjercen acciones y cumplen sus ohjetivos en coordinacion yfo mutua colabaracion con
otros entes, publicos o privados, las partes se encuentran contestes en que las
acciones que realizaran, dentro del marco de este convenio, tienen por finalidad |a
satisfaccion de una necesidad colectiva, incluidas en sus respectivos ambitos de accion,

En efecto, la Municipalidad ejecutara un programa que se relaciona directamente con
las funciones que establece sy Ley QOrganica, "Articule 4: Las municipalidades, en f
ambito de su terrftorio, podrdn desarrolfar, directamente o con otros organos de la
Administracidén del Estade, funciones refzcionadas con: b) La sailud publica v 1a
proteccion def medio ambiente; ¢} La asistencia social v juridica; k) La promocidn de
g fquafdad de eporfunidades entre hambres y mujeres”,

En virtud de lo expuesto, el ejecutor se encargard de dar cumplimiento a las ohligaciones laborales
que por este convenio le correspondan, por su cuenta y riesgo ¥ con personal de su dependencia,
SERMAN no tendrd ninguna relacion contractual, laboral ni previsional con el personal que la
entidad ejecutora destine al cumplimiento de este cenvenio, y no asumird obligacidn alguna
derivada de |los contratos gue celebre can dicho ohjeto,

Sin perjuicio de lo anterior, en consideracian a la experiencia de SERMNAM en las materias chjeto
de este Convenio, la supervision técnica de los equipos comunales estardn a cargo de fa Unidad
Tecnica de la Direccion Regicnal de SERNAM que corresponda.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales v, en definitiva, |a
atencion adecuada a los usuarios del Programa, las partes acuerdan las siguientes condiciones de
trabajo v proceso de contratacion y desvinculacian de los integrantes gue componen el equipo:

a) CONDICIONES LABORALES

a.1 5 el egquipe estd contratade conforme al Codigo del Trabajo: fa entidad ejecutora deberd
estarse a las reglas del mismo Codigo.



3.2 5i el equipe astd contratado en calidad de fencionarios municipales: |3 entidad ejecutora
deberd estarse a la reglas del respective Estatuto Administrativo de Funcionarios Municipales.

3.3 5i el equipo presta sus servicios a henorarios, |a entidad ejecutora deberd asegurar a los
integrantes del equipo, al menos los siguientes derechos:

- Respeto a ausencia por licencias medicas por enfermedad comun por hasta 15 dias habiles,
durante la ejecucidn del Convenio.

- Respeto a feriado legal de 15 dias habiles al cumplir un ano de prestacion de servicios.

- Respeto a ausencia por licencias de pre y post natal. Considerando que dentro de los objetivos v
funcianes del SERNAM se encuentra el “fomentar medidas concretas que destaguen el valor
fundamental de |la maternidad para |3 sociedad, velando por su efectiva proteccian®, el Ejecutar,
dentro del ambito de sus atribuciones, se compromete a respetar el descanso maternal pre y post
natal del personal que se desempena bajo la modalidad de centratacion a honerarios durante la
vigencia del convenio, y asegurar su reemplazo de manera tal gue el financiamiento del pre y post
natal provenga directamente de 2 entidad de salud correspondiente, sin gue pueda imputarse
como gasto 3 este convenio. Sin perjuicio de ellg, el reemplazo podria ser financiado por SERMAM,
mediante un aumento de recursos para [a ejecucidn del Programa, siempre gue: 1] Existe
disponibilidad presupuestaria para ello v 2] Que las funciones que cumpla la profesional a ser
reemplazada sean de vital impartancia para la continuidad en la ejecucidn del Programa (lo que
deberd certificarse por |3 Unidad Teenica Regional y aprobarse por la Unidad Técnica del Mivel
Nacional de SERNANM.

- b dias de permisc con derecho a pago de honorarios, para fines personales delfa profesional,
previa autorizacion de la entidad ejecuotora, siempre v cuando la contratacidn sea a partir del
primer dia hébil de marzo, de lo contrario se considerara medio dia administrativge por mes
trabajado.

- Garantizar que el equipo tenga dedicacidn exclusiva para la ejecucian del programa durante su
jornaca de trabajo. En este punto queda expresamente prehibida la participacion del equipo en
actividades gue escapan al Programa, tales comd: acciones de promocion politica, religinsas u
otras. Cualyuier actividad extra programatica debera ser notificada a SERNAM para su aprobacien.

- Garantizar que losfas profesionales que se contraten no tengan otros contratos vigentes
gue resulten incompatibles con el cumplimients de la jornada de 44 horas semanales gue deben
cumplir en el dispositivo.

- Velar par gue el personal que se contrate, no cuenten con anotaciones por causas de
violencia intrafamiliar.

En tedos los casos anteriargs, el ejecutor deberd procurar que el equipo de trabajo esté siempre
complete para dar cumplimiento dptimao al modelg de intervencidn. Si por motivos excepcionales
y justificados, el equipe no se encuentra completo, el gjecutor deberd dar aviso inmediate a
Sarnam a fin de establecer las subrogancias y reemplazos correspondientes a la hreveadad,

En el caso de ausencia de los abogados y abogadas titulares de los centros de la mujer, éstos
deberan dejar en orden y con indicaciones precisas las carpetas, documentos v minutas de
audiencias, junto a [as respectivas delegacicnes de poder a nombre de la abogadafo del centro de
la mujer respectivo en caso de que hubiere, en su defectn, al abogado/a del otro centra de la
mujer existente en la regidn; o a nombre del abogado/a que el ejecutor designe, quien asumira el
patrocinio de las causas durante la ausencia de su colega, previa entrevista con las usuarias.



En consecuencia ante ausencia de abogade de cualguiera de los centros, vy, en conformidad al Nj--

2, parrafo segundo, de este acapite y para efectos de gue los procedimientos judiciales contindern
con la tramitacian legal vy no se ocasione perjuicio a ias usuarias representadas, el ejecutor
prestard la colaboragién necesaria al centro de la mujer que asi le requiera referida a la
representacién judicial.

En casos calificados par la Direccion Regional de Sernam Tarapacd, se podra requerir del trabajo
en jornadas extraordinarias de une 0 mas miembros del equipo del Centro de [a Mujer. Para ello,
la Encargada regional del Programa de Atencion, Reparacion y Proteccion Integral en Yiolencia en
cantra de 1as Mujeres s¢ comunicard por la via mas expedita posible con las funcionarias y/o
funcionarios que se encuentren a cargo de los teléfonos de emergencia, a fin de instruir la
colaboracidn inmediata en casos de femicidios frustrades, femicidios consumados y casos de
connotacion publica. Para el cumplimiegnto de este regquerimiento el ejecutor deberd propiciar las
condiciones suficientes y necesarias, ya sea estableciendo sistema de turnos y compensando
dichas horas o en la medalidad que el ejecutor determine.

Cabe hacer presente |la necesidad de gue las entidades ejecutoras incentiven la cotizacion
individual a los profesionales a honorarios que contrate, de acuerdo a lo establerido a la Ley
20.255.

Las presentes condiciones laborales deberdn ser incorporadas e insertas en el contrate de
prestacion de servicios de las profesionales que desempefiaran funciones bajo las orientaciones
del presante convenio.

Procedimien Bono cumplimiento de metas:

En caso excepcional de que queden excedentes por concepto de gastos de personal del
Programa, estos podran ser redestinados para un Bono asociado a cumplimients de
metas de gestién del Programa; sélo en los casos en gue 52 cumplan
copulativamente, los siguientes requisitos!

a} Que el ejecutor haya saficitado al menos una Redistribucidn de los excedentes
generados por este concepto, mediante modificacion presupuestaria solicitada v
aprobada a mas tardar el 15 de noviembre de afio 2016.

B} Que al 30 de noviembre de 2016, al menos el 85% de las mujeras con
seguirmiente posteriar al egreso, hayan mejorado o mantenido |as condiciones que
presentaron al momento del egresc del Centro de la Mujer.

c) Lograr una ejecucidn presupuestaria al 15 de diciembre de 2016 de & |0 menos un
75% rendido, aprobado y contabilizado, relativo a [os gastos que se generan al
mes de noviembre.

El bono deberd ser pagado en partes iguales a cada ung de lgs integrantes del egquipo
carmunal, con un tope maximo de $100.000{cien mil pesos), estableciendose como
fecha del pago el mes de diciembre del 2016.

b} PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

La cenformacicn del equipo profesional v técnico se guiard de acuerdn a los reguerimientos
tecnicos contenidos en las “Orientaciones Técnicas del Programa de Prevencion Integral de VO
206", Ademas, la desvinculacion, seleccion, contratacion y reemplazo del personal, debera
realizarse previa conformidad de |la respectiva Direccidn Regional de SERMAR.

- Las desvinculaciones deberdn ser cansultadas previamente con SERNAM, mediante un
Oficio del ejecutor a la Directora Regional con las razones fundadas v debidamente acreditadas de
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la desvinculacion, con el objeto de tener conocimiento de |as razones administrativas y técnicag! o>
para ello. La Direccidn Regional tendra el plazo de 5 dias hdbiles para pronunciarse respecto de |3
desvinculacidn propuesta. No obstante esto SERNAM se reserva el derecho de  requeric al

ejecutor la desvinculacign alasfos profesionales bajo |as siguientes causales:

Falta grave a la probidad (mal manejo de la informacion de las usuarias, falseamiento de la
informacion, utilizacien politica de sus funciones, usufructo de bienes y activos del programa,
abandono de deberes, etc)

- lasfos profesionales que infrinjan los cadigos vy procedimientos vy  que  Eeneraran
guiehres de control para SERNAM come institucion, por ejemplo: mala utilizacidn del nombre de
Sernam en medios de difusidn plablica gue mancillan honra ¥ henorabilidad de |3 institucion o
alguno de sus miembros { por medio de prensa escrita, redes sociales, radio y tv), se solicitars

inmediatamente su dimision del cargo.

- Cualquier practica refiida con la ética profesional, v que atente contra la integridad de
cualguier miembro del equips comunal, de 13 direccidn regional o cualquier otra institucidn; o

contra alguna usuariafio, también sera motive de destitucidn inmediata.

Todas estas causales deberdn ser analizadas en su mérito per Unidad Téenica de Sernam, para
posteriormente evacuar el  informe escrito a la Directora Regional, guien se encargard de
comunicar mediante oficio al ejecutor el reguerimiento de desvinculacidon, por los motivas que |a
justifican.

- Para cuaiquier contratacién de un miembro del equipo, yva sea en calidad de titular o
reemplazante, se constituira un comité de seleccion. Dicho comité estard formado por
representantes del Ejecutor y representantes de la Direccidn Regional de SERNAM, en igual
proporcidn. En esta instancia se analizaran los antecedentes de losflas postulantes y procedera a
las correspondientes entrevistas, a fin de elegir al profesional mas iddneo y competente para el
carge. Para ello, se llamara a un concurso en un plazo no superior a 5 dias habiles
desde la vacancia del cargo, con |as siguientes etapas:

1° Llamado pdablico para presentacion de antecedentes {Curriculum Vitae; Antecedentes gue
avalen su experiencia o conocimientos: Certificado de Antecedentes, Registre de Inhahilidades
para trabajar con menores de edad, etc.].

27 Anglisis de los antecedentes de los/las postulantes y determinacidn de los mds idéneos, que
califiguen para |z etapa de entrevista.

3% Entrevista por parte de ia comision a los profesionales.

4" Formacion de una terna con los tres postulantes mas idoneos ¥ competentes para el cargo.
De dicha terna la comisién, seleccionard de comn acuerdo a uno/a de los/as profesionales.

5% Concluido el proceso, se contratara a la persana seleccionada por la comisian.,

b2 con todo, el plazo para la contratacidn de profesionales desde la vacancia, no deberd
exceder los 15 dias habiles, en su totalidad.

la contratacian y/o desvinculacidon de un integrante del equipo, en contravencion al
procedimiento antes indicado, facultara a la Direccion Regional para rechazar las rendiciones de
cuentas que incluyan los montos pagados por concepte de remuneracion yfo finiquito, segun
corresponda, a la persana contratada y/o desvinculada en esos términos, de manera que dicho
gasto sera asumido per 13 entidad ejecutora. Asimizmo, la contratacion, seleccign, reemplazo o
desvinculacion de personai en contravencien al procedimiento sefialado en este parrafo,
constituye una causal de térming anticipade del presente convenio.



3. PRACTICAS PROFESIONALES

las partes comparecientes convienan que, ante &l evento gue el egquipo reguiera la presencia de
alumnos/as en practica profesional para la ejecucian del Programa, la institucion Ejecutora se
compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha practica sea desarrollada en
funcidn de tareas asociadas al programa, siends ésta supervisada y financiada directamente por
SERNAM cuando se requiera.

Se estableceran dos vias para hacer efectiva dichas practicas profesionales tante de pre y post
arade, como técnico profesional :

- Solicitada por la entidad Ejecutara a |a Direccidn Regional respectiva, la que evaluars su
rechazo o aprobacion, decision que sera comunicada al Ejecutor en un plazo no superior a 5 dias

hibiles,
- Gestionada por Sernam e informada al gjecutor via oficio.

Los gastos por concepto de movilizacidon de las practicas profesionales seran con cargo al
presupuesto asignado al plan de cuentas del proyecto comunal.

Los informes de evaluacion de las practicas, deberan ser evacuados desde el ejecutor a la
direccion regional de Sernam, |a cual procedera a remitir los antecedentes a la casa de estudios
respectiva.

Toda practica profesional de pre y post grado debera ser solicitada por la entidad Ejecutora a la
Direccién Regional respectiva, la gue evaluard su rechazo o aprobacion, decision que serd
comunicada al Ejecutor

4, ACTIVO FLIG

La entidad ejecutora deberd confeccionar ¥y mantengr en sus dependencias, durante toda la
vigencia del convenio, un inventario actualizado de todos los bienes muehbles adquiridos con
recursos transferidos por SERNAM para la ejecucion del Programa, en conformidad al Manual de
Rendicién de Cuentas de SERMAM vigente.

En caso que cualquiera de los bienes mencionados en el parrafo anterior se deteriore o dafie y no
sea susceptible de reparacion, se encuentre obsoleto para el fin gue fue aportado ¢ adguiride, o
haya sido extraviade, hurtado o robado, la entidad ejecutora podrd darlo de baja, previa
aprobacidn delfla Encargadofa VCM Regional. Ello en el contexto del deber de control del gasto de
los recursos que le corresponde 3 SERNAR.

Para el evento de que el presente convenic termine anticipadamente, sea que el térming se
produzea en forma unilateral o por acuerdo de las partes, o para el caso de término normal
cuando la entidad ejecutora no centinbe con la administracion para el afic presupuestario
siguiente, las partes conwvienen que los "bienes fijos”, definidos en el manual de rendicion de
cuentas, fque se encuentren, a criterio de la Direccidon Regional, en buen estado y se determine
pertinente su traspaso, deberan el ejecutor custodiarlos por un periodo de al menos 30 dias
habiles a contar del término del convenio y posteriormente transferirlos a la nueva entidad que
asuma |a ejecucidén del Programa. En el caso que no se haya determinado la nueva entidad
ejecutora, el ejecutor deberd transferir los bienas antes referidos a otro ejecutor de alguno de los
Progratmas de SERNAM &n la comuna o Regidn, y de no existir, a cualguier ejecutor publico de
algan programa social guhernamental de la comuna o Regién, en todos los casos, previa consulta a
SERMANM.,



Asimismo, durante toda la vigencia del convenig, 1a enfidad ejecutora no podra gravar o restringir,
en ¢ualguier forma, el uso, goce o disposicion de bos bienes fijos ¥ en ningln caso podrd caucionar
obligaciones propias de terceros con los mismos bienes. El incumplimiento de esta obligacidn, y en
el evento de que cualguiera de dichos hienes sea objeto de embargo o se notifique cualquier tipo
de medida precautoria respecto de los mismos, impetradas por terceros ajgnas a esté convenio,
dara derecho al SERMNAM a poner tarmino anticipado al presente convenio.

B. SEGURIDAD DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora sera la responsable de resguardar los registros correspondientes a la
intervencidn, como las fichas de tas mujeres participantes vy todos los docurmentos publicos
concernientes al programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 scbre Protaccion
a la Vida Privada, en terminos tales que deberd cuidar de ellos con la debida diligencia,
haciendose responsable de los danos.

Las personas que trabajan en el tratamiento de datos persenalas, tante en arganismos pablicos
como privadaos, estan obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando provengan o hayan
sido recolectados de fuentes no accesibles al publice, como asimismo schre los demas datos y
antecedentes relacignados con el banco de datos, obligacidon gue no cesa por haber terminado sus
actividades en ese campno.

Los datos persanales deben utilizarse solo para los fines para les cuales hubieren sido
recolectados, salvo que provengan € se hayan recelectado de fuentes accesibles al publico.

6. DIFUSIAN

Serda obligacign de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canales de
comunicacion [pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.), que el Programa objeto del presente
Convenio y los beneficios que el misme otorga, son otorgados, coordinados, supervisados vy
financiados, en todo o parte, por el Servicio Nacional de la Mujer, ¥ que sdlo su &jecucidn o
implementacidn es realizada por el ejecutor. Sin perjuicio de la obligacion del ejecutor de
resguardar con especial celo toda la infermacion gue tenga relacidn con la seguridad e integridad
fisica de las parsanas atendidas,

Asimismo, serd obligacidn de |a Entidad Ejecutora comunicar a las eventuales participantes los
ohjetivos y alcances del Programa, con el fin de que éste amplie su cobertura a toda la comunidad.

La Entidad Ejecutcra, =e encontrara obligada a utilizar la imagen corporativa del SERNAM, en
cualgquier actividad que realice que implique |a difusion del programa, cumpliendo para ello con las
especificaciones contenidas en el Manual de Normativa Grafica del Servicio Nacional de la Mujer.
De la misma forma, tode material confeccionado ¢ elaborado por 21 ejecutor que en todo o parte
utilice 13 imagen corporativa del Servicio, debera regirse por la resefiada normativa grafica del
SERMNAR.

En resguardo de |a seguridad de las mujeres y sus hijos/as, cualquier actividad de difusion que
impligue al Programa deherd previamente ser informada y contar con |3 aprobacion de la
respectiva Direccion Regional.

7. TERMING ANTICIPADS DEL CONVENID

SERMNAM se reserva la facultad de poner términe al presente convenio de forma unilateral, en caso
que la Entidad Ejecutora incurra en incumplimientg grave de los compromisos asumidos en virtud
de convenio o de alguno de los antecedentes gque conforman el Marco Regulatorio de la ejecucion
del Programa, por causas imputables a &l.



Entre los incumplimientos graves causales de término anticipado del presente conwvenio, se

encuentran:

3] Seleccidn, contratacion, reemplazo o desvinculacion de personal sin previa conformidad
escrita del SERNAM {Clusula séptima numeral 2.h)

1) Cuandeo el ejecutor, estando en conocimiento de practicas de maltrato hacia las mujeres
por parte del personal, del equipo o cualquier gtra que tenga lugar en el funcionamiento cotidiano
del Centro de la Mujer, no adopte as medidas adecuadas para [a resalucidn de estas situaciones,
las que, en todo caso, deberdn ser revisadas en conjunto con las contrapartes técnicas de
SERNAM.

c) Que, existiendo reparos en la rendicion de los fondos, el ejecutor no entregue la
informacian de respalde suficiente para subsanarlos.

Mo realizar, a cabalidad, las acciones contempladas en las Orientaciones Técnicas para &l
seguimiento de egresos, trasladoes y desercion de personas atendidas.

Que s& induzca u obligue al persanal del equipo /o las personas atendidas, a actividades de
propaganda y/o de campafias de candidatos/as a elecgiones municipales, parlamentarias v/o
presidenciales.

d) El establecimienta de gravamenes o restriccienes de cualguier indole del uso, goce o
dispasicion de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones propias de la
entidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismaos bienes, en conformidad a lo sefialado en
la clausula novena punto 4).

e} Utilizar el recinto del dispositive para otros fines distintos del ghbijetivo del presente
CONVEnic,
f} Ne resguardar las condiciones de confidencialidad v seguridad de la informacién de los

datos del dispositivo.

En caso que la Entidad Ejecutora incurra en alguna de las causales de término anticipade del
convenio, 0 de producirse un incurnplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud del
mismo, la Direccicn Regional deberd comunicarlo de inmediato por escrite a la Ministra Directora
del SERMAM y a la Jefa de |a Unidad en Violencia contra la Mujer, Nivel Nacional.

El hecho de haberse incurrido en una causal de térming anticipade o de incumplimients grave,
serd calificads por la Direccion Regional del SERNAM, previg informe emitide por la Unidad
Técnica correspondiente, En cualquier caso, para poner térming anticipado a un convenio,
siempre se debera contar con el visto bueno de |3 Ministra Directora del SERNAM.

La decision de poner término anticipado al convenio deberd ser notificada al ejecutor a través de
Oficio de 1a Directara Regional, al menos 30 dias corridos antes de la fecha en gque se quiera poner
terming a su vigendia.

La Entidad Ejecutora tendrd un plazo de 5 dias habiles, contados desde la notificacidn del Oficio
gue informa de la decisidn de terminar el convenio, para formular v solicitar fundadamente a la
Directora Regional gue se reconsidere la medida, guien respondera dentro del plazo de 10 dias
hébiles, contados desde |a recepcion del Oficio de descargos.

Una wez notificada por Oficio de la Directora Regional del SERNAM, |13 decisign definitiva que pone
término al convenio, |a Entidad Ejecutora dispondrd de un plazo de 30 dias cerridos para efectos
de fa respectiva certificacion del gasto y restitucion de los fondos asignados gue no han sido
utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su obligacién de dar oportung



cumplimiento 2 los procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el presente

instrumento v a las obligaciones t2cnicas respectivas.

51 la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucidn del programa antes del térming de
vigencia del presente instrumento, debera notificar al Servicio por escrite, mediante Oficio dirigido
a la Directora Regional, al menos 120 dias corridos antes de |a fecha en que pretenda cesar en la
ejecucidn, debiendo restituir la totalidad de los fondos asignados que no han sido utilizados ni
rendidos al momenta del térming, dando cumplimiento a los procedimientos de rendicion de
cuentas establecidos en el presente instrumento. Asi tambien, hacer entrega de toda la
infarmacian y registros relacionados con las mujeres atendidas y los documentos de gestion que el
dispositive haya elaborado. Sin perjuicio de su obligacidn de dar oportuno cumplimiento a los
procedimientos de rendicidn de cuentas establecidos en el presente instrumento y a Ias
nbligaciones técnicas respectivas.

En todo caso de término anticipado, el ejecutor debera resguardar los derechos v atencien de los

beneficiarios.
2. VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente Convenio entrard en vigencia una vez gue s encuentre completamente tramitada la
resglucian gue l¢ aprueba, y regird hasta el 21 de diciembre de 2016.

El presente convenio podra ser renovado para el afie 2017, de cumplirse con los siguientes
requisitos:

- Siempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes al  ejercicio
presupusestario 2017,

- Evaluacidn favorable de |a Direccion Regional y visto bueno de la Unidad en Violencia
contra la Mujer Nivel Nacignal.

- Manifestacion de conformidad en la renovacion, mediante oficie por parte de la Entidad
Ejecutora.

- Carta compromise

Con el objeto de asegurar el fiel cumplimiento del presente convenio, fa entidad ejecutora
suscribe en este acto una carta compromiso que se entiende formar parte integrante del presente
instrumento.

CLAUSULA DECIMA: UNIDADES TECNICAS

La contraparte técnica v de supervision la ejercera el SERNAM, a traves de lafel Encargada/o
Regional de |3 Unidad en Viclencia contra la Mujer, o de 13 persgna que |a Direccidn Regional
designe perteneciente a la misma Unidad o el/la profesional de apoyo Regional.

Por parte de |la Entidad Ejecutora, la persona encargada de la correcta gjecucion del
proyecto serd la Direccidn o Departamento de Dasarrolle Social o Comunitario de |a

Municipalidad, u otra instancia con capacidad de coordinar a los  distintos
departamentos o unidades relacicnados con el Programa.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: DOMICILIO
Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la comuna de

lguique v se someten a la jurisdiccidn de sus Tribunales de Justicia.



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: SUSCRIPCION ¥ FIRMAS L

El presente Convenio se firma en tres gjemplares de un mismo tenor y fecha, guedando dos de
ellos en poder del SERNAM v otro en poder de |a Entidad Ejecutora.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional del Servicio Nacional de la Mujer, de la Direcciton Regional de
Tarapaca, de dofia Patricia Pérez zamorano consta de Resolucion N2 42 de fecha 17 de marzo de
2014 y su facultad para suscribir el presents instrumento consta de Resolucién Exenta N” 623/5G
de fecha 26 de diciernbre de 2012, ambas del Servicic Macional de 1a Mujer.

La persaneria del Alcalde don Ramén Galleguillos Castllle para representar a la . Municipalidad
de Alta Hospicie, consta en Decreto N2 2250 de fecha & de diciembre de 2012, que |o proclamd
Alcalde definitivamente electo

i i I e e - - e e e e

Articule 2®: Considérense como parte integrante de la presente resolucién, los documentos
mencionados en la cldusula segunda del convenio gue se aprueba.

Articulo 32: Impitese el gasto de la presente resolucién al Programa 06, Subtitulo 24, item 01,
Asignacién 634 dcl Presupuesto 2015 correspondiente a la linea de Atencidn, Proteccidn y
Reparacidén Intezral en Violencia Contra las Mujeres por €l monto de $5 58,352,990 [cincuenta y
actho millones trescientos cincuenta ¥ dos mil navecientas noventa pesas) ¥ al Frograma 06,
Subtitulo 24, item 01, Asignacion 635 del Presupuesto 2016 correspondiente 2 la linea de
Prevencidn en Violencia Contra las Mujeres por el monoto de $% 2.933.423 [nueve millonas
novecientos treinta y tres mil cuatrocientes veintitrés pesos) , ambos de la Direccidn Regional de
Tarapaca del Servicia Nacional de la Mujer. |

ANQTESE, REFRENDESE MUNIQUESE

ﬁ-....' I'I'rl_-.:i::- .
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= T fwraca = REGION DE TARAPACA

Discribucidn:
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[weplo. De Adminisoragon ¥ Finanzas
Municipalidad Allo [Tuspicio
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1CONVENIO DE EONTINUIDAD, DE TRANSFERENGIA Y EJECUCION
DIRECCION REGICNAL SERNAM TARAPACA
Y
"MLUNICIPALIDADR DE A{ T HOSPICTO™
PROGRAMA DE PREVENCION, ATENCIGN, PROTECCION Y REPARACIGN INTEGRAL
EN YIOLENCIA EN CONTRA DE L&S MUJERES
DISPOSITIVE *CENTRES DE LA MUIER"

En Iquique, a 31 de diciembre de 2015, entre el Servicie Naclonal de Ia Mujer,
R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través de
su Direccién Regional Tarapacs representada por su Directora doRa Patriclz Clara
Pérez Zamorano, cédula de identidad N© M :hos con domicilio en Tadeo
Haenke N° 2223 comuna de Iquigue, en adelante el "SERNAM", por una parte; y por la
otra la Entidad Ejecutora, la I. Municipalidad de Alto Hospicio, en adelante, “el
Municipio” o “la entidad ejecutora”, R.U.T. N© 69.265.100-6, representada por su
Alcalde don Ramén Galleguillos Castillo, Cédula nacional de identidad No
BN, = bos con domicilio en Ramon Pérez Opazo N® 3125 , comuna de Aito
Hospicio, se celebra el siguiente convenig¢ de Continuidad, Transferencia ¥ ejecuciin;

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

El Servicic Nacional de |2 Mufer, cuya misidn es pramover an |a sociedad fa fgualdad, autonomia,
equidad: no diseriminacién v una vida libre de violenela para las mujeres en teda =y diversidad y la
implementacidn de politicas, Planes y programas que transversalticen |3 equidad de género en o
Estada, desde el iniclo de su gestidn asumié coma Una de sus pricridades, |a tarea de contribuir a
la eliminacion de la violencia contra las mujeres, especialments, s que se preoduce en fas
relacionas de parejas o ex parejas.

La Violencia Intrafamiliar ez un fenomens histédrico, que hoy se ha hecho mas visibie. Constituye -
un problema estructural donde [g divisién de paderes entre hombres ¥ mujerss, entre adyltos y
ninas/as es discriminatoria, arbitraris e injusta. La asighacidn de rajeg ¥ £steraotipos es una de lag
principales causas de la violencia intrafamlliar. Curante los Jdltimas dersnios [2 VIF, ha defado de
ser considerada un “asunto priggde” ¥ ha cobrady relevancia eomea preblema socizl, coma un
asuntc de derechos humanos, frente al eya| los Estados han asumide responsabilidades y
cbligacionss, a través de Ia suscripcion y ratificacion de diferentes convenciones y acyerdos
Internzcionales como tambidn a3 través de ia generacidn de politicas publicas y leyes. las
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convenciones internacionzles estan arientadas tante a la atencién v proteecién de las victimas,
coma a la prevencion del flagelo.

En ese contexto, SERNAM, por medic de su Unidad en Violencia contra las Mujeres tiane como
objetivo Prevenir, atender y avanzar en erradicar toda forma de viclencia contra las mujeres tanto
en el ambite publico como privade, v promever el acceso a la justicia de manera pertinente y
epartuna. Su intervencion de desarrolla a partir de 2 programas;

* Programa de Atencion, Proteccidn y Reparacion Integral en Violencia contra las Mujeres
. Programa de Prevencidn Integral en Viclencia contra tas Mujeres

El Programa de Atencion, Proteceidn y Reparacion Integral en Viclencia en Contra de las Mujeras,
2n adelante, VCM s2 implementa por medio de diversos modelos de intervencién, a saber:

- Centros de la Mujer
- Casas de Acogida
- Centros de Hombres que Ejercen Viclencia de Pareja

- Cass para Mujeres Vulneradas por la Trata de Perscnas Migrantes en Situacion de
Explotacicn

- Centros de Atencidn y Reparacidn para Mujeres Victimas de Violencia Sexual
- Dispositivo de Atencion Telefénica y Telematica en VOM

T el Progrdifia dé PrévERcan 1htegrdl 4 Violendis copus 1az ruleres gue se efedutard en los
territorios mediante ks slguientes componentes:

» Difusion
* Senslbilizacidn
4 CApECitEcidn d& agenitas Clave
« Coordinacidn Intersectarial
En el afic 2001, SERNAM pusc en marcha los "Centros de Atencion Integral ¥ Prevencién en

Viclencia Intrafamillar”, instanclas confarmadas por equipos Interdisciplinarios que 2 la largo del
pais, brindan atencidn esgecielizada 2 quienas viven viclencia intrafamitizr,

Desde el afio 2005, los Centros de Atencidn Integral ¥ Prevencian de Violencia Intrafamiliar, se
denaominaron “Centros de la Mujer”, manteniendo su finalidad y objetivos.




Lenvicin
Nacignal
de La Muaer

b MUNKCIPALIDAD
ALTO HOSPICIO

Getnemg da Crila

Par su parte; en confermidad a la Lay 18.69% Organica Constitucional de Municipalidades, |a

Municipalidad es una corporacidn auténoma de derecha publico con personalidad juridica y
patrimonio propio, cuya finalidad es =atisfacer las necezidades de la comunidad local v asegurar sy
participacian en £l progreso economico, social v cultural de [a respectiva comuna. La misrma Ley en
su articulo 42 establece: “Las munhlcipalidades, en el ambito de su territorio, podran desarroilar,
directamente o con otros organos d2 la Administratién del Estado, funtiches relaticnadas cori: b)
La salud plblica y la proteccidn del medio ambients; ¢) La asistencia social y juridica; k) La
promocion de la igualdad de oportunidades entre hambres y mujeres”.

CQue el afic 2015 ia Municipalidad de Alto Hospicle fue una de las entidades encargadas de la
giecucion del Modeln de intervencidn Centre de la Mujer. Que habidndose evzigado
favorablemente su implementacidn y gjecucidn, con instrumentos de evaluacion técnica v
financiera del Sernam y tomando en consideracidn su vasta experiencia en la realizacién de éste y
otros programas, |as partes acverdan en el presente instrumento su cantinuidad,

CLAUSULA SEGUNDA: MARCO REGULATORIO

La ejecucian del programa se regira por:

- El presente Convenio de Ejecucidn y Transferencia Programa VOM "Centros de la Mujer”.
u El Proyecto Comuna! Programa YOM “Cantros de fa Mujer”.

Para estos efectos se entiende por proyecto comunal, fa propuesta del efecutor para desarrollar
en lal region, an la comuna de [quigue, el dispositive “Centras de la Mujer”.

- Anexos {Manual de Rendicicnes de Cuentas, Manual de Actlvo Fije, Manual de Norma
Grifica, Carta Compromiso, Orientaciones Técnicas del Programa de Prevencién Integral de YCM
2016), todos adjuntos al presente canvenio.

- Orientaciohes Teécnicas del Dispositivo Centra de la Mujer 2016, de SERNAM, que se
adjuntan al presenta canvenio,

El ejecutor deberz cumplir a cabalidad la¢ Qrientaciones Técnicas del Dispositive Centro de |z
hujar 2016,

Ante una contradiccion entre las orientaciones técnicas v el presente conhvenio, primard este
ultimna.

CLAUSULA TERCERA: OBJETD
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Por este acte; las partes comparecientes, de acterdo a sus respectivas atribuciones; objetivos y
rmetas, manifiestan la intencign de otorgarse mutua ceolabeoracién  en lz administracisn e
Ifnplementacion del Programa VCM, en su modelo da intervencion “Centros de la Muler”.

CLAUSULA CUARTA: ORIETIVOS

1. OBJETIVC GENERAL

Contribuir en el 2mbito local a disminuir y desnaturalizar |a violencia contra |as MUjeras g través de
acciones de prevencidn y atencidn psicosocial y juridica, como también articular redes {ue
permitan generar una respuestz [Instituciona) oportuna en el terdtorio, en conjunto con
organizaciones sociaies y otras entidades privadas alii presentes.

2. DBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Otorgar arientacion e informacian ¥ Benerar coordinaciones con redes para todas las mujerss
que cansulten en | dispasitivo y sufran de violencias en el territoria.

2. Canstituir una instancia loeal de refarencia que brinde atencion, cortzncidn, proteccidn ¥
reparacioh a mujeres que viven violencia de pareja, potencianda habilidazdes personales, de
altoestima y creando consciencia del nivel de riesgo ¥ de la violencia de género.

3. Potenciar a través de la intervencidn, psicoidgica, sodial o econémica, laz distintas autonamias
de la mujer

4. Fomentar y acompafiar el procese de autonomia econdmica ¢ integracion social de las mujeres
mediante coordinaciones con entidades priblicas v/o privadas.

3. Otorgar representacién judiclal a las Imujeras que vivan violencia en el contexto de parsja o ex
parefa en sede penal o sede familia para promover su proteccidn y accesa a ka justicia.

6. Implermentar estratagias de prevencién como difusidn, sensibilizacién, capacitacicn ¥ trabajo
ton redes en [a comunidad con el chjeto de promover cambios culturales en torno 2 la viclencia
contra las mujeres.

Z. Implementar acciones de difusion, sensibilizacidn y capacitacion con funcionariosfas vy
actoresfas de instituciones plblicas y/o privadas e integrantes de Qrganizaciones comunitarias y
redes locales en el dmbito de I prevencidh, para la pesquisa, deteccién precoz, derivacidn,
atencian oportuna y seguimiento de los casos de viclencia,

8. Articular coordinaciones intersactoriales locales en los dmbitos judiciales, de saklud,
educacionales, laborales y otros que contribityan a otorgar atencidn v derivacidn oportuna a las
Mujeres que viven tado tipo de vialencia, facilitando el cabal Bjercicio de sus derechos.

0 MUNICPALIDAD
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S: Realizar acciones de seguimiente een las mujeres gque han salide del dispositiva cen el fin de
menitarear en forma permanente la situacion de violencla y el nivel de riesgo en la que se
encuentran, junto con las medidas en caso de ser necesarias,

10. Velar por la coardinacion entre los dispositivos de SERNAM VCM en fa regidn para la
coordinacién intersectorial y la atencidn de violencia de parsjs, sexual, trata, £asos de fesgo grave
o vital y reeducacion de hombres, entregande {a informacidn necesaria en los casos de derivacion
y respetanda los tlempos establecidos para enviar los reportes & ifformes que se requieran,

11. Pramover la coordinacian del dispositive ¢con otros programas de SERNAM en el territorio,
seglin [0 establecido en los protocolos de accidn que se encuentran en el apartado "Anexos” ¥ 8
los propios elaborados por la Direccién Regionat.

CLAUSULA QUINTA: FOCALIZACION DE EENEFHCIARLIAS

Las sujetas de atencién se diferenciaran segdn las lineas de intervencion del dispositivo, gue son la
de atencion y prevendidh, cGiTorTe 52 5aRald § ofSinuEtion, ¥ cofsideraiise gl aciaso praferénte
para las personas atendidas del subsistema “Saguridades vy Oportunidades” de la Ley N° 20.585, en
las condiciones y formas que se establezcan en el convenio que suscriba SERNAM con el Ministerio
de Desarroko Social.

La linea de atancidn se subdiyide en:

- Orientaclén e informacidn: Todas las mujeres de 18 afios o mas que sufren o han sufride
vialenclas sin importar su nacienalidad, estada civil, nivel socloecondmica, nivel educativo, atnia,
capacidad, ocupacion, religidn, creencias, salud U orientacidn sexual, entre otras.

= Intervencién psicosociojuridica: se enfocard especificamente en mujeres de 18 afios o
més que hayan sufride violencia por parte de su pareja o ex pareia. Asi como en aguellos casos de

violencia contra las mujeres que se evalie pertinente brindar atencidn por el dispasitive Centro de
|2 Mujer.

La Linea de Prevencion se subdivide en:

. Componente Difusion: El puiblico objetivo es |a comunidad en general: mujeres, hombres,
nifio/as, jovenes y adultofas mayares, sin distincién.

- Componente de Sensibilizacion: E] plblico ohistive son las personas que 2} Centro da la
Mujer defina come prioritarias parz estar sensibilizadas en teméticas de VOM, preferentemente
uladas a les sectores de educacidn, salud, justicia, policias, medios de comunicacién locales ¥

gpnhizaciones territoriales, funcionales, privadas y la socledad civil,
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* componente Capackacldn: El publica abietivo son las personas que el Centro de |3 Mujer
defina como prioritarias para estar sensibilizadas en tematicas de VOM, preferentemente

vinculadas a los sectores de educacian, salud, justicia, palicias, medios de comunicacldn locales y
arganizaciones territoriaies, funcionales, privadas y |a sociedad civil.

. Comgponente Coordinackén intersectorial: £l pablice objetive son institucicnes territoriales
vinculadas &l continuo de pesquisa, derivacidn, atencién y sancidn de [a VOM en los espacios
loczles de intervencion del Centro u otros dispositivos.

CLAUSULA SEXTA: FOCALIZACION TERRITORIAL

La intervencisn de ls linea de atencién del Centro se efectuara en ia comuna de Aito Hospicle en
la cual se desarroflardn las acciones de atencion psicosccial v juridica, accionas de
prevencidn/sensibilizacion, trabajo en redes para |a atencién a las mujeres que residan, estudien o
trabajen dentro del area de focalizacion territorial del Centro.

L& sbogads o &l abSgado d&l Caintio de 13 Mdjer dé Alto Hospicio tigne la dbiigaciéin d& voditurmr al

menes una vez a la semana a la Casa de Acogida ubicads en la misma comuna v de patrocinar las
causas de las usuarias residentes en la Casa de Acogida que provengan de la comuna de Alto

Hospicio.
CLAUSULA S5EPTIMA: CRITERIOS BASICOS PARA LA INTERVENCION DE CALIDAD EN VIOLENCIA

Para |z intervencion en situaciones de violencia de género en un contexto de calidad, se deberan
adoptar principios que orienten las acciones que se desarrollen ¥ que sean asumidos y
compartidos por lz entidad ejecutors v por los equipos de trabajo que intervangan.

Sera necesaric relevar para el trabaje ¢on las mujeres victimas de violencia brindar seguridad,
garantizar el bienestar asi como recuperar ¥y potenciar su autonomia e independencia. Para el

logro de estos fines fundamentales es necesario considerar criterios minimos en fa calidad de la
intervencion materalizados a través de:

» Atencion Integral desde la intersectorialidad

. Atencion adaptadz a la realldad de las mujeres

Fomento de [a autonomfa y toma de decisiores de las propias mujeres
Protocolos vfo procedimientos de derivacidn

Respete y proteccion de datos sensibles

| MUNICIFALIDAD
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- Trabajo en Red

. Articulacion y coordinecidn con otros programas del SERNAM (Mujer v Trabajo, WLjer,
Ciudadania y Participacion, Buen Yivir de la Sexualidad ¥ la Repraduccion, etc.}

. Control de calidad de forma periddica

- Trabajo &n plazos para alcanzar planes ¥ objetivos propuestos
’ Supervisidn ¥ autocuidade profesional

- Formacion de las v los profesionales

CLAUSULA OCTAVA: COMPROMISOS TECNICOS ¥ FINANCIEROS DE LAS PARTES
1. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAM
al COMPROMISOS TECNICOS

8.1 Realizar la induccién correspondiente al equipa del Centro y representznte del organismo
ejecutor, dentro de los 20 dias siguientes de iniclada la ejecucion del Convenio, sea este nitevo o
de continuidad. Esta tarea es de responsabilidad de las Encargadas Regionales en Violencia v DAF
de SERNAM. De la induccidn debers dejarse constancia en um acta firmada por todos [as
asistentes, de la que se enviard una copia al Nivel Nacional de 1a Unidad en Violencia contra las
Mujeras,

Ea induceion coansiderard un minimo de 4 horas presenciales. Tambien considerard una evaluacidn
de contenidos que se aplicard al términa de la induccicn.

a.2 Asgsorar técnicamente ¥ supervisar la implementacion del modelo de intervencion, velanda
por el cumplimiento de las tareas ¥ metas pravistas en el presente Convenlo. Pars estos efectos, se
relacionara directamente el/fla Encargado/a Regional de SERNAM con elfla Coordinadorfa del
Centro. Elftz Encargado/a Regional deberd realizar las sigufentes acciones de asesorz y
sUpervision:

. 2 Visitas en terrens en el semestre cdmo minima bara asesoria y supervisidn,

* Video Conferencias para asesoria ¥ supervisidn, cuando se cuente con los medios para este

Nformate ¥ existan dificvitades debitiamente justifieadas ssra realizer visitas an terrena.

' 1 Reunidn de trabajo regianal con los equipas de los diferentes dispositivos VEM SERNAM
de carjcter anual,
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En |as acciones antes enumeradas, se debe pracurar la presencia de tede g1 eguipe profesional v
técnico del dispositivo o la mayor parte de éste, debiendo dejar acta de cada asesoria o
supervision, la que debera ser custodiada en cada direccidn regional de SERNAM

Las supervisiones consideran como minimo la revisidn de los siguientes aspectos:

* Cumplimiente de los ohjetivos del dispositiva.

. Ejecucion de las Orientaciones Técnicas y sus respechivos anexos

. Registro de datos.

. Casos complejos.

- Fortalezas en lz intervencidn.

* Redes con las que s¢ e3td trabajando y coordinaciones de relevancia pama los casos.
. Otras buenas practicas.

- El control y seguimiento del Infarme Mensual de Desarrollo del Centro,

En tas acciones antes enumeradas, se debe procurar la presencia de todo & equipo profesional y
técnico dei programa o fa mayor parte de éste, debiendo dejar acta de cada asesoria o
SUpervisian.

3.3 Elfla Encargado/a Regional de SERNAM ¢ eifia profesional gque fa Direccidn Reglonal dasigne
recogerd el curnplimiento de los compromisos del presente convenio, en fas diferentas Instancias
de sUpervisidi v seguliimerta de |3 1mblarkisritdaty 08 185 Camfey da 13 hWiujer. Al préiehtarse
condiziones o irregularidades que pongzn en riesgo el cumplimiento de ios objetivos del canvenio
¥ el madelo de intervencion, levantard un "Acta de Seguimiente del Convenio”, instrumento
mediante 2l cual informars al ejecutor de los hallazeos encontrados ¥ |la solicitud de plazos para su
cumplimiento, Este instrumento debera estar custodiade en cada direccidn regional de SERNAM.

8.4 Proveer del matertal tecnico y de difusion para apoyar las lineas de intervencién que 2 Centro
desarrolle,

4.2 Promover y facllitar la capacitacion para los equipos de los Centros, en formate presencial yfo
e-learning. Es obligatoria |s participacién en la capacitacién de equines téenigos v prafesionales,
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3.6 Mantenar infermade al Ejecuter respecto de todes los cenvenios suscritos por SERNAM con

otras instituciones que tengan presencia comunal ¥ nacional, referidos a tareas que incumban al
trabajo de violencia en terrenc,

a.7 Facilitar ¥ apoyar la gestidn intersectarial que realice | Centro para una mejor ajecucidn del
modelo de ihtervencian.

8.8 Promaver la coordinacion del dispositivo con otros programas de SERNAM en el territorio,
cormg responsabilidad de la Encarpada Regional de |a Unidad de YO de SERNAM, gestlonando
instancias de encuentro y coordinacidn, para lo cual el ejecutor deberd atorgar las facilidades del
cas0.

b) COMPROMISOS FINANCIEROS

b.l SERNAM, se compromete 3 destinar para el cofinanciamiento de |2 gestion, administracién e
implementacién del proyecto, la suma bruta, Unics ¥ total anual de 3 58.352.990 [cincuenta y
ochd MlllaRes trescigntts Cifcisnta v do3 Ml ROveERRESS Rtvents pPESOS} MpUTtablE 3l ifanm
asignacion 634; mas la sumz de $ 9.933.423 (nueve millones novecientos treinta y tres mil
cuatrocientos veintitrés pesos) por concepto correspondiente a |a Linea de Prevencién Integral de
¥lolencia en cantra de la mujer {imputable 2| item asignacién 635), formande |a suma dnica y total
de §68.286.413(Sesenta y ocho millones doscientos ochenta y sels mll cuatrociantos trece pesos)

AL,
ftem Asignacién 534. 3, : @-f 6 %,
=&
¥, ViB* O
s =,
n‘l ,I-..._:'-I""h
Aporte
| Cta. | item  SERNAM
| Gastos en  Persanal
10 Administrativo S0
| Gastos  en  Personal | % |
20 | Opéradiofial 50.166.950
: | Gastos an
30 | Adminlstracién | $ 950.000
$
40 | Gastos Operacionales | 6.576.000
|  Transferencias ! |
50 | BénéMfclariossas | § §5.000
60 | Gastos de Inversidn % 580.000
$ |
| Totales 58.352.990
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[tem asignacidn 635.

] Aporte
L£ta. | Item SERNAM
Gastos 20N Personal
10 Administrativo
Sastos En Personal
Operacional Profesional
20 de Prevencidn % 9.933.423
30 Gastos en Administracidn
47) (zastos Operacionales
Transferencias
50 Beneflciarios/as
a0 Gastos de Inversion

Totales % 9.933.423
b.2 SERNAM reguerird en todos los casos, el desglose del presupuesto en sub items, en el Plan de
{Cuentas del Proyecto Comunal de fa entidad ejecutora.

bh.3. SERNAM transferird la suma indicada a la entidad ejecutora, en dos remesas, previo
cumplimiento de |os siguientes requisitos:

La primera remesa de 546.682.392{cuarenta y seis millones seiscientos achenta vy dos mil
trescientos noventa y dos pesos) correspondientes al B0% de la asignacidn anual de atencion v
reparacion N2 634 mds la surma de % 7.945.738(siete millones novecientos cuarenta v seis mil
setecientos treinta ¥ ocho pesos) correspondientes al 80% de la asignacian 635 por linea de
prevencion integral de violencia, el cual hace un total general de 5 54.629.130(cincuenta y cuatro
millones seiscientas veintinueve mil cienta treinta pesos).

Aprobacion del Proyecto Comunal gor parte de la Unidad Técnica respectiva.
Resolucidn Aprobateria del presante Convenio totalmente tramitada.

No mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con SERNAM por proyectos
ejecutados en el afig 2015, asi como contar con la aprobacion de rendiciones de cuentas
correspondiantes a proyectos ejecutados con SERMNAM en el afio 2014.

La segunda remesa de $11.670.598 [once millones seiscientos setenta mil guinientos noventa y
ocho peses ) carrespondientes al 20% de la asignacion total del 634 de atencién v reparacion mas
la suma de % 1.986.685 {un milldn novecientos ochenta y seis mil seiscientos ochenta vy cinco
pesos) correspondiente al restante 20% de la asignacién total del 635 de prevencién integral o
cual hace una suma de § 13.657.283 [trece millones seiscientos cincuenta y siete mil doscientos
cchenta y tres pesos) que sera transferida en el mes de julio, en tanto 58 cumplan los siguientes
requisitos:

- Entrega de rendiciones de cuentas correspondientes al primer semestre 2016.

A 10
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- Ko mantener rendicienes de cuentas pendientes de aprebacidn por prayectos ejecutados
el afc 2015.

b.4 SERNAM, acorde a |a Resolucion 30 del afo 2015 de la Contralarfa General de la Republica y 2l
Manual de Rendiciones de Cuentas vigente de SERNAM, debera revisar, mensualmente, las
rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora, con la finalidad de suUpervisar la
correcta efecucion del gasto de los recursos aportados por SERMAM, asi come el seguimiento a las
aportes comprometidos en | proyecto por la Entidad Efecutora. La revisidn indicada se llevara a
cabo por elfla Encargado/a del respectivo Programa v la Unidad de Administracian ¥ Finanzas de [a
Direccién Regional de SERNAM, en conformidad a la Resolucidn N° 30 de 2015 y al Manual de
Rendiciones de Cuentas del misme Servicio, an toda o que ne sea contrario a ella;

2, COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR
a) COMPROMISOS TECNICOS

En virtud asi predents convenid, 18 Entlddd Ejécutory se sbligs cuitipnr con 10f siEdleritEs
reqListos:

a.1 Sobre el Prayecto Comunal de Ejecucitn del Modelo de Intervencidn:

La Entidad Ejecutora dehera elaborar el Provecto Comunai, en plena conformidad a las
Crientaciones Técnicas 2016, y entregario a la Direccisn Regional de SERNAM.

SERNAM padrd hacer las observaciones y alcances que estime pertinentes en el plazo de 5 dias
habiles de recibldo el proyecto, tos que comunicars mediante oficio. €| ejecutor debeari subsanar
las observaciones dentro de los 5 dias habiles siguientes, y comunicatlo a través de oficio
ordinario.

3.2 Sobre el Modelo de Intervencion:

- Brindar atencidn a las mujeres que viven violencia en el territoric, desarrollanda
estrategias de sensibilizaclon, prevencidn ¢ trabalo en redes, favorecimmds o oritsrios de lac
Crientaciones Técnicas 2016 y los objetivos del Proyecta comunal.

\ Procurar etnplazar el dispositivo de manera dptima segun fo sefalado en la “Guia para el
funcionamiento de Centros de la Mujer”,

» La atencién deberd entregarse en un horaric que permita la particlpacidn de mujeres
trabajadoras. Es decir, deberd contarse con al menos un dia con horario vespertino para [a
atencion individval y grupal. Este horaric debers estar contemplado en la jornada laboral de |osfas
téchicos/as y monitarasfas, el cual no puede ser superior a las 44 hrs semanales.
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. Facilitar }s coordinacldn del Centro con los atros medelo: de intervencion de fa Unidad
VCM en la region,

&.3 S5obre las Supervisiones:

. Supervisar que las y los profesionzles contratados cumplan con las funciones ¥
compromisos establecidos an la “Guja para el funcionamiento de Centros de Ig hMujer”.

- Facilitar la supervisién gue debe realizar, 1 Encargada Regional de SERNAM vy cualquier
oire seguimiento de parte del Servicio Nacional de la Mujer.

- Yerificar gue el equipe mantenga actualizados los registros y bages de datos respecto de
las intervenciones realizadas.

» Resguardar los registros correspondlientes 3 13 inte MYencion, como san: historigs ¥ fichas de
cada usuaria, evaluaciones internas, lista de participantas, entre otras. Asimisma, debe proteger la
confidencialidad de dicha informacidn conforme a |3 ley.

*  Velar porgue ante ausencia prolongads de cualquiera de los ¥ las profesionales en el ejercicio
de sus funciones, levanten acta de entrega de cargo, de manera tal que quien reemplace o
subrogue tenga todos {os antecedartes suficientes y necesarios para continuar la funcién sin
interrupciones,

. Cumplir con las condiciones exigidas por via de suparvisidn, de las contenidos fjue en estas
se precisen de las Orientaciones Técnicas 2016,

8.4 Asegurar 3 participacisn obiigatoria de todas v todes los ¥ las integrantes del equlpo técnico y
profesional del Centro en ias instancias de capacitacién realizadas por SERNAM, sean estas
presenciales y/o e-learning. En el caso de ejecutares piblicos deben desarrollar cursos de
formacién a los funcionarios que realicen actividades directas con los funcionarlos con el fin de
aseguiar su idoneidad en los fundamentos y principics del programa.

4.5 Respditder a las obiseivaciones formuladat en e “Acts de Seguimicrito det Conveinlc” par Eiflz
Encargado/a Regional de SERNAM o elfla profesional que |z Direccidn Regional designe en los
flazos acordados para su resolusign,

-

Farticipar en la elaboracidn de planes y politicas para lz prevencion, atencisn, proteccion ¥

£/ 'eparacion de la violencis =n contra de las raiferes en gl territoris,

2.7 Responder a los requerimientos de |a Direccién Regional de SERNAM.
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4.8 Participar a través delfa Loerdinadeor/a del Centro vfo 2 traves de un regresentante del
ejecutor, en reuniones téchicas ¥ £n actividades convocadas por SERNAM.

.9 Lineas de Accidn, Resultados y Coberturas Esperadas.
El modelo del Centro incluye lineas de acetdn en bas ambitos de: I} Atencidn ¥ I} Prevencién.

Eas lineas de accion antes mencionadas, se encuentran descritas en los lin=amientos establecidos
en las Qrfentaciones Técnicas 20165, deben ser concordantes con el Froyects comunal.

Las eoberturas que se asignan al Centro en cada una de las lineas de accidn parz el afic 2016,
deberdn cumplirse segin el Proyecto eormunal, las Grientaciones Téerjcas 2616; ¥ 1o establecido
en 2| presents convenio, |o que sera evaluado, por medio de supervisiones, asesorias y
seguimiento por la Direccién Regional de las cuales se debe informar la Unidad Nacional de Ia
Unidad WM.

El modelo de intervencidn sera evaluado por el cumplimiento de las siguientes Coberturas ¥
Resultados esperados:

) Atencign
1.1 Resultados esperados de Atencidn:

Segln les  proyecciones ¥ estimaciones de poblaclan 1990-1920 entregada por el Institito
Nacional de Estadisticas, sefiala que |a poblacion proyectada en la Regiéh de Tarapacéd en el afic
2016 es de 357.493 personas de las cuales 171,128 seran mujeres. adalescentes y nifias,

La Subsecretarfa de Prevencién del Delita del Ministerio del tnterior v Seguridad Publica indican
fque entre los meses de enern ¥ septiembre del afic 2015 en |3 comuna do Alto Hospicio se
efectuaron 865 denuncias, de las cusles 531 correspondleron a denuncias en las cuales |as
mujeres eran victimas de violencia intrafamiliar.

incorporan cuadros explicatives de frecuencias de denuncias en la Provincia de Iquique, Regidn

I +4 1 = r ar
‘Tarapaca, segdn unidad territoal correspandientes al afia 2015,

Cuadro N® 1: Frecuencia de denuncias por delitos de viclencia intrafamiliar iTotal sub Categorias)
segun unidad territoniai regional afio 3515
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UN_ADMIN | REGION UNIDAD TERRITORIAL [ 1115 [ w2 15 | w3 is igual trimestre
REGION 1 |Reqidn de Tarapaca Ed 827 57 11,2%
PROWINGCLA 1 Provineia de lquigue 563 4 53 10, 8%
CORhea, 1 Iquique 20 289 304 21,8%
COMUMA 1 |Alte Hogpicio 24z 196 i A,7%
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Cuadro N° 1: Frecuencia de denuncias por delitos de vinlencia intrafarmiliar (Total Sub Categorfas-
Vif a Mujer) seglin unidad territaral regional afio 2015

VYarlacidn
UN_ADMIN | REGION UNIDAD TERRITORIAL | w_15 | t2_15 | 315 | tpual mimesne
RECIZN 1 Regién de Tarapaca 465 334 451 17,9%
PROCWINGLA 1 |Provincia de Iquique 454 354 423 16, 9%
COMUNA 1 |iguique 354 255 240 25, (1%
| COMUNA 1 |Alto Mospicio 200 143 185 8 (7%

La meta del afio 2016 establacida Fara la comuna de Alto Hospicia es de 315 usyarias en atencian,
I-2 Resultadps esperados sobre el praceso de atencion:

- Los Centros deberan brindar una primera atencitn a todas las mujeres, independiante del
tipo de violencia contra jas mujeres por el cual consuften.

. Los Centros deberdn otorgar intervencidn psicosaciojuridica a mujeres que sufran de
vialencia de parte de sys parejas o ex parejas en el territario, siempre y cuandao ellas asi o desean,

. Los Centros deberdn otargar patrecinio a las personas atendidas en las causas por
viclencia ejercida por sus parejas ¢ ex paresjas que corresponda ejercer en sede penal o familia,
zeglin sea el caso, conforme [a estipulado e las Orientaciones Teécnicas 2016 ¥ 5in perjuicio de las
metas que a continuacidn se sefialan-

a} 5¢ debera patracinar y/o guerellar udicialmente al 1008 de [as Mujeres gure ingresen a
intervencidn psicosociojuridica, salve que ellas lo rechacen, cuentan con representacion legal
particular, a causa se encyentra terminada o deserten del Centro o de la atencian juridica. Todos
®5t0s casos deben constar por escrito, estar firmadas por |a usuaria y/o elfia abogado/a vy elfla
toordinador/a v registrados en la carpeta individual de 3 Ig mujer.

» El o la profesional abogado o abogada del Centro debe coordinarse eon |a Caza de Acogida
333 asegurar |a visita y represantacién judicial al 100% da l25 personas atendidas que Ja Direccicn
FEgtonal de SERNAM asigne, salvo |3 excepciones senaladas e indicadas en (a letra al.

Los procedimientos para |a salids ¥ los seguimientos deben realizarse censideranda lo siguisnte

14
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a) 100% de las mujeres gue cuenten con algdn tine de salida del Centre deben contar con
una evaluacidn del nivel de viclencia y nivel de riesgo.

k) 100% de las mujerss gue son enviadas por los Centros HEVPA deben contar con raporte de
viclencia, el cual debe ser enviado 2 semanas despuds de emitida |z solicitud.

) Desarrollar estrategias para mejorar la adhesidn, disminuyendo el porcentale de desercion
e interrupcion alcanzado en ei afio de efecucidn anterior,

11} Prevencidn

Los resultados esperades de |a linea de Prevencidn serdn distintos en funeién de los recursos
humanos con que cuenten los Centros de la Mujer. En particular se distinguira entre dos tipos de
Centros;

A) Centros de la Mujer que an 2016 cuenten con un/z profesional pam la linea de
prevencién. En este caso, los Centros desarrollardn su accidn en cuatro componentes: Difusidn,
Sensihillzacion, Capacitacion v Coordinacion Intersectorial.

B} Centros de la Mujer que en 2016 no cuenten con unfa profesional para la linea de
prevencién. En este caso, los Centros solo desarrollardn dos componentes de la lines de
prevencién: Difusidn y Coordinacldn Intersectorial.

En particular, f Centro de la mujer de Alto Hospicio cuenta parz el pericde 2016 con profesional
para |z linea de Prevencién, en este caso, el Centro de la mujer desarrollara su accidén en cuatro
corhponentas: Thiukion, Sensibiliiacian, tapacitadlon y chordinadid intersectarial.

A continuacion se describen los resuitados esperados para cada uno de fas componentes:
A. Difusién; Las acciones a desarrallar incluiran al menos:

- Realizacien de 3 eventos comunitarias al afo en torno a fechas conmemorativas (8 de
marze Conmemoracion del Dia internacional de |a Mujer, 28 de mayo Conmemoracién del dia
Intermacional de la Accidn Mundial a favor de 2 salud de las mujeres, 25 de noviembre
Conmemoracion del dia de |a no mas viclenciz en tontra de las mujeres u otros gque a nivel loca)
puadan resultar significativos).

= Cistribucion del material grifico proporclonado peor el Nivel Nacional, asi came generacion
y distribucion de material grafico propia (folleteria, afiches, otros)

15



Servizig

Maeiona:
de 1a Rhuje )
| MUNCIPALIDAD
ALTC HOSPICID
sk o A CILE
= S aparicignes en prensa escrita, radies |ogales, paginas web, televisign w otres medkos
locales/regionales.
. Otras acciones de difusién que el Centro determine en base a su diagnostico lacal.
B. Sensibilizaclfn: Las acciones a desarrollar incluirdn al menas:
- Reallzacion de B actividadez anuzles {en formato charla, taller, video foro, actividad
cultural, dldlego vecinal, etc..) con una participacion de 300 personas en total.
C. Capacitacidn: las acciones a desarrollar incluiran al menos:
. Capacitar a 80 funcionariosfas publicosfas de sectores estratégicos [(Educacian, Salud;
Justicia, Policias).
» Capacitacion de 40 funcicnarios de sectores indicados come prioritanios en el Diagnostice

Local (Dideca, Departamentos de la Municipalicdad, Juntas de Yecinos emblematicas y OPD.)
. capacitar a 30 personas coma Monitoresfas Comunitariosfas en Prevencion de

vCM{reatizando para ello dos versiones del curso). De esas personas, el 80% deben ser
dirigentesfas comunitarios/a

D, Coordinacion Intersectorial: las acciones en este componente se traduciran coma minimo en la
coordinacion de una mesa intersectortal, que implemente |as acciones emanadas, Asi e trata de
reforzar el trabajo en red entre las distintas instituciones vy organismos relevantes del territorio{los
que fueron levantados a través del diagndstico local) a través de encuentros, convenios,
homologaclén de informacion v datos, entre otros.

2.9 Presentacion de Informes, Plazos de Enlrega, Revisidn v Aprobacién: La entidad Ejecutora
estard obligada a presentar y mantener [0s siguientes documentos para la correcta ejecucidn del
rrccteio:

Atencidi:

Informe Mensual de| Desarrollo del Modelo de Intervencidn Centras de la Mujer.

Reporte de Seguimisntos.

. Informe de gestidn Sernestral y Anual, que incluya analisis cualitative de ja intervencién
del dispositive
..:-ﬁ";,!.:'q-f;{]
» Mantencién y utilizacién de sistemas de registras establecidos por SERNAM, plenillas é:' &
digitales yfo sisterna informatico. g v
Y, ViBI O
Y osY
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El farmate y/e sistema gue se ocupari para elaborar cada informe sers indicade al ejecutor por ba
Unidad Técnica de SERNAM.

%e deberan emitir los siguientes Informes, segln formate y plazas que se especifican:

I[' Perlodicidad | Tipo de informe | Fecha | Faormalo

I de informe

' MenstLal Gestidn: Informacién de | Primer dia habil | Formato

i ingresos, salidas y seguimiento, | dei mes definidg PO
| tipo de atenciones entregadas y SERNAM

' otro tipo de informacidén de |
caracteristicas de las mujeres.

| Informe | Avances ler semestre de la | Primer dia habil | Formato
' Semestral de | Gestidn técnica del modelo del mes de | definido por
| Gestidn julle, | SERNAM

Acciones desarrollpdse sn gl
periodo de acuerdo a lineas del
modelo, Iogros, dificultades.

'Informe Anual | Gestién técnica del maodelo:  Fecha a definir Formato

de Gestian | Acciones desarralfadas en el | por SERNAM | definido por |
periodo de acuerdo g lineas del SERNAM
modelo, fogros, dificuitades vy
aspectos destacados gue
permitan una visidn y evaluacion
global del servicio

a.10 Prevenddn:

Las Centros de Iz Mufer deberdn remitir [a "Planilla de& acciones de Prevencidn®”, al/fla Encarzado/a
Regional de Prevencidn, durante tos 5 dias hdbiles siguientas al fin de cada trimestre.

Elfla Encargada/a Regiona! debera remitir a la Unidad YCM del Kivel Nacional la Planilla Regional
de Prevencion durante los subsiguientes 5 dias hdbiles. En el caso de adelantar fachas, estas serdn
informadas debidamente por la Direccion regional de SERNAM.

a.11 Sistemas de informacién de la Gestidn de Programas:

Las partes acuerdan gue toda la informacién registrada por el ejecutor acerca de los beneficiarios
del modelo de intervencién es informacién de propiedad de SERNAM. Por tanto, iz Entidad
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Eieeutora estard ebligada a entregar la informacian de registre de datos, de segulmientos,
coberturas, de los beneficiarios det modelo de Intervencion. Dicha informacidn debe sar eptregada
de manera oportuna, en calidad « integridad, de acuertde 3 los formatos yfo sistemas dafinidos
oportunamenta por la Unidad Técnica de SERNAM ¥ con |a frecuencia establecida.

b} COMPROMI|505 FINANCIERDS

b.l La Entidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del Programa, mediante el presents
convenio se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinera come en bienes y servicios
evaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de ejecucldn contenido en el Proyecto
Comunal 2016.

k.2 La Municipalidad de Alto Hospltio, se compramete a destinar para la gestion, administracion e
implementacion del Programa, la suma bruta, Unica y total anual de $9.466.668 [ nueve millones
cuatrocientos sesenta y s2is mil seiscientos sesanta y ocho pesos), la que se desglosa de la
siguiente formas

APORTE MUNICIPAL

| ) ReCurso Rec.

Cta. | Item Dinero Valorizado
| Gastes  en  Personal
110 | Administrativa % 4.666.668 % |

‘Gastos  en  Personal '

20  Operacional % % )

{3astos en

30 Administracion % 4.800.000 %

40 Gastos Operacionales ) ) : |
1  Trafsterandias |
50 | Beneficiarios/as 4 %

60 | Gastos de Inversidn $ ] }
Totales $9.466.66B.- .-

0.3 La entidad ejecutcra desglosard el presupuesto en sub ftems, en el Plan de Cuentas del
Proyecto Comunal Programa "Centros de la Mujer”, mencionado en la CLAUSULA OCTAVA,.
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.5 Proveer la infragstructura y equipamients neeesaria rminime para la atencién de las muieres y
la corracta implementacion del Programa, conforme lo sefizlade en b “Gula de Fungionzmiento
para Centros de [a Muler”.

b.6 Lz Entidad Ejecutora debera proveer s equipe ejecuter, cualguiera sea su calidad contractual,
con viaticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de ¢apacitacion, seguimiento y
evaluacion que realice o convorue SERNAM.

b.7 La Entidad ejecutora, debera estar inscrita en el registra de Personas Juridicas receptaras de
Fondas Plblicas, segin lo estipuia la ley N®19.862 para los efectos de recibir la transferencia de
presupuesto por parte de SERNAM.

b.8 Certificar la recepcion de los recursos transferidos por SERMAM, 3 través del cormprobante de
ingrasos municipales o de la entidad ejecutora correspendiente, remitigndelo a la Direceidn
Regional, dentra de los cinco dias hibiles siguientes a Ja fecha de sy recepcion.

E.2 L3 Entidad EJeciutdra debérd rendli cugnta 5, PUr los fetursds transferidts, dandd eitrico
curnplimiento 2 lo sefialade en la Resoluctdn N2 30 de Ja Contralana General de |a Repliblica del
afo 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas de entidades publicas
¥ privadas, en lo que sea pertinente y al Manual de Rendicién de Cuentas vigente de SERNAM, en
todo lo gue no sea contrario a ella.

b.1D En ztencidn 3 dicha normativa, la Entidad Ejecutora estard chbligada a3 enviar a SERMNAM
mensualmente, dentro de los quince primeros dias habiles del mes siguiente, un informe que
sefizle la farma en que se han invertido los recursos comprometidos por [a Entidad Ejecutora en la
¢lzusuta séptima del presente instrurmento Ifrescos y valorizados), indicande a lo rmenos, e saldo
inicial de ios fondos disponibies, ei monte recibido en | mes, ios egresos reaiizados y i3 cantidad
que Queda para &l mes siguiente, adjuntando toda Iz decurmentacion de respalde, tanto el informe
como los documenteos de respaldo se conservarin en SERNARM.

Deberd incorporar, ademds, un flujo de ¢aja mensual que dé cuenta del pasto del aporte SERNAM
de miah&ra tEmizads y itehsual, 15 cual 28r8 utlizads para verifitd &l estadd de avarics d& lasg
gjecuciones presupuestarias anuales de| proyecta,

0-11 En &l caso del gasto ejecutado en el {ltimo mes de vigencia del canvenio, la rendicicn de
Jentas deberd ser presentada a SERNAM dentro de jos ginco dias hibiles siguientes a la fecha de

=rming de vigaeca del convenio.

b.12 Los recursos transferidos por SERNAM que la entidad efecutora o haye utilizade en el
preyecte o no haya comprometido su gasto o inversign al 31 de diciembre de 2016, deberdn ser
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devueltos al SERNAM en conformidad s 1a nermativa pertinente, v no padran ser reasignadas en el
pericdo sigutente.

CLAUSULA NOVENA: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES
1. MODIFICACIONES DE CONVENID

Una eventual modificacién al presente convenio, debera realizerse con acuerdo de |as partes y, en
confermidad al procedimiznto siguiente:

a) Solicitud fundada de la maxima autoridad Municipal o de |3 Entidad ejecutora
rarrespondiente dirigida a la Birectora Regional,

b} Revisién y aprobacion de la solicitud por parte de la Unidad Técnica respensable. En el
case que la modificacion sea presupuestaria, requerird ademas revision y aprobacldn del
Encargado de Administracion y Finranzas.

c) Redaccion de la modificacidn de Convenic por parte delfla Abogadofa Regional,
d} Firma de las partes.
e} Resalucion aprobatoria de la autoridad regional.

En el caso de incremento o rebajz de presupuesto por parte de SERNAM, no se requerira la

solicitud fundada por parte de [a entldad ejecutors, siguiendo en tade lo demas, el procedimiento
indicads.

Al no encontrarse desglosados o3 sub items en el presente Convenie, una modificacion
presupuestaria de un sub item a otra, se formalzard mediante la respectiva solicitud de
medificacién al Plan de Cuentas Comunal, por parte ¢¢ la Entidad Ejecutora a |a Direccidn Regional

e SERNAM, adjuntando &l nuevo Plan de Cuentas, vy la posterior autorizacidn mediante oficio de
la autoridad regional.

La soficitud de modificacion presupuestaria debera ingresarse a la oficina de partes de Semam a
as tardar el primer dia habil del mes de noviembre, debiendo conclulrse el procedimiento de
Jndrﬁcandn solicitada, con fecha 15 de noviembre de 2016.

= 2. CONDICIONES LABORALES DEL EQUIPO DE TRABAJD

Ein ese contexto, la entidad e[ecutora en ningun caso adoptard la calidad de contratista que preste

un seryicio o ejecute una obra, empresa o faena "ajena”, en las términos establecidos en la Ley N
20,123,
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Teniendo presente que SERNAM v las Municipalidades, conforme a la normativa gue los
rigen {Ley 19.023 Articulo 2 letra . y Ley 1B.695 Articulo 4 letras d. y k.},
gjercen acciones y cumplen sus gbjetivos en coordinacion y/o mutua colaboracion con
pbros entes, pilblicos o privados, las partes se encuentran contestes en gque las
acciones que realizaran, dentro del marco de este convenio, tienen por finalidad la
satisfaccion de una necesidad colectiva, incluidas en sus respectivos ambitos de accion.

En aefecto, la Municipalidad ejecutard un programa que se relaciona diractamente con
jas funciones que establece su Ley Organica, “Articulo 4: Las municipalidades, en af
ambito de su territorio, podrdn desarroffar, directamente o con otros drganos de iz
Admiinistracion del Estado, funciones relacionadas con: B) La salud publica v la
profeccian del megio ambiente; ¢} La asistencia social y juridica; K) L3 promocion de
la iguaidad de oportunidades entre hombres v miujeres”.

En virtud de lo expuesto, el ejecutor se encargara de dar cumplimiento a las ohligaciones |zborales
que por este convenic le comespondan, por su cuenta y riesge ¥ con personal de su dependencia.
SERNAM ho tendra ninguna relacion contractual, laboral ni previsionat con el personal gque |a
entidad ejecutora destine al cumplimiento de este convenio, v no asumird ohiigacidn alguna
derivada de los contratos que celebre con dicho objeto.

5in perjuicio de lo anterior, en consideracién a la experiencia de SERNAM en |as materias objeta
de este Convenio, la supervisitn técnica de los equipos comunales estardn a cargo de |la Unidad
Técnica de |3 Direccicn Regional de SERNAM quea corresponda.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional v técnica de los profesionales v, en definitiva, la
atencidn adecuads a los usuarios del Programa, las partes acuerdan las siguientes condiciones de
trabajo y proceso de contratacion y desvinculacion de los integrantes que componen el equipo:

a) CONDICIONES LABORALES

a.1 5i el equipo estd contratado conforme al Cédigo del Trabajo: ta entidad eecutora deberd
astarse a las reglas del mismo Codigo.

3.2 5 el equipo esta contratado en calidad de funcionarios municipales: la entidad ejecutora
plebera estarse a la reglas del respectivo Estatute Administrativo de Fun¢lonarios Municipales.

a3 5l el equipo presta sus setvicios a hanorarios, la entidad ejecutora deberd asegurar a los
integrantss del eguipo, al menes ks tinuientes derechn::

- Respeto a ausencia por licencias medicas por enfermedad comun por hasta 15 dias hdbiles,
durante {3 ejecucion del Canvenia.
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- Respeto a feriade legal de 15 dfas habiles al cumplir un afie de prestaclsn de servicies,

- Respeto a ausencia por licencias de pre y post natal, Considerando que dentro de los ohjetivas vy
funciones del SERNAM se encuentra el “fomentar medidas concretas que destaguen el valor
fundamental de la maternidad para la sociedad, velando par su efectiva proteccion®, al Ejecuter,
dentro del 3mbite de sus atribuciones, se compromete a respetar el descanso maternal pre y post
natal del personal que se desemperia bajo la modalidad de contratacldn a honoraricos durante la
vigenela del convenio, y asegurar su reemplazo de manera tal gue el financiamiento del pre y post
natal provenga directamente de la entidad de salud correspondiente, sin que pueda tmputarse
como gasto a este canvenio, sin perjuicio de ello, gl reermplazo podria ser financiado por SERNAM,
rediante un aumarte de recursos para la eiecorion del Programa; siempre aoe: 1) Existe
disponibilidad presupuestaria para elle y 2) Gue las funciones que cumpla fa profesional a ser
reemplazada sean de vital importancia para la continuidad en la ejecucion del Programa {lo que
deberd certiflcarse por la Unidad Téchica Regional y aprobarse por fa Unidad Técnica del Nivel
Macional de SERNAM.

- & dlas de permiso con dereche a pago de honorarios, para fines personales delfa profesional,
previa autorizacion de la entidad ejecutora, siempre ¥ cuando la contratacién sea a partir del
primer dla habil de marze, de lo contrario se considerard medio dia administrative por mes
trabajado.

- Garantizar que el equipe tenga dedicacion exclusiva para la ejecucion del programa durante su
jornada de trabzjo. En este punts queda expresamente prahibida la participacién del equipo en
actividades que escapan al Programa, tales como: acciones de promocién politica, religiosas u
otras. Cuzlquier actividad extra programatica deberd ser notificada a SERNARM para su aprobacion.

- Garantizar gue losfas profesionaies que se contraten no tengan otros contratos vigentes
que resulten incompatibles con el cumplimiento de |2 [omada de 44 horas semanales que deben
cumnplir en el dispositivo.

- Velar por gue el personal que se contrate, no cuenten con anctacionas par cadsas de
viclencia intrafzmiliar.

En todos los casos anteriores, el ejecutor deberd procurar que el equipo de trabajo esté siempre
complato para dar cumplimienta Sptimo al madele de intervencién. Si por motives excepcionales
v justificades, el equipe no se encuentrz completo, el ejacutor debera dar aviso inmediato =
Sernam a fin de establecer las subrogancias ¥y reemplazos correspondientes a |3 brevedad.

En el caso de ausencia de los abogados y abogadas titulares de los centros de I3 mujer, estos
deberdn dejar en orden y con indicaciones precisas las carpetas, documentos ¥ minutas de
aldiegncias, Junto a las respectivas delegaciones de pader a nombre de tz abogada/o del centro de
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la muler respective en case de aue hubiere: =n su defecto, al abogadofa del otro centro de Ia
mujer exlstente en la regidn; o a nombre del abogado/a gue el gjecutor designe, quien asumira el
patrocinio de las causas durante |3 ausencia de su colega, pravia entrevista con las usuarias.

En consecuencia ante ausencia de abagado de cualqulera de fos centros, y, en conformidad al N°
2, parrafo segundn, de este acapite y para efectos de que los pracedimientos judiciales continden
con la tramitacian legal ¥y no se occasione perjuicio a |as usvarlas representadas, el ejecutor
prestara la colaboracidén necesaria al centro de la mujer que asl | requlera referida a Ia
representacion judicial.

En casos calificados por la Direccion Regional de Sernarm Tarapacd, se podrd requerir del trabajo
en fornadas extraordinarias de unoc o mas miembros dei equipo del Centro de [a Mujer. Para ello,
la Encargada regianal del Programa de Atencion, Reparacidn y Proteccién Integral en Violencia en
contra de las Mujeres se comunicara por la via mas expedita poslble con las funcionarias y/o
funcionarics que se encuentren a cargo de los teléfonos de emergencia, a fin de instruir la
colaberacion inmediata en casos de femicldios frustrados, femicidios consumados y casos de
connotacion publica. Para el cumplimiente de as5te reguerimiento el gjecutor deberd propiciar las
condiciones suffcientes y necesarias, ya sea estableciendo sisterna de tumos ¥ compensando
dichas horas o en la modalidad que el eiecutor determine.

Cabe hacer presente la necesidad de que las entidades ejecotoras incentiven |z cotizacidn

individual a los profesionales a honorarios que contrate, de acuerdo 2 o establecido a la Ley
20.255,

Las presentes condiciones laborales deberan ser incorporadas e insertas en el comtrato de

prestacidén de servicios de las profesionales que desempefiardn funclanes bajo las orientacianes
del presente canvenia.

imi limj )
En caso excepcional de que queden excedentes por concepto de gastos de personal del

2ama, estos podran ser regestinados para un Bono asociado a cumplimiento de
getas ide gestion del Programa; sdlo en los cases en que se cumplan

apnobada a mas tardar & 15 de noviembre de afic 2016.
b} Que al 30 de noviembre de 2016, al menos el 85% de las mujeras con

sequimiento posterigr al egrese, hayan mejorado o mantenido las condiciones que
presentaren 2l momento del egreso del Centro de la Muier,
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c} Lograr una ejecucidn presupuestaria al 15 de diciernbre de 2016 de a lo menos un
75% rendido, aprobado y contabilizado, relative a los gastos gue se generan al
mes de noviembre.

Ei borno debera ser pagado en partes iguales a cada uno de los inteqgrantes del equipo
comunal, con un tope maximo de $100.000{cien mil pesos), estableciéndose como
fecha del pago & mes de diciembre del 2016,

b) PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION ¥ DESVINCULACION

La conformacién del equipo profesional y técnico se guiard de acuerde a los requerimientos
téenicos contenidos en las “Orientaciones Técnicas del Programa de Prevencién Integral de VCM
2018". Ademas, la desvinculacién, seiecclon, contratacidn v reemplazo del personal, deberd
realizarse previa conformidad de la respectiva Direccién Regional de SERNAM.

- Las desvinculaciones deberdn ser consultadas previamente con SERNAM, mediante un
Oficier del ejecuter a la Directora Regional con |as razones fundadas y debidamente acreditadas de
la desvinculacién, con el ohieto de tener conacimiento de |as razones administrativas y técnicas
para eflo. La Direccidn Regional tendré e plazo de 5 dias habiles pars pronunciarse respecto de la
desvinculacidn propuesta. No ohstante este SERNAM se reserva el derecho  de requerir al
ejecutor la desvinculacién 2 las/os profesionales bajo las siguientes causales:

Falta grave a la probidad [mal manejo de |3 informacidn de las usuarias, falseamiento de |z
informacidn, utilizacion pelitica de sus funciones, usufructo de bienes y activos del programa,
abandone de deberes, ate)

- Lasfas profesionates que infrinjan los cédigos v procedimientos ¥ Gue generaran
quiebres de ¢ontrel para SERNAM como institucion, por ejemplo: mala utilizacidn del nombre de
serham en medios de difusian pidblica que mancillan honra ¥ honorabilidad de la institucién o
2lguno de sus miembros { por medic de prensa escrita, redes socia les, radio ¥ ty), se solicitara
inmediatamente su dimisién del cargo.

- Cualguier practica refiida con la ética profesional, ¥ due atente contra la integridad de
cualguler miembro del equipo comunal, de la direccion regional o cualquier otra institucién; o
contra alguna usuariafio, también serd motivo de destitucidn inmediata,

Todas estas causales deberdn ser analizadas en su meérito per Unidad Técnica de Sernarm, para
posteriormente evacuar el informe escrito a la Directora Reglanal, quien se encargara de
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camunicat mediante eficio al ejecutor a requarimiento de desvinculacidn, por los mativos gua |3
justifican.

- Para cualquier contratacidn de un miembro del equipo, va sea en calidad de titular o
reemplazante, se constituird un comité de seleccian. Dicho comité estara formado por
Fepresentantes del Ejecutor y representantes de la Direccidn Regiona| de SERNAM, enh igual
Proporcion. En esta instancia se analizaran los antecedentes de hos/las postulantes ¥y procederd a
las comrespondientss entrevistas, a fin de elegir 2l profesional mas iddneg ¥ competente pars el
cargo. Para ello, se llamard & un concurse en un plazo no superior a 5 dias hébiies
desde la vacancia del Carga, con las sigulentes etapas;

1° Llamado publico para presentacion de antecedentes (Curriculum Vitae ; Antecedantzs que
avalen su experiencia o conocimientos; Certificado de Antecedentes, Registro de Inhabilidades
para trabajar con menores de edad, etc.).

2" Andlisis de los antecedentes de los/las postulantes y determinacisn de los mas iddneos, que
califiquen para la etapa de entrevista,

3" Entrevista por parte de la comisidn g los profesionales.

4" Formacion de una terna con los tres postilantes mas iddneos v competentes para 2l cargo.
De dicha tarna la comisidn, seleccionard da comuin acuerdo a unafa de los/as profesionales.

5 Concluido el proceso, se contratard 3 ig persona seleccionada por la comisian.

6% con todo, el plaze pars la contratacion de profesionales desde Iz vacancia, he deberd
exceder los 15 dias hdbiles, 2n su totalidad.

[z contratecidn y/o desvinculacidn de un Integrante del equipo, en contravenclén al
procedimiento antes indicado, facultara a la Direccign Regional para rechazar las rendicianes de
cuentas que incluyan las montos pagados Por concepto de remuneracién y/o finiguito, SEELn
carresponda, a [a persona contratada vfo desvinculada en esos térmings, de manera que dicho
gasto serd asumido por la entidad ejecutora. Asimisme, la contratacian, seleccion, reemplazo o
desvinculacién de parsonal en contravencldn al procedimiento sefialade en este pirmfo,
constituye una causal de término amticipado del presente convenio.

3, PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, ante el avento que el equipo requisrz Iz presencia de
| abimnosfas en prictica profesional pars la ejecucitn del Prograrma, |a Institucion Elecutors se
; X compromeate a otorgar las facilidades respectivas pata gue dicha prictica sea dezarroilada en
funcién de tareas asociadas al Pragrarma, siendo ésta supervisads v financiada directamente por
SERMAM cuando se requiers.

—
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Se estableceran dos vias para hacer efectiva dichas précticas profesionales tante de pre ¥ post
grado, coma tacnice profesicnal :

- Solicitada por la entidad Ejecutora a la Direccidn Regional respectiva, Iz que evaluard su

rechazo o aprobacidn, decision que serd comunicada al Ejecutor en un plazo no superior a 5 dias
habiles.

- Gestipnada por Sernam e Informada al ejecutor via oficio,

Los gastos por concepto de movilizacidin de las practicas profesionales serdn con carga al
presupuesto asignado al plan de cuentas del proverto comunal.

Los infarmes de evaluacidn de las practicas, deberin ser evacuados desde el ajecUtar 3 ia
direccién regional de Sernain, la cual procederd a remitir los antecedentes & la casa de estydios
respectiva.

Toda practica profesional de pre ¥ post grado deberd ser solicitada por la entidad Ejeciitora a la
Direccidn Regional respectiva, la que evaluzrd su rechazo o aprobacion, decisidn que sera
comunicada al Ejecutor

a. ACTIVO FO

La entidad ejecutora deberd confeccionar v mantensr en sus dependencias, durante toda la
vigencia del convenio, un inventario actualizado de todos los bienes muebles adguiridos con
recurses transferfdos por SERNAM para la ejecucicn del Programa, en conformidad al Manual de
Rendicidh de Cuéntas de SERNAM vigants.

En caso que cualguiera da |as bienes menclonados an 2| parrafo antericr se deterlore o dafie v no
sea susceptible de reparacidn, se encuentre obsoleto pars el fin ¢ue fue aportado ¢ adquirido, o
haya sido extraviado, hurtado o robade, |z entidad ejecutora podrd darle de baja, previa
Fprobaticn delfla Encargado/a VCM Regional. Ello &6 €! ecnteito de| tsber die contra! de! gasto de
los recursos gue le corresponde a SERNAR .

Para el evento de gue el presente convenio termine anticipadamente, sea que el término e
produz¢a en forma unilateral o por acuerds de [as partes, o para ¢l caso de términge normal
cuande la entidad ejecutorn no continie con la administracién nara el afn prasupuesiario
siguiente, las partes convienen que los "bienes fijos", definidos en el manual de rendicidn de
ceentas, que se encuentren, a critere de la Direccidn Regianal, en buen estado ¥ se determine
pertinente su traspaso, deberdn el ejecutor custodiarios por tin periodo de al menos 30 dias

habiles a contar def términe det convenio v posteriormente transferirlos a la nueva entidad que
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Asuma |a efecucién del Programa. En el casa que ne se haya determinado Iz nuewa entidad
ejecutora, el ejecutor debers transferir los bienes antes referides a atro ejecutor de algunc de las
Programas de SERNAM en |a comuna o Regidn, v de no existir, a clalquier ejecutor publico de

3lgun programa social pubernamentai de Ia tomuna o Region, en todos los casos, previz consulta 3
SERNAM.

Astmismo, durante teda ia vigencia del convenia, la entidad ejecutors no podra gravar o restringir,
en cualguier forma, el uso, goce o disposicidn de los bienes filos ¥ en ningdn caso podr caucionar
obligaciones propias de terceros con los mismos bienas. E| incumplimiento de asta obligacidn, vy en
el evento de que cualguiera de dichas bienes sea abjeto de embargo ¢ se notiflque cualguier tipo
e medida precautaria resbecto de los mismos, imperragas por terceres ajehos a aste conyenio,
dars derecho al SERNAM 3 poner término anticipado al presente convenia.

5. SEGURIDAD DE LA INFORMACIKON

La entidad ejecutora sera |3 responsable de respuardar los FEgistros correspondientes a la
Intervencion, como las fichas da las muferes participantes y tados los docurmentos pliblicos
concermnientes al programa, danaa cumplimients a lo dispuesto en |3 Ley 19.628 sobre Proteccidn
a la Vida Privada, en términos tales que deberd cuidar de ellos con la debida difigencia,
haciéndose responsable de los da fics.

Las personas que trabajan en el tratamients de datos personales, tanto en organismos publicos
coma privados, estan obligadas a guardar secreto sobre los mismes, cuanda provengan o hayan
sldo recalectados de fuentes no accesibles al pliblico, como asimismo sobre los demgs datos v
antecedentes relacionadeos con el banco de datos, obligacion que no cesa por haber terminado sus
actividades en ese campo.

Los dates perscrnales deben utilizarse 5o pars los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles a| pablico.

6. DIFUSION

3erd obligacion de la Entidad Ejecutora, difundir v promover par todos sus canales de
comunicacion (paginag web, boletines, afiches, folletos, ete.), que af Frograma objeto del presente
Convenio v los beneficios que gl milsmo otorga, son otergadas, coordinados, supervisados ¥
financiades, en tods o parte, pot el Servicio Nacional de la Mujer, ¥ quUe sdlo su ejecucidn o
rrplementacion ez reativada per el efecutar. Sin perivisic da g oblgaciér del sietutor de
resguardar con especial celo toda la informacian que tenga relacidn con la seguridad e imtegridad
fisica de las personas atendidas,
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d} El establecimlento de gravdmenss e restricciones da cualguier Mmdale del use: goce o
dispusicion de los bienes fijos o el establecimients de cauciones de ohbligacianes propias de la
entidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismas blenes, en conformidad a o sefalado en
la cldusula novena punto 4).

a) Utilizar el recinto del dispositive para otros fines distintos del ohbjetive del presente
convenio.
f) Ma resguardar las condiciones de confidencialidad v seguridad de ls informacion de los

datos del dispaositivo,

En caso que ia Entidad Efecufora incurra en alguna de ias causales de iérmino anticipado del
convenio, o de producirse un incumplimiente grave de los comprarmlsos asumidos en virtud del
misme, la Directldn Regional deberd camunicarlo de inmadiato por escrito & la Ministra Directora
del SERNAM y a |la lefa de ia Unidad en Vielen¢la contra la Mujer, Nivel Nacional.

El hecits de Tiaberse Micurrds &n una causal de &rifing anticipado o € Wou Mphmigtto ghave,
sera calificado por la Direccion Regional del SERNAM, previo informe emitido por la Unidad
Técnica carrespondiente. En cualquier caso, para poner témmino 2nticipade a un convenio,
siempre se debera contar ¢on el visto bueno de lz2 Ministra Directora del SERNAM.

La dacision de ponar término anticipade al sonvenio dahars sar notificada al siszlNor @ traves de
Oficio de la Directora Regional, al menes 30 dias corridos antes de I3 fecha en que sa quiera poner
termina a s vigencia.

La Entidad Ejecutora tendra un plazo de 5 dias habiles, contados desde la patificacién del Oficio
aue infarma de la dacisién de terminar el canvenia, para fermular y salicitar fundadamante a la
Directora Regional que se reconsidere la medida, quien respandera dentro del plazo de 10 dias
habiles, contados desde la recepeién del Oficio de descargos.

Una vez notificada por Oficio de la Direstora Regional del SERNAM, |z decisién definitiva que pone
término al canvenio, la Entidad Ejecutora dispondra de un plazo de 30 dias cortidos para efectos
g2 la respectiva certificacién del gasto y restitucidn de los fondos asignadas que= no han sido
Utilizados ni comprometidos 3 Ja fecha, sin perjuicic de su obligacion de dar oportunoc
cumplimiento a |os procedimientos de rendicidn de cuentas establecidos en el presents
instrumentc y a las nhbligacionas técnicas respactivas.

| la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con |z ejecucién del programa antes del términe de
gencia del presente instrumento, deberd notificar al Servicio por escrito, mediante Oficio dirigido
@ la Directora Regional, al menaos 120 dias corridos antes de la fecha en gque pretenda cesar en la
ejecucion, debiendo restituir la totalidad de les fondes asignados que ne han sido utilizados ni
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rendidos 2l momento del térming, dande cumplimiento a los procedimientas: de rendicion de cuentas
establecidos en & presente instrumento. Asi también, hacer entrega de toda la infarmacion y registras
relacionados con las mujeres atendidas y los documentos de gestion gue el dispositivo haya elaborade. Sin
perjuicia de su obligacidn de dar eportunp cumplimiente a los procedimientos de rendicion de cuentas
establecidos en el presente instrumente ¥ a |las abligaciones técnicas respectivas.

En tode caso de.terming anticipado, el ejecutor deberd resguardar los derechos vy atencidn de los
beneficiarios.

3. VIGENCIA DEL CONVENID

El presente Convenio entrard en vigendia una vez que se encuentre completamente tramitada la resslucian
que lo aprueba, y regird hasta el 31 de diciernbre de 2016,

El presente convenio podra ser renovado para el afio 2017, de cumplirse con los siguientes requisitos:
- Siempre gue exista la disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio presupuestaria 2017,

- Evaluacion favorable de |a Direccicn Regional y visto bueno de la Unidad en Violencia contra la
Mujer Nivel Nacional.

- Manifestacidn de confurmidad en |3 renovacion, mediante oficio por parte de la Entidad Ejecutora.
9. Carta compromiso

Can el objeto de asegurar el fiel cumplimients del presente convenio, la entidad ejecutora suscribe en este
acto una carta compromise que se entiende formar parte integrante del presente instrumento.

CLAUSULA DECIMA: UNIDADES TECNICAS

La contraparte téenica y de supervision la ejercerd el SERNAM, a través de lafel Encargadafa Regional de |a
Unidad &n Vielencia cantra la Mujer, o de la persona que la Direccién Regional desighe perteneciente a |a
misma Unidad ¢ el/la profesional de apoyo Regional.

Por parte de la Entidad Ejecutora, la persona encargada de la correcta ejecucidn del proyerte  sera la
Direccidn o Departamento de Desarrolle Social o Camunitario de la Municipalidad, u otra instancia con
capacidad de coordinar a [os distintos departamentos o unidades relacionados con el Programa,

CLAUSULA DECIMA PRIMERA; DOMICILIO

Para todos los efectns |egales del presente convenia |as partes fijan demicilio en la comuna de
lquique y se sonteten a la jurisdiceion de sus Tribunales de Justicia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedande dos de <llos en
pader del SERNAM y ctro en poder de la Entidad Ejecutora.
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CLAUSULA DECIMA TERCERA: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional del Servicio Macional de la Mujer, de |a Direccion Regional de
Tarapacd, de dofia Patricia Pérez zamerano consta de Resolucidn N2 42 de fecha 17 de marzo de
2014 y su facultad para suscribir el presente instrumento consia de Resolucién Exenta N° 629/5G
de facha 26 de diciembre de 2012, amhas del Servicio Nacional de 1a Mujer.

La personeria del Alcalde don Ramén Galleguillos Castille para representar a la
Municipalidad de Alto Hospicio, consta en Decreto N© 2250 de fecha 6 de diciembre
de 2012, que o proclamé Alcalde definitivamente electo.

PATRICIA PEREZ ZAMOQRANO RA TILLO
DIRECTORA REGIDONAL ' ALCALD

SERVICIO NACIQNALDE LA MUJER MI.IHIhIF LIDAD DE ALTO HOSPICID
REGIO RAPACA




