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APRUEBA CONVENIO DE CONTINUIDAD DE
TRANSFERENCIA Y EJECUCION DEL PROGRAMA
DE “PREVENCION, ATENCION, PROTECCION Y
REPARACION INTEGRAL EN VIOLENCIAS CONTRA
LAS MUJERES, DISPOSITIVQO "CENTRO DE
HOMEBRES QUE EJERCEN VIOLENCIA DE
PAREJA"2016, ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE
LA MUJER Y LA MUONICIPALIDADLN DE ALTO

HOSPICIO.

RESOLUCION EXENTA N‘“O%Z;' I REGION. g 1
SCRNAM

IQUIQUE, 1§, -1 '1%:194’_%_2?5

VISTOS:

la ley M2 19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de |3 Repablica, gue fija &1
texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N2 1B.575%, Organica Constitucional de Bases de la
Administracion del Estado; Ley N2 19.023, Organica del Servicio Macignal de la Mujer: Ley N2 15,880
sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los Organos de la
Administracion del Estado; Ley N220.582 del 05 de diciembre de 2015 schre Presupuestos del Sector
Publico correspondientes al afio 2016 y sus modificaciones introducidas por Ley 20880 de fecha 26 de
diciembre de 2015; Resolucidn Exenta N23724 del 31 de diciembre de 2015 gue asigna presupuesto para
las direcciones regionales, afic 2015; Resolucidn Exenta N2 529/5G de 2012 gque refunde la Resolucidn
N2137 de 2001, Resclucidn Exenta N2261/50G de 2006 v 162,/5G de 2011 y delega facultad en directoras
regionales; 13 Resolucion N2042 del 17 de marzo de 2014, todas del Servicio Nacional de la Mujer y
Resalucian M2 1600 de 2008 de la Contraloria General de |a Republica

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer tiene por abjetivo colaborar con el Ejecutive en el estudio
¥ proposicién de planes generales v medidas conducentes a que las mujeres gocen de igualdad
de derechos ¥y oportunidades respecto de los hombres, en el proceso de desarrollo politico
social, econdmico v cultural del pais, respetando la naturaleza ¥ especificidad de la mujer que

emana de la diversidad natural de los sexas, incJuida su adecuada proyeccidn a las relacignes de
la familia,

4. e, entre sus funciones sc encuentra, entre ¢tras, la de proponer y fomentar politicas que
promuevan el acceso ipualitario de la mujer a los diversos ambitos de la sociedad, asi comao las

de coordinar con servicios y organismos publicos y privados los programas, acciones ¥ otras
medidas conducentes al logro de estos objetivos,

3. {Que, dentro del ambito de sus funciones, le eorresponde al Servicio Nacional de la Mujer
promover programas destinades a sensibilizar a la comunidad sobre temas que afectan a las
mujeres ¥ su grupa familiar; coordinando con servicios y organismos plblicos ¥ privados los
pregramas, acciones y otras medidas conducentes a los chjetivos de este Servicio. Asimismo,
antre sus competencias se incluye la de impulsar, coordinar y evaluar politicas
gubernamentales en contra de las vielencias contra las mujeres.

4. Que, en noestro pais el problema social de las viclencias contra las mujeres ha constituido un
eje de pregcupacion para los gobiernos democraticas. En este marco, la creacitn del Servicio
Nacional de 1a Mujer en el afio 1991, ha contribuide a instalar la violencia hacia la mujer en el
debate pablico para su visibilizacidn e incorporacién en las agendas legislativas y ejecutiva,
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Oue, el Servicio Nacional de la Mujer ha side el organismo pablico que ha desarrellado- ¢ VI
diferentes politicas para la prevencidn y enfrentamiento del problema, con el ahjetive deé- e
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configurar la viglencia contra la mujer como un problema publico de maxima urgencia, junto
con la instalacidn de un nuevo discurso sehre las relaciones de género, enfatizando el derecho a
una vida sin viclencia y desarrollando la nocion de democracia ¥ ciudadania plena para mujeres
¥y hombres.

Que, el Geblerno de Chile estd determinado a impulsar con fuerza la respansabilidad del Estado
en la entrega de una respuesta eficaz a la problematica de las violencias contra las mujeres.

Que, en el marce de sus competencias institucionales, ef Servicio Nacional de la Mujer
promueve desde el afo 2000 la aprobacidn por parte del Ministerio de Hagienda del proyvecto
“Centras de Atencign Integral y Prevencidon en Violencia [ntrafamiliac”, logrande con ello la
creacign e implementacion de instancias conformadas por equipos interdisciplinarios a lo largn
del pais. A partir del aile 2005, estos centros se denominaron “Centros de la Mujer”,
manteniendo su finalidad y objetivos,

Que, una respuesta concreta en la promocion de una vida libre de viclencias es el Programa de
Prevencién, Atencidn, Proteccion y Repararcion Integral en Violencias Contra las Mujeres, a
traves de los "Centros de la Mujer”, los que tienen por finalidad abordar de una manera integral
la problemadtica social de las violencias, desde la perspectiva de los Derechos Humanos, y la de
proponer las politicas piblicas para el cumplimiente ¥ la colaboracién con los organismos
pablicos ¥ privados pertinentes para prevenir, sancionar y erradicar las violencias hacia las
mujeres, otorgando proteccidn a las victimas de las mismas.

Que, desde el afie 2007 SERNAM sumd un nuevo componente 2 su Programa de Prevencidn,
Atencion, Proteccion y Reparacion Integral en Violencias Contra las Mujeres, con [a creacién de
las "Casas de Acogida®, las que tlenen por finalidad otorgar un espacio temporal ¥ seguru,
financiade por el SERNAM, para mujeres en situacién de violencia grave, riesgo vital o en una
condicion de vulnerabilidad grave producte de la violencia ejercida por parte de la pareja, sin
perjuicio de la posibilidad y capacidad de acoger a mujeres en ricsgo vital o que presenten
condicionas de vulnerabilidad grave preducto de otras formas de violencla de género,
ofreciendo servicios para ellas y sus hijos e hijas, con un enfogue integral - ecoldgico ¥ con
pcrspectiva de género.

Que, en el marco de sus competencias institucionales, el Servicio Nacional de la Mujer ha creado
estas Casas de Acogida, siendo una parte integrante del Sistema de Proteccidn v que ha sido
configurada come una unidad terapéutica v de soporte, donde las mujeres tienen la posibilidad
de desarrollarse y organizar nuevos proyectos de wida, Es un espacie seguro donde se
generaran acciones que patencien la autoestima, el sentido de seguridad personai, la autonomia
¥ €l emnpoderamicnto de las mujeres. Para esto, se garantizard la cogrdinacién con otros
recursos del sistema de proteccidn, de manera de dar respuesta a las necesidades de
habilitacién e insercion laberal, vivienda, salud integral, educacidn, justicia y establecimiento de
redes primarias de apoyo.

Que, a partir del afio 2011, SERNAM incorpora una nueva linea de accién, consistente en la
atencion reeducativa a hombres que ejercen violencia, con el fin de abordar en forma integral
el problema de las violencias contra las mujeres, Esta atencidn se desarrolla por medio de la
implementacion del Proyecto “Centro de liombres por Una Vida $in Violencia”, cuyo principal
objetive ¢s contribuir en el ambito local a reducir las violencias contra las mujeres,
especialmente, las violencias gue sc producen en las relaciones de pareja.

Que, ¢l Programa de Frevenrion, Atencién, Proteccién y Reparacidn Integral en Violencias
Contra las Mujeres, se ejecuta a través de terceros ejecutores supervisados por el Servicio
Nacional de la Mujer, quien es el responsable de la calidad v pertinencia técnica en la aplicacion
del Proprama v sus modelos de intervencion.

Que, mediante Memorandum [nterno N2 450 de fecha 04 de diciembre de 2015, la encargada
DAF, dofla  Paola Ignacio Montecino, remite informe que da cuenta de evaluacidn
administrativa y financiera de los gjecutores, scfiala que habiéndose analizado su viabilidad
financiera, se recomienda al ejecutor la continuidad con el Programa para el afio 2015,
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Que, mediante Memorandum Interno N#09 de FECHA 15 de DICIEMBRE de 2015, la -

profesional Encargada Regional en Femicidio -VCM(5), Rosa Renin M, informa a la directora
regional de Sernam Tarapaca scbre la evaluacidon téenica del Programa, adjuntando al
antediche memorandum el respectivo informe téonico ¥ recomendando la ejecucion del mismo
para el afig 2016, a la Municipalidad de Alte Hospicia,

Que, mediante Ord. N2087 de fecha 28 de diciembre de 2015, enviado al zlcalde de la
Municipalidad de Aitoe Hospicio, don Ramén Galleguillos Castillo, se le informa que tras la
realizacion de un analisis de factibilidad financiera ¥ técnica del Proerama, Dispositiva “Centro
de Hombres que Elercen Violencia de Pareja”, realizada por la encargada DAF vy la unidad
técnica del Programa de "Prevencion, Atencion, Proteccion y Reparacidn Integral en Violencias
Contra las Mujeres”, se decidié recomendar la ejecucion del Programa para el afio 2016 a la
Municipalidad de Alto Hospicie ¥ Solicita manitieste su voluntad v consentimiento en el orden
a continuar con la ejecucién del Programa para el afio 2016.

Que, mediante Ord. 0017 de fecha 08 enero de 2016, ¢l alcalde de la Municipalidad de Alto
Hospicio, don Ramén Galleguillos Castillo, en representacion de la Municipalidad de Alto
Hospicio, manifiesta su consentimiente y aceptacién de la continuidad de ejecucidn del
Programa "Centro de Homhres que Ejercen Violencia de Pareja” para el afio 2{16.

Que, mediante Ord. N2058 de fecha 29 de enero de 2016 enviado a la Municipalidad de Alto
Hospicio, sc hace entrega de un CD del Programa de Prevencion, Atencidn, Proteccion y
Reparacién Integral en Vielencias contra las Mujeres, Dispositivo "Centro de Hombres que
Ejercen Violencia de Pareja” que contiene los siguientes documentos: Orientaciones Técnicas
del Programa, , Formato de Convenio de Continuidad de Ejecucion y Transferencia, Formato de
Proyecto Comunal, Manual de Rendicienes de Cuentas y Manual de Active Fijo, Manual de
Normas Graficas Carta de Resguardo Para Ascgurar el Fie) cumplimiento de Convenio, Guia de
Funcionamiento de Centro HEVPA

Que, con fecha 31 de diciembre de 2015 se suscribid un convenio de continuidad de
transferencia ¥ ejecucidn del Programa de "Prevencién, Atencisn, Proteccidn y Reparacidn
Integral cn Violencias Contra las Mujeres, Dispositive "Centro de Hombres que Ejsrcen
Violencia de Pareja” entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Municipalidad de Alte Hospicio.

Que, mediante Ord. N? 032 de fecha 09 de febrero de 2016, la directora de la Direccidn de
Desarrollo Comunitario de la Municipalidad de Alto Hospicio, dofia Camila Arce F, remite a
estc Servicio tres efemplares originales del Convenio de Continuidad de Transferencia v
Ejecucidn  del Programa de "Prevencidn, Atencidn, Proteccién y Reparacion Integral en
Vielencias Contra las Mujeres, Dispositivo “Centrp de Hombres que Ejercen Violencia de Pareja”
firmado por el alcalde de la comuna.

(ue el gjecutor ha Armado  Carta de Resguardo Para Asepurar el Fiel Cumplimiente del
Convenio.

(Que el ejecutor se encuentra inscrito en registro de Personas juridicas Receptoras de Fondos
Pablicos, segin da cucnta Certificado de Inseripeidn de fecha 07 de enero de 2016

(ue, mediante Memorandum Interno N® 04 de fecha 16 de febrero de 2016, la profesicnal a
cargn de la Unidad de Prevencion, Atencion, Proteccidn v Reparacién Integral en Violencias
Contra las Mujeres [5),Rosa Renin Miranda, solicita a la divectora regional instruir a la unidad
juridica para el correspondiente acto administrativo.

(Jue, mediante Memoridndum Interno N® 068 ,de fecha 17 de febrero de 2016 Ia directora
regional autoriza la confeccidn de la resolucion exenta que aprueha el convenio de continuidad
de transferencia y ejecucitn del Programa de “Prevencidn, Atencidn, Proteccién y Reparacidn
Integral en Violencias Contra las Mujeres, Dispositivo Centro de Hombres que Ejercen Violencia

de Pareja” para el afio 2016, entre 1a Direccidn Regional de Sernam Tarapaci v la Municipalidad
de Alto Hospicia.
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RESUELV(:

Articulo 12: Apruébese el Convenio de Canfinuidad de Transferencia ¥ Ejecucion del Programa de
“Prevencion, Atencion, Proteccion y Reparacion Integral en Vinlencias Contra las Mujeres,
Dispositive Centros de Hombres que ejercen Vielencia de Pareja”, suscrito con fecha 31 de
diciembre de 20015 entre ¢l Servicio Nacienal de la Mujer y 1a Municipalidad de Alto Hospicio. E!
texto de este convenio es del siguicnte tenor:

CONVENIC DE CONTINUIDAD, DE TRANSFERENCIA Y EIECUCION
DIRECCION REGIONAL SERNAM TARAPACA
Y
“MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO”

PROGRAMA DE PREVENCION, ATENC|QN, PROTECCION Y REPARACION INTEGRAL EN VIOLENCIA
EN COMTRA DE LAS MUIERES

DISPOSITIVO “CENTRO DEHOMBRES QUE EJERCEN VIOLENCIA DE PAREJAY

Ern Iquique, a 31 de diciembre de 2015, entre el Servicio Nacional de la Mujer,
R.LLT, N® 60.107.000-6, servicio publico funcicnalmente descentralizado, a traves de
sU Direccién Regional Tarapaca representada por su Directora dona Patricia Clara
Pérez Zamorano, cedula de identidad N° R = ntos con domicilio en Tadeo
Haenke N® 2223 comuna de Iguique, en adelante el "SERMAM”®, por una parte, y por la
otra [a Entidad Ejecutora, la I. Municipalldad de Alto Hospicio, en adelante, el
Municipic” o0 “la entidad ejecutora”, RU.T. N2 §9.265.100-6, representada por su
Alcalde den Ramdn Galleguillos Castillo, Cédula nacional de identidad WN©
I = hos con domicilio en Ramdn Perez Opazo 3125 , comuna de Alto
Hospicio, se celebra el siguiente convenio de Continuidad, Transferencia v ejecucion:

CLAUSULA PRIMERA: AMTECEDEMTES

El Servicio Nacienal de la Muier, cuya misidn es, promover en la sociedad la igualdad, autanomia,
equidad, no discriminacion y una vida libre de violencia para las mujeres en toda su diversidad v la

implementacion de politicas, planes y programas que transversalicen |a equidad de género en el
Estadp.

La vinlencia contra las mujeres es un fendmeno histérico, que hoy se ha hecho mas visible.
Constituye un problema estructural donde |3 divisian de poderes entre hombres v mujeres, entre
adultos y nifies/as es discriminatoria, arbitraria e imjusta. La asignacién de roles y esteraotipos es
una de las principales causas de la violencia hacig la mujer. Durante los Uitimos decenios la
violencia hacia la mujer, ha dejado de ser considerada un “asunto privado” vy ha cobrado
relevancia come un problema soecial, como un asunto de derechos hymanos, frente al cual los
Estados han asumido responsabilidades y ohligaciones, a través de la suscripeion y ratificacién de
diferentes convenciones y acuerdos internacionales como también a través de |a generacion de
politicas pablicas v leyes. Las convencipnes internacionales estdn orientadas tanto a la atencidn y
proteccion de las victimas, como a la prevencién del flagelo.

En ese contexto, SERMAM, por medio de su Unidad de Prevencion de Vialencia contra las Mujeras
tiene como objetive Prevenir, atender y avanzar en erradicar toda forma de violensia contra las
mujeres tanto en el ambite piblico como privado, y promover el access a 13 justicia de manara
pertinente v oportuna, Su intervencidn de desarrolla a partir de 2 programas:
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- Programa de Atencién, Proteccién y Reparacion Integral en Viglencia contra las Muijeres
. Programa de Prevencian Integral en Violencia contra las Mujeres

El Proprama de Atencidn, PFroteccion y Reparacion [ntegral en Violencia en Contra de |as Mujeres,
en adelante, YCM se implementa por medio de diverscs modelos de intervencian, a sabear:

. Centros de la Mujer

. Casas de Acogida

. Centros de Hombreas que Ejercen Violencia de Pareja

. Casa para Mujeres Vulneradas por la Trata de Personmas y Migrantes en Situacion de
Explotacion

» Centros de Atencion y Reparacidn Mujeres Victimas de Yiolencia Sexual

* Dispaositivo de Atencién Telefdnica v Telematica en WCM

¥ el Programa de Prevencidn Integral de Violencia contra [as Mujeres que se ejecutard en los
territorios mediante los siguientes componentes:

» Difusicn

* Sensibilizacion

- Capacitacion de agentes clave
. Coordinacién Intersectorial

El aflp 2011, se incerpore a sus modelos de intervencion el Centro de Atencion a Hombres que
Ejercen Vielencia Contra sus Parejas Mujeres, denominado en adelante HEVPA. El objeto de este
modelo es intervenir en la raiz del problema. Dichos Centros, actlan en coordinacien con los
Centros de & Mujer, para hacer seguimiento de |a pareja o ex pareja del hombre gue se reeduca,
pero en lugares distintos y distantes, a fin de garantizar la maxima proteccién a la mujer, es decir,
la pareja o ex pareja del sujeto atendido.

For su parte, en conformidad a la Ley 18.695 Orgdnica Constitucional de Municipalidades, |a
Municipalidad es una corporacidn autonoma de derecho piblico con personalidad juridica v
patrimenio propia, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su
participacion en el progreso econdmico, social y cultural de |a respectiva comuna, La misma Ley en
su articulo 42 establece: “Las municipalidades, en el ambite de su territorio, podran desarrollar,
directamente ¢ con otros drganos de la Administracidn del Estado, funciones relacionadas con: b)
La salud publica ¥ la proteccian del medio ambiente; €] La asistenciz social y juridica; &) La
promedcicn de |z igualdad de eportunidades entre hombres v mujeres”.

Que el afic 2015 la |. Municipalidad de Alto Hospicio fue una de las entidades encargadas de la
ejecucion del Modelo de Intervencion Centro de Hombres. CQue habiéndose evatuado
favorablemente su implementacidn, por parte de la Unidad Técnica de SERMAM, las partes
acuerdan en el presente instrumente su continuidad.

CLAUSULA SEGUNDA: MARCO REGULATORIO
La ejecucion del progratma se regira par:

- El presente Convenie de Ejecucion y Transferencia Programa VCM “Centre de Hombres
fue Ejercen Violencia de Pareja”.




- El Proyecte Comunal Programa WCM “Centros de Hombres gue Ejercen Violencia de
Fareja”.

Fara estos efectas se entiende per proyecto comunal, la propuesta del ejecutor para desarrollar
en |2 region de Tarapacsd, comuna de Altae Hospicio, el dispositivo “Centros de Hombres que
Ejercen Viglencia de Pareja”, en cumplimiento del presente convenio y de |as orientaciones

técnicas 2016 de SERMAR.

- Anexos {Manual de Rendiciones de Cuentas, Manual de Activo Fijo, Manual de Morma
Grafica). , Carta Compromisc, Guia para el Funcicnamiento de Centros HEVPA, todas adjuntos al
presente convenio.

- Qrientaciones Técnicas 2016 de SERNAM, que se adjuntan al presente convenio.
El ejecutor debera cumplir a cabalidad las Jrientaciones Técnicas 2006,
CLALUSULA TERCERA: OBJETO

Por este acto, s partes comparecientes, de acuerde a sus respectivas atribuciones, objetivos y
metas, manifiestan la intencion de otargarse mutua colaboracién en la administracion e
implementacion del Programa VCM en su modela de intervencidn de “Centros de Hombres que
Ejercen Viclencia de Pareja”, en adelante el modelo de intervencién.

CLAUSULA CUARTA: OBJETIVOS
1. OBJETIVO GENERAL

Contribuir 3 la disminucién y prevencion de la violencia contra las mujeres en el ambito local a
través de una intervencidn psicosecial especializada a hombres que ejercen violencia contra |a
mujer en el contexto de |as refaciones de pareja.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

2.1 Promover y favarecer mediante la atencién psicosocioeducativa especializada la detencidn,
disminucion ¥ eliminacion de [a violencia ejercida por hombres en contra de las mujeres en 2l
ambito de pareja, asi como las posibilidades de reincidencia de ésta.

2.2 Promover acciones de sensibilizacion en el territorio donde se implemente una Respuesta
Comunitaria Coordinada frente a esta forma de violencia,

2.3 Favorecer y velar por la integridad, seguridad vy proteccidn de las personas wictimas de
violencia de pareja (mujeres, nifias, nifios vy adultos mayores), a través de la intervencion
especializada a varones que ejercen vinlencia hacia su pareja mujer.

2.4 Propiciar en los hombres atendidos en los Centros HEVPA, procesos de respensabilizacién de
su propia violencia y de las consecuencas de ésta, mediante a3 atencién psicosocioeducativa
especializada.

2.5 Promover procesos de resocializacidn que contribuyan a wisibilizar en los HEVPA los
fundamentos socioculturales que sustentan la violencia contra la rmujer que faciliten una
vinculacion con ella y con sug hijos e hijas de manera equitativa y democritica, empdtica v
sensible; cercana y responsable.

CLAUSULA QUINTA: FOCALIZACIAON DE BENEFICIARIOS
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La poblacidn beneficiaria la constituirian hombres, de 18 y mas afios, que siercen violencia mni%g;_. Wik e

sU pareja o ex pareja, ¥ gue cumplan los criterios para el Ingreso en |3 etapa de evaluacion
establecida en |as QOrientaciones Techicas 2016.

CLAUSULA SEXTA: FOCALIZACION TERRITORIAL

La intervencién del Centro HEWPA se efectuara en la Region de Tarapaca, de acuerdo & las
agrientaciones tacnicas 2016,

El Centrg HEVPA tiene una cobertura minima que alcanza los 60 hombres atendidos durante el
afo que suscribe el presente convenio.

CLAUSULA SEPTIMA: CRITERIOS BASICOS PARA LA INTERVENCION DE CALIDAD EN VIOLENCIA

Para la intervencidn en situaciones de violencia de género 2n un contexto de calidad, se deherdn
adoptar principios gue orienten las accicnes que se desarrcllen v que sean asumidos
compartidos por la entidad ejecutora y por los equipos de trabajo gue intervengan,

Serd necesario relevar para el trabajo de los Centros HEWPA una intervencion gue busca disminuir
los niveles de wviolencia hacia las mujeres y favorecer su seguridad y proteccion ante nuevos
hechos de wvinlencia, 5e husca mejorar e impactar positivamente en la calidad de vida de las
mujeres, restituyendo sus derechos humanaos y libertades fundamentales que han sido vulneradas
por los malos tratos.,

Fara el logro de astos fines fundamentales 25 necesario considerar criterios minimos en la calidad
de la intervencion materializados a través de:

Atencign integral desde la intersectorfalidad
- Atencidn adaptada a la realidad de las mujeres
- Fomento de |a autonomia vy toma de decisiones de las propias mujeres
- Protocalos /o procedimientos de derivacién
- Respeto y protecciton de datos sensibles

- Trahajo en Red

Articulacian y coordinacidén con otros programas del SERNAM (Mujer v Trabajo, Mujer,
Cuidadania y Participacion, Buen Yivir de la Sexualidad y |a Reproduccidn, etc.)

Control de calidad de forma periodica
- Trabajo en plazos para alcanzar planes vy objetivos propuestos
- Supervisitn y autocuidadeo profesional
- Farmacion de los y las profesionales
CLAUSULA OCTAVA: COMPRCMISOS TECNICOS ¥ FINANCIEROS DE LAS PARTES
1. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAM
a) COMPROMISOS TECNICOS

a.l Realizar [a induccion correspondiente al equipo del Centrg HEVPA y representante dal
organismea ejecutor, dentro de los 30 dias siguientes de iniciada |a ejecucion del Convenio, sea éste
nuevy o de continuidad. Esta tarea es de responsabilidad de las Encargadas Regionales en




Vielencia y DAF de SERNAM. De la induccion debera dejarse constancia en un acta firmada por
todos |as asistentes, de la gue se enviara una copia al Nivel Nacional- de |a Unidad en Violencia
contra [as Mujeres.

La inducgion considerara un minimo de 4 horas presenciales. Tambien considerara una evaluacion
de contenidos que se aplicara al térming de la induccién.

a.2 Asesorar técnicamente y supervisar la implementacion del modelo de intervencion, velande
por el cumplimientoe de |as tareas y metas previstas en el presente Convenio, Para estos efectos, se
relacionara directamente el/la Encargado/a Regional de SERNAM con elfla Encargado/a del Centro

HEVPA. Elfla Encargadofa Regional deberd realizar las siguientes acciones de asesoriz vy
sUpervision:

. 2 Visitas en terrenco en el semestre como minimo para asesaria v supervision

* Video Conferencias para asesoria y supervisicn, cuando se cuente con los medigs para este
formato v existan dificultades debidamente justificadas para realizar visitas en terreno.

* 1 Reunidn de trabajo regional con los eguipos de los diferentes dispoasitivos YCM SERNAR
de caracter anual.

En las acciones antes enumeradas, se debe procurar |a presencia de todo el equipo profesional y
tecnico del dispositive o la mayor parte de #ste, debiendo dejar acta de cada asesoria o
supervisidn, la que debera ser custodiada en cada direccidon regional de SERNAM

Las supervisiones consideran como minimao la revision de los siguientes aspectos:

' Cumplimiento de los objetivos del dispositivo.

. Ejecucion de las Orientaciones Técnicas v sus respectivos anexos

. Registro de datas.

* Casas complejos.

. Fortalezas en la intervencidn.

. Fedes con las que se esta trabajande y coordinaciones de relevancia para los casos.
. Otras buenas practicas.

. El contrel y seguimiznta del Informe Mensual de Desarrolle del Cantro.

. La supervision de las sesiones de intervencién videadas.

a.3 El/la Encargado/a Regional de SERMAM o elfla profesional gue la Direceidn Regional designe
recogerd | cumplimiento de los compromisos del presente convenio, en las diferentes instancias
de supervision y seguimiento de la implementacien de lgs Centros HEWPA. Al presentarse
condiciones o irregularidades que pongan en riesgo el cumplimiento de los objetivos del convenio
y el modelo de intervencion, levantard un “Acta de Seguimiento del Convenio”, instrumento
mediante el cual informard al ejecutar de los hallazges encontrados y |a solicitud de plazos para su
cumplimiento. Este instrumento debera estar custodiado en cada diveceidn regional de SERNAR.

Por su parte, la unidad VCM nacional, realizara anualmente al menos 2 supervisiones. Estas serdn
realizadas a través de video llamadas. Serd responsabilidad del Centro HEVPA, paner a disposicidn
dentro de plazo, [as sesiones videadas que se soliciten de la Unidad YCM nacional, Paralelamente,




el equipo profesional del Centro para HEVPA podra solicitar otras asesorias por videollamada para
consultas técnicas relacionadas con el modelo.

Adicionalmente, SERNAM podra programar supervisiones en terreno desde el nivel central, asi
coma supervisiones en las que se integren [as maodelos de Centros de [a Mujer, Casas de Acogida
de SERNAM u otro.

a.4 Proveer del materizl técnico y de difusion para apoyar las lineas de intervencion que el Centro
desarrolls.

a.5 Promover y facilitar la capacitacion para los equipos de los Centros, en farmato presencial y/fo
e-learning, siendo obligatoria [a participacion de los equipos.

a.& Mantener informado al Ejecutor respecto de todos los convenios suscritos por SERNAM con
otras instituciones que tengan presencia cemunal y nacional, referidos a tareas que incumban al
trabajo del Centro HEVPA.

a.7 Facilitar y apovyar |3 gestion intersectorial y I3 difusign gue realice el Centro para una mejor
ejecucion del modelo de intervencian,

a.& Promover la coordinacién del Cantre con los otros modelos de intervencion de la Unidad YO
en la region, como responsabilidad de la Encargada Regional de la Unidad de VCM de SERMAM,
gestionande instancias de encuentre vy coordinacian, para lo cual el ejecutor deberd otorgar las
facilidades del caso.

b} COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1 SERNAM, se compromete a destinar para el cofinanciamiento de la gestién, administracidn e
implementacion del proyecty, |3 suma bruta, Onica y total anual de 39,495,544 - {treinta ¥ nueve
millones cuatrocientos noventa y nuewve mil guinientos cuarenta y cuatro pesos), la que se
desglosa de |a siguiente forma:

‘ Cta. ‘item SERNAM
astos  en  Personal
10 Administrativo $4.298.448
Gastos en Personal | $
20 Cperacional 28.310.100
| Gastos en
30 | Administracion s O

40 | Gastos Operacionales +5.8390.996
Transferencias

50| Beneficiarios/as $ 0
60 | Gastos de Inversidn S0
Totales l %$39.499.544

b.2 SERNAM requerird en todos los casos, el desglose det presupuesto en sub items, en el Plan de
Cuentas del Proyecto Comunal de |a entidad &jecutora.

b.3. SERMAM transferird la suma indicada a la entidad ejecurora, en dos remasas, previo
cumplimiento de los siguientes requisitos:




selscientos treinta y cinco pasos)
Resolucion Aprobatoria del presente Convenic totalmente tramitada.
Aprohacidn del Proyecte Comunal por parte de la Unidad Técnica respectiva,

Mo mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con el SERNAM por proyectos
ejecutados el afio 2015, asi como, 1a aprobacidn de rendiciones de cuentas  correspendientes a
proyectos ejecutados en el afig 2014,

La segunda remesa de $7.899.90%.- (siete millones ochocientes noventa y nueve mil novecientos
nueve peses), que se transferird en el mes de julio, en tanto se hayan cumplido con los siguientes
requisitos:

- Entrega de rendiciones de cuentas carrespondientes al primer semestre 2015.
- Aprobacion de rendiciones de cuentas por proyectos ejecutados el afie 2015,

b.4 SERMAM, acorde a la Resolucion 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la Republica v al
Manual de Rendiciones de Cuentas vigente de SERNAM, deberd revisar, mensualmente, las
rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora, con Ia finalidad de supervisar |a
correcta ejecucion del gasto de los recursos aportados por SERNAN, asi como &l seguirniento a les
aportes comprometidos en el proyecto por la Entidad Ejecutara. La revisidn indicada se llevard a
caho por el/ta Encargadoy/a del respectivo Programa y la Unidad de Administracién y Finanzas de |3
Direccién Regional de SERMAM, en conformidad a la Resolucidn N° 30 de 2015 y al Manual de
Fendiciones de Cuentas del mismo Servicio, en todo lo que no sea cantrario 3 =lla.

2. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIERQS DEL EJECUTOR
aj COMPROMISOS TECNICOS

En virtud del presente convenfe, la Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los siguientes
requisftos:

a.1 Sohre el Proyecto Comunal de Ejecucidn del Modelo de Intervencidn:

La Entidad Ejecutora deberd elaborar el Proyecte Comunal, en plena conformidad a las
Urientaciones Técnicas 2016, v entregarlo a |a Direcgidn Regional de SERNAM.

SERNAM podra hacer las abservaciones y alcances que estime pertinentes en & plazo de 5 dias
hahiles de recibida el proyecto, los que comunicara mediante oficio. El ejecutor deberd subsanar

laz observaciones dentra de lgs 5 dias hibiles siguientes, v comunicarlo a través de oficio
ordinarin.

a.Z 5cbhre el Modelo de Intervencian:

. Brindar atencion reeducativa gratuita a hombres gue gjercen vielencia contra sus parejas o

ex parejas, de conformidad a los criterios de las Orientaciones Técnicas v los objetivas del Provecto
comunal.

. Propender al cumplimiento de las condiciones de emplazamiento del dispositive de
manera optima segun lo sefalado en la *Guia para el funcionamienta de Centros HEYPA™.




. La atencién reeducativa deberd entregarse en un horario gue permita la participacion de
hembres que trabajan. Es decir, debera contarse con al mengs dos dias con horario vesperting
para la imervencidn individual v grupal. Este horario debera estar contemplado en |a jornada
laboral de losfas ténicos/as el cual no puede ser superior a las 44 hrs semanales

. Fara su funcipnamiento, el Centro deberd procurar dar cumplimiento a los criterios de |a

o

{Guia para el funcionamiento de Centros HEVPA"",

- En el caso que SERMNAM lo solicite, facilitar la implementacién de un proceso de evaluacion
o investigacion externa sobre el modelo de intervencidn que parmita mejorar [os resultados del

MISMmo.

* Facilitar la coordinaciéon del Centro con los otros madelos de intervencion de la Unidad
YCM en |3 region.

a.3 sobre las Supervisiones;

* supervisar que lasfos profesionales y/o tecnicasfos contratadasfos cumplan con las
funciones y compromisos establecides en la "Guia de Implementacion para Centros HEVPA™.

* Facilitar la supervision gue debe realizar semestralmente elfla Encargado/a Regional de
SERMAM y cualguier otro seguimiento de parte del Servicio Nacional de 1a Mujer.

* verificar que el equipo mantenga actualizados los registros u bases de dates respecto de
las intervencicnss realizadas.

* Verificar que el equipa entregue dentro de plazo el informe Mensual de Desacrollo del
Centro.
. Resguardar las registros correspondientes a la intervencion, como son: fichas (nicas de

atencidn, scanner de éstas y sesiones grabadas de cada usuario, Asimisme, debe proteger |3
confidencialidad de dicha informacidn conforme a la ley,

v Cumplir con las condiciones exigidas por via de supervisian, de los contenidos que en estas
se precisen de las orientaciones Tecnicas 2(16.

a4 Asegurar la participacidn obligatoria de todos/as losfas integrantes del equipo técnico vy
profesional del Centro de Hormbres que Efercen Violencia contra sus parejas en las instancias de
tapacitation realizadas per SERMAM, sean #stas presenciales y/o e-learning, en sl caso de
ejecutores plblicos deben desarrollar cursos de formacidn 2 los funcignarios gue realicen
actividades directas con los beneficiarios con el fin de asegurar su idoneidad en los fundamentos v
principios del Programa.

a.5 Participar en |a elaberacidn de planes y politicas para la prevencian, atencidn, proteccion y
reparacion de |a vielencia en contra de las mujeres en el territorio.

a.6 Responder a las ohservaciones formuladas en el "Acta de Seguimiento del Convenio” por Elfla
Encargadofa Regional de SERNAM o elfla profesicnal que la Direccidn Regional designe en los
plazos acordados para su resolucion,

a.7 Welar pargue ante ausencia prolongada de cualguiera de los v las profesionales en el ejercicio
de sus funciones , levanten acta de entrega de cargd, de manera tal gque guien reemplace o
subrogue tenga todos los antecedentes suficientes y necesarios para continuar la funcion sin
interrupciones,

3.8 Responder a los requerimientos de |a Direccion Regional de SERNAM.
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2.9 Participar a través del/a Coordinador/a del Centro v/o a través de un representante dél’
ejecutor, en reuniones técnicas y en actividades convocadas por SERMAN.

a.10 Atencion y coberturas esperadas.

El modelna del Centro para HEVPA desarrollara una linea de trabajo, gue consiste en la atencidn
para la resocializacion y reeducacion de hombres que ejercen violencia contra su pareja.

Los resultados esperados serdan 1os siguientes:
. En cuarto a |3 cobertura del Centro para HEVPA deberd atender al manos 60 hombres.

- El Centro para HEVFA debera realizar seguimients al 100% de los hembres que salen de la
atencidn en cualguier etapa, va sea por desarcion o por egreso favorable.

- Contabilizar en los infarmes de gestidn mensualas los siguientes indicadares:
- M2 cufetos atendidos

- N2 sujetas de arrastre

- M? de sujetos con seguimiento

- N2 de sujetos gue desertafabandona en la evaluacion

- NE de sujetos gue terminan la evaluacidn v no califican

- N2 de sujetos atendides menos los que no califican

- M2 de sujetos gue desertan hasta la alianza menos [os que no califican

- % de adherencia hasta la alianza.

- N® de sujetos que salen de la evaluacion o desertaron de la evaluacidn (restando a los que
estan en evaluacidn de! total de atendidos).

- % de desercion en la evaluacidn.

. Cada Centro para HEVPA deberd elaborar en el primer mes del afio un catastro regional de

redes institucionales y organizacionales para trabajn coordinado mediante |z elaboracidn del
proyects Comunai.

- Desarrollar actividades de Prevencién vy sensibilizacidn dirigida a la comunidad
considerando los Lineamientos Operativos del Programa de Prevencidn en WM de SERNAM v las
Orientaciones Técnicas 2016,

* Revision y mejora continua de las estrategias de motivacion que impliquen la disminucién
del porcentaje de desercidn alcanzado el afio 2015.

. Se realizard coordinacidn constante entre el Centro HEVPA v el Centro de la Mujer de
referencia.

a.11 Sobre |la Forma y Plazos de Presentacion de Informes.

La Entidad Ejecutora estard obligada a presentar los siguientes documentos que avalan |a correcta
ejecucian del modelo de intervencion:

* Informe Mensual del Desarrollo del Centro




* Registro audiovisual de |3s sesiones de intervencién,
. Fichas unicas escaneadas

. Informe de gestion Semestral y Anual, que incluya analisis cualitativo de la intervencidn
del dispositivo

La fecha de cierre de |a informacidn que el ejecutor tornard para la elaboracién de cada
documento, sera indicada por [a Direccidn Regional en plazo correspondiente.

El formato y/o sisiera que se ocupara para elaborar cada informe serd indicado a las Direcciones
Regicnales por la Unidad en Yiolencia Cantra las Mujeres del Nivel Nacional.

A continuacian se detallan los plazos por informes:

Pericdicidad | Tipo de informe | Fecha Formatao

de informe

Mensual Gestion: Informacion de ingresos, | Primer dia | Formato
salidas v seguimiento, tipo de | habil del mes definido  por
atenciones entregadas v otro tipe de SERMAM

informacion requeridas por SERNAM

Infarme Avances ler samestre de la Gestidn | Primer dia | Farmato
Semestral de | tecnica del modelo habil del mes | definide por
Gestion de julio. SERMNAM

Acciones desarralladas en el periodo
de acuerdo a lineas del modely,
logros, dificultades,

Informe Anual | Gestidn técnica del modelo: Acciones | 1 dia antes de | Formato

de Gestion desarralladas en el periodo de | finalizar el | definido  por
acuerdo a lineas del modelo, logros, ' lltime mes de | SERNAM
dificultades y aspectos destacados | vigencia.
que permitan una vision v evaluacion

global del servicic

a.12 Sistemas de informacién de la Gestion de Programas:

Las partes acuerdan que toda |3 informacion registrada por el ejecutor acerca de los beneficiarios
del maodele de intervencion es informacidn de propiedad de SERNAM. Por tanto, la Entidad
Ejecutora estard obligada a entregar la informacion de registro de datos, de seguimientos,
coberturas, de los beneficiarios del modelo de intervencién, Dicha informacion debe ser entregada
de manera oportuna, en calidad e integridad, de acuerde a los formateos yfo sistemas definidos
opartunamente por la Unidad Técnica de SERMNAM v con [a frecuencia establecida.

b} COMPROMISOS FINANCIERCS

b.1 La Enticdad Ejecutora, para el buen funcionamiento del Programa, mediante el presente
convenio se obliga a destinar aportes propios, tanto en dingro como en bienes y servicios

avaluables en diners, de acuerdo al plan de cuentas de ejecucidn contenido en el Proyecto
Comunal 2016,




k.2 La Municipalidad o Institucian, se compromete a destinar para 13 gestion, administracién e
implementacion del Frograma, 1a suma bruta, (nica v total anual de $400.000.- {cuatrocientos mil
pesos), [a gue se desglosa de |a siguiente forma:

Aporte Municipal

| ) Recurso Rec,
Cta. Item Dinero Valorizado |
Gastos en Personal
10 Administrativa 50 $0
Gastos an Personal '
20 Operacional $0 | 0
Gastos en '
20 Administracion $400.000 50
40 Gastos Operacionales %0 50
| Transferencias
. 50 Beneficiarios/as S0 - %0
| a0 Gastos de Inversidn . S0 %0
Totales £400.000.- £0.-

h.3 La Entidad Ejecutora desglosard el presupuesto en sub items, en el Plan de Cuentas del
Provects Camunal, mencionado en la CLAUSULA QCTAVA.

b.5 Proveer la infraestructura y equipamienio necesarios para la atencion de los hembres que alli
se atiendan y la correcta implementacidn del dispositivo segan |la “Guia para el funcionamiento de
Centros HEVRA”,

b.b La Entidad Ejecutora deberd proveer al equipo ejecutor, cualguiera sea su calidad contractual,
Con viaticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de capacitarcion, seguimiento y
evaluacidn gue realice o convogue SERMAM.

h.7 La Entidad ejecutora, deberad estar inscrita en el registro de Personas Juridicas receptaras de
Fendos Fublicos, segun 1o estipula 1a ley N"19.862 para los efectos de recibir la transferencia de
presupuesto por parte de SERMARN.

b.& Certificar |a recepcion de los recursos transferidos por SERNAM, a través del comprobante de
ingresas municipales o de la entidad ejecutora correspondiente, remitiéndolo a la Direccidn
Regional, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha de su recepcicn.

b.9 La Entidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recursos transferides, dando estricto
cumplimiento a |0 sefalade en la Resolucion N2 30 de |a Contraloria General de la Repiiblica del
afio 2015, que fija las normas de Procedimiente sobre Rendicion de Cuentas de entidades pablicas

y privadas, en lo que sea pertinente v al Manual de Rendicidn de Cuentas vigente de SERNAM, en
todo lo que no sea contrario a ella.

b.10 En atencion a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estard obligada a enviar a SERNAM
mensualmente, dentro de los quince primeros dias habiles del mes siguiente Para el caso de
ejecutores publicos y diez primeros dias hahbiles del mes siguiente para el caso de ejecutores
privados, un informe que seffale la forma en que se han invertido los recursos comprometidos por
la Entidad Ejecutora en la cldusula séptima del presente instrumento (frescos v valorizados),
indicando a lo menos, el saldo inicial de los fondos disponibles, el monto recibido en el mes, los
egresos realizados y la cantidad que queda para el mes siguiente, adjuntando toda la

documentacién de respaldo, tanto 2l informe como los documentos de respaldo se conservaran
en SERMNAM.




Deberd incorporar, ademas, un flujo de caja mensual que dé cuenta del gasto del aporte SERNAM
de manera temizada v mensual, la cual sera utilizada para verificar el estado de avance de las
ejecuciones presupuestarias anuales del proyecto,

b.11 En el caso del gasto ejecutado en el Gltimo mes de vigendia del convenio, la rendicion de
cuentas deberd ser presentada 3 SERNAM dentro de los cinco dias hahiles siguientes a la fecha de
términe de vigencia del canvenio.

b.12 Los recursos transferidos por SERMNAM que |3 entidad ejecutora no haya utilizado en el
proyecto o no haya comprometido su gasto o inversion al 31 de diciembre de 2016, deberdn ser
devueltes al SERMAM en conformidad a la nermativa pertinente, y no podran ser reasignados en el
periodo siguiente,

CLAUSULA NOVENA: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual modificacidn al presente convenio, debera realizarse con acuerdo de |as partes y, en
conformidad al procedimiento siguiente:

a) salicitud fundada de la maxima autoridad Municipal o de la Entidad ejecutors
correspondiente dirigida a la Directora Regional.

k) Revision y aprobacidn de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable. En el
caso que la modificacién sea presupuestaria, reguerird ademds revisidn v aprobacidn del
Encargado de Administracian y Finanzas.

| Redaccidn de la modificacion de Canvenio por parte delf/la Abogado/a Regional.
d] Firma de las partes.
= Resolucion aprobatoria de |a autoridad regional.

En el caso de incremento o rebaja de presupuesto por parte de SERMAM, no se requerira la

solicitud fundada por parte de |a entidad ejecutora, siguiendo en toda |0 demds, el procedimiento
indicadg.

Al no encontrarse desglosados los sub ftems en el presente Convenio, una modificacion
presupuestaria de un sub itern a otro, se formalizard mediante la respectiva solicitud de
madificacian al Plan de Cuentas Comunal, por parte de |a Entidad Ejecutora a la Direccién Regional
de SERNAM, adjuntando el nueve Plan de Cuentas, y la posterior autorizacion mediante oficio de
la autoridad regional.

La solicitud de modificacion presupuestaria deberd ingresarse a |a oficina de partes de Sernam a
mas tardar el primer dia Habil del mes de noviembre, debiendo concluirse el procedimienta de
modificacion solicitada, con fecha 15 de noviembre de 2016,

2. CONDICIONES LABORALES DEL EQUIPO DE TRABAIO

En ese contexto, la entidad ejecutara en ningun caso adoptard la catidad de contratista que preste
un servicio o ejecute una obra, empresa o faena "ajena”, en 1035 términos establecidos en la Ley NeE
20,123,

Teniendo presente gue SERNAM vy las Municipalidades, conferme a la normativa que los rigen {Ley
19.023 Articule 2 letra i y Ley 12695 Articulo 4 letras d. v k.J, ejercen acciones v cumplen sus
objetivos en coordinacidn y/o mutua colaboracidn con otros entes, plblicos o privados, las partes
s€ encuentran contestes en que las acciones que realizaran, dentro del marco de este convenin,




tienan por finalidad la satisfaccién de una necesidad colectiva, incluidas en sus respectivos
ambitos de accidn.

En efecto, la Municipalidad ejecutard un programa que se relaciona directamente con las
funciones que establece su Ley Organica, "Articulo 4: Las municipalidades, en el ambito de su
territorio, podran desarrollar, directamente o con otros organos de la Administracign del Estado,
funciones relagionadas con: by La salud publica y la proteceidn del medic ambiente; c) La
asistencia social y juridica; k} La promocion de 1z igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres”.

Envirtud de lo expuesto, el ejecutor se encargara de dar curmplimiento a las obligaciones laborales
que por este convenio le correspondan, por su cuenta y riesgo v con personal de su dependencia.
SERNAM no tendra ninguna relacion contractual, laboral ni previsional con el personal que la
entidad gjecutora desting al cumplimiento de este convenio, y no asumira ohligacidn alguna
derivada de los contratos que celebre con dicho ohjeto.

5in perjuicio de lo anterior, en consideracion a |a experiencia de SERNAM en las materias objeto
de este Convenio, [a supervision técnica de los equipos comunales estaran a cargo de la Unidad
Téenica de la Direccidn Regional de SERNAM que corresponda.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de |os profesionales y, en definitiva, |a
atencitr adecuada a las personas atendidas en el Programa, las partes acuerdan las siguientes
condiciones de trabajo y proceso de contratacidn y desvinculacion de los integrantes gue
companen el equipo:

a) CONDICIOMNES LABORALES

a.1 5i el equipo esta contratade conforme al Codigo del Trabajo: la entidad ejecutara debera
estarse a las reglas del mismo Codigo.

a.2 57 el equipo estd contratado en calidad de funcionarios municipales: |a entidad ejecutora
debera estarse a la reglas del respective Estatuta Administrativo de Funcionarios Municipales,

2.3 5 el equipo presta sus servitios a henorarios, la entidad ejecutora debera asegurar a los
integrantes del equipo, al menos los sigwientes derechos:

- Respeto a ausencia por licencias médicas por enfermedad comin por hasta 15 dias habiles,
durante |a ejecucidn del Convenin,

- Respeto a feriado legal de 15 dias habiles al cumplir un afio de prestacian de servicios.

- Respeto a ausencia por licencias de pre y post natal. Considerando que dentro de los objetivas y
funciones dei SERNAM se encuentra el “fomentar medidas concretas que destaguen el valor
fundamental de la maternidad para la sociedad, velando por su efectiva proteccion”, el Ejecutor,
dentro del ambito de sus atribuciones, se compromete a respetar el descanso maternal pre y post
natal del personal gue se desemperia bajo la modalidad de contratacién a honorarios durante la
vigencia del convenio, y asegurar su reemplazo de manera tal gue el financiamiento del pre v post
natal provenga directamente de la entidad de salud correspondiente, sin gue pueda imputarse
camo gasto a este convenio. 5in perjuicio de ello, &l reemplazo podria ser financiado por SERNAM,
mediante un aumento de recursos para la ejecucién del Programa, siempre que: 1) Existe
disponibilidad presupuestaria para ello v 2] Que las funciones gue cumpla la profesional a ser
reemplazada sean de vital importancia para la continuidad en |a ejecucién del Programa {lo que
debera certificarse por la Unidad Técnica Regional v aprobarse por la Unidad Técnica del Nivel
Macional de SERNAM).
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- & dias de permisg con derecho a pago de honorarios, para fines personales delfa profesional,
previa autorizacion de la entidad ejecutora, siempre v cuando |a contratacion sea a partir del
primer dia habil de marzo, de lo contraric se considerard medie dia administrativo por mes
trabajado.

- Garantizar que el equipo tenga dedicacion exclusiva para la ejecucidon del programa durante su
jornada de trabajo. En este punto queda expresamente prohibida |la participacion del eguipo en
actividades que escapan al Programa, tales como: acciones de promocion politica, religiosas u
otras. Cualguier actividad extra programatica debera ser notificada a SERNAM para su aprobacién,

- Garantizar gue los/as profesionales que se contraten no tengan otros contratos vigentes
que resulten incompatibles con el cumplimiento de |3 jornada de 44 horas semanales gque deben
cumplir en el dispositiva.

- Yelar por que el personal que s& contrate, no cuenten con anotaciones por causas de
viglengia Intrafamiliar,

- Cabe hacer presente la necesidad de que |as entidades ejecutoras incentiven la cotizacién
individual a los profesionales & honorarios que contrate, de acuerdo a lo establecido a la Ley
20,255,

Las presentes condiciones laborales deberan ser incorporadas e insertas en el contrato de
prestacian de servicios de 1as profesionales gque desempenaran funciones bajo las orientaciones
del presente convenio

Procedimiento Bono cumplimiento de metas:

En caso excepcional de que queden excedentes por concepto de gastos de personal del
Frograma, estos podran ser redestinades para un Bono asociado a cumplimiento de

metas de gestion del Programa; sdle en los casos en que se  cumplan
copulativamente, los siguientes requisitos;

a) Que el ejecutor haya solicitado al menos una Redistribucicn de los excedentes
generados por este concepte, mediante modificacidn presupuestaria solicitada vy
aprobada a mas tardar el 15 de noviembre de afio 2016,

b} Que al 30 de noviembre de 2016, el centro de Hombres por una vida sin Violencia
haya alcanzado una cobertura minima de 55 hombres atendidos durante el afio,

c) Lograr una ejecucion presupuestaria al 15 de diciembre de 2016 de a o menos un

/3% rendido, aprobado y contabilizado, relativo a los gastos que s& generan al
mes de noviembrea,

El bono debera ser pagado en partes iguales a cada uno de lgs integrantes del equipo
comunal, con un tope maximo de $100.000(cien mil pesos), estableciéndose como
fecha del page &l mas de diciembre del 2016,

b) PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION ¥ DESYINCULACION

La conformacién del equipe profesional y técnico se guiard de acuerdo a los requerimientos
técnicos en la “Guia de funcionamiento de los Centros HEVRAY, Ademds, la desvinculacién,




seleccion, contratacion y reemplazo del personal, debera realizarse previa conformidad de |3

respectiva Direccian Regional de SERNADA.

- Las desvinculaciones deberan ser consultadas previamente con SERMAM, mediante un
CHicie del ejecutor a la Directora Regional con las razones fundadas vy debidamente acreditadas de
la desvinculacidn, cen el objeto de tener conocimiento de las razones administrativas y técnicas
para ella. La Direccion Regional tendra el plazo de S dias hdbiles para pronunciarse respecto de la
desvinculacion propuesta. Mo obstante esto SERNAM se reserva el derecho de requerir al
ejecutor la desvinculacidn alasfos profesionales bajo las siguientes causales:

- Falta grave a la probidad {mal manejo de |2 informacidn de las usuarias, falseamignto de la
informacion, utilizacion politica de sus funciones, usufructo de bienes y activos del programa,

abandono de deberes, etc)

- Las/os profesionales que infrinjan los cadigos y procedimientos y  Que  generaran
quiehres de cantrol para SERNAM come institucién, por ejemplo: mala utilizacion del nombre de
Sernam en medios de difusion pdblica que mancillan honra ¥ honorabilidad de la institucidn o
alguno de sus miembros [ por medio de prensa 2s¢rita, redes sociales, radio v tv), se solicitara
inmediatamente su dimision del cargo.

- Cualguier practica refiida con la gtica profesional, ¥ que atents contra 1z integridad de
cualguier miembro del eguipo comunal, de [3 direccion regional o cualguier otra institucian; o
contra alguna usuaria/io, tamhién serd motivo de destitucidn inmediata.

Todas estas causales deberan ser analizadas en su mérito por Unidad Técnica de Sernam, para
pasteriormente evacuar el informe escrito a |3 Directora Regional, quien se encargard de
cormunicar mediante oficio al ejecutor el requerimiento de desvingutacion, por los mativas que la
Justifican.

- Para cualquier contratacidn de un miembro del equipo, va sea en calidad de titular o
reemplazante, se constituira un comitéd de seleccidn. Diche comité estara formade por
representantes del Ejecutor y representantes de la Direccion Regional de SERNAM, en igual
proporcion. En esta instancia se analizaran los antecedentes de los/las postulantes v procederd a
las correspondientes entrevistas, & fin de elegir al profesional mas idénee v competente para el

cargo. Para ello, se llamara a un concurso en un plazo no superior a 5 dias habiles
desde la vacancia del cargno, con |as siguientes etapas;

1° Llamado pablico para presentacion de antecedentes {Curricutum Vitae: Antecedentes que
avalen su experiencia o conocimientos; Certificado de Antecedentes, Registro de Inhabilidades
para trabajar con menares de edad, etc.).

2° Analisis de los antecedentes de los/las postulantes y determinacion de os mids iddneos, gue
califiquen para |a etapa de entrevista.

3° Entrevista por parte de la comisicn a los profesionales.

4° Formacion de una terna con los tres postulantes mds iddneos y competentes para el carge.
De dicha terna la comisidn, selecrionard de coman acuerde a uno/fa de los/as profesionales.

5% Cancluido el proceso, se contratard a la persona seleccionada per la cormisidn.

B2 con tode, el plazo para la contratacion de profesionales desde la vagancia, ne debera
exceder los 15 dias habiles, en su totalidad.

- Una vez concluido el proceso, se contratard a la persona que de comdn acuerdo se elija,
La contratacion yfo desvinculacidn de un integrante del eguipo, en contravencidn al
procedimiento antes indicado, facultara a 1a Direccidn Regional para rechazar las rendiciones de
cuentas que incluyan los montos pagados por concepto de remuneracion yio finiguite, segdn
corresponda, @ la persona contratada y/o desvinculada en esos términos, de manera gue dicho
gasto serd asumido por la entidad ejecutora. Asimisme, la contratacion, seleccién, reemplazo o




desvinculacion de personal en contravencion al procedimiento sehalado en este parrafo,
constituye una causal de tarmino anticipadao del presente convenino.

3. PRACTICAS PROFESIOMALES

Las patrtes comparecientes conviengn gue, ante el evento gue el equipo requisra la prasencia de
alumnosfas en practica profesional para la ejecucion del dispositivo, la institucidn Ejecutora se
compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha practica sea desarrollada en
funcion de tareas asociadas al programa, siendo ésta supervisada y financiada directamente por
SERMAM cuandg se requiera.

Se estableceran dos vias para hacer efectiva dichas practicas profesionales tanto de pre y post
grade, como técnico profesional :

- Selicitada por ka entidad Ejecutora a la Direccion Regional respectiva, |a que evaluara su
rechaza o aprabacion, decisién que sera comunicada al Ejecutor en un plazo no superior a 5 dias
habiles.

- Gestionada por Sernam e informada al ejecutor via oficig.

Los gastos por concepte de movilizacidn de las practicas profesionales serdn con cargo al
presupuesto asignado al plan de cuentas del proyecto comuenal.

Los informes de evaluacion de las practicas, deherdn ser evacuados desde el ejecutor a la
direccien regional de Sernam, la cual procederd a remitir los antecedentes a |a casa de estudios
respectiva,

Toda practica profesional de pre vy post grado debersd ser solicitada por |2 entidad Ejecutora a la

Direccion Regional respectiva, la que ewvaluard su rechazo o aprobacidn, decisién que serd
comunicada al Ejecutar

4. ACTIVO FUO

La entidad ejecutora debera confeccionar y mantener en sus dependencias, durante toda la
vigencia del convenio, un inventario actualizado de tedos los bienes muehles adguiridos con
recursos transferidos por SERNAM para la ejecucidn del Programa, en conformidad al Manual de
Rendicion de Cuentas de SERMAM vigents,

En caso que cualquiera de [os bienes mencionados en e parrafo anterior se deteriore o dafie v no
s2a susceptible de reparacion, se encuentre cbsoleta para el fin gue fue adguirido, o haya sido
extraviade, hurtado o robado, |2 entidad ejecutora podra darlo de baja, previa aprebacidn de lajfel
Encargada/o del Pregrama VCM SERNAM regional. Elle en el contexto del deher de control del
gasto de las recursos gue le corresponde a SERNAR.

Para £l evento de gue el presente convenio termine anticipadamente, sea que el término se
produzea en forma unilateral o por acuerdo de las partes, 0 para €l caso de término normal
cuands |3 entidad ejecutora no continde con la administracién para el afo presupuestario
siguiente, las partes convienan ¢gue los "hienes fijos", definidos en el manua! de rendicidn de
cuentas, que se encuentren, a criierio de la Direccidn Regional, en buen estado v se determine
pertinente su traspaso, deberdn el gjecutor custodiarles por un periodo de al menos 20 dias
habiles a contar del término del convenio v posteriormente transferirlos a la nueva entidad gue
asuma la ejecucion del Programa, En el tase gue no se haya determinado la nueva entidad
ejecutora, el ejecutor debera transferir los bienes antes referidos a otro ejecutor de alguno de los
Programas de SERNAM en 1a comuna © Regidn, y de no existir, a cualguier ejecutor pablico de




algan programa social gubernamental de la comuna o Regidn, en todos los casas, previa consulta'a !\}1;1

SERMAM.

Asimismo, durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutera no podra gravar o restringir,
en cualguier forma, el uso, goce o disposicidn de los bienes fijos y en ninglin ¢aso podra caucionar
obligaciones propias o de terceros con los mismos bienes. €l incumplimiento de esta obligacion, v
en el evento de que cualquiera de dichos bienes sea objeto de embarge o se notifique cualquier
tipo de medida precautoria respecte de los mismos, impetradas por terceros ajenos a este
convenio, dard derecha al SERNAR a poner térming anticipado al presente convenio.

> SEGURIDAD DE LA INFORMACION

Lla entidad ejecutcra sera la responsable de resguardar los registros correspondientes a la
intervencion, comao las fichas de los benefictarios participantes y todos los docurmentas publicos
concernientes al programa, dando cumplimiente a lo dispueste en la Ley 19628 sohre Proteccian
a la Vida Privada, en térmings tales gue debera cuidar de ellos con la debida diligencia, haciandose
responsable de los dafos (Articulo11).

Las personas que trabajan en el tratamiento de datos persconales, tanto en organismos pablicos
coma privades, estan obligadas a guardar secrete sobre los mismaos, cuandg provengan ¢ hayan
sido recolectados de fuentes no accesibles al pdblico, come asimismeo sobre los demas datos y
antecedentes relacionados con el banco de datos, obligacian que no cesa por haber terminado sus
actividades en ese campo (articulo 7).

Los datos personales deben utilizarse sole para los fines para los cuales hubiersn sido

recolectados, salve gue provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al pidblico
{articulo 9).

B. DIFUSION

5erd obligacion de la Entidad Ejecutora, difundir y promever por todos sus canales de
comunicacion (pagina weh, boletines, afiches, falletos, etc.], que el Programa objeto del presente
Convenio y los beneficios que el mismo otorga, son otorgados, coordinados, supervisados ¥
financiados, en todo o parte, por el Servicio Nacional de la Mujer, v que sdlo su ejecucidn g
implementacion es realizada por el ejecutor.

Asimizmo, serd obligacian de la Entidad Ejecutora comunicar a las eventuales participantes los
ebjetivos y alcances del Programa, con el fin de que éste amplie su cobertura a toda la comunidad.

El ejecutor, ademas, en cualguier actividad que realice, sea plblica o privada, asi como en los
lugares de trabajo, y en todos los canales de difusidn con gque cuente, se encentrara obligado a
utilizar |a imagen carporativa del SERNAM, cumpliendo con las especificaciones contenidas en e
Manual de Normativa Grafica del Servicio Macional de la Mujer. De la misma forma, todo material
confeccionado o elaborade por el ejecutor que en todo o parte utilice la mencionada imagen
corporativa, debera regirse por la resefiada normativa grifica del SERNAM. No obstante, en ambos
casns, deberd previamente informar y contar con la aprobacién de la respectiva Direccién
Regional.

Por 0ftimo, la Entidad Ejecutcra se compromete a instalar en las actividades gue realice a
propdsite de la ejecucion del presente convenio, y en un lugar visible, 2 o menes un elemento
grafico (penddn, “pasa calle” u otro de similar naturaleza} en que se incorpare el logo de SERMAM,
con el objeta de reforzar la difusion del Programa,
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7. TERMING ANTICIPADO DEL CONVENIO UL
SERMAN se reserva [a facultad de poner t2rmino al presente convenio de forma unilateral, en caso
gue |a Entidad Ejecutara incurra en incumplimiento grave de los compromisas asumidos en virtud

de convenic o de alguno de Ios antecedeantes que conforman el Marco Regulatorio de |3 ejecucion
del Programa, por causas imputables a al.

Entre los incumplimientos graves causales de término anticipado del presente convenio, se
encuentran:

3] Seleccion, contratacién, reemplazo ¢ desvinculacion de personal sin previa conformidad
escrita del SERNAM {Cldusula novena numeral 2.b)

b} Cuando el ejecutar, estando en conocimiento de practicas de maltrato hacia las personas
atendidas por parte del personal, del eguipo ¢ cualguier otra que tenga lugar en el
funcionamiento cotidiano del Centro de Hombres, no adopte las medidas adecuadas para la
resclucion de estas situaciones, [as que, en todo caso, deberan ser revisadas en conjuntg con las
contrapartes técnicas de SERNAM.

c) Que, existiendo repargs en la rendicidn de los fondos, el ejecutor no entregue la
informacién de respalde suficiente para subsanarlos.

o) Ne implementar a cabalidad, los objetivos, las actionas y resultados esperados del
dispositive contemplados en el presente convenio.

e} Que se induzca u cbligue al personal del equipo yfo las personas atendidas, a actividades
de propaganda v/o de campafias de candidatos/as a elecciones municipales, parlamentarias y/o
presidenciales,

il El establecimiento de gravédmenes o restriccionas de cualguier indole del uso, goce o
disposicién de los hienes fijos o ¢l establecimiento de cauciones de obligaciones propias de Ia
entidad efecutora o de terceros, respecto de los mismos bienes, en conformigdad a lo sefialado en
la clausula novena puntg 4],

£} Wtilizar ¢l recinto del dispositivo para otros fines distintos del objetive del presente
CONVENIO.
h] Mo resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacicn de los

datos del dispositive,

En ¢aso gque la Entidad Ejecutora incurea en alguna de las causales de término anticipado del
convenio, o de producirse un incumplimiento grave de los compromisas asumidos en virtud del
mismo, la Direccion Regional debera comunicarlo de inmediato por escrito a la Ministra Directora
del 5ERNAM vy a [a Jefa de |3 Unidad en Viglencia contra |2 Mujer, Nivel Nacional.

El hecho de haberse incurrido en una causal de térming anticipade o de incumplimiento grave,
sera calificado por la Direccion Regional del SERNAM, previo informe emitide por la Unidad
Tecnica correspandiente. En cualguier casc, para poner térming anticipado a un convenio,
siempre se deberd contar con el visto bueno de [a Ministra Directora del SERNARM.

La decision de poner termino anticipade al convenio deberd ser notificada al efecutor a través de
Oficio de |a Directora Regional, al menos 30 dias carridos antes de la fecha en que se quiera poner
térming a su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendrd un plazo de 5 dias habiles, contados desde la notificacion del Oficio
gue informa de |a decisidn de terminar el convenia, para formular ¥ solicitar fundadamente a |a
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Directora Regional que se reconsidere |1a medida, quien respondera dentro del plazg de 10 dias

hahiles, contados desde |3 recepcian del Oficio de descargos.

Una wez notificada por Oficio de |3 Directora Regional del SERNAM, la decision definitiva que pone
térming al convenio, la Entidad Ejecutora dispondrd de un plazo de 30 dias corridos para efectas
de |a respectiva certificacion del gasto y restitucion de |los fondos asignados que no han sido
utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicic de su ogbligacion de dar oportuno
cumplimients a los procedimientos de rendicidn de cuentas establecidos en el presente
instrumento v a las obligaciones tecnicas respectivas.

Sila Entidad Ejecutara se desiste de continuar con |a gjecucion del programa antes del término de
vigencia del presente instrumento, debera notificar al Servicio por escrito, mediante Oficio dirigido
a la Directora Regional, al menos 120 dias corridos antes de |a fecha en que pretenda cesar en la
ejecucian, debienda restituir la totalidad de los fondos asignados que ne han sido utilizados ni
rendidos al momenta del térming, dando cumplimiente a los procedimientos de rendician de
cuentas establecidos en el presente instrumento. Asi también, hacer entrega de toda la
infarmacidn y registros relacionados con los beneficiarios atendidos v los documentos de gestign
gue | dispositivo haya elaborado, sin perjuicio de su obligacidn de dar oporiuno cumplimiento a
s procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en &1 presente instrumento y a las
obligaciones técnicas respectivas.

En todo caso de térming anticipado, el ejecutor debera resguardar los derechos y atencidn de los
beneficiarios.

8. VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente Convenio entrard en vigencia una vez gue se encuentre completamente tramitada Iz
resolucion que lo aprueha, y regira hasta el 31 de diciembre de 2016.

El presente cenvenio podra ser rencvado para el afic 2017, de cumplirse con los siguientes
requisitos:

- Siempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes al  ejercicio
presupuestario 2017,

- Evaluacion favorable de la Direccion Regional y visto bueno de la Unidad en Violencia
contra la Mujer Nivel Nacional.

- iManifestacion de confarmidad en la renovacion, mediante oficio par parte de la Entidad
Ejecutora.

a. Carta comproemiso

Con el objeto de asegurar el fiel cumplimiento del presente convenio, la entidad ejecutora
suscribe en este acto una carta compromisa gue se entiende formar parte integrante de| presente
instrumento.

CLAUSULA DECIMA: UNIDADES TECNICAS

La cantraparte téenica y de supervision la ejercerd el SERNAM, a través de la/fel Encargadafo
Regional de la Unidad en Violencia contra la Mujer, o de la persona que la Direccidn Regional
designe perteneciente a la misma Unidad o el/la profesional de apoyo Regional.
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Por parte de |a Entidad Ejecutora, la persona encargada de |a correcta ejecucion del proyvectn serd
la Direccion o Departamento de Desarrollo Social o Comunitarie de la Municipalidad o
Gubernacidn, u otra instancia con capacidad de coordinar a los distintos departamentos o
unidades relacionados con el dispositivo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: DOMICILID

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la comuna de
Iguigue v se someten a |a jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: SUSCRIPCION ¥ FIRMAS

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor v fecha, quedando dos de
ellos en poder del SERNAM v otro en poder de la Entidad Ejecutora,

CLAUSULA DECIMA TERCERA: PERSONERIAS

La calidad de Directara Regional del Servicio MNacional de la Mujer, de |a Direccion Regicnal de
Tarapacd, de dena Patricia Pérez zamorano consta de Resolucion N2 47 de fecha 17 de marzo de
2014 v su facultad para suscribir el presente instrumento consta de Resolucidn Exenta N° 629/5G
de fecha 26 de diciembre de 2012, ambas del Servicio Macional de la Mujer,

La personeria del Alcalde don Ramén Galleguillos Castillo para representar a la L.
Municipalidad de Alto Hosplcio, consta en Decreto N¢ 2.250 de fecha 06 de
diciernbre de 2012,
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Articulo 2% Considérense como parte integrante de la presente resolucidn, los documentos
mencionados en la cldusula segunda del convenio que se aprieba.

Articulo 3%: Impitese gl gasto de la presente resclucion al Programa 06, Subtitule 24, ftem 01,

Asignacion 634 del Presupuesto 2016, de la Direccidn Remnnal de Tarapaci del Servicio Nacional
de la Mujer,
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COMNVENIO DE CONTINUIDAD, DE TRANSFERENCIA Y EIECUCION
DIRECCION REGIONAL SERNAM TARAPACA
¥
“MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO”

PROGRAMA DE PREVENCION, ATENCION, PROTECCION ¥ REPARACION INTEGRAL EN VIOLENCIA
EN CONTRA DE LAS MUJERES

DISPOSITIVO "CENTR(O DE HOMBRES QUE EJERCEM VIOLENCIA DE PAREJA™

En Iguique, 2 31 de diciembre de 2015, entre ¢l Servicio MNacional de la Mujer,
R.UT. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a traves de
su Direccion Regional Tarapaca representada por su Directora dofia Patricia Clara
Pérez Zamoranao, cédula de identidad NI hHos con domicilio en Tadeo
Haenke N° 2223 comuna de Iquigue, en adelante el "SERNAM", por una parte; y por la
otra la Entidad Ejecutora, la I. Municipalidad de Alto Hospicio, an adelante, el
Municipic” ¢ "la entidad ejecutora”, R.U.T. N©® £59.265.100-8, representada por su
Alcalde don Raméan Galleguillos <Castillo, Cédula nacional de identidad Mo

SN - hos con domicilic en Ramén Perez Opazo 3125 ., comuna de Alto
Hospicio, se ¢alebra el siguiente convenio de Continuidad, Transferancia y ejecucidn:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

El Servicio Nacional de la Mujer, cuya misidn es, promover en la sociedad la igualdad, autonomia,
equidad, no discriminacién ¥ una vida libre de violencia para las mujeres en toda su diversidad y la
implermentacion de politicas, planes y programas que transversalicen la equidad de génerc en el
Estada.

La viclencia contra las mujeres es un fendmeno histdrico, que hoy se ha hecho mas visible.
Constituye un problema estructural donde |3 division de poderes entre hombres y mujeres, entre
adultos ¥ nifias/as es discriminataria, arbitraria e injusta. La asignacion de roles y estereatipos es
una de las principales causas de la violencia hacia la mujer. Durante los Jdltimos decenios [a
viclencia hacia la mujer, ha dejade de ser considerada un “asunmto privade” y ha cobrado
relevancia como un problema social, como un asunto de derechos humanos, frente al cual los
Estados han asumido responsabilidades y obligaciones, a través de |a suscripeidn y ratificacién de
diferentes convenciones y acuerdos internacionales como también a través de la generacién de
politicas publicas v leyes. Las convencignes internacionales estan orientadas tanto 3 |a atencion y
proteccion de las victimas, coma a la prevencidn del flageln.

En ese contexto, SERNAM, por medio de su Unidad de Prevencidn de Violencia contra las Mujeres
tiene como objetivo Prevenir, atender ¥ avanzar en erradicar toda forma de violencia contra las




mujeras tanto en el ambito publica como privado, ¥ promover el accesa a la Justicia de manera
pertinente y oportuna. 5u intervencion de desarrolla a partir de 2 programas.

- Programa de Atencidn, Proteccion y Reparacion Integral en Violencia contra las Mujeres
. Programa de Prevencion Integral en Yiplencia contra las Mujeres

El Programa de Atencign, Prateccion y Reparacién Intearal en Violencia en Contra de las Mujeres,
en adelante, YCM se implementa por medio de diversos madelos de intervencién, a saber:

. Centros de la Mujer

* Casas de Acogida

. Centros de Hombres que Ejercen Viclencia de Pareja

» Casa para WMujeres Vulneradas por la Trata de Personas y Migrantes en Situacion de
Explotacion

. Centros de Atencion y Reparaciaon Mujeres Victimas de Violencia Sexual

- Dizpositivo de Atencion Telefgnica vy Telematica en VCM

Y el Programa de Prevencign Integral de Violencia contra las Mujeres que se ejecutara en los
territarios mediante los siguientes componentes:

* Difusion

- Sensibilizacian

. Capacitacion de agentes clave
. Coordinacion Intersectorial

El afio 2011, se incorporé a sus modelos de intervencién &l Centro de Atencion a Hombres que
Ejercen Violencia Contra sus Parejas Mujeres, denominado en adelante HEVPA. El objeto de este
raodelo es intervenir en |a raiz del problema. Dichos Centros, actdan en coordinacién con los
Centros de la Mujer, para hacer seguimienta de la pareja o ex pareja del hombre que se reeduca,
pero en lugares distintos y distantes, a fin de garantizar la maxima proteccidn a la mujer, es decir,
la pareja o ex pareja del sujeto atendido.

For su parte, en conformidad a la Ley 18.695 Orgdnica Constitucional de Municipalidades, |a
Municipalidad es una corporacion auténoma de derecho pdblico con personzlidad juridica y
patrimanio prepio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local v asegurar su
participacian en el progreso econdmico, social y cultural de la respectiva cormuna. La misma Ley en
su articulo 42 establece: “Las municipalidades, en el dmbito de su territorio, podrin desarrollar,
directamente o con otros drganos de la Administracién del Estado, funciones relacionadas con: bj




La salud publica v ia proteccidn del medio ambiente; ¢} La asistencia social v quridica; k) La
promocion de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres®,

Que 2l afo 2015 la |, Municipalidad de Alte Hospicio fue una de las entidades encargadas de |z
eizcucion del Modelo de Intervencion Centro de Hombres. Que habiéndose evaluado
favorablemente su implementacidn, por parte de la Unidad Técnica de SERMNAM, las partes
acuerdan en el presente instrumento su continuidad.

CLAUSULA SEGUNDA: MARCD REGULATORIO
La ejecucion del programa se regird pors:

- El presente Convenio de Ejecucion y Transferencia Programa VOM “Centro de Hombres
gue Ejercen Violencia de Pareja”.

- El Proyecto Comunal Programa VCM “Centros de Hombres gque Ejercen Violencia de
Pareja”.

Para estos efectos se entiende por proyecto comunal, |a propuesta del ejecutor para desarrollar
en |a region de Tarapacd, comuna de Alto Hospicio, el dispositivo “Centros de Hombres gque
Eiercen Violencia de Pareja”, en cumplimiento del presente convenio v de las orientaciones
técnicas 2016 de SERMNAM.

- Anexos [Manual de Rendiciones de Cuentas, Manual de Activo Fijo, Manual de Norma
Grifica). , Carta Compromisg, Guia para el Funcionamiento de Centros HEVPA, todos adjuntos al
presente convenio.

- Orientaciones Técnicas 2016 de SERNAM, que se adjuntan al presente convenio,
El ejecutor daberd cumplir a cabalidad las Orientacicnes Técnicas 2016.
CLAUSULA TERCERA: OBIETO

Por este acty, las partes comparecientes, de acuerdo a sus respectivas atribuciones, objetivos y
metas, manifiestan |a intencidn de otorgarse mutua colaboracion en la administracidn e
implementacion del Programa YCM en su modelo de intervencion de “Centros de Hombres gue
Ejercen Violencia de Pareja”, en adelante el modelo de intervencion.

CLAUSULA CUARTA: OBJETIVOS

1. OBJETIVO GENERAL

Contribuir a la disminucidn y prevencion de iz violencia contra las mujeres en el dmbito local a
través de una intervencién psicosocial especializada a hombres gue ejercen violencia contra la
mujer en el contexte de las relaciones de pareja.




2, OBIETIVOS ESPECIFICOS:

2.1 Promover y favorecer mediante la atencidn psicasaciogducativa especializada la detencidn,
disminucion y eliminacién de la violencia ejercida por hombres en contra de las mujeres en &l
ambito de pareja, asi como las posibilidades de reincidencia de esta.

2.2 Fromover acciongs de sensibilizacidn en el territorioc donde se implemente una Respuesta
Comunitaria Ceordinada frente a esta forma de violencia.

2.3 Favorecer y velar por la integridad, seguridad y proteccion de las personas victimas de
violencia de parela [(mujeres, nifias, nines ¥y adultos mayores), a través de la intervencidn
especializada a varones gue ejercen violencia hacia su pareja mujer.

2.4 Propiciar en los hombres atendidos en los Centros HEVPA, procesos de responsahbilizacidn de
su propia violencia y de las consecuencias de esta, mediante |a atencion psicoscciceducativa
especializada.

2.5 Promover procesos de resocializacion que contribuyan a wisibilizar en los HEVPA los
fundamentos socioculturales que sustentan la violencia contra la mujer que faciliten una
vinculacién con ella ¥ con sus hijos e hijas de manera equitativa ¥ democratica, empatica vy
sensible; cercana y responsable.

CLAUSULA QUINTA: FOCALIZACION DE BENEFICIARIOS

La peblacidn beneficiaria la constituirian hombres, de 18 ¥ mds afios, que ejercen violencia contra
su pareja o ex pareja, ¥y que cumplan os criterios para el Ingreso an la etapa de evalyacién
establecida en las Orientaciones Técnicas 2016.

CLAUSULA SEXTA: FOCALIZACION TERRITORIAL

La intervencion del Centro HEVPA se efectuard en la Region de Tarapacd, de acuerde a las
orientaciones técnicas 2016.

El Centro HEVFPA tiene una cobertura minima que alcanza los 60 hombres atendidos durante el
ano gue suscribe el presente convenio.

CLAUSULA SEPTIMA: CRITERIOS BASICOS PARA LA INTERVENCION DE CALIDAD EN VIOLENCIA

Para la intervencidn en situaciones de violencia de género en un contexto de calidad, se deberan
adoptar principios gue orienten las acciones que se desarrollen y que sean asumidos y
compartidos por la entidad ejecutora y por los equipos de trabajo gue intervengan.

Serd necesario relevar para el trabajo de los Centros HEVPA una intervencian que busca disminuir
los niveles de violencia hacia ias mujeres v favorecer su seguridad v proteccidn ante nuevos
hechos de viclencia. $e husca mejorar e impactar positivamente en la calidad de vida de las




mujeras, restituyendo sus derechos humanos y libertades fundamentales que han sido vulneradas
par los malos tratos,

Fara el logro de estos fines fundamentales es necesario considerar criterios minimeos en iz calidad

de la intervencion materializados a traves de:
- Atencion integral desde la intersectorialidad
Atercidn adaptada a la realidad de las mujeres
Fomento de |a autonomia y toma de decisiones de las propias mujeres
- Protocolos ywio procedimientos de derivacion
- Respeto v proteccion de datos sensibles
- Trabajo en Red

- Articulacion y coordinacidn con otros programas del SERNAM (Mujer y Trabajo, Mujer,
Cuidadania y Participacian, Buen Vivir de la Sexualidad v la Reproduccion, ete.)

Control de calidad de forma pericdica

- Trabajo en plazos para alcanzar planes y objetivos propuestos

- Suparvisian y autecuidado profesional

Formacian de |os y las profesionales

CLAUSULA DCTAVA: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES
1. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAM

a) COMPROMISOS TECNICDS

a.1 Realizar la induccion correspondiente al equipo del Centro HEVPA y representante del
organisma ejecutor, dentro de les 30 dias siguientes de iniciada la €jecucidn del Convenio, sea éste
nuevo ¢ de continuidad. Esta tarea es de responsabilidad de las Encargadas Regionales en
Violencia y DAF de SERMAM. De la induccién deberd dejarse constancia en un acta firmada por

todos los asistentes, de la que se enviard una copia al Nivel Macional- de la Unidad en Violencia
contra las Mujeres.

La induccion censiderard un minimo de 4 horas presenciales. También considerard una evaluacion
de cantenidos que se aplicara al término de la induccién.

a.2 Asesorar técnicamente y supervisar la implementacion de! modelo de intervencién, velando
par el cumplimiento de las tareas y metas previstas en el presente Convenio. Para estos efectas, se
relacionara directamente elfla Encargado/a Regional de SERNAM con el/1a Encargado/a del Centro




HEYPA. Elfla Encargadofa Regional debera realizar las siguientes acciones de asesoria y
sUpervision:

. 2 Yisitas en terrenc en el semestre codmo minimo para asesoria ¥ supervision

v Video Conferencias para asesoria y supervisidn, cuandeo se cuente con los medios para este
farmato y existan dificultades debidamente justificadas para realizar visitas en terreno.

- 1 Reunion de trabajo regional con los equipos de los diferentes dispositivos VUM SERNAM
de cardcter anual.

En las acciones antes enumeradas, se debe procurar la presencia de todeo el equipo profesional y
técnico del dispositive o la mayor parte de éste, debiendo dejar acta de cada asesaoria o
supervision, la que debera ser custodiada en cada direccion regional de SERNAM

Las supervisiones consideran como minimo la revision de los siguientes aspectos:

- Cumplimiento de los objetivos del dispositivo,

- Ejecucion de las Qrientaciones Técnicas v 5Us respectivos anexos

. Registro de datos.

= Casos complejos.

. Fortalezas en la intervencion.

- Redes con las que se esta trabajando v coordinaciones de relevancia para los casos.
- Otras buenas practicas.

. El cantrel ¥ seguimiento del informe Mensual de Desarrolle del Centro.

. La supervisian de las sesicnes de intervencion videadas.

a.3 El/la Encargadofa Regional de SERNAM o elfla profesionzal que |a Direccién Regional designe
recogera el cumplimiento de los compromisos del presente convenio, en las diferentes instancias
de supervision y seguimiento de la implementacion de los Centras HEVPA. Al presentarse
condicionas o irregularidades que pongan en rigsgo el cumplimiento de los objetivos del convenio
¥ el modele de intervencidn, levantard un “Acta de Seguimienta del Convenio®, instrumento
mediante el cual infarmara al ejecutor de los hallazgos encontrados v 12 solicitud de plazos para su
cumplimiento. Este instruments deberd estar custodiado en cada direccion regional de SERNAM.

Por su parte, la unidad VCM nacional, realizard anualmente al menos 2 supervisiones. Estas seran
realizadas a través de video llamadas. Sera responsabilidad del Centro HEVPA, poner a disposicion
dentro de plazo, las sesiones videadas que se soliciten de |a Unidad YCM nacional, Paralelamenta,




2l equipo profesional del Centro para HEVPA podra solicitar otras asesorias por videollamada para
consultas técnicas relacionadas con el modelo.

Adicionalmente, SERNAM podrd programar supervisiones en terrenc desde el nivel central, asi
como supervisiones en las que se integren los modelos de Centros de 1a Mujer, Casas de Acogida
de SERNAM u otro.

a.4 Proveer del material técnico y de difusién para apoyar las lineas de intervencion que el Centro
desarrolle.

a.5 Promover y facilitar 1a capacitacion para los equipos de los Centros, en formato presencial /o
e-learning, siendo obligatoria la participacion de los equipos.

a.b Mantener informado al Ejecutoer respacto de todos los convenios suscritos por SERNAM con
otras instituciones que tengan presencia comunal ¥ nacional, referidos a tareas gque incumban al
trabajo del Centro HEVPA.

a.7 Facilitar y apovar la gestién intersectorial y la difusién que realice el Centro para una mejor
eiecucion del modelo de intervencidn.

a.B Fromover |a coordinacion del Centro con los otres modelos de intervencion de [a Unidad YIM
en la region, como responsabilidad de la Encargada Regional de |a Unidad de WCM de SERNAM,
gestionando instancias de encuentro y coordinacidn, para 1o cual el ejecutor debera otorgar las
facilidades del caso.

b) COMPROMISOS FINANCIERDS

b.1 SERNAM, se compromete a destinar para el cofinanciamiento de |a gestidn, administracidn e
implementacion del proyecto, la suma bruta, nica v total anual de § 39.499.544 [treinta y nueve

millanes cuatrocientos noventa y nueve mil guinientas cuarenta y cuatro], [3 gque se desglosa de
la siguiente forma:

Cta. |item SERNAM |
Gastos en Persaonal |
10 Administrativo $4.298.448
Gastos en Personal %
20 _ Operacional 28.210.100
Gastos 2n
320 | Administracidn s 0
40 | Gastos Operacionales $6.890.996
Transferencias
50 | Beneficiarios/as $0
£0 | Gastos de Inversidn 40
| Totales ' $39.499.544




b.2 SERNAM reguerira en todos los casos, el desglose del presupuesta en sub items, en el Plan de
Cuentas del Proyvecta Comunal de la entidad ejecutara.

b.2. SERNAM transferira la suma indicadz a la entidad ejecutora, en dos remesas, previc

rumplimiento de los siguientes requisitas:

La primera remesa de 531.599.635(treinta y un millones guinientos noventa y nueve mil

seiscientos treinta y cinco pesos)
Resolucién Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.
Aprobacion del Proyecto Comunal por parte de [a Unidad Técnica respectiva.

Mo mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con el SERNAM por proyectos
ejecutados el aho 2015, asi como, |la aprobacion de rendiciones de cuentas carrespondientes a
proyectos ejecutados en el afig 2014,

La segunda remesa de 57.899,909 (siete millones achocientos noventa ¥ nueve mil novecientos
nueva pesos), que sa transferird en el mes de julio, en tanto se hayan cumplido con los siguientes
requisitos:

Entrega de rendiciones de cuentas correspondigntes al primer semestre 2016,
aprobacion de rendiciones de cuentas por proyectos ejecutados el ano 2015.

b4 SERNAN, acorde a la Resclucidn 30 del afie 2015 de la Contraloria General de la Repuablica y al
Manual de Rendiciones de Cuentas vigente de SERNAM, debera revisar, mensualmente, las
rendiciches de cuentas presentadas por la entidad ejecutora, con 13 finalidad de supervisar la
correcta ejecucion del gasto de los recursos aportados por SERNAM, asi como el seguimiento a los
aportes comprometidos en el proyecto por la Entidad Ejecutora. La revisidn indicada se llevara a
rabo por elfla Encargado/a del respective Programa v la Unidad de Administracion y Finanzas de |3
Direccion Regional de SERNAM, en conformidad a la Resolucidn N° 30 de 2015 vy af Manual de
Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio, en todo lo gue no sea contrario a ella,

2, COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR
a) COMPROMISOS TECNICDS

En virtud del presente convenio, la Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los siguientes
reguisitos:

a.1 Sobre el Proyecto Comunal de Ejecucion del Madelo de Intervencidn:




La Entidad Ejecutora deberd elaborar el Proyecte Comunal, en plena conformidad a las
Orientaciones Técnhicas 2016, v entregario a la Direccidén Regional de SERNADRM.

SERNAM podra hacer las observaciones y alcances que estime pertinentes en el plazo de 5 dias
habiles de recibido el proyecto, los gue comunicara mediante oficio. El ejecutor debera subsanar
las observaciones dentro de los 5 dias hahbiles siguientes, y comunicarlo a traves de oficio
ardinario.

3.2 Sobre el Modelo de Intervencion:

v Brindar atencion reeducativa gratuita a hombres gue ejercen violencia contra sus parejas o
ex paregjas, de conformidad 3 los criterios de las Orentaciones Técnicas vy los objetivos del
Proyecto comunal.

. Propender al cumplimiento de las condiciones de emplazamiento del dispositivo de
manera dptima segin 1o sefalado en la “Guia para el funcicnamiento de Centros HEVPA”.

. La atencidn rezducativa deberd entregarse en un horario que permita la participacion de
hembres que trabajan. Es decir, debera contarse con al menns dos dias con harario vesperting
para la intervencién individual v grupal. Este horario debera estar contemplado en la jornada
laboral de los{/as tacnicos/as el cual no puede ser superior a las 44 hrs semanales

- Fara su funcionamientn, el Centro deberd procurar dar cumplimiente a los criterios de |a
“Guia para el funcionamiento de Centros HEYPA™™,

- En el caso que SERNAM lo solicite, facilitar la implementacidn de un proceso de evaluacian
o investigacidn externa sobre el modelo de intervencidn que permita mejorar los resultados del
mismae,

» Facilitar la coordinacion del Centro con los otros modelos de intervencion de la Unidad
VOM en la region.

4.3 Sobre las Supervisianes:

. Supervisar que lasfos profesionales yfo técnicasf/os contratadasfos cumplan con las
funciones y compromises establecides en la "Guia de Implementacidn para Centros HEWPA” .

a Facilitar la supervisidn que debe realizar semestralmente elfla Encargadofa Regional de
SERNAM ¥ cualguier otro seguimiento de parte del Servicio Nacianal de la Mujer.

- Verificar que el equipo mantenga actualizados |os registros u bases de datos respecto de
las intervencicnes realizadas.

. Verificar que el equipo entregue dentro de plazo el Informe Mansual de Desarrolla del
Centro.




. Resguardar los registros correspondientes a la intervencidn, como son. fichas Gnicas de
atencidn, scanner de éstas y sesiones grabadas de cada usuario. Asimismo, debe proteger la
confidencialidad de dicha informacion conforme a la ley.

v Cumplir con las condiciones exigidas por via de supervisian, de los contenidos que en estas
s& precisen de |as orientaciones Técnicas 2016.

a.4 Asegurar la participacion obligatoria de todosfas los/as integrantes del equipo técnico v
profesional del Centro de Hombres que Ejercen Violencia contra sus parejas en las instancias de
capacitacion realizadas por SERMAM, sean éstas presenciales yfo e-learning, en el caso de
ejecutores pablicos deben desarrollar cursos de formacién a los funcionarios que realicen
actividades directas con los beneficiarios con el fin de asegurar su idoneidad en los fundamentos v
principios del Programa.

4.3 Participar en |a elaboracion de planes y politicas para |a prevencian, atencion, proteccion y
reparacion de la violencia en contra de las mujeres en el territorio,

||||'

4.6 Responder a las observaciones formuladas en el "Acta de Seguimiento del Convenio” por Elfla

Encargado/a Regional de SERNAM o elfla profesional que 1a Direccidn Regional designe en los
plazos acordados para su resolucion.

a.7 Velar porque ante ausencia prolongada de cualquiera de los y las profesionales en el gjercicio
de sus funciones, levanten acta de entrega de cargo, de manera tal que quien reemplace o
subrogue tenga todos los antecedentes suficientes v necesarias para continuar la funcidén sin
interrupciones.

4.8 Responder a [os requerimientas de la Direccion Regional de SERNAM.

2.9 Participar a traves del/a Coordinadorfa del Centro yfo a través de un representante del
ejecutor, en reuniones técnicas ¥ en actividades convocadas por SERNAM.,

a.10 Atencidn y coberturas esperadas.

El modelo del Centro para HEVPA desarrollard una linea de trabajo, que consiste en la atencidn
para la resocializacién y reeducacion de hombres que ejercen violencia contra su pareja.

Los resultados esperados seran los sigulentes:
- En cuanto a la cobertura del Centra para HEVPA debera atender al menos 60 hambres.

- El Centro para HEVPA debera realizar seguimients al 100% de los hombres gue salen de |a
atencidn en cualquier etapa, ya sea por desercion o por egrese favarable.

- Contabilizar en |los informes de gestién mensuales los siguientes indicadores:

- MN? sujetos atendidos
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- N2 sujetos de arrastre

- M2 de sujetos con seguimianto

- N? de sujetos que deserta/gbandona en la evaluacion

- MN% de sujetos que terminan la evaluacion y no califican

- MN? de sujetos atendidos menos los que no califican

- N2 de sujetos que desertan hasta la alianza menos los que no califican
- % tle adherencia hasta |a alianza.

- N2 de sujetos que salen de la evaluacion o desertaron de la evaluacion (restando a los gue
estan en evaluacion del total de atendidas).

- % de desercidin an la evaluacicon,

. {ada Centro para HEVPA debera elaborar en 2l primer mes del afio un catastro regional de

redes institucionales v organizacionales para trabajo coordinado mediante la elaboracian del
proyecto Comunal.

- Desarrollar  actividades de Prevencion y sensibilizacion dirigida a la comunidad
considerando [os Lineamientas Operativos del Programa de Prevencidn en VCM de SERNAM vy |as
Orientacionas Técnicas 2016,

. Revisidn y mejora contingda de las estrategiss de motivacion gue impliguen la disminucién
del porcentaje de desercion alcanzado el afio 2015,

. Se realizard coordinacion constante entre el Centro HEVPA v el Centro de la Mujer de
referencia.

a.11 Spbre [a Farma y Flazos de Presentacién de informes.

La Entidad Ejecutora estard obligada a presentar los siguientes documentes que avalan |a correcta
ejecucion del modelo de intervencion:

v Informe Mensual del Desarrolla del Centro

. Registra audiovisual de las sesiones de intervencidn,

v Fichas vunicas escansadas

. Informe de gestion Semestral y Anual, gue incluya andlisis cualitativo de |a intervencién

del dispositive
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La fecha de cierre de la informacion que el ejecutor tomara para la elaboracion de cada

documento, sera indicada por la Direccion Regional en plazo correspondiente.

El formato y/o sistema que se ocupara para elaborar cada informe seri indicado a fas Direcciones
Regionales por la Unidad en Viclencia Contra las Mujeres del Nivel Nacional.

A continuacion se detallan les plazos por infarmes:

Periodicidad
de informe

Mensual

Infarme
Semesktral
Gestion

de

Infarme Anual
de Gestion

Tipo de informe Fecha | Formato
Gestion: Informacién de ingresgs, | Primer dia | Farmato
salidas ¥  sequimiento, tipo de | habil del mes definido  por
atenciones entregadas y otro fipo de SERMNAM
informacion requeridas por SERNAM

Avances ler semestre de la Gestion | Primer dia | Formato
técnica del modelo hakil del mes | definide por
' de julio. SERNAM
Acciones desarroliadas en el periedo

de acuerdo a lineas del rmaodealg,

lagros, dificultades.

Gestion tecnica del modelo: Acciones | 1 dia antes de | Formato
desarrolladas en el periods de | finalizar el | definido  por
acuerdo a lineas del modelo, logros, | Ultimo mes de | SERNAM
dificultades y aspectos destacados | vigencia. |
gue permitan una vision y evaluacion
! global del servicic

a.12 Sistemas de informacion de la Gestidén de Programas:

Las partes acuerdan que toda |a informacion registrada por el ejecutor acerca de los beneficiarios

del madelo de intervencion es informacidn de propiedad de SERNARM.

Por tanto, la Entidad

Ejecutora estara obligada a entregar la informacidn de registro de datos, de seguimientos,
coberturas, de los beneficiarios del modelo de intervencion. Dicha informacién debe ser entregada
de manera oportuna, en calidad e integridad, de acuerde a las formatos yfo sistemas definidos
opartunamente por la Unidad Técnica de SERNAM v con |a frecuencia establecida,

b)

COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1 La Entidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del Programa, mediante el presente

convenio se obliga a destinar aportes propios, tante en dinerd como en bienes v servicios
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avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de ejecucion contenido en el Proyecto
Comunal 2016.

b.2 La Municipalidad o Institucion, se compromete a destinar para la gestion, administracion a
implementacién del Programa, la suma bruta, dnica y total anual de 5 400.000 {cuatrocientos mil

pescs), |3 gue se desglosa de |a siguients forma:

Aporte Municipal |
Recurso Rec. '
| Cta. | Item Dinero | Valorizado
| Gastos en Personal
10 | Adminiskrativo $0 50
Sastos en Parsonal
20 | Operacional +0 s0
Gastos en
30 | Administracién _ $400.000 $0 |
40 | Gastos Operacianales 50 $u.'
Transferencias
50 | Beneficiarips/as $0 %0
&0 | Gastos de Inversion S0 | S0
Totales $400.000.- $0.-

h.3 La Entidad Ejecutora desglosard el presupuesta en sub items, en el Plan de Cuentas del
Proyecto Cornunal, mencionado en la CLAUSULA OCTAVA,

h.5 Proveer la infraestructura y equipamients necesaries para la atencion de los hombres que alli
se atigndan vy 13 correcta implementacion del dispositive segdn la “Guka para el funcienamiento de
Centros HEVPA",

b.6 La Entidad Ejecutora deberd proveer al equipo ejecutor, cualguiera sea su calidad contractual,
con viaticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de capacitacidn, seguimiento vy
evaluacion que realice o convogque SERNAM.

b.7 La Entidad ejecutora, debera estar inscrita en el registro de Personas Juridicas receptoras de
Fondos Publicos, segun |0 estipula 13 ley N*19.862 para los efectos de recibir |3 transferencia de
presupuesto por parte de SERNAR.

h.8 Certificar |a recepcion de Ins recursos transferidos por SERNAM, 3 través del comprobante de
ingresos municipales o de la entidad ejecutora correspondiente, remitiéndole a la Direceidn
Regional, dentro de log cinco dias habiles siguientes a la fecha de su recepcidn,

h.8 La Entidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando estricto
cumplimienta a io sefalado en la Resclucién M2 30 de |a Contraloria General de |a Republica del
afo 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas de entidades plblicas
y privadas, en |o gue sea pertinente v al Manual de Rendicidn de Cuentas vigente de SERNAM, en
todo lo que no sea contrario a ella.
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b.10 En atencion a dicha naormativa, la Entidad Ejecutora estara obligada a enviar a SERNAM
mensualmente, dentro de los guince primeros dias habiles del mes siguiente Para el caso de
ejecutores plablicos y diez primeros dias habiles del mes siguiente para el caso de ejecutores
privados, un informe que sefiale la forma en que se han invertido |os recursos comprometidos por
la Entidad Ejecutora en la clausula séptima del presente instrumento {frescos y valorizados),
indicando a lo menos, el saldo inicial de los fondos disponibles, el manto recibide en el mes, los
egresos realizades v la cantidad que queda para 2| mes siguiente, adjuntando toda |a
documentacion de respaldo, tanto el infarme come los documentos de respaldo se conservaran
2n SERMAM.

Debera incorporar, ademas, un flujo de caja mensual que dé cuenta del gasto del aporte SERNAM
de manera itemizada y mensual, la cual serd utilizada para verificar el estado de avance de las
ejecuciones presupuestarias anuales del proyecto.

k.11 En el caso del gasto ejecutado en el (ltimo mes de vigencia del convenio, la rendicidon de
cuentas deberd ser presentada a SERNAM dentro de |os cinco dias habiles siguientes a la fecha de
terminag de vigencia del cunvenio,

b2 Los recursos transferidos por SERNAM que la entidad ejecutora no haya utilizado en el
proyecto o no haya comprometido su gasto o inversian al 31 de diciembre de 2016, deberdn ser
devueltos al SERNAM en confarmidad a la normativa pertinente, v no podran ser reasignados en el
periodo siguiente.

CLAUSULA NOVENA: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES
1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual modificacion al presente convenio, debers realizarse con acuerdo de |as partes y, en
conformidad al procedimiento siguiente:

a) Solicitud fundada de la maxima autoridad Municipal o de la Entidad ejecutora
correspondiente dirigida a la Directora Regional.

h) Revisian y aprobacion de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable. En el

case que la modificacidn sea presupuestaria, reguerird ademds revision y aprobacion del
Encargada de Administracién y Finanzas.

C) Redaccion de la madificacion de Convenio por parte delfla Abogadosa Regional.
d) Firma de |as partes.
a) Resolucion aprobatoria de la autoridad regional.

En el caso de incremento o rebaja de presupuesto par parte de SERNAM, no se requerira |a

solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo an todo lo demds, el procedimiento
indicado.
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Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una modificacion
_presupuestaria de un sub item a otro, se formalizara mediante la respectiva solicitud de
maodificacién al Plan de Cuentas Comunal, por parte de 1a Entidad Ejecutora a la Direccion Regional
de SERNAM, adjuntando el nuevo Plan de Cuentas, v la posterior autorizacidén mediante oficio de
la autoridad regional.

La solicitud de modificacién presupuestaria debera ingresarse a la oficina de partes de Sernam a
mds tardar el primer dia Habil de! mes de noviembre, debiendo concluirse el procedimiento de
modificacion solicitada, con fecha 15 de noviembre de 2016.

2. CONDICIONES LABORALES DEL EQLIPO DE TRABAID

En ese contexto, la entidad ejecutara en ningan caso adoptara |a calidad de contratista que preste
un servicio o ejecute una ohra, ampresa o faena "ajena”, en los términes establecidas en la Ley N2
20.123.

Teniendo presente gus SERNAM vy |as Municipalidades, conforme a la normativa que o3 rigen (Ley
19.023 Articulo 2 letra i. y Ley 18.895 Articule 4 letras d. v k.), ejercen acciones y cumplen sus
objetivos en coordinacién yfo mutua colaboracion con otros entes, pablicos o privados, las partes
se€ encuentran contestes en gue [as accioneas que realizardn, dentro del marco de este convenio,
tienen por finalidad la satisfaccidon de una necesidad colectiva, incluidas en sus respectivos
ambitos de accion.

En efecto, la Municipalidad ejecutard un programa que se relaciona directamente con las
funciones gue establece su Ley Organica, “Articulo 4: Las municipalidades, en el ambite de su
territoric, podran desarrollar, directamente o con otros drganos de la Administracidn del Estado,
funciones relacionadas con: b} La salud poblica v |3 proteccion del medio ambiente; ¢} Lz
asistencia social y juridica; k) La promecicn de la igualdad de oportunidades entre hombres v
mujeres”,

En virtud de lo expuesto, ¢l ejecutor se encargara de dar cumplimiento a |as obligaciones laborales
que por este convenia le correspondan, por su cuenta y riesgo y con personal de su dependencia.
SERNAM no tendra ninguna relacidn contractual, laboral ni previsional con el personal gue la
entidad ejecutora destine al cumplimiento de este convenio, ¥ no asumird obligacion alguna
derivada de los contratos que celebre con dicho chjeto.

sin perjuicio de lo anterior, en consideracién a |a experiencia de SERNAM en las materias objeto
de este Convenio, ta supervisién técnica de los equipos comunales estardn a cargo de la Unidad
Tecnica de la Direccidn Regional de SERNAM gue corresponda.

Can el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales y, en definitiva, |2
atencién adecuada a |as persunas atendidas en el Programa, las partes acuerdan las siguientes
condiciones de trabajo y proceso de contratacion y desvinculacién de los integrantes que
camponen el equipo:
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a) CONDICIONES LABORALES

a.1 i el equipo esta contratado confarme al Cadigo del Trabajo: |2 entidad ejecutora deberd
estarse a las reglas del mismo Codigo.

a.2 5i el equipo estd contratade en calidad de funcionarios municipales: |a entidad ejecutora
debera estarse a 13 reglas del respectivo Estatuto Administrativo de Funcionarios Municipales.

a.3 5i el equipo presta sus servicios a hanorarios, 3 entidad ejecutora deberd asegurar a los
integrantes del equipo, al menos los siguientes derechos:

- Respeto a ausencia por licencias médicas por enfermedad comuin per hasta 15 dias habiles,
durante |la ejecucion del Convenio.

- Respeto a fariado legal de 15 dias hahiles al cumplir un afio de prestacion de servicios.

- Respeto a ausencia por licencias de pre y post natal. Considerando gue dentro de |os abjetivos v
funciones del SERNAM se encuentra el "fomentar medidas concretas gque destaquen el valor
fundamental de la maternidad para |z sociedad, velande por su efectiva proteccicn”, el Ejecutor,
dentro del Ambito de sus atribuciones, se compromete a respetar el descanso maternal pre y post
natal del personal que se desempena bajo |2 modalidad de contratacién a honorarios durante |a
vigencia del convenio, y asegurar su reemplazo de manera tal que el financiamiento del pre y post
natal provenga directamente de la entidad de salud correspondiente, sin gue pueda imputarse
COMOe gasto 3 este convenio. 5in perjuicio de ello, el reemplazo podria ser financiada par SERNAM,
mediante un aumenio de recursos para la ejecucién del Programa, siempre que: 1) Existe
disponibilidad presupuestaria para ello y 2 Que las funcicnes que cumpla la profesional a ser
reemplazada sean de vital importancia para la centinuidad en la ejecucidn del Programa {lo que

debera certificarse por la Unidad Técnica Regional y aprobarse por la Unidad Técnica del Nivel
Macional de SERMNAM].

- 6 dias de permiso con derecho a pago de honorarios, para fines personales del/a profesional,
previa autorizacion de la entidad ejecutora, siempre y cuando |a contratacién sea a partir del

primer dia habil de marzo, de lo contrario se considerara medio dia administrative por mes
trabajado.

- Garantizar gue el eguipo tenga dedicacian exclusiva para la ejecucién del programa durante su
jornada de trabajo. En este punto queda expresamente prohibida la participacion del eguipo en
actividades que escapan al Programa, tales como: acciones de promocion politica, religiosas u
otras. Cualquier actividad extra programatica deberd ser notificada a SERNAM para su aprobacion.

- Garantizar gue los/as profesionales gue se contraten no tengan otros contratos vigentes

que resulten incompatibles con el cumplimiente de |a jornada de 44 horas semanales que deben
curntplir en el dispositiva.
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- Welar par que el personal que se contrate, no cuenten con anctaciones por causas de
violencia intrafamiliar,

- Cabe hacer presente la necesidad de gue las entidades ejecutoras incentiven la cotizacion
individual a los profesionales a honorarios que contrate, de acuerdo a lo establecido a |a Ley
20.255.

Las presentes condiciones laborales deberdan ser incorporadas e insertas en el contrato de
prestacion de servicios de |las profesionales que desempeiaran funciones bajo las crientaciones
del presente convenio

Procedimiento Bono cumplimiento de metas:

En caso excepcional de que queden excedentes por concepto de gastos de personal del
Programa, estos podran ser redestinados parza un Bong aseciado a cumplimiento de
metas de gestion del Programa; solo en los caseos en gue 2 Ccumplan
copulativamente, los siguientes requisitos:

a) Que el ejecutor haya solicitado al menes una Redistribucion de los excedentes
generados por este concepto, mediante madificacion presupuestaria solicitada y
aprobada a mas tardar el 15 de noviembre de anio 2016.

B} Que al 30 de noviembre de 2016, el centro de Hombres por una vida sin Viclencia
haya alcanzado una cobertura minima de 55 hombres atendidos durante el ano.

£} Lograr una ejecucion presupuestaria al 15 de diciembre de 2016 de a lo menos un

/5% rendido, aprobado y contabilizado, relativo a los gastos que se generan al
mes de noviemnbre.

El bono deberd ser pagado en partes iguales a cada uno de los integrantes dal equipo
comunal, con un tope maximo de $100.000(cien mil pesos), estableciéndose como
fecha del pago el mes de diciernbre del 2016,

b PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

La conformacion del equipo profesional y téchico se guiard de acuerdo a los requerimientos
técnicos en la “Guia de funcicnamiente de los Centros HEVPA”. Ademds, |a desvinculacion,

seleccion, contratacion y reemplazo del personal, debers realizarse previa conformidad de la
respectiva Direccion Regional de SERNAM.

- Las desvinculaciones deberan ser consultadas previamente con SERNAM, mediante un
Oficio del ejecutor a la Directora Regional con las razones fundadas y debidamente acreditadas de
la deswvinculacién, con el objeto de tener conacimisnto de las razones administrativas y técnicas
para ello. La Direccidn Regional tendra el plazo de 5 dias habiles para pronunciarse respecto de a
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desvinculacidn propuesta. No obstante esto SERMNAM se reserva el derecho de requerir al
ejecutor |a desvinculacidn a las/os profesionales hajo 1as siguientes causales:

- Falta grave a la prohidad {mal manejo de la informacion de las usuarias, faiseamiento de la
informacion, utilizacidon politica de sus funciones, usufructo de bienes y activos del programa,
abandeno de deberes, etc.)

- Lasfoz  profesignales que infrinjan los cédigos y procedimientas vy gue generaran
guiehres de control para SERMAM como institucian, por ejemplo: mala utilizacidn del nombre de
Sernam en medios de difusion pdblica gue mancillan honra vy honorabilidad de la institucidn o
alguna de sus migmbros (por medio de prensa escrita, redes sociales, radio y tv), se solicitard
inmediatamente su dimisign del cargo.

- Cualguier practica refiida con la ética profesional, y que atente contra 1z integridad de
cualguier miembro del equipo comunal, de la direccién regional o cualquier otra institucion; o
contra alguna vsuaria/io, tambien sera motivo de destitucian inmediata.

Todas estas causales deberan ser analizadas en su mérite por Unidad Técnica de Sernam, para
posteriormente evacuar el informe escrito a la Directora Regional, quien se encargara de

coemunicar mediante oficio al ejecutor el requerimienta de desvinculacidn, por los matives gue |a
justifican.

- Para cualquier contratacidn de un miembro del aquipg, ya sea en calidad de titular o
reemplazante, se constituird un comite de seleccion. Dicho comité estard formado por
representantes del Ejecutor y representantes de la Direccidn Regional de SERMAM, en igual
proporcion. En esta instancia se analizardn los antecedentes de los/las postulantes y procederd a
las correspondientes entrevistas, a fin de elegir al profesional mas idénes y competente para el
cargo. Para ello, se llamara a un concurso en un plazoe no superior a 5 dias habiles
desde la vacandia del cargo, con las siguientes etapas;

1° Llamado publico para presentacidn de antecedentes {Curriculum Vitae; Antecedentes gue
avalen su experiencia o conocimientos; Certificado de Antecedentes, Registro de Inhahilidades
para trabajar con menares de edad, etc.).

2" Anlisis de |os antecedentes de los/las postulantes y determinacidn de los mas iddneos, que
califiguen para la etapa de entrevista.

3* Entrevista por parte de |3 comisidn a los profesionales.

4" Formacion de una terna con |03 tres postulantes mas iddneos y competentes para el cargo.
De dicha terna la comision, seleccignara de comun acuerdo a uno/a de [8s/as profesionales.

5% Cancluido el procesn, se contratara a la persona seleccionada por la comisian.

62 con todo, el plazo para la contratacion de profesionales desde la vacanda, no deber
exceder |05 15 dias habiles, en su totalidad.

- Umawvez concluido el proceso, se contratard a la persona que de comdn acuerdo se elija.

La contratacidn yfo desvinculacion de un integrante del equipo, en contravencidn  al
procedimiento antes indicado, facultard a la Direccign Regional para rechazar las rendiciones de
cuantas que incluyan los montos pagados por concepto de remuneracidn y/o finiguito, segin
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corresponda, 2 |a persona contratada yv/o desvinculada en esos términos, de manera que dichg
gasto serd asumide por la entidad ejecutora. Asimismo, la contratacidn, seleccidn, reemplazo o
desvinculacion de personal en contravencion al procedimiento sefialado en este parrafo,
constituye una causal de térming anticipado del presante convenio.

3. PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo requiera la presencia de
alurnnos/as en practica profesional para la ejecucidn del dispositivo, la institucion Ejecutora se
campromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha practica sea desarrollada en
funcion de tareas asociadas al programa, siendo ésta supervisada y financiada directamente por
SERNAM cuando e requiera.

Se estableceran dos vias para hacer efectiva dichas practicas profesionales tanto de pre v post
grado, como técnica profesional:

- Solicitada por la entidad Ejecutora a la Direccién Regional respectiva, |a gue evaluarad su
rechazo o aprabacian, decisién que sera comunicada al Ejecutor en un plazo no superior a S dias
habiles.

- Gestionada por Sernam e informada al ejecutor via oficio.

Los gastos por concepto de mowilizacion de las practicas profesionales seran con carge al
presupuesto asignada al plan de cuentas del proyecto comunal.

Los informes de evaluacion de las practicas, deberan ser evacuados desde el gjecutor a fa
direccidn regional de Sernam, |a cual proceders a remitir kos antecedantas a |a casa de estudios
respectiva.

Teda practica profesional de pre y post grado deberd ser solicitada por la entidad Ejecutora 3 la
Direccion Regional respectiva, la que evaluard su rechazo o aprobacion, decisidn que sera
comunicada al Ejecutar

4, ACTIVO FLIO

La entidad ejecutora deberd confeccionar v mantener en sus dependencias, durante toda |z
vigencia del convenio, un inventario actualizado de todes los bienes muebles adquiridos con
recursos transferidos por SERMNAM para |a ejecucion del Programa, en conformidad al Manual de
Rendicién de Cuentas de SERNAM vigente.

En caso gue cualguiera de los bienes mencionados en el parrafo anterior se deteriore o dafie ¥ no
sea susceptible de reparacidn, sé¢ encuentre obsoleto para el fin que fue adguirido, o haya sido
axtraviado, hurtade o robado, la entidad ejecutora podra darlo de baja, previa aprobacion de la/fel
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Convenio ¥ los beneficios que el mismo otorga, son otorgadaos, coordinados, supervisados vy
financiados, en todo o parte, por el Servicio Macionzl de la Mujer, ¥ que sélo su ejecucién o
implementacion es realizada por el ejecutar,

Asimismo, serd obligacién de la Entidad Ejecutora comunicar a las eventuales participantes los
objetivos y alcances del Programa, con el fin de gue éste amplie su cobertura a toda la comunidad.

El ejecutar, ademas, en cualquier actividad que realice, sea plblica o privada, asi como en los
lugares de trabajo, y en todos los canales de difusidn con que cuente, se encontrara obligado a
utilizar la imagen corporativa del SERNAR, cumpliendo con las especificaciones contenidas en el
Manual de Normativa Grafica del Servicio Nacional de la Mujer. De la misma forma, todo material
confeccionado o elaborado por el ejecutor gue en todo o parte utilice la mencionada imagen
corporativa, debera regirse por la resefiada normativa grafica del SERNAM. No obstante, en ambos
casos, deberda previamente informar y contar con la aprobacion de la respectiva Direccion
Regional.

Por aftimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que realice a
propdsito de la gjecucion del presente convenio, ¥ en un lugar visikle, a lo menas un elemento
grafico {penddn, “pasa calle” u otro de similar naturaleza) en que se incorpore el logo de SERNAM,
con el objeto de reforzar la difusion del Programa.

7. TERMING ANTICIPADO DEL CONVENIO

SERNAM se reserva |a facultad de poner termino al presente convenio de forma unilateral, en caso
que la Entidad Ejecutora incurra en incumplimiento grave de las compromisas asumidos en virtud
da convenio o de algune de los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio de |2 ejecucidn
del Programa, por causas imputables a él.

Entre los incumplimientos graves causales de término anticipado del presente canvenio, se
encuentran:

a) Seleccidn, contratacion, reemplazo o desvinculacién de personal sin previa confarmidad
escrita del SERNAM {Clausula novena nurmeral 2.b)

#]| Cuando el ejecutor, estando en conecimiento de practicas de maltrato hacia las personas
atendidas por parte del persomal, del equipo ¢ cualguier otra que tenga lugar en el
furcienamiento cotidiano del Centro de Hombres, no adopte las medidas adecuadas para la
resolucion de estas situaciones, las que, en todo caso, deberdn ser revisadas en conjunto con las
contrapartes técnicas de SERMAM.

c) Que, existienda reparos en la rendicidn de |os fondos, el ejecutor no entregue la
informacion de respaldo suficiente para subsanarlos.
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d) Mo implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados del
dispositivo contemplados en el presente convenio,

e) Que se induzca u obligue al personal del equipo v/o las personas atendidas, a actividades
de propaganda y/c de campafias de candidatosfas a elecciones municipales, parlamentarias y/o
presidenciales.

f) El establecimiento de gravamenes ¢ restricciones de cualquier indole del uso, gote ©
disposicion de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciongs propias de |a
entidad ejecutora ¢ de terceros, respecto de los mismos hignes, en conformidad a lo sefialado en
la clausula novena puntao 4).

g Utilizar el recinto del dispositiva para otras fines distintos del objetivo del presente
CONVenio.
hi No resguardar las candiciones de confidencialidad y seguridad de la informacién de los

datos del dispositivo.

En caso que |la Entidag Ejecutora incurra en alguna de las causales de térming anticipado del
convenio, o de producirse un incumplimiento grave de los compromisos asumidas en virtud del
mismo, la Direccién Regional deberd comunicarle de inmediato por escrito a la Ministra Directora
del SERNAM v a |a Jefa de la Unidad en Violencia contra la Mujer, Nivel Nacional,

El hecho de haberse incurrida en una causal de término anticipado o de incumplimiento grave,
serd calificado por la Direccion Regional del SERNAM, previc informe emitido por la Unidad
Técnica correspondiente. En cualquier c¢aso, para poner término anticipado a un convenia,
siempre se debera contar con el visto bueno de 1a Ministra Directora del SERMNAM.

La decision de poner térming anticipado al convenio debera ser notificada al ejecutor a través de
Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de |a fecha en que se quiera poner
términe a su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendrd un plazo de S dias habiles, contados desde la notificacion del Oficio
gque informa de |a decision de terminar el convenio, para formular y solicitar fundadamente a I3
Directora Regional que se reconsidere la medida, quien responderd dentro del plazo de 10 dias
hakiles, contados desde la recepcion del Oficio de descargos.

Una vez motificada por Oficio de la Directora Regional del SERNAM, la decisién definitiva que pone
términa al convenio, la Entidad Ejecutora dispondrd de un plazo de 30 dias corridos para efectos
de la respectiva certificacion del gasto y restitucion de los fondos asignados gue no han sido
utilizagos ni comprometides a la fecha, sin perjuicie de su obligacion de dar opeortunc
cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el presente
instrumento v a las obligaciones técnicas respectivas.
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5i la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucidn del programa antes del término de
vigencia del presente instrumento, debeara notificar al Servicio por escrito, mediante Oficio dirigido
a la Directora Regional, al menos 120 dias corridos antes de 1a fecha en que pretenda cesar en |a
ejecucian, debiendo restituir [a totalidad de los fondos asignades que no han sido utilizados ni
rendidos al momento del termino, dando cumplimiento a los procedimientos de rendicion de
cuentas establecidos en el presente instrumento. Asi tambien, hacer entrega de toda Ia
informacién y registros relacionados con los beneficiarios atendidos v los documentos de gestidn
que el dispositivo haya elaborado, sin perjuicio de su obligacién de dar opartuno cumplimiento a
los procedimientos de rendicidn de cuentas establecidos en el presente instrumento y a las
obligaciones tacnicas respectivas.

En todo caso de termine anticipado, el ejecutor debera resguardar los derechos y atencidn de los
beneficiarios.

8. VIGEMCIA DEL CONVENIO

El presente Convenio entrara en vigencia una vez que se encuentre complatamente tramitada |z

resolucion que lo aprueba, y regira hasta el 31 de diciembre de 2016,

El presente convenio podra ser renovado para el afic 2017, de cumplirse con los siguientes
reguisitos:

- Siempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes  al  ejercicio
presupuestario 2017,

- Evaluacion favorable de la Direccion Regional v visto bueno de |z Unidad en Violencia
contra la Mujer Nivel Nacional.

- Manifestacion de conformidad en la renavacidn, mediante oficio por parte de la Entidad
Ejecutora.

9, Larta compromiso

Con el objeto de asegurar el fiel cumplimiento del presente convenio, iz entidad ejecutora
suscribe en este acto UNa carta compromiso que se entiende formar parte integrante del presente
Instrumento.

CLAUSULA DECIMA: UNIDADES TECNICAS

La contraparte técnica y de supervision |3 ejercera el SERNAM, 3 través de la/el Encargada/o
Regional de la Unidad en Viclencia contra [a Mujer, o de la persona que |la Direccion Regional
designe perteneciente a la misma Unidad o elfla profesional de apovo Regional.

Por parte de |a Entidad Ejecutora, la persona encargada de la correcta ejecucian del proyecto sera
la Direccion ¢ Departamento de Desarrollo Social o Comunitario de la Municipalidad o
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Gobernacidn, o otra instancia con capacidad de coordinar a los distintos departamentos ©
unidades relacicnados con el dispositivo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la comuna de
Iquique y se someten a la jurisdiccidn de sus Tribunales de Justicia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: SUSCRIPCION ¥ FIRMAS

El presente Convenia se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando dos de
elios en poder del SERNAM v otro en poder de la Entidad Ejecutora.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional del Servicio Macional de la Mujer, de la Direccian Regional de
Tarapacd, de dofia Patricia Pérez zamorano consta de Resolucion N2 42 de fecha 17 de marze de
2014 v su facultad para suscribir el presente instrumento consta de Resolucidn Exenta N” 629/5G
de fecha 28 de diciembre de 2012, ambas del Servicio Nacional de la Mujer.

La personeria del Alcalde don Ramén Galleguillos Castilloe para representar a la I.
Municipalidad de Alto Hospicio, consta en Decrefo N9 2.250 de fecha 06 de
diciembre de 2012,

RAMON GALLEGUJLLO STILLO

DIRECTORA REGIONAL
SERVICIO NACIONALDE LA MUJER MUNICIPALI

i D DE ALTO HOSPICIO
REGEON TARAPACA
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