Bl
Nacanal
a3 Mujar

5 bbbl

ky %;ﬁé;w& g %.%

APRUEEA CONVENIO DE TRANSFERENCIA Y
EJECUCION DEL PRGGRAMA "MUIJER, CIUGADANA Y
PARTICIPACION” 2016, ENTRE EL SERVICIO NACIONAL
DE LA MUJER ¥ LA MUNICIPALIDAD DE ALTO
HOSFICIO.

RESOLUCION EXENTA N"M { V REGION,

sEpiMAM
auiaue, 16 FEB 20 o 35%’&
CONTROUTEGAL
VISTOS:
La ley N2 19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de |la Repablica, que
fija &l texto refundido, coordinado v sistematizado de [a Ley M2 18,575, Crganica Constitucional de
Bases de la Administracidn del Estado; Ley N2 19.023, Organica del Servicio Macianal de la Muyjer;
Ley N2 19,880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los
Orpanps de la Administracién del Estade; Ley N220.882 del 05 de diciembre de 2015 sobre
Fresupuestos del Sector Pdblico correspondientes al afio 2016 v sus modificaciores intraducidas
por Ley 20890 de fecha 26 de diciembre de 2015; Resolucidn Exenta N23724 del 21 de diciembre
de 2015 que asigna presupuesto para las direceiones regionales, ang 2015; Resolucién Exenta N2
£29/5G de 2012 gque refunde 1a Besalueidn N2137 de 2001, Resolucidn Exenta N2261/5G de 2006 v
162/5G de 2011 vy delega facultad en directoras regionales; la Resolucidn N242 del 17 de marzo de
2014, todas del Servicio Nacional de la Mujer v Resolueldn N2 1600 de 2008 de |la Contraloria

General de la Repdblica

CONSIDERANDC:

1.

Cue, el Servicio Nacional de la Mujer tiene por mision disefiar, proponer v coordinar pofiticas,
planes, medidas y reformas legales conducentes a2 |a igualdad de derechos v oportunidades entre
hombres v mujeres, ¥ a disminuir practicas discriminatorias en el proceso de desarrollo politico,

social, econgmico v cultural del pais.

Que, la Resolucién M2137 de abril de 2001, refundada por |a Resolucion Exenta N*629/5G del afo

2012 del servicio Macional de la Mujer, delegd en las personas que se encuentren ejerciendo el




10.

rargo de Directora Regional del Servicio Macional de la Mujer en la Regidn de Tarapacd, la facultad
de acordar yfo realizar todos las actos y celebrar todes los convenios v contratos que fueren
necesarios para la ejecucion del respectivo presupuesto regional, Esta delegacion incluye |a facultad

de dictar |a resolucion aprobatoria correspondiente,

{ue, dentro del dambito de sus funciones, le corresponde al Servicio Nacional de la Mujer promover
programas destinados a sensibilizar a la camunidad sobre temas que afectan a las mujeres y su
grupo familiar; coordinande con servicias y arganismos pablicos y privados los programas, acciones
y otras medidas conducentes a los objetivos de este Servicio, Asimismo, entre sus competencias se
imeluye la de impulsar, coordinar v evaluar politicas gubernamentales en contra de las violencias

contra [as mujeres,

El Servicip Macional de |a Mujer, es un organismo plblico que tiene por misian pramaver en la
sociedad la igualdad, autonomia, equidad, no discriminacidn y una vida libre de violencla para las
mujeres en toda su diversidad; v, la implementacion de politicas, planes y programas que

transversalicen la equidad de género en el Estado.

Coherente can este proposito, los disefios programaticos gue propone SERNAM comprenden dos
enfoques, a saber, de género y de dereches. El enfogue de género hace visible |3 relacién social
desigual entre hombres v mujeres gque se establece sobre |a base de patrones culturales que
instalan y justifican la subordinacién de las mujeres. Por su lado, &l enfogque de derechos busca [a
igualdad de género v el pleno ejercicio de los derechos en condiciones de igualdad para mujeres y
hombres, considera que [os derechos humanos son indivisibles € interdependientes. Se centra en el

recanacimiento de les derechos civiles, politicos, sociales, econgmicos v culturales

El Programa “Mujer , Ciudadanfa y Participacian” plantea como fin el promover |3 participacion v la
incidencia de las mujeres £n la toma de decisiones a nivel local, regional v nacienal; mientras que su

ohjetivo dice relacién con formentar |la participacian de las mujeres e incluir [as teméticas de génera

en las organizaciones sociales v pollticas

En el sentido indicado su marco es, la promocidn de los derechos politicos, busca impulsar v
potenciar el auto-reconocimiento de |as mujeres como sujetas de derecho v consecuencialmente la

autonomia en &l ejercicio de |la ciudadanla de las mujeres en particular.

Oue, una respuesta concreta al fortalecimiente del ejercicio de sus derechos politicos v el auto

recongcimiento como sujetas de derecho es el Programa “Mujer ,Ciudadania y Participacion”

CQue, el Programa "Mujer, Ciudadania y Participacion 2016", se agjecutard a través de terceros
gjecutores supervisados por €l Servicio Nacional de |a Mujer, quien es el responsable de |a calidad v

pertinencia técnica en la aplicacion del Programa vy sus modelos de intervencian.

Que, el ejecutor que a continuacian se sefiala ha enviado su proyecto a la Direccidn Regianal de

SERMNAN, con el objeta de darle continuidad al Programa “Pregrama Mujer Ciudadania vy
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participacién” v ast dar cumplimiento a las Orientaciones Técnicas aprobadas por SERNAM para el

Programa.

Gue en el marco de sus competendcias institucionales, el Servicio Narional De La Mujer, se encuentra

implementandas a partir del afo 2015 el Programa "Mujer, Ciudadan(a y Participacion”,

Que, el financiamiento de este programa se basa en recursos anuales gue se destinaran a co-

financiar proyectos municipales que permitan al cumplimiento de los objetives del programa.

Que allustre municipalidad de Alta Hospicio ha asumido como finalidad promover |3 participacidn y
i incidencia de las mujeres en la toma de decisiones a nivel [ocal, regional y nacienal fomentar [a
participacion de |as mujeres e incluir las temdticas de género en las organizaciones sociales y
noliticas, potenciande la autanamia y el efercicio de la ciudadania en las mujeres en particelar, en [a
respectiva comuna, pudiendo desarrollar directamente o con otros drganos de a Administracian del

Estadeo, funciones relacionadas con el objeto del programa.

Que mediante QOrdinario M° 655 de fecha 16 de diciembre de 2015 |la Directora regional de Sernam
Tarapaca, dofia Patricia Pérez z. informa al alealde de la municipalidad de Alto Hospicie, don Eamén
galleguillos C., acerca de la evaluacidn financiera y técnica respecto de [a ejecucion del pregrama
durante el afio 2015 y salicita manifieste su voluntad en cuanto a continuar con |a ejecucion del
Programa “Mujer, Participacion y Ciudadania®, para el ano 2015,

(ue mediante ordinario N9 01400 de fecha 24 de diciembre de 2015, el alcalde de la Municipalidad
de Alto Hospicio informa y manifiesta su consentimiento en continuar con  la ejecucidn del

Programa “Mujer, Ciudadania v Participacion” para el afio 2015,

Que mediante ardinario M2 050 de fecha 28 de enero de 2016, la Directora Regional, donia Patricia
Perez Z., remitia al alcalde de la municipalidad de Alto Hospicio, don Raman Gallepuilles C.,, €0, con

los siguientes documentos dipitalizados:

- prientaciones Téchnicas 2016

- Manual de Marmas Graficas

- Manual de Bendicién de Cuentas

- Farmato de Proyecto 2016

-Propocicidn de Camvenia

- Carta de resguarde para parantizar 21 fiel complimiento del convenic

 Due mediante CHicie N™ 0031 de fecha 09 de febrerc de 2016, dona Camila Arce F., Directora de
GIDECD de la municipalidad de Alto Hospicia, remitic a esta direccion regional tres copias de

Canvenio suscritas por el representante legal .

Oue &l ejecutor se encuentra inscrito en el registro de Personas Juridicas Receptoras de Fondos
Prublicos, segun da cuenta certificade de Inscripcion de fecha 07 de enero de 2016,

Que al gjecutor ha firmado Carta de Resguardo para Asegurar el Fiel Cumplimiento del Convenia de
Tranzferencia y Ejecucicn entre la Municipalidad de Alta Hospicio v la Direccidn Regional de
Tarapaca del SERNAN v remitida a este Servicio mediante Oficio N°026,/2016
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21.

Que, mediante Memorandum Interng N2007 de fecha 11 de febrers de 2016, dofia Rosa Abarzda
Y., encargada de la unidad Mujer, Ciudadania y Participacidn, retnite directora regional de Sernam
Tarapacd Convenio v solicita se instruya a la unidad Jurldica para que confeccione la reselucion

aprobatoria del presente Convenio

Oue, mediante Memorandum Interno N2 054 de fecha 11 de febrero de 2016, |a directora regional
autoriza la confeccion de |3 resplucion exenta que aprueba el convenio de Transferencia y Ejecucion
“Mujer, Ciudadania v Participacion” para el ano 2016, entre la Direccidn Regional de Sernam

Tarapacd ¥ la Municipalidad de Alto Hospicia.

RESUELVO:

Articule 12 Apruéhese el Corwvenio de Transferencia y Eiecucién “Mujer, Ciudadania y Participacidn”,
suscrito con fecha 31 de diciembre de 2015, entre el Sarvicie Macional de la Mujer y la Municipalidad
de Alta Hospicia, El texto de este convenio es del siguiente tenor:

CONVENIO DE CONTINUIDAD, DE TRANSFERENCIA DE FONDOS ¥ EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER

DIRECCION REGIONALTARAPACA
Y

“MUNICIPALIDALD DE ATO HOSPICIO™

Talleres Municipales de Formacidn en Ejercicic de Derechos Ciudadanos
Programa Mujer, Ciudadania y Participacion

En lquique, @ 31 de diciembre de 2015, entre el Servicio Nacional de la Mujer, R.U.T. N*
60.107.000-6, servicio plblico funcionalmente descentralizade, a través de su Direccidn Reglional
Tarapaca representada por su Directora dofia Patricia Clara Peérez Zamorano, cédula de identidad
N -mbo: con domicilic en Tadeo Haenke N2 2223 comuna de Iquique, en adelante
el “SERNAM”, por una parte; v por la otra la Entidad Efecutora, la I. MunlcTpalidad de Alto
Hospicio, en adelante, "el Municipia® o “la entidad gjecutora”, R.UT. N2 89.265.100-6,
representada por su Alcalde don Ramén Galleguillos Castillo, Cédula nacional de idertidad N2

N -iibos con domicilio en Ramén Perer Opaze 3125 , comuna de Alto Hospicio, se
celebra el siguiente convenio de Continuidad, Trarsferencia y ejecucian:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

SERMAMN, a través de la implementacidn del Programa Mujer, Ciudadania y Participacién, en
adelante, "El Programa”, plantea coma fin el promover la participacion incidente de las mujeres en
la toma de decisiones a nivel local, regiomal v nacional; mientras que su objetive dice relacion con
fomentar la participacion de las muleres e incluir el enfoque de gérern en las organizaciones
soriales v politicas.

El presente convenie se enmarca dentro de la ejecucidn del componente programatico
denominado “Talleres Municipales de Formacion en Ejercicio de Derechos Pollticos”, en adelante
“el companente” o los “tallercs”, los que tienen por objeto sensibilizar en torno a la importancia
de organizarse y participar colectivamente para resolver asuntos que afectan a las comunidades y
plantearse como contraparte del Estado, garantizando v promoviendo la existencia de gobiernos
que profundicen la democracia v sean eficaces en su accionar en la medida en que cuentan con
diagnasticos pertinentes, participativos v con propuestas y evaluaciones formuladas desde la
mizma ciudadania. Los talleres apuntan a empoderar a las mujeres a través de un praceso de auto-




reconocimiento en cuanto sujetas de derechos. Los Talleres, por la transversalidad de swus
ohjetivos, son un componente de acceso universal, para mujeres a partir de los 16 afios,

Durante el afa 2016, el componente, se gjecutara en 37 mumicipios del pais, distribuidos en las 15
regicnes, ello considerandao la evaluacion de la gjecucion del componente durante el afio 2015 v
los eriterios de focalizacian territorial gue se indican a continuacion:

1. Cantidad de habitantes del municipio {mds o menos de 50.000 habitantes).

2. Presencia de mujeres en el concejo municipal: En este dmbito, se husea potenciar
aquellas comunas que no cuentan con representacion femenina en el Concejo.

3. Numero de programas SERMAM con presencia en el municipio: 5e considera para
el analisis la cantidad de programas con gue cuenta el municipio, su capacidad de
ejecucian, v el sentido estratégico con que impacta en el territorie el Servicio, a través del
conjunto de sus programas.

For sy parte, en cenformidad ¢on la Ley 18,695 Organica Constitucional de Municipalidades, la I
Municipalidad de Alto Hospicio es una corporacion autdnoma de dereche publico con
persgnalidad juridica y patrimonio prepio, cuya finalidad es satisfacer |as necesidades de la
comunidad local y asegurar su participacidon en ¢l progrese econgmico, social v cultural de la
respectiva comuna. La misma Ley en su articulo 42 establece: “Las mumicipofidodes, en ef ambita
de su territorio, podrdn desorroflar, directomente o con otros drganos de fa Administracidn de!
Erroda, funciones relacionodes con: k) Lo promocian de la igualdod de cportunidades entre
hambres y mujeres®.

Qe ol afe 2015 |a I Municipalidad de Alte Hospicio fue una de las entidades encargadas de |a
ejecucidn del Compenente, Que habiéndase evaluade favorablemente su implementacion, par
parte de la Unidad Técnica de SERNAM, las partes acuerdan en el presente instrumentg sy
continuidad.

CLAUSULA SEGUNDA: MARCO REGULATORIO

L3 ejecucion del Componente se repira por:
 E| presente Convenlo de ejecucion de "Talleres Municipales de Formacian en
Ejercitic de Dereches Ciudadanos, Programa Mujer, Ciudadania v Particlpacidn®,

» El Proyecto Comunal de Iz Entidad Ejecutora “Talleres Municipales de Formacion en
Fjercicio de Derechos Ciudadanos, Programa Mujer, Ciudadania y Participacion”,
aprobado por SERMAM.

« Anexos (Manual de Rendiciones de Cuentas, Manual de Activo Fijo, Marual de Morma
Grafical y Carta Compramiso.

» Orientaciones téenicas 2016 de Sernam, que se adjuntan en el presente convenio.

* Ante una contradiccion entre fas prientaciones téenicas v el presente convenig, prima
aste Ultima.

Fara estos efectos se entiende por proyecto comunal, |a propuesta del municipia para desarrollar
en la regidn de Tarapaca, en la comuna de Alto Hospicio, el dispositivo “Talleres Municipales de
Farmacidn en Ejercicio de Derechos Cludadanos, Programa Mujer, Ciudadan(ia ¥ Participacion”,

en estricto cumplimiento de los dispuesto en el presente corvenio v |as Orientaciones Técnicas
216,

El gjecutor debera cumplir a cabalidad |as Orientaciones Técnicas 2016,

CLAUSULA TERCERA: OBJETD
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Por este acto, las partes comparecientes, de acuerdo a sus respectivas atributiones, ohjetivos v
metas, manifiestan la intencion de otorgarse mutua colaboracidén en @ administracian e
implementacian del Compenente, todo ello conforme al siguiente instrumento y al capitulo
“Difusian de Derechaos: Talleres municipales de formacion en ejercicio de derechos Ciudadanos”,
de las Orientaciones Tecnicas 2016,

CLAUSULA CUARTA: OBJETIVOS

1. Ohjetivo General

Fomentar el ejercicio de los derechos ciudadanas v |a capacidad asociativa de las mujeras con el
objeto de fortalecer sus procesos de empoderamientn, incidencia v autonomia en la esfera
politica

2. Objetivos Especificos

a) Promowver gl autg-reconacimiento de las mujeres como sujetas de derechn, a través del
conocimienta de sus derechos paliticos, seciales, culturales, individuales, comunitarios,
texuales v reproductivos.

bl Reconocer la importancia e impacta de las construcciones de poder que limitan y definen lo
femenino como espacio de dominacion.

¢] FPromowver |3 participacion pertinente & incidente de las mujeres en las distintas instancias de
participacien social con las que cuenta el Estado de Chile a través de la entrega de
herramiegntas conceptuales, practicas v tedricas.

d] Prompver las organizaciones territoriales Y comunitarias como estratepia para la incidencia
en |as politicas, programas y medidas de gohierne en los distintos niveles asi como para la
resolucidinn de asuntos contingentes v comunitarios, reconocendo la importancia de que
existan organizaciones diversas de acuerdo a los objetives que buscan lograr v necesidades
gue desean satisfacer, asi como de las caracteristicas del grupo que las crea.

e} Fortalecer y promover liderazgons v organizaciones democrdticas de Mujeres.

CLAUSULA QUINTA: FOCALIZACION DE BENEFICIARIAS

El publico objetiva es amplio, en virtud de que el fortalecimisnto de 1z ciudadanis activa de las
mujeres y [a necesidad de promover su autonomia politica, constituye un ohjetive transversal
para las mujeres en Chile. En la medida en que es una intervencion que se ubica en el nivel de
sensihilizacign, mayoritariamente, pueden participar mujeres con distinto nivel de conacimiento
e infarmacign en torno 3 los derechos ciudadanos v al ejercicic de los mismos. Los lnicos
requisitos son ser mayor de 16 afios y tener interés en particlpar en los talleres. En virtud de lo
anterior, na se cuenta con critesios de priorizacion, mas que, en los ¢asos que corresponda, el
orden de llegada para |a lista de espera.

Se espera que participen gn los talleres, mujeres que representen la diversidad de perfiles
territoriales, mujeres sea que participen o ma en organizacionses de base, mujeres de los pueblos
originarios, de la diversidad sexual, mujeres trans, trabajadoras, duefias de casa, jefas de hogar,
estudiantes, profesionales, de distintos credos, de distintos niveles educativas ¥ SOCI0
econdmicos.

CLALSULA SEXTA: FOCALIZACION TERRITORLAL

Este componente e considera flexible y ampliade en cuanto a focalizacicn territorial, es decir, se
debe procurar inclufr @ las mujeres provamientes de comunas aledafias, de acuerdo a |z
planificacion municipal que se farmule.

CLAUSULA SEPTIMA: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIERCS DE LAS PARTES




1, COMPROMISOS DE SERNAM

al COMPROMISOS TECNICOS
Sernam se compromete a prestar al municipio asesoria téenmica para la ejecucidn del presente

convenio. Para ello realizara entre otras |as siguientes pestiones:

- Aprobar el Proyecta Comunal para la ejecuridn del componente.

- Formar parte del proceso de seleccion de elfla Encargada Municipal del Programa y su
reemplazo, cuando corresponda.

- Asescrar en laimplementacion vy ejecucion de los Talleres a traves de las supervisicnes que
sg pregramen al efecto, velando por el cumplimiento de |as tareas v metas propuestas.

- {Senerar espacios de capacitacién para transmitir 3 lafel Encargadafe Municipal de los
Talleres, el sentide del componente, sus ejes e intencionalidades, etapas, procesos en la
implementacion, procesos de sepuimienta y monitores.

Colakarar con el municipio en actividades vinculadas con la ejecucian del componente, tales
como inicips y cierres de Talleres y/o difusicn, acompafiamiento en terreng, entre otras.

- Sostener al meénos una reunidn anual [de ser una, preferentemente en los meses de junio-
julia) con las contrapartes Técnica y Administrativa Municipales, la/el Encarpadajo Comunal
del Programa y otros apoyos comunales que se considere pertinente, para evaluar tanto el
funcionamienta del Programa en la comuna como a la Encargadafo Comunal. En la cual
ademas, sc supervise v realicen recomendaciones para la instalacion vy ejecucion del
programa en la comuma vy, de ser necesario, s& elaboren planes de continpencia para
superar eventuales dificultades, generando en |z reunign un acta con compromisos de las
partes y [og acuerdos.

b] COMPROMISOS FINANCIEROS.

k.1 SERNAM, se compromete a destinar para el cofinanciamienta de la gestian, administracion e
implementacion del proyvects, la suma bBruta, Unica v total anual del S14.688.000 Caterce
Millones seiscientas achenta y ochp mil pesas), la que se desglosa de |a siguiente forma:

‘Aparte
Cta. | ltem | SERNAM
[ Gastas =y Fersonal |
10 Administrative 50 |
Gastas =y Personal
20 Operacional % 14.400.000 |
30 (1astos en Administracién |50 .
40 | Gastos Operacionales I’$238.ﬂﬂﬂ.- ’
Totales ' % 14,658,000
Coordinador/a jornada completa 51.200.000.-

b.2 SERMAM reqguerird en todos los casos, €l desglose del presupuesto en sub tems, en el Plan de
Cuentas del Proyecto Comunal presentade por |a entidad ejecutora,

b.3. SERMAM transferird la suma de $.14.688.000.- {Catorce millones seiscientos nehenta v agha
mil pesos) a la entidad ejecetara, en una scla remesa, previo cumplimients de |bs siguientes
requisitos:

Ejecutora de continuidad del Programa:




s Resolucidn Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.

» Aprobacién del Proyecte Comunal por parte de |a Unidad Técnica respectiva.

s« Mo mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con el SERMNAM por
provectos ejecutados el afo 2015.

h.& SERMAM, acorde ala Resolucidn 30 de 2015, de |a Cantralorfa General de la Republica v al
Manual de Rendiriones de Cuentas, vigente de SERMAM, deberd revisar mensualmente las
rendicipnes de cuentas presentadas por la entidad gjecutara, con la finalidad de supervisar I3
correcta ejecucidn del gasto de los recursos aportades por SERMAM, asl como el seguimiento a los
aportes comprometidos en gl proyecto por la Entidad Ejecutora. La revision indicada se llevara a
cabo por el/la Encargado/a del respectivo Programa v la Unidad de Administracién v Finanzas de |a
Direccion Regional de SERNAM, en conformidad a la Resolucion N® 30 de 2015 vy al Manual de
Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio, en tode lo que no sea contrario a ella.

2. COMFROMISOS CEL MUNICIFIO

a] COMPROMISOS TECNICCS
Ery virtud del prasente convenio, el Municipio ce obliga a ejecutar el Componente, cumpliendao
riguresamente los ohjetivos v lineamientas del presente convenio.

Fara ellg debera a lo menos:

a.l Elaborar el Proyects Camunal, en plena conformidad a las orientaciones técnicas 2016, y
entregarlo 3 la Direccidn Regional de SERNAM. Asimismo, este deberd incorporar, entre otras, 13
Flanificacian de |la ejecucion del Compeonente para el afic 2016 vy la Focalizacién territorial
ampliada de acuerdo a la Clausula Sexta del presente instrurnenta, de proceder.

Sermam podrd hacer las observaciones y alcances que estime pertinente en el plazo de cingo dias
habiles de recibido el proyecto, los gue comumicard mediante oficio. El municipio debera subsanar
las observaciones dentro de los 5 dias hahbiles siguientes, y comunicarlo a través de oficio
ordinaria,

a.2 Centratar a un/a facilitador/a de los talleres, con dedicacidn exclusiva para la gestion vy
realizacidn de los Talleres. Su seleccion, contratacidn, reemplaza v desvinculacién debera regirse
canforme a la establecido en el presente instrumentao.

Ademas, debera facilitar las instancias de capacitacion y asegurar su asistencia. La participacidn en
la/s caparitarion/es convocada/s por SERNAM tendri/n cardcter shligatorio.

Asimismo, deberd garantizar la asistencia del/a profesional a rarga del componente a las
reuriones perigdicas de trabajo con |3 contraparte técnica de SERMNAM.

a.3 Asegurar una cobertura minima de 20% participantes a los talleres durante el afio, conforme a
lx sefalade en el capitule “Bifusian de Derechos: Talleres municipales de formacidn en gjercicio de

derechos Ciudadanas”, de las Orientaciones Técnicas 2016. Esta cobertura incluye tanto a mujeres
de la comuna como de comunas aledafas.

a.d Designar como contraparte administrativa @ unfa funcionariafa de la misma Municipalidad,
fue canrdine los aspectos relativas a la gestién administrativa del canvenio. Se hace presente que
esta contraparte debe ser parte de la Administracién Municipal.

a.5. Destinar horas de personal administrative, para llevar el contral presupuestario, la rendician
de cuentas, y todo o que tenga relacidn con los aspectos administratives contables. S hace
presente que esta centraparte debe ser una persona diverss a [afel facilitador/a de los talleres.




2.6 Es responsabilidad del municipio garantizar |a adecuada implementacion de los talleres, para lo
cual deberd:
» Planificar e implementar los talleres procurando gue las participantes asistan al taller
cormpleto.

»  Facilitar la caordinacidn y/o infarmacién de los Talleres con otros programas de SERNARM v
ptras instituciones en la comuna en la comuna, generando sinergia entre las
intervencisnes a fin de lograr un impacto mayaor y coordinade en el territorio.

v Realizar accipnes de coordinacion y fortalecimiento can representantes de las redes
institucionales de apayo loeal colabaradaras en la implementacidn, ejecucidn y desarralle
del Froprama.

# Generar [as condiciones necesarias tendientes incorporar paulatinamente &l Programa en
las politicas de participacion secial v politica de la Municipalidad, como preblematica
pricritaria en los Planes de Desarrollo Comunal [PLADECG) v en los instrumentos de
planificacidn, gestiény presupuesto Municipal.

= Generar un mapa de actores clave y arganizaciones gearreferenciado y actualizado.

» Llevantar oportunamente la informacion relativa al componente, caracterizacion de las
participantes y sepuimientos establecidos por SERNAM .

» Azegurar 12 actualizacion permanente de |3 informacién requerida por el Sistema de
Registro de SERNAM.

* Sostener al menos una reunidn anual (57 es una, en los mases de junio-julio} - de la
contraparte Téchnica y Admimstrativa Municipal con la Direccién Regional del Servicie, para
evaluar el funcionamiento del programa en 1a comuna v 2 la Encargada/o Comunal del
Frograma vy otros apoyos comunales que se considere pertinente. En |a cual, s@ supervise y
realicen recomendaciones para la instalacién v ejecucidn del programa en 3 comuna v, de
ser necesario, se elaboren planes de contingencia para superar eventuales dificultades,
genetando en [a raunion un acta con compromisos de fas partes v los acuerdos.

« Cumplir ton [as condiciones exigidas por via de supervision, de los contenidos que en estas
se precisen en las Orfentaciones Téenicas 2016,

»  Resguardas |os registros correspondientes a las usuarias, como asitmismo proteger |a
cenfidencialidad de dicha informacion conferme la Ley.

a.7. El eguipe comunal debera cansiderar en su planificacion, tiempo de trabajo para la
supervision de SERMAM, entrepanda de manera ordenada v oportuna la documentacidn o

cualguier insumao gue fuese solicitado.

a.8 Apoyar 3 SERMAM en |3 convocatoria y supervision de lgs demas Componentes e iniciativas del
Programa Mujer, Ciudadania y Participacidn.

2.9 Presentacian de Informes v Cranoarama:

El municipio serd responsable de la produccion de informacién {tanto cuoalitativa como
cuantitatival en torne a la ejecucian del Compaonente en la comuna, para |o cual, debera respaldar
la informacion y mantener los registros actualizados de acuerdo a los formates requeridos. En este
marce, serd responsable de entregar las infarmes en las fechas estipuladas mas abajo v cualquier
atra informacidon adicional gue pueda eventualmente solicitarse para el monitoreo de g
implementacion del Componente.

El Municipio debera presentar los siguientes infarmes:

» Informes de monitorec mensual: Los informes de monitoreg mensual deberdn ser
eritregadas 3 1a contraparte de SERENAR, el primer diz hibil de cada mes.




* Informe Semestral: Debera ser entregado no mas alla del 7 de junio de 2016,

v Informe Anual: Deberd ser entregada no més alld del 6 de diciembre de 2016,

Sistemas de Informacion de la Gestlén de Programas:

Las partes acuerdan que toda la infarmacian registrada por el municipio acerca de las beneficiarias
g5 informacion de propiedad del 3ernam. Por tanto, la Entidad Ejecutara estard obligada a
entregar la informacion de registro de datos, de seguimiento, coberturas, de las beneficiarias,
Cicha informacion debe ser entregada de manera oportuna, en calidad e integridad, de acuerdo a
los formatos y/o sistermas definides gportunamente por la Unidad Técnica de SERMAM v con la

frecuencia establecida.
B. COMPROMISOS FINANCIERCS

b.1 La Municipalidad, para el buen funcionamiento del Programa, mediante el presente convenio
se phliga a destinar aportes propios, tanto en dinerc como en blenes v servicios avaluables en
dinerg, de acuerdo 3l plan de cuentas de ejecucién, contenido en el Proyecto Comunal 2016.

b.2 Para este segundo afip de ejecucion del Programa, la Municipalidad, se compromete a destinar
para la gestidn, administracien g implementacion del Programa, |2 suma bruta, Uniea y total anual
de $ 7.957.320.- (Siete millones novecientas cincuenta y siete mil trescientos veinte pesas), la que
se desglosa de |a siguiente forma:

) Aporte Munlcipal
Recursq | Rec.

item Dinero Valarizado
Gastos en Personal
Administrative |50 $3.733.320 |
Gastos en Personal | '
Operacional S0 50
Gastos en Administracion 1_$l2.‘r | $4.224.000 |
Gastos Operacionales | 80 %0
 Gastos de inversion o 50 50
Totales $0 - |$7.957.320

b.3 La entidad ejecutora desglosara el presupuesto en sub itemn, en el Plan de Cuentas del Provecto
Camunal, Tafleres de Promocidn de Derechos del Programa Mujer, Ciudadania y Participacidn.

b.4 Proveer la infraestructura y equipamients necesaric minime para la correcta implementacién
del Companente. Asi como los materiales mimirmaos necesarios para la ejecucidn de las talleres,
tales coma, papeldgrafos, plumones, papeleria.

B.5 La Entidad Ejecutora deberd proveer al eguipe ejecuter, cualguiera sea su ralidad contractual,
de viaticos v pasajes para asegurar su asistencia a la/s capacitacidn/es v demds actividades que

SERMAM  considere relevante para la formacién e informacién de la/s Facilitador/a v/io
profesionales comunales a earpo del Programa.

b.6 La Entidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas receptoras de
Fandos Publicos, segin lo estipula la ley N"19.862 para los efectos de recibir |a transferencia de
presupuesto por parte de SERMARN.

.7 La Entidad ejecutara, debera Certificar la recepcidn de los recursos transferidos por SERNAM,
a través del comprobante de ingreses municipales, remitiéndole a la Direccidn Regianal de
SERMAM, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha de su recepcidn.




b.8 La Entidad Ejecutora debera rendir cuentas, por las recursos transferidos, dando estricto
cumplimiento a lo sefialado en |3 Resolucian N2 30 de la Contraloria General de la Repiblica del
afio 2015, que fija las normas de Procedimiento sehre Rendicion de Cuentas de entidades publicas
y privadas, en lo que sea pertinente y al Manual de Rendicién de Cuentas vigente de SERNAM, en
tode o que no sea contraria a ella.

b.9 En atencidn a dicha normativa, |a Entidacd Elecutora estard obligada a enviar a SERNAM
mensualmente, dentro de los guince primeres dias habiles del mes siguiente, un informe que
sefiale la forma en que se han invertido los recursos compremetidos poerla Entidad Ejecutoraen la
cldusula séptima del presente instrumento [frescos y valorizados), indicando a lo menos, €| saldo
inicial de los fondos disponibles, el monte recihide an el mes, los egreses realizades v la cantidad
gue gueda para el mes siguiente, adjuntando toda la documentacion de respaldo, tanto el informe
coma los dacumentos de respaldao se conservaran en SERNAM.,

Debera incorporar, ademas, un flujo de caja mensual gue informe el gasto del aporte SERMNAM de
manera itemizada y mensual, la cual serad utilizada para verificar el estado de avance de las
gjecucipnes presupuestarias anuales del proyects.

b.10 En el raso del gasto ejecutado en el mes de diciembre, [a rendicién de cuentas deberd
anticiparse, siendo presentada en SERMAM entre los dias 26 al 30 de diciembre de 2016,

b.11 Los recursos transferidos por SERNAN que la entidad ejecurara no haya utilizado en el
provecto ¢ nog hayva comprometido su gasto o inversion al 31 de diciembre de 2016, deberan ser
devueltos al SERMAM en conformidad a la normativa pertinente, v no podran ser reasignados en
gl perioda sipuiente.

CLAUSULA OCTAVA: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1.- MODIFICACIONES DE CONVENIC
Una eventual medificacian al presente convento, deberd realizarse can acuerdo de |as partes v, an
conformidad al procedimiento siguiente:

a) Solicitud fundada de la maxima autoridad Municipal dirigida a |a Directora Regional.

b} Rewisidn y aprobacién de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable. En el
caso que [@ medificacién sea presupuestaria, requerird revision v aprobacion del
Encargado de Administracian y Finanzas.

¢l Redaccion de [a modificacidn de Convenio por parte delfla Abogado/a Reginnal.

dl Firma de las partes.

e} Resolucian aprobatoria de la auteridad regional,

En el casp de incremento o rebaja de presupuesto por parte de SERNAM, no se reguerira la
salicitud tundada por parte de |z entidad ejecutora, siguiende en todo lo demds, el procedimiento
indicada,

La solicitud de modificacion presupuestaria deberd ingresarse a |3 oficina de partes de Sernam a
mas tardar el primer dia Hahil del mes de noviembre, debiendo concluirse el procedirienta de
modificacién solicitada, con fecha 15 de noviembre de 2016,

2. - CONDICIONES LABORALES DEL/LA ENCARGADASO COMUNAL

En ese contexta, la entidad ejecutora en ningln caso adoptara |3 calidad de contratista que preste
un servicio o ejecute una obra, empresa o faena "gjena”, en los términos establecidos en la Ley N2
2125,

Teniendo presente gue SERNAM v [as Municipalidades, conforme a la narmativa gue los rigen (Ley
19.023 Articulo 2 letra i. y Ley 18,695 Articule 4 letras d. y k.], ejercen acciones y cumplen sus
objetives en coordinacidn /o mutua colaboracion con otros entes, plblicos o privados, las partes
se cneuentran contestes en que las acciones que realizaran, dentro del marce de este convenia,

tienen por finalidad |z satisfaccidn de una necesidad colectiva, incluidas en sus respectivos
ambita: de acgian,

En efecto, la Municipalidad ejecutard un programa que se relaciona directamente com las
funciones gue establece su ley Qrganica, "Articwlo 4: Las municipalidades, en e dmbito de su
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territario, podran desarrofior, directamente o can otros drganos de o Administracion del Estodo, - %TEE:L
funciones relgcionadas Con! b} Lo sofud priblico v le proteccion
dei medic ambiente; £} lo asistencia sacial v juridico; k) Lo promocion de fa iguoldad de
operiunidodes entre hombres v mljeres”,

En virtud de lo expuestn, el gjecutor se encargara de dar cumplimiento a las obligaciones laborales
que por este corvenio le correspandan, por su cuenta y riesge ¥ con personal de su dependencia.
SERMAM no tendra ninguna relacidn contractual, laboral ni previzional ton el personal que |a
entidad ejecutora destine al cumplimiento de este corwenio, ¥y no asumird obligacion alguna
derivada de los contratos que celebre con dicho objeto.

Sin perjuicio de la anterior, en consideracidn a la experiencia de SERNAM en las materias objeta
de este Convenio, la supervisidn técnica de los equipas tomunales estaran a cargo de la Unidad
Técnica de la Direccion Regional de SERNAM que correspanda.

Can el fin de resguardar la capacidad profesional v técnica de los profesionales ¥, en definitiva, [a
atencidon adecuada a las usuarias del Programa v a sus hijos/as, las partes acuerdan las siguientes
condiciones de trabajo y proteso de contratacion y desvinculacion de los integrantes gque
componen el equipo:

a] CONDICIONES LABORALES

a1 5i el equipo esta contratade conforme al Codlgo del Trabajo: 1a entidad ejecutora deberd
estarse a |3s reglas del mismo Codigo.

a.2 Si el equifpe estd contratado en calidad de funcionartosfas municipales: la entidad ejecutora
debera estarze a la reglas del respectivo Estatute Adwinistrativo de Funcienarias Munigipales.

a.3 Si el eguipe presta sus servicios a honorarios, |a entidad ejecutora debera asegurar a los
integrantes del equipo, al menos los siguientes derechos:

- Respetg 3 ausencia por licencias médlcas por enfermedad comun por hasta 15 dias habiles,
durante |z ejecucian del canvenio,

- Respeto a feriade legal de 15 dias habiles al cumplir un afie de prestacion de servicias.

- Respeto a ausencia por licencias pre y post natal. Considerande que dentro de los objetivas y
funciones del SERNAM se encuentra gl “fomentar medidas concretas que destaquen el valor
fundamental de la maternidad para la sociedad, velando por su efectiva proteccion”, el Ejecutor,
dentro del ambito de sus atribuciones, se campromete a respetar el descanso maternal pre v post
natal dei personal que se desempefa bajo la modalidad de contratacién a henerarios durante |a
vigencia del convenig, v asegurar su reemplazo de manera tal que el financiamiento del pre v post
natal provenga directamente de la entidad de salud carrespondiente, sin gue pueda imputarse
como gasto a este conwvenio. Sin perjuicio de ello, el reemplazo podria ser financiado por Sernam,
mediante un aumento de recursas para la ejecucidén del Programa, siempre gue: 1) Existe
dispanibilidad presupuestaria para ello v 2} Que las funciones que cumpla la profesional a ser
reemplazada sean de wvital importancia para |2 continuidad en la gjecucidn del Programa (lo gue

debera gertificarse por la Unidad Técnica Regional v aprobarse por la Unidad Téenica a Nivel
Central del Sernamy},

- Seis dias de permise con dereche a pago de hanararios, para fines personales delfa profesional,
previa autorizatidn de la entidad ejecutora, siempre y cuando la contratacion sea a partir del
primer dia habil de marzo, de lo contrario se conslderard medio dia administrative por mes
trabajado.

- Garantlzar gue el equipo tenga dedicacion exclusiva para la ejecucion del programa durante su
jornada de trabajo. En este punto gueda expresamente prohibida la participacidan del equipe en
actividades que escapan al Programa, tales coma: acciones de promaocidn politica, religiosas u
atras. Cualquier actividad extra programatica deberd ser notificada a Sernam para su aprobacion.

- Garantizar que los/as profesionales gue se contraten na tengan otros contratos vigentes que
resulten incompatibles con el cumplimiento de |a jornada de 44 horas semanales que deben
cumplir &n el Programa.




- Cabe hacer presente |a necesidad de que las entidades ejecutoras incentiven la cotizacion
individual a los profesicnales a honorarios que contrate, de acuerdo 3 lo establecido a la Ley
20,255,

a.4 Velar por que el persenal que se contrate, no cuenten con anotaciones por causas de violencia
intrafamiliar.
Procedimiento Bono cumplimientn de metas:

En caso excepcional de que queden excedentes por concepto de pastos de personal del Programa,
astes podran ser redestinados para un Bono ascciade a cumplimiento de metas de gestidin del
Programa; s4lo en |05 casos en gue se cumplan copulativamente, (o2 siguientes reguisitos:

al Que el gjecutar haya Redistribuide a lo menos una vez los excedentes gererados en
ef items de haonorarios, mediante modificacion presupuestaria solicitada por el
eiecutor y aprobada por el Servicio a mas tardar el 15 de noviembre de afo 2015.

¥} 5i equipo comunal logra el 100% de cumplimiento de meta referida a |a cobertura del
Compenente 1 (talleres) al 30 de noviembre 2016.

t] Legrar una ejecucidn presupuestaria al 15 de diciembre de 2016 de a lo menns un
75%.

El bono deberd ser pagade en partes iguales a cada uno de los integrantes del eguipo comunal,
con un tope méximao de S100.000{cien mil pesos), estableciéndase como fecha del pago el mes de
diciembre del 2016.

B} PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION ¥ DESVINCULACION

La canformacion del equipo profesionat y técnico se guiard de acuerdo a los reguerimientos
técnicns. Ademds, |3 desvinculacidn, seleccién, confratacidn y reemplazo del personal, debers
realizarse prevla conformidad de la Direccidn Regional de SERMNAM.

- La contratacidn delfa facilitader/a sea en calidad de titular o reemplazante se efectuard
previo concurso pablico y evaluacion de postulantes a carge de una comisién evaluadora
formada por representantes del Municipie vy representantes de $ERNAM, en igual
proparcion. En esta instancia se analizardn los antecedentes de logflas postulantes ¥
pracedera a las correspondientes entrevistas, a fin de efegir al profesional mas idénen y
competente para el cargo,

- SERNAM definira el perfil profesional del concurse, asi come los requisitos minirmos de
admisibilidad de las/los postulantes,

Las desvinculaciones deberan ser consultadas previamente con SERNAM, mediante un
oficic del ejecutor a [a Directora Regional con las razones fundadas v debidamente
acreditadas de la desvinculacion, con el objeto de tenmer conocimientos de las razones
administrativas y técnicas para ello. La Direccidn Regional tendrd el plazo de rcineo dias
habiles para pranunciarse respecta de la desvinculacidn propuesta. No abstante esto
SERMAM se reserva el derecho de vequerir al ejecutor |z desvinculacion a lasfos
profesionales bajo las siguientes causales:

Falta grave a la probidad {mal manejo de |3 informacidn de las usuarias, falseamiento de la
informacién, utilizagidn politica de sus funciones, usufructo de bienes y activos del
programa, abandono de deberes, etr}

- Lasfos profesionales que infrinjan los eddigas v procedimientos Y gue generaran quiebres
de control para SERMNAM como institueién, por gjemplo: mala utilizacian del nombre de
Sernam en medios de difusidén publica que mancillan honra v honprabilidad de la Institucion
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o alguno de sus miembros | por medio de prensa escrita, redes sociales, radio v tv), se - LEGAL

solicitara inmediatamente su dimisién del cargo,

- Cualguier practica refiida con |a ética profesional, vy que atente contra la integridad de
cualguier miembro del equipo comunal, de |a direccion regional o cualquier otra institucion;
0 cantra alguma usuariafio, también tera mativa de destitucidn inmediata.

- Todas estas causales deberan ser analizadas en su merito por Unidad Téchica de Sernam,
para posteriormente evacuar el informe escrito a la Directera Regional, guien se encargara
tde tomunicar maediante oficie al gjecutor la decisién adoptada, por los motivos que |a

justifican.

- Para cualguier contratacion de un miembro del equipe, ya sea en calidad de titular o
reemplazante, se constituird un cemité de seleceidm. Dicho comité estara formado por
representantes del Municipio ¥ representantes de SERMAM, en igual proporcion. En esta
instancia se llamara a un concurso en un plaza no superiar a 5 dias habiles desde la vacancia
del cargo, con las sigwientes etapas:

- 1% Uamado publica para presentacidn de antecedentes {curriculn vitae; antecedentes que
avaler su experiencia o conocimientos; Certificade de Antecedentes, Registro de
Imhabilidades para trabajar con menores de edad etc. ).

- 2" Andlisis de los antecedentes de los/las postulantes v determinacion de los mas iddneos,
que califiguen para [a etapa de entrevista.

- 3" Entrevista por parte de la comision a los profesionales.

47 Formacién de una terna con los tres postulantes mas idoneos y competentes para el
carge. De dicha terna la comisién, seleccionara de comin acuerds a unofa de los/as
profesionales,

- 57 Concluido &l proceso, se contratara a la persona seleccicnada par fa comisian.
- &% Elplazo para la contratacién de prafesionales no deberd exceder Ios 15 dias hahiles.

- Unavez concluido el proceso, se contratard a la persona que de comin acuerdo se elija.

La contratacidn y/o desvinculacidn de un integrante del equipo, en contravencion al
procedimiento antes indicado, facultard a la Direccidn Regional rechazar las rendiciones da
cuentas que incluyan los montos pagados por concepto de remuneraciones yfo finiquita, segun
carrespenda, a la persona contratada v/o desvinculada en esgs términes, de manera que dichg
gasto serd asumido por |a entidad ejecutora. Asimisme, la contratacian, seleccion, reemplazo o
desvinculacion de personal en contravencisn al procedimients sefialade en este péarrafa,
constituye una causal anticipada del presente convenie.

3. PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen gue, ante el evento que el equipe requiera la presencia de
alumnas/as en practica profesional para |z ejecucién del Componente, la institucidn Ejecutara se
cormpramets 3 otorgar las facilidades respectivas para gue dicha practica sea desarrollada en
funcian de tareas asociadas al Companente, siendo esta supervisada y financiada directamente
por SERMNAM cuando se requiera.

Toda practica profesional de pre y post grado deberd ser solicitada por Iz entidad Ejecutara a la
Direceidn Regional respectiva, la que evaluard su rechazo o aprobacidn, decision que serd
comunicada al Municipio.

32 establecerdn dos vias para hacer efectiva dichas practica profesionales tante de pre v post
grado, como tecnico profesional




- Solicitada par la entidad Ejecutora a la Direceidn Regional respectiva, la que evaluara su
rechazo o aprobacion, decision que serd comunicada al Ejecuter en un plazo no superior a 5 dias
habiles.

- Gestionada par Sernam e informada al ejecuter wia oficio, previa evaluacion de
disponihilidad presupuestaria.

Los gasto: par corncepto de movilizacion de las practicas profesionales seran con cargo al
presupuesto asignado al plan de cuentas del proyecto comunal,

Les nfarmes de evaluacion de las practicas, deberdn ser evacuados desde el ejecutor a [a
direccién regional de Sernam, |z cual procedera a remitir los antecedentes a |a casa de estudios
respectiva.

4, ACTIVO FLIO

Lz entidad ejecutora deberad confeccionar vy mantener en sus dependencias, durante toda la
vigencia del coenvenio, un inventario actualizade de todos los bienes muebles adquiridos con
recursos transferidos por SERNAM para |3 ejecucion del Programa, en conformidad al Manual de
Fendician de Cuentas de SERNAM vigente.

En case que cualguiera de los hienes mencignados en el parrafo anterior se deteriore o dafie v no
sed susceptible de reparacian, se encuentre absoleta para el fin gque fue adquirido, o haya sido
extraviado, hurtade o robado, la entidad ejecutora podra darlo de baja, previa aprobacion de |afel
Encargadas/o del Programa carrespondiente. Ello en el contexto del deber de control del gasto de
los recursos gue le corresponde a SERMAM.

Para gl gvento de que gl presente convenio termine anticipadamente, sea gue el térming se
produzca en forma unilateral o por acuerdo de las partes, o para el caso del térming normal
cuando la entidad ejecutora no continde con la administracidn, para el afo presupuestario
siguiente, |as partes convienen que los "bienes fijos”, definidos en el manual de rendician de
cuentas, que s& encuentren, a criteric de la Direccion Regional, en buen estade v se determine
pertinente su traspaso, deberdn el municipio custediarlos por un periodo de al menocs 20 dias
habiles a contar del térming del convenio y posteriarmente transferirlos a la nueva entidad gue
asuma la ejecucian del Programa. En el caso gue no se hayva determinado la nueva entidad
ejecutora, el municipio debera transferir los bienes antes referidos a otro ejecutor de alguno de
los Pregramas de Sernam en |3 comuna o Region, v de no existir, a cualguier ejecutor pliblice de

algun programa secial gubernamental de la comuna o regidn, en todos los casos, previa consulta a
sERMAN,

Asimisma, durante toda [a vigencia del convenie, |a entidad ejecutora no padra gravar o restringir,
en cualguier forma, el uso, goce o disposicidn de los bienes fijos v en ningln caso podra caucionar
vhligariones propias ¢ de terceros con los mismas bienes. El incumplimienta de esta obligacian, v
en el events de que cualquisra de dichos bienes sea objete de embargo o se notifique cualquier
tipo de medida precautoria respecto de los mismps, impetradas por terceros ajenos a este
convenio, dara derecho al SERNAM a paner términe anticipade al presente convenio.

= SEGURIDAD DE LA INFORMACION

Lz entidad ejecutora serd la responsable de resguardar los registros comespondientes a la
intervencién, como las fichas de las mujeres participantes v todos los documentos publicos
concernientes al programa, dande cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre Proteccion

3 |a Vida Privada, en términos tales que debera cuidar de ellos con la debida dilfgencia, haciéndose
responsable de los darfios (Articuloll].




las personas gue trabajan en el tratamiento de datas persanales, tanto en organismos publicos
come privados, estan obligadas & guardar secreto schre los mismaos, cuando provengan o hayan
sido recolectados de fuentes no accesibles al publice, coma asimismeo sohre los demas datos v
antecedentes relacionados con el banco de datos, obligacidn que no cesa por haber terminado sus
actividades en ese campe (articulo 7).

Los datos personales dehen utilizarse s6lo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salve que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al plblico
farticulo 9,

a, DIFUSION

S5era obdigacion de |a Entidad Ejecutora, difundir ¥ promover por todos sus canales de
comunicacion [pagina web, boletines, afiches, folletas, ete.], gue el Programa objeto del presente
corvenio v |os beneficios que el mismo otorga, son otorgados, coordinados, supervisados y
financiados, en todo o parte, por el Servicio Macional de la Mujer, v que sdlo su ejecucion o
implementacicn es realizada por el municipio.

Asimisrnao, sera obligacion de |2 Entidad Ejecutora comunicar a las eventuales participantes los
objetivas y alcances del Programa, con el fin de que éste amplie su cobertura a teda la comunidad.

El municipio, ademas, en cualguier actividad que realice, sea publica o privada, asi como en los
lugares de trabajo, v en todos los canales de difusidn con gue cuente, se encontrard obligado a
utilizar |a imagen corporativa del SERNAK, cumpliendo con las especificaciones contenidas en el
Manual de Nermativa Grafica del Servicio Nacional de la Mujer. De la misma forma, todo material
confeccionado o elaborado por el municipio, que en todo o parte utilice la mencionada imagen
corporativa, debera regirse por |a resefiada normativa grafica del SERNAM. Mo abstante, en ambos
casos, deberd previamente infarmar v contar con la aprobacidn de la respectiva Direccion
Fegiaonal,

Por daftimeo, la Entidad Ejecutara se compromete a instalar en las actividades que realice 3
propesite de |3 ejecucion del presente convenio, v en un lugar visible, a lg mengs un elemento
grafico (pendon, “pasa calle” u otre de similar naturaleza) en que se incorpore el lopo de SERNAM,
con el abjeto de refarzar la difusion del Programa.

7. TERMINO ANTICIPADO DEL CONYENIO.

SERMAN se veserva [a facultad de poner términe al presente convenio de forma unilateral, en casa
que |a Entidad Ejecutora incurra en incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud
de canvenio g de alguno de los antecedentes que conforman el Marco Regulaterio de le ejecucion
del Frograma, por causas imputables a él.

Entre los incumplimientos graves de causales de término anticipado del presente convenio, se
BRCUentran:

al La seleccion, contratacidn, reemplazo ¢ desvinculacidn de personal municipal contratada para
ejecucion del Programa, sin previa conformidad escrita del Sernam {Clausula octava numeral
2.b), asi tomg |a no contratacidn del personal {sea en calidad de titular o reemplazo) en un
vlazo seperior a 60 dias de producida [z vacancia.

bl Cuando el municipis, estando en canocimiente de practicas de maltrate hacia las usuwarias por
parte del personal, del equipo ¢ cualguier etro gue tenga lugar en el funcionamiento cotidiano
del Programa, no adopte las medidas adecuadas para |a resolucion de estas situaciones, [as

gue, en tode ¢asa, deberdn ser revisadas en conjunto con las contrapartes técnicas de
SERMNAM.

] Que, existiendo reparos en |a rendicion de |os fondos, el municipie ne entregue la informacin
de respaldo suficiente para subsanarlgs,
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Componente, contempladas en el presente convenio,

e} Cue se induzca v obligue al personal del equipo v/o los usuarios, a actividades de propaganda
v/o de campafas de candidatos/as a elecciones municipales, parlamentarias  vwo

presidenciales.

fY Bl establecimiento de gravdmenes o restricciones de coalguier indole del usg, goce o
disposicion de las bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones propias de |3
entidad ejecutara o de terceros, respecto de los mismos bienes, en conformidad a lo sefalado
en el presente Instrumentao.

gl Mo resguardar |as condiciones de confidencialidad vy seguridad de |3 informacian de los datos
de las participantes a los talleres.

h] Mo cumplir las coberturas estipuladas en el presente instrumenta,

ij  Restringir lz intervencion del munictpio a la comuna, habiéndose comprometido en el
Proyecto Comunal a ejecutar tallerez en ¢comunas aledafias o can mujeres provenientes de
Otras cortunas.

En caso gue la Entidad Ejecutora incurra en alguna de las causales de térming anticipado del
cohvenio, o de producirse un incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud del
mismo, |3 Direccién Regiconal deberd comunicarle de inmediate y por escrito a la Minjstra
Directora del SERMAM v a |3 Jefa del Departamento bujer, Oirs y Participacion.

El hechn de haberse incurride en una causal de término anticipado o de incumplimiento grave,
sera rcalificado por la Direceion Regional del SERNAM, pravie informe emitide por la Unidad
Técnica correspondiente. En cualquier caso, para poner términe anticipado a un convenio,
siempre 58 deberd contar can el visto bueno de la Ministra Directora del SERNAM.

La decision de poner términe anticipado al convenic debera ser notificada al municipio a través de
Oficio de la Directara Regional, al menos 30 dias corridos antes de la fecha en gue se quiera poner
TErmino a su vigencia.

La Entidad Ejecutara tendrd un plazo de 5 dias habiles, contados desde |a notificaridn del Oficio
que informa de 1z decisién de terminar el convenio, para formular v solicitar fundadamente a |3
Directora Regional que se reconsidere |a rmedida, quien respondera dentro del plazo de 10 dias
habiles, contados desde la recepcian del Oficio de descarpos.

Una vez notificada por Oficio de la Directora Regienal del SERNAM, 2 decisian definitiva que pone
término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondra de un plazo de 30 dias corrides para efectos
de la respectiva certificacidn del gasto v restitucién de los fondes asipnados gue no hayan sido
utilizades ni compremetides a la fecha, sin perjuicio de su eobligacion de dar oportuno
curnplimiente a los procedimientos de rendicidn de cuentas establecidas en el presente
Instrumento y a las abligaciones técnicas respectivas.

S la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecuritin del proprama antes del térming de
vigencia del presente instrumento, debera notificar al Servicio por escrite, mediante Cficio dirigido
a la Directora Regional, al menos &0 dias corridos antes de |a fecha en que pretenda cesar en la
ejecucian, debiendo restituir la totalidad de los fondoes asignadas que no han sido utilizados ni
rendides al memento del término, dando cumplimienta a los pracedimientos de rendicidn de
cuentas establecidos en el presente instrumento. Asi también, hace entrepa de toda la
informacion y registros relacionados con los beneficiarios atendides y Jos documentos de gestidn
que el dispositive haya elaborade, sin perjuicio de su abligacion de dar aportuno cumplimiento a
los procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el presente instrumento v 3 las
chligaciones técnicas respectivas.

En todo caso de términe anticipadeo, el municipio deberd resguardar los derechos v atencion de lgs
beneficiarios.

8. VIGENCIA DEL CONVENIO




El presente Convenio entrara en vigencia una vez que se encuentre completamente tramitada |a
resalucion que Ip apruebay regird hasta af 31 de diciembre de 2016.

El presente convenio padrd ser renovade para el ano 2017, de cumplirse los siguientes requisites:

- Liempre gue exista la disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio presupuestario
2017,

- Ewvaluacién favorable de |a Direccidn Regional y visto bueno de I3 Jefa del Programa Mujer
Ciudadania v Paticipacicn.

- Manifestacidn de conformidad en la renovacion, mediante oficia por parte de |la Entidad
Ejecutara,

En casa de no renovacidn del convenio, |2 Direccion Regional, informard a la Ministra Directoray a

la Encargada Macional del Programa de esta decision wia memorandum, y adjuntands los
antecedentes que la respaldan 45 dias corridos antes de la fecha de términe del Corvenio vigente.

La Direccidn Regional de SERMAM notificara la no renpvacion del contrato a la entidad ejecutara, a
traves de oficio, 20 dias corridos antes de |a fecha de términe del contrato. La Entidad Ejecutora
tendra un plaza de 53 dias habiles contados desde |a recepcion del Oficio, para formular v solicitar
fundadamente a |a Directora Regional que se reconsidere la medida, guien respondera dentro del
plazo de 14 dias habiles, contados desde 1a recepcian del Oficio de descargos

9. CARTA CONMPROMISD
Con el ebjeto de asegurar el fiel cumplimiente del presente convenia, la entidad ejecutora

susciibe en este acto una carta compromisa que se entiende formar parte integrante del presente
instrumento.

CLALUSULA NOVYENA: UNIDADES TECNICAS

La contraparte técnica y de supervision la ejercerd el SERNAM, a través de |z Encargadafo
Regional del Programa Mujer, Ciudadania y Participacion, o de la persana que la Direccion
Regional designe perteneciente ala misma Unidad o el/la profesional de apoyo regional.

Por parte de la Entidad Ejecutora, la persana encargada de |a correcta ejecucién del proyecto sera
la Direccion o Departamento de Desarrolle Soctal @ Comunitario de |z Municipalidad, o otra
instancia con capacidad de coordinar 2 los distintos departamentos relacionados con el Programa
v cuyo objete sea la promocidn en la comuna del formento de la participacion de las mujeres e
incluir las tematicas de generp en las organizaciones sociales y politicas.

CLAUSULA DECIMA: DOMICILID

Fara todos las efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la comuna de
lguigque v se sameten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia,

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SUSCRIPCIGN ¥ FIRMAS

El presente Convenio se firma en tres elemplares de un mismo tanor y fecha, quedando dos de
ellos en poder del SERNAM v otro en poder de la Entidad Ejecutera.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PERSONERIAS

La ralidad de Directora Regional del $ervicio Nacienal de la Mujer, de |a Direccidn Regional de
SERNAM TARAPACA, de dofia Patricia Pérez Zamorans consta de Resolucidn N 0042 de fecha 17
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de marzo de 2014 su facultad para suscribir el presente Instrumentn consta Resalucion Exenta N°
29 de 2012, ambas del Servicio Nacional de |a Mujer.

La personeria del Alcalde don Raman Galleguillos Castillo para represertar a la | Municipalidad de
Alta Hospicio, constaen Decreto N2 2.250 de fecha 0B de diciembre de 2012,

——————EEmm A TS EEEETEEIEEE NI B NS AEE REaE

22 Considéranse como parte integrante de |3 presente resolucién, los documentos mencionados

en la cldusula segunda del convenio que se aprueba.

32 Imputese el pasto de [a presente resolucién al Programa 01, Subtituls 24, itern 01, Asignacitn

638 del Presupueste 2016, de |2 Direccion Regional de Tarapacs del Servicio Nacional De la Mujer.
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CONVENIO DE CONTINUIDAD, DE YRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MLUJER

DIRECCION REGIOMNALTARAPACA
Y

“MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO™

Talleres Municipales de Formacion e Ejercicio de Derechos Ciudadanos
Frograma Mujer, Ciudadania y Participactian

En Iquique, a 31 de diciembre de 2015, entre el Servicio Nacienal de la Mujer, B.LLT, N* &0,107.000-
&, serviclo publico funcionalments descentralizado, a través de su Direccidn Regional Tarapaca
rcpresentada por su Directara dofia Patricia Clara  Pérez Zamoarano, cédula de identidad N°
N - hos con domicilia en Tadeo Haenke N2 2223 comuna de jquique, en adetante &
"SERNAM”, por una parte; ¥ por la otra la Entidad Ejecutora, [a 1. Municipalidad de Alto Hospicio,
en adelants, “el Municipio” o “ia entidad ejecutora”, R.U.T. N@ 69.265.100-6, representada por su
Alcalde don Ramdn Galleguilos Castillo, Cadula nacional de identidad N - bos con

domicilio en Ramdan Pérez Opazo 3125, comuna de Alto Hospicio, s celebra el siguiente convenio
de Continuidad, Transferencia v ejecucion:

CLAUSULA PRIMERA:; ANTECEDENTES

SERNAM, a través de la implementacidn del Programa Mujer, Ciudadania y Participacion, en
adelante, “El Programa”, plantea como fin el promover la participacian incidente de las mujeres en
la toma de decisiones a nivel local, regional v nacional; mientras que su objetivo dice relacion con

tomentar |a participacion de las mujeres e incluir el enfoque de génerg en las organizaciones sociales
¥ politicas.

El presente convenio se enmarca dentro de ia ejecucién ded componente programatico denominado
“Talleres Municipales de Formacién en Ejercicio de Derechos Politicos”, en adelanle "¢l
componente” o fos “talleres”, los que tiencn por objeto sensibilizar en torno a la importancia de
organizarse y participar colectivamente para resolver asuntos que afectan a las comunidades y
plantearse como contraparte del Estado, garantizando ¥ promoviendo {a existencia de gobiernos
que profundicen [a democracia v sean eficaces en su accionar en la medida e que cuentan con
diagnisticos pertinentes, participativas y con propuestas y evaluaciones formuladas desde [a misma
ciudadania. Los talleras apuntan a empoderar a las mujeras a través de pn proceso de auto-
reconacimiente en cuanto sujetas de derechos. Los Talleres, por la transversalidad de sus objetivos,
s0n un componente de acceso universal, para mujeres a partir de los 16 afios.

Durante ol afio 2016, ef componente, se ejecutard en 37 municipios del pais, distribuides en las 15
regiones, ello consideranda la evaluacion de la ejecucion del componente durante el afio 2015 v los

l0s de focalizacion territorial que se indican a continuacicn:
o 1




Cantidad de habitantes det municipio ymds 0 menos de 50.000 hakitantes).

2. Presencia de mujeres en ol tancejo municipal: En este ambito, se busca potenciar aguellas
cOmMunas que no cuentan con representacidn fermenina en o Concejo.

3. Numero de programas SERMAM con presencid en el municipio: Se considera para el anilisis
la vantidad de programas con que cuenta el municipio, su capacidad de ejecucién, v el
sentido estratégico con que impacta en e territario el Servicio, a través del conjunta de sus
Progratmas,

Por su parte, en conformidad con Ia Ley 18.695 Orgdnica Constitucional de Municipalidades, 1a I
Municipalidad de Alro Hospicic es una torporacion auténoma de derecho publico con personalidad
juridica y patrimonio propig, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad iocal W
35€gUrar su participacion en el progrese econdmice, social y cultural de la respectiva comuna. La
Misma Ley en sy articulo 42 establece: “fas municipolitades, en el dmbita de su territario, podrén
desarroflar, directomente o ron otros organcs de fa Administracidn det Ltstado, funciones
refucionadas con. k) La promocicn de o iqualuad de oportunidades entre hombres v mujeres”,

Que el afic 2015 la I. Municipalidad de Aito Hospitio fue una de las entidades encargadas de Ta
Bjecucion del Componente. Cue habiéndose evaluado favarablemente su implementacion, por

parte de la Unidad Técnica de SERMAM, las partes acucrdan en el presente instrumento sy
continuidad,

CLAUSULA SEGUNDA: MARCO REGULATORIO

La erecucion dei Componente se regird por:

* Eipresente Convenio de ejecucion de “Talleres Municipales de Formacion en Ejercicio
de Derechos Ciudadanos, Programa Mujer, Ciudadania y Participacion”,

* El Proyecto Comunal de la Entidad Ejecutora “Talleres Municipales de Formacion en
Ejercicic de Derechos Ciudadanps, Programa Mujer, Ciuvdadania y Participacién”,
aprobado por SERNAM.

* Anexos (Manual de Rendiciones de Cucntas, Manual de Activo Fijo, Manual de Norma
Grafica) y Carta Compromiso.

®  CUrientaciones técnicas 2016 de SE RNAM, que se adjuntan en ef presente convenio.

*  Ante una contradiccién entre |as orientaciones técnicas y el presente convenio, prirma
este Ultirmo.

Fara eslos efectos se entiende por Proyecto Comunal, 1a propuesta del municipio para desarrollar
en |3 region de Tarapacd, en la comuna de Abto Hospicio, el dispositive “Talleres Municipales de
Formacion en Ejercicic de Derechos Ciudadanas, Programa Mujer, Ciudadania y Participacian”, en
estricto cumplimiento de los dispuesto en el presente convenio y las Orientaciones Téentcas 2016.

el gjecutor deberd cumplir a cabalidad tas Orientaciones Teenicas 2016.




CLAUSULA TERCERA: OBIETD

Por este acto, las partes comparecientes, de acuerdo a sus respectivas atribuciones, objetivos y
metas, manifiestan iz intencién de otorgarse mutua colaboracién en la administraciéon e
implermentacidn del Componente, todo ello conforme al sigliente instrumento y al capitulo
“Difusion de Derechos; Talleres municipales de formacidn en ejercicio de derechos Ciudadanons”, de
las Orientaciones Técnicas 2016,

CLAUSULA CUARTA: QBIETIVOS

1. Objetivo General

Fomentar el ejercicio de lox derechos ciudadanos v la capacidad asociativa de fas mujeres con el
abjeto de fortalecer sus procesos de empoderamiento, incidencia y autonomiz en la esfera politica.

2. Dbjetivos Especificos

al Promover e auto-reconocimiento de las mujeres como sujetas de derecho, a través del
conocimiento de sus derechns politicas, sotizies, culturales, individvales, comunitarios,
sexuales y reproductivos.

b} Reconocer !2 importancia e impacto de las construcciones de poder que limitan y definen lo
femenine comn espacio de dominacidn,

¢) Promover [a participacidn pertinente e ncidente de Jas mujeres en las distintas instancias da
participacion social con las que cuenta el Estado de Chile 3 través de |3 entrega de herramientas
Conceptuaies, pricticas y tedricas.

d} Promover las organizaciones territoriales ¥ comunltarias comg estrategia para la incidencia en
las polfticas, programas y medidas de Gobierng en los distintos niveles asi como para la
resplucidn de asuntos contingentes ¥y comunitarios, recanaciends |a importancia de que
existan arganizaclones diversas de acuerds a los objetivos que buscan lograr y necesidades que
desean satisfacer, asi como de las ca racteristicas del grupo que las crea.

e) Fortalecer y promover liderazgos y organizaciones democraticas de mujeres,

CLAUSUEA QUINTA: FOCALIZACION DE BENEFICIARIAS

El publico objetivo e amplio, en virtud de gue el fartatecimienta de la ciudadania activa de las
Mmujeres y la necesidad de promover su autonomia palitica, constituye un objetivo transversal
para las mujeres en Chile. En [a medida en que es una intervencidn gue se ubicz en el nivel de
sensibilizacion, mayoritariamente, pueden participar mujeres con distinto nivel de conocimiento
e informacion en torno a los derechos Cludadanas y &l ejercicio de los mismos. Los dnicos
requisitos son ser mayor de 16 afips Y tener interés en participar en los talleres. En virtud de lo
anterior, NG se cuents con criterios de priarizacion, més que, en los casos que corresponda, el
rden de Negada para la lista de Bspera.




5e espera gue participen en los talleres, mujeres gue representen |z diversidad de perfiles
territoriales, mujeres sea que participen o no en organizaciones de base, mujeres de los pueblos
originarios, de [a diversidad sexual, mujeres trans, trabajadoras, duefias de £asa, jefas da hogar,

estudiantes, profesionales, de distintos credos, de distintos niveles educativos ¥ s0cio
econdamicos.

CLAUSULA SEXTA: FOCALIZACION TERRITORIAL

Este componente se considera flexible y ampliade en cuanto a focalizacidn territorial, es decir, se

debe procurar incluir 2 las mujerss provenientes de comunas giedaiias, de acuerdo a I3 piznificacian
municipal que se formyle.

CLAUSULA SEPTIMA: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES

1. COMPROMISOS DE SERNAM

a) COMPROMISQS TECNICOS

SERNAM se compromete a prestar al municipio asesoriz técnica para la ejecucitin del presente
tanvenio. Para ello realizara entre otras las slguientes gestionas:

- Aprobar ef Proyecto Communal para la efecucion del camponente.

- Formar parte del procese de seleccion de elfla Encargada Municipal del Programa y su
reempiaze, cuando corresponds.

- Asesorar en la implementacién v ejecucion de los Talleres a través de las SUpervisiones gue
SE programen a2l efecto, velande par el cumplimiento de las taraas y metas propuestas.

- Generar espacios de capacitacidn para transmitir a la/el Encargada/o PMunicipal de los
Talleres, el sentido da componente, sus ejes e intencionalidades, 2tapas, procesos en la
implementacion, procesas de seguimiento y monitorea.

- Colaborar con el municipio en actividgdes vincutadas con la ejecucion del componente, tales
COmMa inicios y cierres de Talleres y/o difusion, acompafiamiento en terreno, entre otras.

- Sastener al menos una reunitn anual (de ser una, preferentemente en los meses de lunie-
Julio} con las contrapartes Técnics ¥ Administrativa Municipales, la/el Encargadafo Comunal
def Programa v otras Bpoyos comunales que se considere pertinente, para evaluar tanto el
funcignamiento del Programa en fa comuna como a 13 Encargadafo Comunal. En la cual
ademds, se suparvise ¥ realicen recomendaciones para la instalacién vy ejecucién del
programa en la comunay, de ser necesarto, se elgboren planes de COntingenciz para superar
eventuales diticultades, generando en 13 reunisn un acta con compromisos de las partes y los
acuerdos,




b) COMPROMISOS FINANCIERDS.,

b.1 SERNAM, se campromete 2 destinar para &l eofinanciamiento de |a gestion, administracidn e
implernentacidn del provecto, fa surma bruta, Gnica y total anual del $14.688.000 Catorce Millones
seiscientos echenta y ocha mil pesas), la que se desglosa de la siguidente forma;

_ﬂ.-huﬂe

‘Cta. [ftem SERNAM

' Gastos en Personal

10 Administrative 50

| Gastos en Personal

20 | Operacional | § 24.400.000

30 Gastos en Administracion 50 |

40 | Gastos Qperacionales 5 288.000.-

Totales ) 5_14.53'3-.[1011

jE:;rdin'adnrfa]n rmada l:umpléta I 51:zuu.nnn.-

h.2 SERNAM requerird en todos los casos, el desglose del presupuests en sub ltems, en el Pian de
Cuentas def Proyecto Comunal presentade por 13 entidad sjecutora.

b.2. SERNAM transferird la suma de $14.688.000.- (Catorce millones seiscientos ochenta y ocho mil
pesos| 2 la entidad ejecutora, en una sola remesa, pravio cumplimients de {os siguientes requisitos:
Ejecutora de cantinuidad del Programa:

* Resolucion Aprobatoria def presente Convenia totalmente tramitada.

* Aprobacidn del Proyecte Comunal por parte de la Unidad Técnica respectiva.

*= No mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con el SERNAM por
proyectos ejecutados el afo 2015,

D4 SERNAM, acorde a la Resolucién 20 de 2015, de fa Contratoria General de la Repablica vy al
Manual de Rendiciones de Cpentas, vigente de SERMNAM, deberd revisar mensualmente las
rendiciones de cuentas presentadas por fa Entidad Ejecutora, con la finalidad de supervisar la
correcta ejecucion del gasto de jos recursos aportados por SERNAM, asi como el seguimiento a los
aportes comprometidos en el proyecto por la Entidad Ejecutora. La revisién indicads se lievara a
cabo por elfla Encargado/a del respectivo Programa v la Unidad de Administracién v Finanzas de [3
Direccion Regional de SERNAM, en conformidad a la Resolucion N* 30 de 2015 y al Manual de
Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio, en todo lo que no sea contrario a ella.




2. COMPROMISOS DEL MUNICIPID

a] COMPROMISOS TECNICOS
En virtud del presente convenio, el Municipio se obliga a ejecutar el Compenente, cumpliendo
rigurosamente los objetivos y lineamientos del presente convenio.

FPara ello debera a lo menos:

a.1 Flaborar ef Proyecto Comunal, en plena conformidad 3 1as Orientaciones Técnicas 2016, v
entregarlo a la Direccion Regional de SERNAM. Asimismo, este debers incorporar, entre otras, la
Flanificacién de la ejecucidn del Componente para el aio 2016 y |z Focalizacidn territortal ampliada
de acuerdo a la Cliusula Sexta del presente instrumento, de proceder.

Sernam podrd hacer |as observaciohes y alcances que estime pertinente en el plazo de cinco dias
habiles de recibido el proyecto, los que comunicard mediante oficlo. El municipic debera subsanar
las observaciones dentro de Jos 5 dias habiles siglientes, y comunicarlo a través de oficio ordinario.

a.2 Contratar a unfa facilitador/a de los talleres, con dedicacion exclusiva para la gestidn v
realizacién de los Talleres. Su seleccidn, contratacidn, reemplazo y desvinculacion deberd regirse
conforme a lo establecido en ol presente instrumeanto.

Ademas, debera facilitar las instancias de Capacitackdn ¥ asegurar su asistencia. La participacion en
la/s capacitacién/as convocada/s por SERNANM tendrd/n cardcter obligatorio.

Asimismo, deberd garantizar la asistencia del/a profesional a cargo del componente a las reuniones
periodicas de trabaje con la contraparte téchica de SERNAM.

a.3 Asegurar una cobertura minima de 205 participantes a los talleres durante el afio, conforme &
lo sefialado en el capitule “Difusién de Derechos: Talleres municipales de formacién en ejercicio de
derechos Ciudadanos”, de las Qrientaciones Técnicas 2016. Fsta cabertura incluye tanto & mujeres
de la comuna como de comunas aledafias.

a.4 Designar ¢como contraparte administrativa a un/a funcionariofa de la misma Municipalidad, que
coordine los aspectos relativos a la gestidn administrativa del co nvenio. 5¢ hace presente que esta
contraparte debe ser parte de la Administracion Municipal.

a.5. Destinar horas de personal administrative, para ilevar el control presupuestario, la rendicion de
cuentas, ¥ todo lo que tenga relacion con los aspectos administrativos contabies. Se hace presente

que esta contraparte dehe ser una persona diversa a lafel facilitador/a de los talleres,

4.8 Es responsabilidad del municipio garantizar la adecuada implementacidn de los talferes, para lo




+ Planificar e implementar los talleres procurando que las participantes asistan zl taller
completo.

* Facilitar la coordinacion y/fo informacion de los Talleres con otras programas de SERNAM vy
olras instituciones en la comuna, generando sinergia entre las intervenciones a fin de lograr
un impacto mayer y coordinado en 2| territoria,

* Realizar acriones de coordinacién y fortalecimients con representantes de las redes
institucionates de apoye local colaboradoras en |a implementacién, ejecucion y desarrollo
del Programa.

* Generar {25 condiciones necesarias tendientes Incorporar paulatinamente el Programa en
las politicas de participation social ¥ politica de la Municipalidad, como problematica
prictitaria en los Planes de Desarrolla Comunzl (PLADECO) v en los instrumentos de
planificacian, gestidn ¥ presupuesto Municipal,

* Generar un mapa de actores clave y organizaciones eearreferenciado y actualizado.

* Llevantar gportunamente la informacidn relativa al componente, caracterizacion de las
participantes y seguimientos establecidos por SERNAR.

*  Asegurar la actualizacidn permanente de la informacian reglerida por el Sistema de
Registro de SERNAM,

* Sostener al menos una reunidn anual {si es una, en los meses de Junfe-lulia} — de Ia
contraparte Técnica y Administrativa Bunicipal can la Direccién Regional del Servicio, para
evaluar el funcionamiento del programa en la comuna ¥ a la Encargada/o Comunal del
Programa y otros apoyos comunales que se considere pertinente. En ta cual, se supervise v
realicen recomendaciones para la instalacidn ¥ ejecucion del programa en la comuna y, de
ser necesario, se elaboren planes de contingencia para superar eventuales dificuitades,
generando en la reunidn un acta con compromisas de fas partes y los acuerdos.

»  Cumplir con las condiciones exigidas por via de supervision, de los contenidos que en estas
se precisen en las Orientaciones Técnicas 2016,

* Resguardas los registros correspondientes az las usuarias, como asimismo proteger la
confidencialidad de dicha informacion conforme I3 Ley.

a.7. El equipo comunal debera considerar en su planificacién, tiempo de trabajo para la supervisién

de SERNAM, entregando de manera ordenada y oportuna la documentacion o cualguier insumo gue
fuese solicitadn,

2.8 Apoyar a SERNAM en la convocatoria ¥ supervision de los demas Componentes e iniciativas dei
Programa Mujer, Ciudadania y Participacion.

2.3 Presentacién de Informes v Cronograma:
El municipio serd respansable de la produccién de informacién (tanto cualitativa coma cuantitativa)
Bft torne a fa ejecucion del Companente en g comuna, para lo cual, debera respaidar la informacién

v mantener los registros actualizados de acuerdo a los formatos requeridos. En este marco, sera
responsable de entregar los informes en las fechas estipuladas mds abajo y cualguier otra




informacion adicional que pueda eventuzimenta solicitarse para el monitores de lz implementacién
del Compaonente,

El Municipio debera presentar los siguientes informes:

* Informes de menitoreo mensual: Los informes de raonitoreg mensual deberdn ser
entregados a la cantraparte de SERNAM, el primer dia h3bil de cada mes.

* Informe Semestral: Debera ser entregado no mas alld del 7 de junia de 2016.

¢ Infarme Anual: Deberd ser entregada no mas all3 del § de diciermnbre de 2016.

Sistemas de Informacion de la Gestidn de Programas:

Las partes acuerdan que toda 13 informacién registrada por el municipio acerca de las beneficiarias
es informacion de propiedad del SERNAM. Por tanto, la Entidad Ejecutora estara obligada 3 entrepar
la infarmacion de registro de datos, de seguimiento, coberturas, de las beneficiarizs, Dicha
informacidn debe ser entregada de maners Gportuna, en calidad e integridad, de acuerdo 3 los

formatos y/o sistemas definidos apartunamente por la Unidad Técnica de SERNAM ¥ con fa
freceencia establecida,

B. COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1 La Municipalidad, para el buen funcionamiento del Programa, mediante el presente convenio
se obliga 3 destinar aportes propios, tanto en dinero como en bienes ¥ servicios avaluables en
dinera, de acuerdo al plan de cuentas de ejecucion, contenido en el Proyecto Comunal 2016,

b.2 Para este segundo afo de #jecucion del Programa, la Municipatidad, se compromete a destinar
para la gestion, administracion e implementacidn del Programa, la suma bruta, drica v total anual
de $7.957.320 - {Siste millones novecientas cincuenta v siete mil trescientos veinte pesos), la que
se desglosa de la siguiente forma:

| Aporte Mhni:ipal
| ' Recurso Rec.
‘ item ' Dinerc Valerizado
erasms B Persanal 1 -
| Administrativo | $0 53.733.320
'Gastﬂs en Fersonal T
Operacianal S0 50
'_Gasﬁenﬂ_dministracidn $q ' $4.224.000
|?3_astﬂ5_ﬂizleraaﬁales T S0 ]
Gastos de inversion _J_$[I |50 .
Totales s [s795am




b.3 La Entidad Ejecutora desglosara el presupuests en sub itemn, en el Plan de Cuentas def Proyecto
Comunal, Talleres de Promocidn de Derechos det Programa Mujer, Ciudadania y Participacidn.

9.4 Proveer la infraestructura y equipamiento necesarie minimo para la correcta implementacign
del Compenente. Asi como los materiales minimas necesarios para la ejecucion de |os talleres, tales
vomo, papelografos, plumones, papeleria.

h.5 La Entidad Ejecytora deberd proveer at equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad contractyual,
de viaticos y pasajes para asegurar su asistencia a la/s capacitacién/es y demds actividades que
SERNAM considere relevante para la formacion e informacian da lafs Facilitador/a y/o profesionales
comunales a cargo del Programa.

b.6 La Entidad ejecutora, debets estar inscrita en e registra de Personas Juridicas receptoras de
Fondos Publicos, segiin lo estipula |a ley N®18.8262 para los efectos de recibir la transfercncia de
presupuesto por parte de SERNAM.

b.7 La Entidad ejecutora, debers Certificar la recepcion de los recursos transferidos por SERNAM, a
traves del comprobante de ingresos municipales, remitiéndole a la Direccion Regional de SERMNAM,
dentro de los cinco dias habites siguientes a ia fecha de su recepcian,

b.B la Entidad Ejecutora debers rendir cuentas, por los recurses transferidos, dando estricto
tumplimiento a lo sefialado en la Resolucidn N2 30 de Ia Contraloria General de la Repdblica del afko
2015, que fija las normas de Procedirmiento sabre Rendician de Cuentas de entidades plOblicas y

privadas, en lo que sea pertinente v al Manual de Rendicién de Cuantas vigente de SERMAM, en
todo lo que no sea contrario a ella,

b.9 En atencién a dicha normativa, 1a Entidad Ejecutora estara obligada a enviar 2 SERNAM
mensualmente, dentro de los quince primeros dias habiles del meas siguiente, un informe que
sefale la farma en que se han invertido los recursos compremetidos por la Entidad Ejecutora en la
clausula séptima del presente instrumento [frescos y valorizados), indicando a lo menos, el saldo
iniciai de las fondes disponibles, e monto recibido en el mes, los egresos realizados v I3 cantidad
que queda para el mes siguiente, adjuntando toda la documentacisn de respaldo, tants el informe
como los documentos de respaldo se conservardn en SERNAM.

Debera incorporar, ademas, un flujo de caja mensual gue informe el gasto del aporte SERNAM de
manera temizada y mensval, la cual serd utilizada para verificar el estade de avance de las
ejecuciones presupuestarias anuales del Proyecto.

b.10 En el caso del gasto ejecutado en el mes de diciembre, la rendicion de cuentas debera
anticiparse, siendo presentada en SERNAM entre las dizs 26 al 30 de diciembre de 2016.




b.11 Los recursos transferidos par SERNAM que |a entidad ejecutora no haya utiizado en el
proyecto ¢ no haya comprometido su gasto g inversién al 31 de diciembre de 2016, deberan ser

devueltos al SERNAM en conformidad a la normativa pertinente, y no padrdn ser reasignados en el
periodo siguiente.

CLAUSULA OCTAVA: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1.- MODIFICACIDONES DE CONVENIO
Una eventual modificacion al presente convenio, debera realizarse con acuerde de las partes y, en
conformidad al procedimiento siguiente;

a] Solicitud fundada de fa méxima autoridad Municipal dirigida a la Directora Regional,

h) Revisién y aprabacidn de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsabie. En el caso
que la modificacion sea presupuestaria, requerird revisién y aprobacién del Encargado de
Administracion y Finanzas.

¢) Redaccidn de la modificacion de Convenio por parte del/la Abogado/a Regional.

d) Firma de las partes.

€] Resolucion aprobatoria de la autoridad regional.

En el caso de incremento o rebaja de presupuesto por parte de SERNAM, no se reguerird {a solicitud
fundada por parte de la entidad ejecutors, siguiando en todo lo demas, el procedimiento indicado.
La solicitud de modificacion presupuestariz debers ingresarse a Ia oficina de partes de SERNAM 3
mas tardar el primer dia Hahil del mes de noviembre, debiendo concluirse el procedimiento de
modificacion solicitada, con fecha 15 de noviembre de 2016.

2. - CONDICIONES LABORALES DEL/LA ENCARGADASO COMUNAL
En ese contexto, la entidad ejecutora en ningln caso adoptars la calidad de contratista gue preste

un servicio a ejecute una obra, empresa o faena “gjena”, en los términos establecidos en la Loy M2
200123,

Teniendo presente gue SERNAM y las Municipalidades, conforme a |z normativa que ios rigen {Ley
13.023 Articulo 2 fetra i. y Ley 18.695 Articulo 4 letras d. y k.), ejercen acciones y cumplen sus
objetivos en conrdinacion y/o mutua cotaboracién con otros entes, publicos o privados, las partes
se encuentran contestes en gue las acciones que realizaran, dentro del marce de este canvenio,

tianen por finalidad |a satisfaccion de una necesidad colectiva, incluidas en sus respectivas dmbitos
de accian.

En efecto, la Municipalidad ejecutard un programa gue se relaciona directamente con |as funciones
gue establece su Ley Organica, “Articelo d: L as municipalidades, en ef dmbito de su tervitorio, podrdn
desarrofiar, directomente o con olros organos de fe Administracion del Estodo, funciones
relacionadas Con: b) La safud piibfica ¥ lor proteccidn
del medio ambiente; c)ila asistencio sociel y juridico; k) Lo promocion de lo iguoldad de
oportunidades entre hombres y mujeres”.
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En virtud de o expuesto, el ejecutor se cncargara de dar cumplimiento a lag obligaciones laborales
QUE por este tonvenio le correspandan, por su cuenta y riesgo ¥ can personal de su dependencia.
SERMAM o tendra ninguna relacidn contractual, laboral ni previsional con el persanal que la
entidad ejecutora destine a cumplimiento de este convenio, y no asumird vbligacion alguna
derivada de ios contratos que celcbre con dicho uhjete.

Sin perjuicio de la anterior, en consideracién 3 Ja experiencia de SERNAM en fas materias zhjeto de
estc Convenio, la supervisién téonica de |os equipos comunales cstaran a carpo de la Unidad Técnica
de la Direccién Regional de SERMAM que cofresponda.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional v técnica de los profesionales v, en definitiva, la
atencion adecuada a las usuarias del Frograma ¥ 2 sus hijos/as, las partes acuerdan |as siguientes

condiciones de trabajo vy proceso de contratacion y desvinculacion de Jos IMegrantes que componen
el equipo:

3] CONDICIONES LABORALES

a.dl 5t el equipo estd contratado conforme al Cadigo del Trabajo: I3 entidad ejecutora debers
estarse a las reglas dal mismo Codigo.

#.2 5i el equipo estd contratado en calidad de funcionariosfas municipales: |3 entidad ejecutora
debera estarse a la reglas del respectivo Estatute Administrative de Funciorarios Municipales.

a.3 5i el equipo presta sus servicias a hanorarios, |a entidad ejecutora dabers asegurar a los
integrantes del equipo, al menos las siguientes derrchos:

- Respeto a ausencia por licencias médicas por enfermedad comun por hasta 15 dias ha biles,
durante |a ejecucion del convenio.

- Respeto a feriado legal de 15 dias hibiles 3| cumplir un afio de prestacidn de servicigs.

Respeto a ausencia por licencias pre y post natal. Considerandn que dentra de Jos abjctivos y
funciones del SERNAM se encuentra el “fomentar medidas concretas gue destaguen el valor
fundarmental de la maternidad para la sociedad, velando por su efectiva proteccion”, el Ejecunar,
dentro del ambito de sys atribucionas, se compraomete a respetar el descansa maternal pee v post
natal del personal que se desempefia bajao ta modalidad de contratacién a honorarios durante |3
vigencia del convenio, y asegurar su reempiazo de ranera tal que el financiamients del pre y pnst
naral provenga directarnente de la entidad de salud correspondiente, sin gue pueda imputarse
Loma gasio a cste convenig. Sin perjuicio de elio, el reemplazo podria ser financiado por Sernam,
mediante un avments de recursos para la cjecucidon del Programa, siempre que: 1} Existe
dizsponibilidod presupuestariz para ello y 2} Que las funciones que cumpla la profesional a ser
reernplazada sean de vital importancia para la continuidad en |a ejecucion del Programa [lo que

debera certificarse por la Unidad Técnica Regional y aprobarse por la Unidad Téenica a Mivel Central
del Sernamy.

- 2€is dias de periniso con derecho a pago de honorarios, para fines personales del/a profesional,
previz autorizacion de 1a entidad Cjecutors, siempre v ceando la contratacien sea 3 partir del primer
dia habil de marzo, de lo contrario se considerars medio dia administrativo par mes trabajado.
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- Garantizar gue el equipo tenga dedicacidn exclusiva para la ejecucion de! programa durante su
jornada de trabajp. En aste punto queda expresamente prohibida la participacion del equipo en
actividades que escapan al Programa, tales como- acciones da prarmocion politica, religiosas u otras.
Cualguier actividad extra programética deberd ser notificada 2 Serham para su aprobacion.

- Garantizar que los/as profesionales que se contraten no tengan otros contratos vigentes gue

resulten incompatibles con el cumplimiento de Iz jornada de 44 horas semanales que deben cumplir
en el Programa.

- Labe hacer presente fa necesidad de gue las entidades ejecutoras incentiven la cotizacion
individual a los profesionales a honorarios que contrate, de scuerdo a lo establecido 3 i3 Ley 20,255,

a.4 Velar por que el persanal gue se contrate, no cuenten con anotaciones por causas de viclencia
intrafamiliar.

Precedimientn Bono cumplimiento de metas:

En caso excepcional de que queden excedentes por concepto de gastos de personal del Programa,
BSEOS podran ser redestinados para un Bono asociado = cumplimiento de metas de gestidn del
Programa; soio en Jos casos en aue se cumplan copulativamente, Ios siguientes requisitos:

8] Que el Ejecutor haya Redistribuido 2 1o menos una vez |os excedentes penerados en el
items de honorarios, mediante modificacidn presupuestaria solicitada por el ejecutor y
aprobada por el Servicic a mas tardar el 15 de noviembre de afio 2016.

b} 5iequipo comunal iogra el 100% de cumplimiento de meta referida a la cobertura del
Camponente 1 {talleres] al 20 de noviembre 2016.

€] Lograr una ejecucion presupuestaria al 15 de diciembre de 2016 de a lo menos un 75%.

El bono deberz ser pagada en partes iguales a cada uno de los integrantes del eguipo comunal, con

un tope maximo de 5100.000 {cien mil pesos), establecidndose coma facha dal pago el mes de
diciembre det 2016.

b) PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

La conformacidn del equipo profesional v técnico se guiara de acuerdo 2 los reguerimientos
técnicos. Ademas, la desvinculacion, seleccidn, contratacion y reemplaza del personal, deberd
realizarse previa conformidad de [a Direccion Regional de SERNAM,

- La contratacion delfa facilitador/a sea en calidad de titular o reemplazante se efectuara
previo concurso publico y evaluacion de pastulantes a cargo de una comisidn evaluadora
formada por represe ntantes del Municipio v representantes de SERMAM, en igual proporcidn,
En esta instancia se analizardn los antecedentes de losflas postulantes y procedera a las
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correspondientes entrevistas, a fin de elegir al profesional mas idéneo y competente para el
CArgo.

- SERNAM definira el perfil profesional del Concurse, asi como oz requisitos minimos de
admisibilidad de las/los postulantes.

Las desvinculaciones deberdn ser consultadas previamente con SER MAM, mediante un oficio
del ejecutor a 1a Directara Regional con las razones fundadas y debidamente acreditadas de
la desvincutacion, con el objeto de tener canocimientos de las razones administrativas Y
tecnicas para eflo. La Direccion Regional tendrd el plazo de cinco dias habiles para
pronunciarse respecto de la desvinculacion propuesta, No obstante esto SERMAM se reserva
el derecho de requerir al cjecutor la desvinculacian a las/os profesicnales bajo s SIgUitntes
causales:

- Falta grave a la probidad {mal mancjo de la informacién de las usuarias, falseamiento de la
Informacién, utilizacidn politica de sus funciones, usufructo de bienes y activos del Programa,
sbhandono de deberes, ete,)

- Las/os profesionales gue infrinjan los cédigos v procedimicntos ¥ gue generaran quiehres
de ¢ontrol para SERNAM como institucidn, por ejemplo: mala utilizacian del nombre de
Sernam en medios de difusidn pablica gue manciflan honra y hanorabilidad de la institucién
o alguna de sus rmiembros {par medio de prensa escrita, redes sociales, radio v ), se
solicitara inmediatamente su dimision del cargo.

- Lualguier practica refida con la ética profesional, ¥ que atente contra |a frtegridad de
cualguier miembro del eguipo comunal, de la direccian regional o cualguier otra institucidn:
¢ contra alguna usuariafio, también serd motivo de destitucién inmediata,

- Todas estas causales deberdn sor analizadas en su mérito por Unidad Técnica de Sernam, para
posteriormente evacuar el informe escrite 5 3 Directors Fegional, guien se encargara de
comunicar mediante oficio al ejecutor la decisidn adoptada, por los motivos gue la justifican,

- Fara cualquier contratacién de un miembro del equipo, ya sea en calidad de titular o
reemplazante, se constituird un comité de seleccidn. Dicho comite estard formado por
representantes del Municipio y representantes de SERNAM, en ipual proporcidn. En esta
instancia se llamard a un concurso en un plazo no superior a 5 dias habiles desde la vacancia
dzl cargo, con |as siguientes stapas:

1" Llamado piblice para presentacién de antecedentes [curriculo vitae; antecederntes que
avalen su experiencia o conocimientos; Certificade de Antecedentes, Registro de
Inhabilidades para trabajar con menores de edad et}

- 27 Analisis de los antecedentes de los/las postulantes v determinacion de {os mas iddneos,
quc califiguen para la etapa de entrevista.

- 3" Entrevista por parte de la comisidn a los profesionales.

- A" Formacion de una terna con los tres postulantes mas iddneos Y coumpetentes para el cargo.
De dicha terna [a comisidn, seleccionars de coman acuerdo 3 uno/a de losfas proafesionales.

- 5" Concluido el procesn, se contratard 3 la persona seleccionada por la comisiin.

- B Elplazo para |a contratacion de profesionales no deberd exceder los 15 dias habiles.

- Unaver concluido el proceso, se contratard a la persona gue de comin acuerdo se elija.

La contratacion y/o desvinculacion de un integrante del equipe, en contravencian al procedimients
antes indicado, facultara a la Direccién Regional rechazar las rendiciones de cuentas que incluyan

Ios rnontas pagados por concepto de remuneraciones yfo finiguito, segin corresponda, a la persona
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contratada yfo desvinculada en esos térmings, de manera gue dicho gasto serd asurnido por la
entidad ejecutora. Asimismo, la contratacién, seleccién, reemplazo o desvinculacldn da personal en

contravencion al procedimiento sefialado en este parrafo, constituye una causal anticipada del
presente convenic.

3. PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento gue el equipo regquiera la presencia de
alumnes/as en practica profesional para ia ejecucidn del Componente, la institucién Ejecutora se
compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha prictica sea desarroflada en
funcién de tareas asociadas al Componente, sienda esta supervisada y financiada directamente por
SERNAM cuando se reguiera.

Toda practica profesional de pre ¥ post grado deberd ser solicitada por la entidad Ejecutora a la
Direccion Regional respectiva, la gue evaluard su rechazo o aprobacion, decision que sera
comunicada al Municipio.

Se estableceran dos vias para hacer efectiva dichas practica profesionales tanto de pre v post
grado, como técnico profesional:

- Solicitada por ta entidad Ejecutora a {2 Direccién Regional respectiva, la que evaluard si
techazo o aprobacion, decisidn que sera comuricada al Ejecutor en un plazo no superior a 5 dias
hahiles.

- Gestionada por SERNAM & informada al ejecutor via oficio, previa evaluacidén de
disponibilidad presupuestaria,

los gastos por concepto de movilizacidn de las practicas profesionales serin con cargo al
presupuesto asighado al plan de cuentas del proyecio comunal.

Los informes de evaluacian de las practicas, deberén ser evacuados desde el elecutor a la direccian
regional de Sernam, la cual procederd a remitir los antecedentes a |a casa de sstudios respectiva.

4, ACTIVO FIIO

La entidad ejecutora deherd confeccionar y mantener en sus dependencias, durante toda la vigendcia
del convenio, un inventaric actualizade de todos los bienes muebles adquiridos con recursos

tranzferidos por SERNAM para la ejecucidn del Programa, en conformidad af Manual de Rendicidn
de Cuentas de SERNAM vigente.

En ¢aso gue cuzlguiera de los hienes mencionados en el parrafo anterior se deteriore o dafie y no
sea susceptible de reparacidn, se encuentre absolete para el fin que fue adquiride, o haya sido
extraviado, hurtado o robado, |a entidad ejecutera podra darlo de baja, previa aprobacion de la/el
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Encargada/o dei Programa correspondiente. Ello en el contexto del deber de control de! gasto de
lss recursos que le torresponde a SERNAM,

Para el evento de gue el presente convenio termine anticipadamente, sea gue el tarmino se
produzea en forma unilateral o por acuerda de las partes, o parz el caso def término normal cuando
la entidad ajecytora no continde con Ia administracion, para el afio presupuestario siguiente, las
Partes convienen que los "hienes fijos", definides en el manual de rendician de cuentas, que se
€ncuentren, a criterio de la Direccion Regional, en buen estado ¥ s¢ determine pertinente su
traspase, deberdn el municipio custodiarios parun pericdo de al menos 30 dias habiles a cantar del
término del convenia ¥ posteriormente transferirlos a la nueva entidad que asuma la ejecucidn del
Programa. En el caso que no se haya determinade la nueva entigad 2jecutora, el municipio debera
transferir los bienes antes referidos a otro ejecutor de algunc de {os Programas de Sernam en ia
temuna o Region, y de no existir, a cualquier ejecutor pablice de algdn programgz social
gBubernamental de Iz comuna o region, en tedos los casos, pravia consulta 3 SERNAM.

Asimismae, dorante toda i3 vigencia del canvenio, la entidad ejecutora no podrd gravar o restringir,
en cualquier farma, el uso, goce o disposicion de los bienes fijos v en ningldn caso podra caucionar
dbligaciones propias o de terceros coh los mismos bienes. | incumplimiente de esta obligacién, y
n el evento de que cualguiera de dichos hienes 5¢d objeto de embargo o se notifique cualgquier tipo
de medida precautoria respecte de los mismos, impeatradas por terceros ajenos a este convenig,
dar3 derecho al SERMNAM a poner térming anticipado al presente convenio,

5. SEGURIDAD DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora seri fa respansable de resguardar los registros correspondientes a la
intervencion, como las fichas de lag mujeres participantes y todos los documentos publicos
toncernientes al programa, dando cumplitniento a lo dispuesto en |a Ley 18.628 sobre Prateccion a
la Vida Privada, en términos tales gue debera cuidar de ellos con la debida diligencia, haciéndose
responsable de los dafios [Articulo11).

Las personas que trabajan en el tratamiento de datos persenales, tanto en organismes publicos
como privados, estan obligadas a guardar secreta sobire los mismos, cuando provengan o nayan sido
recclectados de fuentes no aceesibles al pablico, como asimismo sobre los demss datos ¥

antecedentes relacionados con el banco de datos, obligacion que no cesa por habar terminade sus
actividades en ese campe (articulo 7.

Los datos personales deben utilizarse sélo paralos fines para los cuales hubieren sido recolectados,
salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesihles al publico {articulo 9).
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b. DIFUSION

Sera obligacidn de |3 Entidad Ejecutora, difundir y promover por todas sus canales de comunicacidn
(pagina weh, baletines, afiches, folletas, ete.), gue el Programa objeto del presente convenio v los
beneficios que & mismg GEergs, son otorgados, coordinadas, supervisados y financiados, en tode o

parte, por el Servicio Nacional de la Mujer, ¥ que sOl0 su ejecurion o implementacién es realizada
por el municipic.

Asimismo, sera oblipacidn de Ia Entidad Eiecutora comunicar a las eventuales participantes Jos
chjetivos ¥ slcances del Programa, con el fin de que éste amphe su cobertura 3 toda fa comunidad.

E} municipig, ademas, en cualquier actividad que realice, sea pablica o privada, asi como en los
lugares de trabajo, ¥ en todos los canales de difusién con que cuente, se encontrars ohligado a
uthizar la imagen corporativa del SERNAM, cumpliendo con las especificaciones contanidas en el
Manual de Normativa Grafica del Servicio Nacional de Iz Mujer. De Iz misma forma, todo material
confeccionado o elaborado por el municipio, que en tado o parte utilice la mencionada imagen
torporativa, deberd regirse por la resefada normativa grafica del SERNAM. No ohstante, en ambos
cazos, deberd previamente informar y contar con la aprobacidn de 1a respectiva Direccion Regicnal.
Por Litimo, la Entidad Elecutora se Lompromete a instalar en las actividades que realice g proposito
de la ejecucion dal presente convenia, ¥ en uniugar visible, a lo menos un elemento grafico {pendan,

"pasa calle” u otro de similar naturaleza) en que ze incorpore el [ogo de SERNAMN, con el objeto de
reforzar la difusidn del Programa.

7. TERMIND ANTICIPADO DEL CONVENIO.

ERNAM se reserva la facultad de poner término al presente convenio de forma unilateral, en caso
que la Entidad Ejecutora incurra en incumplimiento grave de lgs compromisas asumidos en virtud

de convenio o de alguno de los antecadentes gue conforman el Marco Regulatoria de le ejecucicn
del Programa, por causas imputables 3 &1

Entre los incumplimientos graves de causales de término anticipado del presente convenio, se
encuentran;

al  La seleceion, contratacién, reemplazo ¢ desvinculacidn de personal municipal contratade para
ejecucidon del Programa, sin previa conformidad escrita del Sernam (Clausuia octava numeral
2.by, asicoma la na contratacién del personal {sea en calidad de titular o reemplazo) en un plazo
superior 3 60 dias de producida la vacancia.

b} Cuando el municipio, estando en conocimiento de practicas de maltrato haciz las usuarias por
parte del persanal, del equipo o cualguicr otro que tenga lugar en el funcionamiento cotidiano
del Programa, no adaopte las medidas adecuadas para la resalucidn de estas sltuacianes, las gue,
en todo caso, deberdn ser revisadas en conjunto can |3s contrapartes técnicas de SERNAM.
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¢} Que, existiendo repares en |a rendicion de los fondos, el municipio no entregue 1z informacian
de respalde suficiente para subsanarlos.

d} Moimplementar a cabalidad, los objetives, las acciones ¥ resultadas esperados del Componente,
tontemplados en ¢l presente convenio.

e} Que seinduzca u obligue al perzonal del equipo v/o fos usuarios, a actividades de prapaganda
¥/o de campafias de candidatosfas a elecciones municipales, parlamentarias vfo presidenciales,

f]  Elestablecimiento de gravamenes o restricciones de cualguier indole del usg, goce o disposicion
de los bienes fijos o el establecimiento de caucionas de obligaciones propias de la entidad

ejecutara o de terceros, respecta de las mismos bienes, en conformidad a Io sefalado en o
presente instruments.

£} Moresguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la infortnacisn de los datos de
|5 participantes a los talleres.

hi  No cumplir las coberturas estipuladas en el presente instrumento.

i} Restringir la intervencidn del municipic 3 la cormnuna, habiéndose comprometida en el Proyecto

Lomunal a3 ejecutar talleres en comunas aledafias o con rmujeres provenientes de otras
CoOmiinas.

En taso que la Entidad Ejecutora incurra en alguna de las causales de térming anticipada del
convento, o de producirse un incumplimienta grave de los compromisos asumidos en virtud del
misma, [a Direccidn Regional debera comunicarlo de inmediata y por escrito a la Ministra Directora
del SERNAM v a la Jefa del Departamento Mujer, Girs y Participacion.

El hecho de haberse incurride en una causal de términa anticipado o de tncumplimicnta grave, serd
caiificado por |2 Direecicin Resional del SERNAM, previo informe emitido por la Unidad Técnica
correspondiente, En cualquier caso, para poner térming anticipade a un convenio, siempre se
debera contar con el visto bueno de la Ministrs Directora del SERMAM.

La decisidn de poner término anticipado al convenio debera ser notificada al municipio a través de

CHicio de |a Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de |3 fecha en que se guiera poner
término a su vigendia.

La Entidad Ejecutora tendrd un plazo de 5 djas hatbiles, contados desde la notificacion dal Oficio gue
informa e la decision de terminar el convenin, para formular y solicitar fundadamente a |a Directors
Regional gue se reconsidere |a medida, quien respondera dentro del plaze de 10 dias hahiles,
contados desde la recepcicn del Oficio de descargos,

Una vez notificada por Oficio de la Directora Regional del SERMNAM, |a decisitn definitiva que pone
termino al Convenia, |a Entidad Ejecutora dispondrd de un plazo de 30 dias corridos para efectos de
i3 respectiva certificacion del gasta y restitucidn de los fondos asienados quo ne fayah side
utilizadgs ni comprometidos a |a fecha, sin perjuicio de su obligacin de dar oportune cumplimiento

a los procedimientos de rendicidn de cuentas estahlecidos en el presente instrumenta v a fas
obligaciones tecnicas respectivas,




5ila Entidad Ejecutara sa desiste de continuar con la ejecucion del programa antes del término de
vigencia del presente instrumento, deberd notificar al Servicio por escrito, mediante Oficio dirigido
a la Directora Regional, al menos 60 dias corridos antes de [a fecha en que pretenda cesar en la
ejecucian, debiende restituir la totalidad de Ios fondos asignadaos gue no han sido utilizados ni
rendidos al momento del término, dando cumplimiento a las procedimientos de rendicion de
cuentas establecidos en el presente instrumento. Asi también, hace entrega de toda la informacisn
¥ registros relaciohados con los beneficiarios atendidos v los documentos de gestion que el
dispositivo haya elaborado, sin perjuicio de su obligacion de dar oportunc cumplimiento a los
procedimientos de rendicidn de cuentas establecidos en el presente instrumentc y a las
abligaciones técnicas respectivas,

En todo caso de términa anticipado, el municipio debers resguardar [os derechos y atencién de los
beneficiarios.

8. VIGENCIA DEL CONVENID

El presente Canvenio entrard en vigencia una vez gue se encuentre completamente tramitada |a
resolucidn que lo aprueba v regird hasta el 31 de diciembre de 2016.

El presenta convenio podra ser renovado para et afio 2017, de cumplirse los siguientes requisitos:

Siempre que exista la disponibilidad de recursos carrespondientes al ejercicio presupuestaria
2017.

- Ewaluacién faverable de Ia Direccidn Regional v visto hueno de la Jefa del Programa Mujer
Ciudadania v Participacidn,

- Manifestacién de conformidad en la renowvacién, mediante oficio por parte de la Entidad
Ejecutora.

En caso de no rengvacion del convenio, ka Direccitn Regional, informard a la Ministra Directora v &
la Encargada MNacioral del Programa de esta decision wia memorandum, ¥ adjuntando los
antecedentes que fa respaldan 45 dias corridos antes de | fecha de término del Convenio vigente.

La Direccton Regional de SERNAM notificard la ne renovacion del contrate a la entidad gjecutora, a
traves de oficio, 30 dias corrides antes de la fecha de término def contrate. La Entidad Ejecutara
tendrd un plazo de 5 dias habiles contados desde |a recepcion del Oficio, para formular v solicitar
tundadamente a |a Directora Regional que se reconsitdere la medida, quien responders dentro del
plaze de 10 dias hibiles, contados desde la recepcion dei Oficio de descargos

9. CARTA COMPROMISO

Con el objeto de asegurar el fiel cumplimiento del presente convenio, la entidad Ejecutara suscribe

en este acto una carta compromiso que se entiende formar parte integrante del presente
instrumento.
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CLAUSULA NOVENA: UNIDADES TECNICAS

La contraparte téenica y de supervisién la ejercers el SERMAM, a través de la Encargadafo Regional
del Programa Mujer, Ciudadania y Participacidn, o de |a persona que la Direccidn Regional designe
perieneciente a la misma Unidad o elfla profesional de apoyo regional.

Por parte de la Entidad Ejecutors, la persona encargada de la correcta ejecucian del provects serd
[a Direccién o Departamento de Desarrollo Social o Comunitario de la Municipalidad, u etra instancia
¢on capacidad de coordinar a los distintos departamentos relacionados can o Programa y cuyo
objeto sea ia promacidn en la comuna del foments de 13 participacion de las mujeres e incluir ias
tematicas de género en las organizaciones sociales y politicas.

CLAUSULA DECIMA: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en [a comuna de
lguique y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia,

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando dos de ellos
en poder del SERNAM y otro en poder de la Entidad Ejecutora.

CLAUSULA DECIVIA SEGUNDA: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional del Servicio Nacional de |a Mujer, de |a Direccion Regional de
SEANAM TARAPACA, de dofia Patricia Pérez Zamorano consta de Resolucign N2 0042 de fecha 17
de marzo de 2014 su facultad para suscribir el presente instrumento consta Resolucidn Exenta N°
629 de 2012, ambas del Servicio Nacional de 1a Mujer.

La personeria del Alcalde don Ramén Galleguiilos Castillo para representar 2 la |. Municipalidad de
Alto Hospicio, consta en Decreto Ne 2.250 de fecha 06 de diciembre de 2012.

LEGUILLOS

MUNICIPALIDAD D
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