Servicio
Nacional
de la Mujer

Gobierno de Chile

APRUEBA CONVENID DE TRAMNSFERENCIA ¥
EJECUCION DEL PROGRAMA “BUEN VIVIR DE LA
SEXUALIDAD ¥ LA REPRODUCCION"2016, ENTRE EL
SERVICIC NACIOMNAL DE LA MUJER Y LA
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO.

RESOLUCION EXENTA N°CH Y /1 REGION.

y
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VISTOS:

La ley N2 19.653, de 2001, dal Ministerioc Secretaria General de la Presidencia de fa Repablica, gue
fija el texto refundida, coordinade y sistematizado de 1a Ley N2 18,575, Orgadnica Constitucional de
Bases de la Administracion del Estacdo; Ley N2 18.023, Orgdnica del Servicio Nacional de la Mujer;
Ley N& 18.B80 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de |os
Organos de la Administracion de! Estado; Ley MN220.882 del 05 de diciernbre de 2015 sobre
Presupuestos del Sector Publico correspondientes al afio 2018 v sus modificaciones introducidas
por Ley 20890 de fecha 26 de diciembre de 2015; Resolucion Exenta N23724 del 31 de diciembre
de 2015 gque asigha presupuesto para las direcciones regionales, afio 2015; Resolucidn Exenta N?
629/5G de 2012 gue refunde la Resolucidén N21237 de 2001, Resclucidn Exenta N2261/5G de 2006 y
162/5G de 2011 y delega facultad en directoras regionales; |a Resolucion N242 del 17 de marzo de
2014, todas del Servicio Nacienal de [a Mujer v Resolucion N2 1800 de 2008 de {a Contraloria
General de |a Republica.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer tiene por misién disefiar, proponer v coordinar politicas,
planes, medidas y reformas legales conducentes a la igualdad de derechos y oportunidades entre
hombres ¥ mujeres, y a disminuir practicas discriminatorias en el proceso de desarrello paolitico,
social, econgmice v cultural del pais.

2. Que, la Resolucion N9137 de abril de 2001, refundada por la Resolucidn Exenta N°629/5G del afio
2012 del Servicio Nacional de |3 Mujer, delegd en las personas gue s& encuentren ejerciendo el
cargo de Directara Regional del Servicio Nacional de la Mujer en la Regidn de Tarapacd, |a facultad
de acordar y/u realizar todos los actes y celebrar todos los convenios v contratos que fueren
necesarios para la ejecucion del respectivo presupuesto regional. Esta delegacidn incluye la facultad
de dictar la resolucian aprohatoria correspondiente.,

3. Que, dentre del ambito de sus funciones, le corresponde al Servicio Nacional de la Mujer promover
programas destinados 3 sensibilizar a la comunidad sobre temas gue afectan a las mujeres y su
grupo familiar; coordinando con servicios v organismos publices y privados los programas, acciones
y otras medidas conducentes a los objetivos de este Servicio. Asimismo, entre sus competencias se
incluye la de impulsar, coordinar y evaluar politicas gubernamentales en contra de las violencias
contra las mujeres.

4. El5ervicio Nacional de fa Mujer, es un organismao publico que tiene por misign promeover n la
sociedad |z igualdad, autonomia, equidad, no discriminacién v una vida libre de violencia para las
mujeres en toda su diversidad; y, |a implementacion de politicas, planes y programas gue
transversalicen la eguidad de génere en el Estado.
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Coherente con este proposito, los disefios programaticos que propone SERNAM comprenden dos
enfogues, a saber, de genero v de derechos. El enfoque de génerg hace visible |3 relacion social
desigual entre hombres ¥ mujeres que se establece scbre la base de patrones culturales gue
instalan y justifican 1a subordinacion de las mujeres. Par su lada, el enfoque de derechos busca la
igualdad de género vy el pleno ejercicio de fos derechos en condiciones de igualdad para mujeres y
hombres, considera que los derechos humanos son indivisibles e interdependientes. Se centra en el
reconocimiento de los derechos civiles, politicos, sociales, econdmices y culturales,

En concerdancia con los objetivos de SERNAM, el Area del Buen Vivir de |3 Sexualidad v la
Reproduccian busca fortalecer la autonamla de las mujeres en sus decisiones de vida en los ambitos
de su =exualidad v reproduccion.

Que en el marco de sus competendcias institucionales, el Servicio Nacional De La Mujer, se encuentra
implementando a partir del afio 2015 el Programa “Buen Vivir de la Sexualidad y la Reproduccién®, a
traves de [a unidad Buen Vivir de la Sexualidad y [a Reproduccidn generando una politica para la
promocion de |os derechos sexuales y derecheos reproductivos que busca impulsar el desarrollo
integral v pleno de la sexualidad y la reproduccion, v potenciar la autonamia v el ejercicio de la
ciudadania en las personas, y en las mujeras en particular,

Que, una respuesta cancreta al fortalecimiento de la autonomia de las mujeres en sus decisiones de
vida en |os dmbitos de su sexualidad v reproduccion es el Programa “Buen Vivir de | Sexualidad v
Reproduccion”

Que, el Programa “Buen Vivir de |a Sexualidad v 1a Reproduccidn 2016", se ejecutard 3 través de
terceros ejecutares supervisados por el Servicio Nacional de ia Mujer, guien es el responsable de la
calidad y pertinendia técnica en la aplicacion del Programa y sus modelos de intervencian,

Que, el financiamiento de este programa se basa en recursos anuales gue se destinardn a co-
financiar proyectos municipales gue permitan el cumplimiento de los objetives del programa.

CQue la llustre municipalidad de Alto Hospicie ha asumido como finalidad 1a formacién y orientacion,
a través de la informacidn y promorcidn de los derechos sexuales reproductivas potenciando la
autanomla v el ejercicio de la ciudadania y en laz mujeres en particular, en la respectiva comuna,
pudiendo desarrcllar directamente © con otras drganes de la Administracion del Estado, funciones
relacionadas con el objeto del programa.

Que mediante ordinario N2 653 de fecha 16 de diciembre de 2015, |z directora regional, dofia
Patricia Pérez Zamorang., remitié al alcalde de {a municipalidad de Alto Hospicio, don Ramdén
Galleguillos C. informe respecto de la evaluacidn Técnica v financiera respecto de |a ejecucian del
programa durante el afio 2015, solicitando manifieste su voluntad de continuar con la ejecucian del
programa Buen Vivir de la sexualidad para el afio 2016,

CQue mediante ordinario M2 1401 de fecha 24 de diciembre de 2015, ¢l alcalde de |a Municipalidad
de Alta Hospicie informa y manifiesta su consentimiento a la ejecucian del Programa "Buen Vivir de
Iz Sexualidad vy La Reproduccidn® para el afio 2016

Gue, mediante ordinaric N2052, de fecha 28 de enerp de 2016 la directora regional, dofa Patricia
Perez Z., remitio al alcalde de la municipalidad de Altp Hospicio los siguientes documentas
digitalizados:

- orientaciones Tecnicas 2016

- Manual de Mormas Graficas

- Manual de Rendicidn de Cuentas

- Formato de Prayecto 2016

-Proaposicion de Convenic

- Carta de resguardo para garantizar el fiel cumplimiento del convenic
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15, Que mediante Oficiog N2030, de fecha 09 de febrern de 2016 |, dofa Camila Arce F. 1a directora de

16.
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DIDECO de [a municipalidad de afto Hespicio remitid a esta Direccidén Regional tres ejemplares
originales de Convenio de Transferencia y Ejecucidn del programa BWSR debidamente firmados por
el reprasentante legal.

Que el gjecutor se encuentra inscrito en el registro de Personas Juridicas Receptoras de Fondos
Publicos, segln da cuenta certificado de Inscripcién de fecha 07 de enero de 2016, remitidpo a este
Servicio mediante oficio N°16/2016

Que el ejecutor ha firmado Carta de Resguardo para Asegurar el Fiel Cumplitmiente del Convenio de
Transfergncia v Ejzcucion entre la Municipalidad de Alto Hospicio v la Direccidn Regional de
Tarapaca del SERMAM vy remitida a este Servicio mediante Oficio N|027/2016

18.Que, mediante Memorandum Interno N2 007 de fecha 11 de febrero de 2016, la profesional Rosa

Abarzua, encargada de la unidad BWVSR, solicita a la directora regional de Sernam Tarapaca se
instruya a la unidad Juridica para que confeccione la resolucion aprobataria del presente Convenio.

19, ue, mediante Memorandum Interno N2054 de fecha 11 de febrero de 2016, 1a directora regional

gutoriza la canfeccidn de la reselucidn exenta que aprueba el convenio de Transferencia v
Ejecucion “Buen Vivir de |3 Sexuvalidad v la Reproduccidn” para el afio 2016, entre la Direccién
Regional de Sernam Tarapacd v la Municipalidad de Alto Hospicio.

RESUELVO:

Articule 12: Aprughese el Convenio de Transferancia y Ejecucién “Buen Wivir de la Sexualidad v la
Reproduccion”, suscrita con fecha 31 de diciembre de 2015, entre el Servicio Nacicnal de la Mujer v
la Municipalidad de Alto Hospicio. El texto de este convenio es del siguients tenor:

CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA Y EJECUCION
DIRECCION REGIONAL SERNAM TARAPACA
Y
“MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICID”

PROGRAMA BUEN VIVIR DE LA SEXUALIDAD Y LA REPRODUCCION

En lguique, a 31 de diciembre de 2015, entre el Servicio Nacianal de la Mujer, R.U.T. N°
60.107.000-0, servicio plblico funcionalmente descentralizade, a través de su Direceidn Regional
Tarapacd representada por su Directora dofia Patricia Clara Pérez Zamorano, cédula de identidad
N I i bes con domicilio en Tadeo Haenke N2 2223 comuna de Iquique, en adelante
el "SERNAM”, por una parte; y por la otra la Entidad Ejecutora, la I. Municipalidad de Alto
Hospicie, en adelante, “el Municipic” o “la entidad ejecutora”, R.UT. N2 69.265.100-6,
representada por su Alcalde don Ramén Galleguillos Castillo, Cédula nacicnal de identidad Ne
. - ibos con domicilio en Raman Pérez Opazo 3125 , comuna de Alto Hospicio, se
celebra el siguiente convenic de Continuidad, Transferencia v ejecucian;

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES




El Servicio Nacional de la Mujer, es un organismo piiblico que tiene por misién implementar 'y
coordinar politicas, planes y programas de igualdad v equidad de género que fortalezcan las
autonomias y la no discriminacidn de las mujeres en toda su diversidad para la transformacion
cultural del pais.

Coherente con este proposite, los disefios programaticos que propone SERNAM comprenden dos
enfoques, = saber, de génern y de derechos. Bl enfoque de génera hace visible la relacion social
desigual entre hombres v mujeres que se establece sobre a base de patrones culturales que
instalan y justifican la subardinacion de las mujeres. Por su lado, el enfoque de derechos busca |3
igualdad de género vy el pleno ejercicio de los derechos en condiciones de igualdad para mujeres y
hombres, considera que los derechos humanos son indivisibles e interdependientes. Se centra en
el reconocimiento de los derechos civiles, politicos, sociales, econdmicos y culturales.

En concordancia con los objetivos de SERNAM, el Area del Buen Vivir de la Sexualidad v |a
Reproduccign busca fortalecer la autonomia fisica de las mujeres en sus decisiones de vida en los
dmbitos de su sexualidad y reproduccion, En este marco, la promocidn de los derechos sexuales v
derechos reproductivos busca impulsar el desarrolle integral v pleno de la sexualidad y |3
reproduceién, y potenciar la autonomia y el ejercicio de la ciudadania en Ias persanas, y en las
mujeres en particular.

La nocidn del buen vivir de la sexualidad v la repreduccion busca relevar gue aleanzar altos
estdndares de bienestar en estas dimensiones tiene una incidencia significativa v positiva en la
vitla de las personas en general y, de 1as mujeres en particular, Este buen vivir conlleva el derecho
gue tienen todas las personas a decidir sobre su sexualidad y su reproduccion en concordancia v
respeto da sus valores, creencias, en toda su diversidad, en todas las etapas de su curso de vida v
en la multiplicidad de sus proyectos de vida.

En esta perspectiva, el area del Buen Vivir de |3 Sexualidad v la Reproduccidn, a través de su
programa, gue lleva su misme nombre, busca promover que togdas las personas puedan disfrutar
de la sexualidad de forma plena y satisfactoria, y vivir la reproduccion de forma voluntaria,
consciente, informada, v sin riesgos para 3 salud, en el marce del respeto por sus diversos valores
v provectos de vida.

For tanto, este buen vivir rechaza las coerciones, as viclencias, fa falta de informacion y |a
discriminacion en los dmbitos de la sexualidad y la reproduccién. Finalmente, 1a nocldn de buen
wivir busca contribuir al logro de justicia social en una sociedad mds inclusiva, pluralista y
democratica, libre de toda forma de discriminacién y viclencia.

En conformidad a la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, [a Municipalidad es
una corporacion auténoma de derecho plblieo con personalidad juridica v patrimonio propio,
cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacién en gl
progresoe economico, social y cultural de la respectiva comuna. La misma Ley &n su articulo 48
estabfece: “Las municipalidades, en el ambito de su territoric, podran desarrollar, directamente
g con otros Grganos de la Administracién del Estado, funciones relacionadas con: b} La salud
pablica y la proteccién del medio ambiente; ¢ La asistencia social v juridica; k) La promocidn de la
igualdad de oportunidades entre hombres ¥ mujeres”.

Que el afio 201% la |. Municipalidad de Alte Hospicio fue una de las entidades encargadas de la
ejecucidn del Modelo “Programa Buen Vivir de la Sexualidad y la Reproduccion. Que habiéndose
evaluado favorablemente su implementacion, por parte de la Unidad Técnica de SERNAM, las
partes acuerdan en el presente instrumento su continuidad.

CLAUSULA SEGUNDA: MARCO REGULATORIC

I'-



La ejecucion del prograrma se regira por:

- El presente Convenio de Cantinuidad , Ejecucion y Transferencia, Programa Buen Vivir de
la Sexualidad v la Reproduccian.

- El Proyecte Comunal Programa Buen Vivir de la Sexualidad vy [a Reproduccidn, aprobade
por la Direccign Regional.

- Anexos (Manual de Rendiciones de Cuentas, Manual de Activo Fijo, Manual de Normas
Graficas), carta compromiso, todos adjuntos al presente convenio.

- Qrientaciones Técnicas 2016 de Sernam, gue se adjuntan al presente cenvenio.

- El proyecto comunal. Para estos efectos se entiende por proyecte comunal, 12 propuesta
del ejecutor para desarrollar en la comuna de Pozo Almonte, | Regién de Tarapacd, €l dispositivo
PROGRAMA BUEN VIVIR DE LA SEXUALIDAD ¥ LA REPRODUCCION, en cumplimiento del presente
convenio y de las orientaciones técnicas 2016 de Sernam.

El ejecutor deberd cumplir a cabalidad las Qrientaciones Técnicas 2016.
Ante una contradiccion entre [as Orientaciones Técnicas y el Convenio, primara este ultimo.
CLAUSULA TERCERA: QBIETO

Por este acto, las partes comparecientes, de acuerdo a sus respectivas atribuciones, objetivas y
metas, manifiestan la intencidon de otorgarse mutua colaboracién en la administracién e
implementacidn del Programa Buen Vivir de la Sexualidad y la Reproduccidn, en orden a
promeover €l buen vivir de |a sexualidad y la repreduccidn difundiendo los derechos sexuales y los
derechos reproductivos -como parte integral de los derechos humanos-, para contribuir 3 1a plena
realizacion de las personas, en especial de las mujeres y jovenes; considerandolas en toda sy
diversidad, en todas las etapas de su curso de vida y en la multiplicidad de sus proyectos de vida.

CLAUSULA CUARTA: OBIETIVOS
1. FIN DEL PROGRAMA

Fortatecer la autanemia fisica de mujeres y jovenes promoviendo relaciones humanas basardas en
el respeta y el buen vivir de la sexualidad v la reproduccitn,

2. DBIETIVO GENERAL

Contribuir al fortalecimiento de la autonomia fisica de las mujeres y jovenes y a la promaocion del
buen vivir de la sexualidad v la reproduccidon en concordancia con sus proyvectos de vida y en el
respeto 3 la diversidad de los mismos.

3 OBIETIVOS ESPECIFICOS

a) Contribuir al fortalecimiento de la autonomia de las y los jovenes y promover el buen vivir de la
sexualidad y |a reproduccidn, mediante el fortalecimiento de la autoestima v el autocuidado.

b Compartir [a diversidad de experiencias de [as mujeres en torno a |3 sexualidad y reproduccion,
poniendo en debate los modeles de género desde |3 perspectiva del buen vivir.

c] Compartir la diversidad de experiencias de las mujeres en torno a la sexualidad, relevande gue
esta presente a lo largo de toda la vida, para promover su buen wivir,
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dl Implementar el acompafiamiento en materia de sexualidad vy reproduccion, entregandﬁ- /J'{L‘ _
informacién ¥ material de promocién de derechos, ¥ vinculande a las personas con la red "7 .
territorial de servicios asotiados a |a proteccidn de derechos en estas materias, segln sea
requerido por la comunicad,

e} Desarrollar una estrategia de trabajo comunitario para promeover el buen vivir de |a sexualidad y
la reproduccidn, dando 8 conocer los derechos sexuales v los derechos reproductivos en los
distintos territorios, en funcién de fortalecer la autonomia fisica de las mujeres v los jovenes v &l
ejercicio de sus derechgs,

fy Desarrcllar trabajo imtersectorial en el territorio con el fin de entregar una respuesta articulada a
la comunidad, y para gue las instifuciones publicas incorporen |a perspectiva del buen vivir de la
sexualidad v [a repraduccidn en las diferentes servicios que cada una presta.

CLAUSULA QILINTA: FOCALIZACION DE PARTICIPANTES

El programa incluye a jovenes entre 14 ¥ 19 afios y mujeres de 19 en adelante, de cada regién del
pais, de las comunas seleccionadas para la implementacion del programa vy en otras comunas
Cercanas, segln se establezca en el convenio y an las Crientaciones Técnicas 2016.

Deberd considerarse acceso preferente al subsistema “Seguridades y Opartunidades” de la Ley
20,555, Las condiciones y formas gue se hard efectivo diche acceso se establecard en el convenio
gue suscriba Sernam y el Ministerio de Desarroflo Social para diche efecto.

Las talleres de promaocion del buen vivir de la sexualidad y reproduccidn se focalizardn en jgvenes
de 14 a 19 afios, de ambos sexos, escolarizades v no escalarizadoes.

Los talleres de promocidn del buen vivir de |a sexualidad vy la reproduceion se focalizardn en dos
Erupns etarios, por una parte mujeres de 19 3 49 afios y por otra, mujeras a partir de os 50 afios.

e aceptara flexibilidad para incorporar mujeres yfo jovenes en los talleres, que no
necesariamente cumplan las criterios de focalizacién, previa aprobacion de la Directora Regional,

La focalizacidn del acompafamiento, del trabajoe comunitario y de la coordinacién intersectorial
serd territorial.

Sin ermbargo, la entidad ejecutora, se compromete en virtud del presente instrumento, a dar
acceso preferente a los/as usuarios/as del Subsisterna “Seguridades v Opertunidades” de la Ley N®
20,585,

CLAUSULA SEXTA: FOCALIZACION TERRITORIAL

La entidad gjecutora implemeantara el modelo de intervencian en el territorio correspondiente en
la comuna de Alte Hospicio, en forma integral, de acuerdo a los estdndares establecidos por el
S5ERNAM en los puntos 4, 5 v 6 de las Orientaciones Técnicas 2016 v en conformidad a lo
establecida en el Proyecto Comunal presentado por la entidad ejecutora y aprobado por SERNARM.

CLAUSULA SEPTIMA: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES
1. COMPROMISOS TECNICOS ¥ FINANCIEROS DE SERNAM
1.1. COMPROMISOS TECNICOS

a) Evaluar v aprobar el Proyecto Comunal para la ejecucion del Programa presentado porla
Entidad ejecutora.




b Poner a disposicion de 3 Entidad ejecutora, [as Crientaciones Técnicas requeridas parié _rz_r_.;
implementacion del Programa, el Manual de Rendicidn Cuentas de Activo Fijo v de Normativa
Grafica, todos de SERMNARM.

c) Capacitar a todos/as los/as profesionales gue forman parte del equipo de trabajo del ente
ejecutor, Dicha capacitacion se efectuara a través de las supervisiones y asesorias que debe recihir
de parte de la encargada regional de SERNAM al menos una vez al mes. En este sentido, la
encargada regional de SERNAM del area técnica del Buen Vivir, serd la responsable de entregarle
la capacitacion y velar porgue ne realice ni acompafiamiento ni talleres antes de ser capacitado/a.

d) Poner a disposicidén del ejecutor las Guias de Trabajo para Facilitadoras v Facilitadores
(Metodologia de Talleres, Orientaciones Personalizadas v Contenidos Tedricas) v las Orientaciones
para el Trabajo Comunitaria y para el Trabajo de Coordinacidn Intersectorial del Programa Buen
Vivir de |a Sexualidad y 1z Reproduccién para la implementacion del programa.

& Poner a disposicidn del ejecutor material informative impress de apoyo tanto para |z
realizacian de |os talleres, acompafiamiento v difusidn,

f] Asesorar tecnicamente y realizar el seguimiento de la implementacién del Programa
velando por el cumplimiento de las tareas y metas previstas en el Marco Regulatario del Convanio,
para lo cual se relacignard directamente con elfla Encargadofa del Programa de la Entidad
ejecutora,

E} Realizar supervisiones mensuales a la implementacion del Pragrama, a fin de evaluar ia
ejecucian del Proyecto Comunal, retroalimentando a elfla Encargadofa del Programa de la Entidad
ejecutora.

hj Facilitar ¥ apoyar el trabajo comunitario y 1a gestién de cogrdinacién intersectorial que
realice |a Entidad Ejecutora para un mejor funcionamiento del Programa.

i} Poner a disposicion del ejecutar los formatos de informes cuantitativos v cualitatives que
se requierarn.

j] Recibir los informes técnices mensuales enviados por el efecutar a mas tardar el guinto dia
habil al mes siguiente del informado. SERMNAM dispondra de 3 dias habiles para aprobarlos o
rechazarlos. En el segundo ¢aso, &l gjecutor deberd subsanar sus errores en 2 dias habiles o se
entenderd como no entregado,

k] Conschdar y elaborar informes mensuales del estado de avance del Programa a nivel
regional y enviar a SERNAM Central, Dichos informes serdn enviados el segunde viernes de cada
mes, informandg el mes anterior.

I} Coordinar con [a Entidad Ejecutora, las ceremonias o jornadas plblicas, tales come inicios
v cierres del Programa y/o difusidn,

m Supervisar, colaborar y participar en una evaluacion regianal intermedia en el segundo
semestre de 2016, 3 cargo del equipo ejecutor.

nj Realizar evaluacion de desermpefio a la Entidad Ejecutora al final de cada semestre,
Q] Supervisar que el ejecutor mantenga al dia y completo el sistema de registro digital del
Frograma.

p} Facilitar la relacidn y/o courdinacidn con otros programas del SERNAR,

1.2. COMPROMISOS FINANCIEROS
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SERNAM se compromete a destinar para el cofinanciamientn de la gestidn, administracion e
implementacion del programa, la suma bruta, Onica y tota! anual de $27,511.200.- {veintisiete
millanes, quinientas once mil pesos), que debe cubrir por lo menos los siguientes gastos:

. Remuneraciones del equipo de profesionales.

. Desarrullo de los talleres de promacidn del buen vivir de la sexualidad y reproduccion para
jvenes y de promocion del buen vivir de |a sexualidad y la reproduccion para mujeres (materiales,
Coffee break de participantes y profesionales gue realizan los talleres).

. Desarrollo de al menas una actividad comunitaria al semestre.
. Cesarrollo de una jornada de evaluacion intermedia participativa,
- Transporte para profesionales cuando deban trasladarse a los talleres ¥ reuniones

contemplados en el programa.
- Telefonia para coordinar talleres, reuniones y otras actividades propias del Programa.

Este presupuasto se desslosa de |3 siguiente forma:

- Aporte
Cta. Ttem SERNAM
| Gastos en Personal $
20 Operacional 24.091.200
Gastos _ an |
30 Administracion % 420,000
. 3
40 Gastos Operacionales | 2.940.000

3 /
Totales 27.511.200

' Coordinador/a jornada completa 1$1.000.000 |
Profesional media Jornada '$ 488.800
Profesional media Jornada % 488.800

SERNAM requerird en todos los casos, el desglose del presupuesto en sub items, en &l Plan de
Cuentas del Proyecto Comunal presentade por la entidad ejecutora.

SERMANM transterira la suma indicada a la entidad #jecutora, en dos remesas, previgo cumplimiento
de los siguientes requisitos: '

La primera remesa de 522.008.960.- {veintidds millones, echo mil novecientos sesenta pesos),
en tanto se hayan cumplido con los requisitos gue se sefalan a continuacién

- Resolucién Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.
- Aprobacion de Proyecto Comunal por parte de la Unidad Téenica respectiva.

- Mo mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con el Sernam por proyectos
ajecutados el ang 20165, /
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La segunda remesa de $5.502.240.- {cinco millones, guinfentos dos mil doscientos cuarenta :
pesos), que sera transferida en el mes de agosto, en tanto se hayan cumplide con los siguientes
Fe¢Uisitos:

Entrega de rendiciones de cuentas correspondientas al primer semestre 20416,
- Aprobacidn de rendiciones de cuentas por proyectos ejecutados el afio 2015.

SERNAM, acorde a la Resolucicn N® 30 de 20015, ambas de la Contraloria General de la Republica v
al Manual de Rendiciones de Cuentas vigente de SERNAM, deberd revisar, mensualmente, las
rendiciones de cuentas presentadas por |a entidad ejecutora, con la finalidad de supervisar la
correcta gjecucion del gasto de los recursos aportados por SERMARM, asi como el seguimiento a los
aportes comprometidos en el proyecto por la Entidad Ejecutora. La revisidn indicada se llevard a
cabo por el/la Encargado/a Regional del respective Programa y la Unidad de Administracion y
Finanzas de Iz Direccidn Regional de SERMAM, en canformidad a la Resolucién N® 30, de 2015, y
dl Manual de Rendiciones de Cuentas del mismo $ervicio, en todo lo que no sea contraric a ella.

2. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EIECUTOR

2.1. COMPROMISOS TECNICOS

En virtud del presente convenio, la Entidad Ejecutora se obliga a cumplir con los siguientes
reguisitos:

La Entidad Ejecutora deberd elaborar el Proyecto Comunal, en plena conformidad a las
Orientarciones Técnicas 2016, y entregarlo a la Direccién Regional de Sernam.

Sernam nadra hacer |as observaciones y alcances que estime pertinentes en el plazo de cinco dias
habiles de recibido el proyecto, 105 gue comunicard mediante oficio. El ejecutor deberad subsanar
las observaciones dentro de les cinco dias habiles siguientes, ¥ comunicarlo a través de oficic
ardinario.

Sobre el modele de Intervencion:

a) Elaborar un Proyecto Comunal para el desarrollo del programa en la comuna segln el
formato entregado por SERMAM.

b implementar accicnes destinadas a convocar a jJdvenes y mujeres que cumplan con los
requisitos de ingreso y se interesen en participar en las lineas de accidn del Programa.

) Vincularse a redes locales estratégicas como los servicios de salud, establecimientos
educacignales, organizaciones de mujeres, radios locales, ferias ciudadanas y otros, realizando un
profunde trabajo en terreno para dar a conocer los objetivos, poblacidn objetivo v metodologia de
trabajo del programa. e le solicitara al Ejecutor que disefie una estrategia de convocatoria
preliminar dentro del formulario de presentacion del Proyecta Comunal,

d] Elaborar informe mensual y enviarlo en forma y plazo segin el punto 9 de las
Orientaciones Técnicas 2016,




2] Ejecutar |33 lineas de accian tal como estan descritas en el punto 5. Nimeros 1, 2,3,y 4.

f) Realizar integramente la estrategia de intervencion, de acuerdo a los lineamientos
definidos en las Orientaciones tecnicas y en este Canvenio.

g} Apoyar y participar de instancias intersectariales a2 nivel local, publicas v privadas, en
beneficio de la implementacién del Programa. De manera especial, deberd mantener un trabajo de
coardinacion permanente con salud, educacidn y las organizacignes territoriales.

h) Velar por la calidad de las actividades del Programa, disefiandolas y evaluandolas
adecuadamente.
¥ Curnplir con solicitudes de SERNAM en calidad y en los plazos requeridos, incluyendo el

sistema de registro, monitoreo {informes), evaluaciones v toda solicitud que SERNAM pudiera
requerir.

il Responder a [os requerimientos de |a Direccidn Regional de Sernam.
k) Asistir a |as capacitaciones organizadas en el marco del Programa,

i) Otorgar flexibilidad de horario al equipo de profesionales del Programa, de modo gue
puedan realizar talleres fuera del horario laboral ¥ gque dichas horas les sean compensadas dentro
de sus horarios de trabajo, debiendo completar el total de horas gue cada jornada debiese tener.

m) Designar a una contraparte administrativa. En el caso de |as municipalidades, deberd ser un
funcionario o funcionaria a contrata o planta de la misma municipalidad, gque coordine los
aspectos relatives a la gestién del convenio.

n} Destinar horas de personal administrativo, para llevar el control presupuestario, |a rendicién de
cuentas, y todoe lo gue tenga relacidn con los aspectos financieras contables,

Pl Facilitar las instancias de capacitacion presencial ¢ a distancia de los integrantes del
equipe técnico v profesional del programa y asegurar su asistencia a dichas instancias. La
participacian en las Capacitaciones convocadas por SERNAM regional serdn siempre de cardcter
obligatorio para el 2quipo y el ejecutor deberd asegurar su cumplimiento,

i} Resguardar los registros correspondiantes al acompafamiento en materia de sexuzlidad v
repraduccion vy talleres, tales como: ficha de registro de acempafiamiento, ficha de seguimientao,
ficha de registro de participantes a talleres, ficha de registro de talleres. Asimismo, debe proteger
la confidencialidad de dicha infarmacidn confarme a la ley,

r) Velar par que los funcionarios o funcionarias, que por cualquier razén deban ausentarse por
largo plaze del ejercicio de sus funcicnes, elaboren acta de entrega de cargo para efectos de que
la ejecucidn del programa continde sin interrupciones o dilaciones que perjudique el cumplimiente
de la misma.

Linea de Atencidn y Coberturas Esperadas:
El gjecutor debera asegurar la siguiente cobertura minima:

Talleres de promocion del huen vivir de |a sexualidad v reproduccion: Al mengs 20 jévenes

participantes.

Talleres de promocion del BYSR para mujeres entre 19 v 49 y mujeres a partir de los 50 afios: Al
menes 120 participantes, de 1as cuales un 40% deberan tener entre 19 v 49 afos, un 40% de 50
afios en adelante, y el restante 20% podrd pertenecer a cualquiera de los dos grupos etarios.
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Farma v Plaza de Presentacion de Informes,

El ejecutor debera entregar Informes Mensuales y un Informe de Gestion Anval  sobre el
desarrolio del Programa en |a comuna ¥ mantener el sistema de registro digital actualizado. Para
ello, debera preparar y presentar al SERNAN Regional, parg su revisidn v aprobacion, informes
tecnicos cualitativos y cuantitativos, los que deberdn rendirse en las siguientes fechas v segun
formate puesto a disposicion par gl SERMNAM:

Informes Mensuales: Este informe debera enviarse hasta el quinto dia habit del mes siguiente al
informado & la Encargada Regional del Area Buen Vivir de la Sexualidad y 1a Reproduccion de
SERNAN, en formato digital gue SERNAM pondra a disposicion del Ejecutor. En case de ser
feriado, éste debera enviarse el dia habil siguienta. Los informes deberdn enviarse desde el mes en
gue el ejecutor inicia sus actividades, vale decir, al mes siguiente de la firma del convenio.
SERNAM regional dispondra de 2 dias habiles para aprobar o rechazar el informe. De ser
rechazade, la entidad ejecutora tendra 2 dias habiles para subsanar sus errores y volver a enviar el
inforrme o se entendera como no entregado.

Informe de Gestidn Anual: Este informe debe ser enviado a I Direccign Regional del SERMAM 2| 9
e diciembre de 2016. SERNAM regional dispondra de 2 dias hdbiles para aprobar o rechazar el
informe. De ser recharado, la entidad ejecutora tendrd 2 dias habiles para subsanar sus errores vy
volver a enviar el informe o se entendera como no entregado.

Sisterna de Registro digital del Programa: Se debe mantener el sistema de registro al dia v
coherente con la infarmacién entregada en los informes mensuales del Proprama.

Estos informes deben cumplir con los criterips y factores previamente determinados por el
SERMAM en gl punta 9, a v b de las Orientaciones Técnicas 2018, vy sintetizaran la informacién
aportada por los ejecutores del programa. Deberan hacerse llegar mediante correo electrénico
dirigido al encargado/a del programa en la regidn y la fecha de envio del correo electronico
constituira la fecha de entrega del informe respectiveo,

Sistema de Informacién de la Gestign de Programas:

Las partes acuerdan que toda la informacidn registrada por el ejecutor acerca de las participantes
del modelo de intervencidn es informacion de propiedad del Sernam. Por tanto, |a Entidad
Ejecutora estard ohligada a entregar la informacion de registro de datos, de seguimiento, de
coberturas, de las participantes del modelo. Dicha informacion debe ser entregada de manera
opertuna, en calidad e integridad, de acuerdo a los formatos vfo sistemas definidas
opartunamente por [a Unidad Tecnica de SERNAM vy con la frecuencia establecida.

2.2, COMPROMISOS FINANCIERDS

a) El Ejecutar, para el buen funcionamiento del Pragrama, mediante el presente convenio se
obliga a destinar aportes propios, en bienes y servicios evaluables en dinero, de acuerdo al plan de
cuentas de ejecucién contenido €n el Proyecto Comunal 2016.
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b La Municipalidad o Institucién, se compromete a destinar para la gestion, administracion e
implementacion del Programa, la suma bruta, unica, total y anual de SE.EED_DDD_-[sei};niIIﬂnes
ochocientos veinte mil pesas), la que se desglosa de la siguiente forma:

| Aporte |
| Municipal |
Cta | Item Recurso ' Recurso |
) Dinero Valorizado ]|
10  Gasto an
' Personal
' Administrativo
20 Gastos en $2.400.000 «*
| Personal
Operacional
30 | Gastos &
Administracion
40 | Gastos ' $4.420.000 4 ,
Operacionales .
50 Transferencia 1
Beneficiarios/as
60 Gastos de |
Inversion ,
' TOTALES $6,820.,000%

El Ejecutor deberd entregar una caja chica mensual al equipo técnico ejecutor para gastos de
traslado, tanto para fa realizacion de talleres, como para cualgquier actividad que implique el
traslado de algun/a profesional del equipe, como reuniones, actividades comunitarias, instancias
de difusion, entre otras. Tambign podrd ser destinada para compras menores,

c) La entidad ejecutora desglosard el presupuesto en sub items, en el Plan de Cuentas del
proyecto Comunal, mencionado en |a clausula séptima N*1.1 letra a} y 2.1,letra a}

d] El Ejecutor deberd proveer la infraestructura v equipamiento necesario agecuado para la
correcta implementacian del Programa. Este es, poner a disposicién del equipo de profesionales
los materiales especificos, insumos y equipamiento necesarios para la implementacion de!
Frograma (oficina, bafio, escritario, computador con acceso a internet, teléfono, materiales de
oficing, fotocopiadora e impresora).

el La Entidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas receptoras
de Fondos Publicos, segin lo estipula la ley N°19.862 para los efectos de recibir |3 transferencia de
presupuesto par parte de SERNAM.,

fi Certificar |a recepcion de los recursos transferidns por SERNAM, a través del comprobante
de ingresos municipales o de la entidad ejecutora correspondiente, remitiéndole a la Direccidn
Regional, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha de su recepcidn.

a} La Entidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por |los recursos transferidos, dande estricto
cumplimiente a lo sefialado en la  Resolucion N® 30 de 2013, de la Contraloria General de {a
Republica, que fijz las normas de Precedimiento sobre Rendicidn de Cuentas de entidades publicas
y privadas, en lo que sea pertinente y al Manual de Rendicidn de Cuentas vigente de SERMNAM, en
todo o que no sea contrario a ella,
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hy  En atenci6n a dicha normativa, la Entidad Ejecittora estard ohligada a enviar a SERNAM i~

mensualmente, deniro de los quince primeros dias habiles del mes siguiendie, un informe que
sefiale la forma en que se han invertido los recursos comprometidos por a Entidad Ejecutora en la
cldusula septima del presente instrumento (frescos y valorizades), indicando a Io menes, el salde
inicial de lgs fondeos disponibles, el monte recibide en el mes, los egresos realizades v la cantidad
que queda para el mes siguiente, adjuntando toda la documentacidn de respalda, tanto el informe
come |95 documentos de respaldo se conservardn en SERNAM,

Debera ihcarporar, ademas, un flujo de caja mensual gue dé cuenta del gasto del aporte SERNAM
de manera itemizada y mensual, 1a cual serd utilizada para verificar el estado de avance de las
ejecuciones presupuestarias anuales del proyecto.

I; En el caso del gasto ejecutado en el mes de diciembre 1a rendician de cuentas debera
anticiparse, siendo presentada en SERNAM entre Ios dias 26 al 30 de diciembre de 2015.

il Las recursos transferidos par SERMNAM gue la entidad ejecutora no haya utilizado en el
proyecto o no haya comprometido su gasto o inversion al 31 de dicfembre de 20015, deberdn ser
devueltas al SERNAM en conformidad a {a normativa pertinente, y no podran ser reasignados en &
perindao siguiente,

CLAUSULA OCTAVA: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1. IVIODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual modificacion al presente convenio, debera realizarse con acuerdo de las partes v, en
canformidad al procedimiento siguiente:

al Solicitud fundada de la maxima autoridad Municipal o de |a Entidad gjecutora
correspondiente dirigida a la Directora Regional.

b) Revision y aprobacidn de |a solicitud por parte de |a Unidad Técnica responsahble. En el
casy gue |a modificacién sea presupuestaria, regquerird ademas revision vy aprobacicn dal
Encargado de Administracion v Finanzas,

c) Redaccion de 1a modificacidn de Convenio por parte del/la Abogado/a Regional.
d) Firma de |as partes,
e Resclucidn aprobatoria de la autoridad regienal,

En el caso de incremente o rebaja de presupuesto por parte de SERNAM, no se requerira |a
splicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo demds, el procedimiento
indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una modificacidn
presupuestaria de un sub tem 2 otro, se formalizara mediante |3 respectiva solicitud de
modificacion al Plan de Cuentas Comunal, por parte de la Entidad Ejecutora a |2 Direccidn Regional
de SERMAM, adjuntando el nuevo Plan de Cuentas, y la posterior autorizacion mediante oficio de
la autoridad regional.
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La solicitud de modificacion presupuestaria deberd ingresarse a |13 oficina de partes de Serna‘rn'a""_:\-{difré-l'_
més tardar el primer dia Habil del mes de noviembre, debiendo cancluirse el procedimiento de
modificacién salicitada, con fecha 15 de noviembre de 2016,

2. CONDICIONES LABORALES DEL EQUIPD DE TRABAJD

La entidad ejecutora en ningln caso adoptard la calidad de contratista que preste un servicio o
gjecute una obra, empresa o faena "ajena”, en los t8rminos establecidos en la Ley N2 203,123,

Teniendo presents gue Sernam y 1as Municipalidades, conforme a la normativa que los rigen (Ley
19.023 Artlcule 2 letra i) y Ley N® 18.695 articulo 4 fetras d) y kj), ejercen acciones v cumplen sus
abjetivos en coordinacidn y/o mutua colaboracién con otros entes, publicos ¢ privados, las partes
52 encugniran contestas en fque las acciones que realizaran dentro del marce de este ranvenis,
tienen por finalidad la satisfaccién de una necesidad colectiva, incluidas en sus respectivos
ambitos de accidn.

En efecto, la Municipalidad ejecutard un programa gue se relaciona directamente cen las
funciones que establece su Ley Orgdnica, “Articulo 4% Las municipalidades, en el ambito de su
territorio, podran desarrellar, directarmnente o con otros drganos de |z Administracidn del Estado,
funciones relacionadas con: by La salud piblica y la proteccicn del medio ambiente; ¢ La asistencia
social y juridica; ki La promocidn de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres”,

Envirtud de [0 expuests, el ejecutor se encargard de dar cumplimiento a las obligaciones laborales
Jque por este convenio correspondan, por su cuenta y rigsgo y con personal de su dependencia.
SERNAM no tendra ninguna relacion contractual, {aboral ni previsional con el personal que |a
entidad ejecutora destine al cumplimiento de este convenio, y no asumira obligacién alguna
cerivada de los contratos que celebre con dicho objeto.

5in perjuicio de lo anteriar, en consideracién a la experiencia de SERNAM en las materias objeto
de este Canvenio, ta supervision técnica de los equipos comunales estardn a cargo de la Unidad
Tecnica de la Direccidn Regional de SERNAM ¢que corresponda.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales v, en definitiva, la
atencign adecuada a las participantes del Programa, las partes acuerdan [as siguientes condiciones
de trabajo y proceso de cantratacion y desvinculacian de los integrantes que componen el equipo:

a) CONDICIONES LABORALES

3.1 5i el equipo estd contratade conforme al Codigo del Trabajo: 1a entidad ejecutora deberd
estarse a las reglas del mismo Cédigo,

3.2 5 el equipo estd contratade en calidad de funcionarios municipales: I3 entidad ejecutora
debera estarse a la reglas del respectivo Estatuto Administrativo de Funcionarios Municipales.

3.3 5i el equipo presta sus servicios a henorarios, la entidad ejecutora deberd asegurar a los
integrantes del equipo, al menas los siguientes derechos:

- Respeto a ausencia por licencias médicas por enfermedad comun,
- Respeto a feriade legal de 15 dias habiles al cumplir un afio de prestacion de servicios.

- Respeto a ausencia por licencias de pre y post natal. Considerando que dentre de los objetivos y
funciones del SERNAM se encuentra el “fomentar medidas concretas que destaguen el wvalor
fundamental de la maternidad para la sociedad, velando por su efectiva proteccién®, el Ejecutor,
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dentro del ambito de sus atribucianes, se compromete a respetar el descanso maternal pre y post=* "=~ .-

natal del personal que se desempefia bajo la modalidad de contratacidn & honorarios durante la
vigencia del convenig, y asegurar su reemplaze de manera tal gue el financiamiento del pre y post
natal provenga directamente de la entidad de salud correspondiente, sin gque pueda imputarse
comd gasto a este convenio. 5in perjuicio de ellp, el reemplazo podria ser financiade por Sernam,
mediante un aumento de recursos para la ejecucion def Programa, siempre gue: 1} Existe
disponibilidad presupuestaria para ello y 2] Gue las funciones gue cumpla la profesional a ser
reemplazada sean de vital importancia para la continuidad en la ejecucion del Pragrama (o que
debera certificarse por la Unidad Técnica Regional y aprobarse paor la Unidad Técnica del Nivel
Central de Sernarn).

- b dias de permiso con derecho a pago de honararios, para fines personales delfa profesional,
previa autorizacion de la entidad ejecutora, siempre y cuande la contratacicn sea a partir del
primer dia habil de marzo, de lo contraric se considerard medio dia administrative por mes
trabajado.

- Garantizar que el equipo tenga dedicacidn exclusiva para Ia ejecucion del programa durante su
jornada de trabajo. En este punto gqueda expresamente prohibida la participacidn del equipo en
actividades que escapan al Programa, tales como: acciones de promogidgn politica, religiosas u
otras. Cualguier actividad extra programatica deberd ser notificada a SERNAM para su aprobacién,

- Garantizar gue los/as profesionales que se contraten no tengan otros contratos vigentes
que resulten incompatibdes con el cumplimiente de la jornada de 44 horas semanales que deben
cumpliren el Programa.

- Velar por gque el personal gue se contrate, no cuenten con anotaciones por causas de
violencia intrafamiliar. ni en el registro creado por la ley 20,594,

Cabe hace- presente la necesidad de gue las entidades ejecutoras incentiven la cotizacidn
individual a los profesionales a honorarios que contrate, de acuerdo a o establecido a la Ley
20,255,

Pr imiento Bono cumplimientno de metas;

En caso excepcional de que gueden excedentes por concepto de gastos de personal del Programa,
estos podran ser redestinades para un Bono asociade a cumplimiento de metas de gestidén del
Programa; sélo en los casos en que se cumplan copulativamente, los siguientes requisitos:

a] Redistribuir los excedentes generados en el items de honorarios, mediante madificacion

presuplestaria solicitada por el gjecutor v aprobada por el Servicio a mas tardar el 15 de
noviembre de afio 2015,

b} Sieguipo comunal logra las metas expuestas sobre el ingreso v egreso de mujeres al 30
de noviembre 2016,
£l Lograr una ejecucion presupuestaria al 15 de diciembre de 2016 de a lo menos un 75%.

El bono debera ser pagado en paries iguales a cada uno de ios integrantes del eguipo comunal,
con un tope maximo de S100.000(cien mil pesos}, estableciéndose como fecha del pago el mes de
diciembre cel 2016,
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b) PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION ¥ DESVINCULACIGN

La conformacion del eguipo profesional y técnico se guiard de acuerdo a los requerimientos
técnicos, Adernds, e desvinculacién, seleccién, contratacidn y reemplazo del personal, debera
realizarse previa conformidad de la respectiva Direccion Regional de SERMNAR.

- Las desvinculaciones deberdn ser consultadas previamente con SERNAM, mediante un
Oficio del ejecutor a la Directora Regional con las razones fundadas y debidamente acreditadas de
la deswinculacion, con &l objeto de tener conocimiento de las razones administrativas v técnicas
para ello. La Direccién Regional tendra el plazo de 5 dias habiles para pronunciarse respecto de la
desvinculacién propuesta.

- Las desvinculaciones deberdn ser consultadas previamente con SERNAK mediante un oficio del
ejecutor a [a Directora regional can las razones fundadas v debidamente acreditadas de Ia
desvinculacion de que se trata, con el objeto de tener conocimiento de las razones
administrativas y téenicas para ello. La Direccidn regional tendrd el plazo de 5 dias hibiles para
pronunciarse respecto de la desvinculacion propuesta. Mo ohstante esto SERMNAM se reserva 2
derecho de requerir al ejecutor la desvinculacién a tasfos profesionales bajo las siguientes
causdles:

- Falta grave a |a probidad [mal manejo de la informacidn de las usuarias, falseamiento de la
informacidn, utilizacidn politica de sus funciones, usufructo de bienes y activos del
programa, abandono de debeares, ete)

- Llas/os profesionales que infrinjan los cddigos v procedimientos v gue generaran quiebres
de control para SERNAM como institucién, por ejemplo: mala utilizacion del nombre de
Sernam en medios de difusion publica que mancillan honra y honorabilidad de la institucisn
o alguna de sus miembros { par medio de prensa escrita, redes sociales, radio y tv), se
solicitara inmediatamente su dimisidn del cargo.

Cuaiquier practica reftida con la ética profesional, ¥y que atente contra la integridad de
cualguier miembro del equipa comunai, de la direccidn regionai o cualgquier otra institucidn:
a contra alguna usuaria/io, también serd motive de destitucidn inmediata.

Tadas estas causales deberdn ser analizadas en su mérito por Unidad Técnica de Sernam, para
posteriormmente evacuar el infarme escrito a la Directora Regional, guien se encargard de
comunicar mediante oficio al ejecutor el requerimiento de desvinculacidn, por los motives que la
justifican.

- Para cualquier contratacion de un miembro del eguipo, ya sea en catidad de titular o
reemplazante, se constituird un comité de seleccidn. Diche comité estard formado por
representantes del Ejecutor y representantes de la Direccidn Regional de SERNAM, en igual
proporcidn. En gsta instancia se analizardn los antecedentes de Ios/las postulantes v proceders a
fas correspondientes entrevistas, a fin de elegir al profesional més idéneo y competente para el
carge de acuerdo al siguiente procese de seleccidn:

- Para cualguier contratacion de un miembro del equipo ya sea en calidad de titular o
reemplazante, SERNAM realizara un llamado piblico para presentacion de antecedentes ¥
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constituird un “Comité de seleccion”. Dicho comité estara formade por representantes del
Ejecutor y representantes de SERNAM, en jgual proporcién. En esta instancia se llamard a un
concurse en un plaze no superior a 5 dias habiles desde la vacancia del cargo, con las siguientes
etapas:

17 Llamado publico para presentacian de antecedentes [curriculo vitae; antecedentes gue
avalen su experiencia o conocimientos; Certificado de Antecedentes, Registro de Inhabilidades
para trabajar con menares de edad etc ).

2° Analisis de los antecedentes de los/las postulantes y determinacion de los mds iddneos, que
califiquen para la etapa de entrevista,

3" Entrevista por parte de 1a comision a los profesionales.

4* Formacion de una terna con los tres postulantes més iddneos y competentes para el cargo.
Qe dicha terna la comisidn, seleccionard de comun acuerdo a unu/a de los/as profesionales.

5" Concluide el proceso, se contratard a la persona seleccinnada por la comision.

6% El plaza para la contratacion de profesionales no deberd exceder los 15 dias habiies.

La contratacion yfo desvinculacion de un integrante del egquipe, en contravencidén  al
precedimiento antes indicaclo, facultard a la Direccion Regional para rechazar las rendiciones de
cuentas gue incluyan los montos pagados por concepto de remuneracién y/o finiguito, segln
corresponda, a la persona contratada y/o desvinculada en esos términos, de manera que dicho
gasto serd asumido por la entidad ejecutora. Asimismo, 1a contratacién, seleccion, reemplazo o
desvinculacién de personal en contravencisn al procedimiento sefialado en este parrafo,
constituye una causal de término anticipado del presente convenio.

PRACTICAS PROFESIONALES:

Las partes comparecigntes convienen que, ante el evento que el equipo requiera la presencia de
alumnos/as en practica profesional para la ejecucién de los programas, la institucion Ejecutora se
compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha practica sea desarrollada en
funcion de tareas asociadas a las materias de este tonvenio, stendo &sta supervisada directamente
por SERMAM cuando se requiera.

Se estableceran dos wias para hacer efectiva dichas practica profesionales tanto de pre ¥ post
grado, coma técnicoe profesional

- Solicitada por la entidad Ejecutora a la Direccion Regional respectiva, ia que evaluara su
rechazo o aprobacion, dedision que serd comunicada al Ejecutor en un plazo no SUperiora 5
dias hahiles.

- Gestionada por Sernarm e informada al ejecutor wia oficio, previa evaluacion de
disponibilidad presupuestaria,

Los gastos por concepto de mowilizacion de las pricticas profesionales seran con cargo al
presupuesto asignado al plan de cuentas del proyecto comunal.

Les informes de evaluacion  de las practicas, deberdn ser evacuados desde el ejecutor a |z
direccion regional de Sernam, la cual procedera a remitir los antecedentes a |a casa de estudios
respectiva,

3. ACTIVO FUO

La entidad ejecutora deberd confeccionar y mantener en sus dependencias, durante toda la
vigencia del convenio, un inventario actualizado de todos los bienes muebles adguiridos con
recurses transferidos por SERNAM para la ejecucion del Programa, en conformidad 3l Manual de
Rendicion de Cuentas de SERNAM vigente.

En caso que cualquiera de los bienes mencipnadas en el parrafo anterior se deteriore o dafie v no
sea susceptible de reparacion, se encuentre obsoleto para el fin que fue aportade o adquirido, o
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haya sido extraviado, hurtado o robade, la entidad ejecutora podrd darlo de baja, p-'r;_ﬂ.-_j.ria_ {
aprobacion delfla Encargadofa del Programa correspondiente. Ello en el contexto del deber de
control del gasto de los recursas que le corresponde a SERNANM.

En el evento de que el presente convenio termine anticipadamente, sea gue este térming se
produzca en forma unilateral o por acuerdo de las partes, o para el case del término normal
cuanda |2 entidad ejecutora no contintle con la administracién para el afo presupuestario
siguiente, las partes convienen que los "bienes fijos" que define el manual de rendicidn de
CUentas, que se encuentren, a criterio de la Direccidn Regional, en buen estado y se determine
pertinente su traspaso, deberan el ejecutor custodiarlos por un periodo de al menos 30 dias
habiles & contar del termino del convenio y posteriormente transferirlos a la nueva entidad gue
asuma la ejecucién del Programa. En el caso que np se haya determinado la nueva entidad
ejecutora, el ejecutar debera transferir los hienes antes referidos a otro ejecutor de alguno de los
Programas de Sernam en la comuna ¢ region, y de no existir, a cualguier ejecutor plhblico de algun
programa social gubernamental de la comuna o regidn, en todos los casos, previa consulta a
Sernam.

Asimismo, durante toda [a vigencia del convenig, la entidad ejecutora no podra gravar o restringir,
ernt cualquier forma, el uso, goce o disposicion de los bienes fijos ¥ en ningn case podrd caucionar
obligaciones propias de terceros con los mismos bienes. El incumplimiento de esta obligacidn, y en
&l evento de que cualquiera de dichos bienes sea objeto de embargo o se notifigue cualguier tipo
de medida precautoria respecto de los mismaos, impetradas por tercerns ajenos a este convenio,
dard derecho al SERNAM a paner términe anticipado al presente convenio,

4. SEGURIDAD DE LA INFORMACION ¥ PROTECCION DE DATOS PERSOMALES

La entidad ejecutora sera la responsable de resguardar los registros correspondientes a g
intervencion, caomo |as fichas de |as participantes y todos los documentos pablicos concernientes
al programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la programa y sus intervenciones, dandg
curmplimiente a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre Proteccion a la Vida Privada, en términos tales
que debera cuidar de ellos con la debida diligencia, haciéndose responsable de los dafios
[Articule1l1).

Las personas gue trabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en organismos publicos
como privados, estdn obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando provengan o havan
sido recolectados de fuentes no accesibles al publico, como asimismo sobre los demas datos v
antecedentes relacionados con el hanco de datos, obligacion que no cesa por haber terminado sus
actividades en ese campo (articulo 7).

Los datos personales deben utilizarse sdlo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salva que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al piblico
{articulo 9).

5. DIFUSIAN

Sera obligacian de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canales de
comunicacidn (pagina web, boletines, afiches, folletos, ete.), que el Frograma chieto del presente
Convenio y los beneficios gue el mismo otorga, son otorgados, coordinados, supervisados y
financiados, en tode o parte, por el Servicio Nacional de la Mujer, v que sdlo su ejecucidn o
implementacian es realizada par el ejecutor.
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Asimismeo, serd obligacian de |a Entidad Ejecutera comunicar a las y los eventuales participantes —

|35 abjetivas y alcances del Programa, con el fin de que éste amplie su cobertura a toda la
comunidad.

El gjecutor, ademads, en cualquier actividad que realice en el marco del Programa, sea pdblica o
privada, asi como en los lugares de trabajo, v en todos los canales de difusion con gue cuente, se
encontrard obligadoe a utilizar Iz imagen corporativa del SERNAM, cumpliendo con las
especificaciones contenidas en el Manual de Normativa Grafica del Servicio Nacional de fa Mujer.
De la misma forma, todo material confeccionado o elaborado por el ejecutor gque en todo o parte
utilice la mencionada imagen corporativa, debera regirse por la resefiada nermativa grafica del
SERMAM. Mo ohstante, en ambos casos, deberd previamente informar y contar con {a aprobacion
de |3 respectiva Direccidon Regional,

Por dltime, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que realice a
propdsito de la ejecucion del presente convenio, v en un fugar visible, a lo menos un elemento
grafico {pendon, “pasa calle” u otro de similar naturaleza) en que se incorpore el logn de SERNAM,
con el objeto de reforzar la difusidn del Programa.

&. TERMING ANTICIPADO DEL CONVENIOQ

>ERNAM se reserva [a facultad de paner térming al presente convenio de forma unilateral, en caso
que la Entidad Ejecutora incurra en incumplimienta grave de los compramisos asumidos en virtie
de convenio o de alguna de los antecedentes gue conforman el Marco Regulatorio de la sjecucion
del Programa, por causas imputables a el.

Entre [os Incumplimientos graves causales de término anticipado del presente convenio, se
encuentran:

a) Seleccion, contratacion, reemplazo o desvinculacion de personal sin previa conformidad
escrita del Sernam [Clausula novena numeral 2.h)

k2] Cuando el ejecutar, estande en conocimiento de pricticas de maltrato hacgia |as
participantes par parte del personal, del eguipo o cualquier otra que tenga lugar, no adopte las
medidas adecuadas para la resolucidn de estas situaciones, |as gue, en todo caso, deberin ser
revisadas en conjunto con las contrapartes técnicas de SERMNAM.

o Que, existiendo repargs en la rendicidn de los fondos, el ejecutor no entregue la
informacién de respaldo suficiente para subsanar|os.

d} N implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados del
dispositivo contemnplados en el presente convenio.

) CQue se induzca U obligue al personal del equipo y/o los panticipantes, a actividades de
propaganda y/o de campafias de candidatosfas a elecciones municipales, parlamentarias y/o
presidenciales.

f) El establecimiento de gravdmenes o restricciones de cualquier indole del uso, goce o
disposicion de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones propias de la
entidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos bienes, en conformidad a lo sefialade en
la clausula novena punte 4},

gl Utilizar el recinto del dispositivo para otros fines distintos del objetivo del presente
convenia,
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h} No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacién de los.”

datos del dispositivo.

En caso que la Entidad Ejecutara incurra en alguna de las causales de térming anticipado del
convenia, o de producirse un incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud del
misma, [a Chreccidon Regional deberd comunicarle de inmediato por escrito a la Ministra Directora
del SERNAM v a |3 Jefa del Buen Vivir de |a Sexvalidad v Reproduccion Nivel Nacional.

El hecho de haberse incurrido en una causal de término anticipado o de incumplimiento grave,
sera calificado por la Direccion Regional del SERNAM, previo informe emitido por la Unidad
Téenica correspondiente. En cualguier ¢aso, para poner términe anticipade a un convenio,
siempre se debera contar con el visto bueno de la Ministra Directora del SERNAM.,

La decision de poner términoe anticipado al convenio deberd ser notificada al ejecutor a través de
Oficio de |z Directara Regienal, al mencs 30 dias corridos antes de la fecha en que se guiera poner
tETMING & su vigencia.

La Entidad Ejecutara tendrd un plazo de 5 dias habiles, contadeos desde la notificacion del Oficie
gue informa de |a decision de terminar el convenio, para formular v salicitar fundadamente a la
Directora Regional que se recansidere fa medida, quien responderd dentro del plazo de 10 dias
habiles, contados desde |a recepcion del Oficio de descargos.

Una vez notificada por Oficic de la Directora Regional del SERNAM, la decisidn definitiva gue pone
térming al convenia, la Entidad Ejecutora dispendra de un plazo de 20 dias corridos para efectos
cde la respectiva certificacion del gasto y restitucidn de los fondos asignados que no han sido
utilizadas ni comprometidos a la fecha, sinm perjuicio de su obligacion de dar oportuno
cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el presents
instrumento y a las obligaciones téonicas respectivas,

St la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucign del programa antes del término de
vigencia del presente instrumenta, debera notificar al Servicio por escrito, mediante Oficio dirigida
a8 |la Directora Regignal, al mengs 120 dias corridos antes de la fecha en gue pretenda cesar en la
ejecucion, debiendo restituir la totalidad de los fondes asignados que no han sido utilizados ni
rendidas al momente del térming, dando cumplimiento a los procedimientos de rendicidn de
cuentas establecidos en el presente instrumento. Asi tambien, hacer entrega de toda la
informacion y registros relacionados con los beneficiarios atendidos vy los documentos de gestidn
que el dispositiva haya elaborado, sin perjuicio de su obligacién de dar oporteno cumplimiento a
los procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el presente instrumento y a las
oblizaciones técnicas respectivas.

En todo case de térming anticipado, el ejecutor deberd resguardar los derechos y atencion de los

participantes.

7. VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente Convenio entrard en vigencia una vez que se encuentre completamente tramitada |a
resolucién que lo aprueba, v regira hasta el 31 de diciembre de 2016.

El presente convenio podra ser renovado para el anfo 2017, de cumplirse con los siguientes
requisitas:
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- Evaluacidn favorable de la Direccidn Regional y visto buena del drea del Buen Vivir de |a
Sexualidad y la Reproduceidon a Nivel Central.

- Manifestacién de conformidad en la renovacidn, mediante oficio por parte de |a entidad
Bjecutora.

- Siempre que exista disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio presupuestario
2017,

Carta compromise: Con el ohjeto de asegurar el fiel cumplimienta del presente convenio, la
entidad ejecutora suscribe en este acto una carta compromiso que se entiende formar parte
integrante del presente instrumento.

CLAUSULA NOVENA: UNIDADES TECNICAS

La contraparte técnica v de supervision la ejercera el SERNAM, a través de |z Encargada/o del
Frograma Buen Vivir de la Sexualidad vy |a Reproduccidn, o de |a persona que 13 Direccién Regional
designe perteneciente a la misma Unidad o el/la profesional de apoyo Regional.,

Por parte de la Entidad Ejecutora, la persena encargada de la correcta ejecucion del programa
sera la directora de DIDECO de fa municipalidad de Pozo Almonte, y la instancia que ella designe
para la buena ejecucion del mismao.

CLAUSULA DECIMA: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilic en |a comuna de
Iquigue y se sameten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SUSCRIPCION ¥ FIRMAS

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha, guedando dos de
ellos en poder del SERNAM v otro en poder de |a Entidad Ejecutora.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional del Servicio Nacional de la Mujer, de la Direccién Regional de
SERNAM TARAPACA, de dofia Patricia Pérez Zamarano consta de Resolucion N2 0042 de fecha 17
de marzo de 2014 su facultad para suscribir el presente instrumento consta Resolucidn Exenta N°
629 de 2012, ambas del Servicio Nacional de la Mujer.

La personeria del Alcalde don Ramén Galleguillos Castille para representar a la |, Municipalidad
de Alte Hospicio, consta en Decreto N® 2_250 de fecha 06 de diciembra de 2012

2%: Considerense como parte integrante de la presente resolucidn, los documentos mencionados
en la cldusula segunda del convenio que se aprueka.
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3% Impuatese el gasto de la presente resolucion al Programa (1, Subtitulo 24, itern 01, Asignacion
637 del Fresupuesto 2016, de |a direccidn regional de Tarapaca del Servicio Nacional De la Mujer.

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNICUESE

PATRICIA Fél EZ ZAMORAND
DIRECTORA REGIONAL

ICIO NACIONAL DE LA MUJER
REGION DE TARAPACA,

Distribucion:

Direccién Regional | Regién

Unmidad Jurigica

Dente. De Administracion y Finanzas
Municipalidad de alte Hospicio
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CONVERIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA ¥ EJECUCION
DIRECCION REGIONAL SERNAM TARAPACA
Y
“MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIOD”

PROGRAMA BUEN VIVIR DE LA SEXUALIDAD ¥ LA REPRODUCCION

En lquigque, a 31 de diciembre de 2015, entre el Servicio Macional de la Mujer, R.U.T. N® 60, 107.000-
&, servicio publico funcionalmente descentrzlizado, a través de su Direccién Regional Tarapaca
representada por su Directora dofia Patricia Clara Pérez Zamorano, cédula de identidad N°
N -1 hos con domicilio en Tadea Haenke N2 2223 cormuna de lguique, en adelante e}

"SERNAM”, par una parte; y por la otra la Entidad Ejecutara, la I. Municipalidad de Alto Haspicio,
en adelante, “el Municipio” o “la entidad ejecutora”, RALT. N? §9.265.100-6, representada por su
Alcalde don Ramon Galleguillos Castillo, Cédula nacional de identidad Ne = bos con
domicilio en Ramon Pérez Opazo 3125, comuna de Alto Hospicio, se celebra al siguiente convenio
de Cantinuidad, Transferencia y ejecucion:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

El Servicio Nagional de la Mujer, es un organismo publico que tiene por mision implementar y
coordinar politicas, planes y programas de ipualdad y equidad de género que fortalezcan las

2utonomias ¥ la ne discriminacicn de las mujeres en toda su diversidad para la transfarmacion
cultural del pais.

Coherente con este propgsito, los disefios programaticoes que propone SERNAM comprenden dos
enfoques, a saber, de pénero y de derechos. El enfoque de género hace visible la relacion social
desiguai entre hombres y mujeres que se establece sobre |2 hase de patrones culturales gque instalan
y justifican la subordinacian de |as mujeres. Por su lado, el enfogue de derechos busca la igualdad
de género y el pleno ejercicio de los derechos en condiciones de igualdad para mujeres y hombres,
considera que los derechos humanos son indivisibles & interdependientes. 58 centra en ef
reconocimiento de los derechaos civifes, politicos, sociales, econdricos y culturales.

En concordancia con los objetivos de SERNAM, el Area del Buen Vivir de la Sexualidad v la
Reproduccion busca fartalecer la autonomia fisica de las mujeres en sus decisiones de vida en los
amuitos de su sexualidad y reproduccién. En este mareo, la promacion de los derechos sexuales y
derechos reproductivos busca impulsar e desarrollo integral v plenc de la sexualidad vy la

reproduacion, y potenciar la autonomia y el gjercicio de la ciudadania en las personas, v en las
mujeres en particular,

La nocion del buen vivir de la zexualidad v |z reproeduccion busca relevar que alcanzar altos
estandares de bienestar en estas dimensiones tiene una incidencia significativa y positiva en la vida




de |las personas en general y, de las mujeres en parttcular, Este byen yivir conlleva el derecho que

tienen todas las personas a decidir sobre su sexualidad y su reproduccidn en concordancia y respeto
de sus valores, creencias, en toda su diversidad, en todas las etapas de su curso de vida v en la
multipiicidad de sus proyectos de vida.

En esta perspectiva, el area del Buen Vivir de la Sexualidad ¥ la Reproduccion, a través de su
programa, que lieva su mismo nombre, busca promover que todas las personas puedan disfrutar de
la sexualidad de forma plena y satisfactoria, y vivir la reproduccion de forma voeluntaria, conscients,

informada, y sin riesgos para la salud, en el mareco del respeto por sus diversos valores v proyectos
de vida.

Por tanto, este buen vivir rechaza las coerciones, las violendas, la falta de informacion vy 12
discriminacion en los ambitos de ia sexualidad y ta reproduccion. Finalmente, la nocicn de buen vivir
busca contribuir a} ogro de justicia social en una sociedad mas inclusiva, pluralista y democratica,
libre de toda forma de discriminacidn y violencia.

En conformidad a la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, la Municipalidad es
una corporacion autonoma de derecho plblico con personalidad juridica y patrimanic propio, cuya
finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local ¥ asegurar su participacidon en el
prograso economico, sockal y cultural de la respectiva comuna. La misma Ley en su articulo 4%
establece; “Las municipalidades, an el dmbito de su territorio, podrin desarrollar, directamente o
can otros Srganos de la Administracién del Estado, funciones relacionadas con: b) La salud publica

y la proteccion del medio ambiente; ¢} La asistencia social y juridica; k] La promaocidn de la igualdad
de apartunidades entre hombres y mujeres”.

Que el afio 2015 la L Muonicipalidad de Alto Hospicio fue una de tas entidades encarpadas de la
ejecucian del Modelo “Prograrna Buen Vivir de la Sexualidad v la Reproduccion. Que habiéndose

evaluado favorablemente su implementacion, gor parte da |2 Unidad Técnica de SERNAM, las partes
acuerdan en el presente instrumento su continuidad.

CLAUSULA SEGUNDA: MARCO REGULATORIO

La ejecucion del programa s regira por:

- El presente Convenio de Continuidad, Ejecucidn ¥ Transferencia, Programa Buen Vivir de
la Sexualidad y la Reproduccidn.

- Ef Proyecto Comunal Programa Buen Vivir de la Sexualidad y la Reproduccion, aprobado
por la Direccidn Regional.

- Anexos [Manual de Rendiciones de Cuentas, Manual de Active Fijo, Manual de Normas
Graficas), carta compromiso, todos adjuntos al presente convenio,

- Qrientaciones Técnicas 2016 de Sernam, que se adjuntan al presente canvenio.




- El proyecto comunal. Para estos efectos se entiende por proyecte comunal, la propuesta
del ejecutor para desarrollar en la comuna de Alto Hospicio, | Region de Tarapaca, el dispositivo
PROGRAMA BUEN VIVIR DE LA SEXUALIDAD Y LA REPRODUCCION, en cumplimiento del presente
convenio y de las orientaciones técnicas 2016 de Sernam.

El ejecutor deberd cumplir a cabalidad |as Orentaciones Téconicas 2016.

Anle una contradiccidn entre las Orientaciones Técnicas y el Convenio, primara este dltimo.

CLAUSULA TERCERA: OBIETO

Por este acta, bas partes comparecientes, de acuerdo a sus respectivas atribuciones, ohjetivos v
metas, manifiestan la intencién de otorgarse mutua colaboracidn en la administracion e
implementaciin del Programa Buen Vivir de la Sexualidad ¥ la Reproduccisn, en orden a promover
el buen vivir de la sexvalidad y la repraduccién difundiendo los derechos sexuales y los derechos
reproductives -como parte integral de los derechos humanos-, para contribuir a 1a plena realizacién
de las personas, en especial de fas mujeres y jovenes; considerdndolas en toda su diversidad, en
todas las etapas de sucurso de vida y en la multiplicidad de sus proyectas de vida.

CLAUSULA CUARTA: OBJETIVOS

1. FIN DEL PROGRAMA

Fortalecer la autanomia fisica de mujeres y jovenes promoviendo relaciones humanas basadas an
el respeto y el buen vivir de la sexualidad ¥ la reproduccicon,

2. OBIETIVO GENERAL

Contribuir 2l fortalecimiento de la autonomia fisica de fas mujeres y jovenes v a la promocién del

buen vivir de la sexualidad y la reproduccién en concordancia con sus proyectos de vida y en el
respeto a la diversidad de los mismos.

3 OBIETIVOS ESPECIFICOS

a} Contribuir al fortalecimiento de fa autonomia de las y 1os jovenes v promover el buen vivir de 1a
sexualidad y la reproduccidn, mediante el fartalecimiento de 13 autoestima y el autocuidado.

b) Compartir |a diversidad de experiencias de las mujeres en torno a la sexualidad ¥ reproduccion,
ponienda en debate los modelos de género desde la perspectiva dei buen vivir.

c} Compartir la diversidad de experiencias de las mujeres en torno a la sexualidad, relevando que
esta presente a lo largo de toda la vida, para promover su huen vivir.

d] Implementar el acompafiamiento en materia de sexualidad vy reproduccién, entregando
infarmacion y material de promacidn de derechas, y vineulando a las personas con la red territorial




de servicios asociados a la proteccidn de derechos en estas materias, segin sea requerido por {a
comunidad,

e] Desarrollar una estrategia de trabajo comunitaric para promover el buen vivir de la sexualidad y
la reproduceion, danda a conocer los derechos sexuales v los derechos reproductivos en los distintas

territorios, en funcidn de fortalecer ia autonomia fisica de las mujeres y log jovenes v el ejercicio de
sus derechos,

f} Desarrollar trabajo intersectarial en el territorio con el fin de entregar una respuesta articulada a
l]a comunidad, y para que las instituciones piblicas incorporen la perspectiva del buen vivir de |a
sexualidad y la reproduccidn en los diferentes servicios que cada una presta.

CLAUSULA QUINTA: FOCALIZACIOON DE PARTICIPANTES

El programa incluye a jévenes entre 14 y 19 afios y rnujeres de 19 en adelante, de cada region del
pais, de las comunas seleccionadas para la implementacion del programa y en otrag comunas
tercanas, segun se establezca en el convenio y en las Orientaciones Técnicas 2016.

Deberad considerarse acceso preferente ai subsisterna “Seguridades y Oportunidades” de la Ley
20.595, Las condiciones y formas que se hara efectivo dicho acceso se establecerd en el convenio
rue suscriba Sernam y el Ministerio de Desarrollo Social para dicho efecto.

Las talleres de promaoecion del buen vivir de la sexualidad y reproduccion se focalizaran en jovenes
e 14 a 19 anos, de ambos sexos, escolarizados y no escalarizados.

Los talteres de promocidn del buen vivir de la sexualidad y la reproduccién se focalizaran en dos
Erupas etarios, por una parte mujeres de 19 a 49 afios y por otra, mujeres a partir de los 50 afios.

se aceptard flexibilidad para incorporar mujeres yfo jdvenes en los talleres, que no necesariaments
cumplan los criterios de foczalizacidn, previa aprabacion de la Directara Regional.

Lafocalizacian del acompafiamiento, del trabajo comunitario y de |a coordinacion intersectorial sera
territorial.

5in embargo, a entidad ejecutora, se compromete en virtud del presente instrumento, 5 dar acceso
preferente a Jasfas usuarias/as del Subsistema “Seguridades y Oportunidades” de 1a Ley N° 20.595.

CLAUSUILA SEXTA: FOCALIZACION TERRITORIAL

La entidad ejecutora implementars el modela de intervencion en el territorio correspondiente en la
tomuna de Alto Hospicio, en forma integral, de acuerdo a los estandares establecidas por el
SERNAM en los puntos 4, 5 y 6 de Ias QOrientaciones Téenicas 2016 y en conformidad a o establecido
en el Proyecto Comnunal presentado por la entidad ejecutora v aprobada por SERNAM.




CLAUSULA SEPTIMA: COMPROMISOS TECNICOS ¥ FINANCIEROS DE LAS PARTES

1. COMPROMISOS TECNICOS ¥ FINANCIEROS DE SERNAM

1.1. COMPROMISOS TECNICOS

al Evaluar y aprobar el Proyecta Comunal para la ejecucion del Programa presentado por I3
Entidad ejecutora.

bj Poner a disposicion de |a Entidad ejecutara, {as Orfentaciones Técnicas requeridas para la
implementacion del Programa, el Manual de Rendicion Cuentas de Activo Fijo v de Normativa
Grafica, todos de SERNAM,

¢ Capacitar a todos/as losfas profesionales que forman parte del equipo de trabajo del ente
ejecutor. Dicha capacitacidn se efectuars a través de las supervisiones y asesarias que debe recihir
de parte de {a encargada regional de SERNAM al menos una vez al mes. En este sentido, la encargada
regional de SERNAM del area técnica del Buen Vivir, sers la responsable de entregare la
capacitacidn y velar porque no realice ni acompafiamiento ni talleres antes de ser capacitado/a.

d) Poner 3 disposicion del ejecutor las Guias de Trabajo para Facilitadoras y Facilitadores
(Metodologia de Talleres, Orientaciones Personalizadas y Contenidos Tedricos) y las Orientaciones
para e] Trabajo Comunitario ¥ para el Trabajo de Caordinacidn Intersectorial del Programa Buen
Vivir de |a Sexualidad y Ia Reproduccidn para la implementacion del programa.

g} Poner a disposicion del ejecutor materfal informative impreso de apoyo tanto para |a
realizacion de los talleres, acompafiamiento v difusion.

f) Asesorar técnicamente y realizar el seguimiento de la implementacién del Programa
velando por el cumplimienta de las tareas y metas previstas en el Marco Ragulatorio del Convenio,

para lo cual se refacionard directamente con elfla Encargadofa del Programa de la Entidad
ejecutora.

gl Realizar supervisiones mensuales 3 la implementacidn del Programa, a fin de evaluar la

ejecucign del Proyecto Cornunal, retroalimantando a elfla Encargado/a del Programa de la Entidad
ejecutara,

h] Facilitar y apayar el trabajo comunitario v |13 gestign de coordinacion intersectorial que
realice la Entidad Ejecutora para un mejor funcianamiento del Programa.

1] Poner a disposicidn del ejecutor los formatos de informes cuantitativos y cualitativos que s&
requieran.




il Recibir los informes técnicos mensuales enviados por el ejecutor 3 mas tardar e quinto dia
hahil al mes siguiente del informado. SERNAM dispondra de 3 dias habiles para aprobarlos o

rechazartos. En el segundo caso, el ejecutor debera subsanar sus errores en 2 dias habiles o sa
entendera como no entregado.

kj Consolidar y elaborar informes mensuales del estade de avance del Programa a nivel

regional y emviar a SERNAM Central. Dichos informes serdn enviados el segundo viernes de cada
mes, informando el mes anterior.

1] Coordinar con la Entidad Ejecutora, las ceremonias o jornadas piblicas, tales coma inicios y
cierres del Programa y/o difusion.

mj} Supervisar, colaborar y participar en una evaluacién regional intermedia en el sepundo
semestre de 2016, a cargo del equipo ejetutor.

n} Realizar evaluacidn de desempefio a la Entidad Ejecutors al final de cada semestre.
a) Supervisar que el ejecutor mantenga al dia y completo el sistema de registro digital del
Prograrma.

[} Facilitar la relacidn y/o coordinacicon con otros programas del SERNAM.

1.2. COMPROMISOS FINANCIERDS

SERNAM se compromets a destinar parz el cofinanciamiento de la gestién, administracion e
implementacion del programa, la suma bruta, dnica y total anual de 527.511.200.- [veintisiete
millenes, quinientos once mil dascientos pesos), gue debe cubrir par lo menos los siguientes gastos:

- Remuneraciones del equipo de profesiaonales,

» Dasarrolio de los talleres de promacion del buan vivir de la sexualidad y reproduccién para
Jovenes y de promocion del buen vivir de {a sexualidad y 1a repreduccion para mujeres {materiates,
Coffee break de participantes y profesionales que realizan tos talleres).

. Desarrollo de al menos una actividad comunitaria al semestre,
- Desarrollo de una jornada de evaluaridn intermedia participativa.
» Transporte para profesionales cuande deban trasladarse a los tslleres y reuniones

contemplados en el programa.

Telefania para coordinar talleres, reuniones y otras actividades prapias de! Programa,

Este prasupuesto se desglosa de la siguiente formas:




- Aporte
Cta. |Item | SERNAM

Gastos en Personzl | % ]
20 | Operacional |24.091.200| "

Gastos an | |
30 Administracion £ 480.000

$ Ju" .

40 | Gastos Operacionales | 2.940.000 | “

& |
 Totales ~ |27.511.200

Coordinador/a jornada Enmpleta %1 ._DDIJ.EDIJ *‘" d

Profesional media jornada | % 4BB.BOD

Profesional media Jornada 3 $ 488.800 s’ J

SERNAM requerird en todos los cazos, el desglose del presupuesto en sub items, en el Flan de
Cuentas del Proyecto Comunal presentado por la entidad ejecutora.

SERNAM transferird la suma indicada a la entidad ejecutora, en dos remesas, previo cumplimiento
de los sipuientes requisitos:

i

/

La ptimera remesa de $22.008.960.- {veintiddés millanes, ocho mil novecientos sesenta pesos),
en tanto se hayan cumplido con los requisitos que se sefialan a continuacidn

- Resolucion Aprobataria del presente Convenia totalmente tramitada.
- Aprabacion de Proyecto Comunal por parte de |a Unidad Técnica respectiva.

- Mo mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con el Sernam por proyectas
ejecutados el afo 2015.

La segunda remesa de 55.502.240.- {cinco milkones, quinientos dos mil doscientos cuarenta

pesos), que serd transferida en el mes de agosto, en tanto se hayan cumplido con los siguientes
requisitos:

- Entrega de rendiciones de cuentas correspondientes al primer semestre 2016,




Aprobacion de rendiciones de cuentas por proyectos ejecutados el ano 2015.

SERNAM, acorde a la Resolucidn N* 30 de 2015, ambas de la Contralaria General de la Republica y
al Manuzal de Rendiciones de Cuentas vigente de SERMNAM, deberd revisar, mensualmente, las
rendiciones de tuentas presentadas por la entidad ejecutora, con (a finalidad de supervisar la
correcta ejecucion del gasto de los recursos apartados por SERMNAM, asi como el seguirmiento a los
aportes comprometidos en el proyecte por la Entidag Ejacutora. La revisidn indicada se llevard a
cabo por el/la Encargado/a Regional del respectivo Programa y 1a Unidad de Administracién y
Finanzas de |a Direccidn Regional de SERNAM, en conformidad a la Resolucidn N* 30, de 2015, y
al Manual de Rendiciones de Cuantas dal mismo Servicio, en todo lo que no sea contrario a ella.

2, COMPROMISOS TECNICOS ¥ FINANCIEROS DEL EIECUTOR

2.1. COMPROMISOS TECNICOS

En virtud del presente convenia, la Entidad Ejecutora se obliga a cumplir con los siguientes
requisitos:

la Entidad Ejecutora deberd elaborar el Proyecto Comunal, en plena conformidad a las

QOrientaciones Técnicas 2014, y entregarlo a la Direccion Regional de Sernam, dentro del plazo de 30
dias corridos a partir de la suscripcion del presente instrumento.

Sernam podra hacer las ocbservaciones y alcances que estime pertinentes &n el piazo de cinco dias
habiles de recibido el proyecto, los que comunicard mediante oficio. El ejecutor debera subsanar las
observaciones dentro de las cinco dias habiles siguientes, y comunicar!o a través de oficio ordinario.

Sobre el modela de Intervencidn:

a) Elaborar un Froyecto Comunal para el desarrollo del programa en la comuna segun el
formato entregado por SERNAM.

b} Implementar acciones destinadas a convocar a jovenas y mujeras que cumnplan con oS
reguisitos de ingreso y se interesen en participar en las lineas de accion del Programa.

c Vincularse a redes locales estratégicas como los servicios de sajud, establedmientos
educacionales, organizaciones de mujeres, radios locales, ferias ciudadanas y otros, realizando un
profunda trabajo en terreno para dar a conocer los objetivos, poblacion objetivo y metodologia de
trabajo del programa. Se le solicitard al Ejecutor que disefie una estrategia de convocatoria
preliminar dentro del formulario de presentacion del Proyecto Comunal.




o] Elaborar informe mensual y enviarlo en forma y plazo segiin el punto 9 de |as Orientaciones
Técnicas 2016.

e) Ejecutar |as lineas de accicn tal como estdn descritas en ai punto 5, Nomeros 1, 2,3,y 4.

f) Realizar integramente |a estrategia de intervencidn, de acuerdo a los lineamientos definidos
en las Orientaciones técnicas y en este Convenio.

B} Apoyar y participar de instancias intersectorisles a nivel local, piblicas v privadas, an
beneficio de la implementacién del Programa, De manera espacial, debera mantener un trabajo de
coordinacién permanente can salud, educacion y ias organizaciones territoriales.

h) Velar por la calidad de laz actividades del Programa, disefandolas vy evaludndolas
adecyadamente.
1] Cumplir can solicitudes de SERNAM en calidad y en los plazos requeridos, incluyendo el

sistema de registro, monitoreo (informes}, evaluaciones y toda solicitud que SERNAM pudiera
requerir.

i Responder a [os requerirnientos de la Direccidn Regional de Sernam.
k} Asistir a las capacitaciones organizadas en et marco det Programa.
1} Otorgar flexibilidad de horario al equipo de profesionates del Programa, de mado que

puedan realizar talleres fuera def hararia labaral y gue dichas horas les sean compensadas dentro
de sus horarios de trabajo, debienda completar al total de horas que cada jornada debiese tener.

m) Designar a una contraparte administrativa. En el caso de las municipalidades, debers ser un

funcionario ¢ funcionaria a contrata o planta de la misma municipalidad, que coardine los aspectos
relativos a |a gastion dal convenia.

n} Destinar horas de personal administrative, para llevar el control presupuestario, la rendicién de
cuentas, y todo lo que tenga relacian con los aspectos financieras contahles.

n) Factlitar las instancias de capacitacion presencial 0 a distancia de os integrantes del eguipo
técnico y profesional del programa y asegurar su asistencia a dichas instancias. La participacion en

las Capacitationes convocadas por SERNAM regional serdn siempre de caracter obligatorio para el
equipd y el ejecutor debera asegurar sy cumplimiento.

q} Resguardar los registros correspondientes al acompafiamienta en materia de sexualidad v
reproduceidn y taileres, tales comeo: ficha de registro de acornpafiamiento, ficha de seguimiento,
ficha de registro de participantes a talleres, ficha de registro de talleres. Asimismo, debe proteger
Iz confidencialidad de dicha informacion conforme 2 la ley.

r} Velar por que los funcionarios o funconarias, que por cualquier razon deban ausentarse por fargo
plazo del ejercicio de sus funciones, elaboren acta de entrega de cargo para efectas de que la




ejecurign del programa continde sin interrupciones o dilaciones que perjudique el cumplimients de
la misma,

Linea de Atencién y Coberturas Esperadas:
El ejecutor debers asegurar la siguiente cobertura minima:

Talleres e promacion del buen vivir de la sexualidad v reproduccion: Al menos 80 jdvenes
participantes.

Talleres de promacidn del BYSR para mujeres entre 19 y 49 y mujeres 3 partir de los 50 afios: Al
menos 120 participantes, de |as cuales un 40% deberan tener entre 19 y 49 ahos, un 40% de 50 afios
en adelante, y & restante 20% podra pertenecer a cualquiera de los dos grupes etarios.

Forma y Plazo de Presentacion de Informes.

£l ejecutor debera entregar Informes Mensuales y un Informe de Gestion Anual sobre el desarrolio
del Programa en la comuna y mantener el sistema de registro digital actualizado. Para ello, debers
preparar y presentar al SERNAM Regional, para su revision y aprobacion, informes técricos
cualitatives y cuantitativos, los que deberdn rendirse en las siguientes fechas y sepin formato
puesto a disposicidn por el SERNAM:

Informes Mensuales: Este informea deberd enviarse hasta el guinto dia habil del mes siguiente al
informado a 'a Encargada Regional del Area Buen Vivir de la Sexualidad y 1a Reproduccion de
SERNAM, en formata digital que SERNAM pondra a disposicion del Ejecutor. En caso de ser feriado,
éste deberd enviarse el dia habil siguiente. Los informes deberdn enviarse desde el mes en que el
ejecutor nicia sus actividades, vale decir, al mes siguisnte de la firma del convenio. SERNAM
regional dispondra de 2 dias habiles para aprobar o rachazar el informe. De ser rechazado, la entidad

ejecutara tendra 2 dias habiles para subsanar sus errores y volver 2 enviar el informe o se entendera
coma no entregado.

Infarme de Gestidn Anual: Este informe debe ser enviado a la Direccidn Regional del SERNAM &l 9
de diciembre de 2016. SERNAM regional dispondra de 2 dias habiles para aprobar o rechazar el

informe. De ser rechazadg, la entidad ejecutora tendra 2 dias habiles para subsanar sus errores ¥
volver a enviar el informe o se entendera como no entregado.

Sistema de Registro digitai dei Programa: Se debe mantener el sistema de registro al dia y coherente
¢on a infarmacion entregada en los informes mensuales del Programa,

-
"N




Estos informes deben cumplir con los criterios y factores previamente deterrminados por el SERNAM
en el punta 3, a y b de las Orientaciones Técnicas 2018, v sintetizardn la informacion aportada por
los ejecutares del programa. Deberan hacerse Hegar mediante correo electrénico dirigido al

encargado/a del programa en |z region v {a fecha de envio del corren alectrdnico constituird la fecha
de entrega del informe respectivo.

Sistema de Informacién de la Gestién de Programas:

Las partes acuerdan que toda |3 informacian registrada por el ejecutor acerca de las participantes
del modelo de intervencidn es informacion de propiedad de! Sernam, Por tanto, fa Entidad Ejecutora
estara obligada a entregar fa informacidn de registro de datos, de seguimiento, de coberturas, de
las participantes del modelo. Dicha informacidn debe ser entregada de manera aportuna, en calidad
e intepridad, de acuerdo a los formatos yfo sistemas definidos oportunamente por la Unidad Téonica
de SERNAM y con la frecuencia establecida.

2.2. COMPROMISOS FINANCIERDS

a) El Ejecutor, para el buen funcionamiento de! Programa, mediante el presente convenio s5&

obliga a destinar aportes propios, en bienes y servicios evaluables en dinero, de acuerdo al plan de
cuentas de ejecucion contenido en el Provecto Comunal 2016.

b] La Municipalidad o Institucién, se cornpromete 3 destinar para la gestian, administracién e
implementacion del Programa, fa suma bruta, Gnics, total y anual de $6.820.000 [seis millones
ochocientos veinte mil pesos), la que se desglosa de |a siguiente forma: jf/
| | Aporte =
Municipal
Cta ':'"I'tem | Recurso Dinero | Recurso Valorizado
10 | Gasto en o
Parsonal
| Adrninistrativo
20 Gastos en _ 2.400.000 g~
Personal
: Operacional
30 (Gastos en o
,_ Administracion ;
|40 | Gastos | 4.420.000 |
| Operacionales |
50 Transferencia . -
Beneficiarios/as




60 Gastos de
Inversian | B
TOTALES | 6.820.000

E Ejecutor debera entregar una caja chica mensual al equipo tecnico ejecutor para gastos de
traslado, tanto para la realizacidn de talleres, como para cualquier actividad que implique el trasiado

de algun/a profesional del equipa, comao reuniones, actividades comunitarias, instancias de difusion,
entre otras. También podrs ser destinada para compras menores.

€] La entidad ejecutora desglosara el presupuesto en sub items, en et Plan de Cuentas del
proyecto Comunal, mencionado en la clausula séptima N*1.1 letra a) y 2.1 letra a)

d) El Ejecutor deberd proveer la infraestructura y equipamiento necesaric adecuado para |a
correcta implementacon del Frograma. Esto es, poner a disposicidn de! equipo de profesionales los
materiales especificos, insumas ¥ equipamianto necesarios para la implementacidn del Programa

(oficina, bafio, escritario, computador con acceso a internet, teléfono, materiales de oficing,
fotocopiadora e impresora).

e} La Entidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Persanas Juridicas receptoras
de Fondos Publicos, segdn o estipula la ley N*19.862 para los efectos de recibir la transferencia de
presupuesto por parte da SERNAM.

f} Certificar la recepcion de los recursos transferidos por SERNAM, 2 traves det camprabante
de ingresos municipales o de la entidad ejecutora corresponpdiente, remitiéndolo a la Direccidn
Regional, dentro de los cinco dias hébiles siguientes a la fecha de su recepcion.

g} La Entidad Ejecutora debera rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando estricto
cumplimiento a lo sefialade en la Resolucidn N° 20 de 2015, de |a Contraloria General de fa
Republica, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas de entidades publicas

y privadas, en lo que sea pertinente y al Manual de Rendicion de Cuentas vigente de SERNAM, en
todo o que no sea contrario a ella.

h) En atencian a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estara obligada a enviar a SERNAM
mensualimente, dentro de ios quince primeros dias habiles del mes siguiente, un informe que sefiale
la forma &n que se han invertido los recursos com prometidos por la Entidad €jecutors en 1a clausula
séptima del presente instrumento {frescos y valorizados), indicando a io menos, &l satdo infcial de
los fondos disponibles, el monto recibido en el mes, los sgresos realizados y |a cantidad que queda
para el mes siguiente, adjuntando toda la documentacidn de respaldo, tanta el informe coma los
documentos de respaldo se conservaran en SERNAM.

Debera incorporar, ademads, un fiujo de caja mensual que dé cuenta del gasto del aporte SERNAM
de manera {temizada y mensual, la cual serd utilizada para verificar el estada de avance de las
ejecuciones presupuestarias anuales del provecto.




i} En &f caso del gasto ejecutado an el mes de diciemnbre |a rendicion de cuentas debers
anticiparse, siendo presentada en SERNAM entre los dias 26 al 30 de diciembre de 2016,

i Los recursos transferidos por SERNAM gue la entidad ejecutora no haya utilizado en et
proyecto a no haya comprometido su gasto o inversion al 31 de diciembre de 2016, deberan ser
devueltos al SERNAM en conformidad a la normativa pertinente, y no padran ser reasignados en el
periodo siguiente.

CLAUSULA OCTAVA: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

Uina eventual modificacidn al presente convenio, debera realizarse con acuerdo de las partes y, en
canformidad al procedimiento siguiente:

a) Solicitud fundadza de la maxima autoridad Municipal o de la Entidad ejecutora
correspondiente dirigida a la Directora Regional.

k) Revisidn y aprobadon de {a solicitud por parte de la Unidad Técnica respansable. En el caso

que la modificacidn sea presupuestaria, requerira ademas revisian y aprobarion del Encargado de
Administracion y Finanzas.

C] Redaccidn de la modificacion de Convenig por parte delfla Abogadofa Regional.

d) Firma de las partes.
E) Resolucidn aprabatona de la autoridad regional.

En &l caso de incremento o rebaja de presupuesto por parte de SERNAM, no se requerird la solicitud
fundada por parte de | entidad ejecutora, siguiende en toda lo demads, el procedimiento indicadao,

Al no encontrarse desglosadas los sub items en el presente Convenio, urma modificacion
presupuestaria de un sub itermn a otro, se formalizard mediante la respectiva solicitug de
modificacidn al Plan de Cuentas Comunal, por parte de la Entidad Ejecutora a la Direccién Regional

de SERNAM, adjuntando el nuevo Plan de Cuentas, y la posterior autorizacidn mediante oficio de la
autoridad regional.

La solicitud de modificacion presupuestaria deberd ingresarse 2 la oficina de partes de Sernam a
mas tardar el primer dia Habil del mes de noviembre, debiendo concluirse el procedimiento de
maodificacidn solicitada, con fecha 15 de noviembre de 2016,




2. CONDICIONES LABORALES DEL EQUIPD DE TRABAJD

La entidad e]ecutora en ningun caso adaptara la calidad de contratista que preste un servicio o
ejecute una obra, empresa o faena “ajena”, en los términas establecidos en la Ley N2 20,123,

Teniendao presente gue Sernam y las Municipalidades, conforme a la normativa que fos rigen {Ley
19.023 Articulo 2 letra [} y Ley N° 18.695 articulo 4 letras d) y k)}, ejercen acciones y cumplen sus
chjetivos en coordinacion y/o mutua colsboracion con otros entes, publicos o privados, las partes
se encuentran contestes &n que las acciones que realizardn dentro del marco de este convenio,

tienen por finalidad la satisfaccidn de una necesidad colectiva, incluidas en sus respactivos ambitos
de accidn.

En efecto, la Municipalidad ejecutara un programa que se relaciona directamente con las funcicnes
fue estabiece su Ley Orgdnica, “Articulo 4°: Las municipalidades, en el dmbito de su territorio,
podran desarrollar, directamente o con otros drganos de [a Administracién del Estado, funcianes
relacionadas con: b) La salud pidblica v la proteceion del medio ambiente; ¢} La asistencia social ¥
juridica; k) La promocion de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres”.

En virtud de lo expuesto, el ejecutor se encargara de dar cumplimiento a las obligaciones laborales
que por este convenio correspondan, por su cuenta y riesgo y con personal de su dependencia.
SERNAM no tendrd ninguna relacidn contractual, laboral ni previsianal con el personal que la
entidad ejecutora destine at cumplimiento de este convenio, y no asumird obligacion alguna
derivada de los contratos que celebre con dicho objeto.

Sin perjuicio de o anterior, en consideracién a fa experiencia de SERNAM &n las materias objeto
de este Convenio, la supervisitn técnica de los equipos comunales estaran a cargo de |a Unidad
Técnica de la Direccién Regional de SERNAM que corresponda.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales y, en definitiva, la
atencion adecuada a las participantes del Programa, las partes acuerdan (as siguisntes condiciones
de trabajo y proceso de contratacion y desvinculacion de los integrantes que componen el eguipo:

a) CONDICIONES LABORALES

a.1 5i el equipo estd contratado confarme al Codigo del Trabajo: 1a entidad ejecutora debers
estarse a las reglas del mismo Codigo.

a.2 5i el equipa estd contratado en calidad de funcionarios municipales: la entidad ejecutora debera
estarse a |a reglas del respectivo Estatuto Administrativo de Funcionarios Municipales,

a.3 3i el equipo presta sus servicios a honorarios, [a entidad ejecutora deberd asepurar a las
integrantes del equipo, al menos los siguientes derechos:

- Respeto a ausencia por licencias médicas por enfermedad camun.




- Respeto a feriado legal de 15 dias habiles al cumplir un afio de prestacidn de servicios.

- Respeto a ausencia por licencias de pre y past natal. Considerando que dentro de los objetivos y
funciones del SERNAM se encuentra el “fomentar medidas concretas que destaguen el valer
fundamental de |a maternidad para la sociedad, velando por su efectiva proteccidn”, el Ejecutor,
dentra del ambito de sus atribuciones, se campramete a respetar e} descanso maternal pre y post
natal del personal que se desempena bajo |a modalidad de contratacicn a henorarios durante la
vigencia del convenio, y asegurar su reempliazo de manera tal que 2l financiamiento del pre ¥ post
natal provenga directamente de la entidad de saiud correspongiente, sin gue pueda imputarse
Como gasto o este convenia, Sin perjuicio de elio, el reemplazo padria ser financiado por Sernam,
mediante un aumento de recursos pars la ejecucién del Programa, siempre que: 1) Existe
disponibilidad presupuestaria para ello v 2} Que las funcignes que cumpla la profesional a ser
reemplazada sean de vital importancia para la continuidad en fa ajecucidn del Programa {lo que

deberd certificarse por la Unidad Técnica Regional y aprobarse por la Unidad Técnica del Nivel
Central de Sernam}.

- & dias de permiso con derecho a pago de hanaorarios, para fines personales delfa profesianal,
previa autorizacidn de la entidad ejecutora, siempre y cuando la contratacion sea a partir del primer
dia hédbil de marzo, de lo contrario se considerara medio dia administrativo por mes trabajada.

- Garantizar que el equipo tenga dedicacion exclusiva para la ejecucion del programa durante su
jornada de trabajo. En este punto queda expresamente prohibiga la participacién del equipo en
actividades que escapan al Programa, tales como: acciones de premorion politica, religiosas u otras.
Cualquier actividad extra programatica deberd ser notificada a SERNAM para su aprobacidn.

- Garantizar que losfas profesionales que se contraten ne tengan otros contratos vigentes

que resulten incompatibles can el curnplimiento de la jornada de 44 horas semanales que deben
cumplir en el Programa.

- Velar por que el personal que se contrate, no cuenten con anotaciones por causas de
violencia intrafamiliar. ni en el registra creada por [a ley 20,594,

Cabe hacer presente la necesidad de que {as entidades ejecutoras incentiven la cotizacidn individual
a los profesionales 3 honorarios que contrate, de acuerdao a lo establecido a la Ley 20.255.




Pr imiento B mplimien

En caso excepcional de que queden excedentes por concepto de gastos de personal del Programa,
€5t0s podran ser redestinados para un Bono asociado a cumplimiento de metas de gesticn del
Frograma; salo en los casos en que se cumplan copulativamente, los siguientes requisitos:

a) Redistribuir los excedentes generados en el item de honorarios, mediante modificacidn

presupuestaria solicitada por ef ejecutor y aprobada por el Servicio a mas tardar &f 15 de
noviembre de afio 2015.

b} Si equipo comunal logra {as metas gxpuestas sobre ingresos y egresos de mujeras al 30 de
noviembre 2016, '

¢} Lograr una ejecucion presupuestaria al 30 de noviembre de 2016 de a lo menos un 75%.

El bono deberd ser pagade en partes iguales a cada uno de los integrantes del equipo comunal, con

un tope maximo de $5100.000{cien mil pesos), estableciéndose como fecha del pago el mes gde
diciembre del 2016,

b) PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION ¥ DESVINCULACION

La conformacién del equipo profesional y técnico se guiard de acuerdo a los reguerimientos
técnicos. Ademds, la desvinculacidn, seleccién, contratacion y reemplazo del personal, debers
realizarse previa conformidad de |a respectiva Direccidn Regional de SERNAM.

Las desvinculaciones deberan ser consultadas previamente con SERMAM, mediante un Dficio
del ejecutor a fa Directora Regional con las razones Fundadas ¥ debidamente acreditadas de
la desvinculacian, con el objeto de tener conocimiento de las razones administrativas v
técnicas para ello. La Direccidén Regional tendrs el plaza de 5 dias habiles para pronunciarse
respacto de |z desvinculacidn propuesta,

Las desvinculaciones deberan ser consultadas previamente con SERNAM mediante un oficio del
ejecutor a la Directora regional con las razones fundadas v debidamente acreditadas de la
desvinculacion de que se trata, con el objeto de tener conocimiento de las razones
administrativas y técnicas para ello, La Direccion regional tendrs el plazo de 5 dias habiles para
pronunciarse respecto de la desvinculacion propuesta. No obstante esto SERNAM se reserva ol

derecho de requerir al ejecutor la desvinculacion a las/os profesionales baje 1as sigulentes
tausales:




Falta grave a la probidad {mal manejo de la informacidn de las usuarias, falseamienta de Ja

informacidn, utilizacian politica de sus funciones, usufructo de bienes y activos del programa,
abandono de deberes, stc)

Lasf{os profesionales gue infrinjan los codigos y procedimientos y que generaran guiebres
de control para SERWNAM como institucion, por ejemplo: mala utilizacign del nombre de
sernam en medios de difusidn pdblica gue mancillan honra y honorabilidad de {a institucian
o alguno de sus miembros [ por medio de prensa escrita, redes sodiales, radio y tv}, se
solicitara inmediatamente su dimisidn det cargo.

- Cualquier practica refida con la ética profesional, y que atente contra [a integridad de
cualguier miembro del equipo comunal, de |a direccidn regional o cualquier otra institucicn;
o contra alguna usuaria/fio, también sera motivo de destitucion inmediata.

Todas estas causales deberdn ser analizadas en su mérito por Unidad Técnica de Sernam, para

posteriormente evacuar el informe escrito a la Directora Regional, quien se encargara de comunicar
mediante oficio al ejecutor el requerimiento de desvincutacidn, por los motives gue 1a justifican.

- Fara cualquier contratacidn de un miembra del equipo, va sea en calidad de titular o
reemplazante, se constituird un comité de seleccidn. Dicho comité estaréd formado por
represantantes del Ejecutor y representantes de la Direccidon Regional de SERMAM, en igual
proporcion. En esta instancia se analizardn los antecedentes de los/las postulantes y procedera alas

correspondientes entrevistas, a fin de elegir al profesional mas idonec y competente para el cargo
de acuerda al siguiente proceso de seleccidn:

- Para cualquier contratacion de un miembro del equipo ya sea en calidad de titular o
reemplazante, SERNAM realizara un llamade plblico para presentacién de antecedentes y
constituird un “Comité de seleccion”. Dichp comité estara formado por representantes del
Ejecuter y representantes de SERNAM, en igual proporcion. En esta instancia ze llamara a un

concurse en un plazo no superior a 5 dias hahiles desde |3 vacancia del carge, con las siguientes
etapas:

1* Llamadoa publico para presentacion de antecedentes {curriculo vitae; antecedentes que avalen
su experiencia o conocimientos; Certificado de Antecedentes, Registro de Inbabilidades para
trabajar con menores de edad etc ),

2* Analisis de los antecedentes de losflas postulantes y determinacidn de los mas idéneos, que
califiquen para la etapa de entrevista.

3° Entrevista por parte de la comision a los profesionales,

4° Farmacion de una terna con los tres postulantes mas idoneos vy competentes para el Cargo.
De dicha terna la comisién, seleccionard de comin acuerdo a uno/a de los/fas profesionales.

5° Concluido el proceso, se contratard a la persona seleccionada por la comision.

62 El plazo para la contratacian de profesionales no deberd exceder los 15 dias hibiles.

La contratacicn y/o desvinculacion de un integrante del equipa, en contravencién al pracedimianto
antes indicado, facultara a la Direccidn Regional para rechazar las rendiciones de cuentas que




incluyan los montos pagados por concepto de remuneracion y/o finiguito, seglin corresponda, a la
persona contratada y/o desvinculada en esos términos, de manera que dicho pasto serd asumido
por la entidad ejecutora. Asimismo, la contratacidn, seleccidn, reeamplazo o desvinculacidn de
personal en contravencion al procedimiento sefalado en este parrafo, constituye una causal de
término anticipado del presente convenia.

PRACTICAS PROFESIONALES:

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento gue el eguipo requiera la presencia de
alumnos/as en prictica profesional para la ejecucion de tos programas, la institucidn Ejecutora se
compromete a otargar las facilidades respectivas para que dicha prictica sea desarrallada en

funcion de tareas asociadas a las materias de esta convenio, siendo ésta supervisada directamente
por SERNAM cuando se requiera.

e establecerdn dos vias para hacer efectiva dichas practica profesionales tanto de pre y post
Brado, coma técnico profesional:

- Solicitada per la entidad Ejecutora a la Direccién Regional respectiva, fa que evaluars su
rechazo o aprabacidn, decisidn que sera comunicada ai Ejecutor en un plazo no superior a 5
dias habiles.

- Gestionada por Sernam e informada al ejecutor via oficio, previa evaluacién de disponibilidad
presupuastaria.

Los gastos por concepto de movilizacidn de las pricticas profesionales serdn con cargo al
prasupuesto asignado al plan de cuentas del proyecto comunal,

Los informes de evaluacion de las practicas, deberdn ser evacuados desde el ejecutor a la direcridn
regional de Sernam, la cual pracederd a remitir fos antecedentes a la casa de estudios respectiva.

3. ACTIVO FlIO

La entidad ejecutora deberd confectionar y mantener en sus dependencias, durante toda la vigencia
del convenio, un inventario artualizado de todos los bienes muebles adquiridos con recursos

transferidos por SERNAM para la ejecucidn del Programa, en conformidad al Manual de Rendicion
de Cuentas de SERNAM vigente.

En caso gue cualquiera de los bienes mencionados en el parrafo anterior se deteriore o dae ¥ No
5ea susceptible de reparacidn, se encuentre obsoleto para el fin que fue aportado o adouirido, o
haya sido extraviade, hurtado o rebado, la entidad ejecutora podra darto de baja, previa aprobacian
deifla Encargadefa del Pragrama correspondiente. Ello en el contexto del deber de control del gasto
de los recursos que le corresponde a SERNAM.




beneficios que el mismo otorga, son otorgadas, coordinados, supervisados y financiados, en todo o

parte, par el Servicio Nacional de la Mujer, ¥ gue s6lo su ejecucion o implementacién es realizada
por el ajecutor.

Asimizmo, serd obligacidn de la Entidad Ejecutora comunicar a las y los evantuales participantes los
objetivos y alcances del Programa, can el fin de gue éste amplie su cabertura a toda la comunidad.

Bl ejecutor, ademds, en cualquier actividad que realice en el marco del Programa, sea publica o
privada, asi como en ios lugares de trabajo, v en todos los canales de difusidn con que cuente, se
encontrard obligado a utilizar la imagen corporativa del SERNAM, cumpliendo con las
especificaciones contenidas en el Manual de Norrnativa Grafica del Servicio Nacional de la Mujer.
De la misma farma, todo material confeccionado o elaborade por el ejecutor gue en tods o parte
utilice la mencionada imagen corporativa, deberd regirse por la resefiadas normativa grafica del
SERNAM. Mo obstante, en ambos casos, dehers previamente informar y contar con la aprobacion
de la respectiva Direccidn Regional.

Por tltimo, ta Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que realice a propésito
de la ejecucion del presente convenio, y en un lugar visible, a lo menas un elemento grafico [pendon,
“pasa calle” u otro de similar naturaleza) en que se incorpore el logo de SERNAM, cen el objeto de
reforzar la difusion del Programa.

6. TERMING ANTICIPADO DEL CONVENIO

SERNAM se reserva [a facultad de poner término al presente convenio de forma unilateral, en caso
que la Entidad Ejecutora incurra en incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud

de convenio o de alguno de los antecedentes que conforman et Mareo Regulatono de la ejecucion
del Programa, por causas imputables a &l.

Entre los incumplimientos graves causales de término anticipado del presente convenio, se
encuentran:

a) Seleccion, contratacion, reemplaze o desvinculacion de personal sin previa conformidad
escrita del Sernam [Cliusula novena numeral 2.b)

b} Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de practicas de maltrato hacia las
participantes por parte del personal, del equipo o cualquier otra gue tenga lugar, no adopte las

medidas adecuadas para la resolucién de estas situaciones, las que, en todo caso, deberan ser
revisadas en conjunto con las contrapartes técnicas de SERNAM.

) Que, existiendo reparos en |a rendicion de los fondos, el ejecutar no entregue la infarmacion
de respaldo suficiente para subsanarlas,

d) No implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados del
dispositive contemplados en el presente convenio.




e} Que se induzea u obligue al perconal del equipo y/o los participantes, a actividades de

propaganda yfo de campafias de candidatosfas a elecciones municipales, parlamentarias y/o
presidenciales,

f) El establecirmiento de gravamenes o restricciones de cualquier indale del uso, goce o
disposicion de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones propias de ia

entidad ejecutora o de terceras, respecto de los mismos bienes, en conformidad a lo sefialado en |a
cldusula novena punto 4).

gl Utilizar el rednto del dispositivo para otros fines distintos del objetivo del presente
CONVENIO.
t) MNoresguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de lainformacidn de ios datos

del dispositivo.

En caso que |a Entidad Ejecutora incurra en alguna de las causales de término anticipado del
convenio, o de preducirse un incumplirniento grave de {os compromises asumidos en virtud del
mismao, la Direccion Regional deberd comunicarlo de inmediato por escrito a la Ministra Directora
del SERNAM y a 1a lefa del Buen Vivir de la Sexualidad y Reproduccién Nivel Nacional.

El hecho de haberse incurrido en una causal de término anticipado o de incurmplimiento grave, serd
catificado por la Direccidn Regional del SERNAM, previo informe emitido por la Unidad Técnica
correspondiente. En cualgquier casp, para poner términa anticipada a un convenio, siempre se
debera contar con el visto buena de la Ministra Directora del SERNAR.

La decision de poner términe anticipado al convenio debera ser notificads al ejecutor a través de
Dficia de la Directora Regional, al menos 20 dias corrides antes de la fecha en que se quiera poner
término 3 su vigendcia.

La Entidad Ejecutora tendra un plazo de 5 dias habiles, cantados desde la notificacidn del Oficio que
informa de la decisidn de terminar el convenio, para formulary solicitar fundadamente a la Directora

Regional que se recansidere la medida, quien responders dentro del plazo de 10 dias habiles,
contados desde la recepcidn del Oficio de descargos.

Una vez natificada por Oficio de la Directora Regional del SERMAM, la decision definitiva que pone
termino al convenio, la Entidad Ejecutora dispondra de un plazo de 30 dias corridos para efectos de
la respectiva certificacion del gasto y restitucion de |os fondos asignados que no han sido utilizados
ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su obligacidn de dar aportuno cumplirmiento a los

procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el presente instrumento y a las
obligaciones técnicas respectivas.

5ila Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucion de! programa antes del términa de
vigencia del presente instrumento, debera notificar al Servido par escrito, mediante Oficio dirigido
a la Directora Regional, al menos 120 dias corridos antes de la fecha en que pretenda cesar en la
ejecucion, debiendo restituir 1a totalidad de los fondos asignados que no han sido utilizados ni




rendidos al momento del térming, dando cumplimiento a los procedimientos de rendicidn de
cuentas establecidos en el presente instrumento, Asi también, hacer entrega de toda lainformacion
¥y registros relacionadaos con los beneficiarios atendidos v los documentos de gestion que el
dispositivo haya elabarado, sin perjuicio de su obligarion de dar opartuno cumplimientn a los
procedimientos de rendicidn de cuentas establecidos en el presente instrumento y a las
obligaciones técnicas respectivas.

En todo caso de término anticipado, 2l ejecutor deberd resguardar las derechos y atencidn de los
participantes.

7. VIGENCIA DEL CONVENIQ

El presente Convenio entrard en vigencia una vez que se encuentre completamente tramitada la
resolucian gue lo aprueba, y regira hasta el 31 de diciembre de 2016.

E} presente convenio podrd ser renovado pars el afic 2017, de cumplirse con los siguientes
requisitos:

- Evaluacian favorable de [a Direccion Regional v visto bueno del drea del Buen Vivir de fa
Sexualidad y la Repreduccion a Nive! Central.

- Manifestacidn de conformidad en 1a renovadon, madiante oficio por parte de ta entidad
ejecutora.

- Siempre gue exista disponibilidad de recursos correspondientes al ejerticio presupuestario
2017

Carta compromiso: Con el objeto de asegurar el fiel cumplirmiento del presente convenio, |z entidad
ejecutora suscribe en este acto una carta compromiso que se entiende formar parte integrante del
presente instrumento.

CLAUSULA NOVENA: UNIDADES TECNICAS

La contraparte técnica y de supervision |a ejercerd el SERNAM, a través de la Encargadafo de
Programa Buen Vivir de la Sexualidad y la Reproduccidn, o de la persona que la Direccidn Regional
designe perteneciente a la misma Unidad o elfla prefesional de apovo Regional.,

Por parte de la Entidad Ejecutora, la persona encargada de |a corrects ejecucion del programa sera

la directora de DIDECO de la Municipalidad de Alto Hospicio, y !a instancia que ella designe para la
buena ejecucidn del mismo.

L
] .

WY

b

)



CLAUSULA DECIMA: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la comuna de
iquigue y se someten a la jurisdiccidn de sus Tribunales de Justicia.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando dos de elios
en poder dei SERNAM y otro en poder de la Entidad Fiecuiora,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PERSONERIAS

La caltidad de Directora Regional del Servicio Naclonal de 1a Mujer, de |a Direccion Regicnal de
SERNAM TARAPACA, de doia Patricia Pérez Zamarano consta de Resolucién N2 0042 de fecha 17

de marzo de 2014 su facultad para suscribir el presente instrumento consta Resolucidn Exenta N°
625 de 2013, ambas del Servicio Nacional de la Mujer.

La personeria del Aicalde don Ramdn Galleguillos Castiflo para representar a la |. Municipalidad de
Alto Hospicio, consta en Decreta N2 2.250 de fecha 06 de diciembre de 2012

PATRICIA PEREZ ZAMORAND RAMON GA UILLOS CASTILLO
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