Servicia
‘Macional
de |a Mujer

.

Gabieme de Chilg

APRUEBA CONVENID DE TRANSFERENCIA Y
EIECUCION DEL PROGRAMA “BUEN VIVIR DE LA
SEXUALIDAD Y LA REPRODUCCION”2016, ENTRE EL
SERVICIO NACIONAL DE [A MUJER Y LA
MUNICIPALIDAD DE POZO ALMONTE.

RESOLUCION EXENTA N° C5A0/ | REGION.
lquique, 1§ FEB 7016

VISTOS:

La ley N2 19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de {a Presidencia de |a Repihlica, que
fija el texto refundido, coordinadeo y sistematizado de la Ley N2 1B.575, Organica Constitucional de
Bases de la Administracion del Estado; Ley N? 19.023, Orgdnica del Servicio Nacional de la Mujer;
Ley N 15880 sobre Bases de [os Procedimientos Administrativas que rigen los actos de los
Organos de la Administracion del Estado; Ley N®20.882 del 05 de diciembre de 2015 sobre
Presupuestes del Sector Publico correspondientes al afio 2016 v sus modificaciones introducidas
por Ley 20890 de fecha 26 de diciembre de 2015; Resolucidn Exenta N23724 del 31 de diciembre
de 2015 gue asigna presupuesto para las direcciones regionales, afio 2015: Resolucién Exenta NE
625/5G de 2012 gue refunde |a Resolucidn N137 de 2001, Resolucidn Exenta N2261/5G de 2006 v
162/$G de 2011 y delega facultad en directoras regionales; la Resolucion N242 del 17 de marzo de
2014, todas del Servicio MNacional de la Mujer y Resolucign Ne 1600 de 2008 de la Contralariz
General de |a Republica.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacionzl de la Mujer tiene por misién disefiar, proponer y coordinar politicas,
planes, medidas v reformas legales conducentes a la igualdad de derechos ¥ aportunidades entre
hombres y mujeres, ¥ a disminuir practicas discriminatorias en el proceso de desarrollo politico,
social, econdmico y cultural del pais.

2. Que, [3 Resolucidn N2137 de abril de 2001, refundada por la Resolucién Exenta N°629/5G del afio
2012 del Servicia Nacional de la Mujer, delegd en las personas que se encuentren ejerciendo el
cargo de Directora Regionz! del Servicio Nacional de la Mujer en la Regidn de Tarapacs, la facultad
de acordar yfo realizar todos los actos y celebrar todos los convenios ¥ Conhtratos que fueren

necesarios para la ejecucidn del respectivo presupuesto regional. Esta delegacion incluye la facuitad
de dictar la resolucion aprobatoria correspondiente.

3. Que, dentro del ambito de sus funciones, le corresponde al Servicio Nacional de |3 Mujer promover
programas destinados a sensibilizar a la comunidad sobre temas que afectan a las mujeres v sy
grupe familiar; coardinando con servicios y organismos pablicos y privados los programas, acciones
¥ otras medidas conducentes a los objetivos de este Servicio. Asimismo, entre sus competencias se

intluye la de impulsar, coordinar y evaluar politicas gubernamentales en contra de las vislencias
contra las mujeres.

4. Efservicio Nacional de la Mujer, es un organismo pablico que tiene por misidn promover &n [a
saciedad la igualdad, autonemia, equidad, no discriminacion y una vida libre de violencia para las
mujeres en toda su diversidad; v, |a implementacién de politicas, plares y programas gue
transversalicen la equidad de género en el Estado.
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Coherente con este proposito, los disefios programaticos que propone SERNAM comprenden dos -~
enfoques, a saber, de género y de derechos. El enfeque de género hace visible la relacién social

Y-

desigual entre hombres y mujeres gue se establece sobre la base de patrones culturales que
instalan y justifican [a suberdinacion de las mujeres. Por su lado, el enfoque de derechos busca la
igualdad de ganerc y €l pleno ejercicio de los derechos en condiciones de igualdad para mujeres y
hombres, censidera que los derechos humanos son indivisibles & interdependientes, Se centra en e
recanocimiento de |os derechos civiles, politicos, sociales, econémicos y culturales,

En concardancia con los objetivos de SERMAM, el Area del Buen Vivir de la Sexualidad y Ia
Reproduccidn busca fortalecer la autongmia de las mujeres en sus decisiones de vida en Ios ambitos
de susexualidad v reproduccion.

Que en el marco de sus competencias institucianales, el Servicic Macienal De La Mujer, se encuentra
implementando a partir del afic 2015 el Pregrama “Buen Vivir de |3 Sexualidad v 1a Reproduccian®, a
traves de la unidad Buen Vivir de la Sexualidad y la Reproduccion generando una politica para la
promocicn de los derechos sexuales v derechos reproductivos gue busca impuisar el desarrcllo
integral v pleno de la sexualidad y la reproduccién, v potenciar la autonomia y el ejercicio de la
ciudadania en las personas, y en las mujeres en particular.

CQue, una respuesta concreta al fortalecimiento de la autonomia de 1as mujeres en sus decisiones de
vida en los ambitos de su sexualidad v reproduccion es el Prograrna “"Buen Vivir de la Sexualidad v
Reproduccien”

Que, el Programa “Buen Vivir de la Sexualidad y la Reproduccion 2016", se ejecutard a través de
terceros efecutores supervisados por el Servicic Macional de la Mujer, quien es el responsable de |a
calidad y pertinencia técnica en la aplicacidn del Pregrama y sus modelos de intervencién.

Que, el financiamiento de este programa se basa en recursos anuales que se destinarén a co-
financiar proyectos municipales que permitan el cumplimiento de las objetivos del programa.

Que la llustre municipalidad de Pozo Almonte ha asumido come finalidad la formacién vy
orientacion, a través de la informacion y promocion de los derechos sexuales reproductivos
potenciande la autonomia v el ejercicio de la ciudadania y en las mujeres en particular, en la
respectiva comuna, pudiendo desarrollar directamente o con otras drganos de la Administracion del
Estado, funciones relacionadas con el objeto del pregrama.

Que mediante ordinario N2 654 de fecha 16 de diciembre de 2015, la directara regional, dofa
Fatricia Pérez Zamarano., remitié al alcalde de la municipalidad de Pozo Almonte, don José Mufioz
Cdceres., informe respecto de la evaluacion Técnica v financiera respecto de |3 ejecucian del
programa durante el afio 2015, solicitando manifieste su voluntad de continuar con la ejecucion del
programa Buen Vivir de la sexualidad para el afio 2016.

Que mediante ardinario N2 18 de fecha 08 de enero de 2016, el alcalde de la Municipalidad de Pozo
Almonte infarma y manifiesta su consentimiente a la ejecucién del Programa “Buen Vivir de la
sexualidad vy La Reproduccion” para el afio 20116

Que, mediante ordinaric N2053, de fecha 28 de enero de 2016 la directora regional, dofia Patricia
Perez 2., remitio al alcalde de la municipalidad de Pozo Almonte los siguientes documentos
digitalizados:

- orientaciones Técnicas 2016

- Manual de Nermas Graficas

- Manual de Rendicién de Cuentas

- Farmato de presentacion de Proyects 2016

-Proposicion de Convenio

- Carta de resguarde para garantizar el fiel cumplimiento del convenio
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15 Que mediante Ordinario N2116, de fecha 09 de febrere de 2016 el alcalde de |a municipalidad-de../LL 0
pozo Almonte, don José Mufioz Clceres remitic a esta Direccién Regional  tres ejemplares
originales de Convenio de Transferencia y Ejecucidn debidamente firmadaos,

16, Que el ejecutor se encuentra inscrito en el registro de Personas Juridicas Receptoras de Fondos
Publicos, segin da cuenta cerificado de Inscripcion de fecha 01 de febrero de 2016,

17. Que el gjecutor ha firmado Carta de Resguardo para Asegurar el Fiel Cumplimiento del Convenio de
Transferencia y Ejecucion entre |3 Municipalidad de Pozo Almeonte y la Direcricn Regional de
Tarapaca del SERMNAM

18.Que, mediante Memordndum Interno N2 007 de fecha 11 de febrero de 2016, la profesional Rosa
Abarzia, encargada de la unidad BVSR, solicita a la directora regional de Sernam Tarapaca se
instruya a la unicad Juridica para que confeccione la resolucidn aprobateria del presente Convenio.

19. Que, mediante Memorandum Interne N2054 de fecha 11 de febrero de 2016, |a directora regional
autoriza la confeccion de |a resolucidn exenta que aprueba el convenio de Transferencia y
Ejecucian "Buen Vivir de la Sexualidad y la Reproduccién” para el afio 2016, entre la Direccidn
Regional de Sernam Tarapacd v la Municipalidad de Pozo Almonte,

RESUELVD:

Articula 12; Apruébese el Convenio de Transferencia y Ejecucion “Buen Vivir de la Sexualidad v |a
Reproduccién”, suscrito con fecha 31 de diciembre de 2015, entre &l Servicio Nacional de la Mujer v
la Municipalidad de Pozo Almonte. Eltexto de este convenio es del siguiente tenar:

“CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA ¥ EJECUCION
DIRECCIGN REGIONAL SERNAM TARAPACA
Y
“MUNICIPALIDAD DE POZO ALMONTE”

PROGRAMA BUEN VIVIR DE LA SEXUALIDAD Y LA REPRODUCCION

En lguigue, a 31 de diciembre de 2015 entre el Servicio Nacienal de I3 Mujer, R.LUT, N°
0.107.000-6, servicie pablice funcionalmente descentralizado, a través de su Direccion Regional
Tarapaca representada por su Directora dofia Patricia Clara Pérez Zamarano, cédula de identidad
N SR - los con domicilio en calle Tadeo Hasnke N°2223, comuna de Iquique, en
adelante el “SERNAM”, par una parte; y por la otra Municipalidad de Pozo Almonte, en adelante,
“la entidad ejecutora”, R.ULT. N283.017.500-8, representada por su alealde, don José Fernando
mufioz Caceres, Cédula nacicnal de identidad Ne I :mbos con domicilic en calls
Manuel Balmaceda N°276, comuna de Pozo Almonte, se celebra e siguiente ¢onvenio de
transferencia y ejecucicn:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

El Servicio Nacional de |z Mujer, es un organismo piblico que tiene por misidn implementar y
cagrdinar politicas, planes y programas de igualdad y equidad de genero que fortalezcan las




autonomias ¥ la no discriminacidn de las mujeres en toda su diversidad para |a transfc:rmat_lﬂrtﬁrb 31
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cultural del pais.

Coherente con este propdsito, 10s diserios programaticos que propane SERNAM comprenden dos
enfoques, a saber, de género y de derechos. El enfoque de género hace visible 1a relacion social
desigual entre hambres y mujeres gue se establece sohre la base de patrones culturales gue
instalan y justifican la subordinacion de las mujeres. Por su lado, el enfoque de derechos busca la
igualdad de genero y el pleno ejercicio de los derechos en condiciones de igualdad para mujeres y
hombres, considera que los derechos humangs son indivisibles & interdependientes. Se centra en
el reconocimiento de los derechos civiles, politicos, sociales, econgmicos y culturales.

En concordancia con los objetivos de SERNANM, el Area del Buen Vivir de la Sexualidad y la
Reproduccidn busea fortalecer la autonomia fisica de las mujeres en sus decisiones de vida en los
ambitos de su sexualidad vy reproduccion. En este marce, la promocién de los derechos sexuales y
derechos reproductives busca impulsar el desarrollo integral v pleno de la sexualidad v la
repraduccion, y potenciar la autonomia y el ejercicio de la ciudadania en las personas, ¥ en las
mujeres en particular.

La nacitn del buen vivir de la sexualidad v la reproduccion busca relevar gue alcanzar altos
estandares de bienestar en estas dimensiones tiene una incidencia significativa v positiva en |a
vida de [as personas en general y, de las mujeres en particular. Este buen vivir conlleva el dereche
que tienen todas |as personas a deridir sobre su sexualidad y su reproduccidn en concordancia y
respeto de sus valores, creencias, en toda su diversidad, en todas las etapas de su curso de vida y
en la multiplicidad de sus proyectos de vida.

En esta perspectiva, el area del Buen Vivir de la Sexualidad v la Reproduccicn, a traves de su
programa, que lleva su mismao nombre, busca promover que todas las personas puedan disfrutar
de la sexualidad de forma plena v satisfactoria, y vivir la reproduccion de forma voluntara,
consciente, informada, y sin riesgos para la salud, en el marco del respeto por sus diversos valores
y proyectos de vida.,

Por tanto, este buen vivir rechaza las coerciones, las violencias, |a falta de informagidn y la
discriminacion en los dmbitos de la sexualidad vy la reproduccién. Finalmente, |a nocién de buen
vivir busca contribuir al logro de justicia social en una sociedad mas inctusiva, pluralista y
demacratica, libre de toda forma de discriminacion v violencia,

En conformidad a la Ley 18.695 Qrednica Constitucional de Municipalidades, la Municipalidad es
una corperacion autonoma de derecho publico con personalidad juridica v patrimenio propio,
cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local v asegurar su participacion en el
Progresn economico, social v cultural de 13 respectiva comuna. La misma Ley en su articulo 42
establece: “Las municipalidades, en el 4mbito de su territorie, podrin desarrollar, directamente
0 con otros érganos de la Administracidon del Estado, funciones relacionadas con: by La salud
publica y la proteccidn del medio ambients; ¢} La asistencia social y juridica; k) La promocidn de |a
igualdad de oportunidades entre hombres ¥ mujeres”.

Que el afio 2015 la |. Munfcipalidad de Pozo Almonte fue una de las entidades encargadas de la
ejecucion del Modele “"Programa Buen Wivir de la Sexualidad y la Reproduccion, Que habiéndose
evaluado favorablemente su implementacion, por parte de la Unidad Técnica de SERMAM, las
partes acuerdan en el presente instrumente su continuidad.

CLAUSULA SEGUNDA: MARCO REGULATORID

La ejecucion del programa se regird por:




- El presente Convenia de Continuidad , Ejecucidn y Transferencia, Programa Buen Vivir de [
r ]
la Sexualidad y la Reproduccidn, - &%

- El Proyecto Comunal Programa Buen Vivir de la Sexualidad y la Reproduccién, aprobado
por |3 Direccién Regional.

- Anexos (Manual de Rendiciones de Cuentas, Manual de Activo Fijo, Manual de Normas
(Graficas), carta compromisc, todos adjuntos al presente convenio.

- Orientaciones Técnicas 2016 de Sernam, que se adjuntan al presente convenio.

- El proyecto comunal, Para estos efectos se entiende por provecto comunal, la propuesta
del ejecutor para desarrellar en la comuna de Pozo Almaonte, | Regidn de Tarapaca, el dispositivo
PROGRAMA BUEN VIVIR DE LA SEXUALIDAD ¥ LA REPRODUCCION, en cumplimiente del presente
convenio y de las orientaciones técnicas 2016 de S5ernam.

El ejecutor deberd cumplir a cabalidad las Qrientaciones Técnicas 2016.
Ante una contradiccidn entre las Orientaciones Técnicas y el Convenio, primard este Gltimo.
CLAUSULA TERCERA: OBJETO

Por este acto, las partes comparecientes, de acuerdo a sus respectivas atribuciones, objetivos vy
metas, manifiestan la intencion de otorgarse mutua colaboracidn en la administracion e
implementacion del Programa Buen Vivir de la Sexualidad y la Reproduccion, en orden a
promover el buen vivir de la sexualidad y la reproduceidn difundiende los derechos sexuales v los
derechos reproductivos -como parte integral de las derechos humanos-, para contribuir a la plena
realizacion de las personas, en especial de las mujeres y [dvenes; considerdandolas en toda su
diversidad, en todas las etapas de su curso de vida y en la multiplicidad de sus proyectos de vida.

CLAUSULA CUARTA: OBIETIVOS

I FIN DEL PROGRAMA

Fortalecer |a autonomia fisica de mujeres y jdvenes promoviendo relaciones humanas basadas en
al respeto y el buen vivir de la sexualidad v |3 reproduccion.

2. OBJETIVO GENERAL

Contribuir al fortalecimiento de la autonomia fisica de las mujeres y jévenes v a la promocion del
buen vivir de la sexualidad y 1a reproduccidn en concordancia con sus proyectos de vida y en g
respeto a la diversidad de |os mismos.

3. OBIETIVOS ESPECIFICOS

a} Contribuir al fortalecimientn de la autonomia de las y los jévenes v promover el buen yvivir de |a
sexualidad y la reproduccion, mediante el fortalecimiento de |a sutoestima y el autacuidado.

bl Campartir la diversidad de experiencias de las mujeres en tarno a la sexualidad y reproduccidn,
poniendo en debate los medelos de género desde la perspectiva del buen wivir,

¢] Compartir la diversidad de experiencias de las mujeres en torno a la sexualidad, relevando gue
estd presente a lo largo de toda 1a vida, para promover su buen vivir.

d} Implementar el acompafiamients en materia de sexualidad v reproduccion, entregando
infarmacion y material de promoridn de derechos, y vinculande a las persaenas con la red




territorial de servicios asociados a la proteccion de derechgs en estas materias, segin sea

requerido por la comunidad.

e} Desarrollar una estrategia de trabajo comunitario para promover el buen vivir de la sexualidad y
la reproduccién, darndo a conocer los dereches sexuales v oz derechos reproductivos en |os
distintos territorios, en funcién de fortalecer la autonomia fisica de las mujeres y los jdvenes v el
ejercicic de sus derechos.

f| Desarrollar trabajo intersectarial en el territorio con &l fin de entregar una respuesta articulada a
la comunidad, ¥ para que las instituciones pablicas incorporen la perspectiva del buen vivir de g
sexualidad y [a reproduccién en [os diferentes servicios que cada una presta,

CLAUSULA QUINTA: FOCALIZACION DE PARTICIPANTES

E| programa incluye a jovenes entre 14 y 19 afios y mujeres de 19 en adelante, de cada region del
pais, de las comunas seleccionadas para la implementacién del programa y en otraz comunas
Cercanas, segun se establezca en el convenio v en las Orientaciones Técnicas 2016,

Deberd considerarse acceso preferente al subsistema “Seguridades v Oportunidades” de la Ley
20.595. Las condiciones v formas que se hard efectivo dicho acceso se establecerd en el convenio
fue suscriba Sernam y el Ministeric de Desarrollo Sccial para dicho efecto.

Los talleres de promacian del buen vivir de |a sexualidad y reproduccion se focalizaran en jovenes
de 14 a 19 afios, de ambos sexos, escolarizados y no escolarizados.

Los talleres de promocidn del buen vivir de la sexualidad v |a reproduccion se focalizardn en dos
Brupos etarios, por una parte mujeres de 19 a 49 afios y por otra, mujeras a partir de los 50 afios,

5e aceptara flexibilidad para incorporar mujeres yio jdvenes en los talleres, fue no
necesariamente cumplan los criterios de forcalizacidn, previa aprobacidn de la Directora Regional,

La focatizacion del acompafiamiento, del trabajo comunitario v de la coordinacian intersectorial
serd territorial.

Sin embargo, la entidad ejecutora, se compromete en virtud del presente instrumento, a dar

acceso preferente a los/as usuarios/as del Subsistemna “Seguridades y Oportunidades” de la Ley M°
200505,

CLAUSULA SEXTA: FOCALIZACION TERRITORIAL

La entidad ejecutora implementard el modele de intervencién en el territario cofrespondiente en
la comuna de Pozo Almante, en forma integral, de acuerdo a los estandares establecidos por el
SERNAM en los puntos 4, 5 ¥ & de las Orientaciones Técnicas 2016 v en conformidad a o
establecido en el Proyecto Comunal presentado por la entidad ejecutora y aprobado por SERMNAM.

CLAUSULA SEPTIMA: COMPRONMISOS TECNICOS ¥ FINANCIEROS DE LAS PARTES
1. COMPROMISOS TECNICOS ¥ FINANCIEROS DE SERNAM

1.1. COMPROMISOS TECNICOS

a) Evaluar y aprobar el Proyecto Comunal para la ejecucién del Programa presentade por |3
Entidad ejecutora.

b} Foner a disposicidn de la Entidad ejecutora, |as Orientaciones Técnicas requeridas para la
implementacion del Programa, el Manual de Rendicidn Cuentas de Activo Fijo v de Naormativa
Grafica, todos de SERMAM.
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¢ Capacitar a todosy/as |osfas profesionales que forman parte del equipo de trabajo del entag,
ejecutor. Dicha capacitacidn se efectuara a través de las supervisiones v asesorias que dehe recibir
de parte de la encargada regional de SERMAR al menos una vez al mes. En este sentido, |a
encargada regional de SERMAM del area técnica del Buen Yivir, sera |a responsable de entregarle
la capacitacion y velar porgue no realice ni acompafiamienta ni talleres antes de ser capacitade/a.

d) Poner a disposicion del ejecutor las Guias de Trahajo para Facilitadoras vy Facilitadores
(Metodologia de Talleres, Orientaciones Personalizadas y Contenidos Tedricos) v las Orientaciones
para el Trabajo Comunitario ¥ para el Trabajo de Coordinacion Intersectorial del Programa Buen
Wivir de fa Sexualidad v la Reproduccidn para la implementacion del programa.

el Poner a disposicion del ejecutor material informative impreso de apoyo tanto para la
realizacion de |os talleres, acompafiamiento v difusidn,

f) Asesorar técnicamente y realizar el seguimiento de la implementacidon del Programa
velando por el cumplimiento de |as tareas y metas pravistas en el Marco Regulatorio del Convenio,
para |u cual se relacionard directamente con elfla Encargadofa del Programa de la Entidad
ejecutora.

] Realizar supervisiones mensuales a la implementacion del Programa, a fin de evaluar la

ejecucion del Proyecto Comunal, retrealimentando a elfla Encargado/a del Programa de |a Entidad
ejecutora.

h) Facilitar y apoyar el trabajo comunitario y Ia gestion de coordinacion intersectorial que
realice la Entidad Ejecutara para un mejor funcionamiento del Programa.

) Paner a disposicion del gjecutor los formatos de informes cuantitativos y cualitativos que
52 requieran.

I} Recibir los infarmes técnicas mensuales enviados por el ejecutor 3 mas tardar el guinto dia
habil al mes siguiente del informado. SERNAM dispondré de 3 dias habiles para aprobarlos ¢
rechazarlos. En el segunde caso, el ejecutor deberd subsanar sus errores en 2 dias habiles o sa
entenderd como no entregado.

k] Consolidar y elaborar informes mensuales del estado de avance dal Programa a nivel

regional y enviar a SERMAM Central. Dichos informes serdn enviados el segundo viernes de rada
mes, informando el mes anterior,

I] Coordinar con la Entidad Ejecutora, las ceremonias o jornadas publicas, tales coma inicios
y cierres del Programa y/o difusidn.

m} Supervisar, colabarar y participar en una evaluacidn regional intermedia en ol segundo
semestre de 2016, a cargo del equipe gjecutor.

) Realizar evaluation de desempeno a la Entidad Ejecutora al final de cada semestre.
Q) Supervisar que el ejecutor mantenega al dia v completo &l sistema de registro digital del
Programa.

p) Facilitar la relacién y/o coordinacién con otros programas del SERNAM.

1.2. COMPROMISOS FINANCIEROS

SERMNAM se compromete a destinar para el ¢ofinanciamiento de la gastion, administracign e
implementacidn del programa, 13 suma bruta, dnica v total anual de 527.511.200.- {veintisiete
millones, quinientes once mil pesos), gue debe cubrir por lo menos las siguisntes gastos:

L-II'I'J;I "115. . : -



. Remuneractones del equipo de profesionales. s, \ Q-

* Desarrollo de los talleres de promocian del buen vivir de ta sexualidad y repreduccién para
juvenes y de promacian del buen vivir de la sexualidad y la reproduccion para mujeres {materiales,
Coffee break de participantes y profesicnales que realizan los talleres).

. Dezarrollo de al menos una actividad comunitaria al semestre.
v Desarrollo de una jornada de evaluacion intermedia participativa.
. Transporte para profesionales cuande deban trasladarse a los talleres y reuniones

contemplados en el programa.
* Telefonia para coardinar talleres, reuniones y otras actividades propias del Programa.

Este presupuesto se desglosa de la siguients forma:

Aporte
Cta. Item - SERNAM |
Gastos  en Personal | $ |
20 Operacional 24.091.200
{zastos an
30 Administracion % 480.000
4
44 Gastos Dperacionales 2.940.000
%
Totales 27.511.200 |
| Coordinador/a jornada completa '$1.000.000 |
Profesional Jornada completa |$977.600

SERNAM requerira en todos los casos, el desglose del presupussto en sub items, en el Plan da
Cuentas del Proyecta Comunal presentado por la entidad ejecutora.

SERNAN transferird la suma indicada a |a entidad ejecutora, en dos remesas, previo cumplimiento
de los siguientes requisitos:

La primera remesa de $22.008.960.- {veintidds millpnes, oche mil navecientos sesents pesos),
en tanto se hayan cumplide con los requisitos gue se sefialan 2 continuacién

Resolucion Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada,
- Aprobacién de Proyecto Comunal por parte de la Unidad Técenica respectiva.

- Mo mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con el Sernam por proyvectos
ejecutados el afio 2015.

- La segunda remesa de $5.502.240.- {cinco millones, guinientes dos mil doscientos
cuarenta pesos), la que serd transferida al ejecutor en el mes de agasto, en tanto se hayan
cumplido los siguientes requisitos:

- Entrega de rendiciones de cuentas correspondientas al primer semestre 2016,
- Aprobacion de rendiciones de cuentas por proyectos ejecutados el afig 2015.

>ERNAM, acorde a la Resolucién N® 30 de 2015, ambas de la Contraloria General de |a Repablica y
3l Manual de Rendiciones de Cuentas vigente de SERNAM, deberd fevisar, mensualmente, |as
rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora, con la finalidad de supervisar |a
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correcta ejecucién del gasto de |os recursos aportados por SERNAM . asi como el seguimiento alos g

czba por elfla Encargado/a Regional del respectivo Programa v |a Unidad de Administracion y
Finanzas de la Direccion Regional de SERNAM, en conformidad a la Resolucion N® 30, de 2015, v
al Manual de Rendiciones de Cuentas del misme Servicio, en tado lo gue no sea contrario a ella.

2. COMPROMISOS TECNICOS ¥ FINANCIERDS DEL EJECUTOR

2.1, COMPROMISOS TECNICOS

En virtud del presente convenio, la Entidad Ejecutora se obliga a cumplir con los siguientes
reguisitos:

La Entidad Ejecutora deberda elaborar el Proyecto Comunal, en plena conformidad a las
Crientaciones Técnicas 2016, y entregarlo a la Direccién Regional de Sernam.

Sernam podra hacer las observaciones y alcances gue estime pertinentes en ] plazo de cinco dias
habiles de recibido el proyects, los que comunicard mediante oficio. El gjecutor deberd subsanar
las observaciones dentro de los cinco dias hdbiles siguientes, v comunicarlo a través de oficio
ardinario.

Sobre el medelo de Intervencidn:

a) Elaborar un Proyecto Comunal para el desarrolle del programa en la comuna segin el
formato entregado por SERNAM.

b) Irplementar acciones destinadas a convocar a jévenes y mujeres gque cumplan con los
requisitos de ingrese y se interesen en participar en las lineas de accién del Programa.

c Vincularse a redes lorales estratégicas comeo los servicios de salud, establecimientos
educacionales, organizaciones de mujeres, radios locales, ferias ciudadanas y otros, realizandg un
profundo trabajo en terrenc para dar a conocer |os objetivos, poblacién objetivo v metodologia de
trabajo del programa. Se le solicitard al Ejecutor gue disefe una estrategia de convocatoria
preliminar dentre del forrmulario de presentacidn del Proyecto Comunal.

d} Elaborar informe mensual v enviarlo en forma y plazo segin el punto @ de las
Orientaciones Técnicas 2016,

2] Ejecutar las lineas de accidn tal como estdn descritas en et punto 5. NOmeros 1,2,3,y4.

f) Realizar integramente la estrategia de intervencidn, de acuerdo a los lineamientos
definidos en las Orientacionas técnicas y en este Convenio.

g Apovar y participar dg instancias intersectoriales a nivel local, ptblicas v privadas, en
beneficio de la implementacion del Programa. De manera especial, deberd mantenar un trabajo de
coordinacién permanente con salud, educacion vy las organizaciones territoriales,

h} Velar por la calidad de las actividades del Programa, disefiandolas vy evaluindolas
adecuadamente,

) Cumplir con solicitudes de SERNAM en calidad v en los plazos requeridos, incluyendo el

sistema de registro, monitareo {informes), evaluaciones v toda solicitud que SERNAM pudiera
FEQUETIr.

A
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i Respander @ los requerimientos de la Direccion Regional de Sernam. HDRD

I
1 [T
e t‘,.r FJL_
k| Asistir 3 las capacitaciones organizadas en el marco del Programa.
1} Otorgar flexibilidad de horario al equipo de profesionales del Programa, de modo que

puedan realizar talleres fuera del horario laberal y gque dichas horas les sean compensadas dentro
de sus horarigs de trabajo, debiendo completar el total de horas que cada jornada debiese tener.

m) Designar a una contraparte administrativa. En el caso de las municipalidades, deberad ser un
funcionaric o funcionaria a contrata o planta de |3 misma municipalidad, que coordine los
aspectos relativos a la gestion del convenin.

n} Destinar horas de personal administrativo, para llevar el control presupuestarig, la rendicidn de
cuentas, v todo lo que tenga relacion con los aspectos financieros contables.

[} Facilitar las instancias de capacitacign presencial o a distancia de los integrantes del
equipe tecnico y profesional del programa vy asegurar su asistencia a dichas instancias. La
participacidn en las Capacitaciones convocadas por SERNAM regional seran siempre de cardcter
obligatorio para el equipo y el ejecutor deberd asegurar su cumplimiento.

q} Resguardar los registros correspondientes al acompafiamiento en materia de sexualidad v
repreduccion y talleres, tales coma: ficha de registro de acompafiamiente, ficha de seguimiento,
ficha de registro de participantes a talleres, ficha de registro de talleres. Asimismo, debe protager
la confidencialidad de dicha informacidn conforme a la ley.

ry Velar per que los funcionaries o funcionarias, que por cualquier razon deban ausentarse por
largn plazo del gjercicio de sus funciones, elaboren acta de entrega de cargo para efectos de gue
la ejecucion del programa continde sin interrupciones o dilaciones que perjudique el cumplimiento
de la misma.

Linea de Atencion y Coberturas Esperadas:
El ejecutor debera asegurar |a siguiente cobertura minima:

Talleres de promocidn del buen vivir de la sexualidad v reproduccién: Al menos 20 jovenes
participantes.

Talleres de pramecion del BYSR para mujeres entre 19 v 49 v mujeres a partir de los 50 afios: Al
menas 120 participantes, de fas cuales un 40% deberdn tener entre 19 v 49 afins, un 40% de 50
a2fios en adelante, v el restante 20% podréd pertenecer a cualguiera de los dos grupos etarios.

Forma y Plazo de Presentacion de Informes.

El efecutor debera entregar Informes Mensuales ¥ un Informe de Gestion Anual  sobre sl
desarrollo del Programa en la comuna y mantener el sistema de registro digital actualizade. Para
ello, debera preparar y presentar al SERNAM Regional, para su revision y aprobacion, informes
tecnicos cualitativos y cuantitativos, los gue deberan rendirse en las sigiientes fechas y segun
formato puesto a disposicidn por el SERNAM:

Infermes Mensuales: Este informe deberd enviarse hasta el quinto dia habil del mes siguiente al
informado a la Encargada Regional del Area Buen Vivir de la Sexualidad v |2 Reproduccion de
SERNAM, en formato digital que SERNAM pondrd a disposicion del Ejecutor. En caso de ser
feriada, éste deberd enviarse el dia hahil sipuiente. Los informes deberdn enviarse desde el mas en
gque el ejecutor inicia sus actividades, vale decir, al mes siguiente de la firma del convenio.
SERNAM regional dispandrd de 2 dias habiles para aprobar o rechazar el informe. De ser
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rechazado, la entidad ejecutora tendré 2 dias hbiles para subsanar sus errores y volver a enviar el {, HH::

inferme o se entendera comea no entregado.

Informe de Gestign Anual: Este informe debe ser enviado a |la Direccian Regional del SERNAM &l 9
de diciembre de 2016. SERNAM regional dispondra de 2 dias habiles para aprobar g rechazar el
informe. De ser rechazado, la entidad ejecutora tendra 2 dias habiles para subsanar sus errores y
volver a enviar el informe o se entenderd comao no entregadoa.

Sistema de Registro digital del Programa: Se debe mantener el sistema de registre al dia y
coherente con la informacion entregada en los informes mensuales del Programa.

Estos informes deben cumplir con los criterios v factores previamente determinados por el
SERMNAM en el punto 9, a y b de las Orientaciones Técnicas 2016, v sintetizaran la informacion
aportada por los ejecutores del programa. Deberdn hacerse llegar mediante correc electrdnice
dirigide al encargado/a del programa en la regidn y la fecha de envie del corree electrdnico
constituira |3 fecha de entrega del informe respectivo.

Sistema de Informacién de la Gestidon de Programas:

Las partes acuerdan que toda la informacion registrada por el ¢jecutor acerca de las participantes
del modelo de intervencidn es informacign de propiedad del Sernam. Por tanto, la Entidad
Ejecutora estard obligada a entregar |a informacion de registro de datos, de seguimiento, de
coberturas, de [as participantes del modele, Dicha informacion debe ser entregads de manera
oportuna, en calidad e integridad, de acuerdo a los formatos yfo sistemas definidos
opartunamente por la Unidad Técnica de SERNAM v con la frecuencia establecida.

2.2. COMPROMISOS FINANCIERQS

a) El Ejecutor, para el buen funcionarniento del Programa, mediante el presente convenio se
obliga a destinar aportes propios, en bienes y servicios evaluables en dinerg, de acuerdo al plan de
cuentas de gjecucidn contenido en el Pravecto Comunal 2016.

b) La Municipalidad o Institucian, se comprorete a destinar para la gestion, administracién e
implementacion del Programa, fa suma bruta, Gnica, total y anual de 56.700.000{seis millones
setecientos mil pesos), la que se desglosa de la sipuiente forma:

| Aporte
| Municipal
Cta [tem Recurso Diners | Recurso
_ Valorizado
10 Gasto en | [
Fersonal
Administrativo
| 20 Gastos en | 0 | $3.500.000
Perscnat
. QOperaciaonal
Cin) Gastos en | 0 $1.500.000
| Administracidn
40 Gastos 0 | 51.700.000
Operacionales
50 Transferencia §
Beneficiarios/as
6l Gastos de | O ]
| Inversion
| TOTALES 0 6.700.000
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El Ejecutor debera entregar una caja chica mensual al equipo técnico ejecutor para gastos de
traslado, tanto para |a realizacion de talleres, como para cualquier actividad que implique el
traslado de alglin/a profesional del equipo, como reuniones, actividades comunitarias, instancias
de difusion, entre otras. También podra ser destinada para compras menores, La encargada de
manejarla caja chica sera la directora de DIDECO.

€] La entidad ejecutora desglasara el presupuesto en sub items, en el Plan de Cuentas del
proyecta Comunal, mencionado en la cldusula séptima N¥L1 letra a) v 2.1, letra a)

d) El Ejecutor debera proveer |a infraestructura y equipamiento necesario adecuado para |a
correcta implementacién del Programa. Esto es, poner a disposicion del equips de profesionales
los materiales especificos, insumos vy equipamientc necesarios para la implementacidn del
Programa {oficina, bafio, escritorip, computador con acceso a internet, teléfono, materiales de
oficing, fotocopiadara e impresora),

&) La Entidad ejecutora, debera estar inscrita en el registro de Personas Juridicas receptoras
de Fondos Pablicos, segun o estipula la ley N®*19.8462 para los efectos de recibir |a transferencia de
presupuesto por parte de SERMAM,

f] Certificar 3 recepcign de los recursos transferidos por SERNAM, 2 través del comprobante
de ingresas municipales o de la entidad ejecutora correspondiente, remitiendolo a la Direccidn
Regional, dentro de los cinco dias hakiles siguientes a 1a fecha de su recepcién.

£} La Entidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando estricto
cumplimiento a lo sefalado en Iz Resolucién M° 30 de 2015, de la Contraloria General de la
Republica, que fija las normas de Procedirmiento sobre Rendicidn de Cuentas de entidades publicas
¥ privadas, en lo que sea pertinente y al Manual de Rendicidn de Cuentas vigente de SERNAM, en
todo o que no sea contrario a ella.

h) En atencidn a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estard oblipada a enviar a SERNAM
mensualmente, dentro de los quince primeros dfas hahiles del mes siguiente, un informe que
sefale la forma en que se han invertido los recursos comprometidos por la Entidad Ejecutora en la
tlausula séptima del presente instrumento {frescos y valarizados), indicando a3 lo menas, el saldo
inicial de los fondos disponibles, ef monto recibido an el mes, los egresos realizados v |a cantidad

que queda para el mes siguiente, adjuntando toda la documentacion de respaldo, tanto el informe
comeo les dacumentos de respaldo se conservaran en SERMAM.

Debera incorporar, ademds, un flujo de caja mensual que dé cuenta del gasto del aporte SERNAM
de manera itemizada y mensual, la cual sera utilizada para verificar el estado de avance de las
ejecuciones presupuestarias anuales del proyects,

i) En el caso del gasto ejecutado en el mes de diciembre la rendicién de cuentas debers
anticiparse, siendn presentada en SERMAM entre los dias 26 al 30 de diciembre de 2015,

jl Los recursos transferidos por SERNAM que |a entidad ejecutora no haya utilizado en al
prayecto ¢ no haya comprometido su gasto o inversion al 31 de diciembre de 2015, deberdn ser
devueltos al SERNAM en conformidad a la nermativa pertinente, y no podran ser reasignados en al
periodo siguiente.

CLAUSULA OCTAVA: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1. MODIFICACIONES DE CONVENIO
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Una eventual modificacidn al presente convenio, deberd realizarse con acuerdo de las partes y, enodo ) #0
conformidad al procedimiento siguiente:

a} Solicitud fundada de la méxima autoridad Municipal o de la Entidad ejecutora
correspondiente dirigida a |a Directora Regional,

k] Revisidn y aprobacidn de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable, En el
gase que la modificacion sea presepuestaria, requerird ademds revision y aprobacidn del
Encargada de Administracidn y Finanzas,

C) Redaccion de la medificacion de Convenio por parte deifla Abogade/a Regional.
d} Firma de las partes.
e) Resolucidn aprobataoria de la autoridad regional.

En el case de incremento o rebaja de presupuesto por parte de SERNAM, ne se requerira |3
solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en tode o demids, el procedimiento
indicado.

Al no encontrarse desglosados los subr items en el presente Convenio, una modificacion
presupuestaria de un sub item a otro, se formalizard mediante la respectiva solicitud de
modificacion al Plan de Cuentas Comunal, por parte de 12 Entidad Ejecutora a la Direccidén Regional
de SERMAM, adjuntando el nuevo Plan de Cuentas, v |3 posterior autarizacién mediante oficio de
la autoridad regional.

La solicttud de modificacidén presupuestaria debera ingresarse a |a oficina de partes de Sernam a
mds tardar el primer dia Habil del mes de noviembre, debiendo concluirse el pracedimiento de
meadificacion solicitada, can fecha 15 de naviembre de 2016.

2, CONDICIONES LABORALES DEL EQUIPO DE TRABAJO

La entidad ejecutara en ningun caso adoptara |a calidad de contratista que preste un servicio o
€]ecute una obra, empresa o fagna “ajena”, en los términos establecidos en la Ley N2 20,123,

Teniendo presente que Sernam v las Municipalidades, conforme a la normativa gue los rigen (Ley
19.023 Articulo 2 letra i) v Ley W° 18.695 articulo 4 letras d} v k), ejercen accicnes y cumplen sus
objetives en coordinacion y/e mutua colaboracien con otros entes, pablicos ¢ privadas, las partes
5& encuentran contestes en gue las acciones que realizaran dentro de! marto de este convenio,

tienen por finalidad |z satisfaccion de una necesidad colectiva, incluidas en sus respectives
ambitos de accian,

En efectn, la Municipalidad ejecutara un programa gue se relaciona directamente con las
funciones que establece su Ley Organica, “Articulo 4% Las municipalidades, en el ambito de su
territorio, podran desarrollar, directamente o con otros érganos de la Administracidn del Estado,
funciones relacionadas con: b} La salud puktica y fa proteccian del medio ambiente: ¢] La asistencia
sacial y juridica; k) La promocidn de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeras”.

En virtud de lo expuesto, el ejecutor se encargard de dar cumplimiento a fas obligaciones labarales
que por este convenio correspondan, por su cuenta y riesgn v con personal de su dependencia.
SERMAM no tendrd ninguna relacidn contractual, laberal ni previsional con =l personal gue la
entidad ejecutora destine al cumplimiento de este convenio, v no asumird obligacién alzuna
derivada de los contratos que celebre con dicho objeto.
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Sin perjuicio de lo anterior, en consideracidn a |a experiencia de SERNAM en las materias ohjeto

4 o1 !

de este Convenio, |a supenvision técnica de los equipos comunales estardn a cargo de la Unidad
Tecnica de la Direccidn Regional de SERNAM gue corresponda.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales v, en definitiva, |a
atencién adecuada a las participantes del Programa, las partes acuerdan las siguientes condiciones
de trabajo y proceso de contratacion y desvinculacidn de los integrantes que componen el equipo:

a) CONDICIONES LABORALES

3.1 5i el equipe estd contratado conforme al Codigo del Trabaje: la entidad ejecutora debers
estarse a las reglas del mismo Cadigo.

8.2 531 el equipy estd contratado en calidad de funcionarios municipales: la entidad ejecutora
tebera estarse a la reglas del respective Estatuto Administrativo de Funeionarios Municipales.

4.3 31 el equipo presta sus servicios a honorarios, la entidad ejecutora deberd asegurar 3 los
integrantes del equipo, al menos los siguientes derechos:

- Respeto a ausencia por licencias médicas por enfermedad comin, en términos similares  los
concedidos para otros prestadores de servicios a honorarios que se relacionan con la
Municipalidad

- Podra otargar feriado convencional de 15 dias habiles al cumplir un afie de prestacion de
Servicios.

- Podra Respetar la ausencia por licencias de pre y post natal. Considerando que dentro de los
objetivas y funciones del SERNAM se encuentra el “fomentar medidas concretas que destaguen el
valor fundamental de la maternidad para la sociedad, velando por su efectiva proteccidn”, al
Ejecutor, dentro del dmbito de sus atribuciones, podra respetar ! descanso maternal pre y post
natal del personal que se desemperia bajo la modalidad de contratacidn a honerarios durante |z
vigencia del convenio, y asegurar su reemplazo de manera tal que el financiamiento del pre Y post
natal provenga directamente de la entidad de salud correspondiente, sin que pueda imputarse
CeMO gasto a este convenio. 3in perjuicio de ello, el reemplazo podria ser financiado por Sernam,
mediante un gumento de recursos para la ejecucitn del Programa, siempre gue: 1} Existe
disponibilidad presupuestaria para ellp v 2} Que las funciones que curmnpla la profesional a ser
reemplazada sean de vital importancia para [z continuidad en |a ejecucidn del Programa (lo gue

deberd certificarse por 1a Unidad Técnica Regional v aprobarse por la Unidad Téconica del Nivel
Central de Sernam).

- Podra otorgar € dias de permiso con derecho a pago de honorarios, para fines personales del/a
profesional, previa autorizacién de |a entidad ejecutora, siempre v cuando |a contratacién sea a

partir del primer dia habil de marzo, de lo contrario se considerara medin dia administrativa por
mes trabajado.

- Garantizar que el equipo tenga dedicacidn exclusiva para la ejecucion del programa durante su
jornada de trabaje. En este punto gueda expresamente prehibida la participacion del equipo en
actividades gue escapan al Programa, tales como: acciones de promocion pellitica, religiosas u
otras, Cualquier actividad extra programdtica debera ser notificada a SERMNAR para su aprobacion,

- Garantizar que los/as profesionales que se contraten no tengan otras contratos vigentes
que resulten incompatibles con el cumplimiento de 1a jornada de 44 horas semanales que deben
cumplic en el Programa.
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- veldr por que el personal que se contrate, no cuenten con angtacionas por causas de U/
viglencia intrafamiliar en el registro creado por la ley 20,594,

Cabe hacer presente la necesidad de que las entidades ejecutoras incentiven la cotizacion

individual a los profesionales a hongrarios que contrate, de acuerdo a lo establecido a la Ley
20,255,

Procedimiento Bona cumplimiento de metas:

En caso excepcional de que gueden excedentes por concepto de gastos de personal del Programa,
estos podran ser redestinados para un Bono asociade a cumplimiento de metas de gestion del
Programa; sélo en los casos en que se cumplan copulativamente, los siguientes requisitos:

a) Redistribuir los excedentes generados en el items de honararios, mediante modificacion
presupuestaria solicitada por el ejecutor y aprobada por el Servicio a mas tardar el 15 de
noviembre de afig 2015,

b] Siequipo comunal logra el 100% de las metas respacto de las mujeres participantes en los
talleres al 20 de noviembre 201é.

¢} Lograr una ejecucion presupuestzria al 15 de diciembre de 2016 de a Io menos un 75%,

El bono debera ser pagado en partes iguales a cada uno de los integramtes del equipo comunal,

con un tope maxime de $100.000(cien mil pesos), estableciéndose como fecha del pago &l mes de
diciembre del 2016.

4] PROCEDIVIENTO DE CONTRATACION ¥ DESVINCULACION

La conformacién del equipo profesienal y técnico se guiard de acuerde a los requerimientas
técnicos. Ademas, la desvinculacion, seleccién, contratacidan y reemplazo del persanal, debera
realizarse previa conformidad de la respectiva Direccidn Regional de SERNAM.

Las desvineulaciones deberdn ser consultadas previamente con SERNAM. medianta un Oficio del
gjecutor a la Directora Regional con las razones fundadas v debidamente acreditadas de |z
desvineulacion de que se trata, con el ghjeto de tener conpcimiento de las razones administrativas
y técnicas para ello. La Direccign Regional tendrd el plazo de 5 dias habiles para pronunciarse
respecto de la desvinculacidn propuesta, No obstante esto SERNAM se reserva el derecho de
requerir al ejecutor la desvinculacion a las/os profesionales bajo las siguientes causales:

- Falta grave a |a probidad {mal manejo de |a informacion de las usuarias, falseamiento de |z
infarmacion, utilizacién politica de sus funciones, usufructo de bienes v activos del programa,
abandong de deberes, etc)

- Las/os  profesionales que infrinjan los cadigos v procedimientos ¥ QuUE  generaran
quiebres de control para SERNAM como institucion, por ejemplo: mala utilizacién del nombre de

Sernam en medios de difusién plblica que mancillan honra y honorabilidad de la institucion o

algune de sus miembros { por medio de prensa escrita, redes sociales, radio v tv), se solicitara
Inmediatamente su dimision del carzo,
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- Cualguier practica refiida con la ética profesional, v gque atente contra la integridad de
cualguier miembro del eguipe coemunal, de |3 direccién regional o cualquier otra institucion; o
cantra alguna usuaria/io, tamhién serd motivo de destitucion inmediata.

Todas estas causales deberan ser analizadas en su mérito por Unidad Técnica de Sernam, para
postertormente evacuar el informe escrito a la Directora Regional, quien se encargara de
comunicar mediante oficio al ejecutor el requerimients de desvinculacion, por los motivos que la
justifican. En todo caso la decision final respecto de la desvinculacion siempre quedara a cargo de
la Municipalidad, quién evaluard la procedencia de |3 causal invocada,

- Fara cualguier contratacidn de un rmiemnbro del equipo, ya sea en calidad de titular o
reemplazante, se constituira un comité de seleccidn. Diche comité estara formado por
representantes del Ejecutor y representantes de la Direccidgn Regional de SERNAM, en igual
proporcign, En esta instancia se analizaran los antecedentes de losflas postulantes y procedera a
las correspondientes entrevistas, a fin de elegir al profesional mas idénec y competente para el
cargo de acuerdo al siguiente proceso de seleccidgn:

- Para cualguier contratacidn de un miembro del equipo ya sea en calidad de tiular o
reemplazante, SERNAM realizara un llamado pablico para presentacidn de antecedentes y
constituira un “"Comiteé de seleccion”. Dicho comitd estard formadg por representantes del
Eiecutor v representantes de SERMNARM, en igual proporcidn, En esta instancia se llamara a un
concursg en un plazo ng superior a 5 dias habiles desde |2 vacancia del cargo, con las siguientes
etapas.

1° Llamado piblico para presentacion de antecedentes (curriculo vitae; antecedentes que
avalen su experiencia o conocimientos; Certificado de Antecedentes, Registro de Inhabilidades
para trabajar con menores de edad etc.).

2° Andlisis de los antecedentes de fos/las postulantes y determinacion de los més iddneos, que
califiquen para |a etapa de entreyvista.

3° Entrevista por parte de la comisidgn a tos profesionales.

4" Formacion de una terna con los tres postulantes mas iddneos y competentes para el cargo.
De dicha terna la comision, seleccionard de comin acuerdo a uno/fa de losfas profesionales.

5" Concluide el procesc, se contratard a la persona seleccionada por la comisian.

62 El plazo para |a contratacidn de profesionales no deberd exceder los 15 dfas habiles.

La contratacion y/o desvinculacion de un integrante del equips, en contravencién al
procedimiento antes indicado, facuttard a la Direccign Regional para rechazar las rendicianes de
cuentas gque incluyan 1os montos pagados por concepto de remuneracion wo finiguito, segdn
torresponda, a la persona contratada y/o desvinculada en esos términes, de manera que dicho
gasto serd asumido por la entidad ejecutora. Asimisma, la contratacidn, seleccion, reamplazo o
desvinculacion de personal en contravencion al procedimiento sefialade en este parrafo,
constituye una causal de término anticipado del presente convenio.

PRACTICAS PROFESICNALES:

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo requiera la presencia de
alumnos/as en practica profesional para la ejecucion de los programas, la institucion Ejecutora se
compremete a ptorgar las facilidades respectivas para que dicha practica sea desarrollada an
funcion de tareas asociadas a las materias de este convenio, siendo €sta supervisada directamente
por SERNAM cuando se requiera.

se estableceran dos vias para hacer efectiva dichas practica profesionales tanto de pre y post
grado, como técnico profesional
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- Solicitada por la entidad Ejecutora a la Direccidn Regional respectiva, la que evaluard su
rechazo o aprobacion, decisidn gue serd comunicada al Ejecutor en un plazo no superiora 5
dias habiles.

- Gestionada por Sermam e informada al ejecutor wvia oficio, previa evaluacion de
disponibilidad presupuestaria.

Los gastos por concepto de movilizacien de las practicas profesionales serdn con cargo al
presupuesto asignada al plan de cuentas del proyecta comunal,

Los informes de evaluacién  de las practicas, deberan ser evacuados desde el ejecutor a la
direccion regional de Sernam, la cual procederd a remitir los antecedentes a la casa de estudios
respectiva.

3. ACTIVO FHO

La entidad ejecutora debera confeccionar y mantener en sus dependencias, durante toda la
vigencia def convenio, un inventario actualizado de todos los bienes muebles adguiridos con
recursos transferidos por SERNAM para la ejecuciaon del Programa, en conformidad al Manual de
Rendician de Cuentas de SERNAM vigente,

En caso gue cualguiera de los bienes mencionados en el parrafo anterior se deterigre o dafie y no
s¢a susceptible de reparacion, se encuentre ohsoleto para el fin que fue aportade o adguirido, o
haya sido extraviado, hurtado o robado, la entidad ejecutora podra darlo de baja, previa
aprobacién del/la Encargadofa del Programa correspondiente. Ello en el contexto del deber de
control del gasto de |os recursos que e carrasponde a SERMNAM.

En el evento de que el presente convenio termine anticipadamente, sea que este térming se
praduzea #n forma unilateral ¢ por acuerdo de las partes, o para el caso del térming normal
cuando la entidad ejecutora no continde con la administracién para el afic presupuestario
siguiente, las partes conviensn gue los "bienes fijos" que define el manual de rendicidn de
CUENTAs, que se encuentren, a criterio de la Direccidn Regional, en buen estado y se determine
pertingnte su traspasoc, deberan el ejecutor custodiarlos per un periode de al menos 30 dias
hébiles a contar del términe del convenio y posteriormente transferirlos a la nueva entidad fue
asima la gjecucién del Frograma. En el case que no se haya determinado la nueva entidad
ejecutora, el ejecutor debera transferir los bienes antes referidos a otro ejecutor de algune de los
Programas de Sermam en la comuna o regién, v de no existir, a cualguier ejecutor pablico de algin

programa social gubernamental de la camuna o regidn, en todos los casos, previa consylta a
Sernam.

Asimismo, durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podra gravar o restringir,
en cualguier forma, el uso, goce o disposicidn de los bienes fijos y en ningun caso podra caucionar
abligaciones propias de terceros con los mismos bienes. El incumplimiento de ests obligacion, y en
el eventa de que cualguiera de dichos bienes sea objeto de embargo o se notifique cualguier tipo
de medida precauteria respecto de los mismos, impetradas por terceros ajenns a este convenic,
dara derecho al SERMAM a poner términe anticipado al presente convenio.

4. SEGURIDAD DE LA INFORMACION ¥ PROTECCION DE DATOS PERSONALES

La entidad ejecutora serd |la responsable de respuardar log registros correspondientes a |3
intervencion, como las fichas de las participantes v todos los documentas pablicos concernientes
al programa, dando cumplimiento a lo dispueste en |3 programa y sus intervenciones, dando
cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre Proteccion a la Vida Privada, en términos tales

que deberd cuidar de ellos con la debida diligencia, haciéndase responsable de los dafos
{Articuloll).
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Las personas gue trabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en organismos plblicos. .

como privados, estan obligadas a guardar secreta sobre los mismos, cuando provengan o hayan
sido recolectados de fuentes no accesibles al publico, como asimismo sobre los demds datos y
antecedentes relacionados con el banco de datos, obligacidn gue noe cesa por haber terminado sus
actividades en ese campo (articule 7).

Los datos personales deben utilizarse =dlo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salvo que provengan o se hayan recelectado de fuentes accesibles al publico
(articula 9],

5, DIFUSION

Serd obligacign de la Entidad Ejecutera, difundir y promover por todos sus canales de
comunicacion (pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.), que el Programa chjeto del presente
Convenic y los beneficios que el mismo otorga, son otorgados, coordinados, supervisados vy
financiados, en todo o parte, por el Servicic Nacional de |la Mujer, ¥ que sdlo su ejecucidn o
implementacian es realizada por el ejecutar,

Azimisma, serd ohligacidn de la Entidad Ejecutora comunicar a las y los eventuales participantes
los ebjetivos vy alcances del Programa, con el fin de que éste amplie su cobertura a toda g
camunidad,

El gfecutor, ademas, en cualguier actividad que realice en el marco del Programa, sea piblica o
privada, asi come en |os [ugares de trabajo, y en todos los canales de difusion con que cuente, se
encontrara obligado a utilfizar la imagen corporativa del SERNAM, cumpliende con las
especificaciones contenidas en el Manual de Normativa Grafica del Servicio Nacional de la Mujer.
De la misma forma, todo material confeccionado o efaborado por el ejecutor gure en tode o parte
utilice la mencionada imagen corparativa, deberd regirse por la resefiada normativa prafica del
SERNAM. No obstante, en ambos casos, deberd previamente informar y cantar con la aprobacion
de |3 respectiva Direccion Regional.

Por dltimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que realice a
propésite de la ejecucion del presente convenig, v en un lugar visibie, a lo menos un elemento

grafice {pendon, “pasa calle” u otro de similar naturaleza) en que se incarpore el loge de SERNAM,
con el objeto de refarzar ia difusidn del Programa,.

6. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIQ

SERNAM se reserva fa facultad de poner término al presente convenio de forma unilateral, en caso
que la Entidad Ejecutora incurra en incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud
de convenio o de alguno de los antecedentes que conforman e Marco Regulatorio de la ejecucidn
del Programa, por causas imputables a &l.

Entre los incumplimientos graves causales de término anticipado del presente Convenio, se
encuentran:

a) Seleccion, contratacidn, reemplazo o desvinculacién de personal sin previa conformidad
escrita del Sernam (Clausula novena numeral 2.k}

bj Cuande el ejecutor, estando en conocimiento de practicas de rmaltrato hacia las
participantes por parte del personal, del equipoc 0 cualguier otra gque tenga lugar, no adopte las
medidas adecuadas para la resolucion de estas situaciones, las que, en todo caso, debersn ser
revisadas en conjunto con las contrapartes técnicas de SERMNAN.
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L) Que, existiendo repargs en |3 rendicion de los fondos, el ejecuter no entregue la
informacian de respaldo suficiente para subsanarlos.

d) Mo implementar a cabatidad, los objetivos, las acciones v resultados esperados del
dispasitivo contemplados en el presente convenio.

al CGue se induzca u obligue al personal del equipo y/o los participantes, a actividades de
propaganda y/o de campafias de candidatos/as a elecciones municipales, parlamentarias y/o
presidenciales.

f) El establecimiento de gravamenes o restricciones de cualquier indole del uso, goce o
disposicion de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones propias de la
entidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos bienes, en confermidad a lo sefialado en
la cldusula novena punto 4).

g} Utilizar e} recinto del dispesitivo para otros fines distintos del objetivo del presente
convenio.
h) Mo resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacion de los

datos del dispasitive.

En caso que la Entidad Ejecutora incurra en alguna de las causales de término anticipado del
convenio, o de producirse un incumplimiento grave de los compromisas asumidos en virtud del
mismo, la Direccion Regional deberd comunicarle de inmediato por escrito a la Ministra Directora
del SERNAM v a la lefa del Buen Vivir de la Sexualidad y Beproduccidn Mivel Macional.

El heche de haberse incurrido en una causal de términe anticipado o de incumplimiento grave,
sera calificado por la Direccidn Regional del SERNAM, previo informe emitide por la Unidad
Técnica correspondiente. En cualquier caso, para poner término anticipads a un convenio,
siempre se debera contar con el visto bueno de la Ministra Directora del SERNARN.

La decisién de poner término anticipado al convenio debera ser notificads al jecutor a través de
Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de [a fecha en gue se quiera paner
tErming a su vigencia.

La Entidad Ejecutara tendrd un plazo de 5 dias habiles, contados desde la notificacian del Oficio
fue informa de la decisitn de terminar el convenio, para formular v solicitar fundadamente 2 |3
Directora Regional que se reconsidere la medida, guien respendera dentra del plazo de 10 dias
habiles, contados desde la recepcion del Oficio de descarpos.

Una vez natificada por Oficio de |a Directora Regional de! SERNAM, la decisidn definitiva que pone
términe al convenio, la Entidad Ejecutora dispondra de un plazo de 30 dias corridos para efectos
de |a respectiva certificacion del gasto y restitucion de los fondos asignados gque no han sido
utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su obligacion de dar CROrtUNG
cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el presente
instrumente v a las obligaciones técnicas respectivas.

51 la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucién del programa antes del término de
vigencia del presente instrumentn, debara notificar al Servicio por escrito, rediante Oficio dirigido
a la Directora Regional, al menos 120 dias corridos antes de la fecha en que pretenda cesar en la
ejecucion, debiendo restituir la totalidad de los fondos asignados gue no han sido utilizados ni
rendidos al momento del término, dande cumplimiento a los procedimientos de rendicidn de
Cuentas establecidos en el presents instrumento. Asi también, hacer entrega de toda la
informacion y registros relacionados con los beneficiarios atendidos v los docurnentos de gestion
gue el dispositivo haya elaborado, sin perjuicio de su obligacién de dar oportuno cumplimiento a
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los procedimientes de rendicién de cuentas establecidos en el presente instrumento v 3 las
ohligaciones técnicas respectivas.

En toda ¢aso de tarmine anticipadeo, el ejecutor debera resguardar los derechos v atencidn de los
participantes.

7. VIGEMNCIA DEL CONVENIOQ

El presente Convenio entrard en vigencia una vez que se encuentre completamente tramitada la
resglucidn que lo aprueba, y regird hasta el 31 de diciembre de 2016.

El presente convenio podrd ser renovado para el afio 2017, de cumplirse con los siguientes
requisitos:

- Evaluacion favorable de la Direccidn Regional v visto bueno del drea del Buen Vivir de |a
Sexualidad y la Repraduccion a Nivel Central,

Manifestacién de conformidad en la renovacion, mediante oficio por parte de |3 entidad
ejecutora.

Siempre gue exista disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio presupuestario
2017,

Carta compromiso: Con el objeto de asegurar el fiel cumplimiento del presente convenio, la
entidad ejecutora suscribe en este acto una carta compromiso que se entiende formar parte
integrante de! presente instrumente.

CLAUSULA NOVENA: UNIDADES TECNICAS

La contraparte tecnica y de supervision [a ejercera el SERNAM, a través de |a Encargadajo del
Programa Buen Vivir de [a Sexualidad y la Reproduccién, o de la persona que la Direccian Regional
designe parteneciente a la misma Unidad ¢ elfla profesional de apoyo Regional.,

Por parte de la Entidad Ejecutora, la persona encargada de la correcta ejecucion del programa
serd la directora de DIDECO de la municipalidad de Pozo Almeonte, v la instangia gue ella designe
para la buena ejecucian del mismo.

CLAUSULA DECIMA: DOMICILID

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la comuna de
lguigue v se someten a la jurisdiccidn de sus Tribunales de Justicia.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenie se firma en tres ejemplares de un mismo tenor vy fecha, quedando dos de
ellos en poder del SERNAM y otro en poder de la Entidad Ejecutora.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regicnal del Servicio Nacional de Ia Mujer, de la Qireccion Regional de
SERNAN TARAPACA, de dofia Patricia Pérez Zamorana consta de Resolucidn N2 0042 de facha 17
de marzo de 2014 su facultad para suscribir el presente instruments consta Resolucion Exenta N*
625 de 2013, ambas del Servicio Nacional de la Mujer.

La perzoneria del Alcalde don losé Fernando Mufioz Ciceres para representar 3 la L.
Municipalidad de Pazo Almente, consta en Decreta N® 1029 de fecha 13 de diciem bre de 2012
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COL LegaL
22; Cansidérense como parte integrante de la presente resolucidn, los documentas mencignados

en la cldusula segunda del convenio gue se aprueha.

32: Imputese el gasto de la presente resolucién al Programa 01, Subtitule 24, ftem 01,Asignacion
637 del Presupuesto 2016, de |a direccién regional de Tarapaca del Servicio Nacional e la Mujer,

ANQTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE

PATRICIA P ZAMORANO
REGIONAL

“ BERVICIO NACIONAL DE LA MUJER
REGION DE TARAPACA

Distribuclan:

Direccion Regional f Regidn

tnldad Juridica

Depto, O Adrministradga y Flnanzas
Municipalidad de Pozo aAlmanta
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CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA Y EJECUCION
DIRECCION REGIONAL SERNAM TARAPACA
Y
"MUNICIPALIDAD DE POZO ALMONTE”

PROGRAMA BUEN VIVIR DE LA SEXUALIDAD Y LA REPRODUCCION

En Iquigue, a 31 de diciembre de 2015 entre el Servicio Nacional de la Mujer, R.UJ.T. N°
60.107.000-8, servicio plblico funcionalmente descentralizado, a través de su Direccién Reglonal
Tarapaca representada por su Directora dofia Patricia Clara Pérez Zamorano, cédula de identidad
N” I :mbos con domicilio en calle Tadeo Haenke N°2223, comuna de Iguique, en
adelante &l "SERNAM”, por una parte; y por la otra Municlpzlidad de Pozo Almonte, en adelante,
“la entidad ejecutora”, R.U.T. N983.017.500-8, representada por su alcalds, dan josé Femando
mufigz Caceres, Cédula nacional de identidad Ne I ambos con domicilio en calle
Manuel Balmaceda N°276, comuna de Poza Almonte, se celebra el siguiente convenio de
transferencia vy ejecucion:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

El Servicio Nacional de la Mujer, es un organismo publico que tiene por misién  implementar y
coordinar politicas, planes y programas de igualdad y equidad de género que fortalezcan las

autonomfas y la no discriminacidn de las mujeres en toda su diversidad para la transformacian
cultural del pafs.

Coherente con este propdsito, los disefios programéticos que propane SERNAM comprenden dos
enfoques, a saber, de generoc vy de darechos. Ei enfoque de género hace visible la relacién social
desigual entre hombres y mujeres que se establece sobra |z base de patrones cuiturales fque
instalan y justifican la subardinacién de las mujeres. Por su lado, el enfoque de derechos busca la
tgualdad de géneru y el pleno ejercicio de los dereches en condiciones de igualdad para mujeres ¥
hombres, considara gue los derechos humanes son indivisibles e interdependientes. Se centra en
¢l reconocimiento de los derechas civiles, politicos, sociales, econdmicos y culturales,

En concardancia con los objetivos de SERNAM, el Area del Buen vivir de la Sexualidad v la
Reproduccidn busca fortalecer la autonomia fisica de las mujeres en sus decisiones de vida en los
ambitos de su sexualidad y reproduecian. En este marco, la promocion de los derechos sexuales y
derechos reproductivos busca impulsar el desamolls integral v pleno de la sexualidad v Iz

reproduccion, y patenciar la autonomla v et ejercicio de la ciudadania en las personas, y en las
mujeres e particular

La necidn del buen vivir de la sexualidad y Ja reproduccion busca relevar gue alcanzar altos
estindares de bienestar en estas dimensiones tlene una incidencia sighlflcativa v positiva en la




vida de [3s personas en genaral y, de |25 mujeres en particular. Este buen vivir conlleva el derecha
que tlensn todas las personas a decidir sobre sy sexualidad v su reproduccién en concordancia y
respeto de sus valores, creencias, en toda sU diversidad, en todas las etapas de su curso de vida y
en la multiplicidad de sus proyectos de vida.

En esta perspectiva, el drea del Buen Yivir de |3 Sexualidad v la Reproduccidn, a través de sy
programa, gue lleva su mismo nombre, busca promover que todas las personas puedan disfrutar
de {a sexualidad de forma plena y satisfactoria, v vivir la reproduccion de forma voluntaria,
consciente, informada, y sin riesgos para la salud, en 2| marce del respeto por sus diversos valores
¥ provectos de vida.

FPor tanto, aste buen vivir rechaza las coerciones, las violencias, la falta de Infarmacién v I3
discriminacion en |os ambitos de la sexualidad y la reproduccion. Finalmente, la nocldn de buen
vivir busca contribulr al logreo de justicia socizl en una sociedad mas inclusive, pluralista y
dernocratica, libre de toda forma de discriminacian v violencia.

En confarmidad a la Ley 18.695 Orgdnica Constitucional de Municlpalidades, iz Municipalidad es
una corporacion autdnoma de derecho pdblico con personalidad Juridica ¥ patrimonic propio,
cuya finalidad es satisfacer |as necesidades de la comunidad local v asegurar su particlpacion en el
progrese economico, soctal ¥ cultural de la respectiva comuna. La misma Ley en su articulo 42
establece: “Las municipalidades, en ¢l Ambito de su territorio, podran desarrotlar, directamente
¢ con otros drganos de la Administracion del Estado, funciones relacionadas con: b) La salud
publica ¥ la proteccidn del medio ambiente; ¢} La asistencia soclal ¥ juridica; k) La promocion de la
lgualdad de eportunidades entre hombres y mujeres®.

Que el afio 2015 |3 |. Municipalidad de Pozo Alrmonte fue una de las entidades encargadas de |s
ejecucion del Modelo “Programa Buen Vivir de la Sexualldad v {a Reproduccidn. Que habidndose
evaluado favorablemente su implementacién, por parte de la Uhidad Técnica de SERMAM, las
partes acuerdan en el presente instrumento su continuidad.

CLAUSULA SEGUNDA; MARCO REGULATORIO
La ejecuclon del programa se regird por:

- El presente Convento de Continuidad, Ejecucidn y Transferencia, Programa Buen Vivir de
Ia S5exualidad y la Reprodduccién.

- El Proyecto Comunal Programa Buen Vivlr de Ja Sexualidad y la Reproduccidn, aprabado
por |2 Direccién Regianal.

- Anexos (Manua! de Rendiciones de Cuentas, Manual de Active Fijo, Manual de Normas
Graficas), cairta compromiso, todos adjuntas al presente convenio.

Orientaciones Técnicas 2016 de Sernam, gue se adjuntan al presente convenio.




- El proyecto comunal. Para estos efectos se entiande por proyects comunal, la propuesta
del gjecutor para desarrcilar en |a camuna de Pozo Almonte, | Regidn de Tarapaci, el dispositive
PROGRAMA BUEN VIVIR DE LA SEXUALIDAD Y LA REPRODUCCION, en cumplimients del presente
convenio ¥ de las orientaciones técnicas 2016 de Sermam.

El ejecutor deberd cumplir a cabaiidad las Qrientaciones Técnicas 2016.
Ante una contradiccion entre las Oriertaciones Téenicas v 2| Convenio, primaréd este litimo.
CLAUSULA TERCERA: ORBJETO

Par este acto, las partes comparecientes, de aruerdo a sus respectivas atribuciones, ohjetlvos ¥
metas, ranifiestan |3 intencion de otorgarse mutua colabaracién en lz administracisn e
implementacién del Programa Buen Vivir de la Sexualidad vy la Reproduccion, en orden a
promever el buen vivir de la sexualidad y la reproduccion difundiende los derechos sexuzles ¥ los
derechos reproductives -como parte integrs| de los derechos humanos-, para contribuir a la plena
realizacién de las personas, en especial de las mujeres v jovenes; cansiderandolas en toda sy
diversidad, en todas las etapas de su clitso de viday en |a multiplicidad de sus proyectos de vida.

CLAUSULA CUARTA: OBIETIVOS

1. FIN DEL PROGRAMA

Fortalecer la autonomia fisica de mujeres y jovenes promoviendo relaciones hurmanas basadas an
el respeto y el buen vivir de ia sexualidad v Iz reproduccisn,

2. OBJETIVO GENERAL

Contribuir al fortalecimiznte de la autonamia fisica de ias mujeres v jévenes y 2 la promocién dei
buen vivir de la sexualidad y la reproduccidn en concordancia con sus proyectos de vida v en el
respeto a |3 diversidad de as mismos.

3, OBIETIVDS ESPECIFICOS

a) Contribuir al fortalecimiente de la autanomia de las y los jovenes y promover ef buen vivir ds 1z
sexualidad y |a repreducelén, medianta el fortalecimiento de |a autoastima ¥ el autocuidado.

b} Compartir la diversidad de experlencias de tas mujeres en torne a la sexualidad y reproduccicn,
poniendo en debate los modelos de pénero desde la perspectiva del buen vivir.

c} Comnpartir la diversidad de experiencias de las mujeres en ternc a fa sexualidad, relevando gque
estd presente a lo largo de toda |a vida, para promover su buen vivir.

d} Implementar el acompafiamiento en materla de sexualidad v reproduccién, entreganda
infarmaclon ¥ material de promocidn de derechos, v vineulando 3 las personas <on la red
territorial de servicios asociados a fa proteccidn de derechos en estas materias, segun sea
requeride par la comunidad.




&) Besarrotlar una estrategia de trabaje comunitario para promeover el buen vivir de |a sexualidad v
la reproduccion, dande a conacer los derechos sexuaies ¥ los derechos reproductives an los

distintos territarios, en funcién de fortalecer fa autonomia fisica de las mujeres y los jévenes y ef
ejercicio de sus derechas.

fj Desarrollar trabajo Intersectorial en el territario con el fin de entregar una respuesta articulada a
la comunidad, y para que las instituciones publicas Incorporen la perspectiva dal buen vivir de la
sexualidad y la repraduccicn en los diferentes serviclos que cada una presta.

CLAUSULA QUINTA: FOCALIZACIGN DE PARTICIPANTES

El programa inciuye a jévenes entre 14 v 19 afios y mujeres de 19 en adelante, de cada regicn del
pais, de las comunas seleccionadas para la implemantacién del Programa y en otras comunas
Cercanas, segun se establezea en ¢l convenio v en las Orientaciones Técnicas 2016,

Debera considerarse acceso preferente al subsisterna “Seguridades y Qportunidades” de Iz Ley
20.595. Las condiciones y farmas que se hard efectivo dicho acceso se estabiecerd en el convenio
que suscriba Sernam y el Ministetic de Desarrollo Social para dicho efecto.

Los talleres de promocisn del buen vivir de la sexualidad v reproduccién se focalizardn en jovenes
de 14 3 15 afios, de ambos sexos, escolarizados ¥ ho escolarizados.

Las talleres de promacidn del buen vivir de la sexualidad v la reproduceidn se focalizaran en dos
Brupas etarios, por una parte mujeres de 19 2 49 afios ¥ por otrs, mujeres 3 partir de los 50 aihos.

Se aceptara flexibilidad para Incorporar mujeres yfo [dvenes en los talleres, gque no
necesariamente cumplan los criterios de focalizacién, previa aprobacidn de la Directora Regional.

La facalizacion del acormpafiamients, del trabajo comunitario y de la coordinacién intersectorial
sera territorial.

Sin embargo, la entidad ejecutora, se compromete en virtud del presente instrumento, a dar

acceso preferente a losfas usuariosfas del Subsisterma “Seguridades y Gportunidades” de la Ley N°
20.595,

CLAUSULA SEXTA: FOCALIZACKYN TERRITORIAL

La entidad ejecutora lmplementaréd el modelo de intervencisn en el territorio correspondiente an
la comunha de Pozo Almonte, en farma integral, de acuerdo a los estdndares establacidos por &l
SERNAM en los puntas 4, 5 v 6 de las Orientaciones Técnicas 2016 ¥ en conformidad a o
establecido en el Proyecto Comunal presentado por la entidad ejecutora y aprobado por SERNAM.,

CLAUSULA SEPTIMA: COMPROMIS0OS TECNICOS ¥ FINANCIEROS DE LAS PARTES
1, COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAM

1.1. COMPROMISOS TECNICOS




al Evaiuar y aprobar g| Proyecto Comunal para la gjecucidn del Programa presentada por |a
Entidad ejecutora.

b) Foner a disposicicn de la Entldad ejecutora, |as Ofentaciones Técnicas requeridas para la
tmplementacion def Programa, el Manual de Rendicién Cuentas de Activo Fijo ¥ de Narmativa
Grafica, todos de SERNAM.

cl Capacitar a todos/as los/as profesionales que forman parte del equipo de trabajo del ente
ejecutor. Dicha capacitacian se efectuars a traves de las supervisiones y asesarias que debe reclbir
de parte de |a encargada regional de SERNAM al menos una ver al rmes. En este sentido, |a
encargada regional de SERMAM del drea técnica del Buen Vivir, serd la responsable de entragarfe
la capacitacién y velar porque no realice ni 2compafiamienta ni talleres antes de ser capacitado/a.

d} Poner a disposicign del ejecutor las Guias de Trabzjo para Facilitadoras v Facilitadores
{Metodalogia de Tallerss, Orientaciones Personalizadas y Contenidos Tedticos) v las Orientaciones
para el Trabajo Comunitaric v para el Trabajo de Coordinaclon Intersectorial del Programa Buen
Vivir de la 5exualidad y la Repraduceién parz |a implementacisn del programa.

&) Poner a disposicidn del ejecutor material informative imprese de apoye tanto para la
realizacién de |os talleres, acompafiamiento v difusldn.

} Asesorar técnicamente y realizar el seguimiento de la implementacion del Programa
velando por &| cumplimients de las tareas y metas previstas en el Marco Regulatorio del Canvenio,
para lo cual se relacionard directamente con elfla Encargadofa del Fregrama de |a Entidad
gjecutora.

gl Reallzar supervisiones mensuales a 13 implementacién del Frograma, & fin de avaluar |3

cjecucién del Proyecto Comunal, retroalimentande a elfla Encargadofa del Programa de la Enticad
ajecutora.

h} Facilltar y apoyar el trabajo comunitaric v 12 gestidn de coordinaclén intersectorial gue
realice la Entidad Ejecutors para un mejor funcicnamiento del Frograma.

) Poner a disposicidn del ejecutor los formatos de informes cuantitativas v cualitativos g ue
5€ requieran.
i) Recibir los informes téenicas mensuales enviados por el efecutor a mas tardar el quinto dia

habil al mes siguiente del Informado. SERNAM dispondra de 3 dias habiles para aprobarlos o
rechazarlos, En el segundo caso, el ejecutor debera subsanar sus errares en # dias hdbiles o se
entenderd como no entregado.

K} Consolidar y elaborar informes mensuales del estado de avance del Programa a nivel
regional y enviar 8 SERNAM Central. Diches informes serdn anviados e segundo viernas de cada
mes, informando el mes anterior.




1} Coordinar con la Entidad Ejecutora, (35 ceremonias o jornadas publicas, tales coma Inicios
Yy cierres del Programa y/o difusidn.

m) Supervisar, colaborar y particlpar en una evaluacién regional intermedia en el segunda
semestre de 2016, a cargo del equipo ejecutor.

rj Realizar evaluacién de desempefio a la Entidad Ejecutora al final de cada semestre,
a) Supervisar que el gjecutor mantenga al dia v completa el sistema de registro digital del
Programa.

p} Facilltar la relacidn y/o coordinacton con otros programas del SERNAM.

1.2, COMPROMISOS FINANCIERDS

SERNAM se compromete a destinar para el cofinatctamiente de [a gestion, administracidn e
implementacion del programa, la suma bruta, Onica v total anual de 527.511.200.- {veintisiets
millones, quinientos once mil pesos), que debe cubrir por lo menos [os siguientes gastos:

* Remuneraciones del equipo de profesionales.

. Desarralla de los talleres de promocisn del buen vivir de |z sexualidad ¥ reproduccion parg
jovenes y de promocion del buen vivir de la sexuaiidad y la reproduccion para mujeres {materiales,
Coffee bresk de participantes y profesionales que realizan |os talleres),

. Desarrolla de al menas una actividad comunitaria af semestre.
. Dezarralio de una jomada de evaluacién intermedia partlcipativa.
. Transparte para profesionales cuanda deban trasladarse = los talleres ¥ reunionss

contemplados en el programa.
. Telefonia parz coordinar talleres, reuniones y otras actividades propias de| Programa.

Este prasupuesto se desglosa de |a siguiente forma:

e

| | Aporte
Cta. |Item __|SERNAM |
Gastos  en Personal | $
20 | Operacional 24.091.200
Gastos en
30 Administracion % 480.000
%
|4l] Gastos Operacionales ' 2.940.000
%
 Totales 27.511.200




Coordinador/a jornada completa '$1.000.000

‘Profesicnal Jornada completa ' $977.600
SERNAM requerira en todos tos CAs0s, el desglase del presupuesto en sub jtams, en el Plan de
Cuentas del Proyecte Comunal presentado por la entidad e)ecutora.

SERNAM transferird la suma indicada 2 |z entidad ejecutora, en dos remesas, pravio cumplimiento
de los siguientes reguisitos:

Lz primera remesa de $22.008.960.- [veintid 65 millones, ocho mil novecientas sesenta pesos),
en tanto se hayan cumplido con los requisitos gue se sefialan a continuacién

Resalucién Aprobatoria del presents Convenio totalmente tramitada.
Aprobacion de Proyecto Cemunal por parte de la Unidad Técnica respectiva.

- No mantener rendiclones de cuentas pendientes de entresa ¢on 2| Sermam por proyectos
ejecutados 2| afo 20165.

- La segunda remesa de $5.502.240.- [cince millones, quinfentos dos mil doscientos
cuarenta pesos), la que serd transferida al elecutor en el mes de agosto, en tanto se hayan
cumplido los siguientes regulsitos:

- Entrega de rendiciones de cuentas correspondientes al primear semestre 2016.
- Aprobacidnh de rendiciones de cuentas por proyectos ejecutados el afio 2015,

SERNAM, acorde 3 la Resolucion N° 30 de 2015, ambas de la Contralorfa Generzl de |z Replblica y
at Manual de Rendiciones de Cuentas vigente de SERNAM, deberd revisar, mensualmente, fas
rendiciones de cuentas presentadas por la entidad sjecutara, con la finalidad de sUpervisar la
correcta ejecucion del gasto de los recursos aportados por SERNAM, asi come el seguimlento a los
aportes comprometidaos en el proyecto par la Entidad Ejecutora. Lz revision indicada se llevard a
ctabo por el/la Encargado/a Regional del respectivo Programa y fa Unidad de Administraclén y
Finanzas de 1a Directiéin Regional de SERNAM, en conformidad a la Resolucion N° 30, de 2015, y
al Manual de Rendiciones de Cuentas del mismo Serviclo, en todo lo que no sea contrario a ella.

3. COMPROMISOS TECNICOS ¥ FINANCIEROS DEL EIECUTOR

2.1. COMPROMISOS TECNICOS

En virtud del presente convenis, la Entidad Ejecutors se obliga 3 cumplir con los siguientes
reguisitos:




La Entidad Ejecutora deberd elaborar el Proyecto Comunal, en plena conformidad a ias
Origntaciones Técnicas 2016, v entregarls a la Direccién Regional de Sernam.

sernam podrd hacer las observaclones y alcances gue estime pertinentes en al plazo de cinco dias
habiles de recibide el proyecto, los que comunicard mediante oficio. El ejecutor deberd subsanar

las obseryaciones dentre de les cinco dias hdbiles siguizntes, y comunicario a través de oficio
ardinario.

Sobre el modelo de Intervencion:

al Elaborar un Froyects Comunal para el desarrolio del programa en la comuna segdn el
farmato entregado por SERNAM.

k) Implementar acclones destinadas a convocar a jdvenes y mujeres que cu mplan con los
requisitos de ingreso y se interesen en participar en las fineas de accidn del Programa.

c) Vincularse a redes locales estratégicas como los servicios de salud, establecimientos
educacionales, organizaciones de mujerss, radios locales, ferlas ciudadanas y atros, realizando un
profunde trabajo en terreno para dar a conoeer los cbjetivas, poblacidn objetivo y metodologia de
trabajo del programa. Se le selicitard al Ejecutor que disefie una estrategia de canvocatoria
prefiminar dentra del formulario de presentacién del Prayecte Camunal,

d) Elaborar informe mensual y enviarle en forma y plazo segin el punto 9 de las
Crientaciones Técnicas 2016.

el Elecutar las tineas de accion tal como estan descritas en el punto 5. NOmeros 1,32, 3, yd.

T} Realizar integramente |2 estrategia de intervencién, de acuerdo a los lineamientos
definidas en las Orientaclones técnicas v en este Convenio.

g) Apoyar y participar d2 instancias intersectoriates a nivel local, pdblicas v privadas, en
beneficio de la implementacidn del Programa. De manera especial, deberd mantener un trabaja
de coordinacion permanente con salud, educacién y las organizaciones territoriales,

h) Velar por la calidad de las actividades del Programa, diseRdndolas y evaluindolas
adecuadamente.
i} Cumplir con solicitudes de SERMAM en calidad y en |os plazos requeridos, incluyendo &l

sistema de registro, monitoreo (informes), evaluaciones v toda soficitud que SERNAM pudiers
requerir.

i) Responder a los requerimientos de |a Direccion Regional de Sarnam.

k] AsIstir a |as capacitaciones organizadas en el marco del Programa.




1] Ctorgar flexibilidad de horatle al equipe de profesionales del Programa, de modo que
puedan realizar talleres fuera del horario faboral y que dichas haras les sean compensadas dentro
de sus horarios de trabajo, debiendo completar el tetal de horas gque cada jornada debiese tener.

m) Designat # una contraparte administrativa. En el caso de las municipalidades, deberd ser un
funcionario o funcienaria a contrata o planta de l3 misma municipalidad, que coordine fos
aspectos relativos a |z gestion del convenia.

n) Destinar haras de personal administrative, para llevar el control presupuestario, ia rendicién de
cuentas, ¥ todo o que tenga relacidn con bos aspectos financieros contables.

p} Facilitar las instancias de capacitacion presencial o a distancia de los integrantes del
equipo téenico ¥ profesional del programa y asegurar su asistencia a dichas instancias. La
participacidn en |as Capacitaciones cohvocadas por SERNAM regional serin siefmpre de cardcter
cbligatorio para el equipo y el ejecutor deberd asegurar su cumplimients,

ql Resguardar los reglstros comrespondientes al acompafiamlents en materia de sexualidgad y
reproduccidn y talleres, tales como: ficha de registro de scompafiamiento, ficha de seguirmiento,
flcha de registro de participantes a talleres, ficha de registro de talleres. Asimismo, debe proteger
la confidencialidad de dicha informacidn conforme a la ley,

rl velar por que los funcionarios o funcionarias, que por cuslguler razdén deban ausantarse por
large plazo del ejercicio de sus funciones, elaboren acta de antrega de cargo para efectos de que
la ejecticion del programa continde sin interrupciones o dilacionzs que perjudigue 2| cumplimienta
de la misma.

Linea de Atenclén y Coberturas Esperadas:
El ejecutor deberd asegurar |a siguiente cobertura minima:

Talleres de promaocidn del buen vivir de la sexualidad v repreduccicn: Al mencs 80 jévenes
participantes.

Talleres de promocidn del BVSR para mujeres entre 19 y 49 y mujeres a partir de los 50 afios: Al
menes 120 participantes, de las cuales un 40% deberdn tener entre 19 v 49 afios, un 40% de 50
afios en adelante, y el restante 20% podra pertenecer a cualqulera de los dos ErUpas atarios.

Forma y Plazo de Presentacidn de Informes.

El ejecutor debera entregar Informes Mensuales v un Informe de Gestidn Anuzl  sobre
desarrollo del Pragrama en la comuna y mantener el sisterma de registro digital actualizado. Pars
ello, debera preparar y presentar 2| SERNAM Regional, para su revisidn y aprobacion, informes
técnicos cualitativos ¥ cuantitativos, los que deberan rendirse en las siguientes fechas y seglin
formata puesta a disposicidn por el SERNAM:




informes Mensuales: Este informe debers enviarse hasta &l guinto dia habil del mes siguiente a
informado a la Encargada Regional del Area Buen Vivir de I3 Sexualidad vy la Reproduccion de
SERNAM, en formato digital que SERNAM pondrd a disposicion del Ejecutor. En caso de ser
feriado, éste debera enviarse | dia habil siguiente. Las informes deberan enviarse desde el mes sn
gue el ejecutor inicia sus actividades, vale decir, al mes siguiente de la firma del convenio.
SERNAM regional dispondrd de 2 dias habiles para aprobar o rechazar el informe. De ser
rechazade, la entidad e)ecutora tendra 2 dias hébilss para subsanar sus errores y valver a enviar e
informe o se entendera como no entregado.

Inforime de Gestidn Anval: Este informe debe ser enviado a la Direccidn Regional def SERNAM e @
de diciembre de 2016. SERNAM regional dispondra de 2 dfas hdbiies para aprobar o rechazar af
informe. De ser rechazado, 1a entidad ejecutora tendra 2 dias hibiles para subsanar sus ermmores y
volver a enviar ¢/ informe o se entenderd como no entregado,

Sisterna de Registro digital del Programa: Se debe mantener el sistermz de registro al dia y
coherente con la informacidn entregada en los informes mansusies dal Programa.

Estos informes deben cumplic con los criterios y factores previamente determinados por ef
SERNAM e&n el punto 8, a y b de las Orientaciones Técnicas 2016, ¥ sintetizaran la informacidn
apcrtada por los gjecutores del programa. Deberdn hacerse llegar madiante correa electronica
dirigido al encargado/a de| programa en la region y Iz fecha de envip del correo electrdnice
constituird la fecha de entrega del informe respectivo.

Sistema de Informacién de ka Gestion de Programas:

Las partes acuerdan gue toda la informacién registrada por el ejecutor acerca de las participantas
del modelo de intervencién es informacién de propiedad del Sermam. Por tanto, la Entidad
Ejecutora estara obligada a entregar la infarmacion de registro de datos, de seguimiento, de
caberturas, de las participantes del modelo. Dicha informacion debe ser entregada de manera
oportuna, en calidad e integridad, de acuerdo a los formatos yfa sistemas definidos
oportunamente por la Unidad Técnica da SERNAM v con {3 frecuencia establecids.

£4.2. COMPROMISOS FINANCIERDS

a) El Ejecutor, para el buan funcionamienta del Frograma, mediante el presente convenio se
obliga a destinar aportes propios, en bienes ¥ servicios evaluables en dinero, de acuerda al plan de
cuentas de ejecucion contenido en el Proyecta Camunal 2018,

Bl La Municipaiidad o Institucion, se compromete a destinar para la gestion, administracién e
Implementacion del Programa, fa suma bruta, lnica, total y anual de 5 6.700.000 (seis millones
setecientos mil pesos valorizados), la que se desglosa de la siguiente forma:;
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Aporte
. Municipal
Cta | item | Recurso Dinero | Recurso
| | No existe Valorizado
10 Gasto en | 0
Persanal
Administrativo
20 Gastos en | 0 ' $ 3.500.000 |
Personal
. Jperacional ,
30 | Gastos en | 0 $ 1.560.000 |
Adminlstracion
40 Gastos 0 % 1.700.000 ';
| Qperacionales | |
i 50 ‘ Transferencia ‘ 0
Beneficiarios/as
60 | Gastos de |0 )
| Inversion
| | TOTALES ' 0 ' % 6.700.000

El Ejecutor debera entregar una caja chica mensual al equipo técnico ejecutor para gastos de
trazlado, tanto para la reaiizacién de talleres, come para cualguier actividad que implique el
traslado de algin/a profesional del equipe, camo reuniones, actividades comunitarias, instancias
de difusian, entre otras. También podra ser destinada para compras menores. La encargada de
rmanejar la caja chica sera la Directora de DIDECD.

) L2 entidad ejecutora desglasard el presupuesto en sub items, en el Blan de Cuentas de|
proyecto Comunal, mencionado en la cldusula séptirma N°1.1 |etra a)] y2.1,letra al

d} El Ejecutor debera proveer |a infraestructura v equipamiente necesario sdecuado para la
cartecta implementacion del Programa. Esto ez, pener 3 disposicicn del equipo de prafesionales
los materiales especificos, insumes v equipamiento necesarlos para fa [mpiemantacidn el
Programa [oficina, bafio, escritorio, computador con acceso a Internet, teléfonc, materiales de
oficina, fotocopiadora e Impresora).

€] L= Entidad ejecutora, deberd estar inscrita en ef repistro de Personas Juridicas raceptoras
e Fondas Publicas, segdn lo estipula (a ley N"19.862 para los efactos de recibic 2 transfaraneis de
presupuesto por parte de SERNAM.

f) Certificar {a recepeidn de los recursos transferidos par SERNAM, a través dal comprabante
de ingresos municipales o de |a entidad ejecutora correspondiente, remitiendole a la Direccion
Regional, dentro de los cinco dlas habiles siguientes 3 ba fecha de su recepcicn.
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gl La Entldad Ejecutora debera rendir cusntas, par los recursos transferidos, dando estricta
cumnplimiento a lo senalado en la Resolucidn N° 30 de 2015, de la Contralarls General de |a
Republica, ¢ue fija las normas de Procedimlento sobre Randleidn de Cuentas de entidades pablicas
¥ privadas, en |0 que sea pertinente y al Manual de Rendicidn de Cuentas vigente de SERMNAM, en
todo lo que no sea contrario a ella.

h} En atzncion a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estard chiigada a enviar 2 SERNAM
mensualments, dentre de los quince primerss dias hibiles del mes sigliente, un informe gue
senale la forma en que se han invertido los recursos comprometidos por 2 Entidad Ejecutora en Ja
clausula séptima del presente instrumento (frescas y valorizedos), indicando a lo menos, &l szldo
inicial d¢ los fondos disponibles, el mente recibide en el mes, los eEresos realizados y la cantidad
que gueda para el mes siguiente, adjuntando toda la documentacidn de respalde, tanto el infarme
como los documentos de respaldo se conservardn en SERNAM.

Deberd Incorporar, ademas, un fluio de caja mensual que dé cuenta del Easto del aporte SERNAM
de manera itemizada ¥ mensual, la cual sera utilizada para verificar el estado de avance de las
ejecuciones presupuestarias anuales del proyecto.

i} En el casa del gasto ejecutado en el mes de diciembre la rendicion de cuentas deberd
anticiparse, siendo presentada en SERNAM entre los dias 26 al 30 de diciermbre de 2015.

il Los recursos transferides por SERNAM gque la entidad ejecutora na haya utilizado en o
prayecto o no haya comprometide su gasto o inversién al 31 de diclembre de 2015, deberdn ser
devireltos al SERNAM en conformidad s la normativa pertinente, ¥ no podran ser reasignadas en el
prericdo siguiante,

CLAUSULA OCTAVA: COMPROMIS0S ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES
1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

Lina eventual modificacldn al presente corvenio, deberé realizarse con acuerdo de las partes vy, en
conformidad al procedimiento siguiente:

a) Solicitud fundada de la maxima autoridad Munigipal o de | Entidad ejecutora
correspandiente dirigida a la Directora Regicnal.

b) Revisidn v aprobacidn de Iz solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable. En el
case que la modificacion sea presupuestaria, requerird ademds revisisn y aprobacién del
Encargado de Administracion y Finanzas,

¢) Redaccion de la modificacion de Corvenlo por parte delfla Abcgada/a Regional,
d) Firtma de las partes,

e} Resolucidn aprobatoria de la autoridad regional.




En el caso de Incremento o rebaja de presupuesto per parte de SERNAM, no se requerird |a
solicitud fundads por parte de la entidad ejecutors, siguiendo en todo lo demas, 2| procedimienta
indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub ftems en el presente Canvenio, una rmodificacicn
presupuestaria de un sub ftem a otro, e formalizard mediante !z respectiva solicitud de
madificacion al Plan de Cuentas Comunal, por parte de fz Entidad Ejecitora a |3 Direccidn Regional
de SERNAM, adjuntando el nuevo Plan de Cuentas, v |z postericr autorizacion mediarte oficio de
la autoridad regional.

La solicitud de modificacidn presupuestaria deberd ingrezarse a la oficing de partes de Sernam a
mas tardar el primer diz Habil del mes de noviembre, debiendo concluirse el procedimiento de
modificacion solicitada, con fecha 15 de noviembre de 2016.

2. CONDHCIONES LABORALES DEL EQUIPD DE TRABAID

La entidad ejecutora &n ningin caso adoptars |a calidad de contratista Jue preste un servicio o
£jecute una ohra, empresa o faena "ajena”, en los términos establecidos en la Ley M€ 20,123,

Teniendo presente que Semam y las Municipalidades, conforme a 'z normativa que les rigen [Ley
15.023 Articulo 2 letra i) ¥ Ley N 18.695 articulo 4 letras d) ¥ k)], ejercen acciones y cumplen sus
objetivos en coordinacién yfo mutus colabaracion con otros entes, plblicos o privades, las partes
& encuentran contestes en que fas acciones que realizardn dentro del marco de este convenis,
tienen por finalldad |a satisfaccién de una necesidad colectiva, incluidas en sus respectivos
armbitos de accidn.

En efects, la Municipalidad ejecutard un programa gue se relaciona directaments cop las
funciones que establece su Ley Qrgdnica, “Articulo 4°: Las munitipalidades, en el dmbito de su
territeric, podran desarrotlar, directamente o con otros drganos de la Administracion del Estada,
funclones relacicnadas con: b) La salud piblica v a proteccidn del medio ambiente; ¢} L3 asistencia
social y juridica; k) La promocidn de 1a jgualdad de oportunidades entre hombres ¥ mljeres”,

En virtud de o expueste, el gjecutor se encargard de dar cumplimiento a fas obllgacicnes laborales
que por este convenla correspondan, por su cuenta v riesgo y con personal de su dependencia.
SERMAM no tendrd ninguna relaclén contractual, laboral ni previslonal con el personal que la
entidad ejecutora destine al cumplimiento de este convenio, ¥ no asumira obligacién alguna
derivada de los contratos que celebre con dicho objate,

5in perjuicic de lo anterlor, en consideracidn a la experiencia de SERNAM en las materias objeto
de este Convenio, fa supervisidn téchica de los equipos comunales estarsn 2 cargo de {a Unidad
Técnica de la Direccién Regional de SERNAM gque corresponda,

Con el fin de resguardar la capacidad profesional v técnica de los profesianales ¥, en definitiva, ia
atencicn adecuada a las participantes del Programa, [as partes acuerdan las siguientes condiciones
de trabajo y procese de cantratacion y desvinculacidn de los integrantes gue componen el equipo:
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a) CONDICIONES LABORALES

4.1 5i el equipo estd contratado confarme al Cédigo del Trabajeo: Iz entidad 2jecutora deberd
estarse a las reglas del mismo Codiga.

2.2 Sl el equipo est3 contratado en calidad de funcionarios municipales: la entidad ejecutora
debera estarse a la reglas del respectivo Estatuta Administrativo de Funcionarios Municipales.

a3 5 el equipo presta sus servicios a hanorarios, la entidad gjecutora podra otorgar a los
integrantes del equipo, al menos los sigulentes derechos:

- Respeto a ausencia por licencias médicas por enfermedad comdn, en términos similares a los
concedides para otros prestadores de servicias 2 honorarios gue se relaciohan con |a
Wunicipalidad.

- Podrd otorgar feriado convencianal de 15 dias habiles al cumplir un afio de prestacién de
sarvicios.

-~ Podra respetar la ausencia par licencias de pre ¥ post natal. Considerando gue dentro de los
ohjetivos ¥ funciones de| SERNAM se encuentra el “famentar medidas concratas gue destaquen el
valor fundamental de la maternidad parz Ia sociedad, velando por su efectiva proteccion”, e
Efecttar, dentra del ambito de sus atribuciones, podrs respetar el descanse matarnal pre vy post
natal del personal que se desempefia bajo |a modalidad de contratacién 3 honorarios durznte la
vigencia del convenlo, y podra asegurar su reemplazo de manera tal que ¢/ financiamianto del pre
¥ post natal provenga directamente de fa entldad de salud correspondiente, sin gue pueda
imputarse ¢como gasto a este convenio. Sin perjuizlo de glla, &] reemplaze podria ser financiade
por sernam, mediante un auvmento de recursos para la ejecucicn del Programa, siempre que: 1)
Existe dispenibilidad presupuestaria para ello ¥ 2] Que las funciones gue cumpla ls profesional a
ser reemplazada sean de vital importancia para ia continuidad en la ejecucion ded Frograma {lo
que debera certificarse por la Unidad Técnica Reglonal ¥ aprobarse por la Unidad Técnica def Nivel
Central de Sernam).

- Padra otorgar & dias de permiso con derecho 2 pago de honorarios, para fines persanales delfa
profesional, prevla autorizacidn de la entidad ejecutora, siempre ¥y cuando [a contratacion ses g
partir del primer dfa habil de marzo, de lo contrario se consfderard medio di3 administrativo por
mes trabajado.

- Garantizar que el equipo tenga dedicacidn exclusiva para la sjecucisn del programa durante su
Jornada de trebaje. En este punto queda expresamente prahlbida la partizipacién del equipe en
actividades que escapan al Programa, tales como: acciones de proemocian politica, religiosas u
otras. Cuaiguier actividad extra programatica deberd ser notificada a SERNAM para su aprobacian,

- Garantizar que los/fas profesionales que se cantraten no tengan atros contratos vigentes
que resuiten incompatibles con ef cumplimiento de |2 jornada de 44 horas semanales que deben
cumplir en el Programa.
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- Velar por que el personal que se contrate, no cuenten con anotaciones por causas de
violencia intrafamiliar. en e registro creado por |a ley 20.594,

Cabe hacer presente la necesidad de gue las entidades ejecutaras incentiven la cotizaclén
individual a los profesionales a hororarios que contrate, de acuerdo a lo establecido a la Ley
20.255,

Procedimiento Bono cumplimiento de metas:

En casa excepcional de que queden excedentes por cancepto de gastos de personal del Programa,
estos padran ser redestinades para un Bono asociada 3 cumplimiento de metas de gestién del
Frograma; s6io en los cases en que se cumplan copulativamente, los siguiantes reguisitos:

8] Redistribuir los excedentes generados en los ftemns de hanararios, mediante modificacidn
presupuestaria solicitads per el ejecutor y aprobada por el Servicio a mas tardar el i5 de
noviemnbre de afic 2015,

b] Siequips comunal ingrz el 100% de las metas respecta de las mujeres participantes en los
talleres al 30 de noviembre 2016,

t} Lograruna ejecucion presupuestaria al 15 de diciembre de 2016 de 3 1o menos un 75%.

El bona deberd ser pagado en partes iguales 2 cada uns de los integrantes del equipo cormunal,
con un tope maxime de 5100.000({cien mil pesos), estableciéndose como fecha del pago 2l mes de
diciermbre def 2016.

b) PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION ¥ DESVINCULACION

La conformacidn del equipo profesional y técnico se gulara de acuerdo a lps requerimientos
técnicos. Ademds, la desvinculacién, seleccidn, contratacidn y reemplazo del personal, debers
reallzarse previa confermidad de la respectiva Direccion Regional de SERNAM.

- Las desvinculaciones deberin ser consuitadas previamente con SERNAM mediante un
ofitic del ejecutor a la Directora regional con las razones fundadas y debidarmente acreditadas
de la desvinculacidn de que e trata, con e objeto de tener conocimlento de las razones
administrativas y técnicas para ello. La Direccién regional tendrs e! plazo de 5 dias hablles para
pronunciarse respecto de la desvinculacién propuesta. No obstante esto SERNAM 5¢ reserva &
derecho de requerlr al ejecutar la desvipculzcion a lasfos profesionales bajo las siguientes
causales:
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- Falta grave a la prabidad {mal manejo de la informacidn de las usuarias, falseamiento de |3
infarmacion, utilizacidn politica de sus funciones, usufructo de hienes ¥y activos del
programa, abandono de deheres, ete.)

Lasfos profesionaies que infrinjan los cédigas y procedimientos ¥ que ganeraran gquiebres
de contral para SERNAM como institucidn, por ejemplo; mala utilizacién del nombre de
sernam en medios de difusion pdblica que mancillan hanra y honorabilidad de |a institucion
0 alguho de sus miembros (por medlo de prensa escrita, redes sociales, radio v tv), ze
solicitara inmediatamente su dimisidn del cargo,

- Cualguier practica refiida con la &tica profesional, ¥y que atente contra la integridad de
cualquier miembro del eguipo comunal, de la direccidn regional o cualguier otra institucidn:
0 contra alguna usuariafio, tambtén serd motivo de destitucién inmediata.

Todas estas causales deberan ser amalizadas en su mérite por Unidad Téenica de Sernam, gara
posteriarmente evacuar el informe  escrito a 13 Directora Regional, quien ze encargara de
comunicar mediante oficio al ejecutor el requerimiento de desvinculacisn, por los motivas que |a
justifican. En todo caso la decision final respecto de la desvinculacion siempre quedara a cargo de
la Municipalidad, quien evaluara la procedencia de la causal invocada.

- Para cuaiguier contratacion de un miembro del equipa, va 33 en calidad de titular o
reemplazante, se constituird un comité de ssleccidn. Dicho comité estard formada fataly
representantes del Ejecutor y representantes de la Direccidn Regional de SERNAM, en igual
proporcion, En asta instancia se analizardn los antecedentes de los/las postulantes v procederd a
las correspondientes entrevistas, a fin de elepir al profesional mas iddneo ¥ competante para el
carge de acuerdo al siguiente proceso de salecsidn:

- Pais cualquier contratacidn de um miembro del equipo ya sez en calidad de titular o
reemplazante, SERNAM realizara un llamade publice para presentacion de antecedentes y
constituird un “Comité de seleccidn”. Dicho comité estars formado por representantes dal
Ejecutor y representantes de SERNAM, en igual proporcidn. En esta instancia e lamard a un

cancurse en un plazo no superiar a 5 dias habiles desde Iz vacancia del catgo, con las siguientes
etapas:

1° Llamado publice para presentacidn de anteredentes fcurriculo vitae; antecedentes que
avalen su experiencia o conocimientes; Certificado de Antecedentes, Registro de Inhahbilidades
para trabajar con meneres de edad ete.).

27 Andlisis de los antecedentes de los/las postutantes y determinaciaon de los més iddneos, que
califiquen para la etapa de entrevista.

3" Entrevista por parte de la comisién a los profesionales.

4" Formacion de una terna con los tres postulantes mas idoneos ¥ caompetentes para el cargo.
De dicha terna la camision, seleccionard da comiin acuerdo a uns/fa de losfas prafesionales.

5% Concluida el procesn, se contratara a la persona seleccionads por la comisian.

&2 El plazo para [a contratacién de profesionales no deberd exceder los 15 dias habilas

La contratacion y/o desvinculacion de un integrante del equipe, en contravencidn al
procedimienta artes indicade, facultars a [a Direccién Regional para rechazar las rendiciones de
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cuentas gue incluyan los montos pagados por concepto de honorarios, remuneracicn /o finiq uito,
segldn corresponda, a la persons contratada y/o desvinculada en esos términos, de manara gue
dicho gasto seréd asumido por lz entidad ejecutora, Asimisme, la contratacion, seleccicn,
reemplazo o desvinculacion de personal en contravencian al procedimiento sefialado en aste
parrafo, constituye una causal de térming anticipado del presante ¢convenio.

PRACTICAS PROFESIONALES:

Las partes comparecientes canvienen que, ante al svento gque el equipo requiera |a presencia de
alumnos/as en prictica profesional para la ejecucidn de los prograimas, la institucidn Ejecutora se
compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha practica sea desarrollada en
funcion de tareas asaciadas a las materias de este convenio, siendo ésta supervisadz directamente
por SERNAM cuando se requiera.

Se estableceran dos viss para hacer efectiva dichas practica profesionales tanto de pre y post
grado, como téenico profesional:

- 5olicitada por la entidad Ejecutora a la Direccidn Regional respectiva, la gue evaluara su

rechaze o aprobacion, decisidn que serd comunicada al Ejecutor en un plazo no superiora 5
dias habiles.

- Gestionada por Sernam e informada al ejecutar via oficio, previa evaluacian de
disponibilidad presupuestaria,

Los gastos por concepto de movilizacidn de las practicas profesionales seran con carge al
presupuesto asignado al plan de cuentas del proyesta comunal.

Los informes de evaluacién  de lzs pricticas, deberan ser evacuados desde e ejecutor a la
direccion reglanal de Sernam, la cual proceders a remitir log antecedeantes a la casa de estudios
respectiva.

3. ACTIVO FUO

La entidad ejecutora deberd confeccionar y mantener en sus dependencias, durante toda la
vigencia del convenio, un inventario actualizado de todos los bienes musbles adguiridos con
recursos transferidos por SERNAM para la ejecucidn del Programa, en conformidad al Manual de
Rendition de Cuentas de SERMAM vigente.

En caso que cuzlguiera de los bienes mencionados en el parrafo anterior se deteriora o dafie y no
sed susceptible de reparacion, se encuentre obsoleto pam el fin gque fue aportado o adquirldo, o
haya sido extraviado, hurtado robado, la entidad ejecutora podrd darle de baja, previa
aprobacién delfla Encargado/a del Programa correspondiente. Ello en el contexto ds| deber de
control del gasto de fos recursos gjue le corresponde a SERNAM.

En el evento de que el presente canvenio termine anticipadamente, sea que este términe se
produzca en forma unilateral o por acuerda de las partas, o para el caso del terrmine harmal
cuando la entidad ejecutora no continde con la administracian para el afic presupuestario
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slguiente, las partes convienen que los "blenes fijos" que definre el manual de rendicion de
cuentas, que se encuentren, a criteric de Iz Direccidn Regional, en buen estadc ¥ s& determine
pertinente su traspaso, deberdn el ejecutor custodiarlos por un periods de al menos 30 dias
habiles a contar del términe del convenio y posteriormente transferirios a la nueva entidad que
asuma la ejecucicn del Programa. En el caso que no se haya determinado la nueva entidad
ejecutora, el ejacutor deberd transferir los hlenes antes referides a otro ejecutor de alguno de kos
Programas de Sernam en la cormuna o regidn, v de no exlstir, a cuzlquier efecutor puiblico de alglin
pregrama social gubernamental de la comuna o regidn, en todos |as ¢aso0s5, previa consulta a
Sernam.

Aslmismo, durante toda la vigencia del convenio, la entldad ejecutora ng podrd gravar @ restringir,
en cualquier formas, el uso, goce o disposicidn de los bienes fijos v en ningln caso podrid caurvionar
obllgaciones prapias de tergeros con los mismos bienes., incumplimienta de esta obligacién, ¥ en
el evento de que cuzlguiera de dichos bienes sea objeto de embargo g se notifique cualguler tipo
de medida precautoria respecto de los mismas, impetradas por terceras ajencs 3 este convenio,
dard derecho al SERNAM a poner términe anticipade al presente convenio.

4. SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

La entidad ejecutora serd la responsable de resguardar los registros correspondientes a fa
Intervencién, como las fichas de las participantes y tados los documentos publices cencernientes
al programa, dande cumplimients a lo dispuesto en Iz Rrograma v sus intervencioneas, dando
cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 15.628 sobre Proteccidn a Ja Vida Privada, en términas tales
que deberd cuidar de ellos con la debida diligencia, hacléndose respansable de los dafios
{Articulal1).

Las personas gque trabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en organismas plblicos
COMmo privades, estén abligadas a guardar secreta sobre los mismos, cuanda provengan o hayan
side recolectados de fusntes no acceslbles al publice, como asimismo sobre los demds datos v
antecedentes relacionados can el banco de datos, obligacién que no cesa por haber terminadao sus
actividades en ese campe farticulo 7).

Los datos personales deben utilizarse sdlo para los fines para los cuales hubieren sido
recelectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes aceesibles al publico
{articulo 2).

L DIFUSION

Serd obligacién de la Entidad Ejecutora, difundir v promover por todos sus canzles de
carmunlcacion [pégina web, boletines, afiches, folletos, ett.), que el Pragrama objeta del presente
Convenio y |os beneficios gue el misme otorga, san otorgades, coordinados, supervisados y
financiados, en todo o parte, por el Servicioc Nacional de la Mujer, ¥ que sglo su ejecucidn o
implementacidn ez realizada por el ejecutor.
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Asimismo, serd obligacidn de la Entidad Ejecutera comunicar a las ¥ los eventuales participantes
los objetivos v alcances del Programa, con el fin de que éste amplie su cobertura 2 toda |a
comunidad.

El ejecutar, ademas, en cualquier actividad que reslice en &l marco del Programa, sea plblica o
privada, asi cama en los lugares de trabajo, y en todos los canales de difusidn can que cuente, se
encontrara obligade a utilizar |3 imagen corporativa del SERNAM, cumpliende con las
especificaciones contenidas en el Manual de Narmativa Grafica del Servicio Nacionai de |a Mujer.
De la misma forma, todo material confeccionado o elaborado por el ejecutor que en tado o parte
utilice la mencionada imagen corporativa, debera regirse por la resefada normativa grafica del
SERNAM. No obstante, en ambos casos, deberd previamente informar ¥ cantar con la aprobacian
de la respectiva Direccién Regional.

Far Gitimo, la Entldad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que realice a
Proposito de la ejecucidn del presente convenio, y en un lugar visible, 2 lo menos un elemente
grafico (penddn, “pasa calle” y otro da similar naturaleza} en que se incorpore el logo de SERNAM,
con el objete de reforzar Ia difusion del Programa.

6. TERMING ANTICIPADD DEL CONVENIO

SERNAM se reserva la facultad de poner término al presente convenic de forma unilateral, en caso
que |z Entidad Ejecutora incurra en incumnplimiento grave de los campromisos asumidos en virtud
de convenio o de algune de los antecedentes que conforman el Marce Regulatoric de la ejecucidn
de! Programa, por causas imputables a i,

Entre los incumplimientos graves causales de térming anticipade del presente canvenio, se
Bncuantran:

a) Seleccian, contratacion, reemplazo o desvinculacion de personal sin previa conformidad
escrita del Sernam {Clausula novena nurnera) z.b)

b} Cuanda el ejecutor, #stando en conocimientc de practicas de maltrato hacia |as
participantes por parte del personal, del equipo o cualquier atra gque tenga fugar, no adopte las
medidas adecuadas para iz resolucidn de estas situaciones, las que, &h todo caso, debersn ser
revisadas en conjunto con las contrapartes técnicas de SERNAM.

| Que, existiendo reparos en la rendiclén de los fondos, el ejecutor no entregue |z
informacion de respalde suficiente para subsanarlos,

d) No implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados del
dispesitivo contemplados en e presente convenia.

&) Que se induzca u abligue al personal del equipe yfo los particlpantes, a actividades de
prapaganda y/o de campafias de candidatos/as a elecciones municipales, parlamentarias y/o
presidenciales.
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f El establecimiento de gravamenes o restricciones de cualquier ndale del uso, EOCE 0
dispesicion de los bienes fijos o &l establecimients de caucionas de obligaciones propias de la
entidad ejecutors o de terceres, respecto de los mismos bienes, en conformidad a lo sefizlado en
|2 clausuda novena punta 4).

£ Utilizar el recinte del dispositivo para otros fines distintos del shjetivo del presente
CONVEnio,
h} No resguardar lzs condiciones de confidencialidad y seguridad e |la informacion de los

dates del dispositivo.

En caso gque la Entidad Ejecutora incurra en alguna de las causales de térming anticipado del
convenio, o de producirse un incumplimianto grave de los compromisos asumidos en virtud dei
misma, [3 Direccion Regional deberd comunicarle de inmediata por escrito a la Ministra Directora
del SERNAM v a la jefa dal Buen Vivir de Ja Sexualidad ¥ Reproduceidn Nivel Nacional.

£l hecho de haberse incurtido en una causal de término anticipadeo o de incumplimiento grave,
zerd calificade por k2 Direccidn Regional del SERNAM, previo informe emitido per la Unidad
Técnica correspondiente. En CUBIQUIsr caso, para poner térming anticipado 2 un corvenio,
siempre se debera contar con el visto bueno de 3 Ministra Directora del SERMAN.

ba decisidn de parer térming anticipade al convenio deberg sar natificada al efecutor a travds de
Oficia de la Directors Regional, al menas 30 diss corridos antes de Iz fecha en que se guiera poner
terming a su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendrd un plaza de 5 dias habiles, contados desde |a notificacion del Oficia
que informa de la decisicn de terminar &l convenio, para formular v solicitar fundadarments 3 1a
Directora Regional que se reconsidere la medida, quien responderd dentro def plazo de 10 dias
habiles, contades desde la recepeidn del Oficio de descargos.

Una vez notificada por Oficio de |3 Directora Reginnal del SERNAM, |a decisidn definitiva que pone
termino al carnvenio, |3 Entidad Ejecutera dispondrd de un plazo de 320 dias corridos para efectos
de ta respectiva certificacidn del gasto y restitucién de los fondos asignados que no han sido
utilizades ni comprometidos a la fecha, sin perjuicic de su obligacion de dar opertunc
cumplifniente a los procedimiesntos de rendicion de cuentas establecidos en el presents
Instrumenta y a las obligaciones técnicas respectivas.

5ila Entidad Ejecutora se desiste de continuar con |a ejecucion del programa antes del términe de
vigencia del presente instrumento, deberd notificar al Servicio por escrito, mediante Oficio dirigido
& la Directora Regional, al menos 120 digs corridos antes de la fecha an que pretenda cesar en |a
8ecucion, debiends restituir la totalidad de los fondos asignadas que no han side otilizades ni
rendidos al momento del término, dando cumplimients a los procedimientos de rendicién de
cuentas establecidos en el presante instrumento. Asi también, hacer ertrega de toda la
inforrmacicn y registros relacionados con los beneficiarios atendidos v los documentos de gestian
que el dispositive haya efaborade, sin perjuicio de su obligacion de dar oportuno ¢y mplirmiento a
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los procedimientos de rendicidn de cuentas establecidns en s presente instrumento y a las
ebligaciones técnicas respectivas.

En todo case de térming anticipade, &l &lecutor debers resguardar [os derechos y atencion de ios
parficipantes,

7. VIGENCIA DEL CONVENID

El presente Convenio entrard en vigencia una vez que se encuentre completamente tramitads |z
resalucion que lo aprueba, y regird hasta el 21 de diciermnbre de 2016,

El presente convenio podrd ser rencvade para sl afic 2017, de cumplirse con los siguientes
requisios:

- Evaluacion favorable de la Direccidn Regional v visto bueno del drea da| Buen Vivir de [a
Sexualidad y la Reproduceidn 3 Nivel Central.

- Manifestacidn de conformidad en la renovacion, mediante oficio por parte de ta entidad
ejecutora.

- Siempre que exista disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio presupuestaric
2017,

Canta compromiso: Con el objeto de asegurar el fiel cumplimiento del presente convenlo, la
entidad ejecutora suscribe en este acto una carta compromiso que se entiende formar parte
integrante del presente instrumanto.

CLAUSULA NOVENA: UNIDADES TECNICAS

La contraparte técnica v de supervision la elercerd ef SERNAM, a través de la Encargada/o de!
Programa Buen Vivir de la Sexyalidad y la Reproduccién, o de la persana gue la Direccidn Regional
designe pertaneciente = la misma Unidad o el/la profesional de apoya Regional.,

Por parte de [a Entidad Ejecutors, la persona encargada de la correcta ejecucicin del programa
setd [a directara de DIDECO de [a municipalidad de Pozo Almonte, v I3 instancia gue elfa dezigne
para la buena ejecucion del mismo.

CLAUSULA DECIMA: DOMICILIO

Para todos |os efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la comuna de
lquique ¥ se someten a la jurisdiceién de sus Tribunales de Justicla,

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SUSCRIPCION ¥ FIRMAS

El presente Canvenio se firma en tres ejernplares de un mismo tenor y fecha, quedando dos de
elfos en pader del SERNAM y otro en poder de la Entidad Ejecutora.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional del Servicio Nacional de ka Mujer, de la Direccicn Reglohal de
SERNAM TARAPACA, de dofia Patricia Pérez Zamorano consta de Resolucidon Ne 0042 de fecha 17

de marzo de 2014 su facultad para suscribir el presente instrumento consta Resolucidn Exerta N°
629 de 2012, ambas del Sarvicio Nacional de (3 Mujer.

La perscneria del Alcalde don José Fernando Mufioz Ciceres para representar 3 la L
Municipalidad de Pozo Almonte, consta en Decreta N2 1029 de facha 13 de diciembre de 2012,
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