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APRUEBA CONVEMNIC DE TRANSFERENCIA Y
EJECUCION DEL PROGRAMA "MUJER, CIUDADANIA ¥
PARTICIPACION” 2016, ENTRE EL SERVICIO NACIONAL
CE LA MUIER Y LA |. MUNICIPALIRAD DE PICA.

RESOLUCION EXENTA N”W / | REGION.

16 FEB 206 U

IOUIDQUE,

VISTOS:

La ley N2 19.653, de 2001, del Minlsterin Secretaria General de |a Presidencia de la Repidthlica, que
fija el texto refundido, coordinadeo v sistematizado de |a Ley N2 18,575, Organica Canstitucional de
Bases de la Admirnistracion del Estade; Ley N2 19,023, Organica del Servicio Macional de |3 Mujer:
Ley N2 19.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativas gue rigen lgs actos de los
Organos de la Administracidn del Estado: Ley NC200.882 del 05 de diciembre de 2015 sobre
Presupuestos del Sector Publice correspandientes al afo 2016 v sus modificaciones introducidas
por Ley 20290 de fecha 26 de dictembre de 2015; Resolucidén Exenta N23724 del 31 de diciembre
de 2015 que asigna presupuesto para [as direcciones regionales, afio 2015; Resolucidn Exenta NG
629455 de 2012 que refunde |3 Resolucidn N2137 de 2001, Resolucion Exenta N2261/5G de 2006 Y
162/5G de 2011 y delega facultad en directoras regionales: la Resolucion N242 del 17 de marzo de
2014, todas del Servicio Nacional de la Mujer v Resolucidn N2 1600 de 2008 de |3 Contralaria

General de [a Republica
CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer tiene por misién disefiar, proponer vy coordinar politicas,
planes, medidas v reformas legales conducentes a |a igualdad de derechos y aportunidades entre
hombwes v mujeres, v a disminuir practicas diseriminatorias en el procese de desarrollo politics,

social, econdmico v cultural del pais.

2. Que, la Resolucion N2137 de abril de 2001, refundada por |3 Resolucion Exenta NP623/56 del afo
2012 del 3ervicio MNacional de la Mujer, delegd en las personas que se encuentren gjerciendo el

rargo de Directora Regioral del Servicio Macional de la Mujer en |la Regién de Tarapaca, la facultad
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do acordar y/o realizar todos los actos y celebrar todos los convenios y cantratos que fuehen
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necesarigs para la ejecucion del respectivo presupuesto regional. Esta delegacian incluye la fag

de dictar Iz resoluciaon aprobatoria correspondiente,

(ue, dentro del dmbito de sus funciones, le corresponde al Servicio MNacional de la Mujer promover
programas destinados a sensibilizar a |3 comunidad sohre temas que afectan a las mujeres y su
grepe familiar; conrdinande con servicios y organismaos publicos v privados los programas, accinnes
v otras medidas conducentes a los objetivos de este Servicio. Asimismo, entre sus competencias se
incluye la de impulsar, cogrdinar y evaluar peliticas gubernamentales en contra de las violencias

contra las mujeres.

El 5ervicio Macional de la Mujer, es un arganismao pablico que tigne por misidn promover en [a
seciedad [ igualdad, autonomia, equidad, no discriminacian y una vida libre de violencia para las
mujeres €n toda su diversidad; v, la implementacidn de politicas, planes y programas que

transversalicen la equidad de género en ef Estada.

Coherente con este propdsite, los disefios programaticos que propone SERNAM romprenden dos
enfaques, a saber, de género v de dereches. El enfoque de pénero hace vizsible la relacidn social
desigual entre hombres y mujeres gue <e establece sobre |la base de patrones culturales que
instalan y justifican la subordinacidn de las mujeres. Por su lado, el enfoque de derechos busca la
igualdad de pénera y el pleno ejercicio de los derechas en condiciones de igualdad para mujeres v
hombres, eansidera que los derechos humanas son indivisibles e interdependientes. e centra en el

reconocimienta de las derechos civiles, politicos, sociales, econdmicos y culturales

El Programa "Mujer, Ciudadania v Participacion” plantea como fin el promever la participacion v la
incidencia de las mujeres en la tama de decisiones a nivel local, regional y naciaral; mientras que su
objetive dice relacién con fomentar |a participacion de las mujeres e incluir |as tematicas de BLNEeTo

en las organizacionas sociales v politicas

En el sentido indicade su marco es, la promocién de los derechos politicos, busca impulsar y
potenciar el auto-recenocimients de las mujeres come sujetas de derecho v corsecuencialments la

autenomia en el gjercicio de |a ciudadania de las mujeres en particular,

Que, una respuesta concreta al fortalecimienta del ejercicio de sus derechos politicas v el auto

recanncimiento comae sujetas de derecho es el Pragrama “"Mujer Ciudadania y Participacion®

Ciue, el Programa “Mujer, Ciudadania y Participacion 2016", se efecutard a través de terceros
gjecutores supervisados por el Servicio Nacional de la Mujer, quien es el respoensable de |a calidad v

pertinencia téenica en la aplicacién del Programa y sus modelas de intervencién.

- Queg, el efecutor gue a continuacidn se sefala ha enviado su proyecto a la Direccion Regional de

SERNAM, con el objetn de darle continuidad al Programa “Programa Mujer Ciudadania ¥
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participacion” v asi dar cumplimiento a las Orientacioncs Técnicas aprobadas par SERMAM parai_._é_l.'_
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Programa.

{ue en el marco de sus competencias institucionales, el Servicio Macional De La Mujer, se encuentra

implementanda a partir def afio 2015 el Programa “Mujer, Ciudadania y Participacion”.

{lue, el financiamiento de este programa se basza en recursos anuales que se destinardnm a co-

financiar prayectas municipales que permitan el cumplimiente de los objetivos del programa.

Que la llustre municipalidad de Pica ha asumido como finalidad promover la participacidn v la
incidencia de las mujeres en |3 toma de decisiones a nivel local, regional y nacional fomentar la
participacién de las mujeres e incluir las tematicas de génere en las arganizaciones sociales v
politicas, potenclando la autonamia v el ejercicio de la ciudadania en las mujeres en particular, en |a
respectiva comuna, pudiendo desarrollar directamente o con otros draanos de |3 Administracién del
Estadn, funciones relacionadas con €l objeto del proagrarma.

Que mediante erdinario N® (14 de fecha 13 de enero de 2016, el alcalde de la Municipalidad de
Fica, por intermedio de don Paulo Vivero D. director de Desarrollo Comunitario, informa vy
manifiesta su congertimlenta en continuar con  la ejecucidn del Frograma “Mujer, Ciudadania v

Participacion” el afic 2016,

Que mediante erdinario N 051 de fecha 28 de enere de 2016, |a Directora Reglonal, dofia Patricia
Pérez 4, remitio al alcalde de la municipalidad de Pica, don Miguel Mifiez Herrera, CO, con los

sipuientes documentos digitalizados:

- arientaciones Técnicas 20rl&

- Manual de Mormas Graficas

- Manual de Rendicidn de Cuentas

- Formate de Proyecto 2016

-Praposicion de Canvenig

- Carta de resguarde para garantizar el fiel cumplimiento del convenio

. Que mediante Ordinario N 00428 de fecha 028 de febrero de 2018, don Paula Vivero D, Director de
Desarrollo Social de la municipalidad de Pica, remitié a esta direceldn regional cuatro raptas de
Canvenio suscritas por el representante legal .

Oue el ejecutor se encuentra fnscrito en el registre de Personas Juridicas Receptoras de Fondas
Publicas, segun da cuenta certificado de [nseripeidn de fecha 11 de febrere de 2016, remitido a este
Sarvicio mediante oficio N°049/ 2016

Que el ejecutor ha firmado Carta de Resguarde para Asegurar el Fiel Cumplimiento del Convenio de
Transferencia y Ejecucidn entre la Municipalidad de Pica y la Direccidn Regional de Tarapacsd del
SERNAM v remitida a este Servicio mediante Oficio N°049,/2016

Que, mediante Memorandum nternc N2007 de fecha 11 de febrere de 2016, dofia Resa Abarzia
V., encargada de la unidad Mujer, Ciudadania y Participacion, remite directora regional de Sernam
Tarapaca Converio y salicita se instruya a la unidad Juridica para que confeccione la resolucion

aprohatoria del prezente Canvenio
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20. Que, mediante Mermorandum Interna M2 054 de fecha 11 de febrera de 2016, |3 directora regional
autoriza la eanfeccidn de la resolucion exenta que aprueba el canvenio de Transferencia y Ejecucidn
"Mujer, Cludadania y Participacion™ para el afio 2016, entre la Direccion Regional de Sernam

Tarapaca v lai. Municipalidad de Pica.

RESUJELVO:

Articulo 1%; Apruébese el Converia de Transferencia y Ejecucion “Mujer, Ciudadania v Participacion”,
suscrito con fecha 31 de dicienbre de 2015, entre el Servicio Macional de la Mujer v |3 L

Municipalidad de Pica. El texto de este corwvenio es del siguiente tenor:

CONVENIO DE CONTINUIDALD, DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EIECUCION
SERVICIC NACMGNAL DE LA MUJER

DIRECCION REGIONALTARAPACA
Y

“MUNICIPALIDAD DE PICA"

Talleres Municipales de Formacién en Ejercicio de Derechos Ciudadanas
Programa Mujer, Ciudadania v Participacion

En lguigue, a 31 de diciembre de 2015, entre el Servitio Nacicnal de la Mujer, R.U.T. N°
6U.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizade, a través de su Direccion Regional
Tarapaca representada por su Directora dofia Patricia Clara Pérez Zamorano, cédula de identidad
M I - bos con domicilio en Tadeo Haenke M2 2223 comuna de Iguigque, en adelante
el "SERMAN", por una parte; v por la otra la Entidad Efecutora, 13 | Municipalidad de Fica, en
adelante, “el Municipie” o “la entidad ejecutora”, R.U.T. M2 60.010.400-8 representada por su
Alcalde don Miguel Angel Nifez Herrera Cédula nacional de identidad ne S oo bos
can domicilio en Calle Plaza de &rmas N2 20, comuna de Pica, se celebra el siguiente convenio da
Continuidad, Transferencia y ejecucian:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

SERMAM, a través de la implementacién del Proprama Mujer, Ciudadania y Participacion, en
adelante, “El Programa”, plantea came fin el promaover la [rarticipacion incidente de las mujeres en
la torna de decisiones a nivel local, regional y nacional: mientras gue su ghjetive dice relacidn con
fomentar la participacian de las mujeres e incluir el enfoque de BENErg 2n las nrganizaciones
soctales y politicas.

El presente convenio se enmarca dentro de la ejecucion del romponente programatico
denominado “Talleres Municipales de Formacidn en Elercicic de Derechos Politicos”, en adelante
“el componente” o lus “talleres”, los que tienen por objets sensibilizar en torno a |2 importancia
de organizarse y participar colectivamente para resolver asuntos que afectan a las comunidades y
plantearse como contraparte del Estado, garantizandao v promaoviendo |3 existendia de gobiernos
que profundicen la democracia v sean eficaces en su accionar en la medida en gque cuentan con
diagnosticos pertinentes, participatives v con propuestas v evaluacignes formuladas desde |a
misra ciudadania. Los talleres apuntan a empoderar a las mujeres a través de un praceso de auto-
reconocimients en cuanto sujeta: de derechos. Los Talleres, por la transversalidad de sus
objetivos, son un componente de acceso universal, para mujeres 2 partir de [as 16 afos,




Durante el afio 2016, el componente, se ejecutara en 37 municipios del pais, distribuidos en las 15

regiones, ello considerando la evaluacion de |a ejecucién del componente durante el afio 2015 y -

las criterios de focalizacian territorial que se indican a cantinuacian:

1. Cantidad de habitantes del municipio (mds o menos de S0.000 habitartes),

2, Presendia de mujeres en el concejo municipal: En este dmbitp, se busca potenciar
aquellas comunas que no cuentan con representacién femenina en el Conceig.

3. Numero de programas SERNAK con presencia en el municipio: 52 considera para
el andlisis la cantidad de programas con que cuenta el municipia, su capacidad de
ejecucion, v el sentido estratégico con gue impacta en el territorio el Servicia, a través del
conjunto de sus programas,

Par su parte, en conformidad con la Ley 12695 Organica Constitucional de Municipalidades, 1a I.
Municipalidad de Pica es una torporacion auténoma de derecha pdblico con personalidad jurldica
y patrimanio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de |la comunidad local y asegurar
=u participacian en el progreso economice, social y cultural de ia respectiva comuna, La misma Ley
en su articulo 42 establece: “Los municipolidades, en el émbita de su territoria, podrdn desarroflar,
directomente o con otros drgenos de lo Administracidn def Estads, funciones relocionados con: k)
La promocicn de la igualdad de cporrunidades entre hombres y mujeres”.

Que gl ane 2015 la I. Municipalidad de Pica fue una de |as entidades encargadas de |a gjecucion
del Componente. Que habiéndose evaluado favorablemente su implementacidn, par parte de la
Unidad Técnica de SERMAM, |as partes acuerdan en el presente instrumento su continuidad.

CLAUSULA SEGUNDA: MARCO REGULATORIO

La ejecucion del Componente ce regird por:
* El presente Convenie de ejecucién de “Talleres Municipales de Formacién en
Ejercicia de Derechos Ciudadanes, Programa Mujer, Ciudadania y Participacion”,

* El Proyecte Comunal de la Entidad Ejecutora “Talleres Municipales de Formacién en
EJercicto de Derechos Ciudadanos, Programa Mujer, Ciudadania y Participacién®,
aprabado por SERNAR.

* Anexos {Manual de Rendiciones de Cuentas, Manual de Activa Fijo, Manual de Narma
Graficay y Carta Compromiseo,

* QOrientaciones técnicas 2016 de Sernarn, que se adjuntan en el presente convenio,

* Ante una contradiceion cntre las orientaciones téenicas v el presente Convenia, prima
este Ultimo,

Para estos efectos se entiende por preyecto comunal, |a propuesta del municipic para desarrollar
en la region de Tarapaca, en la comuna de Pica, el dispositive “Talleres Municipales de Formacién
en Ejercicio de Derechos Ciudadanos, Programa Mujer, Ciudadanfa y Participacién®, en estricto
cumplimiento de los dispuesto en el presente convenio y las Orientaciones Técnicas 2016.

El ejecutor deberd cumplir a cabalidad las Qrientaciones Técnicas 2016.

CLAUSULA TERCERA: OBIETO

Por este acto, las partes comparecientes, de acuerdo a sus respectivas atribuciones, objetivas v
metas, manifiestan |3 intentitn de otorgarse mutua colaboracion en la administracién e
implementacion del Compenente, todo ello conforme al siguiente instrumentg v al capitulo
“Difusién de Derechos: Talleres municipales de formacidn en ejercicia de derechos Ciudadanos®,
de las Orientaciones Técnicas 2016.

CLAUSHLA CUARTA: OBJETIVOS

1. Obletiva General
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mentar el ejercicio de los derechos ciudadanos v |a capacidad asociativa de las mujeres con el

abjetn de fortalecer sus pracesns de empoderamiente, incidencia ¥ autonomiz en la esfoera

po

2.

al

litica
Objetives Espetificos

Fromaver el auto-reconpcimiento de las mujeres como sujetas de derecho, a traves del
conacimiento de sus derechos polltices, sociales, culturales, individuales, comunitarios,
sexuales v reproductivos.

b} Reconecer |3 importancia e impacte de las construcciones de poder que limitan v definen lo

femening como espacio de dominacian,

Fromover la participacion pertinente e incidente de las mujeres en las distintas instancias de
participacian social con las que cuenta | Estado de Chile a través de |la entrega de
herramientas conceptuales, practicas v tedricas.

dy Pramover las organizaciones territoriales y comunitarias como estrategia para la incidencia

en |as politicas, programas y medidas de pobierne en los distintos niveles asl come para 3
resclucion de asuntos cantingentes y comupitarios, reconocienda la importancia de gue
existan organizaciones diversas de acuerdo a los objetivos que buscan lograr v necesidades
que daesean satisfacer, asi como de |as caracteristicas del grupo que las crea.

e] Fortalecer y promover liderazgos y arganizaciones democriticas de mujeres.

CLAUSULA QUINTA: FOCALIZACION DE BENEFICIARIAS

El puiblico abjetivo es amplio, en virtud de que el fortalecimiento de 13 tiudadania activa de las
mujeres y la necesidad de promeaver su autonomia palitica, canstituye un ohjetivo transversal
para las mujeres en Chide, En la medida en que es una intervencidn que se ubica en el nivel de
sensibilizacion, mayoritartamente, pueden participar mujeres con distinto nivel de conocimiento
e informacian en tomo a los derechas ciudadanos v al gjercicie de los mismos. Los Unicos
requlsitos son ser mayor de 16 afios y tener interés en participar en los talleres. En virtud de lo
anterior, no se cuenta con criterios de priorizacidn, mas que, en los casos que corresponda, el
orden de llegada para la lista de espera.

Se espera que participen en los talleres, mujeres que representen la diversidad de perfiles
territoriales, mujeres sea que participen o ne en organizaciones de base, mujeres de |os pueblos
originarios, de |a diversidad sexual, mujeres trans, trabajaderas, duefias de casa, jefas de hopar,
estudiantes, profesionales, de distintos credos, de distintos niveles eduratives ¥ SOCIo
ecandmicos.

CLAUSULA SEXTA: FOCALIZACION TERRITORIAL

Este componente se considera flexible v ampliada en cuanto a focalizacidn territarial, es decir, se

de

be procurar incluir a las mujeres provenientes de comunas aledafias, de acuerdo a3 la

planificacian municipal gue se formule,

CLAUSULA SEPTIMA: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES

1.

COMPROMIS0S5 DE SERNAM

al CORMPROMISOS TECNICOS

So
cQ

rnam se compromete a prestar al municipio asesoria técnica para la ejecucion del presente
nvenie. Para ello realizara entre otras 1as sipuientes gestiones:

- Aprobar el Proyecto Comunal para la gjecucion del componente,

- Faormar parte del procese de seleccion de elfla Encargada Municipal del Programa v su
reemplazo, cuando corresponda.




Asasorar en la implementacion y ejecucidn de los Talleres a traves de |as supervisiones gue
=g programen al efecto, velande por el cumplimients de las tareas y metas propuestas.

- Generar espacios de capacitacidn para transmitir a lafel Encargada/o Municipal de los
Talleres, el sentido del componente, sus ejes e intencionalidades, etapas, procesos en la
implementacian, procesos de seguimiento y manitaren.

Colaborar con el municipio en actividades vinceladas con la ejecucion del componente, tales
comeo inicias y cierres de Talleres v/o difusién, acompafiamiento en terreno, entre otras.

- Spstener al menas una reunion anual (de ser una, preferentemente en los meszes de junio-
julio} een las contrapartes Técnica v Administrativa Municipales, 1afel Encargada/o Cormunal
del Programa y otros apoyos comunales que se considere pertinente, para evaluar tanto el
funcionamiento del Programa en la comuna como a !a Encargadafe Comunal. En la cual
ademads, se supervise y realicen recomendaciones para fa instalacidn v ejecucion del
programa en la comuna ¥, de ser necesario, se elaboren planes de contingencia para
supcrar eventuales dificultades, generanda en la reunidn un acta con compromises de las
partes v [os acuerdos.

bl COMPROMISOS FINANCIERDS,

h.1 SERNAM, se compromete a destinar para el cofinanciamients de la gestién, administracion e
implermentacién del proyecto, la suma bruta, Onica y total anual de § 7.632.000.- (siete millones
seiscientos treinta v dos mil pesos), la que se desglosza de |3 siguiente forma:

Aporte
Cta. |item SERNAM
' |Gastus en Parsanal | |
10 | Administrativeo S0
= Gastas £ Personal
20 Qperacional % 7.200.000
| 30 Gastos en Admimstracion | %0
i4lil | Gastos Operacionales 5 432.000.-
Totales  [$7.632.000.- |
Profesional Media Jornada SECH.000 -

b.2 SERMAM requerird en todes los casos, el desglose del presupuesto en sub items, en el Plan de
Cuentas del Proyecto Comunal presentado por la entidad ejecutora.

b.3. SERNAM transferird la suma de 5% 7.632.000.- (siete millones seiscigntos treinta y dos mil
pesas], a la entidad ejecutora, en una sola remesa, previo cumplimiente de los siguientes
reguisitas;

»  Resolucidn Aprobatoria del presente Convenin totalmente tramitada.

« Aprobacidn del Provecto Comunal por parte de la Unidad Técnica respectiva.

* Mo mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega can el SERMAM par

proyectos ejecutados el afio 2015.

h.4 SERMAM, acorde a la Resolucidn 30 de 2015, de |a Contralariz General de Ia Fepublica v al
WManual de Renditipnes de Cuentas, vigente de SERMAM, deberd revisar mensualmente las
rendiciones de cuentas presentadas par la entidad ejecuters, con |2 finalidad de supervisar la
correcta ejecucidn del gasto de los recursos aportades por SERNAM, asi como el seguimiento a los
aportes camprometides en el proyecto par la Entidad Ejecutora. La revision indicada se llgvard a
cabo por el/la Encargado/a del respectivo Programa vy la Unidad de Administracién v Finanzas de |a




Cireccion Regional de SERNAM, en conformidad a la Resolucidn N® 30 de 2015 v al Manual de_

Rendic.ones de Cuentas del misma Senvicio, en todo (o gue no sea contraria 3 ella.

2. COMPROMISOS DEL MUNICIPIO

a} COMPROMISDS TECNICOS

En virtud del presente convenio, el Municipio se obliga a ejecutar el Compaonente, cumpliendo
rigurpsamente los objetivos v linearmientos del presente convenio.

Para ello dekera a o menos:

a.l Elaborar el Proyecte Comunal, en plena conformidad a las orientaciones técnicas 2016, v
entrepgario a |a Direccidn Kegional de SERMAM. Asimismo, este deberd incarparar, entre otras, |3
Planificacian de |a ejecucion del Componente para el afio 2016 y la Focalizacién territorial
amplizda de acuerdo a la Clausula Sexta del presente instrumenta, de proceder.

Sernam podra hacer las observaciones y alcances que estime pertinente en el plazo de ¢inca dias
héhiles de recibide el proyecto, los que comunicara mediante oficio, El municipio deberd subsanar
las observaciones dentro de los 5 dlas hébiles siguientes, v comunicarlo a través de oficio
ordinario.

a.2 Contratar a un/a facilitadar/a de los talleres, con dedicacion exclusiva para la gestion v
realizacion de los Talleres, 5u seleccidn, contratacidn, reemplazo v desvinculacion debers regirse
canforme a |0 establecide en el presente instrumenta.

Ademas, debera facilitar las instancias de capacitacidr y asegurar su asistencia. La participacién en
la/fs rapacitacidnfes convocadafs per SERNAM tendrd/n cardcter abligatoria.

Asimismo, debera garantizar la asistencia del/a profesional a cargo del companents a las
reuniones periddicas de trabajo con la contraparte técnica da SERNAM.

2.3 Asegurar una cobertura minima de 110 participantes a los talleres durante el afie, confarme a
lo seftalade en el capitulo "Difusion de Derechas: Talleres municipales de formacion en ejercicia de
derechos Ciudadanos®, de las Qrientaciones Técnicas 2016. Esta cobertura incluye tanto a mujeres
de la comuna como de comunas aledahias.

a4 Designar como contraparte administrativa a un/a funcionaria/a de la misma Municipalidad,
fque coarding los aspectos relativos a la gestion adrministrativa del convenio. $e hace presente que
esta cantraparte debe ser parte de la Administracion Municipal.

a.5, Destinar horas de personal administrativa, para levar el controf presupuestario, 1a rendicién
de cuentas, v todo lo que tenga relacidn con los aspectos administrativos contables. Se hace
presente gue 2sta contraparte debe ser unza persona diversa a lafel facllitador fa de |os talleres.

a.b Es responsabilidad del municipio garantizar |a adecuada implementacién de los talleres, para ko
cual deberad:

« Planificar g implementar los talleres procurande que las participantes asistan al taller
completo.

» Facilitar la coordinacian y/o informacidn de los Talleres con otros programas de SERMAM y
ofras instituciones en 13 comung, generando sinergia entre las intervenciones a fin de
lograr un impacts mayear y coordinado en el territorio.

* Realizar acciones de coordinacidn y fortalecimiento con representantes de las redes

institucionales de apoyo loral colaboradoras en 3 implementacion, ejecucién v desarrollo
del Programa.

e Generar |as condiciones necesarias tendientes incorporar paulatinamente el Programa en
las politicas de participacidn sodal v palitica de la Muniripalidad, como problematica

Vi



prioritaria en los Planes de Desarrollo Comunal {FLADECO) v en los instrumentos de
planificacian, gestidn y presupuesto Municipal.

= (enerar un mapa de actores clave v grganizaciones georreferenciado v actualizado.

+ Levantar oportunamente la informacion relativa al compeonente, caracterizacion de las
participantes y seguimientos establecidos por SERMAN.

» Asepurar la actualizacion permanente de la informacién requerida por el Sisterna de
Repistro de SERNAM.

*« Sostener al menos una reunién anual (si es una, en lgs meses de junie-julio) = de la
cantraparte Técnica y Administrativa Municipal con la Direccion Regional del Servicio, para
evaluar el funcionamiento del programa en la comuna ¥ a la Encargada/o Comunal del
Frograma y otros apoyos comunales que se considere pertinente. En |a cual, se supervisa y
realicen recomendaciones para la instalacion v ejecucidn del programa en la comunay, de
ser necesarto, se elaboren planes de contingencia para superar eventuales dificultades,
generando en [a reunién un acta con eompromisos de 1as partes y los acuerdos.

o Cumplir con las condiciones exigidas per via de supervision, de las contenidns que en estas
s precisen en |as QOrientaciones Técnicas 2016,

» Resguardas las registros correspondientes a las usuarias, como asimismo proteger |a
confidentialidad de dicha infarmacion canferme la Ley,

a.7. El equipo comunal deberd considerar en su planificacién, tiempo de trabaje para la
supervisign de SERNAM, entregands de manera ordenada v opertuna la documentacion o

cualquier insuma que fuese solicitado.

a.8 Apoyar a SERNAM en |a convacatoria y supendsidn de los demas Componentes e iniciativas del
Programa Mujer, Ciudadania y Participacian.

3.2 Presentacidn de Informes v Cronograma:

El municipin sera respgnsable de la produceidn de informacidn {tante cualitativa como
cuantitatival en torno a la gjecucion del Componente en la comuna, para o cual, deberd respaldar
|3 infarmacion y mantener los repistros actualizades de acuerda a los formatos requeridos. En este
marce, sera responsable de entregar ios informes en las fechas estipuladas mds abajo y cualquier
otra informacion adicional que pueda eventualmente solicitarse para el monitereo de |a
implementacién del Componente,

El Municipio debera presentar los siguientes informes:

* Informes de monitorec mensual: Los informes de monitoren mensual dehberan ser
entregados a |a contraparte de SERMNAM, el primer dia habil de cada mes.

* informe Semestral; Debera ser entregade no mas allad del 7 de junio de 2016.

¢ Informe Anual: Debera ser entregado no mds alla del 6 de diciembre de 2016.

Sistemas de Informacién de la Gestién de Programas:

Las partes acuerdan que toda |3 infermacidn registrada por el municipio acerca de las beneficiarias
ge informacion de propiedad del Sernam.  Por tanto, la Entidad Ejecutora estard obligada a
entregar la infarmacidn de registro de datos, de seguimients, coberturas, de las beneficiarias,
Cicha informacién debe ser entregada de manera gportuna, en calidad e integridad, de aruerdo a

los farmatos v/o sistemas definidos oportunamente por |3 Unidad Téerica de SERMAM v con la
frecuencia establecida.

B. COMPROM|505 FINANCIEROS




b.1 La Municipalidad, para el buen funcignamiente del Programa, mediante el presente convenio
se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero como en bienes y servicios avaluables en
dirnero, de acuerdo al plan de cuentas de gjgcucion, contenido en el Proyects Comunal 2016,

b.2 Para este segundo afio de ejecucidn del Programa, la Municipalidad, se compromete a destinar
para la gestion, administracion e implementacidn del Pragrama, |3 suma bruta, Onica v total anual
de 57.957.320.- {siete millones novecientos cincuenta v siete mil trescigntos veinte pesos), la fue
se desglosa de |a sipuiente forma:

Aparte Municipal

Recurso Rec.
item Dinero Valorizado
Gastos en Fersanal 1
Administrative S0 $3.733.320
Gastos &n Persanal |
Operacional 50 50 _
Gastos en Administracion S0 $3,000.000
Gastos Operacionales 50 $1.224.000
| Gastos de inversidn 50 = 40
Totales |50 $7.957.320

b.3 La entidad ejecutora desglosard el presupuesto en sub item, en el Plan de Cuentas del Proyecto
Cotunal, Tofleres de Promocion de Derechas del Programa Mujer, Cludadania y Participacion.

b.4 Proveer la Infraestructura y equipamiente necesario minimo para la correcta implementacion
del Comoonente. Asi coma los materiales minimos necesarios para 13 ejecucidn de los talleres,
tales como, papelégrafos, plumones, papeleria.

b.5 La Entidad Ejecutora deberd proveer al aquipo ejecutor, tualquiera sea su calidad contractual,

de vidticos ¥ pasajes para asegurar su asistencia a la/s capacitacién/es v demds actividades que
SERNAM considere relevante para la formacidn e informacion de lafs Facilitador/a /o
profesionales comunales a cargo del Programa.

b.6 La Entidad ejecutora, deberd estar inscrita en el reglstro de Personas Jurfdicas recepioras de
Fondos Plblices, segin lo estipula |a ley N°19,.862 para Ins efectos de recibir |a transferencia de
presupuesto por parte de SERNAM,

b.7 La Ertidad ejecutora, deberd Certificar 1a recepeicn de los recursas transferidos por SERMAM,
a3 través del comprobante de ingresos municipales, remitiéndelo a la Direccion Regicnal de
SERNAM. dentre de los cince dias habiles siguientes a la fecha de su recepeian.

b.8 La Entidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando estricta
cumplimients a lo sefialado en la Resolucidon N2 30 de |la Cantraloria General de la Repuablica del
afio 2015, que fija las normas de Pracedimiento sobre Rendicién de Cuentas de entidades publicas

y privadas, en lo que sea pertinente v al Manual de Rendicidn de Cuentas vigente de SERNAM, en
tode o que no sea contrario a ella.

b.9 En atencién a dicha normativa, |a Entidad Ejecutora estars ¢bligada 2 enviar a SERNAM
mensuzlmente, dentro de los guince primeros dias hdbiles del mes siguiente, un informe que
sefigle la forma en gue se har invertide los recursos tomprometidas par la Entidad Ejecutora en la
clausula séptima del presente instrumento (fresens v valorizados), indicanda a lo menos, el saldo
inicial de los fondos disponibles, gl manto recibido en el mes, los egresos realizados v la cantidad




que queda para el mes siguiente, adjuntando toda la documentacion de respaldo, tanto el informe
como los documentos de respaldo se conservaran en SERNAR.

Debera incarporar, ademas, un flujo de caja mensual gue informe el gasto del aporte SERMNAM de
manera itemizada ¥y mensual, la cual serd utilizada para verificar el estado de avance de las
gjecuriones presupuestarias anuales del proyecta.

b.10 En el case del gasto gjecutado en el mes de diciembre, |a rendicidn de cuentas debers
anticiparse, siendo presentada en SERNAM entre los dias 26 al 30 de diclembre de 2016.

k.11l Los recursas transferides por SERMAM que la entidad ejecutora no haya utilizado en e
prevects o no haya comprometido su gasto o inversion al 31 de diciembre de 2016, deberdn ser
devueltos al SERMAM en conformidad a la normativa pertinente, v no podrdn ser reasignados en
el perindo siguignte.

CLAUSULA OCTAVA: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1.- MODIFICACIOMES DE CONYENIO
Una eventual modificacién al presente convenio, debera realizarse con acuerda de las partes y, gn
canformidad al procedimiento siguiente:

a] Solicitud fundada de la méxima auteridad Municipal dirigida a la Directora Regional.

b} Rewision v aprobacidn de ia solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable. En el
caso que la modificacion sea presupuestaria, requerird revision vy aprobacien del
Encargado de Administracion v Finanzas.

¢l Redaccién de la modificacidn de Convento por parte delfla Abogado/a Regional.

d]l Firma de las partes.

e) Resolucidn aprobataria de la autaridad regional.

En el caso de incremento o rebaja de presupuesto por parte de SERNAM, no se requerird |a
solicitud fundada por parte de |a entidad ejecutora, sigviende en todo lo demas, el procedimients
indicada.

La solicitud de modificacién presupuestaria deberd ingresarse a |a oficina de partes de Sernam a
rrids tardar el prirer dia Habkil del mes de noviembre, debiends concluirse el procedimiernta de
modificacidn selicitada, con fecha 15 de noviembre de 2016.

2. - CONDICIONES LABORALES DEL/LA ENCARGADA/O COMUNAL

En ese contexto, la entidad ejecutora en ningun caso adoptard la ralidad de contratista que preste

Un senicio o ejecute una gbra, empresa o faena “giens”, en los términos establecidos en |a Ley N2
20.123.

Teniendo presente que SERMAM y las Municipalidades, conforme a la normativa que los rigen [Ley
19.023 Articulo £ letra i. ¥ Ley 18.695 Articulo 4 letras d. y k.), ejercen acciones y cumplen sus
objetives en coordinacion y/o mutua colaboracidn con otras entes, publicos o privados, |35 partes
s& encuentran cantestes en que las acciones que realizardn, dentro del marco de este convenio,

tienen por finalidad |a satisfarridn de una necesidad colectiva, incluidas en sus respectivos
ambitos de aceidm.

En efecto, la Municipalidad ejecutard un programa que se relaciona directamente con las
funciones que establece su Ley Chganica, “Artfculn 4: Los municipalidedes, en ef dmbito de su
tereitorio, podrdn desarrolfar, directamente o con otros drgonos de lo Administracidn del Estade,
Junciones relacianados con: 4] soxfud piibico ¥ fa protecoitn
del medio ambiente; ¢)lo asistercio social v juridico; k) Lo promecisn de la iguaidad e
oportunidades entre hambres ¥ mujeres”.

En virtud de lo expuesto, el ejecutor se encargara de dar cumplimients a las obligaciones laborales
que por este convenio le correspendan, por suU cuenta y riesgo y con persanal de su dependencia,
SERNAM ne tendrd ninguna relacion contractual, laboral ni previsional con el persgnal que la




entidad ejecutora destine al curnplimiento de este convenio, v no asumird obligacién alguna' ...

derivada de |los contratos que celebre con dicheo objeto.

5in perjuicio de lo anterior, en consideracion a la experiencia de SERMAM en |as materias obieto
de este Canwveanig, |a supervision técnica de los equipes comunales estardn a carpo de |a Unidad
Téenica de |a Direccian Regional de SERNARM que corresponda.

Con el fin de resguardar |a capacidad profesional y técnica de los profesionales v, en definitiva, |a
atencitin adecuada a las usuarias del Programa v a sus hijos/as, las partes acuerdan |3s siguientes
condiciones de trabaje y procese de contratacidn vy desvineulacion de los integrantes que
compaenen el equipo:

a} CONDICIONES LARORALES

2.1 5i el equipo estd contratado confarme al Codige del Trabajo: |2 entidad ejecutora debers
estarse alas reglas del mismao Cadiga.

2.2 5i el equipo esta contratado en calldad de funclonarios/as municipales: |2 entidad ejecutora
debera estarse a 1a reglas del respective Estatute Administrative de Funcionarios Municipales.

8.3 5i el equipo presta sus servicios a honararios, |3 entidad ejecutora deberd asegurar a Ios
mtegrantes del equipo, al menos los siguientes derechos:

- Respeto a avsencia par licencias médicas por enfermedad comin por hasta 15 dias habiles,
durante |a ¢jecucion del convenio.

- Respeto a feriado legal de 15 dias hakiles al cumplir un afio de prestacian de servicios.

- Respete a ausencia por licencias pre y post natal. Considerando gue dentro de los ebjetivas v
funciones del 3EENAM se encuentra el "formentar medidas concretas gue destaquen el valor
fundamental de la maternidad para la sociedad, velanda por su efectiva proteccion”, el Ejecutar,
dentra del 3mbite de sus atribuciones, se compromete a respetar gl descanso maternal pre Y post
natal del personal gue se desempefia bajo la moedalidad de contratacidn a honorarios durante la
vigencia del convenio, v asegurar su reemplaze de manera tal que el financiamiento del pre y post
natal provenga directamente de |a entidad de salud correspondiente, sin que pueda imputarse
coma gasto a este convenio. Sin perjuicio de ellg, gl reemplaze podria ser financiado por Sernam,
mediante un aumento de recursos para la ejecucién del Programa, siempre que: 1) Existe
disponibilidad presupuestaria para ello v 2) Que las funciones que curmpla la profesional a ser
reemplazada sean de vital impartancia para la continuidad en |a ejecucién del Programa (lo que
deberd certificarse paor la Lnidad Técnica Regional v aprobarse por |a Unidad Técnica a Mivel
Central del Sernamb.

- Seis dias de permiso con derecho a page de honorarios, para fines personales delfa profesional,
previa autarizacion de la entidad ejecutora, siempre y cuanda la contratacion sea a partir del

primer dia hahil de marzo, de lo contrarig se considerard medio dia administrative por mes
trabajado.

- Garantizar que el equipo tenga dedicacion exclusiva para [a ejecucion del programa durante su
jorrada de trabajo. En este punto queda expresamente prohibida la participarisn del equipo en
actividades gque escapan al Programa, tales como: acciones de promocion politica, religiosas u
otraz. Cualquier actividad extra programdtica deberd ser notificada a Sernam para su aprobacian.

- Garantizar que losfas prefesionales gue se cantraten no tengan otres contratos vigentes fue
resulten incompatibles con el cumplimients de la jornada de 44 horas semanales gue deben
cumplir en el Programa.

- Cabe hacer presente |a necesidad de que las entidades efecutoras incentiven la cotizacion
individual a los profesionales a henararios que contrate, de acuerdo 3 lo astablecido a la Ley
20,205,

2.4 Velar por gue cl personal que se contrate, no cuenten con anotaciones por causas de violencia
intrafamiliar.

Procedimiento Bono cumplimiento de matas:




En raso exceprional de que queden excedentes por concepto de gastos de personal del F’rc:grarﬁl,_’a',"

estos podrdn ser redestinadeos para un Bono asociade a cumplimienta de metas de gestion del
Programa; stla en los casos en que se cumplan copulativamente, |os siguientes requisitos:

ay Que el gjecutor haya Redistribuide a lo menes una vez los excedentes generados en
el items de hanerarios, mediante modificacion presupuestaria solicitada por el
ejecutor y aprobada por el Servicio a mas tardar el 15 de noviembre de afo 2015.

bl &iequipo comunal logra el 100% de curnplirnienta de meta referida 2 |a cobertura del
Componente 1 (talleres) al 30 de noviembre 2016,

c; Lograr una ejecucidn presupuestaria al 15 de diciembre de 2016 de a lo menos un
75%.

El bone debera ser pagado en partes iguales a rada uno de los integrantes del equipe cornunal,
con un tope maximo de $100.000{cien mil pesas), estableciéndase como fecha del pago el mes de
diciembre del 20186,

b) PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION ¥ DESVINCULACION

La conformacidon del equipe profesional y técnico se guiard de acuerdo a los requerimientos

técnicos. Ademas, la desvinculacion, seleccidn, contratacion v reemplazo del personal debers

realizarse previa conformidad de |a Direccién Regional de SERNAM.

La contratacion del/a facilitador/a sea en calidad de tTtular o reemplazante se efectuars
previg concurse publico v evaluacian de postulantes a cargo de una romisidn evaluadara
farmada por representantes del Municipio v representantes de SERNAM, en igual
praparcion, En esta instancia se analizardn los antecedentes de losflas postulantes vy

pracederd a |as correspondientes entrevistas, a fin de elegir al profesionai mds idoneo vy
competente para el cargo.

SERMAM definird el perfil profesional del cancurso, asi come los reguisitos mirimos de
admisibilidad de las/los postulantes,

Llas deswinculaciones deberan ser consultadas previamente con SERMAM, mediante un
oficie del ejecutor a la Directora Regional con las razones fundadas v dehidamente
atreditadas de la desvinculacidn, can el objeto de terer conocimientos de las razones
administrativas y técnfeas para ella. La Direccidn Regional tendra el plazo de cinco dias
habiles para pronunciarse respects de la desvineulacién propuesta. Mo obstante esto
SERMAN se reserva el derecho de requerir al ejecutor  la desvinculacidn a lasfos
profesionales bajo [as siguientes causales:

Falta grave a la probidad (mal manejo de la informacidn de las usuarias, fals=armiento de |a
informacion, utilizacidn politica de sus funciones, usufructo de bienes v activos del
pragrama, abandaro de deberes, etc)

Las/os profesionales que infrinjan los codigos v procedimientos v que genararan quiebres
de control para SERMAM como institucion, por ejemplo: mala utilizacién del nombre de
sernarm en medios de difusién publica gue mancillan honra y honorabilidad de |z institusidn
¢ alguno de sus miembros | por medie de prensa escrita, redes soriales, radio vy V], se
solicitara inmediatamente su dimisién del cargo.

Cualquier practica refiida con |3 ética profesional, v que atente contra la integridad de
cualquier miembro del equipo comunal, de la direccidn regional o cualquier otra institucion:
a contra alguna usuaria/fio, también serd motiva de destitucién immediata.

Todas estas causales deberan ser analizadas en su mérito per Unidad Técnica de Sernam,
para posteriormente evacuar el informe escrito a la Directora Regional, quien se encargara




de comunicar mediante oficie al ejecutor la decision adoptada, por los motivos que |a
justifican.

Para cualguier contratacidn de un miembro del equipo, va sea en calidad de titular o
reemplazante, se constituira un comité de seleccion. Dicho comité estard formado por
representantes del Municipic y representantes de SERMNAM, en igual proporcion. En esta
instancia se llamard a un cencurse en un plazo no superior a 5 dias habiles desde |z vacancia del
Cargo, con las siguientes etapas:

- ¥ Llamado pahlico para presentacion de antecedentes (curriculo vitae; antecedentes gue
avalen su experiencia ¢ conecimientos; Certificado de Antecedentes, Registro de
Inhabkilidades para trabajar con menores de edad etc.).

- 2" Andlisis de los antecedentes de |os/las postulantes v determinacian de los mas idoneos,
gue califiquen para la etapa de entrevista.

- 3" Entrevista por parte de la comisién a los prefesionales.

- 4° Fermacidn de una terna con los tres postulantes mas idéneos y campetentes para el
targo. De dicha terna la comisign, seleccicnard de comidn acuerdo a unofa de losfas
profesionales.

- 5% Concluidn el proceso, se tontratara a |a persona seleccionada por la camisidn,
62 El plazo para |a contratacidn de profesianales no deberd exceder los 15 dias hahiles.

- Unawvez concluido €l proceso, se contratara a la persana que de comun acuerdo se elija.

La contratacidn y/o desvinculacidn de wn integrante del eguipo, en contravencidn al
procedimients antes indicado, facultara a la Direccidn Regional rechazar las rendiciones de
cuentas gue incluyan los montos pagades por concepto de remuneracianes y/o finiquito, segin
correspenda, a la persona contratada yfo desvinculada en esos términos, de manera que dicho
gasto serd asumido por la entidad ejecutora. Asimismo, |3 contratacién, seleccidn, reemplazo o
desvinculacion de personal en contravencidn al procedimiento sefalade en este parrafe,
constituye una causal anticipada del presente convenio.

3. PRALTICAS PROFESIOMALES

Las partes comparecientes convienen que, ante el everta que el eguipo regquiera la presencia de
alumnos/as en practica profesional para lz ejecucion del Companente, |3 institucion Ejecutora se
cormnpromaete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha practica sez desarrallada en
funcion de rareas asociadas al Componente, siendo esta supervisada y financiada directamente
por SERNAMN cuando se requiera.

Toda practica prafesional de pre v post grado deberd ser solicitada por la entidad Ejecutora a la
Direccion Regional respectiva, la que evaluard su rechaze o aprobacion, decision que seri
comunicada al Municipio,

se estableceran dos vias para hacer efectiva dichas préctica profesionales tanto de pre y post
gracda , como técnico profesianal :

- Solicitada por la entidad Ejecutors a la Direccién Regional respectiva, la que evaluara su
rechazo o aprobacidn, decisidn que serd eamunicada al Ejecutor en un plazo no superior a § dias
habiles,

- Gestionada por Sernam o informada al ejecutor wvia oficie, previa evaluacidn de
dispenibilidad presupuestaria.

Los gastos por concepto de mowilizacién de las practicas profesionales serdn con cargo al
presupuesto asignade al plan de cuentas del proyecto comunal.

L]



e
Los informes de evaluaridn de las practicas, deberan ser evacuados desde el ejecutor a |3 i
direccion regional de Sernam, |a cual procedera a remitir los antecedentes a la casa de estudios

respectiva.

4. ACTIVO FIG

La entidad ejecutora debera confeccionar ¥ mantener en sus dependencias, durante toda la
vigencia del convenio, un inventario actualizade de todos los bienes muebles adquiridos con
recursos transferidos por SERMAM para la gjecucian del Programa, en cenformidad al Manual de
Rendicidn de Cuentas de SERMAM vigente.

En caso que cualguiera de los bienes mencionados en el parrafo anterior se deteriore o dafe v no
s2a susceptible de reparacidon, se encuentre ohsoletn para el fin que fue adquiride, o haya sido
extraviade, hurtado o robado, la entidad ejecutara podra darle de baja, previa aprobacion de lafel
Encargada/o del Frograma correspondiente. Elle en el contexto del deber de control de gasto de
los recursos que le correspande a SERNARM.,

Para el evento de que el presente convenio termine anticipadamente, sea que el término se
produzca en forma unilateral o por acuerdo de |as partes, o para el caso del térming normal
cuando la entidad ejecutcra ne continde con la administracion, para el ade presupuestario
siguiente, las partes convienen gue los "bienes fijos", definidos en el manual de rendicion de
cuentas, que se encuentren, a criterio de la Direccién Regional, en huen estado y se determine
pertinente su traspaso, deberdn el municipio custediarlos par un perlede de al menos 30 dias
hakiles a contar del términe del canvenio v posteriormente transferirlns a 2 nueva entidad gue
asuma la ejecucion del Programa. En el caso gue no se haya determinado |2 nueva entidad
ejecutara, el municipic debera transferir los bienes antes referidos a otrs ejecutor de algune de
les Programas de Sernam en |3 comuna o Regidn, y de no existir, a cualguier ejecutor piblico de

alzlin programa social gubernamental de la comuna o region, en todos los casos, previa consulta a
SERMAR.

Asimnismo, durante toda la vigencia del convanio, la entidad ejecutara no podrd gravar o restringir,
en cualguier forma, el uso, goce o disposician de los bienes fijos v en ningin caso podré caucionar
obligaciones propias o de terceras con kos mismes bienes. El incumplimiento de esta obligacién, v
en el evento de gue cualquiera de dichos bienes sea objeto de embargo o se notifique cualguier
tipo de medida precautoria respecto de los mismos, impetradas por terceras ajenos a este
convenio, dara derecho al SERNAM 2 poner términa anticipado al presente convenio.

5. SEGURIDAD DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora serd la responsable de resguardar los registros correspendientes a [a
Intervencion, comg las fichas de las mujeres participantes y todos los documentos publicos
concernientes al pragrama, dandoe cumplimiento a lo dispueste en la Ley 19.628 sobre Proteccian
3 la Vida Privada, en términos tales que debera cuidar de ellos con la debida diligencia, hacigrndose
responsable de |los dafios {Articuloll).

Las personas que trabajan en el tratamiento de datas personales, tanto en organismos plblicos
como privades, estdn obligadas a puardar secreto sobre Ios mismos, cusndo provengan ¢ hayan
sida recolectados de fuentes me accesibles al publico, come asimismo sebre los demas datos Y
antecedentes relacionades con el bance de datos, obligation que no cesa por haber terminado sus
actividades en ese campo {articuln 7).




Los datos personales deben utibzarse sdlo para los fines para los cuales hubieren sido
recalectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al pdblice
{articulo 9}.

6. DIFUSIAON

Serd obligacion de la Entidad Ejecutora, difundir v promover por todos sus canales de
camunicacién {pagina web, boletines, afiches, falletas, ete), que el Programa objeto del presente
convenio v los beneficios que el mismo otorgs, son otorgadas, coordinadps, supervisados y
financiados, en tade ¢ parte, por el Servicio Macional de la Mujer, v que sdle su ejecucion o
implementacign es realizada por el municipio.

Asimismo, serd ablipacidn de [a Entidad Ejecutora comunicar a las eventuales participantes |os
objetivos y aleances del Programa, con el fin de que éste amplie su cobertura a toda la comunidad.

El municipio, ademas, en cualguter actividad que realice, sea puablica o privada, asi como en los
lugares de trabajo, ¥ en todos los canales de difusion con que cuente, se encontrard obligado a
utilizar [a imagen corporativa del SERNAM, cumpliende can las especificaciones contenidas en el
Manual de Narmativa Grafica del Servicio Nacional de la Mujer. De la misma forma, todoe material
confereionado o elaborado por €l municipia, que en todo o parte utilice la mencionada imagen
corpaorativa, debera regirse por |3 resefiada normativa grafica del SERNAM. No obstante, en ambos
casos, deberd previamente informar v contar con la aprobacién de la respectiva Direccién
Regional.

Por ultimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que realice =
propdsito de la ejecucidn del presente canvenio, y en un lugar visible, a Iz menos un elemento
grafico {penddn, “pasa calle” u otro de similar naturaleza} en que se incorpore el loga de SERMAN,
con & ohjeto de reforzar |3 difusion del Frograma.

7. TERMINO ANTICIPADD DEL CONVENIO.

SERMAM se reserva |a facultad de poner término al presente convenio de forma unilateral, en casg
que |a Entidad Ejecutora incurra en incumplimients grave de los compromisas asumidas en virtud
de convenia o de alguno de los antecedentes gue canforman el Marco Regulatorio de |e gjecuritn
del Proagrama, por causas imputables a &1

Entre los incumplimientes graves de causales de término anticipado del presente canvenio, se
encuentran:

3} La seleccidn, contratacion, reemplazo o desvinculacién de personal municipal contratado para
ejecucion del Programa, sin previa conformidad escrita del Sernam (Clausula octava numeral
24.b], asi como |a no contratacion del persanal {sea en calidad de titular o reemplaza) en un
plazo superior a 60 dias de producida lavacancia.

bl Cuando el municipio, estando en conacimients de practicas de maltrato hacia las usuarias par
parte del personal, del equipo o cualguier otro que tenga lugar en el funcionamiento cotidiang
del Programa, no adopte las medidas adecuadas para |a resolucldn de estas situacianes, las

que, en todo case, deberan ser revisadas en conjunto con las contrapartes téchicas de
SERMNAN.

c] CQue, existiernda repares en la rendicidn de los fondos, el municipio no entregue la informacion
de respalde suficiente para subsanarlas,

dl Mo implementar a cabalidad, los objetivos, las acciomes v resultados asperados  del
{omponente, contemplados en el presente canvenig.

-
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el Cue seinduzca u obligue al persanal del equipo v/ los usuarias, a actividades de propagands ; / _
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fl El establecimiento de gravamenes o restricciones de cualquier indole del uso, goce o
disposician de |os bienes fijos o el establecimiento de cauciones de ohlizaciones prapias de |3
entidad ejecutora ¢ de tercergs, respecto de los mismos bienes, en confarmidad a lo sefialado
en 2| presente instrumento,

£} Mo resguardar las condiciones de confidencialidad v seguridad de |3 informacion de los datos
fde las participantes a los talleres.

h] Mo cumplir las coberturas estipuladas en el presente instrumentg.

i} Restringir la intervencion del municipio a 13 comuna, habiéndose comprometido en el
Proyvectn Comunal a gjecutar talleres en comunas aledafias o corn mujeres provenientes de
O1Fas COMunas.

En casc gue la Entidad Ejecutora incurra en alguna de |as causales de término anticipado del
convenio, o de producirse un incumplimiente grave de los compromisos asumidos en virtud del
mismg, la Direccion Regional deberd comunicarlo de inmediate v por escrite a la Ministra
Directora del SERNAN v 3 1z Jefa del Departamento Mujer, Qirs v Participacion.

El hecho de haberse incurrido en una causal de térming anticipado o de incumplimiento grave,
serd calificado por la Direccidn Regional del SERNAM, previo informe emitide par la Unidad
Tecnica correspondiente. En cualguier caso, para poner término anticipade a un convenio,
siernpre se deberd contar con el visto bueno de la Ministra Directora del SERMAN.

La decisign de poner términe anticipade al convenio deberd ser notificada al municipio a traves de
Oficio de la Directara Regional, al menas 30 dias carridos antes de |a fecha en que se quiera poner
término a su vigencia.

La Entidad Ejecutora terdra un plazo de 5 dias habiles, contados desde la notificacidn del Oficio
que informa de la decisién de terminar el convenio, para formular v solicitar fundadamente a la
Directora Regional que se reconsidere |a medida, quien responders dentro del plazo de 10 dias
hdbiles, rontados desde I3 recepcidn del Oficio de descargos.

Una vez notificada por Oficio de |a Directora Regional det SERNAM, |3 decision definitiva que pone
térming al convenio, la Entidad Ejecutora dispondrd de un plaze de 30 dias corridos para efectos
de la respectiva certificacidn del gasto v restitucidn de los fondos asignades gue na hayan sido
utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su obligaciéon de dar pRerUND
cumplimienta a los procedimientss de rendicidn de cuentas establecidos en el presante
instrumento v 3 las obligaciones téenicas respectivas.

5i la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la gjecucidn del programa antes del términae de
vigencia del presente instrumente, deberd notificar al Servicio por escrits, mediante Gficio dirigide
a la Directora Regional, al menas 60 dias conTdos antes de la fecha en que pretenda cesar en |3
gjecucion, debiendo restituir la totalidad de los fondos asignados que no han sido utifizades ni
rendidos al memento del térming, dando cumplimiento 3 los precedimientos de rendicidgn de
tuentas establecidos en el presente instrumento. Asi también, hace entrega de toda la
informacidn y registros relacionados con los beneficiarios atendidos v los documentos de gestidn
que el dispositive haya elaborado, sin perjuitio de su obligacidn de dar oportuno cumplimiente a
los procedimientos de rendicién de ruentas establecidos en el presents instruments y a las
abligaciones técnicas respectivas,

En todo caso de térming anticipado, el municipio debera resguardar los derechos v atencion de los
beneficiarios.

8. VIGENCTIA DEL CONVENIG

El presente Convenio entrard en vigencia una vez gue s& encuentre completaments tramitada |a
resolucidn que lo aprueba v regird hasta el 31 de diciembre de 2016.




El presente convenio podra ser renovado para el afio 2017, de cumplirse los sipujentes requisitos:

- Siempre que exista la dispenibilidad de recursos correspondientes al ejercicio presupuestario
2017,

- Evsluacidn favorable de la Direccign Regional y visto hueno de la Jefa del Programa Mujer
Ciudadania y Participacian.

Manifestacidn de conformidad en la renovacion, mediante oficio por parte de |a Entidad
Ejecutora.

En caso de no renovacion del convenio, la Direccidn Regianal, informara a la Ministra Directora vy a

la Encargada Macional del Programa de esta derisidn vla mermorandum, y adjuntando los
antecedentes que la respaldan 45 dias corridas antes de la fecha de térming del Convenio vigente.

La Direccién Regional de SERMAM notificara 1a no renovacion del contrato a la entidad ejecutora, a
traves de oficie, 30 dias corridos antes de |a fecha de término del contratc. La Entidad Efecutora
tendra un plazo de 5 dias hdbiles contades desde |a recepcian del Oficie, para formular v salicitar
fundadamente a la Divectora Regional que se reconsidere la medida, quien respondera dentro del
plaza de 10 dias hdhiles, contados desde |a recepeion del Oficio de descargos.

9. CARTA COMPROMISO
Con el objete de asegurar el fiel cumplimiento del presente convenio, la entidad ejecutora
suscribe en este acte una carta compromise gue se entiende farmar parte integrante del presente

instrumentg.

CLAUSULA NOVENA: UNIDADES TECNICAS

La contraparte tecnica y de supervisidn la ejercera el SERMAM, a través de |a Encargada/fo
Regicnal del Programa Mujer, Ciudadania y Participacian, o de |a persana que la Direccidn
Regional designe perteneciente a la misma Unidad o elfla profesional de apoaye regianal,

Por parte de |a Entidad Ejecutora, la persona encargada de la correcta ejecucian del provecto serd
la Direccion o Departamento de Desarrolle Sorial o Comunitaric de |a Municipalidad, v otra
instancia con capacidad de coordinar 3 los distintos departamentos relacionados can el Programa
y cuyo objeto sea la promocidn en la comuna del fomenta de |a participacién de las mujeres e
incluir las tematicas de género en las organizaciones sociales y politicas.

CLAUSULA DECIMA: DOMICILID

Para tados los efertos legales del presente comvenio las partes fijan domicilio en la comuna de
lquique ¥ se someten 4 la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en cuatre ejemplares de un misme tenar y fecha, quedande dos de
ellos en poder del SERNAM v otro en pader de |3 Entidad Ejecutora.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PERSONERIAS

La ralidad de Directora Regiona! del Servicio Nacicnal de la Mujer, de la Direccion Regional de
SERMAM TARAPACA, de dofa Patricia Pérez Zamarano consta de Resolucion N2 0042 de fecha 17
de marzo de 2014 su facultad para suseribir el presente instrumento consta en la misma
resglucion exenta.

i



La personeria del Alcalde dan Miguel Angel NOfiez Herrera para representar a la |, Municipalidad
de Pica, cansta en Decreto N2 250 de fecha & de diclembre de 2012,

e e e e L e S e

2%: Considérense comeg parte integrante de |a presente resolucion, los documentos mencionados

en la clausula segunda del corvenio que se aprueba.

3% Impltese &l gasto de la presente resolucitn al Programa 01, Subtftulo 24, item &1, Asignacion

638 del Presupueste 2016, de |a Direccidn Regional de Tarapaca del Servicio Nacional De la Mujer.

ANOTESE, REFRENDESE YCOMUNIQUESE

Distribcldim:

Direccién Ragicmal | Remidn
Linidad luridica

DAF

huaitipalidad de Pica




CONVENIO DE CONTINUIDAD, DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER

DIRECCION REGIONALTARAPACA
Y

"ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PICA”

Talteres Municipales de Formacion en Ejercicio de Derechos Ciudadanas
Programa Mujer, Ciudadania y Participacion

En Iquique, a 31 de diciembre de 2015, entre el Servicic Nacionat de la Mujer, R.UT. N°
60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a traves de su Direccién Regional
Tarapaca representada por su Directara dofia Patricia Clara Pérez Zamorang, Cédula Nacional de
ldentidad N° I - mbcs con domicilio en Tadeo Haenke N2 2223 cornuna de [quigue, en
adelante el “SERMAM", por una parte; v por [a otra 1a Entidad Ejecutora, la llustre Municipalidad
de Pica, en adelante, “el Municipio” o “la entidad ejecutora”, R.UT. NP 60.010.400-8,
representada legalmente por su Alcalde don Miguel Angel Nafiez Herrera Cédula Macional de
ldentidad N2 . = bos domicitiados en Calle Plaza de Armas N2 20, comuna de Pica, se
celebra el sigujente convenio de Continuidad, Transferencia y ejecucion:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

SERMAM, 3 través de la implementacidn del Programa Mujer, Ciudadania y Participacidn, en
adelante, “El Programa®, plantea como fin el promover {a participacion incidente de las mujeres en
la toma de decisiones a nivel local, regional ¥ nacional; mientras que su objetivo dice relacion con
fomentar la participacién de las mujeres ¢ incluir el enfoque de género en las organizaciones
sociales y politicas.

El presente convenio se enmarca dentro de |3 ejecucidon del componente programétice
denominado “Talleres Municipales de Formacion en Ejercicio de Derechos Politicos”, en adelante
“el componente” o los "talleres”, los que tienen por objeto sensibilizar en torno a la importancia
de organizarse y participar colectivamente para resolver asuntos que afectan a las comunidades y
plantearse como contraparte del Estado, garantizandoe y promoviendo la existencia de gobiernos
gue profundicen la democracia v sean eficaces en su accionar en la medida en gue cuentan con
diagndsticos pertinentes, participativos y con propuestas y evaluaciones formuladas desde |z
mizsma ciudadania. Los talleres apuntan a empoderar a las mujeres a través de un proceso de auto-
recongocimiente en cuanto sujetas de derechos. Los Talleres, por la transversalidad de sus
objetivos, son un componente de acceso universal, para mujeres a partir de los 16 afios.

Durante el afio 2016, el componente, se ejecutard en 37 municipios del pais, distribuidos en las 15
regiones, ello considerando |13 evaluacion de la ejecucion del componente durante el afo 2015 v

los criterios de focalizacian territorial que se indican a continuacion:
W
1. Cantidad de habitantgs del municipio {mas o menos de 50,000 hahitantes}.

2. Presencia de mujeres en el concejo municipal: En este Ambito, se busca potenciar aguellas
CoMmunas que no cuentan con representacion femenina en el Concejo.

3. Mdmerc de programas SERNAM con presencia en el municipio: S& considera para el
analisis la cantidad de programas con gue cuanta el municipio, su capacidad de ejecucion,
¥ €l sentido estratégico con que impacta en el territorio el Servicio, a través del conjunta

de cus programas. .




Por su parte, en conformidad con la Ley 18.695 Orgénica Constitucional de Municipalidades, la
llustre Municipalidad de Pica es una corporacién auténoma de derecho publice con personalidad
juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidages de la comunidad local v
asegurar su participacion en el progreso econamica, social y cultural de la respectiva comuna. La
misma Ley en su articulo 42 establece: "Las municipofidodes, en el drrbite de su territoric, podran
desarroliar, directarmmente © con otros odrganos de lo Administrocion def Estado, funciones
refocionadas con: k} Lo promaocion de fa iguoidad de oportunidades entre hombres y mujeres®,

Qué, el afio 2015 la llustre Municipalidad de Pica fue una de las entidades encargadas de la
ejecucion del Componente, Qué, habiéndose evaluado favorablemente su implementacion, potr
parte de la Unidad Técnica de SERNAM, las partes acuerdan en el presente instrumento su
continuidad.

CLAUSULA SEGUNDA: MARCO REGULATORIO

La ejecucidn del Componente se regira por:

= E| presente Convenio de ejecucian de "Talleres Municipales de Formacign en
Ejercicio de Derechos Ciudadanos, Programa Mujer, Ciudadania y Participacion”,

+ El Proyecta Comunal de la Entidad Ejecutora “Talleres Municipales de Formacion en
Ejerciclo de Derechos Cludadanas, Programa Mujer, Ciudadania y Participacian”,
aprobado por SERNAM.

= Anexos {Manual de Rendicicnes de Cuentas, Manual de Activo Fijo, Manual de Norma
Grafica) y Carta Compromiso.

* (rientaciones técnicas 2006 de SERNAM, que se adjuntan en el presente convenio.

*  Ante una contradiccion entre las orientaciones tecnicas y el presente convenio, prima
este Oltimo.

Para estos efectos se entiende por proyecto comunal, i propuesta del municipic para desarrollar
en la region de Tarapaca, en la camuna de Pica, el dispositiva "Talleres Munlcipales de Formacion
en Ejercicio de Derechos Ciudadanos, Programa Mujer, Cludadania y Participacién®”, en 2stricto
cumplimiento de los dispuesto en el presente convenio v las Orientaciones Técnicas 2016.

El ejecutor deberd cumplir a cabalidad las Orientaciones Técnicas 2016.

CLAUSULA TERCERA: OBJIETO

Por este acto, |as partes comparecientes, de acuerdo a sus respectivas atribuciones, objetivos y
metas, manifiestan la intencién de otorgarse mutua colazboracion en la administracidén e
implementacion del Componente, todo ello confarme al siguiente instrumento v al capitulo

“Difusion de Derechos: Talleres municipales de farmacion en ejercicio de derechos Ciudadanos®,
de las Orientaciones Tecnicas 2016,

CLAUSULA CUARTA: OBJETIVOS

1. Objetivo General

Fomentar el gjercicio de los derechos ciudadanos v |a capacidad asociativa de las mujeres con el
objeto de fortalecer sus procesos de empoderamiento, incidencia v autonomia en la esfera
politica




2.

a)

Ohjetivos Especificos

Promover el auto-reconocimiento de las mujeres como sujetas de derecho, a través del
canocimiento de sus derechos politicos, sociales, culturales, individuales, comunitarios,
sexuales y reproductivos.

b} Reconocer la itnportancia e impacto de las construcciones de poder que limitan y definen o

femening como espacio de dominacidn.

¢} Promover la participacidn pertinente e incidente de las mujeres an las distintas instancias de

participacién social con las que cventa el Estado de Chile 3 través de la entrega de
herramigntas conceptuzles, practicas y tedricas.

d) Promover las organizaciones territorizles y comunitarias como estrategia para la incidencia

en las politicas, programas ¥ medidas de gobierno en los distintos niveles asi como para la
resolucion de asuntos contingentes y comunitarios, reconociendo la importancia de gque
existan organizaciones diversas de acuerdo a los objetivos que buscan lograr v necesidacdes
que desean satisfacer, asi como de las caracteristicas del grupo que las crea.

¢} Fortalecer y promover liderazgos v organizaciones democriticas de mujeres.

CLAUSULA QOUINTA: FOCALIZACION DE BENEFICIARIAS

El pablico abjetivo es amplio, en virtud de que el fortalecimiento de la ciudadania activa de las
mujeres y la necesidad de promover su autonomia politica, constituye un objetivo transversal
para las mujeres en Chile. En la medida en gue es una intervencidn que se ubica an el nivel de
sensibilizacion, mayoritariamente, pueden participar mujeres con distinto nivel de conacimiento
e informacion en torno a los derechos ciudadanos y al gjercicio de los mismos. Los vinicos
requisitos son ser mayor de 16 afios y tener interés en participar en los talleres. £n virtud de |o
anterior, no 5€ cuenta con criterios de priorizacién, mas que, en los casos gue corresponda, el
orden de llegada parz [a lista de espera.

Se espera gue participen en los talleres, mujeres gue representen la diversidad de perfiles
territoriales, mujeres sea que participen o ho en organizaciones de base, mujeres de fos pueblos
originarias, de |a diversidad sexual, mujeres trans, trabajadoras, duefias de casa, jefas de hogar,
estucdhantes, profesionales, de distintos credos, de distintos miveles educativos Y S0cio
ECONOMICOS.

CLAUSULA SEXTA: FOCALIZACION TERRITORIAL

Este componente se considera flexible y ampliado en cuanto a focalizacion territorial, es degir, se

de

be procurar incluir 3 ias mujeres provenientes de comunas aledafas, de acuerdo a la

planificacion municipal gue se formule.

CLAUSULA SEPTIMA: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES

1. COMPROMISOS DE SERNAM

a] COMPROMISOS TECNICOS

SE

co

RNAM se compromete 3 prestar al municipio asesoria técnica para la ejecucién del presente
nvenio. Para ella realizara entre otras las siguientes gestiones:

- Aprobar el Proyecto Comunal para la ejecucidn del componente.
- Formar parte del proceso de seleccion de elfla Encargada Municipal del Programa v su
reemplazo, cuando corresponda,




- Asesorar en la implementacion y ajececitn de los Talleres a través de |as sUpervisiones gue
se programen al efacto, velando por el cumplimiento de las tarsas y metas propuestas.

- Generar espacios de capacitacion para transmitir 2 la/el Encargada/e Municipal de los
Talleres, el sentido del components, sus ejes e intencionalidades, atapas, procesos en la
implementacién, procesos de seguimiento y monitoren.

- Lolaborar con el municipio en actividades vinculadas con |a ejecucién del componente, tales
coma fnicios ¥ cierres de Talleres y/o difusidn, acompafiamiento en terreng, entre otras.

- Sostener al menes una reunion anual {de ser una, preferentemente en los meses de Jurio-
julio} con las cantrapartes Tégnica y Administrativa Municipales, lafel Encareadalo Comunal
del Programa y otros apoyos comunales que se considere pertinente, para evaluar tanto el
funcionamiento del Programa en la comuna como a la Encargada/o Comunal. En la cual
ademas, se supervise y realicen recomendaciones para la instalacién y ejecucién del
programa en la comuna v, de ser necesario, se elaboren planes de contingencia para
superar eventuales dificultades, generando en la reunidn un acta con compromisos de las
partes v los acuerdas.

b} COMPROMISOS FINANCIEROS,

b.1 SERMAM, se compromete a destinar para el cofinanciamiento de la gestion, administracion e
implementacién del proyecto, la suma bruta, Unica v total anual de $ 7.632.000.- (siete millones
seiscientos treinta y dos mil pesas), la gue se desglosa de |z siouiznte forma:

|Apuﬂe
Cta. | ftem | SERNAM
'. Gastos en Personal |
10 Administrativo 50
Gastos erl Perspnal
20 Operacional % 7.200.000
a0 Gastos en Administracion  |S 0
40 Gastos Operacionales $432.000.-
Totales $ 7.632.000.-
Profesional Media Jornada %600.000.-

b.2 SERNAM requerira en todos los casos, el desglose del presupuests en sub items, en el Plan de
Cuentas del Provects Comunal presentado per la entidad ejecutora.

b.3. SERNAM transferira la suma de $5 7.632.000.- {siete millones seiscientos treinta v dos mil
pesos), a la entidad ejecutora, en wna sola remesa, pravio cumplimiento de {os siguientes
requisitos:
= Resolucién Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.
+ Aprobacion del Proyecto Comunal por parte de la Unidad Técnica respectiva.
* No mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con el SERNAM por
proyectos gecutados el afo 2015.
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b.4 SERNAM, acorde a la Resolucian 30 de 2015, de Ia Contraloria General de la Repablica v al
Manual de Rendiciones de Cuentas, vigente de SERNAM, deberd revisar mensualmente i3
rendicianes de cuentas presentadas por fa entidad ejecutors, con la finalidad de superyisar la
correcta ejecucion del gasto de los recursos aportados por SERNAM, asl como el seguimiento a los
aportes comprometidos en el prayecto per la Entidad Ejecutora.la revision indicada se llevara a
cabo por elfla Encargado/a det respectivo Programa v la Unidad de Administracién v Finanzas de |2
Direccian Regional de SERMAM, en conformidad a la Resclucion N° 30 de 2015 v a Marual de
Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio, en todo lo gue no sea contrario a ella.

2. COMPROMIS0S DEL MUNICIPIO

a) COMPROMISOS TECNICOS

En virtud del presente convenio, &l Municipio se obliga a ejecutar el Componente, cumpliendo
rigurosamente los objetivos y lineamientos del presente convenia,

Para ello deberd a lo menos:

a.1 Elaborar el Proyecto Comunal, en plena conformidad a las orientaciones técnicas 2016, ¥
entregarlo a la Direccidn Regional de SERNAM. Asimismo, este deberd incorporar, entre otras, la
Planificacién de la gjecucion del Componente para el afic 2016 y la Focalizacidn territorial
ampliada de acuerdo a la Cldusula Sexta del presente instrumento, de proceder.

SERNAM podra hacer las cbservaciones y alcances gue estime pertinente en &l plazo de cinco dias
habiles de recibido el proyecto, los que comunicard mediante oficio. El municipio debera subsanar
las observaciones dentro de los S dias hdbiles siguientes, v comunicarlo a través de oficio
ardinaric.

a.2Contratar a un/a facilitador/a de los talleres, con dedicacion exclusiva para ta gestién ¥
realizacién de los Talleres. Su seleccion, contratacion, reemplazo v desvinculacisn deberd regirse
conforme a lo establecido en el presenta instrumento.,

Ademas, debera facilitar {as instancias de capacitacion v asegurar su asistencia. La participacion en
la/s capacitacién/es convocada/s por SERNAM tendra/n caracter obligatorio.

Asimismo, deberad garantizar |z asistenciz del/a profesional a cargo del componente a las
reuniones periddicas de trabajo con la contraparte técnica de SERNAR.

a.3 Asegurar Una cobertura minima de 110 participantes a |os talleres durante el afio, conforme &
lo sefialado en el capitulo "Difusién de Derechos: Talleres municipales de formacién en ejercicio de
derechos Ciudadanos”, de las Orientaciones Tégnicas 2006. Esta cobertura incluye tanto a mujeres
de la comuna como de comunas aledafias.

2.4 Designar como contraparte administrativa a un/a funcionariofa de la misma Municipalidad,
que coordine los aspectos relativos a |a gestion administrativa del convenio. $e hace presente que
esta contraparte debe ser parte de la Administracidn Municipal.

a.5. Destinar horas de personal administrativo, para llevar el control presupuestario, |a rendicién
de cuentas, y todo lo gue tenga relacion con lgs aspectos administrativos contables. Se hace
presente que esta contraparte debe ser una persona diversa a lafel facilitadorfa de los talleres.

a.6 Es responsabilidad del municipio garantizar la adecuada implementacidn de los talleres, para o
cual debera:
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» Planificar e implementar |os talleres procurando que las participantesasistan al taller
completo.

e Facilitar la coordinacion y/o informacien de |os Talleres con otros programas de SERNAM y
otras instituciones en la comuna en la comuna, generando sinergia entre las
intervenciones a fin de lograr un impacto mayor y coordinade en el territorio.

* Realizar acciones de coordinacion y fortalecimiento con representantes de las redes
institucionales de apoyo lacal colaboradoras en [z implementacidn, ejecucion y desarrol|o
ded Programa.

+ Generar las condiciones necesarias tendientes incorporar paulatinamenta el Programa en
las paliticas de participacidn social y politica de la Municipalidad, como problemética
pricritaria en los Planes de Desarrcllo Comunal (PLADECO) y &n los instrumentos de
planificacion, gestidn y presupuasto Municipal.

+ Generar un mapa de actores clave y organizaciones georreferenciado v actualizado.

+ Levantar oportunamente la informacian relativa al componente, caracterizacién de las
articipantes y seguimientos establecidos por SERMAR.

« Asegurar |z actualizacion permanente de la informacion requerida por el Sistema de
Registro de SERMAR.

»  Sostener al menos una reunion anual {si es una, en los meses de junio-julio) — de la
contraparte Técnica y Administrativa Municipal con la Direccidn Regional del Servicio, para
evaluar 2l funcionamiznte del programa en {a comuna ¥ a Ila Encargadafo Comunal del
Programa y otros apoyos comunales gue se considere pertinente. En la cual, se supervise y
realicen recomendaciones para |a instalacion y ejecucién del programa en fa comuna v, de
ser necesario, se elaboren planes de contingencia para superar eventuales dificultades,
cenerando en la reunidn un acta con compromisos de las partes ¥ los acuerdos.

¢ Cumplir con las condiciones exigidas por via de supervisien, de los contenidos que en estas
se precisen en |las Orientaciones Técnicas 2016,

* Resguardas los registros correspondientes a las usuarias, como asimismo proteger la
confidencialidad de dicha informacidn confarme |a Ley,

a.7. El equipo comunal deberd considerar en su planificacion, tiempo de trabajo para la
supervision de 5ERNAM, entregando de manera ordenada vy oportuna la documentacion o
cualguier insumao que fuese solicitada.

a.8 Apoyar a SERMAM en la convocatoria v supervision de los demds Companentes e iniciativas deal
Programa Mujer, Ciudadania v Participacidn.

2.9 Presentacion de Informes y Cronograma:

El municipio serd responsable de la produccion de informacion (tanto cualitativa como
cuantitativa) en torno a la ejecucién del Componente en la comuna, para lo cual, debera respaldar
la informacion y mantener |os registras actualizados de acuerdo a los formatas regueridos. En este
marco, sera responsable de entregar los informes en las fechas estipuladas més abajo y cualguier
otra informacion adicional que pueda eventuzlmente solicitarse para e monitoreo de la
implementacion del Compaonante.

El Municipio deberd presentar los siguientes informes:

¢+ Informes de monitores menswval: Los informes de monitoreo mensual deberan ser
entregados 4 [a contraparte de SERNAM, el primer dia hibil de cada mes,

* Informe Semestral: Debera ser entregado no mas alld del 7 de junia de 2016.

& Informe Anual: Deberd ser entregado no mads alld del & de diciembre de 2016.
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Sistemas de Informacién de la Gestion de Programas:

Las partes acuerdan gue toda la informacion registrada por el municipio acerca de las beneficiarias
es informacién de propiedad del SERNAM. Por tanto, la Entidad Ejecutora estara obligada =
entregar la informacion de registro de datos, de seguimients, coberturas, de las beneficiarias.
Dicha informacién debe ser entregada de manera oportuna, en calidad e integridad, de acuerdo a
los farmatos yfo sistemas definidos oportunamente por 12 Unidad Técnica de SERNAM v con la
frecuencia establecida.

B. COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1 Lz Municipalidad, para el buen funcionamiento del Programa, mediante el presente convenio
se obliga a destinar aportes propios, tante en dinerg come en bienes y servicios avaluables en
dinere, de acuerde al plan de cuentas de ejecucién, cantenido en al Proyecta Comunal 2016,

b.2 Para este segundo afio de efecucién del Programa, la Municipalidad, se compromete a destinar
para la gestion, administracién e impiementacion del Pregrama, la suma bruta, dnica y total anual
de 57.957.320 {Siete millones novecientos cincuenta y siete mil trescientes veinte pesos), la que se
desglosa de |a siguiente forma:

- Aporte Municipal
- Recurso Rec.
ftem Dinero Valorizada
(Gastos =y Persanal '
Administrativo 50 %3.733.320.-
Gastos en Personal
Operacional 50 s
Gastos en Administracidn | 50 53.000.000.-
Gastos Operacionales 50 $1.224.008.-
Gastos de inversion 50 1]
Totales S0 %7.957.320.-

b.3 La entidad ejecutora desglosard el presupuesta en sub ftem, en el Plan de Cuentas del Proyacto
Comunal, Tafferes de Promoecidn de Derechos del Programa Mujer, Ciudadania y Participacidn.

b.4 Proveer Iz infraestructura y equipamiento necesario minimo para la correcta implementacian
del Componente. Asi como los materiales minimos necesarias para la ejecucion de los talleres,
tales como, papeldgrafos, plumones, papelaria.

b.5 La Entidad Ejecutora deberd proveer al equipo ejecutar, cualquiera sea su calidad contractuzl,
de vidticos y pasajes para asegurar su asistencia a la/s capacitacidn/es v demds actividades que
SERNAM considere relevante para la formacion e informacién de lafs Facilitadorfa v/o
prefesionales comunales a cargo del Programa.

b.6 Lz Entidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas recepioras de
Fondos Piblicos, segun lo estipula |z ley N®19.862 para los efectos de recibir |a transferencia de
presupuesto por parte de SERNARM.

b.7 La Entidad ejecutora, debera Certificar la recepcion de [os recursos transferidos por SERMAM,
3 traves del comprobante de ingresos municipales, remitiéndolo a la Direccidn Regional de
SERNAM, dentra de los cinco dias hdbiles siguientes a la fecha de su recepcisan.




b.2 ta Entidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando estricto
cumplimiento a lo sefialado en la Resolucién Ne 30 de la Contraloria General de la Republica del
afio 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas de entidades publicas
¥ privadas, en lo gue sea pertinante y al Manual de Rendicidn de Cuentas vigente de SERNAM, en
tedo lo que no sea contrario a ella.

b.9 En atencion a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estard obligada a enviar 3 SERNAM
mensuaimente, dentro de los quince primeres dias hdbiles del mes sigulente, un informe que
sefiale la forma en que se han invertido los recursos comprometidos por la Entidad Ejecutora en la
cldusula séptima del presente instrumento (frescos y valorizados), indicando a lo menos, &l saldo
inicial de los fondos disponibles, el monto recibido en el mes, les egresos realizados v la cantidad
que queda para el mes siguiente, adjuntanda toda la documentacidn de respaldo, tante el informe
como los documentos de respaldo se conservaran en SERNAM.

Debers incorporar, ademas, un flujo de caja mensual que infarme el gasto del aporte SERNAM de
manera itemizada y mensual, la cual sera utilizada para verificar el estado de avance de las
ejecuciones presupuestarias anuales del proyecto.

b.10 En el caso del gasto ejecutado en el mes de diciembre, la rendicidn de cuentas debers
anticiparse, siendo presentada en SERNAM entre los dias 26 al 30 de diciembre de 2016,

b.11 Los recursos transferidos por SERNAM que la entidad ejecutora no haya utilizado en el
proyecto o no hayz comprometido su gasto o inversién al 31 de diciembre de 2016, deberdn ser
devuehos al SERNAM en conformidad a la normativa pertinente, y no podran ser reasignacdos en el
pericdo siguiente.

CLAUSULA OCTAVA: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1.- MODIFICACIONES DE CONVENID
Una eventual modificacian zl presente convenia, deberd realizarse con acuerda de |as partesy, an
conformidad al procedimiento siguiente;
a} Soiicitud fundada de [a méxima autoridad Municipal dirigida a la Directara Regional,
h) Revision y aprobacion de i3 solicitud por parte de la Unidad Técnica respansable. En el
caso que la modificacidn sea presupuestaria, requerird revisién v aprobacidn del
Encarpado de Administracién y Finanzas.

€} Redaccion de la modificacidn de Convenio por parte delfla Abuvgadofa Regicnal.
d) Firma de las partes.

@) Resolucién aprobatoria de |a autoridad regional.

En el caso de incremento o rebaja de presupuesto por parte de SERMAM, no se requerira la
solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiends en toda lo dermas, el procedimientg
indicado.

La solicitud de modificacidn presupuestaria deberd ingresarse a la oficing de partes de SERMNAM a
mds tardar el primer dia Habil del mes de noviembre, debiendo concluirse el procedimiento de
madificacion solicitada, con fecha 15 de noviembre de 20018,

2. - CONDICIONES LABQRALES DELfLA ENCARGADA/Q COMUNAL
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En ese contexto, |a entidad efecutera en ninglin caso adoptara |a calidad de contratista que preste
un servicio o ejecute una obra, empresa o faena “afena”, en los términes establecidos en la Ley N
20123,

Teniendo presente gue SERNAM y 1as Municipalidades, conforme a la normativa que |os rigen (Ley
19.023 Artlcula 2 letra i. ¥ Ley 18.695 Articulo 4 letras d. y k.), ejercen acciones y cumplen sus
abjetivos en coordinacion y/o mutua colaboracién con otros entes, publicos o privadas, las partes
se encugntran contestes en que las acciones gue realizaran, dentro del marco de este convenia,
tienen por finalidad la satisfaccion de una necesidad colectiva, incluidas en sus respectivos
ambitos de accian.

En efecto, la Municipalidad ejecutara un programa que se relaciona directamente con las
funcipnes que establece su Ley Orgdnica, “Articula 4: [as municipalidades, en ef ambito de su
territorio, podrdn desarroffor, directamente © con otros drganos de la Administracién def Estado,
funciones relocionadas con: b) la sofud publica y I protecoion
del medio ambiente; ¢} Lo usistencia social y juridica; k) Lo promocion de lo fgualded de
pportunidades entre hombres y mujeres”,

En virtud de lo expuesto, el ejecutor se encargara de dar cumplimiento 2 las obligaciones laborales
que por este convenio |g correspondan, por su cuenta v riesgo y con personal de su dependencia.
SERNAM no tendrd ninguna relacién contractual, laboral ni previsional con el persenal que |a
entidad ejecutora destine al cumplimiente de este convenio, v no asumird obligacidén alguna
derivada de los contratos que celebre con dicho abjeto.

Sin perjuicio de le anterjor, en consideracién a la experiencia de SERNAM en las materias objeto de
este Convenio, |3 supervision tacnica de los equipos comunales estaran a cargo de |z Unidad
Técnica de |a Direccion Regional de SERNAM gue corresponda.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales y, en definitiva, |a
atencidn adecuada a {33 usuarias del Programa v 3 sus hijos/as, |as partes acuerdan las siguientes
condiciones de trabajo y proceso de contratacién y desvinculacién de los integrantes que
componean el equipo:

a) CONDICIONES LABORALES

#.1 5i el equipo estd contratado conforme al Codigo del Trabajo: la entidad gjecutora debers
estarse & las reglas del mismo Codigo.

a.2 5i el equipo estd contratado en calldad de funcianarlos/as municipales: [a entidad ejecutora
deberd estarse a la regias dei respectivo Estatuto Administrativo de Funcionarios hMunicipales.

a.3 5i el equipo presta sus servicios a honorarlos, la entidag ejecutora deberd asegurar a los
integrantes del equipo, al menos los siguientes derechos:

- Respeto a ausencia por licencias médicas por enfermadad comin por hasta 15 dias hahiles,
durante la ejecucion del convenio.

- Respeto a feriada legal de 15 dias habiles al cumplir un afio de prestacion de servicios,

- Respeto a ausencia por licencias pre y post natal. Considerando que dentro de |os abjetivos y
funciones del SERNAM se encuentra el “fomentar medidas concretas gue destaguen el valor
fundamental de la maternidad para |a sociedad, velando por su efectiva proteccion”, el Ejecutor,
dentro del ambito de sus atribuciones, se compromete a respetar el descanso maternal pre v post
natal del personal que se desempefia bajo la modalidad de contratacién a honorarios durante I3
vigencia del convenio, y asegurar su reemplazo de manera tal gue & financiamiento del pre v post
hatal provenga directamente de |a entidad de salud correspondiente, sin que pueda imputarse
como gasto a este convenio. 5in perjuicio de ello, et reemplaza podria ser financiado por SERNAM,
mediante un aumento de recursos para la ejecucion del Programa, siempre que: 1} Existe
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disponibilidad presupuestaria para ello y 2) Que las funciones gue cumpla la profesional 3 ser
reemplazada sean de vital importancia para a continuidad en |a ejecucion del Programa {lo que
debera certificarse por la Unidad Técnica Regional v aprobarse por la Unidad Técnica a Mivel
Central del SERNAM).

- Seis dias de permisa con derecha a pago de honorarios, para fines personales del/fa profasional,
previa autorizacion de la entidad ejecutora, siempre v cUando |2 contratacidn sea a partir del
primer dfa habil de marzo, de [o contrario se considerarda medio dia administrativo por mes
trabajado.

- Garantizar que el equipe tenga dedicacidn exclusiva para |3 gjecucion del programa durante su
ornada de trabajo. En este punto gueda expresaments prohibida |3 participacion del eguipo en
actividades gue escapan al Programa, tales coma: acciones de promocion politica, religiosas u
otras. Cualquier actividad extra programatica deberd ser notificada a SERNAM para su aprobacién.

- Garantizar que losfas profesionales que se contraten no tengan otros contratos vigentes gue
resulten incompatibles con el cumplimiento de la jornada de 44 horas semanales que deben
cumplir en el Programa.

- Cabe hacer presente la necesidad de que las entidades ejecutoras incentiven |z cotizacién
individual a les profesionales a honorarios que contrate, de acuerdo a lo establecido a la Ley
20255,

a.4 Velar por que ef personal que se contrate, no cuenten con anotaciones por causas de violencia
intrafamiliar.

Procedimiento Bono cumplimlento de metas:

En caso excepcional de gue gueden excedentes por concepto de gastos de personal del Programa,
estos podran ser redestinados para un Bono asociado a cumplimiento de metas de gestion del
Programa; sdlo en los casos en gque se cumplan copulativamente, los siguientes requisitos:

a] Que el ejecutor haya Redistribuido a lo menos una vez los excedentes generados en
el items de honorarios, mediante modificacién presupuestaria solicitada por el
ejecutor y aprobada por el Servicio a més tardar el 15 de noviembre de afio 2015.

b} Siequipo comunal logra el 100% de curnplimiento de meta referida a |z cobertura del
Componente 1 {talleres) al 30 de noviembre 2016,

t] Lagrar una ejecucion presupuestaria al 15 de diciembre de 2016 de a3 lo menes un
150,

El bono debera ser pagado en partes iguales a cada uno de los integrantes del equipe comunal,
con un tope maximo de 5100.000{cien mil pesas), estableciéndose como fecha del pago el mes de
diciembre del 2016,

b) PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

La confoermacion del eguipo profesional y técnico se guiard de acuerdo a los requerimientos
técnicos. Ademas, |a desvinculacidn, seleccion, contratacién v reemplazo del personal, deberd
realizarse previa conformidad de la Direccion Regional de SERNAM.
- La contratacion delfa facilitador/a sea en calidad de titular o reemplazante se efectuars
previo concurse publico y evaluacion de postulantes a cargo de una comisién evaluadora

formada por representantes del Municipio vy representantes de SERNAM, en igual

proporcian, En esta instancia se analizardn los antecedentes de losflas postuiantes y
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procederd a las correspondientes entrevistas, a fin de elagir al profesional mds idénes ¥
competente para el cargo.

SERNAM definira el perfil profesional del concursw, asi come los requisitos minimas de
admisibilidad de lasflas postulantes.

Las desvinculaciones deberdn ser consuliadas previamente con SERNAM, mediante un oficio
del ejecutar a la Directora Regional con las razones fundadas v debidamente acraditadas de
la desvinculacién, con el objeto de tener conocimientas de las razones administrativas ¥
tecnicas para ello. La Direccién Regional tendrd el plazo de cinco dias habiles para
pronunciarse respecto de la desvinculacidn propuesta. No obstante esto SERNAM se
reserva el derecho de requerir al ejecutor fa desvinculacion a las/os profesionales bajo las
siguientes causales:

Falta grave 2 |a probidad {ma} manejo de la informacidn de las usuarias, falseamiento de |z
informacion, utilizacion politica de sus funciones, usufructo de bienes v activos del
programa, abandono de deberes, ete)

Lasfos profesionales que infrinjan los codigos v procedimientos v que generaran quiebres
de control para SERNAM como institucién, por ejemplo; mala utilizacion del nombre de
SERNAM en medios de difusion plblica gue mancillan honra y honorabilidad de la
institucion o alguno de sus miembros {Por medio de prensa escrita, redes sociales, radio ¥
tw), sesolicitara inmediatamente su dimision del cargo.

Cualquier practica refiida con la ética profesional, y que atente contra la integridad de
cualguier miembro del equipo comunal, de la direccion regional o cualgquier otra institucion;
0 contra alguna usuariafio, tamhién serd motivo de destitucién inmediata.

Todas estas causales deberdn ser analizadas en su mérito por Unidad Técnica de SERNAM,
para posteriormente evacuar el informe escrito a la Directora Regional, quien se encargara
de cormunicar mediante oficio al ejecutor ia decision adoptada, por los motivos gue la
justifican.

Para cualguier contratacidn de un miembro del equipe, va sea en calidad de titular o
reemplazante, se constituird un comité de selecridn, Dicho comité estard formado por
representantes del Municipio y representantes de SERNAM, en igual proporcion. En esta
Instancia se llamard a un concurso en un plaze no superior a 5 dfas habiles desde |a vacancia de|
cargo, £on las siguientes etapas:

1° Llamado publice para presentacion de antecedentes (curricuio vitae; antecedentes que
gvalen su experiencia o conocimientos; Certificade de Antecedentes, Registro de
inhabilidades para trabajar con menores de edad etc.).

27 Andlisiz de |os antecedentes de las/las postulantes v determinacion de las mds idoneaos,
que califiguen para ia etapa de entrevista.

27 Entrevista por parte de |a comisién a los profesionales.

4" Formacidn de una terna con los tres postulantes mds idoneos y competentes para el
cargo. De dicha terna la comision, seleccionard de comin acuerdo 3 unofa de los/as
profesionales.

5" Concluido el proceso, se contratard a la persona seleccionada por la comisién.

b2 El plazo para |a contratacion de profesionales no deberd exceder los 15 dias habiles.

Una vez concluido el praceso, se cantratara a la persona gque de comdn acuerdo se elija.

La contratacidn y/o desvinculacién de un integrante del eguipo, en contravencion al
procedimiento antes indicado, facultard a la Direccidn Regional rechazar las rendicicones de
cuentas que incluyan los montos pagados por concepto de remuneraciones y/o finiguita, segin
corresponda, a la persona contratada y/o desvinculada en esos términos, de manera que dicho
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gasto serd asumide por la entidad ejecutora. Asimismo, 1 contratacién, seleccidn, reemplazo o
desvinculacion de personal en contravencion al procedimiento sefialado en este parrafo,
constituye una causal anticipads del presente convenio.

3. PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecizntes convienen gue, ante el evento gue el equipo reguiera |a presencia de
alumnos/as en practica profesional para ta ejecucién del Componente, la institucion Ejecutora se
compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha prictica sea desarrallada en
funcion de tzreas asociadas al Componente, sisndo esta supervisads ¥ financiada directamente
par SERNAM cuando se requiera.

Toda prictica profesional de pre v post grado deber3 ser solicitada por la entidad Ejecutora a la
Direccion Regional respectiva, la que evaluard su rechazo o aprobacién, decision que sers
comunicada =l Municipio.

5e estableceran dos vias para hacer efectiva dichas prictica profesionales tanto de pre y post
grado, como téchico profesional:

- Solicitada por la entidad Efecutora a la Direccidn Regional respectiva, la gue evaluars su
rechazo o aprobacion, decision gue ser2 comunicada al Ejecutor en un plazo no superior 8 5 dias
hakiles,

- Gestionada por SERNAM e informada al ejecutor via oficio, previa evaluacién de
disponibilidad presupuestaria.

Los gastos por concepto de movilizacign de |as pricticas profesionales seran con cargo al
presupuesto asignado al plan de cuentas de! proyecto comunal,

Los informes de evaluacidn de las préacticas, deberdn ser evacuados desde el ejacutor a la
direccion regional de SERNAM, I3 cual procederd a remitir los antecedentes a la casa de estudias
respectiva.

4. ACTIVO FIIQ

La entidad ejecutora deberd confeccionar v mantener en sus dependencias, durante toda |a
vigencia del convenio, un inventario actuslizado de todos los hienes muebles adouirides con
recursos transferidos por SERNAM para la ejecucion del Programa, en conformidad al Manual de
Rendicion de Cuentas de SERNAM vigente.

En caso que cuaiguiera de los bienes mencionades en el parrafo anterior se deteriore o dafs ¥ Mo
sea susceptible de reparacién, se encuentre obsoleto para el fin que fue adquirido, ¢ haya sido
extraviado, hurtado o robado, la entidad ejecutora podra darlo de baja, previa aprobacién de la/e!
Encargacdta/o del Frograma carrespondiente. Ello en el contexto del deber de control del gasto de
los recursos que le corresponde a SERNAM.

Para el evento de gue el presente convenio termine anticipadamente, sea que el término se
produzca en forma unilateral o por acuerdo de las partes, o para el caso dal términa normal
cuando la entidad ejecutora no continde con la administracién, para el afio presupuestario
siguignte, las partes convienen gue tos "hienes fijos", definidos en el manual de rendicidn de
cuentas, que se encuentren, a criterio de la Direccién Regianal, en buen estado v se determine
pertinante su traspaso, deberan el municipie custadiarlos por un pericdo de al menos 30 dias
habiles a contar del término del convenio y posteriormente transferirlos a la nueva entidad que
asuma la ejecucién del Programa. En el caso gue no se hayz determinado |2 nueva entidad
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ejecutora, el municipio deberd transferir los bienes antes referidos a otro ejecutar de alguna de
los Programas de SERNAM en la comuna o Regidn, v de no existir, a cualguier ejecutor pablico de
algln programa social gubernamental de la comuna o regicn, en todos los casos, previa cansulta 3
SERMAM.

Asimismo, durante toda la vigencia del convenio, 1a entidad ejecutora no podra gravar o restringir,
en cualquier forma, el uso, goce o dispasicidn de los bienes fijos y en ninglin caso podrd caucionar
obligaciones propias ¢ de terceros con los mismos bienes. El incumplimiente de esta obligacidn, v
en el evento de gue cualquiera de dichos bienes sea objeto de embargo o se notifique cualquier
tipe de medida precautoria respecto de los mismos, impetradas pot terceros ajenos a este
convenio, dara derecho al SERNAM a poner término anticipado al presente convenio.

3. SEGURIDAD DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora serd la responsabie de resguardar los registros correspondientes z [a
intervencion, coma las fichas de las mujeres participantes y todos los documentos plblices
concernientas al programa, dando cumplimiente a lo dispuesto en la Ley 12.628 sobre Proteccian
a la Vida Privada, en términos tales que debera cuidar de ellos con |a debida diligencia, haciéndose
responsable de los dafios {Articulol11).

Las personas que trabajan en gl tratamiento de datos personales, tanto &n organismos publicos
como privados, estdn obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando provengan o hayan
side recolectados de fuentes no accesibles al piblico, como asimismeo sobre los demas datos y
antecedentes relacionados con el banco de datos, cbligacidn que no cesa por haber tarminado sus
actividades en ese campo (articulo 7).

Los datos personales deben utilizarse sélo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salvo gue provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al puablico
(articulo 9).

5. DIFUSION

Serd obligacién de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por todes sus canales de
comunicacion (pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.), que el Programa objets del presente
convenio ¥ los bereficios que el mismo otorga, son otorgados, coordinados, supervisados y
financiades, en todo o parte, por el Servicio Nacional de la Mujer, v gue 56lo su ejecucién o
implementacidn es realizada por el municipio.

Asimismo, serd obligacion de la Entidad Ejecutora comunicar a las eventuales participantes |os
abjetivos y alcances del Programa, con el fin de que éste amplfe su cobertura a toda la comunidad.

El municipio, ademas, en cualquier actividad que realice, sea pUblica o privada, asi como en los
lugares de trabajo, ¥ en todos los canales de difusién con que cuente, se encontrard chligado 2
utilizar la imagen corperativa del SERNAM, cumpliende con las especificaciones contenidas en el
Manual de Normativa Grafica del Servicio Nacional de la Mujer. De la misma farma, todo material
confeccionado o elaborado por el municipio, que en tedo o parte utilice la mencicnada imagen
corporativa, debera regirse por la resefiada normativa grafica del SERNAM. No obstante, en amhps
casos, deberd previamente informar y contar con la aprobacién de la respectiva Direccidn
Regional,

For altimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que realice a
proposito de la ejecucidn del presente convenio, y en un lugar visible, a lo menos un elemento
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grafice {penddn, “pasa calle” u otro de similar naturaleza) en que se incorpore ef logo de SERNAM,
con 2| abjeto de reforzar Iz difusién de! Programa.

7. TERMING ANTICIPADO DEL CONVENIO.

SERNAM se reserva [a facultad de poner término al presente convenio de forma unilateral, en casa
que la Entidad Ejecutora incurra en incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud
de convenio o de alguno de los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio de le ejecucién
el Programa, por causas imputables a &l

Entre los incumplimientos graves de causales de término anticipado del presente convenio, s&
encuentran:

a) La seleccidn, contratacion, reemplazo o desvinculacién de personal municipal contratado para
ejecucién del Programa, sin previa conformidad escrita del SERNAM {Cldusula octava numeral
2.by, asi como la no contratacion del personal {sea en calidad de titular o reemplazo) 2n un
plazo superior a 60 dias de praducida a vacancia.

b] Cuando el municipio, estande en conocimiento de practicas de maltrato hacia las usuarias por
parte del personal, del equipo o cualquier atro que tenga lugar en el funcionamiento cotidiang
del Programa, no adopte las medidas adecuadas para la resolucion de estas situaciones, las
que, en todo caso, deberdn ser revisadas en conjunto con las contrapartes técnicas de
SERNAM.,

c] Que, existiendo reparos en la rendicidn de |os fondos, el municigio no entregue la informacién
de respaldo suficiente para subsanarles.

d] No implementar a cabalidad, los cbjetivos, las acciones y resultados esperados del
Componente, contemplados en el presents convenio.

e} Que seinduzca u obligue al personal del equipo w/o los usuarios, a actividades de propaeanda
y/o de campafias de candidatosfas a elecciones municipales, parlamentarias  y/o
presidenciales.

f] El establecimiento de gravdmenes o restricciones de cualguier fndole del usg, goce o
disposicion de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones propias de la
entidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismas bienes, en conformidad a lo sefialada
en &l presente instrumento.

gl No resguardar las condicienes de canfidencialidad v seguridad de la informacian de {os datos
de las participantes 2 los talleres.

hl Mo cumplir las coberturas estipuladas en el prasente instruments.

i} Restringir la intervencion del municipio a la comuna, habiéndose comprometido en e
Proyecto Comunal a ejecutar talleres en comunas aledafias o con mujeres provenientes de
otras comunas.

En caso que la Entidad Ejecutora incurra en alguna de las causales de térming anticipado del
canvenio, o de producirse un incumplimiento grave de los compromisos asumidos an virtud del
mismo, la Direccidn Regional deberd comunicarle de inmediato v por escritc a la Ministra
Directora del SERNAM v a |a Jefa del Departamento Mujer, OIRS y Participacidn.

El hecho de haberse incurrido en una causal de término anticipado o de incumplimiento grave,
serd calificade por la Direccidn Regional del SERNAM, previo informe emitide por la Unidad
Tacnica correspondiente. En cualquier case, para poner término anticipado a un conwvenio, sismpre
se deberd contar con el visto bueno de 12 Ministra Directora del SERNAM.
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La dacisidn de paner término anticipado al convenio gdeberd ser notificada al municipio a través de
Qficia de la Directora Regional, al menos 30 dfas corridos antes de la fecha en gue se quiera poner
terming a su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendra un plazo de 5 dias hahiles, cantados desde la notificacian del Oficia
que informa de la decisién de terminar 2l cenvenio, para formular vy solicitar fundadamente a la
Directora Regional que se reconsidere la medida, quien respondera dentro del plaze de 10 dias
habiles, contado: desde la recepcion del Oficio de descargos.

Una vez notificada por Oficio de la Directora Regional del SERNAM, |a decisidn definitiva que pone
térming al convenio, la Entidad Ejecutora dispondra de un plazo de 30 dias corridos para efectos
de 13 raspectiva certificacion del gasto y restitucién de los fondos asignados que no hayan sido
utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su obligacién de dar oportunc
cumplimients a2 Ios procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el presente
instrumento v a las obligaciones técnicas respectivas.

5i la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucién del programa antes del término de
vigencia del presente instrumento, debera notificar al Servicio per escrito, mediante Oficio dirigido
a la Directora Regional, al menos 60 dias corridos antes de |a fecha en que gretenda cesar en la
gjecucicn, debiendo restituir la totalidad de ios fondos asignados gue no han sido utilizados ni
rendidos al momento del térming, dando cumplimiento a los procedimientos de rendicién de
cushtas establecidos en el presente instrumento. Asi también, hace entrega de toda la
informacidn y registros relacionades con los beneficiarios atendidos v los documentos de gestién
que el dispositivo haya elaborado, sin perjuicio de su obligacion de dar oportuno cumplimiento a
los procedimientos de rendicidn de cuentas establecidos en el presente instrumento v 2 las
ohligaciones técnicas respectivas.

En todo caso de terming anticipado, &l municipio debera resguardar los derechos v atencion de los
beneficiarios.

B. VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente Convenio entrara en vigencia una vez que se encuentre completamente tramitada la
resolucion que |0 aprueba y regira hasta el 31 de diciembre de 2016.

£l presente convenio podra ser renovado para el afio 2017, de cumplirse los siguientes requisitos:

- Siempre que exista |a disponibilidad de recursos correspondientes al gjercicio presupuestario
2017,

- Evaluacion favorable de la Direccion Regional y visto bueno de Iz lefa del Programa Wiujer
Ciudadania v Participacion.

- Manilestacidn de conformidad en la renowvacién, mediante oficio por parte de |la Entidad
Ejecutora.

En caso de no renovacion del convenio, la Direccién Regional, infermard a la Ministra Directara v a
la Emcargada Nacional del Programa de esta decision via memordndum, y adjuntando fos
antecedentes que la respaldan 45 dias corridos antes de la fecha de térming del Canvenio vigente.

La Direccion Regional de SERNAM notificard la no renovacion del contrate a la entidad ejecutora, &
traves de oficio, 30 dias corridos antes de |a fecha de término del contrato. La Entidad Ejecutora
tendrd un plazo de 5 dias habiles contados desde la recepcion del Oficio, para formular y solicitar
fundadamente a |a Directora Regional que s reconsidere |a medida, quien respondera dentro del
plazo de 10 dias habiles, contados desde |a recepeion del Oficio de descargos
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fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere 1a medida, quien responders dentro del
plazo de 10 dias habiles, contados desde |a recepcion del Oficio de descargos

9. CARTA COMPROMISO

Con el objeto de asegurar el fiel cumplimiento del presente convenio, la entidad ejecutora suscribe
eh esie acto una carta compromiso gue se entiende formar parte integrante del presente
instrumento.

CLAUSULA NOVENA: UNIDADES TECNICAS

La contraparte técnica y de supervision la sjercerd el SERNAM, a través de la Encargada/o
Regional del Programa Mujer, Ciudadania y Farticipacién, o de la persona que la Direccion
Regional designe perteneciente a Ia misma Unidad o elf1z profesional de apoye regional.

Por parte de la Entidad Ejecutera, la persona encargada de la correcta ejecucion del proyecta serd
la Direccion o Departamento de Desarrollo Social o Comunitario de Ja Municipalidad, u otra
instancia con capacidad de coordinar a los distintos departamentos relacionados con el Programa
y cuyo abjeta sea [a promocién en la comuna del fomento de |a participacién de las mujeres &
incluir las temdticas de género en las organizaciones sociales y politicas.

CLAUSULA DECIMA: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio tas partes fijan domicilic en la comuna de
lquigue ¥ & someten a la jurisdiccidn de sus Tribunales de lusticia.,

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en cuatro ejemplares de un mismo tenor v fecha, quedando dos de
ellos en pader del SERMAM vy los otros dos en poder de |3 Entidad Ejecutora.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PERSONER(AS

La calidad de Directora Regional del Servicio Nacional de ta Mujer, de 1a Direccion Regional de
SERNAM TARAPACA, de dofia Patricia Pérez Zamarane consta de Resalucidn N2 0042 de fecha 17
de marzo de 204 su facultagd para suscribir el presente instrumento consta en la misma
resolucion exenta,

La personeria del Alcalde don Miguel Angel Niafiez Herrera para representar a la llustre
Municipalidad de Pjca, consta en Decreto N2 250 de fecha 6 de diciembre de 2012,
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