APRUEBA CONVENIO DE CONTINUIDAD DE
TRANSFERENCIA Y EJECUCION DEL PROGRAMA
DE “PREVENCION, ATENCION, PROTECCION Y
REPARACION INTEGRAL EN VIOLENCIAS CONTRA
LAS MUJERES, DISPOSITIVO “CENTRO DE LA
MU[ER” 2016, ENTRE EL SERVICIQO NACIONAL DE
LA MUJER ¥ LA MUNICIPALIDAD DE POZOQ
ALMONTE

RESOLUCION EXENTA N° (jif;j / 1 REGION.

IQU]QUE; T E FEH Eﬂlﬁ = I' Lf .

VISTOS:

La ley N2 19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de |3 Repablica, que fija el
texto refundidn, coordinado v sistematizado de la Ley N2 18,575, Organica Constitucional de Bases de |a
Administracion del Estado; Ley M2 19.023, Organica del Servicio Nacional de la Mujer; Ley N2 19,880
sobre Bases de los Procedimientos Administratives gue rigen los actos de los Organos de g
Administracion del Estado; Ley N220.882 del 05 de diciembre de 2015 sobre Presupuestos del Sector
Pablico correspondientes al afio 2016 y sus modificaciones introducidas por Ley 20890 de fecha 26 de
diciembre de 2015; Resolucion Exenta N23724 del 31 de diciembre de 2015 que asigna presupuesto para
las direcciones regionales, afio 2015; Resolucion Exenta N 629/5G de 2012 que refunde la Resolucian
M2137 de 2001, Resclucién Exenta N2261/5G de 2006 y 162/5G de 2011 v delega facultad en directoras
regionales; [a Resolucidn N2042 del 17 de marzo de 2014, todas del Servicio Nacional de la Mujer v
Resolucian M2 1600 de 2008 de la Contraloria General de |a Republica

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer tiene por objetivo colabarar con el Ejecutivo en el estudio
¥ proposicién de planes generales y medidas conducentes a que las mujeres gocen de igualdad
de derechos y oportunidades respecte de los hombres, en el proceso de desarrollo politico
social, econdmico v cultural del pafs, respetando la naturaleza v especificidad de la mujer que
emana de Ja diversidad natural de los sexos, incluida su adecuada proyeccian a las relaciones de
la familia.

2. Que, entre sus funcignes se encuentra, entre otras, la de proponer y fomentar politicas que
promuevan el accese igualitario de la mujer a los diversos ambites de 1a sociedad, asf como las
de coordinar con servicios y organismos pilblices y privados los programas, acciones y otras
medidas conducentes al logro de estos abjetivos.

3. Que, dentro del ambito de sus funciones, le corresponde al Servicio Nacicnal de la Mujer
promover programas destinadoes a sensibilizar a la comunidad sobre temas que afectan a las
mujeres ¥ su grupo familiar; coordinande con serviclos ¥ organismos piblices ¥ privados los
programas, acciones y otras medidas conducentes a los objetivos de este Servicio. Asimismo,
entre sus competencias se incluye ta de impulsar, coordinar v evaluar politicas
gubernamentales en contra de las viclencias contra las mujeres.

4. (Jue, en nuestro pais el problema social de las violencias contra las mujeres ha constituido un
gje de preccupacidn para los gobiernos democrdticos. En este marce, la creacidn del Servicio
Nacional de la Mujer en el ano 1991, ha contribuido a instalar la viclencia hacia la mujer en el
debate pablico para su visibilizacién ¢ incorporacion en las agendas legislativas y ejecutiva.

5 Que, el Servicio Nacional de la Mujer ha sido el organismo pihlice que ha desarrollado
diferentes politicas para la prevencidn ¥ enfrentamiento del problema, con el chjetivo de
configurar la vielencia contra la mujer como un problema piblico de maxima urgencia, junto
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con la instalacion de un nueveo discurse sobre las relaciones de género, enfatizando el derecho a,
¥ hombres.

Quc, cl Gobierne de Chile esta determinade a impulsar con fuerza la responsabilidad del Estado
en la cntrega de una respuesta eficaz a la prablematica de las viclencias contra las mujeres,

Que, en el marco de sus competencias institucionales, el Servicio Nacional de la Mujer
promueve desde el ano 2000 la aprobacién por parte del Ministerio de Hacienda del provecto
"Centros de Atencidn Integral vy Prevencion en Viglenciz Intrafamiliar®, logrande con ello la
creacidn £ implementacion de instancias conformadas por equipos interdisciplinaries a le largo

del pals. A partir del afo 2005, gstos centros se denominaron “Centros de la Mujer”,
manteniendo su finalidad y objetivos.

Que, una respuesta concreta en la promocion de una vida libre de vinlencias es ¢l Programa de
Prevencign, Atencion, Proteccidn y Reparacién Integral en Violencias Contra las Mujeres, a
traves de los "Centros de la Mujer”, los que tienen por finalidad abardar de una manera integral
la problematica social de las viplencias, desde la perspectiva de los Derechos Humanes, v 1a de
proponer las politicas pidblicas para el cumplimiento ¥ la colaboracidn con los organismos
pablicos v privados pertinentes para prevenir, sancienar v erradicar las vielencias hacia las
mujeres, otorzgando proteccion a las victimas de las mismas.

Que, el Programa de Prevencion, Atencion, Preteccidn v Reparacion Integral en Violencias
Contra las Mujeres, se gjecuta a traves de terceros ejecutores supervisados por el Servicio
Nacional de la Mujer, quien cs el responsable de |z calidad v pertinencia térnica en la aplicacion
del Programa v sus modelos de intervencidn,

Informe técnico de Programa Centre de la mujer de fecha 05 de enero de 2016

Memorandum Interng N201 de fecha 05 de enerc de 2016, ia encargada de programa de
Prevencion, dofia rosa lernandez V, remite adjuntos a Directora Regional informes de
cvaluacién téenica y financiera , recomendands la continuidad del ejecutor con el Programa
pard clafio 2016,

Que, mediante Oficio N° 002 de fecha 05 de enevo de 2016 enviada al alcalde de la
municipalidad de pozo Almonte, don José Fernando Mufioz Caceres, se le informa que tras la
reatizacion de un andlisis de factibilidad financiera y técnica del Programa Centro de la Mujer
2015, realizada por la encargada DAF y la unidad técnica del Programa de "Prevencidn,
Atencidn, Prateccion v Reparacién Integral en Violencias Contra las Mujeres”, se decidid
recomendar 1a €jecucion del Programa para el afno 2016 a la Municipalidad de Pozo Almonte,
solicitanda en la misma manifieste su voluntad v compromise de continuar con a ejecucién de
dispositivo acorde a los lineamientos y orientaciones técnicas del SERNAM.

Que, mediante Ordinario N° 43 de fecha 19 de enero de 2016, el alcalde don José Mufoz
Caceres, en representacion de la Municipalidad de Pozo Almonte, manifiesta su consentimisnto
y aceptacion de la continuidad de ejecucion del Programa de Frevencidn, atencidn, Proteccion v
Reparacion Integral en Violencia En Contra de las Mujeres, Dispositive “Centros de la Mujer”
para el afio 2016,

Que, mediante Ordinario N° 056 de fecha 29 de encro de 2016 enviada a la Municipalidad de
Pozo Almonte, se hace entrega de un CD del Programa de Prevencidn, Atencidn, Proteccion v
Reparacion Integral en Viclencias contra las Mujeres dispositive “Centro de la Mujer” que
contiene los  sipuientes documentos: Orientaciones Técnicas del Programa, Guia de
funcionamiento Centro de la Mujer, Formato de Convenio de Continuidad de Ejecucién v
Transferencia, Formato de Provecto Comunal, Manual de Rendiciones de Cuentas ¥ Manual de
Activo Fijo, Manual de Normas Graficas y Carta de Resguardo para asegurar el fel
cumplimiente del Convenio.

-Que, con fecha 31 de diciembre de 2015 se suscribid un convenio de continuidad de

transferencia ¥ ejecucion del Programa de "Prevencion, Atencién, Proteccidn v Reparacidn
Integral en Violencias Contra las Mujeres, Modelo de Intervencion Centros de la Mujer” entre la
Municipalidad de Pozo Almonte v €] Servicie Nacional de la Mujer

una vida sin violencia vy desarrollando la nocidén de democracia y ciudadania plena para muieres -
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de Pozo Almonte, remite a este Servicio tres copias de Convenio de Continunidad de
Transferencia v Ejecucion para el aifo 2016 del Programa de "Prevencidn, Atencion, Proteccién
¥ Reparacion Integral en Viclencias Contra las Mujeres, Dispositivae "Centros de la Mujer”
debidamente fimmados

Ejemplares de Conventn de Continuidad, De Transferencia y Ejecucidn debidamente firmados

Carta de Resguardo para asegurar el fiel cumplimiento del Convenio de Transferoncia v
Ejecucitn Entre la Municipalidad de Pozo Almonte ¥ 1a Direccidn Regional SERNAM Tarapacd

Certificado de Inscripcidn en Registre de Personas Juridicas receptoras de Fondos Plablicos de
fecha 19 de enero de 2016

Que, mediante Memorandum Interngo N200% de fecha 12 de febrero de 2016, la profesional a
carga de la Unidad de Prevencion, Atencidn, Proteccidn v Reparacidn Integral en Violencias
Contra las Mujeres (3] .dofia Rosa Herndndez V, solicita a 1a directora regional instruir a la
unidad juridica para el correspondiente acto administrativo.

Que, mediante Memorandum Interno N2059 de fecha 12 de febrern de 2016, la Directara
Regional autoriza la confeccion de la resolucién exenta que aprueba ol convenio de continuidad
de transferencia y cjecucidn del Programa de "Prevencidn, Atencion, Frotecrién v Reparacion
Integral en Violencias Contra las Mujeres, Dispositivo Centros de la Mujer” para el afio 2016,
entre 13 Direccion Regional de Sernam Tarapaca v 1a Municipalidad de Pozo Almonte.

RESUELVO:

Articulo 1% Apruébese el Convenio de Continuidad de Transferencia y Ejecucion del Programa de
"Prevencidn, Atencién, Proteccién y Reparacion Integral en Violencias Contra las Mujeres,
Dispositive "Centros de la Mujer”, suscrito con fecha 31 de dicicmbre de 2015 entre el Servicio
MNacional de la Mujer ¥ la Municipalidad de Pozo Almoente. El texto de este convenio es del
siguiente tenor:

CONVENIO DE CONTINUIDAD, DE TRANSFERENCIA Y EJECUCION
DIRECCION REGIOMAL SERNAM TARAPACA
Y
“MUNICIPALIDAD DE POZO ALMONTE”
PROGRAMA DE PREVENCION, ATENCION, PROTECCION ¥ REPARACION INTEGRAL
EN VIQLENCIA EN CONTRA DE LAS MUJERES

DISPOSITVO “CENTROS DE LA MUIER®

En Iguique, a 31 de diciembre de 2015, entre el Servicio Nacienal de la Mujer, R.U.T. N°
60.107.000-6, serviciv piblice funcionalmente descentralizado, a través de su Direccidn Regional
Tarapaca representada por su Directora dofia Patricia Clara Pérez Zamorana, cédula de identidad
- N - nbos con domicilio en Tadeo Haenke N2 2223 comuna de Iguique, en adelante
el "SERMAMY, por una parte; y por la otra la Entidad Ejecutora, |3 |. Municipalidad de Pazo
Almonte, en adelante, "=l Municipio” ¢ “la entidad ejecutora”, R.U.T. N2 83.017.500-8 |,
representada por su Alcalde don José Muficz Caceres Cédula nacional de identidad e N
4, ambos con domicilio en Balmaceda 276, comuna de Poze Almonte, se celebra el siguiente
convenio de Continuidad, Transferencia y ejecucidn:
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CLAUSULA PRIVIERA: ANTECEDENTES

LA T

El Servicio Macional de la Mujer, cuya misicn es promover en la sociedad la igualdad, autonomia,
equidad, no discriminacion y una vida libre de violencia para las mujeres en toda su diversidad y la
implementacién de paliticas, planes y programas gue transversalicen la equidad de género en el
Eztado, desde el inicio de su gestion asumid como una de sus prioridades, la tarea de contribuir a
la eliminacion de la violencia contra las mujeres, especialmente, la que s# produce en las
relaciones de parejas o ex pargjas.

La Violencia Intrafamiliar es un fendmeno histdrico, que hoy se ha hecho mas visible. Constituye
un preblema estructural donde la divisién de poderes entre hombres y mujeres, entre adultos y
nifios/as es discriminatoria, arbitraria e injusta. La asignacién de roles v estereotipos es una de las
principales causas de [a vielencia intrafamiliar. Durante los dltimos decenios la VIF, ha dejado de
ser considerada un “asunto privade” y ha cobrado relevancia como un problema social, como un
asunte de derechos humanos, frente al cual los Estados han asumido responsabilidades vy
obligaciones, a través de la suscripcidén vy ratiticacion de diferentes convenciones y acuerdos
internacionales como tambigén a través de la generacion de politicas pdblicas y leyes. Las
convenciones internacionales estan ¢rientadas tanto a la atencian y proteccién de las victimas,
comao aia prevencion del flagelo.

En ese contexto, SERNAMN, por medio de su Unidad en Violencia contra las Muyjeres tiene como
pbjetivo Prevenir, atender y avanzar en erradicar toda forma de vielencia contra las mujeres tanto
en el amhito pablico coma privado, v promover el acceso a |3 justicia de manera pertinente y
pportuna, Suintervencidn de desarrella a partir de 2 programas:

- Programa de Atencign, Proteccidn y Reparacién Integral en Violencia contra las Mujeres
- Frograma de Prevencion Integral en Violencia contra las Mujeres

El Programa de Atencidn, Proteccion y Reparacion tntegral en Violencia en Contra de las Mujeres,
&n adelants, VCM se implementa por medio de diversos modelos de intervencion, a saber:

- Centras de la Mujer
- Casas de Acogida
- Centros de Hombres que Ejercen Viclencia de Pareja

- Casa para Mujeres Vulneradas por la Trata de Personas Migranies en Sitvacion de
Explotacidn

Centros de Atencidn y Reparacion para Mujeres Victimas de Vielencia Sexual
- Dispasitive de Atencion Telefdnica v Telematica en WCM

Y el Programa de Prevencian Integral de Vielencia contra las Mujeres que se ejecutara en los
territorios mediante los siguientes componentes:

= Difusion

= Sensibilizacion

+« Capacitacidn de agentes clave

= Coordinacien Intersectorial
En el afip 2001, SERMAM pusc en marcha les "Centros de Atencién Integral v Prevencian en
viclencia Intratamiliar”, instancias conformadas por equipos interdisciplinarios que a lo largo del
pais, brindan atencion especializada a quienes viven vialencia intrafamiliar.




Desde el afio 2005, los Centros de Atencién Integral y Prevencidn de Violencia Intrafamiliar, se/,

denominaron "Centros de la Mujer”, manteniendo su finalidad v objetivos.

-l

Por su parte, en conformidad a la Ley 1B.69% Orgdanica Constitucional de Municipalidades, |a
Municipalidad ez una corporacidn autdnoma de derecho plblice con personalidad juridica v
patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su
participacion en el progreso econdmice, social ¥ cultural de |a respectiva comuna, La misma Ley en
su articulo 42 establece: "Las municipalidades, en el ambito de su territorio, pedran desarrollar,
directamente o con otros organos de la Administracién del Estado, funciones relacicnadas con: b
La salud publica y la proteccion del medio ambiente; ¢} La asistencia social y juridica; k) La
promocion de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres”.

Que el afio 2015 ta Municipalidad de Pozo Almonte fue una de las entidades encargadas de |a
ejecucion  del Modele de Intervencién Centrop de 13 Mujer. CQue habiéndose evaluado
favorablemente so implementacidn y ejecucion, con instrumentes de evaluacidn técnica v
financiera del Sernarm y tomands en consideracién su vasta experiencia en la realizacién de éste v
otras programas, las partes acuerdan en el presente instrumento su continuidad.

CLAUSULA SEGUNDA: MARCO REGULATORIO

La gjecucion del prograrma se regira por:

- El presente Convenio de Ejecucion y Transferencia Programa YCM “"Centros de la Mujer”.
- El Provecto Comunal Programa VOM “Centros de la Mujer”.

Para estos efectos se entiende por proyecto comunal, la propuesta del ejecutor para desarrollar
en la ! regidn, en la comuna de lquique, el dispositive “Centros de la Mujer”.

- Anexos (Manual de Rendiciones de Cuentas, Manual de Activo Fijo, Manuval de Norma
Grafica, Carta Compromiso, Orientaciones Téchicas del Programa de Prevencidn Integral de WM
201%], todos adjuntos al presente convenio.

- Orientaciones Tecnicas del Dispositivo Centro de |z Mujer 2016, de SERMAM, que se
adjuntan al presente convenio.

El ejecutor deberd cumplir a cabalidad las Orientaciones Técnicas del Dispositivo Centro de la
Mujer 2016,

Ante una contradiccion entre las orientaciones técnicas v &l presente conwvenio, primard este
witirma.

CLAUSULA TERCERA: OBIETO

Par este acto, |as partes comparecientes, de acuerdo a sus respectivas atribuciones, objetivos y
metas, manifiestan la intencion de otorgarse mutua colaboracidn  en la administracion e
implementacidn del Programa YCM, en su modelo de intervencien “Centros de la Mujer”,

CLAUSULA CUARTA: OBIETIVOS
1. OBIETIVO GENERAL

Cantribuir en el ambito local & disminuir y desnaturalizar la violencia contra las mujeres a través de
acciones de prevencion y atencién psicesocial y juridica, como también articular redes que
permitan generar una respuesta instifucional oportuna en el territoric, en conjunte con
urganizaciones socigles y otras entidades privadas alli presentes.



2, OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Otorgar orientacion e informacién y generar coordinacionas con redes para todas las mujeres
que consulten en el dispositivo y sufran de violencias en el territorio.

Z. Constituir una instancra local de referencia gue brinde atencidn, contencion, proteccion y
reparacion a mujeres que viven violencis de pareja, potenciando habilidades personales, de
autoestima y creando consciencia del nivel de riesgo v de la violencia de génerao.

3. Potenciar a través de la intervencion, psicoldgica, social o econdmica, las distintas autonomias
de la mujer

4. Fomentar y acompaiar el proceso de autonomla econdmica e integracion social de 135 mujeres
mediante coordinaciones con entidades publicas yfo privadas.

5. Otorgar representacion judicial a las mujeres que vivan violencia en el contexto de pareja o ex
pareja en sede penal o sede familia para promover su proteccidn y acceso a 13 justicia,

6. Implementar estrategias de prevencidn como difusicn, sensibilizacidn, capacitacion y trabajo
con redes en la comunidad con el objeto de promover cambios culturales en torng a3 la violencia
contra las mujeres,

7. Implementar acciones de difusion, sensibilizacidn y capacitacion con funcionariosfas v
actores/as de instituriones pdblicas y/o privadas e integrantes de organizaciones comunitarias y
redes logales en ef ambite de |3 prevencion, para la  pesquisa, deteccion precoz, derivacidn,
atencion oportuna y seguimiento de los casos de violencia.

8. Articular coordinaciones intersectoriales tocales en los dmbitos judiciales, de salud,
educacionales, laborales y otras que contribuyan a otargar atencidn y derivacion oportuna a ias
mujeres que viven todo tipo de violencia, facilitando el cabal ejercicio de sus derechos.

9. Realizar acciones de seguimiento con las mujeres que han salido del dispositivo con el fin de
monitorear en forma permanente la situzcién de viclencia v el nivel de riesgo en la gue se
encuentran, junto con las medidas en caso de ser necesarias.

10. Velar por la coordinacidn entre los dispositives de SERNAM YCM en la regidn para la
coardinacion intersectonal y |2 atencién de violencia de pareja, sexual, trata, casos de riesgo grave
o vital y reeducarién de hombres, entregando la informacidn necesaria en |os casos de derivacidn
y respetando los tiempos establecidos para enviar los reportes e infarmes gue se reguieran,

11. Promover la coordinacion del dispositive con otros programas de SERNAM en el territorio,
segln lo establecido en los protocolos de accidn gue se encuentran en el apartado "Anexos" vy 2
los propies elaborados por la Direccidn Regional.

CLAUSHLA QUINTA: FOCALIZACION DE BENEFICIARIAS

Las sujetas de atencidon se diferenciardn segun las lineas de intervencion del dispositivo, que son la
de atencidn y prevencion, conforme se sefiala a continuacidn, v considerarse el acceso praferente
para las personas atendidas del subsistema “Seguridades y Oportunidades” de |a Ley N® 201545, en
las condiciones v formas que se establezcan en el convenio que suscriba SERNAM con el Ministerio
de Desarrollo Social .

La linea de atencidn se subdivide en:
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. Orientacion e informacion: Todas las mujeres de 18 afios o0 mas gue sufren ¢ han sufridﬁ;___'._'x-ﬁ_‘jl{lf :

vialencias sin importar su nacionalidad, estado civil, nivel socivecondmico, nivel educative, etnia,
capacitdad, ocupacion, religion, creencias, salud u orientacidn sexual, entre otras.

. Intervencién psicosociojuridica: == enfocard especificamente en mujeres de 18 afios @
m#s que hayan sufrido viclencia por parte de su pargja o ex pareja. Asi como en aguellos casos de
viglencia contra |as mujeres que se evalle pertinente brindar atencién por el dispositive Centro de
la Mujer.

ta Linea de Prevencidn se subdivide en:

* Componente Difusian: El piblico objetivo es la comunidad en general: mujeres, hambres,
nifio/as, jévenes y adultofas mayares, sin distincién.

* Componente de Sensibilizacion: El pablice objetivo son [as perscnas que ef Centro de |a
Mujer defina como prioritarias para estar sensibilizadas en tematicas de VCM, preferentemente
vinculadas a los sectores de educacion, salud, justicia, policias, medios de comunicacion locales y
arganizaciones territoriales, funcionales, privadas y 1a sociedad givil,

’ Companente Capacitacion: El publico objetivo son las personas gque el Centro de 13 Mujer
defina como prioritarias para estar sensibilizadas en tematicas de VM, preferentements
vinculadas a los sectores de educacion, salud, justicia, pelicias, medios de comunicacion locales v
nrganizacianes territoriales, funcionales, privadas v 1a sociedad civil.

. Componente Coordinacidn intersectorial: El pablico objetivo son institucianes territoriales
vinculadas al centinug de pesguisa, derivacion, atencidn y sancion de la YCM en los espacios
locales de intervencicén del Centro u otros dispositivos.

CLAUSULA SEXTA: FOCALIZACION TERRITORIAL

La intervencién de |a linea de Atencidn del Centro se efectuard en las comunas de Poza Almonte,
Pica, Huara, Camifa vy Colchane, respecto de |as cuzles se desarrollaran las acciones de atencién
psicosgcial y jurfdica. La incorporacién de estas comunas, obedece a la necesidad de entregar
cobertura en atencion @ un alto porcentaje de mujeres para las cuales el (nico dispositivo en el
territorio de la Provincia del Tamarugal es el centro de la mujer de Pozo Almante,

sin perjuicio de o anterior, la abogada o el abogado dal Centro de |a Mujer & Pozo Almonte tiene
ia obligacidon de concurrir al menos una vez 3 l2 semana a la Casa de Acogida ubicada en la comuna
de Alto Hospicio, y de patrocinar |as causas de las usuarias residentes en la Casa de Acogids que
provengan de cualguier camuna de [a Pravincia del Tamarugal.

Del mismo modo, as acciones de prevencion/sensibilizacidn v trabajo en redes, se realizaran
preferentemente en las comunas de Pica ¥ Pozo Almonte, para las mujeres que residan, sstudien
o trabajen dentro del drea de focalizacion territerial del Centro.

CLAUSULA SEPTIMA: CRITERIOS BASICOS PARA LA INTERVENCION DE CALIDAD EN VIOLENCIA

Para la intervencién en situaciones de violencia de género en un contexto de calidad, se deberan
adoptar principios que arienten las acciones gue se desarrollen y que sean asumidos vy
compartidos porla entidad ejecutora y por los equipos de trabajo que intervengan.

Sera necesario relevar para el trabajo con las mujeres victimas de viplencia brindar seguridad,
garantizar el bienestar asi como recuperar y potenciar su autonomia e independencia. Para el
logro de estos fines fundamentales es necesario considerar criterios minimos en la calidad de la
intervencién materializados a traves de:

v Atencion integral desde la intersectarialidad

1
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. Atencién adaptada a la realidad de las mujeres

- Formento de la autonomia y toma de decisiones de las propias mujeres

- Protocolos y/o procedimientos de derivacicon

* Respeto y proteccion de datos sensibles

- Trabajc en Red

. Articulacion y coordinacion con otros programas del SERNAM [Mujer y Trabajo, Mujer,

Ciudadania y Participacion, Buen Vivir de |3 Sexualidad y la Reproduccion, etc.}

. Control de calidad de forma periodica

. Trabajo en plazos para atcanzar planes y objetivos propuestos
. Supervisién y autocuidado profesional

. Formacion de las y los profesionales

CLAUSULA OCTAVA: COMPROMISDS TECNICOS ¥ FINANCIEROS DE LAS PARTES
1. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAM
4] COMPROMISOS TECNICOS

3.1 Realizar fa inductidon correspondiente al equipo del Cantro v representante del grganismo
ejecutor, dentro de los 30 dias siguientes de iniciada la gjecucidn del Convenin, sea éste nuevo o
de continuidad. Esta tarea es de responsahbilidad de las Encargadas Regionales en Violencia v DAF
de SERMNAM. De la induccién deberd dejarse constancia en un acta firmada por todos los
asistentes, de la que se enviara una copia al Mivel Macignal de la Unidad en Violencia contra las
hujeres.

La induccion considerard un minimo de 4 horas presenciales. Tambien considerard una evaluacion
de contenidos que se aplicara al térming de la induccian,

a.2 Asesorar técnicamente y supervisar [a implementacion del modelo de intervencion, velando
por el cumplimiento de las tareas v metas previstas en el presente Convenio. Para estos efectos, se
relacionara directamente el/la Encargado/a Regional de SERNAM con elfla Coordinader/a del
Centro. Elfla Encargadefa Regicnal deberd realizar las siguientes acciones de asesoria v
SUpEryisicn:

. 2 Visitas en terreno en el semestre como mirimoe para asesoria y supervisidn.

. Video Conferencias para asesoria y supervisién, cuando se cuente con los medios para este
formato vy existan dificultades debidamente justificadas para realizar visitas en terreno.

- 1 Reunion de trabajo regignal con los equipos de los diferentes dispositivos YCM SERNANM
e caracter anual,

En las acciones antes enumeradas, se debe procurar la presencia de todo el equipo profesional y
tecnico del dispositive o la mayor parte de éste, debiendo dejar acta de cada asesoria o
superyvision, la que deberd ser custadiada en cada direccion regional de SERMAN

Las supervisiongs consideran como minima la revisién de |05 siguientes aspectos:

. Cumplimiento de los objetives del dispositivo,
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* Ejecucidn de las Orientaciones Técnicas y sus respectivos arexos “_L, Fi. .
- Registro de datos.

- Casos comple|os.

. Fortalezas en la intervencion.

» Redes con las gque se estd trabajando y coerdinaciones de relevancia para los casos.

- Otras buenas practicas.

* El control y seguimienta del Informe Mensual de Desarrollo del Centro.

En las acciones antes enumeradas, se debe procurar la presencia de todo e} equipo prefesicnal v
técnico del programa o la mayor parte de éste, debiendo dejar acta de cada asesoria ¢
supervision.

a.3 Elfla Encargado/a Regional de SERNAM o elfla profesional que |a Direccion Regional desighe
recogera el cumplimiento de los compromisos del prasente conwvenio, en las diferentes instancias
de supervision y seguimiento de la implementacion de los Centros de la Mujer. Al presentarse
condiciones ¢ irregularidades que pongan en riesgo el cumplimiento de |os objetives del convenio
v el modelo de intervencion, levantara un “Acta de Seguimientn del Convenia®, instrumento
mediante el cual informara al ejecuter de las hallazgos encontrados v la solicitud de plazos para su
curmplimiento. Este instrumento deberd estar custodiado en cada direccian regional de SERNAM.

a.4 Froveer del material técnico v de difusion para apoyar as lineas de intervencion que el Centro
desarrolle.

3.5 Promover y facilitar la capacitacion para los equipos de los Centras, en formato presencial y/o
e-learning. Es obligatoria la participacian en la capacitacidn de equipos técnicos v profesionales.

8.6 Mantener informado al Ejecutor respecto de todos los convenios suscritos por SERNAM con
otras instituciones que tengan presencia comunal y nacional, referidos a tareas que incumban al
trabajo de violencia en terreno.

a.7 Facilitar y apaoyar la gestidn intersectorial que realice el Centro para una mejor ejecucion del
modelo de intervencidgn,

a.2 Promover la coordinacion del dispositive con otros programas de SERNAM en el territorio,
como responsabilidad de la Encargada Regional de la Unidad de vCM de SERNAM, gestionando
instancias de encuentro vy coordinacian, para lo cual el ejecutor debera otorgar las facilidades del

Casc,
b} COMPROMIS0OS FINAMCIEROS

b.1 SERNAM, se compromete a destinar para el cofinanciamiento de |a gestién, administracidn e
implementacion del proyects, la suma bruta, Onica y total anual de 567.903.054 [sasenta vy siete
millones novecientos tres mil cincuenta y cuatre pasos), la que se desglosa de la siguiente forma:

| Aporte
Cta.  ftem | SERNAM
Gastos  en Parsanal
(10 | Administrativo ) $4.560.000 |
| Gastos en  Personal |
|2{} | Operacianal % 53,.376.000 |




| | (Gastos en /

30 | Administracion $ 400.000 _h.‘f‘ '

40 | Gastos Operacionales | $ 8.267.054
Transferencias

50 Beneficiarios/as % 500.000
b0 Gastos de [nversion % 800.000 J_/'
| Totales % 67.903.054

b.2 SERMNAM requerira en todos los casos, el desglose del presupuesto en sub items, en el Plan de
Cuentas del Proyecto Comunal de la entidad ejecutora.

b.3. SERMNAM transferird la suma indicada & la entidad ejecutora, en dos remesas, previo
cumplimiente de los siguientes requisitos; 7

La primera remesa de $.54.322 4432 {cincuenta y cuatro millones trescientas veintidds mil
cuatrocientss cuarenta y tres pesos}

Aprobacion del Proyecto Comunal por parte de la Unidad Técnica respectiva.
Resolucién Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.

Mo mantengr rendicionges de <uentas pendientes de entrega con SERMAM por proyectos
ejecutados en el afo 2015, asi come contar con la aprobacidn de rendiciones de cuentas
carrespondientes 3 proyectos ejecutados con SERNAM en el afip 2014,

La segunda remesa de 513.580.611 [tréce millones quinientos ochenta mil seis cientos once
pesos), gue serd transferida en el mes de julio, en tanto se cumplan lgs siguientes requisitos

- Entrega de rendiciones de cuentas correspondientes al primer semestre 2016,

- No mantener rendiciones de cuentas pendientes de aprobacién por proyectos ejecutados
el ano 2015,

b.4 SERNAM, acorde a la Resolucidn 30 del afio 20415 de la Centraloria General de la Repiblica v al
Manual de Rendiciones de Cuentas vigente de SERMAM, deberd revisar, mensualmente, |as
rendiciones de cuentas presentadas por 3 entidad ejecutora, con Ia finalidad de supervisar la
carrecta ejecucién del gasta de los recursos aportados por SERNAM, asi como el seguimiento a log
aportes comprometidos en el proyvecto por la Entidad Ejecutora. La revisidn indicada se llevard a
cabo por elfla Encargado/a del respectivo Programa y la Unidad de Administracidn y Finanzas de |3
Direccién Regional de SERNAM, en conformidad a 1a Resolucién N° 30 de 2015 v al Manual de
Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio, en todo lo que no sea contraric a ella.

2. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR
a) COMPROMISODS TECNICOS

En wirtud del presente canvenio, |z Entidad Ejecutors se obliga cumplir con los siguientes
requisitos:;

3.1 Sobre el Proyecto Comunal de Ejecucién del Modelo de Intervencion:

la Entidad Ejecutora debera elaborar el Proyecto Comunal, en plena conformidad a las
Crientaciones Técnicas 2016, v entregarlo a 2 Direccidn Regional de SERNAM.
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SERMNAMN podra hacer las observaciones y alcances gue estime pertinentes en &1 plaza de 5 d[a_r.‘.. @l
habiles de recihide el proyecto, los que comunicard mediante oficio. El ejecutor deherd subsanar

las observaciones dentro de |os 5 dias habiles siguientes, y comunicarle a traves de oficio
ardinario,

a.2 Sobre el Modelo de Intervencion:

- Brindar atencion a las mujeres que viven wviolencia en el territorio, desarrcllando
estrategias de sensibilizacion, prevencion vy trabajo en redes, favoreciendo los criterios de las
Crientaciones Tecnicas 2016 v o5 objetivos del Proyecto comunal,

' Procurar emplazar el dispositive de manera optima segun lo sefialado en la "Guia para el
funcionamiento de Centros de la Mujer®,

. La atencidn deberd entregarse en un horaric que permita la participacion de mujeres
trabajadoras. Es decir, deberd contarse con al menas un dia con horario vespertino para Ia
atencicn individual y grupal. Este horario debers estar contemplade en la jornada laboral de los/as
técnicos/as y manitores/as, el cual no puede ser superior a 1as 44 hrs sermanales.

. Facilitar la coordinacion del Centro con los otros modelos de intervencidn de la Unidad
YCM en la region.

a.3 Sobre las Supervisiones:

. Supervisar gque las y los profesionales contratados cumplan con las funciones vy
compromisos establecidos en la "Guia para el funcionamiento de Centros de la Mujer”.

. Facilitar la supervision que debe realizar, la Encargada Regional de SERNAM vy cualquier
otro seguimiente de parte del Servicio Nacional de la Mujer.

. Verificar que el equipo mantenga actualizados los registros y bases de datos respecto de
las intervenciones realizadas.

. Resguardar los registros correspondientes a |z intervencion, comeo son: historfas v fichas de
cada usuaria, evaluaciones internas, lista de participantes, entre otras. Asimismo, debe proteger la
confidencialidad de dicha informacidn conforme a la ley.

= Velar porgque ante ausencia projongada de cualguiera de los y las profesionales en el ejercicio
de sus funcignes, levanten acta de entrega de cargg, de manera tal que quien reemplace o
subrogue tenga tedos los antecedentes suficientes y necesarios para continuar la funcidn sin
Interrypciones,

- Cumplir con las condiciones exigidas por via de supervision, de [gs contenidos gue en estas

se precisen de las Orientaciones Técnicas 2016,

a4 Asegurar |la participacion obligatoria de todas y todos los v las integrantes del equipo técnico vy
profesional del Centro en las instancias de capacitacion realizadas por SERNAM, sean estas
presenciales y/o e-learning. En el caso de eiecutores plblicos deben desarrollar cursos de
formacign a los funcipnarios que realicen actividades directas con los funcionarios con el fin de
asegurar su idoneidad en los fundamentos y principios del programa.

a.5 Respondera las observaciones formuladas en el "Acta de Seguimiento del Canvenio” por Elfla
Encargado/a Regional de SERMNAM o elfla profesional gue la Direccidn Regional designe en los
plazas acordados para su resclucian.

a.6 Participar en |a elaboracién de planes y politicas para la prevencion, atencion, proteccion vy
reparacian de la violencia en cantra de las mujeres en ¢l territorio.
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3.7 Responder a los requertmientos de |a Direccién Regional de SERMAM. /

a.8 Participar a traveés delfa Coordinador/a del Cenire y/o a través de un representants déi\j’ﬁf ¥
ejecutar, en reuniones técnicas y en actividades convocadas por SERNAM.

2.2 Lineas de Accion, Resultadas y Coberturas Esperadas.
El modelo del Centro incluye lineas de accion en los dmbitos de: 1) Atencign v Il) Prevencion.

Las lineas de actidn antés mencionadas, se encuentran descritas en los lineamientos establecidos
en las Orientaciones Técnicas 2016, deben ser concordantes con el Proyecto comunal.

Las coberturas gue se asignan al Centro en cada una de las lineas de aceién para el afio 20186,
deberdn cumplirse segin el Proyecte comunal, las Orientaciones Técnicas 2018, v o establecido
en el presente convenio, lo gue serd evaluado, por medio de supenvisiones, asesorias vy

seguimienta por [ Direccion Regional de las cuales se debe informar la Unidad MNacional de la
Unidad Y.

El modelo de intervencion serd evaluado por el cumplimients de las siguientes Coberturas y
Resultados esperados:

] Atencion
I.1 Resultados esperadas de Atencidn;

Segin |la Gobernacion provincial del Tamarugal, lka comuna alberga 22. 531 personas, de las cualas
13. 265 son hombres, lo gque corresponde al 58.8% de la poblacién, mientras que 7.617 son
mujeres, o que corresponde al 32.8% de la pablacidn. Pozo Almonte cuenta con una taza de
masculinizacion bastante elevada. Segin el CENSO del afio 2002 la comuna albergaba 3 6,521
hembres y 4.309 mujeres, lo cual nes muestra un ndice de masculinidad de 151,33 hombres p/c
100 mujeres, parcentaje gue se acrecianta aun mas en la proyeccién gue hace el [nstituto Nacional
de Estadistica {INE) para el afic 2012, donde muestra gue el indice de masculinidad sube a 179,40
hambres p/c 100 mujeres, [0 gue corresponde a 11.516 hombres v 6.419 mujeres,

Segun con los dates entregados por Fiscalia durante el perinda de (1 enero def 2015 hasta el 30 de
septiembre del 2015, se registraron en la primera regién 2.119 casos v 2204 delitos de violencia
intrafamiliar. Ahora bien, enfacéndonas a la categoria de los delitos, las cifras entregadas por la
Fiscalia son las siguientes:

Categoria de delitas

Amenazas 720 28,55%

Delitos Sexuales 10 0,3%% .
Desacato B &7 3,405

Femicidio 0 0

Homicidio 0 u]

Lesiones l1e44 64,29%

Maltrato habitual 66 2,58% |
Otros delitos 19 | 3,74%

Parriciclia 1 0,04%

A lo anteriormente mencionadao, pedemaos agregar que la provingcia cuenta con una taza de

rmasculinizacidn bastante elevada

Region, provincia y comunas | Poblacion Masculina Poblacidn Femenina
| N° % N® %
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Tarapaca (174128 [51,7% | 152,641 48,2%
Tamarugal | 13.265 58,8% 7.617 | 33.8%

Fazo Almonte | 6.521 60,2% 4,309 139,7%

Pica | 4.569 | 74% 1.609 26%

Huara 1499 57,6% 1.100 42,3%
Camifia ) | 676 53,01% 599 | 469%

Deberd establecerse &l ndmero habitantes en su comuna v/o agrupacién de comunas y el ndmero
de mujeres que atendera anualmente en Qrientacidon e Informacidn e Intervencidn
Psicosociojuridica. Este ndmero estard compuesto por los ingresos 2018 vy los arrastres 2015 en
esta ultima prestacién,

La meta del afio 2016 establecida para la comuna de Pozo Almonte es de 100 usuarias en
atencion, La meta del afio 2016 para la Provincia del Tamarugal es de 100 uzuarias en atencicn.

1.2 Resultados esperados sobre el proceso de atencion:

" Los Centros deberan brindar una primera atencion a todas las mujeres, independiente del
tipo de violencia contra las mujeres por el cual consulten,

’ Los Centros deberdn otorgar intervencion psicosociojuridica a8 mujeres gue sufran de
violencia de parte de sus parejas o ex parejas en el territorio, siempre v cuando ellas asi lo deseen.

. Los Centros deberanm otorgar patrocinio a las personas atendidas en las causas por
violencia ejercida paor sus parejas o ex parejas que corresponda ajercer en sede penal o familia,
segun sea &l casg, conforme o estipulado en las Arientaciones Técnicas 2016 v sin perjuicio de las
metas gque a continuacion se sefalan:

c) Se¢ deherd patrocinar yfo guerellar judicialmente al 100% de las mujeres que ingresen a
intervencion psicosociojuridica, salve que ellas lo rechacen, cuentan con representacion legal
particular, la causa se encuentra terminada o deserten del Centro o de la atencidn juridica. Todos
estos casos deben constar por escrito, estar firmados por la usvaria y/o el/la abogadofa v elfla
coordinador/a y registrados en la carpeta individual de a la mujar.

* El o la profesional abogade o abogada del Centro debe coordinarse con la Casa de Acogida
para asegurar |a visita y representacion judicial al 100% de las personas atendidas que la Direccion
Regional de SERMAM asigne, salvo |3 excepciones sefialadas e indicadas en la |etra a).

|.3. Resultados esperados sobre procedimientos para la salida y seguimiento
Los procedimientos para la salida v los seguimientos deben realizarse considerando lo siguiente

a) 100% de las mujeres que cuenten con algun tipo de salida del Centro deben contar con
una evaluacion del nivel de viclencia v nivel de riesgo.

k] 100% de las mujeres gue son enviadas por les Centros HEVPA dehen contar con reporte de
viclencia, el cual debe ser enviado £ semanas después de emitida la solicitud.

) Desarrollar estrategias para mejorar la adhesion, disminuyendo el porcentaje de desercian
g interrupcion alcanzado en el ane de ejecucién anterior,

Il) Prevencion

Los resultados esperados de la linea de Prevencidn seran distintos en funcién de |os recursos
hurmanos con que cuenten los Centros de la Mujer. En particular se distinguira entre dos tipos de
{entras:
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A) Centros de |3 Mujer que en 2016 cuenten con unfa profesional para la linea de
prevencion. En este caso, los Centros desarrellaran su aceidn en cuatro componentes: Difusidn,
Sensibilizacion, Capacitacion y Coordinacian Intersectorial.

B} Centros de |3 Mujer que en 2016 no cuenten con unfa profesional para la linea de
prevencian. En este caso, los Centros sdlo desarrollaran dos componentes de 13 lines de
prevencign: Difusidn y Coordinacion Intersectorial,

En particular, el Centro de |a mujer de Pozo Almonte cuenta para el periodo 2016 con profesional
para |a linea de Prevencion, en este caso, el Centro de [a mujer desarrollard su accién an cuatro
componentes: Difusian, Sensibilizacién, capacitacion y coordinacion Intersectorial,

A continuarion se describen los resultados esperados para cada uno de los componantes:
A, Difusion; Las acciones a desarrollar incluiran al menos:

- fealizacion de 3 eventas comunitarios &l afio en torno a fechas conmemaorativas {8 de
marza, 25 de neviembre, 14 de febrero u otres que a nivel loczl puedan resultar significativos).

- Distribucian del material grafico proparcionado por el Nivel Nacignal, asi como generacion
v distribucion de material grafico propio (folleteria, afiches, otros)

. 5 apariciones en prensa escrita, radios locales, pdginas web, television u otros medios
locales,/regionales.

» Otras acciones de difusidon gue el Centro determineg en base & su diagnostico local,
B. Sensibilizacidén: Las acciones a desarrallar incluiran al menos:

- Realizacion de al menos & actividades anuales {en formato charla, taller, video foro,
actividad cultural, didlogo vecinal, etc.) con una participacidn de 300 personas en totaf,

C. Capacitacion: las acciones a desarrollar incluiran al menos:

» Capacitar & 90 funcionarios/as publicas/as de sectores estratéeicos (Educacion, Salud:
lusticia, Policias).

» Capacitar a 20 personas como Monitores/as Comunitarios/as en Prevencidn de VCM
(realizande para ello dos versiones del curso). De esas personas, el 0% deben ser dirigentes/as
comunitarios/as

B. Coordinacion tntersectorial: las acciones en este componenie se traducirdn como minime en la
coordinacién de una mesa intersectorial, que implemente |35 acciones emanadas. Asi se trata de
reforzar el trabajo en red entre las distintas instituciones ¥ organismos relevantes del territorio{los
gue fueron levantados a través del diagnéstico local) 3 través de encuentrgs, conveniags,
homaologacién de informacion y datos, entre otros.

3.9 Presentacién de Informes, Plazos de Entrega, Rewvision v Aprobacion: La entidad Ejecutora
estara obligada a presentar ¥ mantener los siguientes documentos para |a correcta ejecucion del
radalo:

Atencion:

. Informe Mensual del Desarrolle del Modelo de Intervencion Centros de la Mujer,

» Reporte de Seguimientos.

* Informe de gestion Semestral y Anual, que incluya analisis cualitativo de la intervencion

del dispositivo
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o Mantencion vy utilizacion de sistemas de registros establecidos por SERNAM, planillas =~
digitales y/o sistema informatico, . 7

[ N

AL

El formato y/o sistema gue se ocupara para elaborar cada informe serd indicado al ejecutor por 'R
Linidad Tecnica de SERNAM.

Se debherdn emitir jos siguientes informes, segan formato y plazos que se especifican:

Periodicidad | Tipo de informe Fecha Formato
de informe
Mensual | Gestidn: Informacion de | Primer dia habil | Formato
ingresps, salidas v seguimiento, | del meas | definido por
| tipe de atenciones entregadas y SERMNAM

| otra tipo de informacién de |
. . R |
| caracteristicas de las mujeres,

Informe Avances ler semestre de la | Primer dia habil | Formato
Semestral  de | Gestion técnica del modelg del mes de | definido por
Gestidn julio. | SERNAM

|Acc[nnes desarrolladas en el
periodo de acuerdo a lineas del
| modela, logros, dificultades.

Informe Anual | Gestidn  téenmica del  modelg: | Fecha a definir Formato

de Gestidn Acciones  desarrolladas en &l | por SERMNAM definido por
periodo de acuerdo a lineas del SERMNAM
modelg, lggros, dificultades v
aspectos destarados que

permitan una vision y evaluacidn
global del servicio

23,10 Prevencian:

Las Centros de la Mujer deberan remitir la “Planilla de acciones de Prevencidn®, alfla Encargado/a
Regional de Prevencion, durante los 5 dias habiles siguientes al fin de cada trimestre.,

El/la Encargadofa Regional deberd remitir 2 la Unidad WCM del Mivel Nacional {a Planilla Regional
de Prevencion durante los subsiguientes 5 dias habiles, En el caso de adelantar fechas, estas seran
informacdas debidamente por la Direccidn regional de SERNAM.

a.11 Sistemas de informarcion de la Gestion de Programas:

Las partes acuerdan gue teda la informarcitn registrada por el ejecutor acerca de los beneficiarios
del modelo de intervencién es informacidn de propiedad de SERMAM. Por tanto, la Entidad
Ejecutora estard obligada a entregar la infarmacidn de registro de datos, de seguimientos,
coberturas, de los beneficiarios del modelo de intervencidn. Dicha informacion debe ser entregada
de manera oportuna, en calidad e integridad, de acuerdo a los farmatos /o sistemas definidos
oportunamente par [a Unidad Técnica de SERNAM y con la frecuencia establecida,

k) COMPROMISOS FINANCIEROS

.1 La Entidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del Programa, mediante el preserte
convenio se gbliga a destinar aportes propios, tantc en dinerc como en bienes y servicios
evaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de ejecucion contenido en el Proyecto
Comunal 20116,
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b.2 La Municipalidad de Pozo Almonte, se compromete 3 destinar para la gestion, administracion e
implementacion del Programa, la suma bruta, dnica y total anual de 57.200.000.- {siete millones
doscientos mil pesos), la que se desglosa de la siguiente forma: 'l_t " }.41{ :

APORTE MUNICIFAL

) Recurso Rec.

Cta. |[Item Dinero Valorizado
| Gastos en Fersonal

10 | Administrative $ —mmmmmmmmmmn | mmmmme
|Gastos en Personal

20 | Operacional R il —
Gastos =g

30 Administracion $ —mm=mmmmmmm | fmmmaeana

40 Gastos Operacionales $ 7.200.000 | § -—--—----
Transferencias

il Beneficiarigs/as $ —mmmmmmmmmm |G —mmeeee-

&0 Gastos de Inversion el e
Totales % 7.200.000 -

b.2 La entidad ejecutora desglosard el presupuesto en sub items, en el Plan de Cuentas del
Proyecto Comunal Programa “Centros de la Mujer”, mencionado en la CLAUSULA OCTAVA,

b.5 Praveer la infraestructura y eguipamiento necesaric minimo para la atencién de las mujeres y
la correcta implementacion del Programa, conforme o sefialade en la "Guia de Funcionamiente
para Centros de la Mujer”.

b.& La Entidad Ejecutora deberd proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad contractual,
con viaticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de capacitacian, seguimiento y
evaluacian gue reaiice o convogue SERMNARM.

b.7 La Entidad ejecutora, debera estar inscrita en el registro de Personas luridicas receptoras de
Fandas Publicas, segun 1o estipula la ley N719.262 para los efectos de recibir la transferencia de
presupuesto por parte de SERMAM.

b.# Certificar la recepcidn de ios recursos transferidos por SERNAM, a través del comprobante de
Ingresos municipales o de la entidad ejecutora correspondiente, remitiendolo a la Direccion
Regionai, dentro de los cince dias habiles siguientes a la fecha de su recepeidn.

b.3 La Entidad Ejecutora debera rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando estricto
cumplimiento a lo sefialado en la Resclucion N2 30 de |3 Contraloria General de |z Republica del
afio 2015, que fija las normas de Procedimiento sebre Rendicion de Cuentas de entidades pablicas
v privadas, en [o gue sea pertinente ¥ al Manual de Rendicidon de Cuentas vigente de SERNAM, en
todo lo que no s2a contrario a ella.

k.10 En atencion a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estara obligada a enviar @ SERNAM
mensualmente, dentro de los gquince primeros dias habiles del mes siguiente, un informe gue
sefiale la forma en que 52 han invertido los recursas comprometidos per la Entidad Ejecutora enla
cldusula séptima del presente instrumento {fresces y valorizados), indicande a lo menos, el saldo
inicial de los fondos disponibles, el monta recibido en el mes, los egresos realizados y la cantidad
gue queda para el mes siguiente, adjuntando toda la documentacién de respaldo, tanto el informe
como o5 documentos de respaldo se conservaran en SERNAM.
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Deberd incorporar, ademas, un flujo de caja mensual que dé cuenta del gasto dei aporte SERNAM

de manera itemizada ¥ mensual, la cual sera utilizada para verificar el estado de avance de las

BjECUCIONEs presupuestarias anuales del proyecto.

.11 En el caso del gasto ejecutado en el ultime mes de vigencia del convenio, la rendicign de
cuentas debera ser presentada a SERNAM dentro de los cinco dias hdbiles siguientes a la fecha de
termino de vigencia del convenio,

b.12 Los recursos transferides por SERNAM que la entidad ejecutora ng haya utilizado en el
proyecto o no haya comprometido su gasto ¢ inversion al 31 de diciembra de 2016, deberdn ser
devueltos al SERNAM en conformidad a la normativa pertinente, y no podran ser reasignados en el
pericdo siguiente.

CLAUSULA NOVENA: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES
1, MODIFICACIQONES DE CORVEM O

Una eventual modificacion al presente convenio, deberd realizarse con acuerdo de las partes y, en
confarmidad al procedimiento siguiente:

a) solicitud fundada de la maxima autoridad Municipal o de [a Entidad ejecutora
cerrespondiente dirigida a la Qirectora Regional.

b} Rewvisidn v aprobacion de [a solicitud por parte de la Unidad Técnica respensable. En el
caso que !a modificacion sea presupuastaria, requerirda ademds revisidn y aprobacion del
Encargado de Administracidn y Finanzas.

c) Redaccion de la modificacion de Convenio por parte delfla Abogado/a Regianal.,
d] Firma de las partes.
=} Resolucidon aprobatoria de |a autoridad regional.

En el casp de incremento ¢ rebaja de presupuesto por parte de SERNAM, no se requerirad la
solicitud fundada por parte de |a entidad ejecutora, siguiendo en todo lo demas, el procedimiento
indicada.

Al no encontrarse desglosados |os sub items en el presente Convenio, una modificacidn
presupdestaria de un sub item a otro, se formalizard mediante 13 respectiva solicitud de
madificacion al Plan de Cuentas Cornunal, por parte de Iz Entidad Ejecutora a la Direccidon Regional
de SERMAM, adjuntando el nuevg Plan de Cuentas, y la posterior autorizacidon mediante oficio de
la autoridad regional.

La solicitud de modificacion presupuestaria debera ingresarse a la oficina de partes de Sernam a
mas tardar el primer dia Hahil del mes de noviembre, debiendo cancluirse 2l procedimients de
modificacidn solicitada, con fecha 15 de noviembre de 2016,

2. CONDICIONES LABORALES DEL EQUIPO DE TRABAJO

En ese contexto, la entidad ejecutora en ningdn case adoptard la calidad de contratista que preste
un servicic o ejecute una obra, empresa 0 faena “ajena”, en os términos establecidos en la Ley N2
20,123,

Teniendo presente que SERNAM v las Municipalidades, conforme a la normativa que los rigen {Ley
19.023 Articule 2 letra i. vy Ley 18.695 Articulo 4 letras d. y k.), ejercen acciones ¥ cumplan sus
objetivos en coordinacidn y/o mutua colaboracion con otros entes, publicos o privados, las partes
58 @ncuentran contestes en que las acciones que realizaran, dentro del marco de este convenio,
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tienen por finalidad la satisfaccion de una necesidad colectiva, incluidas en sus respectivos
ambitos de accion.

En efecto, la Municipalidad ejecutard un programa que se relaciona directamente con las
funciones que establece su Ley Organica, “Articwlo 4: Las municipalidades, en af dgmbito de su
rerritorio, podran desorroflar, directamente o con otros Grganos de fo Administracion de! Estads,
funciones refacionodas £on: b) Lo sofud pulica I e proteccion
gel medic ambiente; ¢} Lo osistencia social y juridica; k] la promoecidn de la igualdad de
cportunidgdes entre hombres v miyeres”.

En virtud de lo expuesto, el ejecutor se encargara de dar curnplimiento a las obligaciones laborales
que por este convenio le correspondan, por su cuenta vy riesgo y con personal de su dependencia.
SERMAM no tendra ninguna relacion contractual, laberal ni previsional con el personal que la
entidad ejecutora destine al cumplimiento de este convenio, v no asumird obligacion alguna
derivada de [0s contratos que celebre con dicho objetn,

Sin perjuicio de lo anterior, en consideracidn a la experiencia de SERNAR en las materias objeto
de este Conyenio, la supervisidn técnica de los equipos comunales estardn a cargo de la Unidad
Técnica de la ireccign Regional de SERMAM que correspanda.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales v, en definitiva, la
atencidn adecuada a los wsuarios del Programa, las partes acuerdan las siguientes condiciones de
trabajo y procesa de contratacion y desvinculacion de los integrantes gue componen el equipo:

a) CONDICIGNES LABORALES

a.1 5i el equipo estd contratade conforme al Cddigo del Trabajo: 1a entidad ejecutora dehera
estarse a las reglas del mismo Cadigo.

a.2 5i el equipe esta contratado en calidad de funcionarios municipales: [a entidad ejecutora
deberd estarse a |a reglas del respective Estatuto Administrative de Funcionarios Municipales.

a.3 5i el equipo presta sus servicios a honorarios, la entidad ejecutora deberd asegurar a las
integrantes del equipo, al menos los siguientes derechos:

- Podra respetar la ausencia por licencias medicas por enfermedad comin por hasta 15 dias
habiles, durante la ejecucién del Convenio.

- Podrad otorgar feriado convencional de 15 dizs hahbiles al cumplir un afic de prestacion de

SEMVICIOS,

- podra respetar a ausencia por licencias de pre y post natal. Considerando gque dentro de los
ohjetivos v funciones del SERMAM se encuentra el “fomentar medidas concretas que destaguen gl
valpr fundamental de la maternidad para la sociedad, velando por su efectiva proteccian”, el
Ejecutor, dentro del ambito de sus atribuciones, podra respetar el descanso maternal pre y post
natal del personal gque se desempefia bajo la modalidad de contratacion a honararios durante la
vigencia del convenio, y asegurar su reemplazo de manera tal gue el financiamiento del pre y post
natal provenga directamente de la entidad de salud correspondiente, sin gue pueda imputarse
como gasta a este convenia, Sin perjuicio de ello, el reemplazo podria ser financiado por SERNAM,
mediante un aumento de recursas para la ejecucion del Programa, siempre que: 1) Exista
disponibilidad presupuestaria para ello y 2) Que las funciones que cumpla la profesional a ser
reemplazada sean de vital importancia para la continuidad en la ejecucian del Programa {lo que
debera certificarse por la Unidad Técnica Regional y aprobarse por la Unidad Técnica del Nivel
Macional de SERNAM,
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- podra otorgar 6 dias de permiso ¢on derecho a page de honorarios, para fines personales del/a

profesional, previa autorizacion de la entidad ejecutora, siempre vy cuanda la contratacion sea a-

partir del primer dia habil de marzo, de lo contrario se considerara medio dia administrativo per
mes trabajade.

- Garantizar que el equipo tenga dedicacion exclusiva para la ejecucidn del programa durante su
jernada de trabajo. En este punto gueda expresamente prohibida la participacién del equipo en
actividades que escapan al Programa, tales come: acciones de promocian politica, religiosas u
otras. Cualguier actividad extra programatica deberd ser notificada a SERNAM para su aprobacion.

- Garantizar que losfas profesionales que se contraten no tengan otros contratos vigentes
fue resulten incompatibles con el cumplimiente de |a jornada de 44 horas semanales que deben
cumplir en el dispositivo.

- Velar por que el personal que se contrate, no cuenten con anotaciones por causas de
violencia intrafamiliar.

En todos las casos anteriores, el #jecutor deberad procurar gue el eguipo de trabajo esté siempre
completo para dar cumplimiento dptimo al modelo de intervencion. 5i per motivos excepcionales
¥ justificados, el equipo no se encuentra completo, el ejecutor deberd dar aviso inmediato a
Sernam a fin de establecer las subrogancias v reemplazos correspondientes a la brevedad.

En ef caso de ausencia de lus abogados y abogadas titulares de los centros de la mujer, éstos
deberan dejar en orden y con indicaciones precisas las carpetas, documentos ¥ minutas de
audiencias, junto a las respectivas delegaciones de poder a nombre de |a abogadafo del centro de
la mujer respective en caso de gue hubiere, en su defecto, al abogadofa del otro centro de [a
mujer existente en la region; o a nombre del abogado/a que el ejecutor designe, quien asumirs el
patrocinio de |as causas durante la ausencia de su colega, previa entrevista con las usuarias,

En consecuencia ante ausencia de abogade de cualguiera de los centros, v, en conformidad al N°
2, parrafo segundo, de este acdpite v para efectos de que los procedimientos judiciales continien
coh la tramitacion legal y no se ocasione perjuicic a las usuarias representadas, el ejecutor
prestard la colaboracion necesaria al centro de |z mujer que asi lo requiera referida a |3
representacicn judicial.

En casos calificados por la Direccidn Regional de Sernam Tarapacd, se podrd reguerir del trabajo
en jornadas extraordinarias de ung 0 mas miemkbros del equipe del Centre de la Mujer. Para ellg,
la encargada regional del Programa de Atencidn, Reparacian y Proteccidn Integral en Violencia an
contra de |as Mujeres se comunicard por 12 via mas expedita posible con las funcionarias y/o
funcionarios gue se encuentren a cargo de los telefonos de emergencia, a fin de instruir la
colaboracion inmediata en casos de femicidios frustrados, femicidios consumadas v casos de
connotacion publica. Para el cumplimiento de este requerimiento | ejecutor debera propiciar las
condiciones suficientes v necesarias, ya sea estableciendo sistema de turnos ¥ compensando
dichas horas ¢ en la modalidad que el gjecutor determine.

Cabe hacer presente |z necesidad de gue las entidades ejecutoras incentiven la cotizacion
individual a los profesionales a honorarios que contrate, de acuerdo a lo establecido a la Ley
20L255.

Las presentes condiciones laborales deberan ser incorporadas e insertas en el contrato de
prestacion de servicios de las profesionales gue desempefiaran funciones bajo las arientaciones
del presente convenio, solo en la medida que la municipalidad decida otorgarlas y condicionada 3
la existencia de disponibilidad presupuestaria,
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Procedimiento Bono cumplimiento de metas:

En caso excepcional de que queden excedentes por concepte de gastos de personal del
Programa, &stos podran ser redestinados para un Bono aseciade a cumplimiento de
metas de& gestion del Programa; s¢lo en los casas en  que s2  cumplan
copulativaments, los siguientes requisitos:

a} Redistribuir los excedentes generados, mediante modificacion presupuestaria
solicitada v aprobada a mas tardar el 15 de noviembre de ano 2015.

b} Que al 30 de noviembre de 2015, al menos el 85% de las mujeres con
sequimiente posterior al egresae, hayan mejorado ¢ mantenido las condiciones que
presentaron al momento del egreso del Centro de la Mujer.

c) Lograr una ejecucion presupuestaria al 15 de diciembre de 2016 de a lo menos un
75% rendido, aprobado y contabilizade, relativo a los gastos que s2 generan al
mes de noviembre,

El bona deberd ser pagado en partes iguales @ cada uno de los integrantes del equipo
comunal, con un tope maximo de $100.000{cien mil pesos), estableciéndose como
fecha del pago el mes de diciembre del 2016.

b) PROCEDIMIENTD DE CONTRATACION ¥ DESVINCULACION

La conformacion del equipe profesional y técnico se guiard de acuerdo a los reguerimientos
tecnicos centenidos en las "Orientaciones Técnicas del Programa de Prevencion Integral de YCM
2016", Ademds, la desvinculacién, seleccidn, cantratacion y reemplazo del personal, debera
realizarse previa conformidad de |a respectiva Direccidn Regional de SERMAN.

- Las desvinculaciones deberan ser consultadas previamente con SERMAM, mediante un
Oficio del ejecuter a la Directora Regional con las razones fundadas v debidamente acreditadas de
la desvinculacion, con el objeto de tener conocimiento de las razones administrativas v técnicas
para ellg. La Direceion Regional tendrd el plazo de 5 dias habiles para pronunciarse respecto de la
desvinculacion prepuesta. No obstante esto SERNAM se reserva el derecho de  requerir al
ejecutor la desvinculacion a las/os profesionales bajo las siguientes causales:

- Falta grave a la probidad {mal manejo de |a informacion de las usuarias, falseamiento de Iz
infarmacian, utilizacién politica de sus funciones, usufructo de bienes v activos del programa,
ahandeno de deberes, etc )

- Las/os profesignales que infrinjan los cédiges y procedimientos y  que generaran
quiebres de cantral para SERNAM como institucidn, par ejempla: mals utilizacién del nombre de
sernam en medios de difusidn pdblica gue mancillan honra ¥ honorabilidad de la institucidon o
algung de sus miemhbros | par medio de prensa escrita, redes sociales, radio v tv), se solicitara
inmediatamente su dimisién de! cargo.

- Cualquier practica reflida con la ética profesional, y gue atente contra Ja integridad de
cualquier miembra del equipo comunal, de la direccion regignal o cualquier otra institucién; o
contra alguna usuaria, tamhbién serd mativo de destitucién inmediata.

Todas estas causales deberan ser analizadas en su mérito por Unidad Técnica de Sernam, parg
posteriormente evacuar &l inferme  escrito a la Directora Regional, quien se encargard de
comunicar mediante oficio al gjecutor el requerimiento de desvinculacidn, por los motivos gue 1a

20t



justifican.5in perjuicio de todo lo anterior la decisign final sobre la desvinculacién quedard a cargo
de |a Municipalidad guien evaluaré la procedencia de la causal y su posible aplicacidn.

- Para cualquier contratacién de un miembro del equipo, va s2a en calidad de titular o
reemplazante, se constituird un comité de seleccidgn, Dicho comité estara formado por
representantes del Ejecutor y representantes de la Direccion Regional de SERNAM, en igual
proporcidn. En esta instancia se analizaran los antecedentes de |os/las postulantes v procedera a
las correspondientes entrevistas, a fin de elegir al profesional mas idénen y competente para el
cargo. Para elio, se llamara a un concurso en un plaze no superior a 5 dias habiles
desde la vacancia del cargo, con las siguientes etapas;

17 Lamado pablice para presentacion de antecedentes (Curriculum Vitae; Antecedentes gue
avalen su experigncia o conocimientos; Certificado de Antecedentes, Registro de Inhabilidades
para trabajar con menores de edad, etc ).

2° Analisis de los antecedentes de los/las postutantes v determinacion de los mas iddneos, gue
califiquen para |la etapa de entravista.

3° Entrevista por parte de la comisidn a los profesionales.

4° Formacion de una terna con los tres postulantes mds idéneos y caompetentes para 2l cargo. De
dicha terna la comisidn, seleccionara de comun acuerde a uno/a de los/as profesionales.

5° Concluido el proceso, se contratara a la persona seleccionada por fa comision.

62 con todo, el plazo para la contratacién de profesionales desde la vacancia, no debera exceder
los 15 dias habiles, en su totalidad.

la contratacién y/o desvinculacién de un integrante del equipp, en contravencian al
procedimiento antes indicade, facultara a la Direccidn Regional para rechazar las rendiciones de
cuentas que incluyan los montes pagados por concepto de remuneracién y/o finiguito, segn
corresponda, a la persona contratada y/o desvinculada en eses términas, de manera gue dicho
gasto sera asumido por la entidad ejecutora. Asimismo, la contratacién, seleccién, reemplazo o
desvinculacién de personal en contravencién al procedimiento sefialade en este pérrafo,
constituye una causal de térming anticipado del presente convenic,

3. PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen gue, ante el evento gue &l equipo requiera la presencia de
alumnosfas en practica profesional para la ejecucian del Programa, la institucion Ejecutora se
compromete @ otorgar las facilidades respectivas para que dicha practica sea desarrollada en
funcidn de tareas asociadas al programa, siendo esta supervisada y financiada directamente por
SERMAM cuando se requiera.

Se estableceran dos vias para hacer efectiva dichas prdcticas profesionales tante de pre v post
grada, como técnice profesional :

- Solicitada por |3 entidad Ejecutora a la Direccién Regional respectiva, la gque evaluard su
rechazo o aprobacion, decision gue serd comunicada al Ejecutor en un plazo no superior a 5 dias
hahiles,

- Gestionada por Sernam ¢ informada al ejecutor via oficio.

Los gastos por concepto de movilizacion de las pricticas profesionales seran con cargo al
presupuesto asignado al plan de cuentas del proyecto comunal.

21



Los informes de evaluacion de las practicas, deberan ser evacuados desde el gjecutor a la
direccidn regional de Sernarm, [a cual procedera a remitir los antecedentes a |a casa de estudins
respectiva.

Toda practica profesional de pre v post grado debera ser solicitada por la entidad Ejecutora a la
Direccion Regional respectiva, la gue evaluara su rechazo o aprobacian, decision que serd
comunicada al Ejecutor

4. ACTIVO FlIC

La entidad ejecutora debera confeccionar y mantener en sus dependencias, durante toda la
vigencia del convenio, un inventario actualizado de todos los bienes muebles adquiridos con
recursas transferidos por SERNAM para |3 ejecucidon del Programa, en conformidad al Manual de
Rendicion de Cuentas de SERNAM vigente.

En caso gue cualguiera de los bienes mencionados en el parrafo anterier se deteriore o dafie y no
sea susceptible de reparacion, se encuentre absoleto para el fin que fue apertado o adquirido, o
haya side extraviado, hurtado o robado, fa entidad ejecutora podrd darlo de baja, previa
aprobacion delfla Encargado/a WCM Regional. Ello en el contexto del deber de control del gasto de
los recursos que le corresponde 3 SERNAR,

Para el eventa de que el presente convenio termine anticipadamente, sea gue el término se
produzra en forma unilateral o por acuerdo de [as partes, o para el case de término normal
cuande la entidad gjecutora no continGe con lz administracien para el afio presupuestario
siguiente, las partes convienen gue los "bienes fijos", definidos en el manual de rendicion de
CUentas, que s encuentren, a criterio de la Direccion Regional, en buen estado v se determine
pertinente su traspaso, deberdn el ejecutor custodiarlos por un periodo de 3l menos 30 dias
habiles a contar del término del canvenio y posteriocrmente transferirlos a la nueva entidad que
asumd la ejecucion del Programa. En el caso gue ng se haya determinado |3 nueva entidad
ejecutora, el ejecutor debera transferir los bienes antes referidos a otro ejecutor de algune de los
Programas de SERMAM en la comuna o Regign, ¥ de ne existir, a cualquier ejecutor piblico de
algun programa secial gubernamental de |la comuna o Region, en todos los casos, previa consulta a
SERMAN.

Asimismo, durante toda |a vigencia del convenig, la entidad ejecutora no podra gravar o restringir,
en cualquier forma, el uso, gore o disposicion de |os bienes fijos y en ningan caso podra cavcionar
obligaciones propias de terceras con los mismos bienes, El incumplimisnto de esta obligacidn, y en
el evento de que cualquiera de dichos hienes sea objeto de embargo o se notifigue cualguier tipo
de medida precautaria respecto de los mismos, impetradas por terceros ajenos a este convenio,
dara derecho al SERNAM a poner térming anticipado al presente convenio,

5. SEGURIDAD DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora serd |3 responsable de resguardar los registros correspondientes a la
intervencidn, como las fichas de las mujeres participantes v todos los documentos publicos
concernientas al programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre Proteccion
a la Vida Privada, en términos tales que deberd cuidar de elles con la debida diligencia,
haciendose responsable de los dafios.

Las personas que trabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en organismos publicos
como privados, estan obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando provengan o hayan
sido recolectados de fuentes no accesibles al publico, come asimisme sobre los demds datos y
antecedentes relacionados con el banco de datos, obligacién gue no cesa por haber terminado sus
actividades en ese campo,
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Los datos personales deben utilizarse sdlo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectade de fuentes accesibles al publica.

6. DIFUSION

Serd obligacion de la Entidad Efecutora, difundir y promover per todos sus canales de
comunicacion (pagina web, boletines, afiches, folletos, ete.], que el Programa objeto del presente
Comvenia y los beneficios que el mismo otorga, son otorgados, coordinados, supervisados y
financiades, en todo o parte, por el Servicio Nacional de la Mujer, ¥ que s6lo su ejecucion o
implementacign es realizada per el ejecutor. Sin perjuicio de |3 obligacidn del ejecutor de
resguardar con especial celo toda la informacidn que tenga relacion con !a seguridad e integridad
fisica de las personas atendidas.

Asimismo, serd obligacién de la Entidad Ejecutora comunicar a las eventuales participantes los
obyjetivos v alcances del Programa, con &l fin de gue aste amplie su cobertura a toda la comunidad.

La Entidad Ejecutora, se encontrara obligada a utilizar la imagen corporativa del SERMNAM, en
cualguier actividad que realice que implique la difusion del programa, cumptiende para elle con las
especificaciones contenidas en el Manual de Normativa Gréfica del Servicio Nacional de la Mujer.
De la misma forma, todo material confeccionado o elaborado por &) ejecuter que en todo ¢ parte
utilice la imagen corporativa del Servicio, deberd regirse por la resefiada normativa grafica del
SERMAN.,

En resguardo de la seguridad de las mujeres y sus hijos/as, cualguier actividad de difusion gue
implique al Programa deherd previamente ser informada y contar con la aprobacion de la
respectiva Direccién Regional.

7. TERMIND ANTICIFADO DEL CONVENIO

SERNAM se reserva la facultad de poner término al presente convenio de forma unilateral, en caso
que I3 Entidad Ejecutora incurra en incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud
de convenio o de alguno de los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio de la efecucidn
del Programa, par causas imputables a &1,

Entre los incumplimigntos graves causales de términe anticipado del presente convenio, se
encuentran:

a) Selection, contratacion, reemplazo o desvinculacidn de personal sin previa conformidad
escrita del SERNAM (Cliusula séptima numeral 2.b).Las partes acuerdan que sin perjuicic de |os
procedimientos establecidos en el presente convenio, |a facultad v decisign de desvincular a los
prestacdores de servicios recaera finalmente en la Municipalidad.

)| Cuande el ejecutor, estando en conocimiente de practicas de maltrato hacia las mujeres
por parte del personal, del equipo o cualguisr otra gue tenga lugar en el funcishamiento cotidiano
del Centre de la Mujer, no adopte tas medidas adecuadas para la resolucidn de estas situaciones,
las que, en todo case, deberan ser revisadas en conjunto con las contrapartes técnicas de
SERMNAM.

c Que, existiendo reparcs en la rendicion de los fondos, el ejecutor no entregue |3
infarmacidn de respaldo suficiente para subsanarlos.
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No realizar, a cabalidad, las acciones contempladas en las Orientaciones Técnicas para af
seguimiento de egresos, traslados y desercion de personas atendidas.

Qe se induzea u obligue al personal del equipo y/o las personas atendidas, a actividades de
propaganda y/o de campafias de candidatos/as a elecciones municipales, parlamentarias y/o
presidenciales.

tl} El establecimientn de gravamenes o restricciones de cualguier indole del uso, goce o
disposicidn de los bienes fijos o el astahlecimiento de cauciones de obligaciones prepias de la
entidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos bienes, en conformidad a lo sefialade en
la clausula novena punto 4).

el Utilizar el recinto del dispositivo para otros fines distintos del ohjetivo del presente
convenio.
f] No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacién de Ios

datos del dispositivo,

En caso que ta Entidad Ejecutora incurra en alguna de las causales de térming anticipado del
convenio, o de producirse un incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud del
mismo, fa Direccidn Regional deberd comunicarle de inmediato por escrito a la Ministra Directora
del SERMNAM y a |3 Jefa de la Unidad en Viclencia contra 1z Mujer, Nivel Nacional.

El hecho de haberse incurtide en una causal de término anticipado o de incumplimiento grave,
sera calificado por la Direccién Regional del SERNAM, previo informe emitido por 3 Unidad
Tecnica correspandiente. En cualgquier caso, para poner térming anticipado a un convenio,
siempre se deberd contar con el visto bueno de la Ministra Directora del SERNAR.

La decision de poner térming anticipado al convenio deberd ser notificada al ejecutor a través de
Oficio de la Directara Regional, al menos 30 dias corridos antes de |3 fecha en que se quiera poner
térming a su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendra un plaza de 5 dias habiles, contados desde la notificacian del Oficio
que informa de la decisién de terminar el convenio, para formular y sclicitar fundadamente a la
Directara Regional que se reconsidere |a medida, quien responderd dentro del plazo de 10 dias
hahiles, contados desde la recepeion del Oficio de descargos.

Una vez notificada por Oficio de 1a Directora Regional del SERNAM, {3 decisidn definitiva que pone
términc al convenio, la Entidad Ejecutora dispondra de un plazo de 30 dias corridos para efectos
de la respectiva certificacidn del gasto y restitucicn de los fondos asignados que no han sido
utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su obligacién de dar oportung
cumplimiento @ les procedimientos de rendicidn de cuentas establecidos en el presente
Instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

51 la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con |3 ejecucién del programa antes del término de
vigencia del presente instrumente, deberd notificar al Servicio por escrite, mediante Oficio dirigido
a la Directora Regional, al menos 120 dias corridos antes de |a fecha en que pretenda cesar en |
gjecucion, debiendo restituir I3 totalidad de les fondos asignados que no han sido utilizados ni
rendidos al momenta del término, dando cumplimiento a los procedimientos de rendicidn de
cuentas establecidos en el presente instrumento. Asi también, hacer entrega de toda |3
informacian y registros relacionados con las mujeres atendidas v los documentos de gestién que el
dispositivo haya elaborado. 3in perjuicio de su obligacion de dar oportunc cumplimiento a los
procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el presente instrumento v a las
ohligaciones técnicas respectivas.
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En todo caso de término anticipade, el gjecutor deberd resguardar los derechos v atencion de los
beneficiarios. '

2. VIGENCIA DEL CONVENID

El presente Convenio entrard &n vigencia una vez gue se encuentre completamente tramitada la
resolucian gue lo aprueba, v regira hasta &l 21 de diciembre de 2016,

El presente convenio podrd ser renovade para el afio 2017, de cumplirse con los siguientes
requisitos:

- Siempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio
presupuestario 2017,

- Evaluacién favorable de la Direccién Regional v visto bueno de la Unidad en Wialencia
contra |a Mujer Nivel Nacional.

- Manifestacién de conformidad en la renovacion, mediante oficio por parte de la Entidad
Ejecutara.

9. Carta compromiso

Con &l objetn de asegurar el fiel cumnplimiento del presente convenio, la entidad ejecutora
suscribe en este acto una carta compromiso que se entiende formar parte integrante del presente
instrumentao.

CLAUSULA DECIMA; UNIDADES TECNICAS

La contraparte técnica y de supervision la ejercerd el SERNAMN, a través de lafel Encargada/o
Regional de la Unidad en Viclencia contra la Mujer, ¢ de la persona gue la Direccion Regional
designe perteneciente a la misma Unidad o elfla profesional de apoyo Regional.

Por parte de |la Entidad Ejecutora, la persona encargada de la correcta ejecucidn del
proyecto serad la Direccidn o Departamento de Desarrollo Social o Comunitario de la
Municipalidad, u otra instancia con capacidad de coordinar a los  distintos
departamentos o unidades relacionados con &l Programa.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: DONICILIO

Para todos |os efectas [egales del presente convenio las partes fijan domicilio en la comuna de
Iguique vy se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA;: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando dos de
ellos en poder del SERNAM y ofro en poder de |a Entidad Ejecutora,

CLAUSULA DECIMA TERCERA: PERSCOMER[AS

La calidad de Directora Regional del Servicio Macional de la Mujer, de |a Direccitén Regional de
Tarapach, de dofia Patricia Pérez zamorano consta de Resolucian ME 42 de fecha 17 de marzo de
2014 v su facultad para suscribir el presente instruments consta de Resolucion Exenta N* £29/5G
de fecha 26 de diciembre de 2012, ambas del Servicio Macional de [a Mujer.
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La personeria del Alcalde don José Fernandeo Mufioz Caceres para representar a la | .
I. Municipalidad de Pozo Almonte, consta en Decreto N? 1029 de fecha 13 de/ *'1
diciembre de 2012, e )

:-.IJ:'.L

L

o e e o e e e

Articule 2% Considérense como parte integrante de la presente resolucidn, los documentos
mencionadoes en la clausula segunda del convenio que se aprueba.

Articulo 32: Imputese el gasto de la presente resolucién al Programa 06, Subtitulo 24, ftem €1,
Asignacidn 634 del Presupuesto 2016 de la Direccion Regional de Tarapacs del Servicio Nacional
cle Ja Mujer, porel monto de $ de 567.303.054 {sesenta y siete millones novecientos tres mil cincuenta

¥ CUATID pesos). J

ANQTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE

REGIONAL

RVICIO Nﬁclm{el. DE LA MUJER
REGION DE TARAPACA

Trstribueitn:

Drrecridn Eregional [ Regicdn

Unidad Jucidica

Ceptn. De Administracign y Finanzas
Municipalidad de Pozo Almonte
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CONVENIC DE CONTINUIDAD, DE TRANSFERENCIA Y EIECUCION
DIRECTION REGIOMAL SERNAM TARAPACA

¥
“MUNICIPALIDAD DE POZO ALMONTEY
PROGRAMA DE PREVENCION, ATENCION, PROTECCION Y REPARACION INTEGRAL
EN VIOLENCIA EN CONTRA DE LAS MUJERES

DISPOSITIVO "CENTROS DE LA MUJIER”

En lquique, a 31 de diclembre de 2015, antre ¢l Servicio Nacional de la Mujer, R.UT. N°
60.107.000-5, servicio plblico funcionalmente descentralizado, a través de sy Direccidn Regional
Tarapaca representada por su Directors dofia Patrlcia Clara Pérez Zamorano, cedula de identidad
" I -rhos con domicilio en Tadeo Haenke N2 2223 comuna de lguique, en adelante
el “SERNAM", por una parte; vy por la otra la Entidad Eiecutora, la |. Municipalidad de Pozo
Almonte, en adelante, “ei Municipio® o “la entidad ejecutora”, R.U.T. N2 83.017.500-8 ,
representada por sy Alcalde dan José Mufioz CAceres Cédula nacional de identidad Nz S
4, ambos con domicilio en Balmaceda 275, comuna de Pozo Almonte, se calebra &l siguiente
convenia de Continuidad, Transferencia y gjecucicn:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Ei Sevvicio Nacional de la Mujer, cuya misidh es promover en la sociedad [a igualdad, autonomia,
gquidad, no discriminacién ¥ una vida libre de violencia para |as mujeres en toda su diversidad y la
implementacion de paliticas, planes y programas que transversalicen la equidad de género en al
Estado, desde &l inicio de su gestidén asumic coma una de sus pricridades, |a tarea de contribuir a
la eliminacién de la viclencia contra las mujeres, especizlmente, la gue se produce en fas
relaciones de parejas o ex parejas. o

La Violencia Intrafamiliar es un fendmeno histérico, que hoy s& ha hacho mas visible. Consthuye
un problema estructural dende la divisidn de poderas entre hombres ¥ mujeres, entre adultos v
niftos/as es discriminatoria, arbitraria e injusta. La asignacion de roles y estereotipos es una de las
principales causas de [ vielencia intrafamiliar. Durante Jos dltimos decenios la VIF, ha dejado de
ser considerada un “asunto privado” y ha cobrado relevancia cormo un problema social, como un
asunto de derechas humanes, fremte al cual los Estados han asumido responsabilidades y
obligaciones, a través de la suscripeion y ratificacién de diferentes comvericiones vy acuerdos
internacionales como también a través de fa generacién de politicas publicas vy leyes. Las
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convenciones internacionales estén crientadas tanto a la atencion y proteccion de las victimas,
coma a la prevencion del flagelo.

En ase contexto, SERNAM, por medio de su Unidad en Viclencia contra las Mujeres tiene como
ohjetivo Prevenir, atender y avanzar en erradicar toda forma de violencia contra las mujeras tantc
en ¢l ambito publice como privade, v promover el acceso a la justicia de manera pertinente y
apartuna. Su intervencion de desarrolia a partir de 2 programas:

- Prograrria de Atencién, Proteccidn y Reparacidn Integral en Violsncia contra las Mujares
. Programa de Prevencion Integral en Viclencia contra las Mujeres

El Programa de Atencién, Proteccién y Repzracidn Integral en Yiolencia en Contra de las Mujeras,
&n adelante, VCM se implernenta por medio de diversos modeios de intervencion, a saher:

- Centros de la Mujer
- Casas de Acogida
- Centros de Hombres que Ejercen Violencia de Pareja

- Casa pars Mujeres Vulneradas por la Trata de Perscnas Migrantes en Situacidn de
Explotacian

- Centros de Atencion y Reparacidn para Mujeres Victimas de Viclencia Saxual
- Dispositivo da Atencion Telefdnlca vy Telematica en VM

Y el Programa de Prevencidn tntegral de Violencia contra las Mujeres que se ejecutara en los
territorics mediante los siguientes componentas:

s Difusian

*  Sensibilizaclian

»  (apacitacion de agentes clave
*+ (opordinacion intersectorial

En el afio 2001, SERNAM puso en marcha los "Centros de Atencicn Integral ¥ Prevencidn en
Viotencia Intrafamillar”, instancias conformadas per equipos interdisciplinarios que a lo largo del
pais, brindan atencién especializada a quienes viven vialencia intrafamillar.

Desde el afio 2005, los Centros de Atencidn Integral ¥ Prevencién de Violencla Intrafamikiar, se
denorninaren “Centres de la Mujer”, manteniendo su finalidad ¥ objetivos.
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Por su parte, en conformidad @ la Ley 18695 Orgénica Constitucional de hMunicipalidades, la
Municipalidad es unz corparacién auténoma de derecho piblice con persgnalidad juridica y
patrimonlo propio, cuya finalidad es satisfacer |as necesidades de {a comunidad local ¥ Bsegurar su
participacién en 2l progreso econdmice, social y cultural de la respectiva comuna, La misma Ley en
su articulo 42 establece: "Laz municipalidades, en el dmbite de su territerio, podran desarrollar,
directamente o con otras érganos de la Administracién de! Estade, funciones relacionadas can: bj
La salud publica y la proteccion del medio amblente; £) L3 asistencia social ¥ juridica: k] La
promocion de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres”.

Que el afio 2015 le Municipalidad de Pozo Almonte fue una de las entidades encargadas de Ia
ejecucion del Modelo de Intervencién Centra de |a Wujer. Que habiéndose evaluado
favorablemente su implemantacién v ejecucién, con instrumentos de evaluaclén técnica y
financiera del Sernam y tomando en consideracion su vasta experienciz en la realizacién de ésta y
otros programas, |as partes acuerdan en el presente instrumentao su continuidad.

CLAUSULA SEGUNDA: MARCO REGULATORIO

La ejeclicidn del programa se regira por:

- El presente Convenic de Ejecucién ¥ Transferencla Prograrma VCM “Centros de la Mujer”.
- El Proyecto Comunal Programa VCM “Centras de |a Mujer”.

Parz estos efectos se entiende por proyecto comunal, ia propuesta det &jecutor para desammollar
en la | regian, en la camuna de lquigue, el dispositivo “Centros de la Mujer”.

- Anexos (Manual de Rendiclones de Cuentas, Manual de Activo Fijo, Manual de Norma
Grafica, Carta Compromiso, Orientacicnes Técnicas deal Frograma de Prevencidn Integral de VCM
2016), todos adjuntos al presente convenio.

- Orientaciones Técnicas del Dispositivo Centro de |a Mujer 2016, de SERNAM, que se
adjuntan al presente convenio.

El ejecutor deberd cumplir a cabalidad |as Orientaciones Técnicas dsl Dispositive Centro de la
Miujer 2015,

Ante una contradiccién entre las orientaciones técnicas y al presente convemnio, primara este
ultime.
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CLAUSULA TERCERA: OBIETO

Por este acto, las partes comparacientes, de acuerdo a sus respectivas atribuciones, objetivos v
metas, manifiestan la intencion de otorgarse mutue colaboracion  en la administracion e
implementacion dal Frograma VCM, en su modelo de intervencisn “Centros de Ia Mujper”.

CLAUSUILA CUARTA: ORIETIVOS
1. OBJETIVO GENERAL

Contribuir en el dmbite local a disminuir v desnaturalizar la violencia contra las Mmujeres a traves de
acciones de prevencion y atencidn psicosocial ¥ juridica, como también articular redes que
permitan generar una respuesta institucional oportunz en el territorio, en conjuntc con
organizaciones sociales v otres entidades privadas alii presentes.

2. QBIETIVOS ESPECIFICOS

1. Otorgar orlentacion e informacion y generar coordinaciones con redes para todas las mujeras
que consuiten an el dispositivo y sufran de violencias en el territorio.

2. Constituir una instancia local de referencia que brinde atencidn, contencidn, proteccisn y
reparacidn a mujeres gue viven viclencia de pargja, potencianda habliidades personales, de
autoestima y creando cansciencia del nivel de riesgo y de |3 viclencia de género.

3. Potenciar a través de Iz intervencldn, psicolégica, social o scondmica, las distintas autchomias
de la mujer

4. Famentar y acempafiar el proceso de autonomia econdmica e integracidn social de las mujeres
mediante coordinaciones con entidades publicas v/o privadas, .~

=. Otorgar representacion judicial @ las mujeres gue vivan violencla en el contexto de pareja o ax
pareja en sede penal o sede familia para promover su proteccién Y Acceso 3 la justicia,

6. Implementar estrategias de prevencion como difusién, sensibilizacian, capacitacién y trabajo
con redes en la comunidad con el objeto de promover cambios culturales en torne a la violencia
contra |as mujeres.

7. Implementar acciones de difusidn, sensibllizacion y capacitacién con funcionariosfas ¥
actores/as de instituciones plblicas y/o privadas e integrantes de organfzaciaones comunitarias y
redes locales en el dmbito de a prevencién, para la pesquisa, deteccidn precoz, derfvacion,
atencign oportuna vy seguimiento de los casos de vialencia.,
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8. Artlcular coordinaciones intersectoriales locales en los ambitos judiciales, de salud,
educacionales, laborales ¥ otros que contribuyan a otargar atencidn y derivacisn oportuna a las
mujeres gue viven todo tipo de vielengla, facilitando el cabal ejercicio de sus derechos,

9. Realizar acciones de seguimiento can las mujeres que han salide del dispositivo con ef fin de
monitorear en forma permanente la situzcidn de violencia y el nivel de riesgo en |a que se
encushtran, junto con les medidas en caso de sar necesarizs.

10. Velar por |z coordinacion entre los dispositivos de SERNAM VM en la region para la
coordinacion intersectorial v la atencién de violencia de parcta, sexual, trata, casos de riesgo grave
o vital ¥ reeducacidn de hombres, entregando la informacion necesaria an los casos de derivacion
¥ respetando fos tiempos establecidos para enviar los reportes e informas que 52 requieran.

11. Promover fa coordinacién del dispositive con otros programas de SERNAM en el territorio,
segln lo establecido en los protocolos de aceidén Hue se encuentran en el apartado "Anexos” ¥ a
los propios eiaborados por ia Direccidn Reglonal.,

CLAUSULA GUINTA: FOCALIZACION DE BENEFICIARIAS

Las sujetas de atencidn se diferanclardn segtin las linzas de Intervencién de dispositivo, que son la
de atencidn y prevencidn, conforme se sefiala 3 continuacion, y considerarse el acceso preferente
para las personas stendidas del subsisterna "seguridades y Opaortunidades” de a Ley N° 20.585, en
las condiciones y formas que s¢ establezcan an el convenio que suscriba SERNAM con el Ministerio
de Desarrallc Social. /

La linea de atencidon se subdivide en:

- Orlentacion e informacién: Todas las mujeres de 1% afios o més que sufren o han sufride
viclencias sin Importar sy nacionalldad, estade civil, nive socloeconamics, nivel educativo, etnia,
capacidad, ocupacion, raliglén, creencias, salud u arfentacidn sexual, entre otras.

. Intervencidn psicosodiojuridica: se enfocard especificarnente en rhujeres de 18 afias o
mas que hayan sufrido viclencia por parte de sy pareja o ex pareja. Asi como en aquelios casos de
viclencla contra las mujeres que se evalle pertinente brindar atencién por el dispositiva Centro de
la Mujer.

La Linea de Prevenclon se subdivide en:

. Componente Difusidn: E| pibiico objetivo es |3 comunidad en general: mujeres, hombres,
nifiafas, jovenes y adulta/as mayores, sin distincion.
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. Componente de Sensibilizaclén: E| piblice objetive son las persaonas que el Centro de la
Mujer defina como prioritarias para estar sensibilizadas en temdticas de VLM, preferentemente
vinculadas 2 los sectores de educacidn, saled, justicia, policlas, medios de comunicacian locales y

organizaciones territorales, funcionales, privadas v |a sociedad clvil. o

" Componente Capacltacion: El piblica objetiva san las personas que | Centra de la Mujer
defina como prioritarias para estar censibilizadas en tamdticas de YCM, preferentemente
vinculadas a les sectores de educacion, salud, justicia, policias, medios de comunicacion locales ¥
organizaciones territoriales, funcionales, privadas y 1a sociedad civil,

. Componente Coordinadion intersectorial: Bl plibfico objetivo son institugiones territorales
vinculadas al cortinuo de pesquisa, derivacion, atencidn ¥ sancion de la VCM en los espacios
iocales de intervencion del Centro u otros dispositivos.

CLAUSULA SEXTA: FOCALIZACION TERRITORIAL

La intervencion de ia linea de Atencidn del Centro se efectuard en las cofmunas de Pozo Ahmonte,
Pica, Huara, Camifia y Colchane, respects de las cuales s desarraliardn |as acciones de atencion
psicosocial y jurfdica. La incorporacion de estas comunas, chedece a |z necesidad de entregar
cobertura en atencién a un alto porcentaje de mujeres para las cuales ef dnico dispositivo en el
territorio de Ia Provincia del Tamarugal es el centro de |a mujer de Pozo Almonte.

Sin perjuicio de lo anterior, la abogada o el abogada del Centro de la Mujer de Pazo Almante tiene
la obligacién de concurrir al menos una vez a 1 semaha a |g Casa de Acogida ubicada en lz comuna
de Alto Hospicio, v de patrocinar |as causas de las usuarias residentes en la Casa de Acogida que
provengan de cualguier comuna de la Provincia del Tamarugal. S

Del mlismo modo, las acciones de prevencidn/sensibillzacicn ¥ trabajo en redes, se realizarin
preferentemente en las comunas de Pica ¥ Pozo Almonte, para las mujeres que residan, estudien
o trabajen dentro del drea de focalizacién territorial del Centro,

CLAUSULA SEPTIMA: CRITERIOS BASICOS PARA LA INTERVENCION DE CALIDAD EN VIOLENCIA

Para |z intervencion en situaciones de violencia de génera en un contexto de calidad, se deberdan
adoptar psincipios que orienten las acciones que se deszrrollen y gue sean asumidos y
compartidos por la entidad ejecutora v per los equipos de tra bajo que intervengan.

Serd necesario relevar para el trabajo can las mujeres victimas de violenciz brindar seguridad,
garantizar ef bienestar asi como recuperar y potenciar su sutonomia e independencia. Para el
logro de estos fines fundamentales es necesario considerar criterios minimos en la calidad de [a
intervencion materializados a3 través de:

. Atencidn integral desde la intersectorialidad
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Atencion adaptada a la realidad de las mujeres

" Fomento de 2 autonomia y toma de decisionss de ias propiss mujeres

. Frotocolas y/o procedimientos de derivacidn

. Respeto y proteccian de datos sensibles

- Trabajo en Red

» Articulacién y cootdinacidn con otros programas del SERNAM (Mujer y Trabajo, Mujer,

Ciudadania y Participacidn, Buen Yivir de Ja Sexualidad v fa Reproduccian, etc. )

. Control de calidad de forma periadica

- TrabaJo en plazos para alcanzar planes y objetivos propuestos
- sUpervisidn y autacuidado profeslanal

" Formacidn de [as ¥ los profesicnales

CLAUSULA OCTAVA: COMPROMISOS TECNICOS ¥ FINANCIEROS DE LAS PARTES
3. COMPROMISOS TECNICOS ¥ FINANCIEROS DE SERNAM
a) COMPROMISOS TECNICOS

a.1 Realizar la induccidn correspondiente al equipo del Centro y representante def Organismo
efecutor, dentro de los 30 dias siguiemtes de iniciada la ejecucion dal Canvenio, sea dste nuevo o
de cantinuidad. Esta tarea es de responsabilidad de las Encargadas Regionales en Viclencia y DAF
de SERNAM. De la Induccion deberd dejarse constancia en un acta frmada por todos los
asistentes, de la que s¢ enviara una copia al Nivel Nacional de |3 Unidad en Viclencia contra las
Mujeres,

La Induccion considerard un minimo de 4 horas presenciales. Tambign considerars una evaluacién
de contenidos que s2 aplicard al término de la induccidn.

2.2 Asesorar técnicamente y supervisar la mplementacién del modelo de intervencion, velando
por e| cumplimiento de |as tareas y metas previstas an ¢l presente Convenio. Para estos efectos, se
relacionara directamente el/la Encargado/a Regional de SERNAM con elfla Coardinador/a del
Centro. Elfla Encargadofa Regional deberd realzar las siguientes acciones de asesoria ¥
supervisidn:

. 2 Visitas en terrena en ¢| sermestre edma minima para asesaria y supervision.
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» Video Conferencias para azesoria y supervision, cuando se cuente con los medios para este
formate y existan dificultades debidamente Justificadas para realizar visitas e terreno.

" 1 Reunidn de trabajo regiona! can los equipos de los diferentes dispositivas VCM SERNAM
de cardcter anual,

En fas acciones antes enumeradss, se debe procurar la presencia de tode el aquipo profesional v
técnico del dispositivo © la mayor parte de éste, debiendo defar acta de cades asasarfa o
supervisian, la que deberd ser custadliada en cada direccidn regional de SERMNAM

Las supervisiones conzideran eamo minirme la revisicn de los siguientes aspectos:

. Cutnplimiento de los objetivos del dispositive.

. Ejecucién de las Orientaciones Técnicas y sus respectivos anexos

" Registro de datos.

. Casos complejos.

- Fortalezas en la intervencion.

- Redes con las que se estd trabajando y coardinaciones de refevancia para fo=s casgs.
- Otras buenas practicas,

. Ef control y seguimiento del Informe Mensual de Desarrollo del Centro.

En las acciones antes enumeradas, se debe procurer la presencia de todo el equipe profesional y
técnico del programa o la mayor parte de aste, debiendo dejar acta de cada asesoria o
supervis|én.

a.3 Eifla Encargado/a Regional de SERNAM o elfia profesional gue ia Direccién Regional designe
recogera el cumplimiento de los compromisos del presente convenio, en las diferantes instancias
de supervisidn y seguimiento de la Implementaclén de los Centras de la Mujer. Al presentarse
condicicnes o irregularidades que pongan en riesgo el cumplimiento de los objetivos del convenio
y el modelo de intervencidn, fevantard un “Acta de Seguimiento del Convenio”, instrumento
meadiante el cual Informars al ejecutor de los hallazgos encontrades v la solicitud de plazos para su
cumplimiento. Este instrumento deberd estar custodiado en cada direccidn regional de SERNAM,

2.4 Proveer del material técnico v de difuslén pare apavar las lineas de intervenciéh qua el Centro
desarralle.
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a.5 Fromover y facilitar ia capagitacién para las equipos de los Centros, en fotmatao presencial yfo
-learning. Es obligatoria la participacion en lz capacitacién de equipos técnicos y profesionales.

3.6 Mantener informado ai Ejecutor respecto de todos los convenios suscritos por SERNAM con
otras instituciones que tengan presencia comunal y nacional, referidos 3 tareas que incumban al
trabajo de violencia en terreno.

a.7 Facilittar y apoyar la gestion intersectorial que realice el Centro para una mejor gjecucién del
modelo de intervencion.

3.8 Promover la coordinacién del dispositive con otros programas de SERNAM en el territorio,
corno responsabilidad de la Encargada Regional de |3 Unidad de VCM de SERNAM, gestionando
instancizs de‘encuentro y coordinacion, pars lo cual el ejecutor deberd otorgar las facilidades dal

Caso, L/

b) COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1 SERNAM, se compromete a destinar para el cofinanciamients de |3 gestion, administracidn o
implementacién del proyecto, la suma bruta, dnica ¥ totai anual de $67.903.054 {sesenta v siate
millones novecientos tres mil cincuenta y cuatro pesos), la gue se desglosa de la siguiente forma:

- _ Aporte h
Cta. | item SERNAM
- Gastos  en  Personal
10 | Administrativo $4.560.000 “
Gastos  en Personal
20 | Operacional $ 53.376.000 |\
 Gastos en Y
30 | Adminlstracion $ 400.000 /
40 | Gastos Operacionales | $ 8.267.054 7
Transferencias | ) / |
| o0 Beneficiarios/as ' $ 500.000 - /
|§D Gastos de Inversidn $ 800.000 |
Totales $ 67.903.054 | ./

b.2 SERNAM requerira en todos los cascs, el desglose del presupuesto en sub ftems, en el Pian de
Cuentas del Proyecte Comunal de la entidad ejecutors.

b.3. SERNAM transferird la suma indicada a la entidad gjecutora, en dos remesas, previg
curnplimiento de |os siguientas requisitos:
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La primera remesa de $.54.322 443 {cincuenta y cuatro miillones trescientos veintidds mil
cuatrocientos cuzrenta y tres pesos)

Aprobacion del Proyecto Comunal por patte de la Unidad Técnica respectiva.
Resolucion Aprobatoria del presente Convenio totalmente trarrm

Mo mantener rendiclones de cuentas pendientes de entrega con SERNAM por proyectos
ejecutadeos en el afio 2015, asi como contar con la aprobacién de rendiciones de cuentas
correspondientes a proyectos ejecutados con SERNAM en el afic 2014,

i
La segunda remesa de $13.5380.611 é&ce millones quinientos ochenta mil seis cientos once
pesos), que sera transferida en el mes de julio, en tanto se cumplan los sigulentes requisitos

- Entrega de rendiciones de cuentas correspondientes al primer sernestre 2016.

- Mo mantener rendiciones de cuentas pendientes de aprobacion por proyectos ejecutados
el afio 2015,

E.4 SERNAM, acorde 3 la Resolucidn 30 del afig 2015 de |a Cantraloriz General de |a Repiblicz y al
Manual de Rendiciones de Cuantss vigente de SERNAM, debers revisar, rmensuzalmente, (as
rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora, con la finalidad de supervisar la
correcta ejecuclén del gasto de los recursos zportados por SERNAM, asi como el seguimiento a |os
aportes comprometidos en el proyecte per la Entidad Ejecutora. La revision indicada se llevara 3
cabo por elfla Encargade/a del respectivo Programa ¥ la Unidad de Adminlstracién v Finanzas de Iz
Direccion Regional de SERNAM, en conformidad a la Resolucidn N° 30 de 2015 ¥ al Manual de
Rendicianes de Cuentas de! mismo Servicio, en tado lo que no sea contrarlo 2 ella.

2. COMPROMISOS TECNICOS ¥ FINANCIERODS DEL EJECUTOR
a) COMPROMISOS TECNICOS

En virtud del presente convenio, la Entidad Ejeciutora se obliga cumplir con ios siguientes
reguisitos:

a.1 Sobre el Proyecto Comunal de Ejecucidn del Modelo de SEEEEENcion:

Lz Entidad Efecutora debera slabarar e Froyecto Comunat, en plena conformidad a fas
Crientaciones Téchicas 2016, y entregarlo a la Direccidn Regional de SERNAM.

SERNAM podra hacer |as cbservaciones v alcances que estime pertinentes en el plaze de 5 dias
habiles de reclbide el proyecto, las que comunicara mediante oficic. E) ejecutor debera subsanar
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las chservaciones dentro de los 5 dfas hibiles siguientes, v comunicarlo a través de oficio
ardinario.

a.2 Sobre &l Modelo de Intervencidn:

* Brindar stencidn 2 las mujeres gua viven violencls en el tertitoric, desarrollzndo
estrategias de zensibilizacion, prevencién y trebajo en redes, favoreciendo los criterios de las
Qrientaciones Téchicas 2016y los objetivos del Provecto comunal,

. Procurat emplazar el dispositive de manera éptima segdn o sefialado en la “Guia para el
funcionamiento de Centros de |z Mujer”.

- La atencion deberd entregarse en un horaric que permita [a participacicon de mujeres
trabafadoras. Es decir, deberd contarse con al menos un dia con horario vespertino para |a
atencion individual v grupal. Este hararie deberd estar contemplade en la jornada laboral de losfas
técnicos/as y monitores/as, el cual no puede ser superior a [as 44 hrs sermanales.

» Facilitar [s coordinacion del Centro con las otros modelos de intervencidn de la Unidad
VCM &n |a regidn,

a.3 Sabre las Supervisiones:

. Supervisar gue fas y los profesionales contratados curmpfan con fas funciones y
compromises astablecidos en la “Gula pars el funclonamiento de Centros de I3 Mujer”.

a Facilitar la supervision que debe realizar, |2 Encargada Regional de SERNAM vy cualguier
otro segulmiento de parte del Seryilcic Nacional de |a Mujer.

. Verificar que el equipa mantenga actualizados los reglstros ¥ bases de datos respectn de
las intervenciones realizadas.

v Resguardar [os registros correspondientes a la interve ncldn, como sen: historias y fichas de
cada usuaria, evaluaciones internas, lists de participantes, entre otros. Asimismo, debe prateger la
confidencialidad de dicha informacién conforme a la ley.

= Velsr porgue ante ausencia prolongada de cualgulera de los y las profesionales en el ejercicio
d¢e sus funciones, levanten acta de entrega de cargs, de manera tal gue quien reemplaca o
subrogue tenga todeos los antecedentes suficientes ¥ necesarios para continuar [a funcidn sin
interrupciones.

. Cumnplir eon las condiciones exigidas por via de supervisién, de los contenidos que &n estas
se precisen de las Orientaciones Técnicas 2015,

11
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2.4 Asegurar ia participacion obligatoria de todas y todos los ¥ las integrantes del equipe técnico v
profesional del Centro en las instancias de capacitacion realizadas por SERNAM, sean estas
presenciales ¥/o e-learing. En el caso de efecutores publicos deben desarrollar curses de
formacién g los funcionarios que realicen actividades directas con los funcionarios con el fin de
asegurar su idoneidad en los fundamentos y pringipios del programa.

4.5 Respaonder a las ohservaciones formuladas en el “Acta de “eguimientn del Convenio” por Elfla
Encargado/a Regional de SERNAM o elfla profesional que la Direccion Regional designe en los
plazes acordadas para su resolucion.

a.6 Participar £n la elaboracion de planes v politicas para la prevencicn, atencidn, proteccign y
reparacian de |a viclencia en contra de |as mujeres en el territario.

.7 Responder a fos requerimientos de la Direccién Regional de SERNAM.

2.8 Pafticipar a través del/a Coordinadorfa del Centro ¥/o a través de un representante de)
efecutor, en reuniones técnicas v en actividades convocadas por SERNAM.

a.9 Lineas de Acclén, Resultados y Coberturas Esperadas.
El modeto del Centro Incluye lineas de accidn en los dmbitos de: 1) Atencidn y iI} Prevencidn.

Las lineas de accidn antes mencionadas, se encuentran descritas en [os lineamientos establecldos
en las Orlentaciones Técnicas 2016, deben ser concardantes con o Froyecto comunal.

Las coberturas que se asignan al Centra en cada una de las lineas de accidn para el afio 2016,
deberan cumplirse segdn el Proyecto comunal, las Orientaciones Téenicas 2016, v lo establecide
en el presente canvenio, lo que serd evaiuado, por medio de supervisiones, asesorias y
seguimiento por la Direccidn Regional de las cuales se debe informar |a Unidad Nacional de [3
Unidad VCM.

El modelo de intervencion serd evafuada por el cumplimiento de las siguientes Coberturas y
Resultados esperados:

1} Atencidn
l.1 Resultados esperados de Atencidn:

Segln la Gabernacidn provincial del Ta marugal, la comuna slberga 22. 531 perzonas, de las cuales
13. 265 zon hambres, lo que carresponde al 58.8% de |a poblacién, mientras gue 7.617 son
mujeres, lo que corresponde al 22.8% de ke poblacidn. Pozo Almonte cuenta con una tazg de
masculinizacicn bastante elevada. Segdn ef CENSO del afo 2002 la camuna albergaba 3 £.521
hombres y 4.309 mujeres, lo cual nos muestra un indfica de masculinidad de 151,53 hombres p/c
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100 mujeres, porcentaje que se acrecienta adtn mas an |a proveccion que hace el instituto Nacional
de Estadistica (INE) para el afio 2012, donde muestra que el indice de masculinidad sube a 179,40
hombres p/c 100 mujeres, lo que comresponde a 11.516 hombres v 6.415 mujeres,

Segun con los datos entregados por Fiscalia durante of perioda de 01 enero del 2015 hasts el 30
de septiembre del 2015, s reglstraron en la primera region 2.119 casos y 2204 delitos de violencia
intrafamiliar. Ahara bten, enfocdndonos 3 la categoria de los delitcs, tas ¢ifras entregadas por ia
Fiscalia son las siguientes:

A lo anteriormente mencionada, podemos

masculinizazidn bastante elevada

| Categoria de delitos

_Amenazas 730 | 28,55%
Delitos Sexuales 10 0,359%
Desacato | 87 3,40%
Femlcidio 0 Q
Homicidip 0 0

| Lesiones ] 1644 64,29% |
Maltrato habitual 66 | 2,58% |
Qtros delitos 19 0,74% |
Parricidio 1 0,04% |

agregar gque |2 provincla cuenta con una taza de

—Regiﬁn, provincia ¥ comunas | Poblacidn Masculina Poblacidén Femenina

| N° % N° %
Tarapaca 174,128 51,7% 162.64]1 48,2%
Tamarugal | 13.285 58,8% 7.617 33.8%

Pozo Almonte 6.521 60,2% 4.309 39,7%

| Pica 4.569 74% | 1.809 26%
Huarz 1.499 57.65% | 1.180 42,3%
Camifia &7E 53,01% 595 46,9%
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Debers establecerse el ndmern habitantes en su comuna yfo agrupacion de comunas v el ndmerg
de mujeres gque atenderd anualfmente en Orientacion e Informacidn e Intervencion
Pslcosociojuridica. Este ndmera estard compuesto por los ingresos 2016 v los arrastres 2015 en
esta ditima prestacién.

La meta del afic 2016 establecida para la comuna de Poza Almonte es de 100 usuarigs en
atencian. Lz metz del afic 2016 para la Provincia del Tamarugal es de 100 usuarias en stencidn.

1.2 Resvltados esperados sobre el proceso de atendén:

» Los Centros deberdn brindar una primeta atencién a todas |as mujeres, independiente del
tipo de violencia contra las rujeres per el cual consulten,

. Las Centros deberdn otorgar intervencion psicosecialuridica a mujeras gue sufran de
violencia de parte de sus parejas ¢ ex pa rejas en ei territorio, siempra v cuando ellas asi lo dessen.

- Los Centros deberdn otorgar patrocinio 3 las personas atendidss en lag causas por
violeticia ejerclda por sus parejas o ex parefas gue corresponda efercer en sede penal o femilia,
seELN 583 el casy, conforme lo estipulado en las Orientaciones Técnicas 2016 v sin perjuicio de las
metas que a cortinuacion se sefalan:

a} Se deberd patrocinar vfo querellar judicialmente al 100% de las mujeres que ingresen a
Intervencidn psicasoticjuridica, salve que eilas lo rechacen, cuentan con representacion lsgal
particular, la causa se encuentra terminada o deserten del Centra G de la atencién juridica. Tedos
¢s5tos casos deben constar por escritq, estar firmados por la usuarla y/o elfla abogadofa v elfla
coordinadorfa y registrades en |z carpeta individual de a | mujer.

. Bl o la profesional abogado o abopada del Cantro debe coordinarse con la Casa de Acogida
para asegurar la visita ¥ representacidn judicial at 100% de |as personas atendidas que Iz Direceldn
Regional de SERNAM asigne, sslvo la excepciones sefialadas o indicadas en iz letra a).

l.3. Resultados esperados sobre procedimientos para la salida y sepuimiento
Los procedimientos para la salida v los seguimientos deben reslizarss considerando lo siguiente

al 100% de {as mujeres que cuenten con alglin tipo de salida del Centro deben contar con
Lna evaluacion del nivel de violencia y nive! de riesgo.

b) 100% de las mujereas que son enviadas por los Centros HEVPA deben contar con reporte de
violencia, el cual debe ser enviado 2 semanas después de emitida la solicitud.
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c) Desarrollar estrategias para mejorar la adhesién, disminuyendo el porcentaje de desercién
e interrupcion alcanzadoe en el afic de ejecucién antericr.

It} Prevencidn

Los resultados esperados de Iz linea de Prevencidn serdn distintzs en funclon de los recursos
humanos con que cuenten los Centros de s Mujer. En particular se distinguird entre dos tipos de
Centros;

Al Centros de la Mujer que en 2016 cuenten ron unfz profesional para !a linea de
prevencion. En este caso, los Centros desarrollardn sy accion en cuatro componentes: Difusion,
sensibilizacion, Capacitacion y Coordinaclén Intersactorial.

&) Centros de la Mujer gue en 2016 no cuenten con unfa profesional para la linea de
prevencién. En este caso, los Centros sdio desarrollardn dos componentss de la linea de
prevencion: Difusidn y Coordinacién Intersectorial,

En particular, el Centro de fa mufjer de Poza Almonte cyenta para e¢f periodo 2016 con profesional
para la linea de Prevencion, en este casa, ef Centro de |a mujer desarrollard su accidn &n cuatrg
cornponentes: Difusion, Sensibilizacidn, capacitacién v coordinacion Intersectorial.

A continuacldn se describen ios resultados esperados parz cada uno de los Lomponentes:
A. Difuslbn: Las acciones a desarrollar incluirdn al menos:

. Realizacion de 3 eventos comunitarios al afie an tomo a fechas conmemorativas {8 de
marzo, 25 de noviembre, 14 de febrero u otros que a nivel local puedan resultar significativos),

= Distribucidn del material grafico praporcionada peor el Nivel Nacional, asi como generacién
y distribucidn de materlal grafica propio (folleteria, afiches, otras)

- 5 apariciones en prensa escrita, radios locales, piginas web, televisién u otros medics
locales/regionales.

. Utras acciones de difusion que el Centro determine en base a sy diagnostico local.
B. Sensthilzacfon: Las acclones a desarrollar incluiran al menos:

- Realizacidn de al menos 8 actividades anuzles (en formato cherla, taller, video jnru,
actividad cultural, didlogo vecinal, etc.) con una participacion de 300 personas entotal.

C. Capacitacion: las acciones  desarrollar incluirdn &l menos:
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. Capacitar a 90 furcionarins/as plblicosfas de sectores estratégicos {Educacidn, Salud;
Justicia, Palicias).
» Capacitar a 20 personas como Monitores/as Comunitariosfas en Prevencidn de VOM

(realizando para ello dos versiones del curso). De etac personas, =l 30% deben ser dirigentes/as
tomunitariosfas

D. Loordinacién Intersectorial: las acciones en este componente se traducirdn como minimo en g
coordlnacion de una mesa Intersectorial, que implemente las acciones emansdas. Asi ¢ trata de
reforzar el trabajo en red entre las distintas (nstituciones ¥ Organismos relevantes del territoriotlos
que fueron levantados a través del diagndstico Incal] a través de encuentros, convenics,
homologacidn de informacién y datas, entre otras. L

3.9 Preszntacion de Informes, Plazos de Entrega, Revisién Y Aprobacion: La entidad Ejecutora

estard cbligada a presentar y mantener los siguientes documentos rara la correcta efacucién del
modelo:

Atenchon:

» Informe Mensual del Desarrollo del Modelo de Intervencién Centros de la Muler.

- RKeporte de Seguimientos,

. Informe de gestién Semestral y Anual, que incluya analisis cualitative de |3 Intervencicn

del dispositivo

* Mantencidn y utilizacion de sistermas de registros establecidos por SERNAM, planillas
digitales y/o sistema Informatico.

Elformato y/o sistema que se ocuparé parz elzborar cada informe serd indicade al ejecutar por fa
Unidad Téenica de SERNAM.

Se deberdn emitir ks siguientes Informes, segiin formato ¥ plazos que se espacifican:

Periodicldad | Tipo de informe ' Fecha Formato
de informe |
Mensua) | Gestin: Informacian de | Primer dia habil | Formato
ingresos, salidas y seguimiento, | del mes - definido por
fipo de atenciones entregadas vy SERNAM
‘otro Lipe de informacién de
caracteristicas de las mujeres.
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Informe Avances ler semestre de ia | Primer dia hakil | Farmato
' Semestral de | Gestidn técnica del modelo del mes de | definido por
Gestién julio. SERNAM

Acciones desanolladas en el |
periodo de acuerdo a lineas del
modelo, logros, dificultades,

| Informe Anual | Gestion técnica del modelo: | Fecha a definir | Formato

de Gestldn  Acciones desamofladas en el | por SERNAM definido por
perindo de acuerde a Fneas del SERNAM
modelo, logros, dificultades vy
aspectos destacados que |
permitan una vision ¥y evaluacion '
global def servicia :

2.10 Pravencidn:

Las Centros de |a Mujer deberdn remitir la “Planilla de accionas de Prevencian®, #l/fa Encargadofa
Regicnal de Prevencidn, durante fos S diss hibiles siguientes al fin de cada trimestre,

Elfla Encargadofa Regional deberd remitir a la Unidad VM del Nivei Nacional {a Planilla Regianal
de Prevencidn durante los subsiguientes 5 dias habiles. En el caso de adelantar fechas, estas serdn
informadas debidarmente por la Direccién regional de SERNAM.

a.11 Sistemas de informacién de la Gestidn de Programas:

Las partes acuerdan que toda la informacidn registrada por el ejecutor acerca de los beneficiarios
del modele de intervencien es informacion de propiedad de SERNAM. Por tanto, iz Entidad
Ejecutora estard obligada a entregar la informacisn de registro de datos, de segulmientos,
coberturas, de los bereficlarios del madelo de intervencign. Dicha informa cién debe ser antregada
de manera aportuna, en calidad & integridad, de acuerdo 3 las formatos vfo sistemas definidos
oportunamente por la Unidad Técnica de SERNAM v con la frecurncia establecida.

by COMPROMISOS FINANCIEROS

B.1 La Entidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del Programa, mediante el presente
convenio se obliga 2 destinar sportes propios, tanto en dinero como en blenss ¥ servicios

evaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas das ejecucion confenido en el Proyecto
Comunal 20185,
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b.2 La Municlpalidad de Pozo Almonte, se compromete a2 destinar para |a gestian, administracion e
implementacion del Pragratma, |2 suma bruta, (inica y total anual de $7.200.000.- {siete millones
doscientos mil pesos), la que se desglosa de |a siguiente forma:

APORTE MUNICIPAL

) ' Recurso Rec,

Cta. Item - | Dinerg Valorizado |
Gastos en  Personal)

10 | Administrativo !$ $ |
Gastos en  Personal |

20 QOperacional % 5 ‘

| Gastos en '

30 Administracién s % //

40 Gastos Operacionales % 7.200.000 ]
Transferencias

=0 | Beneficiarios/as $ $

60 | Gastos de Inversion $ s
Totales $ 7.200.000 |$.<

b.3 La entidad sjecutora desglosard el presupuesto en sub items, en el Plan de Cuentas del
Proyecto Comunal Programa “Centros de la Mujer”, mencionadn en la CLAUSULA OCTAVA.

b.5 Proveer la infraestructura y equipamiento necesario minimo para la atancidn de las mujeres y
la correcta implementacién del Programa, canfarme lo sefialade en la “Guia de Funcionamiento
para Centros da iz Mujer”.

b.6 La Entidad Ejecutora deberd proveer al equipo ejecutor, cualgulera sea su calidad contractual,
con viaticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de capacitacion, seguimiento v
evaluacion que realice o convogque SERNAM, con carge & les dineros aportades por el propic
SERNAM y en a medida que exista disponibilidad de fondos para elio, desde ya se acuerda que i3
Municipalidad no pagard vidticos y pasajes con recursos propios.

b.7 La Entidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas luridicas recaptoras de
Fondos Publicos, segin |o estipula |z tey N°19.862 para los efectos de recibir la transferencia de
presupuesto por parte de SERMAM.

b.8 Certificar |a recepcion de los recursos transferides por SERNAM, a traves del comprobante de
ingresos municipales o de la entidad gjecutora correspondiente, ramitiéndelo 2 la Direceitn
Regional, dentro de los cinco dias hibiles siguientes a la fecha de su recepeidn. V‘;
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b.9 Le Entidad Ejecutora deberd rand)r cuentas, por los recursos transferidos, dande estricto
cumplimienta a lo sefialado en ia Resolucicn M2 20 de |a Contraleria General de [a Repiblica del
aiio 2015, que fijz las normas de Procedimisnto sobre Rendicldn de Cuentas de entidades publicas
Y privadas, en lo que sea pertinente v 2l Manual de Rendiridn de Cuentas vigente de SERNAM, en
tedo lo que no sea contrario a ells.

B.10 En atencién a dicha narmativa, la Entidad Ejecutora estard obligada a envlar a SERMAM
mensualmente, dentro de los quince primercs dias habiles del mes siguiente, un informe que
sefiale Ia forma en que se han invertido los recursos cormprometidos por la Entidad Ejecutora en la
clausula séptima det presente instrumento (frescos y valarizados), indicando a lo menos, el saldo
inicial d¢ los fondas disponikles, el manto recibida 2n sl mes, |os egresos realizados v la cantidad
que queda para el mes sigutente, adjuntande tods la documentacisn de respaldo, tanto el informe
come |63 documentos de respaldo se conservaran en SERNAM.

Debera Incorporar, ademas, un flujo de caja mensual que dé cuenta det gasto def aporte SERNAM
de manera itemizada y mensual, la cual serd utilizads para verificar 2 estado de avance de las
e[ecuciones presupuestarias anusles del provecto.

b.il En el caso del gasto ejecutado en el Gitimo mes de vigencia del convanio, ks rendicidn de
cuentas debera ser presentada 2 SERNAM dentro de los cinco dlas habiles siguientes 3 I3 fecha de
rérmino de vigencia del convenio.

B.12 Los recursos transferidos por SERNAM que |3 entidad ejecutora no haya utilizade en af
proyecto o no haya comprometido su gasto o inversicn al 21 de diciembre de 2016, deberdn ser
devue|tos al SERNAM en conformidad a |a normativa pertinente, y no padran ser reasignados en al
periodo siguiente.

CLAUSULA NOVENA: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES
1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual modificarion al presente convenio, deberd realizarse con acuerde de las partes v, en
conformidad al procedimiento sigulente:

a) Selicitud fundada de la méxima auteridad Murnicipal o de la Entidad gjecutora
correspandiente dirigida a la Directora Regional.

b} Revisicn y aprobacion de '3 solicitud par parte de fa Unidad Técnica respansable. En el
case que [3 rodificacién sea presupuestaria, requerira ademas revisién y aprobacidn del
Encargado de Administraclén v Finanzas.

c} Redaccion de la modificacién de Convenio por parte del/la Abogado/a Regional.
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d) Firma de |as partes.
e| Resolucién aprobatoria de |2 autoridad regional,

En | caso de incremento o rebaja de Presupuesto por parte de SERNAM, no se requerira la
solicitud fundada por parte de la entidad sjecutars, sigutendo en tode lo dernds, el procedimients
indicade.

Al no encontrarse desglosados los sub ftems en el presente Convenio, una modificacion
presupuestaria de un sub ftem 2 otro, se formalizard mediante |3 respectiva sqlicitud de
modificacion al Plan de Cuentas Comunal, por parte de la Entidad Ejecutora a la Direccidn Regional
de SERNAM, adjuntando el nuevo Plan de Cuentas, ¥ la posterior autorizacidn mediante oficio da
la autoridad regional.

La sclicitud de modificacidn presupusstaria debers ingresarse a la oficina de partes de Sernam a
mas tardar el primer dia H4bil del mes de noviembre, debiendo concluirse el procedimiento de
modificaclén solicitada, con facha 15 de novlembre de 2015

2. CONDICIGNES LABORALES DEL EQLHPO DE TRABAJO

En ese contexto, |z entidad ejecutora en ningdn caso adoptard la calidad de contratista que preste

un servicio o gjecute una cbra, empresa o facna "ajena”, gn los términos establecidas en la Ley N2
20123,

Teniendo presente que SERNAM v las Municipalidades, conforme a la normativa que los rigen {Ley
15.023 Articulo 2 letra i, y Ley 18.695 Articulo 4 letras d. ¥ k.), ejercen acciones y cumplen sus
objetivos en coordinacidn yfo mutua colaboracién can otros entes, piblicos o privados, las partes
se encuentran contestes en que las acclones que realizardn, dentro del matco de este Convenio,
tichen por finalidad la satisfaccién de una necesidad colectiva, incluidas en sus respectivos
ambitos de accidn.

En efecto, la Municipalldad ejecutard un programa que se relaciona directamente con las
funiciones que establece su Ley Orgdnica, “Articule 4 Los municipalidades, en el dgmbito de su
ierritorio, podran desarrollar, directamente o con ofros crganos de lo Administracidn del Estada,
funciones refacionadas con: b} Lo seafud publica ¥ la proteccion
def medio amblente; ¢} ia asistencia sociaf y juridica; k) Lo promocicn de fo igualdod de
oportunidades entre hombres y mujeres”.

En virtud de |o expueste, el ejecuter se encarpard de dar cumplimiento a las obligacianes laborales
que por este convenio ke correspondan, por su cuenta y rlesgo ¥ con personal de su dependencia.
SERNAM no tendrd ninguna relacién contractual, laboral ni previsional con el personal que Ja
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entidad ejecutora destine al cumplimients de este convenio, y no asumira obligacidn alguna
derivaida de ios contratos que celebre con dicho objeto.

Sin perjuiciao de lo anterior, en consideracldn a | axperiencia de SERNAM en las materias objeto
de 2¢te Convenig, la supervisidn técnica de los equipos cormuhales estaran a cargo de la Unidad
Técnica de la Direccion Regional de SERNAM fue corresponda.

Con el fin de resguardar |z capacidad profesional ¥ técnica de las profesionales v, en deflnitiva, la
atencion adesuada a los usuarias del Programa, las partes acuerdan las siguientes condiciones de
trabajo y proceso de contratacidn y desvineulacidn de las integrantes que companen el equipa:

a) CONDICIONES LABORALES

4.1 Si el equipo estd contratado conforme al Codigo del Trabajo: |3 entidad ejecutora debera
estarse a las reglas def mismo Codigo.

a.2 5 el equipo estd contratado en calidad de funcionarios municipales: lz entidad ejecutora
deberd estarse a la reglas del respective Estatute Administrativo de Funcionarios Municipales.

a3 3 el equipo presta sus servicios a honorarios, |2 entidad ejecutora podra atorgar a los
Integrantes del equipo, al menos los siguientes derechos:

- Podra respetar la ausencia por licencias médicas por enfermedad comun por hasta 15 dias f
habiles, durante |z ejacucicn del Convenio.

- Podra otorgar feriado convencional de 15 dias hibiles al cumnplir un afic de prestacion de -
servicios. -

- Podra respetar a ausencia por licencias de pre ¥ post natal. Considerando que dentro de los
objetivos ¥ funciones del SERNAM se encuentrz el “fornentar medidas concretas gue destaquen el
valor fundamental de la matermidad para |a sociedad, velando por su efectiva proteccion”, e
Efecutor, dentro del ambito de sus atribuciones, podra resgetar el descanso maternal pre y post
natal del personal que se desempefia bajo la modalidad de contratacién a honorarios durante |a
vigencia del convenio, y asegurar su reemplazo de manera tal gque el financiamiento del pre y post
natal provenga directamente de la entidad de salud correspondiente, sin que pueda imputarse
ROMo gasto a este convenia. 5in perjuicic de ello, 2l reemplazo podria ser financiada por SERNAM,
medignte un aumento de recursos para la ejecucion del Programa, slempre que: 1) Exista
disponitilidad presupuestaria para eflo v 2} Que las funciones Gue cumpla la profesional a ser
reemplazada sean de vital importancia gara la continuidad en |3 ejecucian del Programa {lo que
debera certificarse por 13 Unidad Técnica Regional y aprobarse por la Unidad Técnica del Nivel
Naclonal de SERNAM.
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- Podra otorgar 5 dias de parmiso con dareche a pago de henorarios, para fines personales delfa
profesiconal, previa autorizacién de la sntidad efecutora, siempre ¥ cuando |z contratacién sea a :a{
partir del primer dla hdbil de rrarzo, de lo cantrario se considerara medio dia administrativo par

mes trabajade.

- Garantizar que | equipo tenga dedicacién exclusiva para la ejecucisn del programa durante su
jornada acordada. En este punto queda expresamente prohibida |a participacion del equipo en
actividades que esrapan al Pregrama, tales como: scciones de pramecion politica, religiosas
ctras. Cualguier actividad extra programatica deberd ser natificada 2 SERNAM para su aprobacién. .~

- Garantizar que lesfas profesionales que se contraten no tengan otras contratos vigentss
que resulten incompatibles con el cumplimiento de la jornzda de 44 haras semanales que deben
cumplir en el dispositive.

- Velar por que el personal que se cohtrate, no cuenten con anotaciones por causas de

viclencia intrafamiliar, -
En todos los casos anteriores, el ejecutor deberd pracurar que el equipo de trabajo esté siempre
completd para dar curnplimiento dptime al modals de intervencién. i por motivos excepcionales

¥ justificados, el equipo no se encuentra completo, 2l e|lecutor debera dar avisa inmediata 2
Sernam a fin de establecer las subrogancias v reemplazos carrespoendientes a la brevedad . -

En el caso de ausencia de los sbogados y abogadas titufares de [os centros de la mujer, éstos
deberdn dejar en orden y con indicaciones precisas las carpetas, documentos y minutas de
audiencias, junto a las respectivas delegaciones de poder a nombre de la abogadafo del centro de
la mujer respactivo en caso de que hubiere, en su defects, al abogado/s def otro centro de Ja
mujer existente en la regidn; o a nombre del zbogado/a que e| glecutor designe, guien asumirs ef
patrocinio de las causas durante |la zusenciz de su colega, previa entrevista con as usuarias. e

,

En conseclencia ante ausencia de abogado de cuzlguiera de los centros, y, en conformidad al N°
2, parrafo segunda, de este acdpits v par efectos de gue las procedimientos judiciales continden
con la tramitacion legal v no se ocasione perjulcic a las usuarias representadas, el ejecutor
prestara la colaboracidn necesaria al centro de la mujer que asi o requiera referida a la
representacion judicial.

En casos calificados per la Direceidn Regional de Sernam Tarapacd, se padra requerir del trabajo
2n jornadas extraordinarias de uno o més miembros del equipo del Centra de fa Mujer. Fara efle,
la encargada regional del Programa de Atencién, Reparacién ¥ Proteccidn integral en Violencia en
contra de las Mujeres se comunicar# por la via mds expedita posible can las funcionatias ¥/
funcionarias gque se encuentren a carge de |os teléfonos de emergencis, a fin de instruir la
calaboracidn inmediata en casos de femicidios frustrados, femicidios consumados v casos de
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connotacion plblica. Para el cumplimiento de este requerimiento el ajecutor debera propiciar las
condiclones suficientes v necesarlas, ya sea establecienda sisterna de turnos ¥ compensanda
dichas horas o en la madalidad que el ejecutar determine. v

Cabe hacer presente la necesidad de que las entidades efecutoras incentiven la cotizacion
individual a los profesionales a honorarios que contrate, de acuerdo a lo establecido a la Ley
20,255,

Las presentes condiciones laborales deberdn ser incorporadas e insertas en el contrsto de
prestacion de servicios de las profesionales que desempefiardn funciones bajo las orientaciones
del presente convenio, solo enlamedida que la Municipalidad decidz otorgarfas y condicionada a
la existencia de dispanibilidad presu;:'-'u estaria. ] |

Ert caso excepcional de que queden excedentes por concepto de gastos de personal del
Programa, estos podrén ser redestinades para un Bone asociado a cumplimiento de
metas de gestion del Programa; sblo en los casos en que se cumplan
copulativarmente, los siguientes requisitos:

8] Redistribulr  los excedentes generados, mediante modificacién presupuestaria
solicitada y aprobada a mas tardar el 15 de noviembre de afio 2015,

b) Que al 30 de noviembre de 2016, al menos el 85% de las mujeres con
sequimiento posterior al egreso, hayan mejorato o mantenlds 1as condiciones que
presentaron al momento del egresa del Centro de la Mujer,

¢} Lograr una ejecuclén presupuestaria al t5 de diciembre de 2016 de a o Menos un

/5% rendido, aprobado y contabilizado, relativo a los gJastos qQue s& generan al
mes de noviembre.

El bono deberd ser pagado en partes iguales a cada uno de los integrantes del equipo
comunaf, con un tope maxime de $100.000{cien mil pes ], estableciéndose como
fecha del pago el mes de diciembre del 2016. _,)s

b) PROCEDIMEIENTO DE CONTRATACION ¥ DESVINCULACION

La conformacion del equipe profesional v técnice se guiard de acuerdo 2 los requerimientos
técnicas contenidas en las "Qrientaciones Téchicas del Programa de Pravencidn Integral da VCM
2016". Ademnds, la desvinculacién, seleccion, contratacién ¥ reemplazo del personaf, deberd
realizarse previa conformidad de |a respectiva Direccidn Regional de SERNAM.
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- Las desvinculaciohes deberan ser consultadas previamente con SERNAM, mediante un
Oficio del ejecutor a la Directora Regional con las razones fundadas y debidamente acreditadas de
la desvinculacion, con el chjeto de tener conocimients de las razones administrativas y técnicas
para ella. La Direccion Regional tendrd el plazo de 5 dias habiles para prangnciarse respecto de la
desvinculacidn propuesta. No obstante esto SERNAM se raserva el derecho de  reguerir al
ejecutor la desvineulacidn a las/os profesionales bajo las siguientes causaies:

- Falta grave a la probidad (mal manejo de la informacién de las usuarias, falsezmiento de s
infarmacién, utilizacion politica de sus funciones, usufructg de blares y activos del programa,
gbandono de deberes, atc.)

- Lasfos profesionales gque infrinjan los cédigos ¥ procedimientos v que generaran
fuiebires de control para SERNAM como institucian, por ejemplo: mala utilizacién del nombre de
Sernam en medios de difusidn plblica que mancillan honra v honorabilidad de la institucidn o
alguno de sus migmbros { por medio de prensa escrita, redes sociales, radic y tv], se solicitara
inmediatamente su dimisién del cargo.

- Cualquier prdetica refiida con la étlca profesional, y que atente contra la integridad de
cualquier miembre del equipo comunal, de {12 direccidn regional o cualquier otra institucion: o
contra alguna usuaria, tambien sera motiva de destitucldn inmediata.

Todas estas causales deberdn ser analizadas en su mérito por Unidad Técnica de Sernam, para
posteriormente evacuar el informe es¢rito a2 | Directora Regional, quien se encargard de
comunicar mediante cficio al ejecutar e requerimiento de desvinculacian, por los motivos que la
justifican. Sin perjuicio de todo lo anterior la declsidn final sobre la desvinculacién quedsra a cargo

i LTl LT
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de fa Municipalidad quien evaluara la procedancia dé 13 causal v su posibie aplicacién.
- Fara cualquier contratacidn de un miembro del equipa, ya sea en calidad de titular o
reemplazante, se constituird un comité de seleccldn. Dicho comité estarda formado por
representantes del Ejecutor y representantes de |a Direccidn Regional de SERNAM, en igual
proporcion. En esta instancia se analizaran los antecadantes de los/las postulantes y procaders a
lzs comespondientes entrevistas, a fin de elegir al profesional mds iddneo vy competente para el

carge. Para ello, se llamard a un concurso en un plazo no superior a 5 dias habiles
desde la vacancia del cargo, con |as siguientes etapas:

1° Llamadc publico para presentacicn de antacedentes {Curriculum Vitae; Antecedentes que
avalen su experiencia o conocimientos; Certificado de Antecedentes, Registro de Inhabilidades

Para trabajar con mencres de edad, ete.).

2* Analisis de los antecedentes de los/las postulantes y determinacién de los mas idéneas, que
califiquen para la etapa de entrevista.
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3° Entrevista por parte de la comisidn a los profesionales.

4* Formacion de una terna con los tres postulantes mas iddneos v competentas para el cargo.
De dicha terna la comision, seleccionard de comiin acuerde 3 unofa de losfas profesianales.

5" Conclyido el procese, se contratars a la persona selecclanada por la comisidn.

87 con todo, el plazo para la contratactdn de profesionales desde la vacancia, no deberd
exceder los 15 dias hahbiles, en su totalidad.

La contratacién vyfo desvinculacién de un integrante del equipo, en contravencidn al
procedimients sntes indicado, facultard a ts Direccion Regicnal para rechazar las rendiclones de
cuentas que incluyan ios montos pagadoes por concepto de remuneracién y/o finiguito, segin
carresponda, a la persona contratada y/o desvinculada en esos términos, de manera que dicho
gasto serd asumido por la entidad ejecutora. Asimlsmo, 2 contratacidn, seleccidn, reemplazo o
desvinculacion de personal en contravencion al procedimiento sefialado en este pamafo,
constituye una causal de término antitipade del presente convenio.

3. PRACTICAS PROFESIONALES

Las paries comparecientes convienen que, ante el evento que el equipe requiera la presencia de
alumnos/as en practica profesional para la ejecucicn del Programa, la institucion Ejecutors e
compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha prictica sea desarrollada en
funcian de tareas asociadas al programa, siendo ésta supervizada y financlada directamente poF
SERMAM cuando se requiera,

Se estableceran dos vias para hacer afectiva dichas practicas profesionales tanto de pre y post
grado, como técnico profesional;

- Solicitada por la entidad EJecutora a [a Direcclén Regional respectiva, la gue evaluard su

rechazo ¢ aprobacion, decisién que serd comunicadz al Ejecutor en un plazo no superior a 5 dias
hahiles.

- Gestionada por Sernam e informada al ejecutor via oficio.

Los gastos por concepto de mowilizacion de las pricticas profesionales seran con cargo al
presupuesto asignado al plan de cuentas del proyecto comunal.
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Los informes de evaluacién de las practicas, deberin ser evacuados desde o ejecutor 2 la
direccidn regional de Sernam, la cual procederd a remitir loz antecedentss 3 |3 casa de estudios
respectiva,

Toda practica profesional de pre y post grade deberd ser soficitada por |s entidad Ejecutora a la
Direccidn Regional respectiva, |2 que evaluard sy rechazo o aprobacion, decision que serd
comunicada al Ejecutor

4, ACTIVO FUO

la entidad ejecutora deberd confeccionar y mantener en sus dependencias, durante toda Iz
vigencia del convenio, un inventario actuslizada de todos los bienes rriuebies adquiridos con
recursos transferidos por SERNAM para la ejecucion del Frograma, en confarmidad al Manual de
Rendicién de Cuentas de SERNAM vigente.

En caso que cuzlguiera de los bienes mencicnados en g parrafo antetlor se deteriore o dafie y no
s¢a susceptible de reparacion, se encuentre obsoleto para el fin que fue aportado o adqulrido, o
haya sido extraviade, hurtado o robade, la entidad ejecutors podra darle de baja, previa
aprobacién del/ia Encargado/a VCM Regional. Ello en el contexto del deber de control del gasta de
los recursos que le correspande a SERNAM,

Para el evento de que el presente convenio termine anticipadamente, sea que el térming se
produzca en forma unitatera! o por acuerdo de las partes, o para el caso de términe normal
tuando la entidad ejecutora no continte con la administracién para el aho presupuestario
siguiente, las partes convienan gque los "bienes fijos”, definides en a| manual de rendicion de
cuentas, que se encuentren, a criteric de la Direccidn Regional, en buen estado y se determine
pertinente su traspass, deberan el lecutor custodiarios por un pericdo de al menos 30 dias
hdbiles a contar del términa del convenio ¥ posterlormante transferiflos 2 13 hueva entidad que
asuma la ejecucidn del Programa. En el casc gque na se haya determinado la nueva entidad
€iecutors, el ejecutor deberd transferir los bienes antes referidas a otro sjecutor de afguno de los
Programas de SERNAM en la comuna o Regidn, ¥ de na existir, a cualquier ejecutar pablico de
#lgdn programa social gubernamental de la comuna o Regién, en tedos les casos, previa consults a
SERNAM.

Asimismo, durante toda la vigencia del convento, la entidad efecutars no podrd gravar o restringir,
en cualquier forma, el uso, goce o disposicién de los bieres Tijos ¥ en ningdn caso podra caucionar
obligaciones propias de terceros con los mismos bienas. El incumplimierto de esta obligacicn, y en
& evento de gue cualqulera de diches bienes sea objeto de ermbargo o se natifigue cualguier tipo
de medida precautoria respecto de lgs mismas, impetradas por terceros ajenos a este convenio,
dara derecho al SERNAM a poner térming anticipado al presente convenio.
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G. SEGURIDAD DE LA INFORMACION

La entidad ejecutorz sera la responsabls de resguardar los registros correspondientes a la
intervencion, como Jas flchas de las mujeres participantes y todos los docurmnentos publicos
concernientes al programa, dando cumplimiento a lo dispuasts en la Ley 19.628 sobre Protecckin
a la Vida Privada, en términcs tales que debera cuidar de ellos con la debida diligentia,
haciéndose responsable de |os dafios,

Las personas que trabajan en &l tratamiento de datos personales, tanto en organismos plblicos
come privados, estan obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuande provengan o hayan
sido recolectados de fuentes ne acceslbles al plblico, como asimismo sobre los demas datos y
antecedentes relacionados con el banco de datos, obligacidn que no cesa por haber terminado sus
actividades en ese campo.

Las datos personales deben utilizarse s0lo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salvo que provengan o se hayan recalectado de fuentes accesibles al publico.,

6. DAFUSION

Sera cbligacion de la Entidad Ejscutora, difundir ¥y promover por todos sus canales de
comunicacidon {pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.), que el Programa objeto del presente
Convenio y los beneficlos gque el misme otorgs, son otorgados, coordinados, supervisados y
financiades, en todo o parte, por el Servicio Nacional de la Mujer, y que sdlo su ejecucién o
implemeantacion 25 realizada per el ejecutor. Sin perjuicio de la obligacidn del ejecuter de
resguardar con especial celo toda la informacién gue tenga relacion con la seguridad e integridad
fizica de las personas atandidas.

Asimisma, serd obligacion de Iz Entidad Ejecutora comunicar a las eventuales participantes los
objetivos y aicances dg| Programa, con el fin de gue éste amplie su cabertura a toda la comunidad.

La Entidad Efecutora, se encontrara obligada 2 utilizar la imagen corporativa del SERNAM, en
cualguier actividad que realice gue impligue la difusién de! programa, cumpliendo para ello con las
especificaciones contenidas &n el Manual de Normativa Grafica del Servicky Nacional de 1a Mujer.
Dz |a misma forma, tode material sonfeccionado o elzborado por el 2jecutor gue en todo o parte

utilice 1a imagen corporativa del Servicio, debers regirse por la resefiada normativa grafica del
SERMANM,
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En resguardo de la seguridad de las muferes ¥ sus hijosfas, cualguier actividad de difusién que
implique al Programa debera prevlamente ser informads v contar con la aprobacidn de la
respectiva Direccidn Regional.

7. TERMINGO ANTICIPADO DEL CONVENID

SERNAM se reserva |a facultad de paner término al presente convenic de forms unilateral, en caso
que la Entidad Ejecutora incurra en incumplimiento grave de los compromisas asumidas en virtud
de convenia o de algunc de los antecedentes que conforman e) Marco Regulatorio de la sjecucion
de| Programa, por causas impuatables a &l.

Entre los incumplimlentos graves rcausales de término anticipado del presente convenio, se
ehcuentran:

a) Seleccian, contratacion, o reemplaze de personal sln previa conformidad escrits ded
SERNAM (Cldusula séptima numeral 2h). Las partes acuerdan que sin perjuicic de los
procedimientos establecides en el presente cm?vemu, la facultad y decision de desvincular 3 158
prestadores de servicios recaerd finalmente en la Municipalidad.

b} Cuando el gjecutor, estando en conorirmiento de précticas de maltrato hacia las mujeres
por parte del personai, del equipo o cualquier otrz gue tenga lugar en ef funcionamiento cotidianc
del Centro de la Mujer, ne adopte las medidas adecuadas para |a resolucién de estas situaciones,

las que, eh todo casa, deberdn ser revisadas en conjunto con las contrapartes técnicas de
SERMAM_

) Que, existiende reparos en la rendicien de los fondos, el ejecutor no entregue la
informacion de respalde suflciente para subsanarlas.

No realizar, a cabalidad, las acciones contempladas en las Orentaciones Técnicas pzra el
seguimiento de egresos, traslados y desercidn de persanas atendidas.

Que se induzca u obligue al personal del equipo y/o las personas atendidas, a actividades de
propaganda y/o de campafias de candldatosfas a elecciones municipales, parlamentarias y/o
presidenciales.

d) Ei establecimiente de gravimenes o restricciones de cualquier indole del uso, goce o
disposicién de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de abligaciones propias de la
entidad ejecutara o de terceros, respecto de los mismos bienes, en conformidad a lo sefizlado en
la ¢lausula novena punto 4).

28



Pl'

Sery i
Marigigl

de La Muj e

s altra Ay kil

e) Utilizar el recinto del dispositivo para otros fines distintos de ehjetivo del presente
CONVEnio.
f) No resguardar las condicicnes de confidencialidad v seguridad da la informacidn de los

datos del dispositivo.

En caso que la Emtidad Ejecutors incurra en alguna de fas causales de término anticipado del
convenio, o de producirse un Incumpiimiento grave de los compromisos asumidos en virtud del
misma, [a Direccion Regional deberd comunicara de inmediats por escrito a [a Ministra Directora
de! SERNAM y a la lefa de la Unidad en Viclencia contra fa Mujer, Nivel Nacional.

El hecho de haberse incurrido en una causai de térming anticipado & de incumplimiente grave,
serd callficado por la Direccidn Regional del SERNAM, previo informe emitido por la LInidad
Técnica correspondlente. En cualguier caso, para poner término anticipado 2 un convenio,
siempre se deberd cantar con el visto bueno de la Ministra Directora del SERNAM.

La declsion de poner término anticipado al convenio deberd ser notificada al ejecutor a traves de
Cficio de la Directora Reglonal, al menns 30 dizs cortidos antes de la fechs en que se quiera poner
térming a su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendrd un plazo de 5 dlas hdbiles, contados desde la notificacion del Oficia
que infarma de la decisidn de terminar el convenio, para forrmular ¥ solicitar fundadamente a la
Directora Regional que se reconsidere la medida, quien responderd dentro del plazoc de 10 dias
hébiles, contados desde la recepcion del Oficio de des CAngos.

Una vez notificada por Oficio de la Directora Regional del SERNAM, |2 declsion definitiva que pone
término al convenia, la Entidad Ejecutora dispondra de un plazo de 30 dlas corridos para efectos
de la respectiva certificacién del gasto y restitucién de los fondos asignados que no han side
utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su obligacion de dar opartunc
cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en e preasente
instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

5i la Entidad Ejecutora se deslste de eontinuar con la gjecucian del programa antes del término de
vigencla del presente instrumento, debeari notificar 2| Servicio par escrito, mediante Oficio dirigide
g la Directora Regtonal, al menos 120 diss corridos antes de I fecha 2n que pretenda cesar en la
ejecucion, debienda restituir la totalidad de los fondos asignados que no han sids utllizados ni
rendidos al memente del témine, dande cumplimiento a los procedimientos de rendicién de
cuentas establecidos en e presente instrumento. Asi tamhién, hacer entrega de toda Iz
infarmacion y registros relacionados con las mujeres stendidas ¥ los documentos de gestidn que el
dispositive haya elaberada. Sin perjuiclo de su obiigacién de dar oportune cumplimiento a los
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pracedimientos de rendicidn de cuentas establecidos en el presente instrumento v 3 las
obligaciones técnicas respectivas.

En todo casc de térming anticipadao, el ejecutor dehers resguardar los derechos y atenglén de los
beneficiarias.

8. VIGENCIA DEL CONVENID

El presente Convenio entrard en vigencia una vez que se encuentre completamente tramitada la
resolucion que lo aprueba, y regira hasta el 31 de diciembre de 2016.

El presente convenlo podrd ser renovade pam ef afio 2017, de cumplirse con los siguientes
requisitos:

- Siempre gue exista la disponibilidad de rectirsos correspondientas  al  ejerciclo
presupuestario 2017.

- Evaluaclén favorable de la Direccion Regional v visto bueno de la Unidad en Viglencia
contra [a Mujer Nive] Nacional.

- Manifestacion de conformidad en la renovacion, mediante oficic por parte de la Entidad
fjecutora.

9. Carta compromiso

Con el ableto de asegurar ¢ fiel cumplimiento de presghte convenio, lz entidad ejecutora
suscribe en este acto una carta compramise que se entiende formar parte Integrante del presente
instrumeanto,

CLAUSULA DECIMA: UNIDADES TECNICAS

La contraparte técnica y de supervision la efercera = SERNAM, a través de lafel Encargada/o
Regiohal de la Unidad en Violencia contra la Mujer, o de |2 persona que |a Direccidn Regional
designe perieneclente a la misma Unidad o =1/la profesional de apoyo Regional.

Por parte de la Entidad Ejecutora, la persona encargada de la correcte ejecucion del
provecto serd Ia Direccién o Departamente de Desarrollo Social o Comunitarlo de la
Municipalidad, u otra instancia con capacidad de ooordinar a tos distintes
departamentos o unidades relacionados con el Programa.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: DOMICILIO
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Fara todos los efectos legales del prasents convenia las partes fijan domicillo en la comuna de
lquique y se sormeten 2 fa jurlsdiccién de sus Tribunales de lusticia.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: SUSCRIPCIGON ¥ FIRMAS

El presente Convenlo se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando dos de
ellos en poder del SERNAM vy otro en poder de i3 Entidad Ejecutora.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: PERSONERIAS

ia calided de Directora Regional del Servicio Maclonal da la Wujer, de [a Olreccitn Regional de
Tarapacd, de dofia Patricia Pérez zamoranc consta de Resolucian Ne 42 de fecha 17 de marzo de
2014 y su facultad pars suscribir el presente mstrumento consta de Resclucdn Exenta N* 629754
de fecha 26 de diciembre de 2012, ambas del Servicio Maciohal de |5 Mujer.

Le personeria del Alcalde don José Fernando Mufazr Ciceres para representar a la
I. Municipalidad de Pozo Almonte, consta en Decreto N® 1029 de fecha 13 de
diciembre de 2012. -
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