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APRUEBA CONVENIO SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA
MUNICIPALIDAD DE ALHUE, AREA
MUJER Y TRABAID “PROGRAMA
MUIERES JEFAS DE HOGAR, AND 2016”
AUTORIZA TRANSFERENCIA DE FONDOS

RESQLUCION EXENTA N° 46 /REGION
METROPOLITANA

ALHUE, 02 DE ENERO DE 2016.

Lo dispueste en el articuto 39 de la Constitucion Pelitica de 13 Republica; Ley NU 19,023
Organica del Servicio Nacional de la Mujer; Ley N® 19.880 sobre Bases de los
Frocedimientos Administrativos que rigen los actos de los Organos de |a Administracion
del Estado; Ley N© 19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de Ia Presidencia
de Ila Republica, que fija el texto refundido, coordinade vy sistematizado de la Ley N©
18,575 Organica Constitucional de Bases de la Administracian del Estado; Ley N®
19.862 que establece el registro de las personas juridicas receptoras de fondos
pablicos; Ley N® 20,882 de Presupuesto del Sector Publice para el afic 2016;
Resolucidn N? 137 de 2001; Resolucion Exenta M® B29/5G, de 26 de diciembre de
2012, que Refunde y Delega Facultad en Directoras del SERMNAM; Resclucion Exenta N°
3.724, de 31 de Diciemmbre del 2015, que Aprueba Distribucion de Presupuesto afo
2016 para Direcciones Reglonales del SERMNAM en los Programas Presupuestarios 01,
03 y 06., Resolucidon N 44, de 17 de marze de 2014, que Nombra a Directora Regional
Metropolitana de SERNAM, y Resolucion Exenta N? 1.923, de 29 de julio del 2015, que
Establece arden de subrogacidon del cargo de Directora de la Region Metropolitana del
SERNAM, todas del Servicio Macional de la Mujer; Resolucion MN° 1,600, del afio 2008,
de la Contraloriz General de la Replblica y sus modificacianes,

CONSIDERANDO:

1. Que el Servicio Nacional de |a Mujer es el organismo encargado de colaborar con el
Ejecutive en el estudio v proposicion de planes y medidas conducentes a que la
mujer goce de igualdad de derechos v oportunidades respecta del hombre, en los
distintgs ambites, respetando la naturaleza y especificidad de la mujer que emana
de la diversidad natural de los sexos, incluida su proveccion en ias relaciones de
farnilia.

2. Que, entre las funcignes del Servicio Nacional de la Mujer, se encuentra entre otras
las de proponar y fomentar politicas gue promuevan el acceso igualitaric de la
mujer a los diversos ambitos de la sociedad, asi come las de coordinar con servicios
y organismos pUblicos y privades los programas, acciongs y otras medidas
conducentes al logre de estos objetivos.

3. Que, en el marco de sus competencias instituclonales, el SERMNAM ha implementado
el programa “Mujeres Jefas De Hogar”, el que tlene come objetive central
aumentar |la insercidn laboral de calidad de las mujeres, disminuyendo las barreras
de acceso que las afectan a través, del mejoramiento de (3 empleabilidad o el
emprendimiento de las mujeres trabajadoras.

4. Que, en el contexto anterior, &l Servicio Nacienal de |a Mujer, Direccién Regional
Metropalitana ¥ la Municipalidad de ALHUE, suscribieron un convenio de
colaboracidan, ejecucidon y transferencia, para la gjecucion del programa “"Mujeres
Jefas De Hogar”, para el afio 2016.
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5. Que, a traves de Ordinario 730/2015 de fecha 17 DE Diciembre del 20015 de la
Municipalidad de ALHUE solicita ta implemeantacién del programa “Mujeras Jefas
De Hogar™, en su comuna, a fin de dar respuesta a |las nacesidades que S0cio-
Laboral de dicha comuna,

6. Que, en el mismo orden, a traves de Oficio N° 172//DRM de fecha 02 de Marzo de
2016, de la Direccign Regional Metropolitana de SERNAM, le comunica a la
Municipalidad de ALHUE la aprobacidn del ingreso de esa comuna al programa
“Mujeres Jefas De Hogar”, durante el afio 2016.

7. Que, con fecha 31 de Diciembre del afio 2015, se suscribe convenio de gjecucian vy
transferencia del programa “"Mujeres Jefas De Hogar™, entre el Servicio Nacional
de la Mujer Direccidn Regional Metropolitana y la Municipalidad de ALHUE,

8. Que, es necesario aprobar mediante Resolucién Exenta, el Convenlo suscrite por
las partes en este sentido, con fecha 31 de Diciembre de 2015 v cuyo texto es del
siguiente tenor:

CONVENIO DE CONTINUIDAD / TRANSFERENCIA Y EJECUCION / SERVICIO
NMACIONAL DE LA MUJER / DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA / Y /
“MUNICIPALIDAD DE ALHUE” / PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR.

En Santiago, a 31 de diciembre de 2015, entre el Servicio Macional de la Mujer, En
Santiago, a 31 de diciembre de 2015, entre el Sarvicio Nacional de la Mujer, R.LLT.
N® 80.107.000-6, servicio plblico funcionalmente descentralizado, a traves de su
Direccion Regional Metropolitana representada por su Directora Subrogante dona
LAURA GALAZ TOLOSA, cedula de identidad N° . armbos con domicilio en
Villavicencio N9 346, comuna de Santiago, en adelanta &l "SERNAM”, por una parte; vy
por la otra la Entidad Ejecutora, la Municipalidad de Alhué, en adelante, “la
Municipalidad” o “la entidad ejecutora”, R.UT. NS 69.073.200-9, representada por su
Alcalde subrogante Don GONZALO ARANGUIZ LEIVA, cédula nacional de identidad
Yo ﬁ ambas con domicilio en Pintor Oneofre Jarpa £55, comuna de Alhué,
se celebra el siguiente convenio de transferancia vy gjecucion:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

El Servicio Nacional de la Mujer, es un organismo publico cuya mision institucional es
promaver en la sociedad la igualdad, autonomia, equidad, ne discriminacion ¥ una vida
libre de wiglencia para las mujeres en toda su diversidad y la implementacion de
politicas, planes y programas que transversalicen la equidad de género en el Estade.

Entre sus objetives estratégicos se encuentra contribuir a2 la autonomia de las mujeres
mediante el desarrollo de sus capacidades para |la empleabilidad y &l emprendimiaenta,
y la promocion y ejercicio de derechos en los ambitos de la sexualidad y reproduceidn,
Ademas, dentro de sus productos estratégicos se encuentra el llevar a cabo un
conjunto de iniciativas programaéticas tendientes a fortalecer la autonomia de las
mujeres, Esto es, autonomia economica (empleabilidad, emprendimiento vy buenas
practicas laborales en el mundo pitblico y privado) ¥ autonomia sexual v reproductiva,

En el marco de las compeatencias institucionales, el SERNAM est3 implementando el
Programa “"MUJERES JEFAS DE HOGAR", en adelante “El Programa”™ o "MJH", a
través del Area Mujer v Trabajo de la Institucidn. Durante el 2015 se ejecutd en 230
municipios presentes en las 15 regiones del pais.
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El Area Mujer v Trabajo de SERNAM, tiena como objetivo estratégico, fortalecer la
autonomia acondmica de las mujeres jefas de hogar. Esto contribuye a la insercién v
permanencia en el mercado del trabajo remunerado de las mujeres jefas de hogar v a
través del mejoramiento de competencias y habilidades en las mujeres para el
desarrollo de sus emprendimientos.

En confarmidad a |la Ley N° 1B.695 {rgdnica Constitucional de Municipalidades, |a
Municipalidad una corperacion autonoma de derecho pidblice con personalidad juridica
vy patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad lggal
y asegurar su participacion en el progreso econdmico, social y cultural de la respectiva
comuna. La misma Ley en su articulo 4% establece: "Las municipalidades, en el ambito
de su tervitorio, podran desarrollar, directamente o con ofros drganos de la
Administracidn del Estede, funcfones refacionadas con: d) La capacitacion, Iz
promaocion del emples y ef famento productivo; k) La promocion de fa iguaidad de
oportunidades entre hombres v mujeres”

Que la Municipalidad de Alhué, asentada en el sector rural de |a Region
Metropalitana posee caracteristicas economicas, geogréficas vy sociales qua han
dificultade la insercion laboral de las jefas de hogar. Entre las principales
caracteristicas de las rujeres de este sector es que no trabajan fuera de sus
hogares, viven de emprendimientos de subsistencia vy, e case de optar por la
incorporacion a fa vida laboral, ésta es inestable, de temporada, precaria, por turnos v
que les repoita bajos ingresos.

Que |a Municipalidad de Alhué, de acuerdo a lo sefialade en la Ley Organica
{Constitucional de Municipalidades, tiene como funcion privativa la “promocion del
cdesarrollo Comunitario”.

Por otre lada, entre sus funciones compartidas se cuentan desarrollar, directamente o
coh otros organgs de |3 Administracion del Estade, funciones relacionadas con:

La educacidn vy la cultura;

La salud publica y la proteccion del medio ambiente;

La asistencia social y juridica;

La capacitaclén, la promocion del empleo v el fomento productivo;

El turismo, el deporte v la recreacion;

La urbanizacién v la vialidad urbana v rural;

La construccion de viviendas sociales e infrasstructuras sanitarias;

El transporte vy transito pakblicos;

La prevencion de riesgos y la prestacidn de asuxilic en situaciones de emergencia o
catdstrofas;

La promocion de la igualdad de oportunidades entre hombres v mujeres, v el desarrollo
de actividades de interés comuyn en el dmbito local.

Para el logro de dicho mandato legal, las municipalidades, celebra convenios de
colaboracién con diferentes organismos pdblicos y privados, que le permiten recibir
transferencia de recursos v/o metodologias de trabajo, para desarrollar programas vy
proyectos de apoye ¢ intervencion psicosocial, recreativos, culturales, de fomento
productive, de desarraello comunitario v de difusion de derechos, entre otros.

De este modao, se generd alianza estratégica para |la continuidad de ejecucidn del
programa.

CLAUSULA SEGUNDA: MARCO REGULATORIO

La implementacidn se regird por los siguientes documentos:
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- Ei presents Convenio de Ejecucion y Transferencia Programas Mujeres
Jefas de Hogar.

- Las Orientaciones Téchicas 2016 Programas Mujeres Jefas de Hogar, que
el Ejecutor debera cumplir a cabalidad.

- El Proyecto Comunal Area Mujer y Trabajo 2016 que debera estar
conforme a Las Orientaciones técnicas y al presente convenio.

r Anexos como Manual de Rendiciones de Cuentas, Manual de Activo Fijo,
Manual de Normas graficas y aspectos administrativos, todos adjuntos
al presante convenio.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO

Par este acto, fas partes comparecientas, de acuerdo a sus respectivas atribuciones,
objetivos y metas, manifiestan la intencidn de otorgarse mutua colaboracién en la
administracién e implementacion del Programa Mujeres Jefas de Hogar, en orden a
contribuir & fortalecer la autonomia econdmica de las mujeres jefas de hogar en la
COmLna.

CLAUSULA CUARTA: OBJETIVOS

1. OBJETIVO GENERAL
Fortalecer |la autongomia economica de |as mujeres jefas de hogar.,

2. OBIETIVOS ESPECIFICOS
Contribuir a la insercion, desarrallo vy permanencia en el mercado del trabajo de las mujeres
jefas de hogar.

CLAUSULA QUINTA: FOCALIZACION DE BENEFICIARIAS®

El Frograma esta orientado @ mujeres que cumplan los siguientes requisitos de
ingreso”:

- Mujer jefa de hogar o jefa de nlclen,

- Mujer entre 18 y 65 afios de edad.

- Ser econdmicamente activa: estar trabajando de manera
independiente, cesante ¢ buscando trabajo por primera vez
independiente].

- {Que se encuentre en laos tres primeros quintiles de ingreso.

- Vivir o trabajar en la comuna donde se implemente &l Programa®.

dependiente ©
(dependiente ©

Daberd considerarse el acceso preferente para las usuarias del subsistema
"Sequridadas y Cportunidades” de la Ley MN® 20.595, en las condicionas v formas gue
sa astablezcan en el convenio gue suscriba SERMNAM con el Ministerio de Desarrollg
Social.

CLAUSULA SEXTA: FOCALIZACION TERRITORIAL

* Para mayor infarmacidn sobre requisitos de selecclan refiérase a las Orientaciones Técnicas 2016

Y El cumplimiento de los requisitos 2 anslizado en funclén de 1o datas autodaclarados por i3 mujer postulante,

* Para Frujeres que requisran participar en una comuna distinta a su domicilic, debe considerar dispomibilidad de cuposy
dificultad en al acceso a ciertos carmpenentes come fondos municipales, atencicn cdontologica, ete,

4
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La entidad ejecutara
correspondiente & su comuna, en forma

modelo de intervencién en el territorio
integral, de acuerde a los estandares

implementard el

establecidos por el SERNAM en las QOrientaciones Técnicas 2016 v en confermidad a lo
establecido en el Proyecto Comunal 2016 presentado por la entidad efecutora v
aprobada por SERNAM.

CLAUSULA SEPTIMA:

COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE_LAS

PARTES

1. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAM

a) COMPROMISOS TECNICOS

a.1

a.2

a.4

a.5

a.7

2.8

a.g

Coordinar en conjunte con distintas institucicnes como: SENCE, Ministerio de
Salud, FOSIS, Ministeric de Educacidn, JUN]I, DIBaAM, Direccién del Trabajo,
Sercotec, Indap, Fundacién INTEGRA v Fundacion Prodemu la oferta
programatica que comprende el Programa.

Aprobar el Proyecto Comunal 2016 presentade por la entidad ejecutora para la
ejecucion de los programas Mujeres Jefas de Hogar.

Asesorar y supervisar tecnicamente ta implementacléon del Programa, velando por
gl cumplimientoe de las Orientaciones Tecnicas 2016 y de las acciones y metas
previstas en el Proyecto Comunal 2016.

Generar las condlclores tecnicas en el equipo comunal, responsable de |a
implementacion, para el curmplimiente de las Orientaciones Técmicas, conforme a
sus componentes y linea de aceidn programatica.

Facilitar ¥ apoyar la gestidon intersectorial que realice la entidad ejecutora para
ura rmejor ejecucion del modeio de intervencion.

Procurar instancias a2 nivel nacional v regional de coordinacion publico - privada
para aumentar las oportunidades laberales de las mujeres participantes del
programa.

Supervisar y evaluear el procesg de implementacidn v gestion del proyecto para la
gjecucidn del programa. Esta evaluacién se realizard semestralmente, teniendo
como insumos |os informes trimestrales e informe anual elaborados por &l
equipo comunal de la Entidad Ejecutora e Informes de supervision realizados
por el/la Coordinadorfa Regional de SERNAM del programa,

Frovear materiales de difusion para que la Municipalidad promueva el programa
entre las potenciales particlpantes, ¥ ante la comunidad en general, siempre
sujeto a las disponibilidades presupuestarias del Servicia.

Generar espacios de formacién y capacitacion para los equipos comunales en
aspectos esenciaies para el logro de las metas del area Mujer y Trabajo y el
cumplimiente del modelo de intervencidon propuesteo en las Orientaciones
Técnicas.

b} COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1

SERNAM, se compromete a destinar para el cofinanciamiento de la gestidn,
administracién e implementacion del proyects, la suma bruta, (nica y total anual
de $12.450.000.- (Doce mlllones, cuatrocientos cincuenta mil pesos), el
que se desglosa de |a siguiente forma:
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APORTE
£1 | TERA c2 DETALLE SERNAM
11 |Personal 2 Honorario No Aplica
12 |Personal Cddige del Trabajo o Aplic
3 |Pe=onal de o Aplic:
10 Gastas_a? F'er_snna :d IimunaF:ﬂzl'ﬁ::a s Aplic
Administrativo
15 |Gasios en Bisnastar s Aplic:
16 |Gastos en Segurdad Laboral Mo Aplica
1G | TCTAL %0
21 |Personal a Honarsrios $ 12.450.000
22 |Persanal Cdign del Trabajo No Aplica
| |23 |Personal de Planta No Aplic:
20 Gasgpse:nii:ln“ﬂ !24 Fesonal a Contrata
. 25 |Gesios en Bisnestar o Aplica
| 2§ |Gastos en Segundad taboral o Apli
200 TOTAL % 12,450,000
' |31 |Amiandos No Aplica
' 32 |Alimentacién y Bebidas lo Aplic:
. 33 |Materales de lUso y Consumo
24 |Senicios Basicos
10| Gastes en Admitistracidn '35 Mamenimiento y Feparaciones
38 Gaslios e Tras|ados

37 |Sendcios de Sagurns

l 38 Serdcios Técnicos y Prolsionales
33 |Olros Gastos an Administracidn

=
|
i
r
-

=420 | 30 TOTAL 240
SO | 41 |Amendos
%% =izl | 42 | Allmentacion v Bebidas
L B2l . 43 \Materiales de Usa y Cansumo
11. “_: I 44 |Serdcios Basicos
3 |
. 40| Gastos Operacionales 45 Gastos de Tras|adas

46 |Publividad v Difusidn
47 | Semicios Generales No Aplic:
48 |Senicips Técnicos y Profesignales
48 |Otros Gastos Cpemcionales

40 | TOTAL

51 |Mobiliarios

52 \Maguinas y Equipos

53 Eguipos niormabicos
Transkerencias 54 |Programas Inkwmadbcos
Beneficanios/as 55 |Gastos de Tras|ados

86 |Aporte Monetanos

| 57 |Mateniales ¢ nsumos

50 | TG TAL £0
61 |Ferrenos

52 |Edificios 14

63 |venlzulos 0 AR

4 |Mobiliarios

B85 |Magquinas v Equipos
6% |Equipes Informaticos
&7 |Programas Inforn 2ticas
60 | TOTAL $0
TOTAL PRESUPUESTO % 12,450, 000

a0

f0 Gastos de Inversicn
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b.2 SERNAM requerira en todos los casos gue se requiera modificacion presupuestaria
y/o modificacion de convenio, el desglose del presupueste en sub ftems e ftems,
en el Plan de Cuentas del Proyecto Comunal presentado por la entidad ejecutora.

bB.3 SERNAM transferira la suma indicada a la entidad ejecutora, en una remesa, previc
cumplimiento de lo siguiente:

« Resolucidon Aprobatoria del presente <Convenle totalmente
tramitada.

« Aprobaclién del Proyecto Comunal por parte de la Direccidn
Regional de SERNAM.

« Aprobacién de plan de cuenta.

*» No mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con
el SERNAM por proyectos ejecutados en los afos anteriores.

b.4 SERNAM, acorde a la Resclucion N° 30 del afic 2015 de la Contraloria General de
la Repablica y al Manual de Rendiciones de Cuentas vigente de SERNAM, deberd
revisar, mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad
gjecutora, con |3 finalidad de supervisar la correcta ejecucién del gasto de los recursos
aportados por SERNAM, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos en g
proyecto par la Entidad Ejecutora. La revision indicada se flevard a cabo por el/fa
Encargado/a Regional del respective Programa y la Unidad de Administracién
¥y Finanzas de la Direccion Regional de SERNAM en conformidad al Manual de
Rendicipnas de Cuentas del mismo Servicio.

b.5 Se hace presente a la entidad ejecutora que los recursos asignados por el SERNAM
que no fueren ejecutados durante el ano 2016, seran rebajados del presupuesto
asighados para el afio siguiente, en caso de que hubiese continuidad del presente
convento.

2. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJIECUTOR

a} COMPROMISOS TECNICOS

a.1  En virtud del presente convenio, la Entidad Ejecutora se obliga cumplir con leos
abjetives y lineamientos técnlcos especificos establecidos en las “Qrientaciones
Técnicas 2016 Programa Mujeres Jefas de Hogar”.

a.2. El programa debe depender del Departamente de Fomento Productive, o de la
Unidad de Desarrcllo Econdmico Local o en instancias relacionadas con desarrollo del
empleo ¥ Formmento productivo., En caso que &l programa se encuentre en otra Unidad o
Departarmeante Municipal, se debe resguardar el debide cumplimiento de su naturaleza,
que &5 |a insercion laboral ¥ el apoyo a la autonomia econdmica de las mujeres.

a.3 La Entidad Ejecutora debera elaborar el Proyecto Comunal de Ejecucion
Programas Mujeres Jefas de Hogar, en plena conforrmidad a las orientaciones
técnicas 2016 y entregarlo @ la Direccidon Regional de SERNAM en e plazo de 15 dias
corridos @ través de correg electronico, a partir de la suscripcién del presente
documento. No obstante la entidad ejecutora, deberd hacer llegar al SERNAM el plan
de cuentas anual, por correo electrénico durante los primerns 13 dias corridos desde
la suscripcion de este convenio.

SERNAM podra hacer las abservaciones y alcances que estime pertinentes en el plaze
de 5 dias habiles de recibido el proyecte, los que cormunicard mediante correo
electrénico. El egjecutor debera subsanar las observaciones dentro de los 2 dias

7



I T T
SERVICIO NACIONAL

DE LA MUJER

MUJER ¥ TRABA)O

habiles siguientes y una vez que sean aprobadas por la contraparte téchica de
SERNAM, el Ejecutor debera hacer llegar el provecto v presupuesto a través de oflcio

ordinario a mas tardar el dia 27 de enero por Oficina de Partes de |a Direccion Regional
Metropalitana.

No obstante los componentes v apoyos establecidos en las Orientaciones v Provecto
Comunal, la entidad ejecutera podrd incorporar otras acciones ¢ actividades, que sean
de necesidad de las mujeras con pertinencia local v gue no atenten contra los objetivos
y gue esten en coherencia con los objetivos del Programa Muieres Jefas de Hogar.

a.4 Realizar acciones de coordinacion y fortalecimients con representantes de las

redes institucionzles de apoyo local colaboradoras en |la implemeantacion, ejecucion vy
desarrallo del Proyectn,

a.5 Generar las condiciongs necesarias tendientes a ir incorporando al Programa, en el
mediana plazo, a las politicas socio laborales de la Municipalidad, incorporando la
jefatura de hogar femenina como problematica prioritaria en los Planes de Desarrollo
Comunal (PLADECO) v en los instrumentos de planificacion, gestion v presupuesto
Municipal, Esta accidn comprende informar al concejo  municipal sobre Iz
implementacion y Ia tematica que aborda el Programa,

a.6 La Entidad Ejecutora deberd informar trimestralmente a la Direccion Regional,
sobre el desarrolle del programa en la comuna mediante Informes cualitativos vy
cuantitatives, de acuerdo al farmato de informe trimestral v anual definide por
SERMNAM.

La Direccion Regicnal de SERMAM tendrd el término de 10 dias habiles desde 1a
recepcion de los informes, para hacer las observaciones gue estime pertinentes, las
que seran comunicadas al ejecutor, quien a su ver tendra al término de 10 dias habiles
para subsanarlas, contado desde la notificacidn via correo electrénico de la Direccidn
Regianal.

a.7 La Entidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de las usuarias del Programa
en la Plataforma Informatica, mantener permanentemente actualizados dichos
registros v velar por la consistencia entre la cobertura declarada en el proyecto
comunal v lo registrado en el sistema.

a.8 El Ejecutor se obliga a dar cumplimiento de la ley sokre el uso de informacion
personal de las usuarias.

a.9 Sistemas de informacion de la Gestidgn de Pragrama.

[a Entidad Ejecutora se obliga a registrar los dates de las usuarias del Frograma en la
Plataforma Infarmatica que indique SERNAM, mantener permanentemente actualizados
dichos registros y velar por la consistencia entre la matriz de seguimients enviada
adjunta al informe mensual v lo registrado en el sistema infermatico.

Las partes acuerdan que toda la informacion registrada por el ejecutor acerca de las
beneficiarias del proegrama, es informacicn de propledad de SERNAM, por tanto, la
Entidad Ejecutora estara obligada a entregar la informacian del registro de datos,
seguimientos, coberturas, beneficiarias del modelo de intervencion, entre otras. Dicha
informacicén debe ser entregada de manera oportuna, en calidad e integridad, de
acuerdo a los formatos y/o sistemas definidos oportunamente por la Unidad Técnica de
SERNAM v con |3 frecuencia establecida por ella.

a.10 El Ejecutor se obliga a realizar gestiones locales con instituciones publicas vy
privadas y con otras instancias municipales para complementar la oferta del programa
v para incorporar en el gquehacer municipal problematicas especificas que afectan las
mujeres jefas de hogar de la camuna.
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b) COMPROMISOS FINANCIERDS,

b.1 La Entidad Ejecutora, para el buen funcionamliento del programa, mediante el
presente convenio se obliga a destinar aportes propios, tante en dinero como en bienes
¥ servicios evaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de ejecucidn contenido
en el Proyecto Comunal 2016,

b.2 La Municipalidad se compromete a destinar para la gestién, administracion e
implementacion de los programas, la suma bruta, Unica vy total anual de
$13.486.533.- (Trece MIillones, cuatroclentos ochenta y seis mil guinlentos
treinta y tres pesos), la que se desglosa de |a siguiente forma;
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c1

ITEM

c2

DETALLE

RECURSOS EN
DINERC

RECURZDS
VALORIZAQOS

10

Gastos e Fersonal

Admipistrativo

i1

Fersonal 3 Henorano

5211.200

12

Personal Codigo del Trabajo

13

Fersonal de Planta

14

Personal a Contrata

15

Eastos en Bienastar

16

Gastos en Seguridad Laboral

10

TOTAL

30

F 211.200

20

Castos en Personal

Operacionsl

21

Fersonal 2 Honoranas

5 883.313

5550.000

22

Fersonal Cadigo del Trbajo

23

Femsonal de Planta

24

Femsonal a Contrata

25

Gazfos en Bienestar

26

Sacztos en Seguridad Laboral

20|

TOTAL

5 554,000

30

Gastos en Adminlsieeion

31

L i endos

$ §83.323

32

Alimentacion v Bebidas

33

Matenales de Lso y Consumao

5 150000

34

Sendcios Basicos

35

Mantenimento i Heparﬁcianes

a5

Gastos de Traslados

5 380.000

& 500000

a7

Serdcics de Seguros

38

Serdacios Técnicos v Profesionales

38

Otros Gastoz en Administracion

30

TOTAL

% 530.000 |

% S

40 Gastos Operaciohales

41

Amendos

5 150,000

51,9000

472

dlimentacidn v Eehidas

S B52 000

43

Materales de Uso y Consume

5 250.000

5 100.00C

d4d

Senicios Basicos

5 300000

éf

Sazfos de Traslados

% 750.000

% 900,100

46 |

Fublicidad v Difusidn

£ 100,000

a7

: Senicios Generales

43

Zenicins Tacnicos y Prokesionales

49

Dtres Gastes Operacionales

A0

| TOTAL

% 2.012.000

% 6.000.000G

=1

Transferencias
Benefiziarins/as

21

Mabiliaros

52

Maguinas y Equipos

=R

Equipos Infoamaticos

o4

Programas Infermaticos

oh

Sastins fde Traslados

a6

Aporte Monetarios

& 1 &0 000

af

Raterales & Insumos

50

TOTAL

$ 1.500.000

$0

&0

Gastos de Inversidn

61

Termenaos

52

Edificios

63

Yehiculos

Ed

M obiljanos

< 180,000/

55

WMagquinas y Equipcs

% 320.000,

£6

Equipos Inlormaticos

$ £010,000|

a7

Programas Infomaticos

B0

TCTAL

§ 1.000.000

50

TOTAL FRESUPLESTO

% 65.225333

% 1.2641.200

10
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b.3 La entidad ejecutora desglosara el presupuesto en sub jtems, en el Plan de
Cuentas del Prayecto Comunal, mencionado en la CLAUSULA SEFTIMA N®1 letra b2,

b.4 FEl aporte total de |a Entidad Ejecutora (recursos en dinero ¥ valorizados) deberd
ser igual o superior al aporte de SERNAM v los recursos en dinero deberdn
corresponder a lo menos al 50% de recursos frescos del aporte SERNAM,
pudiendo el porcentaje restante ser enterado a través de reclrsos valorizadoe. N
obstante fo indicado, las Direcciones Regionales podrdn rebajar dicho limite, previa
Justificacion de la entidad ejecutora y aprobacidn de la Unidad Técnica.

b.5 Proveer la infraestructura y equlpamiento necesaric minimo para la
atencion de las mujeres vy la correcta implementacién del modelo de intervencion,
sagun los siguientes minimos:

= Gestionar espacios para el cuidado de nifios/as, espacios para reuniones,
eventos, encuentros para trabajo, servicios higignicoes, recreacion.

. Mobiliarie (escritorip, sillas, etc,),

" Computadores con conexion Internet,

. Imprasora, teléfonoe con salida a celular, etc.

b.6 El ejecutor debera coordinar con la Direccién Regional del SERNAM, cualquier
contratacién en el equipo. Por tanto, la seleccidn, asi como en el caso de requerir
reemplazo de algun miembro del equipo, el efecutor estar# obligado a efectuarle en el
plazo y procedimiente indicado en el presente convenio en Cldusula octava, N°Z, |letra
b, considerande los perfiles de cargo establecidas por SERNAM en la seleccidén de el/la
nuevo/a profesional y de comun acuerdeo con la respectiva Direccion Regional.

b.7 Los recursos orientados a la implementacién del Programa, sean éstos de origen
de la Entidad Ejecutora o de SERNAM, deberdn asegurar prioritariaments la
contratacion anual de un equipe comunal en Jjornada completa y dedicacidn
exclusiva, conformade al menos por dos profesionales que cumplan con el perfll
requeride.

b.8 Cabe destacar, que el cargo de Coordinador/a comunal conlleva responsabilidades
administrativas y manejo de recursos fiscales, por ello es recomendable que la
contratacién sea en calidad de contrata.

b.9 La Entidad Ejecutora deberd proveer al equipo ejecutor, cualguiera sea su calidad
contractual, vidticus y pasajes para asegurar su asistenciz a las actividades de
capacltacion, seguimiento y evaluacidn gue realice SERNAM, entre las cuales se
consideran {os encuentros zonales de capacitacién de 2quipos comunales, reuniones de
capacitacion en ia capital regional, encuentros comunales ¥ regionales del programa, u
otras actividades relevantes, ya sea en su regign ¢ en otra qug SERMAM astime
pertinente.

b.10 La Entidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas
Juridicas receptoras de Fondos Piblicos, seqlin lo estipula |a Ley N°19.862 para
los efectos de recibir |a transferencia de presupuesto por parte de SERNAM.

b.11 Certificar la recepcion de los recursos transferidoc por SERMNAM, a traveés del
comprobante de ingresos municipales o de la entided ejecutora correspondiente,
remltiendolo a la Direccién Regional, dentro de los cinco dias habiles siguientes g la
fecha de su recepcidn,

b.12 La Entidad Ejecutora debera rendir cuentas, por 1os recursos transferides, dando
estricto cumplimiento a lo sefialado en iz Resolucién N° 30 de la Contraloria

11



]-

R CTROPOLITAR: |

nE LA NLER

—_—

RECEICM g..
CONT RO

i

AL

.. |,-"'- "

IR T
SERVICIO NACIONAL

DE LA MUJER

MUJER ¥ TRABALD

General de la Republica del afio 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre
Rendlcidn de Cuentas de entidades pablicas y privadas, en lo que sea pertinente v al
Manual de Rendicion de Cuentas vigente de SERNAM v sus modificaciones.

b.13 En atencion a dicha normativa, |a Entidad Ejecutora estara obligada a enviar
a SERNAM mensualmente, dentro de los quince primeros dias habiles del mes,
un informe que sefale la forma en que se han invertido tos recursos comprometidos
par la Entidad Ejecutora en la clausula septima Nel letra B.2 del presente instrumento
(frescos v valorizados), indicando a lo menes, el salde inicial de los fondos disponibles,
gl monta recibide en el mes, los egresos reallzados v la cantidad gque queda para el
mes siguiente, adjuntando toda la documentacion de respaldo, tante el informe como
los documentos de respaldo se conservaran en SERNAM.

Debera incorporar, ademas, un flujo de caja mensual que dé cuenta del gasto del
aporte SERNAM v Municipal (fresco v municipalizado) de manera itemizada, sub
iternizada vy mensual, la cual sera utilizada para verificar el estado de avance de las
ejecuciones presupuestarias anuales del proyecto.

b.14 En el caso del gasto ejecutado en &l mes de diciembre la rendicion de cuentas
deberad anticiparse, siendo presentada en SERNAM entre los dias 26 al 30 de diciembre
da 2016.

b.15 Los recursos transferidos por SERNAM gue @ entidad ejecutora no haya
utilizado en el proyecto o no haya comprometide su gasto o inversion al 31 de

dictembre de 2016, deberan ser devueltos al SERNAM en confarmidad a la normativa
pertinente, ¥ no podran ser reasignados en el periode siguiente,

CLAUSULA OCTAVA: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES.

1. MODIFICACIONES DE CONVENIO.

Una eventual modificacion al presente convenig, debera realizarse con acuerdo de las
partes v, en conformidad al procedimiento siguiente:

a) Solicitud fundada de |z maxima autoridad Municipal dirigida a la Directora
Regional de SERNAM,
b) Revision y aprobacion de ia solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable

en la Direccion Regional de SERNAM. En el caso que la modificacion sea
presupuestaria, requerird ademas revisidén y aprobacion del Encargade de
Administracidn v Finanzas de 1a Direccion Regional.

c) Redaccian de la modificacion de Convenio por parte del/la Abogado/a Regional
de la Direccién Regional.

d) Flrma de |las partes.

a} Resolucién aprobatoria de la Directora Regional.

En el caso de incremento del presupuesto por parte de SERNAM, no se requerira la
zolicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiende en todo lo demas, el
procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados 1os sub items en el presenta Convenio, una modificacion
presupuestaria de un sub item a otro, dentrg del mismo item, se formalizara sclo
rmediants la respectiva solicitud de modificacién al Plan de Cuentas Comunal, por parte
de la Entidad Ejecutora a la Direcclén Regional de SERNAM, adjuntando el nueve Plan
de Cuentas, vy la posterior autorizacion mediante oficio de [a autoridad regional.

12
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2. CONDICIONES LABORALES DEL EQUIPO DE TRABAJO.

En ese contexto, la entidad ejecutora en ningdn caso adoptara la calidad de contratista
que preste un servicio o ejecute una obra, empresa o fasna “ajena”, en los tdrminos
establecidos en la Ley N¢ 20.123 .-

Teniendo presente que SERNAM v las Municipalidades, conforme a la normativa que los
rigen (Ley N® 19.023 Articulo 2 letra i, y Ley 18.655 Articulo 4 letras d. ¥ k.), ejercen
acciones y cumplen sus objetivas en coordinacidn y/o mutua colaboracién con otros
entes, publicos o privados, las partes se encuentran contestes en que Ids acciones que
realizardn, dentro del marco de este convenio, tienen por finalidad |la satisfaccian de
una necesidad colectiva, [ncluidas en sus respectivos ambitos de acclén,

En efecto, la Municipalidad ejecutard un programa que se relaciona directamente con
las funcienes que establece su Ley Organica, "Arficiio 4: Las municipalidades, en ef
ambito de su territorio, podrdn desarrofiar, directamente o con otros organocs de fa
Administracidn del Fstado, funciones relacionadas con: d) La capacitacion, la
promocian del emplec y ef fomento productivo; k) La promocion de fa fgualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres”,

En virttd de lo expuestn, el ejecutor se encargard de dar cumplimiente a las
obligactones laborales que por este convenio le correspondan, por su cuenta y riesgo v
<on personal de su dependencia. SERNAM no tendrd ninguna relacién contractual,
laboral ni previsional con el personal que la entidad ejecutora destine al cumplimiento
de este convenio, ¥ no asumira obligacidn alguna derivada de [os contratos que celebre
con dicho objeto.

sin perjuicio de le anterior, en consideracldn a la experiencia de SERNAM en [as
materias objeto de este Conwvenio, la supervisién técnica de los eguipos comunales
estaran a cargo de la Unidad Técnica de la Direccién Regional de SERNAM que
corrasponda.

Con el fin de resguardar |la capacldad profesional v técnica de las profesionales y, en
definitiva, la atencion adecuada a los usuarios del Programa, las partes acuerdan las
siguientes condiciones de trabajo y proceso de contratacidn y desvinculacién de los
integrantes que companen el eguipo:

2.a) CONDICIONES LABOQRALES.

a.1 51 el equipo esta contratado conforme al Cadlgo del Trabajo: la entidad
ejecutora debera estarse a las reglas del mismo Cédigo.

2.2 Si el equipo esta contratado en calidad de funclonarios munlcipales: la
entidad ejecutora debera estarse a la reglas del respectivo Estatuto Administrative de
Funcionarios Municipales.

a.3 5i el equipo presta sus servicios a honorarios, |z entidad ejecutora debera
asegurar a los integrantes del equipe, al mencos los siguientes derechos:

- Respeto a ausencia por licencias médicas por enfermedad comiin por
hasta 15 dias hablles, durante la ejecucion del Convenio.

- Respeto a feriado legal de 15 dias habiles al cumplir un afe de
prestacion de servicios.

- La Direccidon Regional Metropelitana, autorizars las vacaciones a los equipos
comunales cuando reguieran hacer uso de los 15 dias de feriado legal por parte
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de su contraparte técnlca. Esto con el objetivo de llevar a cabo el cumplimienta
tecnico.

- Respeto a ausencia por licencias de pre y post natal. Considerando gue
dentro de |os objetivos y funciones del SERMAM se encuentra el “fomentar
medidas cancretas que destaquen el valor fundamental de la maternidad para la
socledad, velande por su efectiva proteccion”, el Ejecutor, dentro del ambito de
sus atribuciones, se compromete a respetar el descanse maternal pre, post natal
y post natal parental del personal que se desempeha baje la modalidad de
contratacion a honorarios durante la vigencia del convenio, y asegurar su
reemplaze de manera tal gue el financiamiento del pre, post natal ¥ post natal
parental provenga directamente de la entidad de salud correspondiente, sin que
pueda imputarse como gasto a este convenio.

Sin perjuicio de elio, el reemplazo podria ser financiado por Sernam, mediante un
aumento de recursos para la ejecucion del Programa, siempre que: 1) Existe
disponibilidad presupuestaria para ello vy 2) Que las funcicnes gque cumpla la
profesional a ser reemplazada sean de vital importancia para |2 continuidad en la
gjecucidn del Programa (lo que debera certificarse por la Unidad Técnica Regional
¥y aprobarse por la Unidad Técnica del Nivel Central de Sernam}.

- 6 dias de permiso con derecho a pago de honorarios, para fines parsonales
del/a profesional, previa autorizacion de la entidad ejecutora, siempre v cuando
la contratacidn sea a partir del primer dia habil de marzo, de lo contraric se
considerara medie dia administrative por mes trabajado.

- Garantizar que el equipo tenga dedicacion exciusiva para la ejecucion del
programa durante su jornada de trabajo. En este punio queda
axpresamente prohibida la participacion del equipo en actividades que
escapan al Programa, tales como: acciones de promocion politica,
religlosas u otras. Cualquier actividad extra programadatica deberd ser
notificada a SERNAM para su aprobacion.

=~ - Garantizar que los/as profesionales gque se contraten no tengan ofros
7 contratos vigentes que resuiten incompatibles con 2l cumplimiento de la
jornada de 44 horas semanales que deben cumplir en el Programa.
En cuanto a la conformacion de los equipas comunales, deberan ser integrados
minimo por dos profesionales del area de las ciencias sociales, y un apoyo
administrativo que facilite el logre de los objetives del programa.
Retribucion de Haras compensatorias cuando sus |abores, por razones

fundadas y conocidas por las partes {ej. talleres de formacién para el trabaje),
excedan el horario de trabajo.

- Valar por que el personal gue se contrate, no cuenten con ancotaciones por
causas de violencia intrafamiliar, ni en ¢l registro creado por la ley 20,594,

Garantizar gque las remuneracionaes de las/los integrantes de |05 equipogs
comunales, sea de $750.000 liquidos (setecientos cincuenta mil pesos). En caso
que |la remuneracidon mensual, sea menor al estandar indicado, esta situacion
debers ser informada vy justificada a SERMAM. Quienes deberan reflejar su
acuerdo a través del proceso de aprobacion del presupuesto anual ¥ proyecto
camunal.

Cabe hacer presente la necesidad de que las entidades ejecutoras incentiven la

cotizacion individual a los profesicnales a honorarios que contrate, de acuerdo a lo
establecido a la Ley N® 20.255.

14
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Las entidades Ejecutoras deberdn hacer llegar, durante el primer trimestre, a la
Direccion Regional Metropolitana la copla de los contratos laborales del equipo del
pragrama.

2.b)} PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION ¥ DESVINCULACION.

La conformacion del equipo profesional, técnico y administrativo se guiard de acuerdo
a los requerimientos tecnicos. Ademas, la desvinculacion, seleccidn, contrataclén
y reemplazo del personal, deberd realizarse previa conformidad de Ia respectiva
Direccion Regional de SERNAM.

- Las desvinculaciones no podrdn llevarse a cabo si no son  consultadas
previamente con SERMAM. La consulta de desvinculacidén deberd realizarse
medlante un Oficio del Ejecutor a la Directora Regional con las razones
fundadas vy debidamente acreditadas de [a desvinculacion, con 2l chjeto de
tener conocimiento de las razones administrativas y técnicas para ello. La
Direccion Regional tendrd el plazo de 5 dias hdbiles para pronunciarse respecto
de la desvinculacion propuesta.

- Fara cualquier contratacidn de un miembro del equipo, ya sea en calidad de
titular o reemplazante, se constituirg un comité de selecclén. Dicho comité estars
formado por representantes del Ejecutor y representantes de la Direccién
Regicnal de SERNAM, en igual proporcion. Em esta instancla se analizaran los
antecedentes de [os/las postuiantes y procederd a las correspondientes
entrevistas, a fin de elegir al profesional mas iddreo v competente para el cargo.

Una vez concluido el proceso, se contratara a la persona que de comin acuerdo
se alija,

La contratacion yfo desvinculacién de un integrante del equipo, en contravencién al

procedimiento antes indicado, facultara a la Direccién Regjonal para rechazar las
r iciones de entas que incluyan los montos pagados por concepto de

remuneracion y/o finigulto, segin correspenda, z la persorma contratada Yo
desvinculada en esos términos, de marera que dicho gasto serd asumido por la
entidad ejecutara, Asimismo, la contrataclén, seleccién, reemplazo o desvinculacién de
personal en contravencion al procedimiento sefalado en este parrafo, constituye una

causal de término antjicipado del presente convenio.

3. PRACTICAS PROFESIONALES,

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo reguiera la
presencia de alumnos/as en practica profesional para |a gjecuclén del programa, la
institucion Ejecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas para gue
dicha practica sea desarrollada ep funcidn de tareas asociadas a las materias de aste
convenio, siendo ésta supervisada directamente por SERNAM cuando se requiera.

Toda practica profesional de pre vy post grado deberd ser solicitada por la entidad

Ejecutora a la Direccidn Regional respectiva, la gque evaluara su rechazo o aprobacién,
decisién que serd comunicada al Ejecutor,

4. ACTIVO FIJO.

La entidad ejecutora debera confeccionar Y mantener en sus dependencias, durante

toda la vigencia del convenio, un_inventario actualizado de todos los bienes
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muebles adquiridos con recursos transferidos por SERNAM para |a gjecucion del

Programa, en conformidad al Manual de Rendicion de Cuentas de SERNAM vigente,
En caso que cualquiera de los bienes mencionades en el parrafo anterior se:

a.- Deteriore, dane a eptible de reparacion o _se encuentre
obsoleto para et fin que fue adquirido, |la entidad gjecutora podrad darlo de baja, previa
aprobacion de lajfel Encargada/o del Programa correspondiente, mediante oficio
firmado por alfla Alcalde o Alcaldesa.

b.- En_caso gue sean extraviados, hurtadeos o _robados, |a entidad ejecutora
deberd hacer denuncic a las entidades correspondientes, contemplando en aguella

circunstancias y singularizacion de bienes adquiridos con recursos transferidos por
SERNAM | todeo ello con el objeto de evaluar condiciones de seguridad { guardia ©
alarma) del inmueble donde se encuentre funcionando el respectivo programa, sin
perjuicio de lo anterior el ejacutar deberd reponer cada uno de los bienes extraviados
hurtados o robade e informar |2 baja de estos bienes, previa aprobacian de lafel
Encargada/o del Programa corraspondiente, mediante oficio firmado par el/la Alcalde o
Alcaldesa, con los antaecedentes antes mencionadeos.

Todo ello en el contexto del deber de control del gasto de [os recursos que le
corresponde a SERNAM.

A suU vez serd responsabilidad del SERNAM enviar los formates de inventario vy de baja
de los bienes muebles.

Para 2| evento de cue el presente convenio termine anticipadamente, sea que el
termingc se produzca en forma unilateral o por acuerdo de las partes, o para el caso de
términe normal cuando la entidad ejecutora no continde con la administracidon para el
afio presupuestaric siguiente, las partes convienen que los "bienes fijos", definidos en
el manual de rendicion de cuentas, gque se encuentren, a criterio de la Direccion
Regional, en buen estado vy se determine pertinente su traspasc, deberan el gjecutor
custodiarios por un periodo de al menos 30 dias habiles & contar del término del
convenio y pasteriormente transferirlos a la nueva entidad que asuma la ejecucién deal
Pragrama. En &l caso que no se haya determinado la nueva entidad ejecutora, el
gjecutor debera transferir los hienes antes referidos a otro gjecutor de alguno de los
Programas de Sernam en la comuna o Regién, y de no existir, a cualguier ejecutor
publico de algdn programa social gubernamental de 1a comuna o Region, en todos los
casos, previa consulta a Sernam.

Asimisma, durante toda |la vigencia del convenio, |la entidad ejecutora no podra gravar
o restringir, en cualauier forma, el use, goce o disposicion de los bienes fijos v en
ninglin caso podra caucionar chligaciones propias o de terceros con [os mismos bienes.
El incumplimiento de esta obligacion, ¥ en el evento de que cualquiera de dichos
hienes sea objeto de embargo o se natifigue cualquier tipo de medida precautoria
respecta de los mismas, impetradas por terceros ajencs a este convenio, dara derecho
al SERNAM a poner término anticipado al presente convenio.

E. SEGURIDAD DE LA INFORMACION.

La entidad ejecutora sera la responsable de resquardar les registros correspondientes a
la intervencion, como las fichas de las mujeres participantes vy todos los documentos
pUblicos concernientes al programa, dando cumplimiente a lo dispuesto en la Ley
19.628 sobre Proteccidn a la Vida Privada, en terminos tales que deberd cuidar de
ellos can |a debida diligencia, haciéndose responsable de los dafios (Articule 11},

Las personas que trabajan en &l tratamiento de datos personales, tanto en organismos
publicos como privados, estan obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuanda
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provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al pulblico, como
asimismo sobre os demas datos y antecedentes relacionados con el banco de datos,
obligacién que no cesa por haber terminado sus actividades en ese campo {(articulo 7).,

Los datos personales deben utilizarse sbio para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salve que provengan o se havan recolectado de fusntes acresibles af
piblen {articule 9.

6. DIFUSION.

Sera obligacion de la Entidad Ejecutora, difundir v prormover por todos sus canales de
comunlicacion {pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.), el programa cbjeta del
presente Convenie, los beneficios que &l mismo entrega, los cuales son otorgados,
coordinados, supervisades y financiados, en tode o parte, por el Servicio Nacional de |a
Mujer, y que solo su ejecucién o impiementacidn es realizada por ¢l gjecutor.

Aslmismo, serd obligacidon de la Entidad Ejecutora comunicar a las eventuales
participantes los cbjetivos v alcances de los programas, con el fin de gue éste amplie
su cobertura a toda ia comunidad.

El Ejecutor, ademas, en cualquier actividad que realice en &l marco del Frograma, sea
publica o privada, asi como en los lugares de trabajo, v en todos los canales de
difusion con que cuente, se encontrard obligado a utillzar la imagen corpgrativa
del SERNAM, cumpliende con las especificaciones contenidas en Manual de Mormativa
Grafica del Servicio Nacional de la Mujer gque se encuentre vigente, De [a misma forma,
todo material confeccionade o elaborado por el ejecuter que en todo o parte utilice ia
mencionada imagen corporativa, deberd regirse por la resefiada normativa grafica de
SERNAM, Mo abstante, en ambos ¢asos, deberd previamente informar v cortar con la
aprobacion de la respectiva Direccion Regional.

Por dltimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades gue
realice a propdsito de la ejecucién del presente convenio, ¥ en un lugar visible, a lo
mengs Un elemento grafico {penddn, “pasa calle” u otro de simllar naturaleza) an que
se incorpore el loge de SERNAM, con el objeto de reforzar la difusidn del programa.

7. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO.

SERNAM se reserva la facultad de poner términc al presente convenio de forma
unilateral, en caso que la Entidad Ejecutora incurra en incumplimlente grave de los
compromisos asumidos en virtud de convenio o de algune de los antecedentes
que conforman &l Marco Regulatorio de la ejecucion del Programa, por causas
imputables a al.

Entre los incumplimientos graves causales de término anticlpado del prasante
convenio, se encuentran;

a} Seleccion, contratacion, reemplazo ¢ desvinculacién de personal sin previa
canformidad escrita del SERNAM.

b}  Cuandg el ejecutar, estando en conacimiento de practicas de maltrato hacia los
Usuarios por parte del personal, del equipo o cualquier otra que tenga lugar en el
funcionamiento cotidiano del Programa, no adopte las medidas adecuadas para la
resolucion de estas situaciones, las que, en todo caso, deberdn ser revisadas en
conjunto con Jas contrapartes técnicas de SERNAM.
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C) Que, existiendo reparos en la rendicién de los fondos, el ejecutor no entregue I3
informacion de respaldo suficiente para subsanarlos.

d) Na implemantar a cabalidad, los objetivos, las accicnes y resultados esperados
del Programa contemplados en el presente convenio,

2)  Que se induzca u abligue at personal del equipo y/o los usuarias, a actividades de
propaganda vy/o de campafias de candidatosfas a elecciones municipales,
parlamentarias y/o presidenciales,

) El establecimiento de gravamenes o restricciones de cualguier indole del uso,
goce o disposicién de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de
obligacionas propias de la entidad ejecutora o de terceros, respecto de los
mismos bienes.

g}  LHilizar el recinto del Programa para otros fines distintos del objetivo del presente
conveanlo.

hy Mo resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacién
de |los datos del Programa.

En caso que la Entidad Fjecutora incurra en alguna de las causales de termino
anticipado del convenio, o de producirse un incumplimients grave de los compromisos
asumidos en virtud del mismo, la Direccidn Regional debera comunicarle de inmediato
por escrito a la Ministra Directora del SERNAM v a la Jefa del Area Mujer y Trabajo,
Mivel Nacional.

El hecha de haberse incurride en una causal da térming anticipadao o de incumplimiento
grave, sera calificado por la Direccion Regional del SERMNAM, previo informe emitido por
la Unidad Técnica correspondiente. En cualquier caso, para poner térming anticipado a
un convenio, siempre se deberad contar con el visto bueno de la Ministra Directora del
SERNAM.

La dacisidn de poner térming anticipade al convenio deberd ser notificada al ejecutor a
través de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de la fecha
an que se quiera poner termino a su vigencta,

La Entidad Ejecutora tendra un plazo de 5 dias habiles, contados desde la notificacién
del Oficio que infarma de la decisién de terminar el convenio, para formular y solicitar
fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere la medida, quien respondera
dentro del plazo de 10 dias habiles, contades desde la recepcidn del Oficic de
descargos.

Una wvez notificada por Oficio de la Directora Regional del SERMAM, la decisidn
definitiva que pone térming al convenio, la Entidad Ejecutora dispondra de un plazo de
30 dias corridos para efectas de |a respectiva certificacion del gasto y restitucidn de los
fondos asignadeos que no han side utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio
de su cbligacién de dar eportune cumpiimiento a los procedimientos de rendicién de
cuentas establecidos en el presents instrumento y a las obligaciones técnicas
respectivas.
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Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucién del programa antzs del
términe de vigencia del presente instrumento, deberd notificar al Servicio por escrito,
mediante Oficio dirigide a la Directora Regional, al menos 120 dias corridos antes
de |a fecha &n que pretenda cesar en la ajecucion, debiendeo restituir la totalidad de los
fondos asignados que no han sido utilizados ni rendides al momento del término,
dandc cumplimients a los procedimientos de rendicion de cuentas establecidos an el
presente instrumento, Asi también, hacer entrega de tods la informacidén Y registros
relacionadeos con las beneficiarias atendidas v los documentos de gestidn que ¢l
Programa haya elaborado, sin perjuicio de su obligacion de dar oportuno cumplimienta
a los procedimientos de rendicidén de cuentas establecidos en el presente instrumento v
a las obligaciones técnicas respectivas.,

En tode caso de término anticipado, el ejecutor deberd resguardar los derechos Y
atencidn de |as beneficiarias,

8. VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente Convenio entrard &n vigencia, a partir de su suscripcion par ambas parktes,
siempre que el acto administrativo respectivo que lo apruebe se encuentre totalmente
tramitado, y regira hasta el 31 de diciembre de 2016.

El presente convenio podra ser renovado para el afio 2017, de cumplirse con los
slguientes requisitos:

Siempre que exista la disponibilidad de racursos correspondientes al efjercicio
prasupuestario 2017,

- Evaluacion favorable de la Direccién Regicnal v visto bueno del Area Mujer v
Trabajo Nivel Central.
Manifestacion de conformidad en la renovacién, mediante oficlo par parte de la
Entidad Ejecutara.

9. CARTA COMPROMISO.

Con el objeto de asegurar el fiel cumplimiento del presente canvenio, la entidad
gjecutara suscribe en este acto una carta compromisa que se entiende formar parte
integrante del presente instrumento.

CLAUSULA NOVENA: UNIDADES TECNICAS.

La contraparte tecnica y de supervisién la ejercerd el SERNAM, a traviés de [a Jefa del
Area Mujer ¥ Trabajo del Nivel Regional, o de |a persona que ésta designe,

El Ejecutor debera nombrar a un/a funclonario/a municipal como contraparte técrica
(con previa aprobacion de SERNAM), gque se desemperie come Coordinador/a
Institucional Municipal. Dadas sus responsabilidades estefa funcionario/a deberd estar
contratado - preferentemente - a Contrata o de Planta, con preparacién profesional vy
tecnica, ¥ que disponga de tiempo suficiente para cumplir eficiente v efectivamente
estas funciones, De este modo, debe velar porque los programas se gjecuten técnica,
administrativa vy financleramente de acuerdo a |o que sefalan las presentes
Orientaciones Tecnicas. El SERNAM e reserva el derecho de solicitar el cambio de
funcionario/a municipal en caso gque éste/a no cumpla sportuna ¥ adecuadamente sus
funciones, También, el SERNAM, se reserva la posibilidad de objetar el cambio del o I
funcienarto/a municipal, cuando éste/a cumple efectivamente sus funciones.
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El o la encargada/o institucional del Programa Mujeres Jefas de Hogar o contraparte
técnica, debe ser funcionario/a del Departamento de Desarrollo Econdmice Local,
Oficina de Intermediacion Laboral y/o Fomento Productivo,

CLAUSULA DECIMA: DOMICILIO.

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la
comuna de Santiage v se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia,

CLAUSULA DECTMA PRIMERA: SUSCRIPCION ¥ FIRMAS.

El presente Convenig se firma en tres ejemplares de un mismo tenor vy facha,
guedandn dos de elios en poder del SERNAM y otro en poder de |la Entidad Ejecutora.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PERSONERIAS.

La calidad de Directora Regional Subrogante del SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER, de ia Direccion Regional Metropolitana de Santiago, de dona LAURA GALAZ
TOLOSA, consta de Resolucion Exenta N21923 de fecha 29 de julic de 2015 v su
facultad para suscribir €l presente instrumento consta de Resolucion Exenta N° 629/SG
de diciembre del 2012, ambas del Servicio Nacionai de la Mujer.

La personeria del aAlcalde Subronate Don GONZALO ARANGUIZ LEIVA para
representar a la MUNICIPALIDRDAD DE ALHUE, consta en Decreto Exento N°562 de
fecha 24 de Diciembre del 2015.

LAURA GALAZ TOLOSA / DIRECTORA REGIONAL (5) / SERVICIO NACIONAL
DE LA MUJER / REGION METROPOLITANA/ GONZALO ARANGUIZ LEIVA /
ALCALDE (5)/ MUNICIPALIDAD DE ALHUE.

RESUELVO:

19.- APRUEBESE Convenio de Centinuidad, Ejecucian y Transferencia, suscrito con
fecha 21 de Diciembre de 2015, cuyo texto forma parte integrante de la presente
Resolucion Exenta, asi como los decumentos que se anexan y que se entienden por
este acto incorporade a ella, entre el Servicio Nacional de la Mujer, Region
Metropolitana de ALHUE vy la Municipalidad de ALHUE, en el marco del programa
“Mujeres Jefas De Hogar”, del Area Mujer y Trabajo, para al afip 2016.

20.- IMPUTESE el gasto que involucra la ejecucidn del convenio al programa 03
subtitulo 24, Item 03, asignacion 325 del presupuesto del Servicio Nacional de la
Mujer, carrespondiente al ano 2014.

3°% AUTORIZASE la transferencia de fondeos, de acuerdo a los términos vy condiciones
establecidas en el convenio suscrito por las partes vy que se aprueba por este acto
administrativo,
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40 PUBLIQUESE la presente resolucién para los efectos de o previsto en el Titule IIT

de |la Ley N9 20.285

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE,

e

Dpto. Administracién ¥ Finanzas
Oflcima de Partes B.R.

Frograma Mujeres Jefas de Hagar.
Munlcipalidad de ALHUE,

: A MUJER
RﬂFEILITAHA DE SANTIAGO
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