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APRUEBA CONVENIO SERVICIO
NACICNAL DE LA MUJER Y LA
MUNICIPALIDAD DE EL BOSQUE, AREA
MUJER Y TRABAJO “PROGRAMA
MUJERES JEFAS DE HOGAR, ANO 2016"
Y AUTORIZA TRANSFERENCIA DE
FONDOS

RESOLUCION EXENTA N? 15/REGION
METROPOLITANA

SANTIAGO, 02 DE ENERC DE 2016.

VISTOS:

Lo dispueste en el articule 3% de la Constitucion Politica de la Republica: Ley Mo
19.023 Organica del Servicio Naclonal de la Mujer; Ley N© 19,880 sobre Bases de s
Frocedimientos Administrativos que rigen los actos de los Organos de la
Administracion del Estado; Ley N? 189.653, de 2001, del Ministeric Secretaria
General de la Presidencia de la Republica, que fija el texto refundido, coordinado v
sistematizade de la Ley MN® 18.575 Organica Constitucional de Bases de Ia
Administracion del Estado; Ley N® 19.862 gue establece el registra de las parsonas
juridicas receptoras de fondos plblicos; Ley N9 20,882 de Presupuesto del Sector
Publico para el afic 2016; Resolucién M2 137 de 2001; Resolucidn Exenta N°
628/5G, de 26 de diciembre de 2012, que Refunde y Delega Facultad en Directoras
del SERNAM; Resolucidn Exenta N® 3,724, de 31 de Diciembre del 2015, que
Aprueba Distribucidn de Presupuesto afo 2016 para Direcciones Regionales del
SERMNAM en los Programas Presupuestarios 01, 02 y 06., Resoclucion N9 44, de 17 de
marza de 2014, que Membra a Directora Regignal Metropolitana de SERMAM, ¥
Resolucion Exenta NP 1.923, de 29 de julio del 2015, gque Establece orden de
subrogacion del cargo de Directora de |a Regidn Metropolitana del SERMAM, todas
del Servicic Macional de |la Mujer; Resolucion N° 1.600, del afio 2008, de la
Contraloria General de la Repdblica ¥ sus modificaciones.

CONSIDERANDO:

L. Que el Servicio Nacional de ta Mujer es el organismo encargade de colaborar con
al Ejecutivo en el estudio v proposicion de planes ¥y medidas conducentes a gue
Ia mujer goce de igualdad de derechos v oportunidades raspecto del hambre, en
las distintos ambitos, respetando la naturaleza v especificidad de la mujer gue
emana de la diversidad natural de los sexos, incluida su proyeccion en las
relaciones de familia.

2. Que, entre las funcionas del Servicio Nacional de la Mujer, se encuentra entre
otras las de proponer y fomentar politicas que promuevan el accese igualitario
de la mujer a los diversos ambitos de |3 sociedad, asi como las de coordinar con
servicios ¥ organismos publicos y privados los programas, acciones y otras
medidas conducentes al logro de estos objetivos.

3. Que, en el marce de sus competencias institucionales, el SERMNAM ha
implementado el pregrama “Mujeres Jefas De Hogar”, el que tiene como
objetivo central aumentar la insercidn labgral de calidad de las mujeres,
disminuyendo las barreras de acceso que las afectan a traves, del mejoramiento
de la empleabilidad o el emprandimiento de las mujeres trabajadoras.
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4. Que, en &l contexto anterior, &l Servicio Nacional de la Mujer, Direccidn Regianal
Metropalitana de Santiage v la Municipalidad de EL BOSQUE, suscribieron un
convenio de colaboracién, ejecucidn y transferencia, para la ejecucion del
programa “Mujeres Jefas De Hogar”™, durante el afio 2016,

5. Que, hahiéndase evaluado favarablemente la implementacion y ejecucion del
programa y a través de Oficlo NC 873/DRM de fecha 01 de Diciembre de 2015,
de la Direccion Regional Metropolitana de SERNAM, se comunica a la
Municipalldad de EL BOSQUE, la voluntad de dar continuldad al convenio de
ejecuctdn del programa “Mujeres Jefas Dae Hogat”, durante el afio 2016.

5. Que, en &l mismo orden y a traves de Ordinario NP0072/15 de fecha 9 de
Ciciembre 201% de [a Municipalidad de EL BOSQUE, expresa su voluntad en el
mismo sentido, esto es, dar continuidad a la ejecucion del programa en su
comuna en al afo 2016.

7. Qua, con fecha 31 de Diclambre del afo 2016, se suscribe convenio de
continuidad. ejecucién y transferencia del programa “Mujeres Jefas De
Hogar”, entre el Servicio Nacional de la Mujer Direccion  Regional
Metropolitana y la Municipalidad de EL BOSQUE,

8. Que, es necesario aprobar mediante Resciucion Exenta, el Convenio suscrito por

las partes en este sentido, con fecha 31 de Diciembre de 2015 vy cuyo texto es
del siguiente tenor;

CONVENIC DE CONTINUIDAD / TRANSFERENCIA Y EJECUCION / SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER / DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA / E /
"MUNICIPALIDAD DE EL BOSQUE™ / PROGRAMA MUIJERES JEFAS DE HOGAR

En Santiago, @ 31 de diciembre de 2015, entre el Servicio Nacional de la Mujer,
R.ULT. N® 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a traves
de su Dlreccidn Reglonal Metropolitana representada por su Directora Subrogante
dofia LAURA GALAZ TOLOSA, cédula de identidad Ne I z: nbos con
domicilio en Villavicencio N® 346, comuna de Santiago, en adelante el "SERNAM”,
por una parte; vy por la otra |la Entidad Ejecutora, la Municipalidad de El Bosque,
en adelante, “la Municipalidad” o “la entidad ejecutora”, R.LLT. N? 59,255, 300-4,
representada por su Alcalde Don SADI MELO MOYA, cédula nacional de identidad
Ne I =mbos con domicilio en Alejandre Guzman 735, comuna de E
Bosque, se celebra el siguiente convenio de transferencia y gjgcucion:

-

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

El Servicio Macional de 1a Mujer, a3 un organismg pablica cuya mislén instituclonal
es promover en la socledad la Igualdad, autonomia, equldad, no discriminacién vy
una vida libre de violencia para las mujeres en toda su diversidad v la
implemeantacion de politicas, planes y programas gue transversalicen la equidad de
género en el Estado.

Entre sus objetivos estratégicos se encuentra contribuir a la autonomia de las
mujeres medlante el desarrollo de sus capacidades para la empleabilidad ¥ el
emprendimients, vy la promoclén y ejercicio de derechos en los ambitos de fa
sexualidad ¥ reproduccidn. Ademas, dentro de sus productos estratégicos se
encuentra el llevar 8 cabo un conjunto de iniciativas programaticas tendlentes a
fortalecer la autonomia de las mujeres, Esto es, autonomia econdmica
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(empleabilidad, emprendimients v buenas practicas laborales en el mundo publico v
privada) ¥y autonomia sexual vy reproductiva.

En el marco de |as competencias institucionales, el SERNAM estd implementando el
Programa “"MUJERES JEFAS DE HOGAR", en adelante “El Programa” o "MJH",
a través del Areaz Mujer y Trabajo de la Institucion. Durante el 2015 se ejecutd en
230 municipios presentes en las 15 regiones del pais,

El Area Mujer y Trabajo de SERNAM, tiene como objetivo estratégico, fortalecer la
autonomia ecenémica de las mujeres jefas de hogar. Este contribuye a la insercion y
permanencia en el mercado del trabajo remunerado de las mujeres jefas de hogar v
a través del mejoramiento de competencias y habilidades en las mujeres para el
desarrollo de sus emprendimienteos.

En conformidad a la Ley N° 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, |z
Municipalidad una corporaciéon autdnoma de derscho plblice con personalidad
juridica y patrimenio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de |z
comunidad local y asegurar su participacidn en el progreso econdmico, social v
cultural de la respectiva comuna, La misma Ley en su articulo 49 establece: “ias
municipalidades, en el dmbito de su territorio, podrdn desarrollar, directamente o
con otros drganes de la Administracidn del Estado, funciones refacionadas con: d)
La capacitacién, la promocidn del empleo y ef fomento productive; k) La promocion
de iz igualdad de aportunidades entre hombres v mujeres”,

Que el ang 2015 la Municipalidad de EL BOSQUE fue una de las entidades
encargadas de la ejecucidén del Programa. Que habiéndose evaluado favorablemente
sU implementacion, segln consta en la aplicacion del instrumento dispuesto para
estos fines denominada "Evaluacién Municipalidad 2013" v/o en otros antecedentes
con que cuente |la Direccion Regional de SERMAM, |as partes acuerdan en al
presente instrumento su continuidad, en atencian a:

Que la Municipalidad de EL BOSQUE, asentada en &l sector sur de la Regién
Metropolitana posee caracteristicas sociales vy geograficas que han dificultade la insercion vy
mantenimients |aboral de mujeres jefas de hogar, principalmente en el acceso a fuentes
laborales. Entre sus principales caracteristicas, el territorio no cuenta con cordon industrial, o
perfil de las mujeres jefas de hogar responde principalmente & mujeres trabajadoras
independientss con micro emprendimientes de subsistencia, ademas cuenta con un alto Indice
te hogares con jefatura femenina vy a su vez en mavyor situacion de pobreza. Finalmente, dadas
€stas caracteristicas [as comunas que componen el sector sur se denominan "comunas
dormitorio” por no contar con fuentes laborales en el territoric.

Que la Munlicipalidad de EL BOSQUE, de acuerdo a lo sefialado en la Ley Orgénica
Constitucional de Municipalidades, tiene como funcian privativa la “promocion del
desarrollo Comunitarip”,

Por otro ladae, entre sus funciones compartidas se cuentan desarrallar, directamente
o con otros drganos de la Administracién del Estado, funciones relacionadas con:

La educacion y la cultura;

La salud pdblica v la proteccidn del medio ambiante;

La asistencia sacial y juridica;

La capacitacion, la promocién del empleg v el fomento productiva:

El turisrmo, el deporte v la recreacldn;

La urbanizacion y |la vialidad urbana v rural;

La construccian de viviendas sociales e infraastructuras sanitarias;

El transporte v transito plblicos:

La prevencién de riesgos y la prestacion de auxilio en situaciones de emergencia o
catastrofes:

La promocion de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, v el
desarrolle de actividades de interés comun en el ambito local.

Para el logro de dicho mandato legal, las municipalidades, celebra convenios de
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colaboracion con diferentes organismos publicos y privados, que le permiten recibir
transferencia de recursos y/o metodologias de trabajo, para desarrollar programas v
proyvectos de apoyo o Intervencion psicosocial, recreativos, culturales, de fomento
productive, de desarrollo comunitario y de difusian de derechos, entre otros.

De este modo, se generd alianza estratégica para la continuidad de ejecucidn del
programa.

CLAUSULA SEGUNDA: MARCO REGULATORIO

La implementacian se regird por los siguientes documentos:

El presente Convenlo de Ejecucién y Transferencia Programas Mujeres
Jefas de Hagar,

Las Orientaciones Técnicas 2016 Programas Mujeres Jefas de Hogar,
que el Ejecutor debera cumplir a cabalidad.

El Proyecto Comunal Area Mujer y Trabajo 2016 que debera estar
conforme a Las Orientaciones técnicas y al presente convenio.

Anexos come Manual de Rendiciones de Cuentas, Manual de Activo

Fijo, Manual de Normas graflcas y aspectos administrativos, todos
adjuntos al presente convenio.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO

i

UJER

| Por este acto, las partes comparecientes, de acuerdo a sus respectivas atribuciones,
O objetivos y metas, manifiestan la intencién de otergarse mutua colaboracion en la
I\ administracion e implementacion del Programa Mujeras Jefas de Hogar, en orden a

\ contribuir a fortalecer la autgnomia ecandmica de las mujeres jefas de hogar en la
comuna.
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CLAUSULA CUARTA: OBJETIVOS

1. OBJETIVO GENERAL
Fortalecer la autonomia economica de [as mujeres jefas de hogar.
2, OBJETIVOS ESPECIFICOS

Contribuir a la insercion, desarrollo v permanencia en el mercado del trabajo de las
mujeres jefas de hogar.

CLAUSULA QUINTA: FOCALIZACION DE BENEFICIARIAS'

El Pregrama esta orientado a mujeres gue cumplan los siguientes reguisitos de
; 2
ingreso”;

Mujer jefa de hogar o jefa de ndacleo.
Mujer entre 18 vy 65 afos de edad.

Ser econdmicamente activa: estar trabajando de manera dependiente ¢
independiente, cesante ¢ buscando trabajo peor primera vez {dependiente ¢
independiante).

Que se encuentre en los tres primeros quintiles de ingreso.

Lpara rnayor informacicon scbhre requisitcs de seleccion refiéraze a las Orientacicnes Técnicas 2016
El curmpllmignts de Ies requlsites es analizado en funcidn de los datos autodeclarados por la mujer postulante.

4
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Vivir o trabajar en la comuna donde se implemente el Programa®.

Debera considerarse el acceso preferente para las usuarias del subsisterna
“Seguridades y Oportunidades” de la Ley N® 20,595, en las condiciones y formas
gue se establezean en el convenio que suscriba SERNAM con el Minlsterio de
Desarrollo Sacial.

CLAUSULA SEXTA: FOCALIZACION TERRITORIAL

La enfidad ejecutora implementara el medelo de intervencién en el territorio
correspondiente a su comuna, en ferma integral, de acuerdo a |los estdndares
astablecides por el SERMAM en las Orientaciones Techicas 2016 vy en conformidad &
lo establecido en el Proyecte Comunal 2016 presentado por la entidad ejecutora y
aprebada por SERNAM.

CLAUSULA SEPTIMA: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS
PARTES

1, COMPROMIS0S TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAM

a) COMPROMISOS TECNICOS

a.1 Coordinar en conjunto con distintas instituciones como: SENCE, Ministerlo de
Salud, FOSIS, Ministerio de Educacion, JUNJI, DIBAM, Direccion del Trabajo,
Sercotec, Indap, Fundacidn INTEGRA vy Fundacién Prodemu la oferta
programatica que comprende el Programa.

a.2 Aprobar el Proyecto Comunal 2016 presentado por la entidad ejecutora para la
ejecucion de los programas Mujeres Jefas de Hogar.

a.3 Asesgrar y supervisar técnicamente la implementacion del Programa, velando
por el cumplimiento de las Orientaclones Técnicas 2016 v de las acciones vy
rmetas previstas en el Proyecta Comunal 2016.

a.4 Generar las condiciones técnicas en el equipo comunal, responsable de la
implementacion, para el cumplimiente de las Orlentaciones Técnicas, conforme
a sus componentes v linea de accidn programatica.

a.5 Fadilitar v apoyar la gestién intersectorial que realice la entidad ejecutora para
una mejor ejecucion del modeln de intervencion.

a.6 FProcurar instancias a nivel nacional y regional de coordinacion plblico - privada
para aumentar las oportunidades laborales de las mujeres participantes del
programa.

a.7 Supervisar y evaluar el proceso de implementacién y gestién del provecto para
la ejecucidn del programa. Esta evaluacidon se realizard semestralmente,
teniends como insumos los Informes trimestrales e informe anual
elaborados por el equipo comunal de la Entidad Ejecutora e informes de
supervision realizados por elf/la Coordinador/a Regional de SERNAM del

pragrama.

" Para mujeres que requieran participas n una comuna dlstinta a su domicilio, dabe considerar disponibilidad de
cupios y dificultad en el aecess a ciertos componentes comao fondos mupicipales, atencion odomteoldgica, et

5
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a.8 Provesr materiales de difusién para que la Municipalidad promueva el
programa entre las potenciales participantes, v ante la comunidad en general,
siempre sujeto a las disponibilidades presupuestarlas del Servicio.

a.9 Generar espacios de formacion y capacitacidn para los eguipos comunales en
aspectos esenciales para el [ogro de las metas del area Mujer v Trabajo y el
cumplimiento del modelo de intervencidén propuesto en las Orientaciones
Técnicas.

b) COMPROMISOS FINANCIERDS

b.1 SERNAM, se compramete a destinar para el cofinanciamiento de la gestidn,
administracién e implementacidon del proyecte, la suma bruta, unica y total
anual de $16.450.000.- {Dieciséis millones, cuatrocientos cincuenta mil
pesos}), el que se desglosa de la siguiente forma:
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J APORTE
1 ITEM c2 CETALLE SERNAM
11 |Personal 2 Honorare o Apli
12 [Personal Codigo del Trahajc y Aplics
| Gemes P
Administrativo
15 |Gastos en Bienestar > Aplics
16 Gasios en Sequridad Laboral o Aplic:
10| TOTAL $0
21 |Personal a Honorarios $ 11.685,900
22 |Personal Cadigo del Trabajy o Aplic:
20/ Gastos en Persanal zi E:E::: :ECZTI:E o i
Jperacional
25 [Gestos en Bieneslar > Aplic:
28 |Gastgs en Seguridad Laboral 4o Apli
|20 | TOTAL § 11,685,900

1 |Amendos

32 Alimentacion y Bebidas

33 Materiales de Lso v Consumo

34 | Sendcios Bésicos

33 Mantenimiento v Reparaciones

<6 |{Gastos de Tras|ados

37 | Sendcins de Segqunos

28 |Sendcios Téenicos v Prokesionales

38 |Otres Gastos en Adminlstracidn

30 (' TOTAL % 300.000

41 [Armiandos

42 |Alimentasicn v Eebidas $ 450,000

43 |Matariales de Usoe v Cansurnip $ 294,100

44 |Senicios Basicos No Aplic

45 |Gasios de Traslados $ 1.650.000

46 Publicidad v Difusidn

47 |Senitios Generales No Aplici

48 | Sendcios Técnicoz v Prolsionales $ 120.000

42 | Ctros Gastos Operacionaes

40 | TQTAL 3251410

51 |Mobiliarios o Aplic

52 [Magquinas y Equipas £ 1.950.000

53 |Equipos Iniprmaticos

Transerencias 34 Programas Inlematicos

Beneficiaros/as | 55 |Gastos de Traslades

56 A porte Maonetarios

57 \Matenales e hsumos

S0 |TOTAL $ 1.930,000

61 |Terrenos I plica

62 |E dificios ~ No A

B3 Vehleulos

54 |Maobiliarios

65 Maguinas y Equipos

66 Equipos Informaticos

&7 |P rogramas Informaticos

60 | TOTAL $0
| TOTAL PRESUPLUES TO 5 16.450.000

30 | Gastos en Adminlstracion

40| Gaztos Operacionales

S0

&0 Gastos de Imwersién
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b.2 SERMNAM reguerird en todos los casos gue se requiera  modificacion
presuplestaria y/o modificacion de convenio, el desglose del presupuesto an
sub items e items, en gl Plan de Cuentas del Proyecto Comunal presentado por
la entidad ejecutora.

b.3 SERMNAM transferira la suma indicada a la entidad ejecutora, en una remesa,
previo cumplimiento de o siguiente:!

» Resolucion Aprobatoria del presente Convenio totalmente
tramitada.

» Aprobacion del Proyecto Comunal por parte de la Direccian
Regional de SERNAM.

» Aprobacién de plan de cuenta.

» No mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega
con el SERNAM por proyectos ejecutados en los ahos
anteriores.

b.4 SERMAM, acorde a la Resolucion N° 30 del afio 2015 de la Contraloria General
de la Republica ¥ al Manual de Rendlciones de Cuentas vigente de SERMNAM, debera
revisar, mensualmente, 1as rendicionas de cuentas presentadas por la entidad
gjecutora, con la finalidad de supervisar la correcta ejecucion del gasto de los
recursos aportadas por SERNAM, asi como el seguimiento a los aportes
comprometidos an el proyecto por la Entidad Ejecutora. La revision indicada se
flevarad a cabo por el/la Encargado/a Regional del respectivo Programa y la
Unidad de Administracion y Finanzas de Ia Direccion Regional de SERNAM
en conformidad al Manual de Rendiciones de Cuentas del misma Servicio,

b.5 Se hace presente a la entidad ejecutora gque los recursos asighados por el
SERNAM gue no fueren ejecutados durante el afio 2016, serdn rebajados del
presupuesto asignados para el ano siguiente, en caso de que hubiese continuidad
del presenta convanio.

2. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR
a) COMPROMISOQS TECNICOS

a.1 En virtud del presente convenio, la Entidad Ejecutora se obliga cumplir con
los objetivos y lineamientos técnicos especificos establecidos en las V" Orientaciones
Técnicas 2016 Programa Mujeres Jefas de Hogar”.

a.2. El programa debe depender del Departamento de Fomenta Productive, o de la
Unidad de Desarrollo Econdmico Local o en instancias relacionadas con desarrollo
del empleo ¥ formento productive. En caso que el programa se encuentre en otra
Unidad o Departamento Municipal, se debe resguardar el debide cumplimiento de su
naturaleza, que es la insercion labaral ¥ el apoye a la autenomia econdmica de las
mujeres.

a.3 La Entidad Ejecutora debera elaborar &l Proyecto Comunal de Ejecucion
Programas Mujeres Jefas de Hogar, en plena conformidad a las orientaciones
técnicas 2016 y entregarlo a la Direccidn Regional de SERNAM en el plazo de 15 dias
corridos a traveés de correo electrdnico, a partir de la suscripcién del presente
documents. No abstante la entidad ejecutora, debera hacer llegar al SERMAM el
plan de cuentas anual, por correo electronico durante los primeros 13 dias corridos
desda la suscripcion de este convenia.
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SERNAM podrd hacer las observaciones y alcances que estime pertinentes en el
plaza de 5 dias habiles de recibide el proyecto, los que camunlcard mediante carreo
electrénico. E| gjecutor debera subsanar las observaciones dentre de lgs 2 dias
habiles siguientes y una vez gue sean aprcbadas por la contraparte técnica de
SERNAM, el Ejecutor debera hacer llegar el proyecto y presupuesto a través de
aficio ordinaric a mas tardar el dia 27 de enero por Oficina de Partes de la Direccidn
Regional Metropolitana,

No obstante los componentes v apoyos establecidos en las Orientaciones v Proyecto
Comunal, la entidad ejecutora podra incorporar otras acciones o actividades, que
sean de necesidad de las mujeres con pertinencia local v gue no atenten contra los
objetivos ¥ que estén en coherencia con los objetivos del Programa Mujeres Jafas de
Hogar,

a.4 Realizar acciones de coordinacién y fortalecimiente con reprasentantes de las
redes institucionales de apoyo local colaboradoras en la implementacion, ejecucicn vy
desarrollo del Proyvecto.

a.5 Genegrar las condiciones necesarias tendientes a ir incorporando al Proegrama, en
el mediang plazo, a las peliticas socio laborales de la Municipalidad, incorporando la
jefatura de hogar femenina cormo problematica prioritaria en |os Planes de Desarrollo
Comunal {FLADECO) v en los instrumentos de planificacion, gestién y presupuastn
Municipal. Esta accién comprende informar al concejo municipal sobre la
implementacion y la tematica que aborda el Programa.

a.6 La Entidad Ejecutora deberd informar trimestralmente a la Direccién Regional,
sobre el desarrollo del pregrama en la comuna mediante informes cualitativos v
cuantitativos, de acuerdo al formato de infarme trimestral y anual definide por
SEEMNAM,

La Direccion Regional de SERMAM tendrd el término de 10 dias habiles desde la
recepcion de los informes, para hacer las pbservaciones que estime pertinentes, las
que seran comunicadas al ejecutor, quien a su vez tendrd el término de 10 dias
habiles para subsanarlas, contado desde la notificacidn via correo electrénico de ia
Direccidon Regional,

a.7 La Entidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de las usuarias del
Programa en la Plataforma Informatica, mantener permanentemente actualizados
dichos registros y wvelar por la consistencia entre la cobertura declarada en el
provecto comunal y lo registrado en el sisterma.

a.8 El Ejecutor se obliga a dar cumplimiento de la ley sobre el uso de informacion
personal de las usuarias.

a.9 Sistemas de informacion de la Gestion de Programa.

La Entidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de |as usuarias del Programa en
ia Plataforma Informatica que indigue SERMAM, mantener permanenternente
actualizados dichos registros v velar por la consistencia entre la matriz de
seguimiento enviada adjunto al informe mensual vy lo registrado en el sistema
informatico.

Las partes acuerdan que toda la informacion registrada por el ejecutor acerca de las
beneficiarias del programa, es informacion de propiedad de SERNAM, por tanto, la
Entidad Ejecutora estard obligada a entregar la informacidn del registro de datos,
seguimientos, coberturas, beneficiariazs del modelo de intervencién, entre otras.
Dicha informacidn debe ser entregada de manera oportuna, en calidad e integridad,
de acuerdo a los formatos y/o sistemas definidos opartunamente per la Unidad
Tecnica de SERMAM y con la frecuencia establecida por ella,
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a.10 El Ejecutor se obliga a reallzar gestiones locales con instituciones publicas y
privadas y con otras Instanclas municipales para complementar la oferta del
programa y para incorporar en el gquehacer municipal problematicas especificas que
afectan las mujeres jefas de hogar de la comuna,

b) COMPROMISOS FINANCIEROS.

b.1 La Entidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del programa, mediante el
presente convenio se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero como en
hienes v servicios evaluables en dinero, de acuerda al plan de cuentas de ejecucién
contenldo en el Prayecto Comunal 2016.

b.2 La Munlcipalidad se compromete a destinar para la gestion, administracion e
implementacién de los programas, la suma bruta, dnica y totel anual de
$24.765.900.- (Veinticuatro Millones, setecientos sesenta y cinco mil
novecientos pesos), la que se desglgsa de la siguiente forma:

10



Al REG AL

——
DIRECT
| L

R
SERVICIO NACIONAL

DE LA MUJER

MUJER ¥ TRABAJOQ

c1 ITEM c2

DPETALLE

RECURSOS EN

CINERO

RECURSOS
VALORIZADOS

t1

Farsonal 2 Hanorarig

2

Ferssnal Cidigo del Trabajo

Perzgnal de Planta

13
10 ESaskos en Persongl 1

Fersanal a Contrata

Administrativg
15

Gastos en Bieneslar

16

CGastos en Sequridad Laborad

10

TOTAL

30

$0

21

Fersonal a Honoraros

¥ 11.685.900

22

Fersonal Codigo del Trabajo

23

Pemonal de Flanta

zasins en Personal

20 Cperacional

24

Ferzonal a Contrata

2o

Gastos en Bienestar

26

Gastos en Sequridad Laboral

20

TOTAL

% 11.685.800

0

31

Amiendos

3

Alimentacion y Bebidas

Maierales de Uso vy Cansumao

Senicios Basicns

30 | Gasles en Administracion

Mantenirmients v Reparaciones

& 6| K|

(Gastos de Traslades

Senicios de Segums

38

Benicios Téenicos ¥ Proksionales |

39

(hros Gastos en Administracion

S0

TOTAL

30

50

d1

Amandos

5 3.000.000

42

Alimentacion v Bebidas

$ &00.000

43

Materiales de Uso y Consumo

5 300.000

Sendcios Basicos

% 480.000|

45

Eastos de Traslados

$ 1. 200.000|

40| Gaslos Operacionales 26

Fublicidad v Difusitn

50

47

Senicios Generales

50

48

Sendeios Tacnicos vy Proksionakes

5 5.1000. 000

45

{itros Gastos Operacionales

40D

TOTAL

$ 600.000

$ 10.980.000

o1

Mobilianos

52

Maguinas v Equipos

& 1.500.000

23

Equipos Iniermaticos

TransfEerencias

Frogramas Infermatic os

Beneficianoszfas

Gastos de Traslados

Aporte Monetaros

e g

Mzatenales & hsumos

50

TOTAL

$ 1.500.000

30

1

Terranos

Edificius

63

Yehlcuios

G

Mabilianes |

g0 (Gasios de | i
asios de Inversi -

Maguinas y Equipes

65

Equipos Inormaticos

G/

Fregraimas Infbrmalicos

G

TATAL

$0

$0

TOTAL PRESUFUESTO

% 13.785.%00

% 10.980.000

11
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b.3 La e¢ntidad ejecutora desglosard el presupuesto en sub items, en el Plan de
Cuentas del Proyecto Comunal, mencionade en la CLAUSULA SEPTIMA N°1 letra b.2.

b.4 El aporte total de la Entidad Ejecutora (recursos en dinero y wvalorizados)
debera ser igual o superlor al aporte de SERNAM v 10% recursos en dinero deberan
corresponder a lo menos al 50% de recursos frescos del aporte SERNAM,
pudiends el porcentaje restante ser enterade a través de recursos valgrizados, No
chstante lo indicado, fas Direcciones Reginnales podran rebajar dicho limite, previa
Justificacion de fa entidad efecutora y aprobacidn de la Unidad Técnica.

b.5 Proveer la infraestructura y equipamiento necesario minimo para |3
atencion de las mujeres v la correcta implementacidn del modelo de intervencion,
ceqln los siguientes minimas:

. Gestionar espacios para el cuidado de nifios/as, espacios para reunionss,
eventos, encuenkros para trabajo, servicios higienices, recreacion.

. Mokiliario {escritorio, sillas, etc.].

. Computadaores con conexign Internet.

= Imprasora, teléfono con salida a celular, etc.

b.6 Ei ejecutor deberd coordinar con la Direccldn Reglonal dal SERNAM, cualquier
contratacion en el equipo. Por tanto, la seleccion, asi come en el caso de requerlr
reemplazo de algun miembre del eguipe, el ejecutor estard obligado a efectuario en
el plaze y procedimiento indicado en el presente convenie en Clausula octava, N2,
letra b, considerando los perfiles de cargo establecidos por SERNAM en |a seleccion
de elfla nuevo/a profesional y de comin acuerdg con la respectiva Direccion
Regional.

h.? Los recursgs origntados a la implementacion del Programa, sean estos de
orlgen de la Entidad Ejecutora o de SERNAM, deberdn asegurar prigritariamente |a
contratacidn anual de un equipo comunal en jornada completa v dedicacidon
excluslva, conformade al menos por dos profesignales que cumplan con el perfil
requerido.

b.8 Cabe destacar, que el cargo de Coordinadorfa comunal conlleva
responsabilidades administrativas ¥y manejo de recursos fiscales, por ello es
recomendable que la contratacion sea en calidad de contrata,

b.9 La Entidad Ejecutora debera proveer al equipe ejecutor, cualquiera sea su
calidad contractual, viaticos y pasajes para asequrar su asistencia a las actividades
de capacitacion, sequimiento ¥y evaluacion que realice SERNAM, entre las cuales sa
consideran los encuentros zonales de capacitacidn de equipos comunales, reuniones
de capacitacidn en la capital regional, encuentros comunales v regionales del
programa, u otras actividades relevantes, ya sea en su regidén o en otra que
SERNAM estime pertinente.

b.10 La Entidad ejecutora, debera estar inscrita en el registro de Personas
Juridicas receptoras de Fondos Pablicos, segun lo estipulz la Ley N°19.862
para los efectos de recibir |3 transferencia de presupuesto por parte de SERNAM.

b.11 Certificar la recepclén de los recursos transferidos por SERNAM, a través
del comprobante de ingresos munlcipales o de la entidad ejecutora correspondiente,
ramitléndole a la Direccion Regional, dentro de los cinco dias habkiles siguientes a la
facha de su recepclén.

b.12 La Entidad Ejecutora deberd rendlr cuentas, por los recursos transferidos,

dando estricto cumplitniento a lo sefialado en la Resolucion N° 30 de la
Contraloria General de la Repiiblica del afno 2015, que fija las normas de

12
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Procedimiento sobre Rendicidn de Cuentas de entidades publicas y privadas, en lo
que sea pertinente y al Manual de Rendicion de Cuentas vigente de SERNAM vy sus
modificacipnes.

b.13 En atencién a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estard obligada a
enviar a SERNAM mensualmente, dentro de los quince primeros dias habiles
del mes, un informe gue sefiale la farma en gue se han invertide los recursos
comprometidos per |z Entidad Ejecutora en la cldusula séptima M2l letra b.2 del
presente instrumento {frescos y valorizades), Indicando a lo menos, &l saido inicial
de los fondos disponibles, el monto recibido en el mes, los egresos realizados v |3
cantidad gue queda para el mes siguiente, adjuntando toda la documentaciéon de
respaldo, tanto el Informe como los documentos de respaldo se conservardn en
SERMAM.

Debera incorporar, ademas, un flujo de caja mensual que dé cuenta del gasto del
aporte SERNAM y Municipal (fresce y municipalizade) de manera itemizada, sub
itemizada y mensual, la cual serad utilizada para verificar el estado de avance de las
gjecuciones presupuestarias anuales del proyecto.

b.14 En el caso del gasto ejecutado en &l mes de diciembre |a rendicién de cuentas
debera anticiparse, siendo presentada en SERMAM entre ios dias 26 al 30 de
diciembire de 2016.

b.15 Los recurses transferidos por SERNAM que [a entidad ejecutora no haya
utilizado en el proyecto o no haya comprometide su gaste o Inversion al 31 de
diciembre de 2016, deberdn ser devueltos al SERNAM en conformidad a la
hormativa partinente, ¥ no podran ser reasignados en el periedo siguiente,

-

CLAUSULA OCTAVA: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES.

1. MODIFICACIONES DE CONVENIO.

Una eventual modificacidn al presente convenio, deberd realizarse con acuerdo de
las partes ¥, en conformidad al procedimiento siguiente:

a) solicitud fundada de la maxima autoridad Municipal dirigida a la Directora
Regional de SERNAM.
h) Revision y aprobacidn de la solicitud por parte de la Unidad Técnica

rezponsable en la Direccidn Regional de SERNAM. En el caso gue |a
medificacion sea presupuestaria, requerird ademas revisidn v aprobacion del
Encargado de Administracian ¥ Finanzas de la Direccidn Regional.

c} Redaccion de la medificacidén de Convenio por parte del/la Abogadofa
Regional de la Direccion Regianal.

d) Firma de las partes.

e) Resolucion aprobataoria de la Directora Regional.

En el caso de incremento de! presupuesto por parte de SERNAM, no se requerird la
solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo demas, el
procedimiento indicado,

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una
modificacion presupuestaria de un sub item a otre, dentro del mismo item, se
formalizara sole mediante la respectiva solicltud de modificacién al Flan de Cuentas
Comunal, por pade de la Entidad Ejecutora a la Direccion Regional de SERMNAM,
adjuntande el nueva Plan de Cuentas, y la posterior autorizacion mediante oficio de
la autoridad regional.
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2, CONDICIONES LABORALES DEL EQUIPO DE TRABAJO.

En ese contexta, la entidad ejecutora en ningan caso adoptara la calidad de
contratista que preste un servicio o gjecute una obra, empresa o faena “ajena”, en
lus términos establecidas en la Ley N2 20.123.-

Teniendo presente gue SERNAM v las Municipalidades, conforme a la normativa que
los rigen (Ley N° 19.023 Articulo 2 letra i. y Ley 18.895 Articulo 4 letras d. v k.),
ejercen acciones y cumplen sus objetives en coordinacidén y/o mutua colaboracion
con atras entes, publicos o privados, [as partes se encuentran contestes en que las
acciones gque realizaran, dentro del marco de este convenio, tienen por finalidad la
satisfaccidén de una necesidad colectiva, incluidas en sus respectivos ambitos de
ACCian,

En efecto, la Municipalidad ejecutard un programa gue se relaciona directarments
con las funciones gue establece su Ley Qrganica, "Arftfeulo 4! fas municipalidades,
en ef ambito de su territorio, podran desarrollar, directamente o con otros Organos
de fa Administracién del Estado, funciones refacionadas con: d) La capacitacion, fa
promocion def emplen y ef fomento productivo; k) La promocion de la igualdad de
gortunidades entre lombres vy mujeres”.

En virtud de lo expuestg, el ejecutor se encargard de dar cumplimiento a las
abligaciones laborales que por este convenio le correspandan, por su cuenta vy
riesgo ¥ con personal de su dependencia. SERNAM no tendrd ninguna relacién
contractual, labaral ni previslonal con el personal que la entidad ejecutora destine al
cumplimiante de este convenio, y né asumira obligacion alguna derivada de [os
contratos que celebre con dicho objeto.

Sin perjuicio de lo anterior, en consideracion a la experiencia de SERMNAM en las
materias objeto de este Convenio, la supervision técnica de los equipos comunales
estardn a carge de ia Unidad Tecnica de la Direccion Regional de SERNAM que
carrespanda,

Con el fin de resguardar la capacidad profesional v técnica de los profesionales vy, en
definitiva, la atencién adecuada a ios usuarios del Programa, las partes acuerdan las
siguientes condiciones de trabajo ¥ proceso de contratacion vy desvinculacion de los
Integrantes que componen el equipo:

2.a) CONDICIONES LABORALES.

a.l Si el equipo esta contratado conforme al Cadigo del Trabajo: la entidad
ejecutora debera estarse a las raglas del mismo Codigo.

a.2 Si el equipo esta contratado en calidad de funcionarios municipales: |a
entidad efjecutora deberad estarse a |a reglas del respective Estatuto Administrativo
de Funcionarios Municipales.

a.3 Sl el equipo presta sus servicios a honorarios, la entidad ejecutora debera
asequrar a los integrantes del equipo, al menos los siguientes derechos;

- Respeto a ausencia por licencias médicas por enfermedad comun por
hasta 15 dias habiles, durante la ejecucién del Convenio.

Respeto a feriado legal de 15 dias habiles al cumplir un ano de
prestacion de servicios.

14
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- La Direccion Regional Metropolitana, autorizara las vacacignes a [los
equipos comunales cuando requieran hacer usa de los 15 dias de feriado legal
por parte de su contraparte tecnica. Esto con al objetive de llevar a cabo el
cumplimiento técnica.

- Respeto a ausencia por licencias de pre y post natal. Considerando que
dentro de los objetivos v funciones del SERNAM se encuentra el “fomentar
medidas concretas que destaquen el valor fundamental de la maternidad para
la sociedad, velando por su efectiva proteccidn”, el Ejecutor, dentro del Ambito
de sus atribucicnes, se compromete a respetar el descansc maternal pre, post
natal y post natal parental del personal que se desempefia bajo Iz modalidad
de contratacion a honorarios durante la vigencia del convenio, y asegurar su
reemplazo de manera tal que &l financiamiento del pre, post natal y post natal
parental provenga directamente de la entidad de salud correspondients, sin
que pueda imputarse como gasto a este convenio,

5in perjuicio de ella, el reemplazo podria ser financiado por Sernam, mediante
un aumente de recursos para la ejecucion del Programa, siempre que: 1)
Existe disponibilidad presupuestaria para ello y 2) Que las funciones que
cumpla la profesional a ser reemplazada sean de vital importancia para la
continuidad en la gjecucion del Programa (lo que deberd certificarse por la
Unidad Tecnica Regional ¥ aprobarse por la Unidad Técnica del Nivel Central de
Searnarm).

- 6 dias de permiso con derecho a pago de honorarios, para fines
personales delfa profesional, previa autorizacién de lz entidad ejecutora,
siempre y cuando la contratacion sea a partir del primer dia habil de marzo, de
lo contrario se considerard medio dia administrative por mes trabajado.

Garantizar que el equipo tenga dedicacion exclusiva para la ejecucion
def programa durante su jornada de trabajo. En este punto gueda
expresamente prohlbida fa participacion def equipo en actividades que
escapan al Programa, tales como: acclones de promocién paolitica,
religiosas u otras. Cualquier actividad exira programdtica deberd ser
notificads a SERNAM para su aprobacion.

- Garantizar que los/as profesionales que se contraten no tengan otros
contratos vigentes que resulten incompatibles con el cumplimienta de la
jornada de 22 horas semanales que deben cumplir en el Programa.

o En cuanto a la conformacidn de los equipos comunales, deberan ser integrados
minimo por dos profesionales del drea de las ciencias sociales, y un apoyo
administrativo que facilite el logre de los objetivos del programa.

= Retribucion de Horas compensatorias cuandeo sus labores, por razones

fundadas v conocidas por las partes {e]. talleres de formacion para el trabajo)l,
excedan el hararie de trabajo.

o Velar por que ef personal que se contrate, no cuenten con anotaciones par
causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley 20.594.

5 Garantizar que las remuneraciones de lasfios integrantes de los equipos
comunales, sea de $730.000 liquidos (setecientos cincuenta mil pesos). En
caso que la remuneracién mensual, sea menor al estandar indicado, esta
situacion deberd ser informada y justificada a SERNAM. Quienes deberan
reflejar su acuerde a través del proceso de aprobacién del presupuesto anual y
proyecto comunal.

Cabe hacer presente la necesidad de que las entidades ejecutoras incentiven la

cotizacién individual a los profesionales @ honorarios que contrate, de acuerdo a lo
establecido a la Ley N© 20.255.

15
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Las entidades Ejecutoras deberan hacer llegar, durante el primer trimestre, a la
Direccidn Regional Metropolitana la copia de los contratos laborales del equipe del
programa.

2.b) PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION.

La conformacidn del equipo profesicnal, técnico ¥y administrative se guiard de
acuerdo a los requerimientos técnicos. Ademas, la desvinculacion, seleccion,
contratacion y reemplazo del personal, deberd rezlizarse previa conformidad de
la respectiva Direccion Regional de SERNAM,

Las desvinculaciones no podran llevarse a cabo si ne son  consultadas
previamente con SERNAM. La consulta de desvinculacion debera realizarse
mediante un Oficio del Ejecutor a la Directora Regional con las razones
fundadas y debidamente acreditadas de la desvinculacion, con el objeto
de tener conocimiento de las razones administrativas y técnicas para €llo. La
Direccion Regional tendré el plazo de 5 dias habiles para pronunciarse respecto
de la desvinculacion propuesta.

Para cualquier contratacion de un miembro del equipo, va sea en calidad de
titular o reemplazante, se constituird un comité de seleccidn. Dicho comité
gstara formado por representantes del Ejecutor y representantes de la
Direccion Regional de SERNAM, en igual proporcién. En esta instancia se
analizaran los antecedentes de los/las postulantes y procedera a las
correspondientes entrevistas, a fin de elegir al profesional mas idoneo vy
competente para el cargo.

- Una vez concluido el process, se contratard a la persena que de comun
acuerdo se elija.

La contratacion v/o desvinculacidon de un integrante del equipo, en contravencion al

procedimiento antes indicado, facultard a la Direccion Regional para rechazar
las rendiciones de cuentas que incluyan los montos pagados por concepto
de remuneracion_y/o_finiguite, segun corresponda, a la persona contratada y/o

desvinculada en esos términos, de manera gue dicho gasto seard asumido por la
entidad ejecutara. Asimisme, la contratacidn, seleccion, reemplazo o desvinculacion
de personal en contravencién al procedimiento seflalado en este parrafo,

constituye una causal de término anticipado del presente convenio.

3. PRACTICAS PROFESIONALES.

Las partes comparecientes convienen que, ante &l evento que el equipe requicra la
presencia de alumnos/as en practica profesional para la ejecouclén del pregrama, la
institucion Ejecutora se compromete a otorgar |as facilidades respectivas para que
dicha practica sea desarrollada en funclon de tareas asociadas a las materias de
este convenio, siendo esta supervisada directamente por SERNAM cuando se
requiera.

Toda practica profesional de pre ¥ post grado debera ser solicitada por |a entidad
Ejecutora a la Direccién Regional respectiva, la gue evaluard su rechazo o
aprobacion, decisidn que sera comunicada al Ejecutor.

4, ACTIVO FIJQ,
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La entidad ejecutora debera confeccionar ¥ mantener en sus dependencias, durante

toda la vigencia del convenio, un_inventarfo actyalizado de fodos lps bienes
mughles adguiridos ¢op recursos transferidos por SERNAM para la ejecucién

del Programa, en conformidad al Manual de Rendicidn de Cuentas de SERNAM
vigante,

En caso que cualquiera de los bienes menclonados en el parrafo anterior se;

a.- Deteriore fie no_sea eptible de reparacion o se encuentre
obseoleto para <l fin que fue adquirido, la entidad ejecutora podrd darlo de baja,
previa aprobacién de la/el Encargadafo del Programa correspondiente, meadiante
aficio firmado par elfla Alcalde o Alcaldeza.

b.- En_caso gue sean extraviadeps, hurtados o robados, |2 entidad ejecutora

deberd hacer denuncio a las entidades correspondientes, contemplando en aguella
circunstancias y singularizacion de bienes adquiridos con recursos transferidos Dor
SERNAM , todo ello con el objeto de evaluar condiclones de seguridad { guardia o
alarma) del inmuebie donde se encuentre funcionando el respectivo programa, sin
perjuicio de lo anterior el ejecutor deberd reponer cada uno de ios bienes
extraviados hurtados o robado e infermar fa baja de estes bienes, previa aprobacién
de lafel Encargada/o del Programa correspondiente, mediante oficio firmado por
el/la Alcalde o Alcaldesa, con los antecedantes antes mencionados,

Todo ello en el contexto del deber de control del gasto de los recursos que le
correspende 2 SERNAM.

A sU vez serd responsabilidad del SERNAM enviar los formatoes de inventario v de
Baja de los bienes muebles.

Para el evente de que el presente convenio termine anticipadamente, sea que el
término se produzca en forma unilateral ¢ por acuerde de las partes, o para el caso
de término normal cuando la entidad ejecutnra no continle con la administracidn
para el afio presupuestario siguiente, las partes convienen que los "bienes fijos",
definidos en el manual de rendicidon de cuentas, que se encuentren, a criterio de la
Direccion Regional, en buen estado y se determine pertinente su traspase, debersn
2| ejecutor custodiarigs por un periode de al menos 30 dias hdbiles a contar del
término del convenio y posteriormente transferirlos a la nueva entidad que asuma la
ejecucion del Programa. En el caso que no se haya determinade la nueva entidad
gjecutora, el ejecutor debera transferir los bienes antes referidos a otro ejecutor de
alguno de los Programas de Sernam en la comuna o Regidn, v de no existir, a
cualquier ejecutor publice de algln programa social gubernamental de la comuna o
Regicn, en todos los casos, previa consulta a Sernam,

Asimisrmeo, durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podrd
gravar o restringir, en cualquier forma, el uso, goce o disposicidn de los bienes fijos
¥ en ningun case podra caucionar obligacicnes propias o de tercergs con los mismos
bienes. El incumplimiento de esta obligacién, vy en el evento de que cualquiera de
dichos bienes sea objetc de embargo o se netifigue cualquier tipo de medida
precautoria respecto de los mismos, impetradas por tercergs ajenos a este
convenio, dard derecho al SERNAM a pener términe anticipade al presente convenio.

5, SEGURIDAD DE LA INFORMACION.

La entidad ejecutora serd la responsabile de resguardar los registros
correspandientes a la intervencién, como las fichas de las mujeres participantes v
todos los documentos publicos concernientes al programa, dande cumplimiento a lo
dispuesto en la Ley 19.628 sobre Proteccion a la Vida Privada, an términos
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tales que debera cuidar de ellos con la debida diligencia, haciendose respansable de
los dafios (Articulo 11),

Las personas gue trabajan en &l tratamiento de datos personales, tanto en
organismos publicos como privados, estan obligadas a guardar secreto sobre los
misrmas, cuando provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al
pablico, coma asimismo sobre los demas datos vy antecedentes relacionados con el
banco de datos, obligacion que no casa por haber terminado sus actividades en ase
campo {articulo 71,

Los datos personales deben utilizarse sélo para los fines para los cuales hubieren
sido recolectados, salvo que provengan o se havan recolectade de fuentes
accesibles al publico [articulo 9.

6. DIFUSION,

Serd obligacidn de la Entidad Ejecutora, difundir ¥ promover por todos sus canales
de comunicacion (pagina web, boletines, afiches, folletos, ete.), el programa objeto
del presente Convenio, los beneficios que el mismo entrega, los cuales son
otargados, coardinades, supervisados v financiados, en todo ¢ parte, por el Servicio
Nacional de la Mujer, ¥ que sélo su ejecucién o implementacicn es realizada por el
ejecutar.

Asimisma, sera abligacidén de la Enfidad Ejecutora comunicar a las eventuales
particlpantes los objetivos y alcances de los programas, con el fin de gue éste
amplie su cobertura a toda la comunidad.

El Ejecutor, ademas, en cualguier actividad que realice en el marco del Frograma,
sea puablica o privada, ast como en los lugares de trabajo, ¥ en todos los canales de
difusién con gque cuente, se encontrara ghligadge a utilizar 1a Imagen corporativa
del SERNAM, cumpliendo con las especificaciones contenidas en Manual de
Normativa Grafica del Servicio Nacional de la Mujer que se encuentre vigente. De la
misma forma, todo material confeccionado o elaborado por el ejecutor que en todo o
parte utilice la mencionada imagen corporativa, deberd regirse por la resefada
normativa grafica del SERNAM. No obstante, en ambos casos, debera previamente
informar v contar con la aprobacidn de la respectiva Direccion Regional.

FPor ultimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que
redlice a propdsito de la ejecucién del presente convenio, ¥ en un lugar visible, a lo
menas un elements grafico (pendén, "pasa calle”™ u otro de similar naturaleza) en
que sa incorpore el logo de SERNAM, con el objeto de reforzar la difusion del
programa.

7. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO.

SERNAM se reserva la facultad de poner término al presente convenio de forrma
unilateral, en caso gque |la Entidad Ejecutora incurra en incumplimiento grave de
los compromisos asumidos en virtud de convenio o de alguno de los
antecedentes que conforman el Marco Regulatorio de la ejecucidén del
Programa, por causas imputables a él

Entre los incumplimientos graves causales de término anticipada del presente
convenia, 5e encuentran:

15



I R RN
SERVICIO NACIONAL

DE LA MUJER

MUJFR 'f TRABQIG

a]  Seleccion, contratacion, reemplazo © desvinculacidn de personal sin previa
conformidad escrita del SERNAM.

b}  Cuando el ejecutor, estando en conocimiente de pricticas de maltrato hacig
los usuarios por parte del personal, del equipo o cualquier otra que tenga lugar
en el funclonamiente cotidiano del Frograma, no adopte las medidas
adecuadas para la resolucidn de estas situacicnes, las que, en todo casg,
deberadn ser revisadas en conjunto con las contrapartes técnicas de SERNAM.

] Que, existiendo reparos en la rendicion de los fondos, el ejecutor no entregue
[a informacion de respaldo suficiente para subsanarlos,

d} Mo implementar a cabalidad, los objetivos, las acclones y resultados esperados
del Programa contemplados en el presente convenio.

e}  Que se induzca u obligue al personal del equipo y/o los usuarios, a actividades
de propaganda y/o de campafas de candidatos/as a elecclones municipales,
parlamentarias y/o presidenciales.

f El establecimiento de gravamenes o restricciones de cualquier indole del use,
goce o disposicion de los bienes fijos o el establecimlente de cauciones de
obligaciones propias de la entidad ejecutora o de terceros, respecto de los
mismos bianes.

g]  Utilizar el recinto del Programa para otros fines distintos del objetivo del
presente convenio.

h)  No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la
infarmacion de los datos del Programa.

En case que la Entidad Ejecutora incurra en alguna de las causales de térming
anticipado del convenio, o de producirse un incumplimiente grave de los
compromisos asumides en  virtud del mismeo, la Direccidn Regional deberd
comunicario de inmediato por escrito a la Ministra Directora del SERMNAM v a la lefa
del Area Mujer v Trabajo, Nivel Nacional.

El hecho de haberse incurrido en una causal de término anticipado o de
incumplimiento grave, sera calificado per la Direccign Regional del SERNAM, previg
informe emitide por la Unidad Técnica correspondiente. En cualguisr caso, para
poner términe anticipado @ un convenio, siempre se deberd contar con el visto
bueno de la Ministra Directora del SERNAM.

La decisidn de poner térming anticipado al convenio debera ser notificada al ejecutor
a traves de Oficio de la Directora Regicnal, al menps 30 dias corridos antes de la
fecha en que se quiera poner térming a su vigencia,

La Entidad Ejecutora tendra un plazo de 5 dias habiles, contados desde la
notificacion del Cficio gue informa de la decisidn de terminar el convenio, para
formular y solicitar fundadamente 3 la Directora Regional que se reconsidere |
medida, quien respondera dentro de! plazo de 19 dias habiles, contados desde Ia
recepcion del Oficio de descargos.

Una wez notificada por Oficio de |la Ditectora Regional del SERNAM, la decisidn
definitiva que pone termino al convenio, la Entidad Ejecutara dlS[:IDr'ldrEl de un plazo
de 30 dias corridos para efectos de |a r‘espectwa certificacion del gasto v restitucidn
de los fondos asignados que no han sido utilizados ni comprametidos a la fecha, sin
perjuicio de su obligacion de dar oportune cumplimiento a los procedimientos de
rendicidn de cuentas establecidos en el presente instrumente v a las obligaciones
técnicas respectivas.
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Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucion del programa antes
del termino de vigencia del presente instrumento, debera notificar al Servicio por
escrito, mediante Oficio dirigido a la Directora Regional, al menos 120 dias
corridos antes de la fecha en que pretenda cesar en la sjecucion, deblendo restituir
la totalidad de los fondos asignados que no han sido utillzades ni rendidos al
momente del térming, dande cumplimiente a los procedimientos de rendicidn de
cuentas establecidos en el presente instruments. Asi también, hacer entrega de
toda la informacidn y registros relacionados con las beneficiarias atendidas y los
documentss de gestidn que el Programa haya elaborado, sin perjuicio de su
ahligacidn de dar aportuno cumplimiento a los procedimisntos de rendicién de
cuentas establecidas en el presente instrumento y a las obligaciones teécnicas
respectivas,

En todo caso de términe anticipado, el ejecutor debera resquardar los derechos vy
atencion de las beneficiarias.

g. VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente Convenie entrard en vigencia, a partic de su suscripcion por ambas
partes, siempre que el acto administrativo respectivo que lo apruebe se encuentre
totalmente tramitado, y regira hasta el 31 de diciembre de 20186.

El presente convenio podra ser renovade para el afie 2017, de cumplirse coen los
siguientes requisitos:

- Siempre que exista la disponibilidad de recursos carrespondientes al ejercicio
presupuestario 2017,

- Evaluacidn favorable de la Direccién Regional ¥ visto bueno del Area Mujer v
Trabajo Nivel Central.

- Manifestacidn de conformidad en la renovacion, mediante oficio por parte de Ia
Entidad Ejecutora.

9. CARTA COMPROMISO.

Con el ghjeto de asegurar €l fiel cumplimianto del presente convenio, la entidad
ejecutora suscribe en este acto una carta compromiso que se entiende formar parte
integrante del presente Instrumento.

CLAUSULA NOVENA: UNIDADES TECNICAS,

La contraparte tecnica y de supervizion la ejarcerd al SERNAM, a través de la Jefa
del Area Mujer y Trabajo del Nivel Regional, o de la persona que ésta designe.

El Ejecutor deberd nombrar a un/a funcionario/a municipal como contraparte técnica
fcon previa aprobacién de SERNAMY}, gque se desempefie como Coordinador/a
Institucional Municipal. Dadas sus responsabilidades estefa funcionariofa debera
estar contratado - preferentemente - a Contrata o de Planta, con preparacion
profesicnal v técnica, y gque disponga de tiempo suficiente para cumplir eficiente v
efectivamente estas funclones. De este modo, debe velar porgue los programas se
gjecuten técnica, administrativa vy financieramente de acuerdo a lo que senalan las
presentes Orientaciones Técnicas. El SERNAM se reserva el derecho de solicitar el
cambic de funcionariofa municipal en caso que este/a ng cumpla oportuna vy
adecuadamente sus funciones. También, el SERNAM, se resarva la posibilidad de
objetar el cambic del o la funcicnariofa municipal, ¢uando éstefa cumple
efectivamente sus funciones,
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El o la encargada/u institucional del Programa Mujeres Jefas de Hogar o contraparte
tecnica, debe ser funcionario/a del Departamento de Desarrolle Econdnmtico Local,
Oficina de Intermediacion Laboral y/o Fomento Productive.

CLA DECIMA: DOM 10,

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la
comuna de Santiago y se semeten a la jurisdiccién de sus Tribunales de Justicia.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SUSCRIPCION Y FIRMAS.

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de& un mismo tenor y fecha,
quedande dos de ellos en poder del SERNAM vy otre en poder de la Entldad
Ejecutora.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PERSONERTAS,

La calidad de Directora Regional Subrogante del SERVICIO NACIONAL BPE LA
MUIJER, de la Direccién Regional Metropolitana de Santiage, de dofia LAURA
GALAZ TOLOSA, consta de Resclucion Exenta N®1923 de fecha 29 de julio de 2015
y su facultad para suscribir el presente instrumento consta de Resolucion Exenta N®
529/50G de dictembre de| 2012, ambas del Servicio Nacienal de |a Mujer,

La personeria del Alcalde Don SADI MELO MOYA para representar a la
MUNICIPALIDAD DE EL BOSQUE, consta en el Acta sentencia proclarmacion del
Segundo Tribunal electoral de fecha 21 de Noviembre de 2012 v decreto alcaldicio
MN°35956 de fecha 06 de Diciembre del 2012

LAURA GALAZ TOLOSA / DIRECTORA REGIONAL {S) / SERVICIO NACIONAL
DE LA MUJER / REGION METROPOLITANA / SADI MELO MOYA { ALCALDE f
MUNICIPALIDAD DE EL BOSQUE.

RESUELVO:

1¢,- APRUEBESE Convenio de Continuidad, Ejecucién y Transferencia, suscrito con
fecha 31 de Diciembre de 2015, cuyo texto forma parte integrante de la presente
Resclucion Exenta, asi como los documentos que se anexan y que se entienden por
este acto incorporada a ella, entre el Servicio Nacional de la Mujer, Begidn
Metropolitana de Santiago y la Municipalidad de EL BOSQUE, en el marco del
programa “Mujeres Jefas De Hogar”, del Area Mujer y Trabajo, para el afio 2016.

29 - IHPUTEEE 2l gasto que involucra la ejecucion del convenio al programa 03
subtitulo 24, ftem 03, asignacién 325 del prasupiesto del Servicio Macional de |a
Mujer, carrespandmnte al ano 2016.

3° AUTORIZASE |z transferencia de fondos, de acuerdo a los términos ¥
condiciones establecidas en el convenio suscrito por las partes y que se aprueba por
ecte acto administrativo.
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49 PUBLIQUESE la presente resolucion para los efectos de lo previsto en el Titulo

IIT de |la Ley N© 2{.285.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

— REGION METROPOLITANA DE SANTIAGOD

ra

Dpto. Administracién ¥ Finanzas
Oficina da Partes D.R.

Frograma Mujeres Jefas de Hogar.
Municipalldad de EL BGSQLUE.
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