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APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
FONDOS Y EJECUCION, PROGRAMA MUIER,
CIUDADANIA Y PARTICIPACION ANO 2016, ENTRE EL
SERVICIC NACIONAL DE LA MUIJER MAGALLANES ¥
ANTARTICA CHILENA Y LA ILUSTRE MUNICIPALUDAD
DE PUNTA ARENAS.

RESQOLUCION EXENTA N° 022 / XIl REGION
PUNTA ARENAS, 28 DE ENERO DE 2016
VISTOS:

La Ley N2 19.653, de 2001, del Ministeric Secretaria General de la Presidencia de la
Repiblica, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley NE 18.575,
Organica Constitucional de Bases de la Administracion del Estado; Ley N2 19.023, Organica
del Servicio Macional da la Mujer; Ley N2 19880 sobre Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los actos de los organos de la Administracion del Estado; Ley N2
20.882 de Presupuesto del Sector Plblice para el afio 2016, Resolucidén Exenta N2 3724 de
31 de diciembre de 2015, que distribuye el presupuesto a las Direcciones Regionales para
el afic 2016; Resolucion Afecta N2 038/5G de 17 de marzo de 2014, nombramiento de la
Directora Regional, Resolucidn N2 629 de 2012 gue delega facultades a las Directoras
Regionalas, todas del Servicio Nacional de la Mujer v Resclucion N2 1600 de 2008, de |a
Contraloria General de la Republica, que fija normas sobre exencién del tramite de toma
e razén.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer es el erganismo encargado de colaborar con
el Ejecutive en el estudio y proposicidn de planes generales y medidas
conducentes a que la mujer goce de igualdad de derechos y oportunidades
respecto del hombre, en el proceso de desarrollo politico, social, econdmico y
cultural del pais, respetando la naturaleza y especificidad de la mujer que emana
de la diversidad natural de los sexos, incluida su adecuada proveccidn a las
relaciones de la familia.

2. Que, mediante Resolucion N2 629/5G de 26 de Diciembre de 2012, el Servicic
MNacional de la Mujer delegé en la persona que se encuentre ejerciendo el cargo de
Directora Regional del SERNAM de la Region de Magallanes y Antartica Chilena, |a
facultad de acordar y fo realizar todos los actos y celebrar todos los convenios y
contratos gue fueren necesarios para la gjecucion del respectiva presupuesto
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regional y el camplimiento de los objetivos y funciones del Servicio, delegacion gue
comprende la facultad de dictar la resclucion aprobatoria correspondiente.

3. Que, dentro del ambito de funciones de [a Direccign Ragional del Servicio Nacional
de |a Mujer de la Region de Magallanes y Antartica Chilena, le corresponde
promover programas destinados a sensibilizar a la comunidad scbhre temas que
afectan a las mujeres y su grupo familiar, coordinando con servicios y organismos
publicos y privados los programas, acciones y otras medidas conducentes a los
objativos de este Servicio.

4. Que en al marco de sus competencias institucionales el SERNAM se encuentra
implementando el Programa “MUIJER, CIUDADANIA Y PARTICIPACION.”

RESUELVD:
1. Apruebese el Convenfo Suscrito con fecha 28 de Enero entre 2l Servicio
Nacionzl de la Mujer, Regidn de Punta Arenas, v la llustre Municipalidad de
Punta Arenas, cuyo tenor se adjunta a la presenta resglucion y forma parte
integrante de esta.

2. Impuatese el gasto que demande la suscripcion del presente convenio al
Subtitulo 24, ftem 01, Asignacion 638 del presupueste del Servicio Nacional de
la Mujer para el afig 2016,

AMNOTESE, REFRENDESE ¥ COMUNICQUESE

TERESAL1Z LONCOMILLA
DIRECTORA REGIONAL
SERVICIO NACIONAL DE LA MUIER
REGION DE MAGALLANES ¥ ANTARTICA CHILENA

RIA/SRP/PNPferp

Distribucidn

Jefa administrativa Direccicn Regional
Asesora Legal Direccién Reglonal
Oficinz de Partes Direccidn Regional

Apapedo—Repomat—

etryvicio Macianai de a Muojer

CONTROL LEGAL

Aagallames y Antartica Chilens |
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CARTA DE RESGUARDG PARA ASEGURAR EL FIEL CUMPLIMIENTD DEL CONVENIO DE
TRANSFERENCIA Y EIECUCION ENTRE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PUNTA ARENAS Y LA
DIRECCION REGIONAL DE SERNAM MAGALLANES ¥ ANTARTICA CHILENA.

En Punta Arenas, a 28 de energ 2016, la Hustre Municipalidad de Punta Arenas, entidad ejecutora
del Programa Mujer Ciudadania ¥y Partlcipaclén Punta Arenas, representada por

su Alcalde Sr. EMILIQ BOCCAZZI CAMPOS, viene en suscribir la presente carta de
resguarde, con el objete de comprometer el fiel ¥ oportuno cumplimiento del convenio

de transferencia y ejecucion, suscrito con la DifecciomRegional del Servicio Nacional de

la Mujer Magallanes y Antartica Chilena, con fecha 28 de enero 2016.
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CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER

DIRECCION REGIQONAL DE MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA
E
“ILUSTRE MUNICIPALICAD DE PUNTA ARENAS”

Talleres Municipales de Formacion en Ejercicio de Derechos Ciudadanos
Programa Mujer, Ciudadania y Participacién

En Santiago, 8 28 de enero de 2016, entre el Servicio Nacional de la Mujer, R.UT. N°
60.107.000-6, servicio pdblice funcionalmente descentralizado, a través de su Direccidn Regional
de Magallanes v la Antdrtica Chilena, representada por su Directora, dofia Teresa Lizondo
Loncomilla, céduta de identidad N° [E: nbos con domicilio en calle Maipd N® 938
comuna de Punta Arenas, en adelante el “SERNAMY, por una parte; y por la otra, la .
Municipalidad de Punta Arenas, en adelante, el Municipio® o *la entidad ejecutora”, R.U.T. N©
69.250.200-.0, representada por su Alcalde don Emilic Baccazzi Campos, cédula nacional de
identidad N2 R =rnbos con domicilio en Plaza Mufioz Gamero NE 745, comuna de Punta
Arenas, se celebra el siguiente convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucion.

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

SERNAM, a traves de la implementacion del Programa Mujer, Ciudadania y Participacién, en
adelante, “El Programa”, plantea como fin el promover la participacidn incidente de las mujeres en
Ia toma de decisionas a nivel local, regional ¥ nacional; mientras que su objetivo dice relacidn con
fomentar la participacion de las mujeres e incluir e enfoque de gérnerp en las organizaciones
saciales y politicas.

El presente convenic se enmarca dentro de la ejecucion del componente programatico
dencminado “Talleres Municipales de Formacign en Ejercicio de Derechos Pollticos”, en adelante
“el componente” o los “talleres”, los gue tienan por objeto sensibilizar en torno a la impartancia
de organizarse y participar colectivameante para resolver asuntos que afectan a las comunidades y
plantearse como contraparte del Estado, garantizando y promeviendo la existencia de gobiernos
que profundicen la democracia y sean eficaces en su accionar en la medida en gue cuentan con
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diagnésticos pertinentes, participativos y con propuestas y evaluaciones formuladas desde |a
misma ciudadania. Los talleres apuntan a empoderar a [as mujeres a través de un proceso de auto-
reconocimignto en cuanto sujetas de derechos. Los Talleres, por la transversalidad de sus
ohjetivas, son un componente de acceso univarsal, para mujeras a partir de los 16 afios.

Durante el afic 2016, el componante, se ejecutard en 37 municipios del pais, distribuidos en las 15
regionas, ello considerando la evaluacidn de la ejecucion del componenta durante el afio 2015 v
los criterios de focalizacion territorial que se indican g continuacién:

1. Cantidad de habitantes del municipic (mas o menos de 50.000 habitantes}.

2. Presencia de mujeres en el concejo municipal: En este ambito, se busca potenciar aquellas
COmunas que no cuentan con representacién famanina en el Concajo.

3. Numerc de programas SERNAM con presencia en el municipio: 5e considera para al
andlisis la cantidad de programas con gue cuenta el rnunicipio, su capacidad de ejecucion,
¥ el sentido estratégico con que impacta en el territorio ef Servicio, a través del conjunto
te sus programas.

Por su parte, en conformidad con la Ley 18.695 Crganica Constitucional de Municipalidades, la |
Municipalidad de Punta Aremas es una corporacién auténoma de derecho pidblico con
personalidad juridica v patrimenio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la
comunidad local ¥ asegurar su participacian en e progress econdmico, social y cultural de la
respectiva comuna. La misma Ley en su articulo 42 establece: “Lgs municipalidades, en el dmbito
de su ferritorio, podrin desarrolfar, directamente o con otros drganos de la AdministraciGn del
Estado, funciones refociongdas con: k) Lo promocion de fa igualdad de oportunidades entre
hombres v muferes”.

Que el gfio 2015 la 1. Municipalidad de Punta Arenas fue una de |as entidades encargadas de la
gjecucion del Componente. Que habiéndose evaluado favorablemente su implementacidn, por
parte de |2 Unidad Técnica de SEENAM, |as partes acuerdan en el presente instrumento su
continuidad

CLAUSLILA SEGUNDA: MARCO REGULATORIO

La ejecucion del Componente se regira por:

+ El presente Convenio de ejecucion de "Talleres Municipales de Formaclén en Ejercicio de
Derechos Ciudadanos, Programa Muler, Ciudadania y Participacion”,
» El Proyecto Comunal de la Entldad Ejecutaora *Talleres Municipales de Formacidn en
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« Ejercicio de Derechos Ciudadanos, Programa Mujer, Cludadania y Pardicipacion,
aprobado por SERNAM.

¢ Anexos [Manual de Rendiciones de Cuentas, Manual de Activo Fijo, Manual de Norma
Grdfica) y Carta Compromiso.

» Orientaciones técnicas 2016 del Programa Mujer, Ciudadania ¥y Participacion.

Para estos efactos se entiende por proyecto comunal, [a propuesta del municipio para desarroliar
en La Regién de Magallanes y Antartica Chilena, comuna de Punta Arenas el dispositivo "Talleres
Municipales de Formacion en Ejercicio de Derechos Cludadanos, Programa Muler, Cludadania y
Participacidon”, en estricto cumplimiento de los dispuesto en el presente convenic y las
Qrientacicnas Técnicas 2016.

El ejecutor deberd cumplir a cabalidad las Orientaciones Técnicas 2016.
CLAUSULA TERCERA: OBJETO

For este acto, las partes comparecientes, de acuerdo a sus respectivas atribuciones, objetivos y
metas, manifiestan la intencion de otorgarse mutua colaboracion en la administracién e
implementacign del Componente, tado ello conforme al siguiente instrumento y al capitulo
“Difusién de Derechos: Talleres municipales de formacion en ejercicio de derechos Ciudadanos”,
de las Qrientacionas Técnicas 2016.

CLAUSULA CUARTA: OBJETIVOS

1. Objetive General

Fomentar el ejercicio de los derechos ciudadanos v [a capacidad asociativa de las mujeres con el
ochjeto de fortalecer sus procesps de empoderamiento, incidencia ¥ autonomia en la esfera
politica

2. Dbjetivos Especificos

a) Promover el auto-reconocimiento de las mujeres comeg sujetas de derecha, a través del
conocimiento de sus derechos politicos, sociales, culturales, individuales, comunitarios,
sexuales y reproductivos.

b} Reconocer la importancia e impacto de las construcciones de poder que limitan y definen lo
femenino como espacio de dominacion.
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c} Promover la participacion partinente e incidente de las mujeres en las distintas instancias de
participacidn social con las que cuenta el Estado de Chile a través de la entrega de
herrarnientas conceptuales, pricticas y tedricas.

d) Promover las arganizacignes territoriales y comunitarias como estrategia para la incidencia
en |as politicas, programas ¥ meadidas de gobierno en los distintas niveles asi como para la
resolucion de asuntos contingantas y comunitarios, reconociendo |a importancia de que
existan arganizaciones diversas de acuerdo a los objetivos que buscan lograr y necesidades
que desean satlsfacer, asl como de las caracter(sticas del grupo que |as crea.

e] Fortalecer y promover liderazgos y organizaciones democraticas de mujeres.

CLAUSULA QUINTA: FOCALIZACION DE BENEFICIARIAS

El puklico objetivo es amplio, en virtud de que el fortalecimianto de 13 ciudadania activa de {as
mujeres y la necesidad de promover su autonomia politica, constituye un objetivo transversal
para fas mujeres en Chile. En la medida 2n gue es una intervencién gue se ubica en el nivel de
sensibilizacion, mayoritariamente, pueden participar mujeras con distinto nivel de conocimiento
e informacion en torngo a los derechaos ciudadanecs y al ejercicio de los mismos. Los unicos
requisitos son ser mayor de 16 afios y tener interés en participar en los talleres. En virtud de o
anterior, nQ se cuenta con criterios de priorizacidén, mas que, en las casos que corresponda, el
arden de [legada para la llsta de aspara,

Se espera que participen en [ps talleres, mujeres que representen |a diversidad de perfiles
tarritoriales, mujeres sea gue participen o no &n arganizaciones de base, mujeres de los pueblos
ariginarios, de la diversidad sexual, mujeres trans, trabajadoras, duefias de casa, jefas de hogar,
estudiantes, profesionales, de distintos credos, de distintos niveles educatives y socio
econdmicos.

CLAUSULA SEXTA: FOCALIZACION TERRITORIAL

Este componente se considera flexible y ampliado en cuanto a focalizacion territorial, es decir, se
debe procurar incluir a las mujeres provenientes de comunas afedafias, de acuerdo a la
planificacion municipal que ze formule.

CLAUSULA SEPTIMA: COMPROMISOS TECNICOS ¥ FINANCIEROS DE LAS PARTES

1. COMPROMISOS DE SERNAM g =

a] COMPROMISOS TECNICOS Reyes”
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sernam se compromete a prestar al municipio asesorfa técnica para la ejecucion dei presente
convenio. Para ello realizara entre otras las siguientes gesticnes:

- Aprobar el Proyecto Comunal para la ejecucion del componeante.,

- Farmar parte del proceso de seleccion de elfla Encargada Municipal del Programa y su
reemplaze, cuando correspanda.

- Asasorar en la implementacion y ejecucion de |os Talleres a través de las supervisiones que
sg programen a3l efecto, velando por el cumplimiento de [as tareas y metas propuestas.

- Generar espacios de capacitacidn para transmitir a lafel Encargada/o Municipal de los
Talleres, el sentido del componente, sus ejes e intencipnalidades, etapas, procesos en la
implementacidn, proceses de seguimiento y manitoreo.

- Colaborar con el municipio en actividades vinculadas con |a ejecucion del componente, tales
como inicios y cierres de Talleres y/o difusidn, acompafiamiento en terreno, entre otras.

- Sostener al menos una revnién anual {de ser una, preferentemente en los mesas de junio-
julia) con las contrapartas Técnica y Administrativa Municipales, la/el Encargada/o Comunal
del Frograma y otros apoyos comunales gue se cansidere pertinente, para evaluar tanto &l
funcionamiento del Programa en [a comuna como 2 la Encargadafo Comunal. En la cual
ademas, se supervise y realicen recomendaciones para la instalacién y ajecucidn del
programa en la comuna vy, de ser nacesario, se elaboren planes de contingencia para
superar eventuales dificultades, generande en la reunidn un acta con compromisos de las
partes y los acuerdos.

k] COMPROMISOS FINANCIEROS.
b.1 SERNAM, se compromete a destinar para el cofinanciamiento de g gestidn, administracidn e

implementacion del proyecto, la suma bruta, Onica y total anual de $14.400.000.- {Catorce
millones cuatrocientos mil pesos), la que se desglosa de |3 siguiente forma:

Aparte
Cta. |ltem SERNAM
20 Gastos en Persanal Operacional % 13.200.000
40 Gastos Operacionales S 1.200.000
Totales 5 14.400.000
Profesional Jornada Completa, mensual % 1.200.000
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b.2 SERNAM requerira en todos los casos, el desglose del presupuesto en sub itemns, en el Plan de
Cuentas del Proyecto Comunz| presentado por |a entidad ejecutora.

bh.3. SERNAM transferird 1a suma de 5$14.400.004 {Catorce millones cuatrocientos mil pesos) 2 |a
entidad ejecutora, en una sola remesa, previo cumplimiento de las siguientes requisitos:
Ejecutora de cantinuidad del Programa:
+ Resolucion Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.
« Aprobacion del Proyecto Comunal por parte de 1a Unidad Técnica respectiva.
+ No mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con el SERNAM por
proyectos ejecutados el afic 2015.

b.4 SERNAM, acorde a la Resolucithn N° 30 de 2015, de la Cantralorfa General de la Republica v al
Manuzl de Rendicicnes de Cuentas, vigente de SERNAM, debera revisar mensualmante las
rendiciones de cuentas presentadas por a entidad ejecutora, con la finalidad de supervisar la
correcta ejecucion del gasto de los recursos aportados por SERNAM, asi comeo gl seguimignto a los
aportes comprometidos en el proyecto por la Entidad Ejecutora. La revision indicada se [levard a
cabo por elfla Encargada/s del respectivo Programa v 12 Unidad de Administracion v Finanzas de [a
Direccidn Regional de SERNAM, en conformidad a |a Resclucidn WN° 30 de 2015 vy zl Manual de
Rendiciones de Cuentas del mismeo Servicio. en todo le gue no sea contrario a ella.

2. COMPROMISOS DEL MUNICIPIO

al COMPROMISOS TECNICOS

En virtud del presente convenio, el Municipio se obliga a ejecutar el Componente, cumpliendo
rigurosamente |gs objetivos y lineamientas del presenta convenio.

Para ello debera a lo menos:

a.1 Eiaborar el Proyecto Comunal, en plena conformidad a las orientaciones técnicas 2016, y
entregarfa & la Direccidén Regional de SERNAM, en el plazo de 30 dias corridos a partir de |a
suscripcion del presente instrumento. Asimismo, este deberd incorporar, entre otras, |3
Planificacion de la ejecucidn del Componente para el afio 2016 y |a Focalizacion territorial
ampliada de acuerda a la Clausula Sexta del presente instrumento, de proceder.

Sernam podra hacer las observaciones y alcances que estime pertinente en el plaze de cinco dias

habiles de recibido el proyecto, (05 gue comunicard mediante oficio. El municipio debers subsanar -
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las observaciones dentro de |os 5 dias habiles siguientes, v comunicarle a través de oficio
ordinario.

a.2 Contratar a unfa facilitador/a de los talleres, con dedicacién exclusiva para 1a gestién y
realizacidn de los Talleres. Su seleccicn, contratacion, reemplazo y desvinculacién debera regirse
conforme a |o establecido an el presente instrumento.

Ademas, debera facilitar las instancias de capacitacion y asegurar su asistencia. La participacion en
lafs capacitacion/es convocada/s por SERNAM tendra/n cardcter obligatorio.

Asimismo, deberd garantizar la asistencia delfa profesional a cargo del componente a las
reunionas periddicas de trabajo con la contraparte técnica de SERNAM.

a.3 Asegurar una cobertura minima de 189 participantes a los talleres durante el afio, conforme a
lo sefialado en el capitulo “Difusion de Derechos: Talleres municipales de formacién an ejercicio de
derechos Ciudadanos®, de las Qrientaciones Técnicas 2016. Esta cobertura incluye tanto a mujeres
de la comuna como dé comunas aledafias.

a.4 Designar como contraparte administrativa a unfa funcionariofa de la misma Municipalidad,
que coordine los aspectos relativos a |a gestion administrativa del convenio. Se hace presente que
esta contraparte debe ser parte de la Administracion Municipal.

2.5 Destinar horas de personal administrative, para (levar el control presupuestario, [a rendicidn
de cuentas, ¥ todo lo que tenga relacion con los aspectos administrativos contables. Se hace
presente gue esta contraparte debe ser una persona dlversa a lajel facilitadorfa de los talleres.

a.6 Es responsabilidad del municipio garantizar la adecuada implamentacion de los talleres, para lo
cual debera:

e Planificar e implementar los talleres procurando que las participantes asistan al taller
campleto.

» Facilitar [z coordinacidn yfo informacion de los Talleres con gtros programas de SERNAM y
ptras instituciones en la comuna en la comuna, generando sinergia entre las
intervanciones a fin de lograr un impacto mayor y coordinado en el territorio.

# Realizar acciones de coordinacién y fortalecimiento con representantes de las redes
institucionales de apoyo local colaboradoras en la implementacion, ejecucion y desarrollo
del Programa.

s Generar las condiciones nacesarias tendientes incorporar paulatinamente el Programa en
las politicas de participacién social y palitica de la Municipalidad, como problemética
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pricritaria an los Planes de Desarrolio Comunal (PLADECD] y en |os instrumentos de
planificacion, gestian y presupueasto Municipal.

s Generar un mapa de actores clave y organizaciones georreferenciado y actualizado.,

e levantar opoartunamente |3 informacién relativa al componente, caracterizacion de las
participantes y seguimientos establecidos por SERNAM.

» Asegurar la actualizacion permanente de la informacion requerida por el Sistema de
Registro de SERMNAM.

» Sostener al menos una reunién anual {si es una, en los meses de junio-julio) — de I3
contraparte Técnica y Administrativa Municipal con la Direccion Regional del Servicio, para
evaluar el funcionamiento del programa en la comuna y a la Encargadafo Comunal del
Programa y otros apoyos comunales gque se considere pertinente. En la cual, se supervise y
realicen recomendaciones para la instalacion y ejecucion del programa en la comuna vy, de
ser necesario, se elaboren planes de contingencia para superar eventuales dificultades,
generando en la reunién un acta con compromisos de las partes y los acuerdos.

s Cumplir con las condiciones exigidas por via de supervisian, de |os contenidos que en estas
se precisen en las Orientacionas Tecnicas 2016.

+ Resguardas [os registros correspondientes a las usuarias, como asimismo proteger la
confidenciatidad de dicha informacidn conforme la Ley.

a.7. El eqguipo comunal debera considerar en su planificacion, tiempo de trabajo para |a
supervision de SERNAM, entregando de manera ordenads y oportuna la documentacion o
cualguier inswma que fuese solicitada.

a.8 Apovyar a SERNAM en |la convocatoria y supervision de los demés Componentes e iniciativas del
Programa Mujer, Ciudadania y Participacion.

a.9 Presentacidn de Informes v Cronograma:

El municipic sera responsable de la produccién de informacién {tanto cualitativa comao
cuantitativa) en torno a la ejecucion del Componente en la comuna, para lo cual, debera respaldar
la informacian y mantaner l0s registros actualizados de acuerdo a los formatos requeridos. En este
marco, sera responsable de entregar los informes en las fechas estipuladas mas abajo vy cualguier
cotra informacién adicional que pueda eventualmente solicitarse para el monitorec de la
implementacion del Componente.

El Municipio deberd presentar los siguientes informes:

s+ [nformes de monitoreo mensual: Los informes de monitoreo mensual deberan ser
entregados a la contraparte de SERNAM, el primer dla habil de cada mes.
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» Informe Semestral: Deberd ser entregado no mas alla del 7 de junio de 2016,
+ Informe Anual: Deberd ser entregado no mas alla del 6 de diciembre de 2016.

Sistemas de Informacidn de la Gestidn de Programas:

Las partes acuerdan que toda la informacian registrada por €] municipio acerca de |as beneficiarias
es informacion de propledad del Sernam. Por tanto, la Entidad Ejecutora astara obligada a
entregar |a informacién de registro de datos, de seguimiento, coberturas, de las beneficiarias.
Dicha infarmacion debe ser entregada de manera oportuna, en calidad e integridad, de acuerdo a
los formatos yfo sistemas definidos aportunamente por la Unidad Técnica de SERNAM y con la
frecuencia establecida.

B. COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1 La Municipalidad, para &l buen funcionamiento del Programa, mediante e presente convenig
se pbliga a destinar aportes propios, en dinerc o en bienes vy servicios avaluables an dinero, de
acuerdo al plan de cuentas de gjecucion, contenidg en el Proyaecto Comunal 2016.

b.2 Para este segundo afio de ejecucion del Programa, ia Municipalidad, se compromete a destinar
para la gestion, administracion e implementacidn del Programa, la suma bruta , dnica y total anyal
de 59.000.000.- { nueve millones de pesos), la gue se desglosa de la siguiente forma:

Aparte Municipal |

: Recurso Rec.
item Dinero Valorizado
Gastos en Personal
Administrativo 50 %3.000.000
Gastos en Personal
Qperacional 50 54.000.000
Gastos en Administracién | S0 S0
Gastos Operacionales S0 $2.000.000
Gastos de inversidn 40 50
Totales RS $9.000,000 . ﬁ
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b.3 La entidad ejecutora desglosara el presupuesto en sub iten, en el Plan de Cuentas del Proyecto
Camunal, Talferes de Promocion de Derechos del Programa Mujer, Cludadania y Particlpacion.

b.4 Proveer la infragstructura y equipamiento necesario minlmo para la correcta implementacion
del Cemponente. Asi coma los materiales minimos necesarigs para la ejecucion de los talleres,
tales comaq, papelografos, plumomes, papealeria.

h.5 La Entidad Ejecuiora debera proveer al equipo ejecutor, cualguiera sea su calidad contractual,
de vidticos y pasajes [con cargo al programa) para asegurar su asistencia a |a/fs capacitacion/fes vy
demds actividades que SERNAM considere relevante para la formacion e informacion de la/s
Facilitador/a y/o profesionales comunales a cargo del Programa.

b.6 La Entidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas receptoras de
Fondos Poblicos, segtn lo estipula la ley N°15.862 para |os efectos de recibir [a transferencia de
presupueasta por parte de SERMAM.

b.7 La Entidad ejecutora, deberd Certiflcar |a recepcldn de los recursos transferidos por SERNAM,
a través del comprobante de ingresos municipales, remitiendole a la Direccidn Regional de
SERNAM, dentra de los cinco dias hdbiles siguientes a la fecha de su recepcian.

b.8 La Entidad Ejecutorz deberd rendir cuentas, por los recurses transferidos, dando estricto
cumplimiento a lo sefialado en la Resolucian N2 30 de la Contraloria General de |3 Replblica del
afio 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas de entidades pablicas
y privadas, en lo que sea pertinenie ¥ al Manual de Rendicién de Cuentas vigente de SERNAM, en
todo lo que no sea contrario a ella.

b.2 En atencién a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estara ohligada a enviar a SERMNAM
mensualmente, dentro de los quince primeros dias habiles del mes siguiente, un informe gue
sefiale la forma en gue se han invertido los recursos comprometidos por [a Entidad Ejecutora en la
cldusula séptima del presente instrurmento (frescos y valorizados), indicando 2 lo menos, el szldo
inicial de los fandos disponibles, el monto recibide en e} mes, los egrescs realizados v la cantidad
gue queda para el mes siguiente, adjuntando toda [a documentacidn de respaldo, tanto el informe
comeo tos documentos de respaldo se conservaran en SERNAM.

Deherd incorporar, ademds, un flujo de caja mensual que informe el gasto del aporte SERNAM de
manera itemizada ¥y mensual, la cual sera utilizada para verificar el estado de avance de las
gjecucicnes prasupuestarias anuales del proyecto.
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h.10 En 2l casq del gasto ejecutado en el mes de diciembra, la rendicion de cuentas deberd dentro
de los primeros 5 dias habiles del afio 2017.

b.11 Los recurses transferidos por SERNAM que |a entidad ejecutora no haya utilizado en el
proyecto o no haya comprometido su gasto o inversidn al 31 de diciembre de 2016, deberan ser
devueltos al SERNAM en conformidad a la normativa pertinente, ¥ no podran ser reasignados en
el pericdo siguiente,

CLAUSULA OCTAVA: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1.- MODIFICACIONES DE CONVENIO
Una eventual medificacion al presente convenio, debera reglizarse con acuerdo de las partes y, en
confoarmidad al procedimiento siguiente:

a] Solicitud fundada de [a méxima autoridad Municipal dirigida a |a Directora Regional y vice
varsd.

h) Revisidn y aprobacion de la solicitud por parte de |a Unidad Técnica responsable. En al
caso gue la modificacion sea presupuestaria, reguerird revision y aprobacidn del
Encargado de Administracion y Finanzas.

c] Redaccidn de la modificacidon de Convenio por parte delfla Abogado/a Regional.

d} Firma de las partes.

e] Resolucidén aprobatoria de ta autoridad regional.

En el caso de incremento o rebaja de presupuesto por parte de SERNAM, na se requerird la
solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo demds, el
pracedimiento indicado.

2. - CONDICIONES LABORALES DEL/LA ENCARGADA /O COMUNAL

En esa cantexto, la entidad ejecutora en ningln caso adoptara |a calidad de contratista gue presta
un servicio o ejecute una obra, empresa o fagna “ajena”, en los términos establecidos en la Ley N
Z20.123.

Teniendo prasente que SERNAM y las Municipalidades, conforme a la normativa que los rigen {Ley
19.023 Articulg 2 letra i. ¥ Ley 18.695 Articulo & letras d. y k.), ejercen acciones y cumplen sus
objetivos en coardinacidn yfo mutua colaboracidn con otros entes, publicos o privados, |as partes
se encuentran contestes en gque [as acciones que realizaran, dentro del marco de aste convenio,
tienen por finalidad la satisfaccion de una necesidad colectiva, incluidas en sus respectivos
ambitos de accion,
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En efecto, |8 Municipalidad ejecutard un programa cque se relaciona directamente con las
funciones que establece su Ley Orgdnica, "Articwlo 4: Los municipolidades, en el dmbito de su
territorio, podrin desarrofiar, directamente o con otros drganas de lg Administracidn del Estado,
funciones relacionadas £on: h) La salud plblica ¥ fo proteccion
del medio omblente: ¢} la asistencia social y juridice; k} Lo promocidn de fo igusidod de
oportunidodes entre hombres y mujeres”.

En virtud de |o expuesto, el ejecutor se encargara de dar cumplimients 2 las obligaciones laborales
que par este convenio e carrespondan, por su cuenta y riesgo v con personal de su dependencia.
SERNAM no tendrd ninguna relacion contractual, laboral ni previsional con el personal que la
entidad ejecutora destine al curmnplimiente de este convenio, ¥ no asumird obligacion akguna
derivada de las contratos gue celebre con dicho objeto.

5in perjuicio de o anterior, en consideracion a la experiencia de SERNAM en las materias objeto
de este Convenio, |a supervision técnica de los equipos comunales estaran a cargo de |3 Unidad
Técnica de la Direccion Regional de SERNAM que corrasponda.

Con el fin de resguardar la rapacidad profesional y tecnica de los profesionales y, en definitiva, la
atencién adecuads a las usuarias del Programa vy a sus hijos/as, las partes acuerdan las siguientes
condicionas de trabajo vy procese de contratacion y desvinculacion de los integrantes que
camponen el equipa:

a] CONDICIONES LABORALES

a.l Si el equipe estd contratado confarme al Coédigo del Trabalo: |2 entidad ejecutora deberd
estarse a las reglas del mismo Codigo.

a.2 5i el equipo esta contratado en calidad de funcionariosfas municipales: la entidad ejecutora
debera estarse a 1a reglas del respectivo Estatuto Administrative de Funcionarios Municipales.

a.3 S5i el equipo presta sus servicios a honorarios, la entidad ejecutora deberd asegurar a los
integrantes del equipo, al menos los siguientes derachos:

- Respeto a ausencia por licencias médicas por enfermedad comun por hasta 15 dias habiles,
durante la ejecucién del convenio.

- Respeto a ferlado legal de 15 dias habiles al cumplir un afic de prestacion de servicios.

- Respeto & ausencia por licencias pre y post natal. Considerando que dentro de los objetives y-
funcionas del SERMAM se encuentra el "fomentar medidas concretas que destaguen el valor ™.
fundamenial de la maternidad para la sociedad, velando por su efectiva proteccian®, el Ejacutor,
dentra del Ambito de sus atribuciones, se compromete a respetar el descanse maternal pre y past
natal del personal que se desempeiia bajo la modalidad de contratacién a honorarios durante la
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vigencia del convenio, y asegurar su reemplazo de manera tal que el financiamiento del pre ¥ post
natal provenga directamente de la entidad de salud correspondiente, sin que pueda imputarse
como gasto 8 este convenia. Sin perjuicio de allo, &l reemplazo padria ser financiado por Sernam,
mediante un aumento de recursos para la ejecucién del Programa, siempre gue: 1} Existe
disponibilidad presupuestaria para ello y 2) Que las funcionas que curmpla la profasional a ser
reemplazada sean de vital importancia para la continuidad en la ejecucion del Programa (lo gue
deberd certificarse por la Unidad Tecnica Regional y aprobarse por la Unidad Técnica a Mivel
Central del Sernam).

- Seis dias de permiso con derecho a page de honorarigs, para fines personales delfa profesional,
previa autorizacidn de la entidad ejecutora, siempre y cuando la contratacién sea a partir del
primer dia habil de enero, de o contrario se considerard medic dia administrative por mes
trakajado.

- Garantlzar que el equipo tenga dedicacidn exclusiva para la ejecucién del programa durante su
jornada de trabajo. En este punto gueda expresamente prohibida la participacion del equipo en
actividades que ascapan al Programa, tales como: acciones de promocion politica, religipsas u
otras. Cualguier actividad extra programatica debera ser natificada a Sernam para su aprobacion.

- Garantizar que losfas profesionales que se contraten no tengan otros contratos vigentes que
resulten incompatibles con el cumplimiento de |3 jornada de 44 horas semanales que deken
cumplir en el Frograma.

- Cabe hacver presente la necesidad de que las entidades ejecutoras incentiven la cotizacién
individual a los profesionales a honorarios que contrate, de acuerdo a lo establecido a la Ley
20.255.

a.4 Velar par que el personal que se contrate, no cuenten con anotaciones por causas de vialencia
intrafamiliar.

b) PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

La conformacion del equipo profesional y técnico se puiard de zcuerdo a los requerimientos

técnicos. Ademas, la desvinculacion, seleccidn, contratacidn y reemplazo del personal, debers

realizarse previa conformidad de la Direccidon Regional de SERNAM.
- SERMNAM definirda el perfil profesional del concurso, asi como los requisitps minimos de
admisibilidad de ias/los postulantes.
- Las desvinculaciones deberan ser consultadas previamente con SERNAM, mediante un
oficio del ejecutor a [a Directora Regional con las razones fundadas y debidamente
acreditadas de la desvinculacion, con el abjeto de tener conocimientos de las razones
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administrativas y técnicas para ello. La Direccign Regional tendra el plaze de cinco dias
hdbiles para pronunciarsa respecto de |a desvinculacién propuesta.

- Para cualquier contratacidon de un miembro del equipo, ya sea en calidad de titular o
reemplazante, s& constituira un comité de seleccion. Dicho comité estara formado por
representantes del Municipio y representantas de SERNAM, en igual proporcién. En esta
instancia se analizardn los antecedentes de losfas postulantes y proceders a las
carrespondientes entrevistas, a fin de elegir el profesional mas idoneo y competente para el
cargo.

- Una vez concluido el procesa, se contratard a |la persona que de comun acuerdo se elija.

La contratacién yfo desvinculacion de un integrante del equipo, en contravencion al
pracedimiento antes indicado, facultard a la Direccién Regional rechazar las rendiciones de
cuentas que incluyan los montos pagados por concepto de remuneraciones y/o finiguito, segin
corresponda, 3 la persona contratada y/o desvinculada en esos términos, de manera que dicho
easto sera asumido por la entidad ejecutora. Asimismo, la contratacidn, seleccidn, reemplazo ¢
desvinculacion de personal en contravention al procedimiento sefialado en aste parrafo,
constituye una causal anticipada del presente convenio.

3. PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, ante al evento que el equipo requiera la prasencia de
alumnosfas en prictica profesional para la ejecucian del Componente, |la institucidn Ejecutora se
compromets a otorgar las facilidades respectivas para que dicha practica sea desarrollada en
funcién de tareas asociadas al Componente, siendo esta supervisada y financiada directamente
por SERNAN cuando se requiera.

Toda practica profesional de pre v pest grado deberg ser solicitada por |a entidad Ejecutora a la
Direccion Regiona! respectiva, la que evaluara su rechazo o aprobacion, decision gque serd
comunicada al Municipio.

4. ACTIVO FLIO

La entidad ejecutora deberd confeccionar y mantener en sus dependencias, durante toda la

vigencia del convenio, un inventario actualizado de todos los bienes muebles adquiridos con

recursos transferidos por SERNAM para la ejecucion del Programa, en conformidad al Manual de
Rendicién de Cuentas de SERNAM vigente.

En caso que cualguiera de los bienes mencionados en el parrafo anterior se deteriore o dane y no
sea susceptible de reparacidn, se encuentre obsoleto para el fin que fue adquirido, o haya sido
extraviade, hurtado o robade, la entidad ejecutora podra darlo de baja, previa aprobacién de 1afel
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Encangadafo del Programa correspondiente. Eilo en el contexto del deber de contral del gasta de
los recursos que |e corresponde a SERNAM,

Para el evento de que el presente convenic termine anticipadamente, sea que el térming se
produzca en forma unilateral o por acuerdo de las partes, o para el caso del término normal
cuando la entidad ejecutora no continue con la administracion, para el afic presupuestario
siguiente, las partes conwienen gue los "bienes fijos", definidos en el manual de rendicidn de
cuentas, gue se encuentren, a criterio de la Direccion Reeional, en buen estado y se determine
pertinente su traspase, deberan el municipic custodiarlos por un pericdo de al mengs 30 dias
hdbiles a contar del término del convenio y posteriormente transferirlos a la nueva entidad que
asuma la ejecucidn del Programa. En el casg gue no se haya determinado la nueva entidad
gjecutora, el municipio deberd transferir los bienes antes referidos a otro ejecutor de alguna de
los Frogramas de Sernam £n la comuna o Regidn, ¥ de no existir, a cualquier ejecutor pablico de
algun programa social guhernamental de la comuna o region, en todos 10s casos, previa consulta 3
SERMNAM.

Asimismo, durante toda la vigancia del convenio, |a entidad ejecutora no podra gravar o restringir,
en cuglguier forma, el uso, poce o disposicion de los bienes fijos v &n ningln caso podra caucionar
chligaciones propias o de terceros con los mismos bienes. El incumplimiento de asta obligacion, v
en el evento de gue cualguiera de dichos bignes sea ohjeto de embargo o se notifigue cualquier
tipo de medida precautoria respecto de los mismes, impetradas por tercercs ajenos a este
convenio, dara derecho al SERNAM a poner térming anticipado al presente convenio.

>. SEGURIDAD DE LA INFORMACION

La entidad ejecutors serd la responsable de resguardar los registros correspondientes a la
intervencidn, como las fichas de las mujeres participantes y todos los documentos poblicos
concernientes al programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre Protecridn
a la Vida Privada, en términos tales que debers cuidar de ellos con |a debida diligencia, haciéndose
responsable de los dafios (Articulall).

Las personas que trabajan en el tratamiento de datos personales, tante en organismos publicos
como privados, estan obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuandg provengan o hayan
sido recolectados de fuentes no accesibles al piblico, como asimismo sobre los demds datos y
antecedentes relacionados con ef banco de datos, obligacidn que no cesa por haber terminadeo sus
actividades en ese campa {articulo 7).
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La seleccion, contratacidn, reemplazo o desvinculacidn de persanal municipal contratado para
ejacucion del Programa, sin previa conformidad escrita del Sernam [Clausula octava numeral
2.b), asi como la no contratacion del personal (sea en calidad de titular o reemplazo) en un
plazo superior a 60 dias de producida la vacancia.

Cuando el municipio, estando en conocimiento de practicas de maltrato hacia las usuarias por
parte del personal, del equipe o cualguier otra que tenga lugar en el funcionamiento cotidiano
del Programa, no adopte las medidas adecuadas para la resolucian de estas situaciones, las
que, en todo caso, deberdn ser revisadas en conjunto con las contrapartes técnicas de
SERNAM.

Que, existiendo reparos en la rendicién de los fondos, el municipic no entregue [2 infermacion
de respaldo suficiente para subsanarlos.

No implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados del
Companente, cantemplados en el presente convenio.

Que se induzca u obligue al personal del eguipo y/o los usuarios, a actividades de propaganda
v/io de campafas de candidatosfas a elecciones municipales, parlamentarias yfo
presidenciales.

El establecimiento de gravamenes o restricciones de cualquier indale del uso, goce o
disposician de |os bieneas fijos o al establecimiento de cauciones de obligaciones propias de |a
entidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos bienes, en conformidad a o senalado
en el presente instrumento.

iNo resguardar las condiciones de cenfidencizlidad y sepuridad de la informacion de |os datos
de las participantes a los talleres.

Mo cumplir las coberturas estipuladas en el presente instrumeanto.

Restringir la intervencion del municipic a la comuna, habiéndose comprometido an el
Proyecto Comunal a ejecutar talleres en comunas aledaiias o con mujeres provenientes de
otras camunas,

En caso que la Entidad Ejecutora incurra en alguna de las causales de términa anticipado del
convenio, o de producirse un incumplimienta grave de los compromisos asumidos en virtud del
mismo, la Direccidn Regional deberd comunicarlo de inmediato y por escrito a la Ministra
Directora del SERNAM v a 13 Jefa del Departamento Mujer, Oirs y Participacian.

El hecha de babarse incurrido en una causal de término anticipado o de incumplimiento grave,
sera calificado por la Direccién Regional del SERNAM, previo informe emitide por la Unidad
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Evaluacidn favorable de |a Direccion Regional y visto bueno de la jafa del Programa Mujer
Ciudadania y Participacidn.

Manifestacion de conformidad en {3 renovacién, mediante oficio por parte de la Entidad
Ejecutora.

En caso de no rengyvacion del convenio, la Direccion Regional, informard a la Ministra Directoray a
la Encargada Nacional del Programa de esta decision via memorandum, y adjuntando |os
antecedentes gue |a respaldan 45 dias corridos antes de la fecha de términe del Convenio vigente.

La Direccion Regional de SERNAM notificara la no renovacién del contrato a la entidad ejecutora, a
través de oficio, 30 dias corridos antes de la fecha de término del contrato. La Entidad Ejecutora
tendra un plazo de 5 dias hébiles contados desde |a recepcion del Oficio, para formular y solicitar
fundadamente a [a Diraectora Regional que se reconsidere |a medida, quien respondera dentro del
plazo de 10 dias habiles, contados desde 1a recepeion del Oficio de descargos

9. CARTA COMPROMISO

Con el objeto de asegurar el fiel cumplimiento del presente convenio, la entidad ejecutora
suscribke en este acto una carta compromiso que se entienda formar parte integrante del presente
instrumento.

CLAUSULA NOVENA: UNIDADES TECNICAS

La contraparte técnica y de supervision la ejercera el SERNAM, a través de la Encargadafo
Regional del Pragrama Mujer, Ciudadania y Participacidn, o de la persona que la Direccion
Regiona! designe parteneciente a la misma Unidad o gl/la profesional de apoyo regicnal.

Por parte de la Entidad Ejecutora, la parsona encargada de |a correcta ejecucion del groyecto sera
la Direccién o Departamento de Desarrollo Social o Comunitario de la Municipalidad, u otra
instancia con capacidad de coordinar a los distintos departamentos relacionados con el Programa
y cuyo objete sea la promocidn en la comuna de! fomento de la participacion de las mujeras e
incluir las tematicas de género en las organizaciones sociales y politicas. py % _

CLAUSULA DECIMA: DOMICILIOD

%,
"'\..\..

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio &n 13 comuna de
Punta Arenas y se someten a la jurisdiccian de sus Tribunales de Justicia.
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