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APRUEBA CONVENIO DE CONTINUIDAD
PARA TRANSFERENCIA Y EJECUCION DE
FONDOS DEL PROGRAMA "MUIER JEFA DE
HOGAR” / SERVICIO NACIDONAL DE LA
MUJER - I. MUNICIPALIDAD DE QUELLON.

RESOLUCION EXENTA N° 20 X REG.

FUERTO MONTT, 04 DE ENERO DE 2016

VISTOS!:

Ley 19.653, de 2001,del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la
Replblica, que fija el texto refundide, coordinado y sistematizado de la Ley
18.575, Organica Constitucional de Bases de la Administracidon del Estado; Ley
N® 19.023, Organica del Servicio Macional de la Mujer; Ley N@ 20.882, de

Presupuestos para el Sector Pablico ang 2016; Ley N2 19,880 sobre Bases de los
Procedimientos Administrativos gue rigen los actos de los droanos de ia
Administracion del Estado; Ley N? 19,886 scbre Bases de los Contratos
Administrativos de Suministro v Prestacidn de Servicios; v su Reglamento
contenido en Decreto Supremo N2 250/2004, medificado por €] Decreto Supremao
N@ 1.562/2005, Resolucidn Exenta N°1,600 del afio 2008 de Contraloria General
de la Republica, Resclucion No. 76/5G de 30 de Junio de 2015 - Ministra
Directora SERNAM que otorga Nombramiento en el cargo de Directora Regional v
la Resolucién Exenta N° 3724-2015, gue aprueba el Presupuesto del SERNAM
para regiones Afio 2016,

CONSIDERANDO:

1

Que el Servicio Nacional de la Mujer es el organismo encargado de colaborar con
el Ejecutiva en el estudio y proposicion de planes generales y medidas
conducentez: a que la mujer goce de igualdad de derechos v oporfunidades
respectd del hombre en el proceso de desarrollo pelitico, social, econdmico v
cultural de! pals, respetando la naturaleza y especificidad de la mujer gue emana
de la diversidad natural de los sexos, incluida su adecuada proyeccidn a las
relaciones de fa familia.

Que, entre sus multiples funciones y a través del programa “MUJERES JEFAS
DE HOGAR"”, &l SERNAM tiene como objetive estratégico, fortalecer la
autenomia econdmica de las mujeres fefas de hagar. Esto lo hace contribuyendo
a la insercidn ¥ permanencia en el mercado del trabajo rermunerado de las
mujeres jefas de hogar y a través del mejoramiento de competencias v
habilidades en las mujares para el desarrolle de sus emprendimisntos,

Que por su parte {a Ilustre Municipalidad Quelldn es una corporacién autdncma
de Derecho Plblico con personalidad juridica y patrimenio propio, cuya finalidad
es satisfacer las necasidades de la comunidad local vy asegurar su participacion
en el progresa de las respectiva comuna, pudiendo para esos efectos desarrollar
con otros organes funcionss relacionadas con capacitacidn y promocidn de
emples, &n ambitos que les son comunes.

Que, asimismo, teniendo presente que la entidad ejecutora ha a implementado
gl Programa y ha tenido una buena evaluacion durante el afoc 2015, vy por
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ajustarse su proyecto a los requerimientos técnicos exigidos por SERNAM para el
afo 2016, ambas institucianes, en el ambito de sus respectivas atribuciones,
objetivos v fines, han decidido dar continuidad a la ejecucion del programa Mujer
lefa de Hogar en la comuna.

h. Que, en este contexto, el Servicio Nacional de la Mujer y |a [lustre Municipalidad
de Quellon suscribiercn con fecha 31 de Diciembre del 2015 un convenio que da
continuidad a la ejecucion del Programa Mujeres Jefas de Hogar en la comuna,
de un afio de duracidn, y en el gue, el Servicio Nacional de |z Mujer, tenia I3
calidad de convocante vy cofinanciador v, la 1. Municipalidad de Quellén la de
antidad ejecutora v cofinanciadara.

&, Que de acuerdo al proyecto presentado por la [lustre Municipalidad de Quellén
para Mujeres Jefas de Hogar de su comuna, este efectuara durante el afie 2016
un aporte de $8.000.000.- (Ocho millones de pesos) en dinerc y $4.450.000.-
(Cuatro millones cuatrocientos cincuenta mil pesos) en bignes y servicios
avaluados en dinera,

7. Que por su parte el Sermam ha destinado para el desarrollo del proyecto 2016
&n  dicha comuna, la suma de $12.450.000.- {Doce millones cuatrocientos
cincuenta mil pesos).

RESUELVO:

1. Apruébase el convenio celebrado con fecha 31 de Diciembre de 2015, entre el
Servicio Nacional de la Mujer, Regidn de Los Lagos v la Ilustre Municipalidad de
Quellén que da continuidad a la ejecucién del Programa Mujer Jefa de Hogar en
la comuna, vy cuyo tenor es &l siguiente;

CONVENTIOQ
DE CONTINUIDAL DE TRANSEERENCIA Y EIECUCTION

DIRECCION REGIONAL SERFMNAM REGION DE LOS LAGOS
T’
“ILUSTRE DE MUNICTPALIDAD DE QUELLON"

AREA MUIER ¥ TRABAID — SERNAM
PROGRAMAS MUJERES JEFAS DE HOGAR

Er Puarto Montt, a 31 de Diclembra de 2015 entre ol Serviclo Naclenal de |a Mujar,
R.U.T. N® &D.107.000-6, servicic pablico funcionaimente descentralizago, a través de su
Exfeccidn Regional de Leos Lagos representada por su Directora dofa Patricla Fernandez
Veliz cédiila de Identidad N° I >bos con domicilic £n Alcalde NS 510 cormwina
de Puerte Montt, en adelante el "SERNAM®, por una parte! y por la ofra |a Entidad Ejecutera,
la I. Municipalidad de Quelidn, en adelante, "el Municipio® o “la entldad ejecutora®, R T,
NYE9.230.700-3, representada por su Alcalde den Cristlan Felipe Oideda Chiguay, Cédula
Macional de Icentidad NI ~mbos con domiclio en Calle 22 de Mavo N® 351,
comuna de Quelldn, se celebra af siguiente convenia de ejecucidn: '
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CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Ef Servicic Maclonal de la Mujer, es un organismo pablico cuya misidn instituciornal es
promover en la secedad la igualdad, autoncmia, equidad, no discriminatidn v una vida Hbre
de violgncia para ias mujeres en toda su diversidad v [a implementacidn de politicas, planes
Y programas que transversalicen la equidad de géners en ef Estado.

Entre sus obietivos estraiégicos =e encuentra contribuir a fa avtonomia de (25 mujeres
mediante ¢l desarrollo de sus capacidades para i2 empieabilidad v el emprendimients, y 12
Promocion ¥ ajercicke de derechos en los Ambibss de la sexvalldad ¥ reproduccdn, Adamas,
dentro de sus productos estratégicos se encuentta el Hevar a cabo un conjunta de (niciativas
programaticas tendlentes a fortslecer la autonomis de las myjeres. Esto es, autonomia
ecoramica {emplesbilidad, emprendimiemtc y buenas practicas laborales en el muendo
pabllce ¥ privadol v autonomia sexual v reproductiva,

En & marco de las competencias institucignales, & SERNAM estd implementzndo s
Programa “MUZERES JEPAS DE HOGAR", én adelante “E! Programa™ 6 "MIH", a través
gel Area Muler v Trebajo de ia Institucidn, Qurante & 2015 se efecutd en 218 municipibs
pEsentes en las 15 regiones del paes.

Bl Area Mujer ¥ Trabzjo de SERMAM, tiene como sbtetivo astratégios, fortglecer |2
gutonomia scondmice de \as muieres Jefas de hogar. Esto contribuye a la insercidn y
perimanencia en &l marcado deal trabajo remunerads de las mujeres jefas de hogar v a travéds
del majoramiente de competenciad ¥ habllidades en las mujeres para el desarrclis de sus
emprendimlentos,

En conformidad 4 la Ley 18.695 Omgadnica Congtitycianal de Municipatidades, 13 Muricipalidad
unA corporacidn aulénoma de dereche publico con personalidad Juridica y patrimonio propie,
cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local ¥ asegurar su participacién
en el progresc econtmice, soclal y cultural de la respectlva comuna. La misma Ley en su
artituls 49 astablece: “Las municipalidades, an e Gmbito de su termitoris, podrdn desarrodivr,
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directamente o con oltos grgenpgs de fa Administracion def Estado, funclonas relaciornadas
cor: o} La capacitaciin, I3 promocion dei empiles y ! fornants productive; k) La promocion
de fa fovaeldad de oportunidades entre Aombres v muteres ™,

Que el anc 2015 la . Monicipalidad de QueHdn fue wna do |az entldades encargadas de la
ejecucian del Programa, slendo evalyada faverablements su Implementactdn, segln consta
an la aplicacién del instumentc dispuesto para estos fines denominados "Evaluacian
Municipalidad 2015% y en otros antecedentes con que cuente {a Direccion Ragional de
Sernam. A=, |as partes acyerdon en el presente instrumenks dar continuidad at Programa
MIK en la comuna conforme a lo sefialado precedentemente v a la solicitud en tal sentide
emanada de] Ord, Nee,B72 def 04/12/2015 d2 Ia Tiustre Municipalidad de Que|ién.

CLAUSULA SEGUNDA: MARCO REGULATORIO

La implementacion se regira por los siguientes dacumentos:

El presente Canvenie de Ejecucidn v Transferencia Programas Mujeres Jefas de
Hagar. )

- Las Orlentaciones Técnlcas 2016 Programas Mujaras Jefas de Hogar.

- Bl Proyecto Comunal Area Mufer y Trabajo 2016,
Para estos efectos se entlende por proyecto comunal, la prepuests del ejecutor pars
desarroliar en |a Regidn de Los Lagos, comuna de Quallén, &f progreama Mujeres Jefas
de Hogar, en estricto cumplimients del presante convenlo y de Jas orlentaciones
técnicas 2016 de Semam

= Anexos (Manual de Rendicones de Cuentas, Manual de Active Fijo, Carta
Campromiso, todos adjuntos al presente convenlp).

El ejacutor se compromets a cumplir fielmente v a cabalidad con {ae Orfentaciones
Tacnicas 2016 del Pragrama M]H,

CLAUSULA TERCERA: OBJETD

For este acto, las partes compareclentes, de acuerda a sus respectivas atribucinnes,
objetives vy metas, manlflestan la intencidn de otdrgarse mutua colshoracién  en la
administracion e implementactdn del Programa Mujeres lefas de Mogar, en ordsn a
conkribuir 2 fortalecer la autonomia econdmica de las muieres jefas de hogar en la comuna,

CLAUSLLA CUARTA: OBIETIVOS

I OBJEVIVO GENERAL —  — " ~~

- L

Forfaleces [3 sUfondiia econdmica de ks mujeres jefas de hogar.
2. QEIETIVOS ESPECIFICOS

Contribuir a 1a inserckdn, desarrolio v permanenca =n el mercado del trabajo de las mujeres jefas de
hogar.

CLAUSULA QUINTA: FOCALIZACION DE BENEFICIARIAS!

El Programa estd orfentado & mujeres que cumplan (os siguisntes requisitos de Ingraso”

' Parn maor infermacitn sokire requisitos de semccion reflrsse 5 Lt Drentacic nes Térnaeas G

3 =y
'
L

AB0GA
DikeCC)
SE FE'I-"FL'.‘EE Hﬁﬁﬁg




Serricip
Magienal
» e La Miuaper

Ciplzimpg s € hile

- Mujer fefa de hogar o jefa de nicles,

- Mujer @ntre 18 ¥ 65 afics de edad

- Ser econbimicamente activa: estar trabajande de manera dependiente © independiente,
cesante o bustando trabaio por primera vez {dependlente o independiente),

- Que se encuentre en los tres primerss guintiles de ingresa. )

- Wivir o trabajar en la comung donde se Implemente el Programa.

Deberd constderarse el acceso preferente para bs usuarios del subsistema "Sequridades ¥
Cportunidades” de la Ley N™ 20,595, en las condiciones y Formas que se establezcan en el
convenlo que susciba Sernam con 2| Ministerio de Desarrolio Sociat.

CLAUSULA SEXTA: FOCALIZACION TERRITORTAL

La entidad ejecutery implementard el models de intervencidn en el territorio corragpondlente
en la Comuna de Quellén, en forma intagral, de arverdo a los estandares establecidos por
el SERNAM en las Orientaciones Téenicas 2015 v en conformidad a 1o establecide en el
Proyecto Comunal 2016 presentado por la entidad ejecutore vy aprobado por SERNAM,

CLAUSULA SEPTIMA: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES

1. COMPROMISOS TECNICOS ¥ FINANCIEROS DE SERMAM

a) COMPROMISOS TECNICOS -
a.1 Coordindr en conjunte con distintas instituciones comrp: SENCE, Ministeric de Salud,
FOSIS, Ministerio de Educacion, JUNJL, DIBAM, Direccidn del Trabajo, Sercoter, Indap,

Fundacién INTEGRA y Fundacion Prodemu la oferta programatica que camprende el
Programe.

8.2 Aprobar el Proyecto Comunal 2016 presentads por la entidad ejecytors para la
elecucion de (o programas Mujeres jefas de Hoqgar.

a.3 Asesorar y supervigar técnicamente la impleméntacidn del Programa, velando por el
cumplifiento de las Orientaclanes Técnicas 2016 v de las actiones ¥ metas previstas
en el Proyectd Comunal 2016,

a4 Generar las condiciones tacnicas en ol eguipt comunal, rcespomsable de  la
implamentacidn, para &l cumplimlents de fas Orlentaciones Tecpicas, conforme a sus
compenentes y [Inea de accién programatica.

a.5 Facilltar y apoyar |a gestidn intersactarial que realice la entldad glecutora para una
meder ejecucidn del medele de |ntervencidn,

2.6 Procurar tnstancias & nivel nacional v regional de coardinacién publico - privada para
aumantar |as cportunidades [aborates de las mujeres participantes del programa.

a,7 Supervisar y evaluar el procese de implementacién y gestidn del proyecio para la
gjetucidn del programa. Esta evaluacion se realizard sameastralmente, teniando como
insumos los Informes trimestrales elaboradoc Ror al efulpo comunal de la Entidad
Elecutora e infarmes de supervision reallzados par elfla Coordinador/a Regional de
SERNAM del programa.

: El cumptirnpento de: ks riguiiths e analizack en funcidn de: [ox datos rutodeclasados por la mujer postudanta,
Fara mwleres gue requieran p3rilcipar en wna comuna distints 3 su downicilia, debe consldedar disponibifidad de cupas ¢
titiculad en #f 3ceeso a ciertos componertss coma fondas munitipakes, atencicn vdentoliglea, e,
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a.B Proveer materiales de difusitn para gue la Municipalidad promueva el programa entre
las potenciales participanies, y ante !a comunidad en general, sfempra sujeto a las
disponibldades presuguestanas del Servicio.

2.9 Generar espacios de formachkan y capactacion para los equipos comunales en aspectos
aspnciales pare gl I0gro da 1as metas del drea Mutar ¥ Trabajo ¢ at cummpliimlants de
madedo de Intarvencidn proguesto 2n las Orlentaciones Técnicas. '

b) COMPROMISOS FINANCIEROS

k.1 SEENAM, s compromete a destiner para el cofinancamente de la gestion,
administracién € implemeantacion del proyectn, 1a suma bruta, dnica y total anual de
$12.450.000.- (Doce milleones cuatmeClentos cinaienta mii pesasl, la que se desglosa
de 1y siguiente torma;

. . - Aporte
Cta, | ~ iftem | SERNAM
' | Gastos en Pérsonal
. 10| Administrativo | 0
Gastos en Personal '
. 20| Operacional™ " " - ' $12.450.000
| Gastos en '
30| Administracion | %0
440 Gastos Operacionales $0
Transferancias
50 | Beneficlarios/as $0
60 | Gastos de [nversidn | %0
Totales $12.450.000

——

b.2 SERNAM requerirch en fodos los casos, el desglose del presupuesto en sub jitems, en al
Flan de Cuentas del Proyecto Comunal presentads por (3 entidad ejecutora.

b3 SERMNAM transferird 1 suma indicada = la entidad efecutora, en una remesa, previo
cumgplimianto de lo siguiente:
-Reselucion Aprobstoria dei presente Convenio totzimente tramitada.
~Aprobacién del Preyecto Comunal por parte de |2 Direceion Regional de SERNAM.
-No mantenar rendiclones de cuentas pendientes de eatregar con el SERNAM por
proyectos ejecutados el afio 2015, asi coma, la aprobacion de rendiclones de cusntas
cormgspundientes a proyectos ejacutados en & afia 2014,

b.4 SERMAM, acorde 2 la Rasolucidn 30 del afic 2015 de la Contraloria General de la
Repiblica v al Manuai de Rendiciones de Cusntas wigente de SERNAM, deberd revisar,
menkisimente, |as réndiclones de cuentas presentadss por la entided efecutera, can la
finalldad de supervisar 1a correcta eiecucion def gasto de s meCurscs oportados por
SERNAM, asi come & seguimiento a los apartes comprometidos en =l provecto por la Entidad
Ejecuiom. L reviekier indicada za levard 8 cabo por elfla Encargado/a Reglonal del
respective Programas v I Unidad de Administracidn y Finanzas de Is Direccién
Regional da SERNAM en conformidad al Marusl de Rendiciones de Cuentas del
mizmo Sarvicio.

~ CONTROL LEGAL
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2. COMPROMISOS TECNICOS ¥ FINANCIEROS DEL BIFCUTOR

a) COMPROMISOS TECNICOS

a-1 En wvirtud del presente convenie, i Entidad Ejecwtora se obliga cumplir con los
objetivos y lineamienms técnioos espesficos establecidos an las “Ongntaciones Técnicas
<016 Programmd Muferes lafss de Hogar™,

#.2. El programa debe dependar de! Departaments de Fomentd Productive, ¢ de fa Unidad
de Desarrolle Econdmico Local o en Instancies relacionadas con desarrollo del empleo y
fomento productivo. En caso qua of programa s encuantre en otra Unidad ¢ Departamento
Municipal, s¢ debe resguardar el debido cumphimiento de su naturaleza, que &5 la insercion
laboral ¥ & 3poyo & |3 autonamia ecandmica de 13s mujeres.

0.3 La Entidad Emculara debera elaborar e Proyecto Comunal de Ejecucion
Programas Mujeres Jefas de Hogar, en plena conformidad 2 ias orientaciones térnicas
£01& v entregarlo & |a Dirgccién Regicnat de SERNAM a mas tardar & dia 13 de Eners dea
2015, sin pearjuiciy de que an casos justificados, mediante oficlo de La entidad
efectora, podra prorrogarse ef plare da antrege hasta el dia 20 de Enero de 2015,

SERMAM podrd hacer las cbservaciones y algances gue esthme pertinentes en el plazo de 5
dias hibiles de recibido el proyecto, los gue camunicard mediante oficlo. El apscutor deberd
sUbsanar ias obsarvaciones dentro de los 5 dias habiles sigulentes v comunicaric & través de
oficic ordinano.

No' obistante los tompunentes y apoyos qstablecidos en las Crientaciones y Proyects
Comunal, la entidad ejecutora podrd Incorporar otras acclones o actividades, goé 56an de
necesidad de lps mujeres vy que estén an coherencta con los objetives del Programa Muleres
Jefas de Hogar.

a4 Realizar acdones de caordinacidn y fortaiecireignbe con representantes de las redes
institucionales de apoyo local colaboradaras en la implementacién, ejecucion y desarrollo del
Proyecto.

a.5 Generar {as condiciones necesatias tendientas a ir inoorporanda al Prggrarma, ea el
mediand piako, ¥ [as politicas sodlo 1aborales de la Municipzlidad, incorporandn |2 jefaturs de
hogar femenina come problematica prioritaria en ins Planss de Dezarrolle Cormunal
{PLADECO) y #n lus Instrumentss de planificackin, gestién vy presupueste Municipal. Esta
BECiGn Comprende Informar al cancepo mumicipal sobre 2 implementacién y ia terndtica gque
aborda el Pragrama.

a& La Entidad Ejecutora debecd informar trimestralmente a la Direccién Regional, sobre el
desarralio dgl programa en fa comuna mediante Infarmes cualitatlyves v cusnbitativos, de
atuerde al formato de informe trimwestral definido por Sernam.

La Direcclon Regional de SERNAM tendrd et términa de 10 dias hdbiles desde 13 recepcion de
g8 informes, para hocer las observaciones gue astime pertinentes, las que Serdn
comunicadas al efecutor, guien a sy wer tendrd el tarmine de 10 dias habiles para
subsanarias, cantado desde [a notficacion via correa electrdnics de |a Direccion Regional,

a.y La Enticad Ejecutora s& obliga a registrar (o4 datos de 1ag usarias dei Programa en la
Platsforma Informatica, mantener permanentements actuslizades dichos registros v velar
por la cansistencia entrg (o cobertura declsrada en gl proyecto comunal y lo registrado en al
sisbemia.

a8 bl Ejecutor se abligs a dar cumplimsents de (3 ley sobre el use de informacida personal
de |as usuarias,
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4.9 Slvtemes de informacién de (7 Gestiée de Programa

La Ertidad Ejecutcrs se obliga a registror los dates de las usyaries del Programa en 13
Flataforme Informatica que indigue SEENAM, mantener permaneriemente actualirados
dichos regisiros v velar por Ip consistencia entra {8 rmatriz de seguimienta envisda adjunta a!
Infarme mensoad v o registrado en e slstema informatico,

Las partes acuerdan qlie toda A informacidn registrada por & eycutpr acerca de las
heneficiarias del programa, es informacion de propiedad de SERNAM, por tanio, la Entidad
Ejecutora estard obilgada a entragar !a Inrfarmacidn del reglsto de datos, seguitientos,
coberturas, beneficiarias del modela de intervencion, ehtre otras, Dacha informacidn debe
ser antregada de manerd aportuma, en chlidad & (nlegridad, de acuerdo 4 ids formatos yio
sistemas definidos ocportunament2 par la Unidad Técnica de SERNAM y con [a frecuencla
extablecids por ofla,

#.30 El Elecutor s& cbiiga a realizar gastionas [ocales con Instituclomes pobticas y privadas v
£on plras ingtancss mdnicdpales para complementar 2 oferta del programa y para
ingorporar &0 &l Quelacer municipal problamiticas espadficas que afectan % muleres jefas
de hogar de [a comuns.

a.1ll En aguellas comunds gonde 59 encuentre el Programa Muperes }efas de Hogar y okros
Programas del SERNEM, s sollcita tornar Jlas medidas perinentes de modo de asegurar que,
al menos, of B0% de los cupos de atencidn odantologica otargados a la comuna, saan
dirigides a parntipantes del MIH, Cumgliends asi con lo indicade en las Drientaciones
Técnicas alio 2016, PAg.19. Cupos que deben sar ceafalados an los respectivos ihformeas
timestrales w angal.

a.12 E! Munkciplo se compromete 8 trasladar de ida y regreso a las mujsres integrantes dal
Frograma, cuanda =itas sean convocadas para actas oficlales por parte de ta Oirecclan
Ragional del Servicie Nadignal de s Muajer, aspecialmente e aquelios gue conmemoran
fechas lcdnicas pars & instiutiin coma lo son: el 8 de marzo {Dda Interacional de s
Mujer), Encuentro Regional de Mujeres dal Programa, Feria Regignal de Mujerss del
Programa, Dia fnfemacional conira Ia Viclencla hacia la Mujet yv/o cuakquier otra activided da
relevancia nespecty de bematicas atingentes al programea.

3.13 Ce igual manera se compromets a que cada actividad de onnetacion, en que
participen las mujeres beneRtlarias del programa, sea informatda a s Dwreccidn Regignal de
SERMNAM e invitada 2 este servicin 2 particpar de su desarrallo. Igual ohilgation asiste a
SERNAM recpecta al Municipio, an aquellas actividadas que desarrdlle &én fa comuna y que
wuenten con b pactidipacién de las mujeres del Pragrama Mujeres Jefas de Hogar.

k) COMPROMISDS FINANCIERDS

b.1  la Enfidad Ejecutora, pars ¢ buen fupclonamiento de! programa, mediante #l
pre:ﬂnl:: Lonvenio & obiigd a destinar aportes propdos, bato en dineno como en blenes y
servicios evaluables en dinero, de acuerde al plan de cuentes de ejecuckdn cantenido an &
Provesto Comiunal 2015,

b2 La Hunictpaudnd se compromeTe a destinar pard & geshén, admunistrecion e
implementacidn de los programas, la suma bruia, gnica y totzl anual ge $12.45%0,000,-
[Dace millongs custrocientos cincuanta mill pESOS), 1A gire i disgloss do [a slguiente Farma:
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B Recursos
| Cra. item Recurso Dinerc | Valorizado
Gashos #n Personal
10 Adminigtrative ~ - . 1| S0
| Gastos &n Fersonal
20 Operacignaf = $6.750.000 )
| ety on
30 Admiristradon | ¥ %$4.450.0000
A0 Gastos Opetacionales | =~ 91.250.000 30
TrarsTerencias
30  Benefclarios/as | _ 0 . $0
60 Gastos de Inversién | %0 30
Totales | $8.000.000|  $4.450.000

.3 s entidsd ¢lacutora desglosard el prasupirestd en sub (tems, en ¢f Plan de Cuentas
del Proyecta Comunal, mencionado en ta CLAUSULA SEPTIMA N°1 jatra b.2,

.4 £l aporte total de ‘& Entidad Ejecutora {recursos en diners y valonzades) deberd ser
igual o superior al aporte de SERNAM y log recurses en dinero deberdn corresponder a o
menos al 50% de recursos frescos del aporte SERNAM, pudiendo el porcentaje
restante sar enterado a travas de recurses valanzados. No ocbstante fo iaditado, fes
Direcciones Regionifes podrdn rebajar dicho fimite, previa justificacion de fa entidad
ajecutora v aprobacion de s Enided Téenica.

©.5 La Ilustre municipalidad, como entidad ajequtora de Foandos Publicos, deberd cantrolar y
rantendr los recursos transferidos por concepto del Programa MIH en una cuenta corriente
bancaria unica y exclusiva para estos.

b.&  Proveer la Infrasstructura y equipamisnto necasarfo minimo para la atengidn de
las ejeres y la correcta implementacidn del medelo de intervencion, segin has siguientas

Mmirrs.

. Qfcing para ta recapcldn privada de las participantes.

v Gestionar espagias para el cuidado de nifiosfas, espacios para reunicnes, eventos,
ancudnitds para trabd)s, servicios higiénicos, recrestion,

. Mobiliario {eseritorio, sillas, etr.).

. Camputadores can conaxlin Internet,

. Impresora, telefono con saila a celular, ete,

b.7 El ejecutor deberd coordinar con la Direccidn Reglonal del SERNAM, cualgquier
contratacion en el equipo. Por tanty, 18 selecritin, asl como en el caso de requerir regamplaze
de aigin miembro del equipo, el sjecutor estard abligado a efectuarlc en el plazn y
procedimiento indicado en el prespate convenio en Cldusula octava, N°2, Istra b,
considerando los perfiles de cargo establecidos por SERNAM en ia seleccitn de elflg nuevssa
profesional y de comin acuerdo con la respertiva Direccion Ragionsi,

b.8 lLos recursos arientados a la implemantackin del Programa, sean éstos de origen de la
Enizxdad Ejecutora o de SERNAM, deberdn aseguear priortarlamente |8 contratscién anual de
un equipo comunal en jornada completa v dedicacidn exciusiva, conformads 2l menos por
dos prefesionales gue cumplan con ef perfil requeride.

0.9 Cabe destacar, que el cargo de Cocordinadorfa comunal confleva respansabilidades
agdministrativas y mansic de recurses fiscales, por elle &5 recomendable que 13 contratacion
sea en calidad de contrata,
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b.1Q L& Entdad Elecutora deberd proveer al equipo ¢jecutor, cuslquiera sea su calidsd
contractual, vidbicos y pasajes para assgurar 5u asistencia a las actividades de capaditacion,
seguimiento y avaluaciin que realice SERNAM, entre las cuales se consideran {08 encuentras
zonales de capacitacign ge equipas romunasles, reuniones de @pacitadon en i3 capitat
regéonat, encuentros comunales y regionales def programa, U otras actlvidades relevantes,
yad s€a €n su regidn o on otra que SEAMAM estime pertinente.

b.11 La Entidzd ejecutara, debord estar Inscrita en el registro de Personas Juridicas
recaptoras de Fondos POboS, sequn lo eshipula ia Ley N*19.852 para los efectos de
recibir |a trahsferencia de prasupuesto por parte de SERNAM

b.12 Cartificar la recepcidn da los recursos transferidos por SERNAM, 3 través del
camprobante da ingresos runicipales o de |a enticad ejeculnrz  correspondlente,
remibendole a fa Direccidn Regional, dentro de ks sasenta dias hdbiles siguientes & {2 facha

de su recepcion, '

b.13 |3 Entidad Ejeculra deberd rendlr cuentas, por los meursos trensferidos, dando
estrictt cumplimienta a ko seflalado an la Resolucldn N° 30 de Ja Contraloria General de
Ia Repiblica del afio 2018, que fija fas normas de Procedimiento sobre Rendicién de
Cuentas de entidades poblicas y privadas, et lo qui sea pertinente y af Manual de Rendidén
de Cuehitas vigente de SERNAM y sus modificaciones,

b.14 En atencidn a dichz normativa, s Entldad Ejecutora estard obligada a enviar a
SERNAM mensualmenia, dentro de los quince primaros dins hébllas del mey, un
informe que sefale la forma en que se han invertido los recurscs compromatidos por ta
Entidad Ejgcutors en ia diustda septima N°L letra b2 del presents Instrumento {(frescos v
valortzados), indicande 2 l¢ mengs, o salda iniclal de los fendes disponibles, el monto
recibido en el mes, ks egresos realizados v 1o cantidad que queda pars ef mes siguiente,
adjuntando tedd 12 documentacion de respalde, tants e informe como los documentos de
respaldo e conservardn en SERNAM,

Deberd incorporar, ademas, un fujo de caja mensual gue dé cuenta def gasto del aporte
SERNAM de manera iremnizada y mensusl, |a cual serd ubillzeda para venrficar ¢| estado de
avance de las ejocuciones presupuestarias anuvakss del proyecto.

b.15 En 2l caso dei gasto ejecutado en el mes de diciembre, se incluye ef gasto MpUtado a
los honotarios de los/las profesicnales, i rendidion de cuantss debersd anticiparse, siendy
presentada an SERNAM entre los dlzs 26 sl 30 de diclembire de 2016,

b.1§ Las recqursos transferldos por SERNAM que la entidad ejecutora no hays utiizado en
®l proyecto a ng haya comproumetidc st gasto o Inversidn al 31 de dicembre de 2016,
deberan ser devueltos al SEANAM &n conformidad a la normativa partinente, ¥ 1o podran ser
regsignados en e periodo slguiente.

1. MODIFICACIONES [F CONVENID

Lina eventual modificacian al presente convamio, deberd realizarse con acoerdo deé las partes
¥, en conlormidad &l procedimients sigulents:

a) gnli-:itud fundada de |a maxima autoridad Municipal dirlgida a fa Directora Regipnal de
Bringm,

b) Revision y aprobaciin de Ja ssiicitud por parte de la Lnidad Técnics responsable on fa
Direocidn Reglonal de Sernam. En el caso que la modificaclon saa presupuestaria,
requerird ademas revisign v aprobegion del Encargads de Adminlstracidn vy Finanzas
d¥ |a Direccion Radglonal.

) Redaccién de la modificacion de Convenio por parte delfla Abogade/z Regianal de ta
Dirneccidn Regwnal.
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d) Firma de 1as partes.
) Resolucidn aprobatoria de fa Directora Regionz!,

En el caso de incremeanto o rebaja de presupuestn por parte de SERNAM, nd $& requerird iz
solicliud fundada por parte de la entidad elequtore, siquiends &n todo 1o demids, el
procedimbents (ndicado,

Al ne encontrerss desglosados los sub fems en & presante Convento, una modificacidn
presypudstaria de un sub item a otro, se formalizara solo mediante |a respectiva solicttud de
modificacidn a3 Flan gde Cuentas Comunal, por parte de |a Entidad Ejesutora 2 la Dracidn
Regional de SERMNAM, adjuntands ef nuevo Plan de Cusentas, y la postarior adtorizacidn
rmedishite oficio de ka autoridad regional,

Toda modificacidn presupuestaria, en los [érminos sehaiadeos anteriormende, deberd ser
sclicltada 2 Ia Direccidn Regiond tomo maxime hasta ei 31 de Oclubre del afio 2018, #
ocbjeto de generar la documeniadén procedente y cerrar en Bampo v forma los proogsos.

-2 CONDICIONES LABORALES DEL EQUIPDO DE TRABAJO

En ese contexto, I» entidad sfecytora en niﬂgﬂm casn acdopltard la cafidad de contratista que
presie vn Saryiclo o gjecute una obea, empresa ¢ faena "2 lena”, &n fos términos establecidos
en ia Ley N9 20.123.

Tamendd presenie qua SERNAM vy 135 Municipalldades, conforme a la normativa que los
rigen (Ley 19.023 Arficulo 2 jecra i. ¥ Ley 18.695 Artheulo 4 letas d. ¥ k), ejercen accionas
¥y cumplen sus objettvos en coordinacdén y/o mutua colaboraclén con otros entes, publicos o
pHvadps, las partes se encuentran cortestes an que las sccignes que reallzardn, dentrm cel
manco Jde este convenlo, tlenen por finalidad la satdsfaccion de una necesidad colectiva,
Incialdas en sus respectivas #mbioos de accion.

En mfecto, la Munidpalidad efecutard un programa gque s& relackona dirsctamente con las
funciones que establece su Ley Orgdnica, “Articudo F: Las municpalicadas, an af Fmbito da
FU tevritoriy, podrdn desamroliar, direcTarmente o con oiros Grganes de lx Administracion det
Estady, funcipnes relacionades conl o) L& capecitacsn, it promocion ge! Ampiss v af
fomento productive; k) la pgromocidn ge )2 igiaidad de oporfundages entre hombres y
s ™,

En wirtud de lo expuesio, & ojecutor s encargard de dar cumplimients a las abligacmnas
labarales que por este convacio le Correspondan, por su cuenta v rlesgo y con personal de
Sy dependencia. SERNAM ng tendra ninguna relaclén contractual, labosal ni previsional con
2l pm-supal qua la entidad ejecutora destine al cumplirmanto e sste convend, ¥ ng msamird
obligacion alguna derivada de los contratos que celebre con diche objete.

Sin perjulaier de ko anterior, &n consideracidn a la experiencia de SERNAM &0 Jas materizs
obietc de este Convenlo, |2 supervisidn técnics de s equipos comunales estardn & carga de
ia Unidad Téonice de 1a (Areccitn Regional de SERNAM gle corresponaa.

Con el fin de resguardar |4 capacidad orofesicnal ¥ técrica de los profesionales v, en
tl_eﬁr_m.wa_. a3 ateniiin agecuada & los usuarios del Frograma, las partes acuerdap [as
siguientes condiciones de trabajo ¥ process de contratacidn v desvinoulacidn de ias
infegrantes que companen el equipo:
a) = CONDICIONES LABQRALES

5.1 5§ of etpuipo astd contratado conforme ol Codigo del Trabajo: 1a antidad ajecutors
debera estarse o ims reglas del mismo Codigo. '
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2.1 5i al equipd extd contratado an cadidad de funclonarios municlipalas: 2 entidad
mjecutora deberd estarse a s reglas del respactive Estatute Administrative de Funcicrnatios
Municipates, ’

3.3 5 ¢l squipo prerts sus eerviclos A honorarios, |3 entdad ejecutora debacd asegurar
a ks integrantes del equipo, al menss tog sigukentas derechos:

- Respeto 3 asencis por Ncencias médicas por enfarmedad comin por hasta 15
dias hiblles, dursnie la ajucucién dal Convenlo,

- Rospater ue ferigdo legal proporcionsl st perlode de tlempo trabajado,
conaidersndo los 15 dias hibifes por aflo de prestacldn de servigios.

+ Respeto a ausencia por Ikcenclas de pre ¥ poet natal. Considerande que dentro de los
ebistivos v funciones dei SERNAM se éncuentrz el “fomentar rmedidas concretas que
destaquen el valor fundamental de 12 maternidad para l2 sociedad, velanda por su efectiva
proteccion®, & Ejecutor, dentro del dmbito de sug atrbuclones, se compromete 3 mespatar &l
descanse maltarhel pre ¥ post natal del personal que se desempefia bajo la modalidad de
contratacion a hondranos durante ta vigencia del convenio, v asegurar su resmplazo de
manera tal que & financtamiento del pre v post natal provenga directamente de |7 antidad
de saivd correspondients, sin gue pueda imputarse como gasto 2 este canvanio. Sin
pericio de elin, g reemplazo podsia ser financiado por Sernam, mediante un aumento de
recUrsos parad la ejecoddn de! Programs, slempre gue: 1) Existe  disoonibilidad
presupiestaria para #flo y 2} Que las funginnies que cumpla 13 profesional a sar reemplazada
sean de vital importancia para la continuldad en 12 ejecucidn del Programa {lo gue deberd
vertificarse por la Unidad Técnica Regional y aprobarse por la Unidad Técmica del Nivel
Central o2 Sermaml. )

- & dias de permiso con derecha 3 page de honorarios, para fines persoraies del/a
profesional, previa autorizacidn da la entdad elscutora, stempre v cuando la cantratacldn
SE3 a parir del primer dia habll de marzo, de lo fontrario se considerard medis dia
pdministrative por mes brabajado.

- Garantizar que el equipo tenga dedicacién sxclugiva para la sjecucidén def
programa durante su jornada de trabajo. Eri este punto queds expresaménte prohibida
la participacion del equipo en actividades gue escapan ai Programa, tales coma: acclonps de
promocion politica, religiosas u otras. Cualquier activdad extra programalica debera ser
notificada a SERNAM para su aprobacion,

- Guramtizar que los/as profesionales que s& contraten no tengan otros contratos
wigentes qua resulten Incompatibles con of curmpiimiento de la Jornaga de 44 horas
semanztes que deben cumplir en el Programa.

- Velar por qua &l parsonal gue s8 contrate, no cugnten ¢on AROtACiones j+ 1) g
causas de vielencis intrafamiliar, ni en &l registro creado por |a ley Z0.594, '

Cabe hacer presenie la necetidad de gua |88 entidades f2futeras Incentivon la cotzacidn
?.;:h;:jiual 3 fog profgsionsles a honararios qQue contrate, de acuerdo a o establecido 2 la Ley

b}  PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION ¥ DESVINCULACIAR

La conformacién del equipo profesional y técnico se guiard de acuerdn 4 los requert meentos
tecnicos. Ademas, W desvinculacion, seleccién, contrataclén ¥y reemplazo del
personal, deberd roalizarse previa conformidad de la respectiva Direcclén Reglunxl de
SERNAM,

Las desvinculaoionas deberdn ser consultadas previamente con EERNAM, madiante
un Oficlo del ejecutor a |a Clrectora Reglonal con |25 razanas fundadas y dabidamenie

[0 g -
-u.li.‘""_'-'-—_'-'_'_‘:" B ——
F ﬁ;:." {— '-I_.-Ni-"-l.,
DIRECEION REGIONAL 2 X REGION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER

. COMFTNOL LEGAL
__,f”':;f




Suavlein
Macional

de la Mujer

Colwanin A Chil F

screditadas de la desvinculacidn, con el objeto de tener concomiente de las rayones
adminlstrativas v tdenices pars atlo, La Direccidn Ragional tendrd el plazs de § dias hiblles
para pronunciarse respecta de la desvinculacion propuesta.

Fara cualquier contratacicn de un miembra del £JUpo, ya &3 én caligad de titukar &
regmplazante, sa constitwird un commté de seleccidn, Dwcho comibé estard formado por
rapresentantes del Ejecutor ¥ representantes de |a Direccion Reglonal de SERNAM, en igual
proporcion, En esta instancia se anallzaran los antecedentes de losflas postulantes y
procederd a (35 corresgondientes entrevistas, a fin de eleglr a1 profesional mas «éneo y
compelente para ¢l cargo.

- En esta instanoa se llamard 2 un oncurso en un plaza ne sueserdor a 5 dias habiles desde
ta vacancrd dol ¢ango, ¢on At giguiantes slapas:

1° Llamade puablico para precantackdn de antecadentes (alrrsula vitae: aniecedantes que
avalen su experiencla o conocimbentos; Certificado de Aniecedentes, no clenter con
anotacicnes por causas de vigiencia Inlrafamiliar, ni en & registro creado por ia ley
20.554 ete.).

4* Andlisis de los antecedentes de los/las postulantes y determinacicn de los mas
ldoneas, qua califiguen para tp etapa de entrewstia,

1* Entrevista a [ag/los profecionales por parte de uha comisién integrada por miembros
tde SERNAM v de la Tlustre Municipalidad.

4* Formadon de una termna con lasflos tres postulantes mas idoneos y competentes pars
gl cargo, De dlcha terna Ia comisldn, seleecionard de comun acuerda a ung/s de lasifas
nmfesionales.

5% Conclyidy ¢l proceso, s cdntratard a 13 person seléccionada per la comisidn,

La contratacion y/o desvinculacon de on integrante del equips, en contravancion af
procedimiento antes indicado, facultard a 1a Direceidn Regional pors rechazsr las rendiciones
da cuentas que incluyan los moatss pagados Por concepts de remuneracidn yfo Mniguita,
seglin corresponda, a la persena contratada y/o desvinculada &n esos Erminos, dé manera
que dicho gasto serd asumide por lz entidad elmcutora, Asimismg, la contratacin,
seleccidn, reemplazo o desvinculackdn de personal en ¢ontravencion al procedimienta
seffalado en este pdrrafo, constituye una causal de término anticipado del presente
convenig, '

3, PRACYICAS PROFESIONALES

Las partes companec|entes convienen gque, ante el eventd gua 8l equipe requiers ia presancls
de alumnosfas #n prictica profasional para fa ejecucitin del programa, ! instituddn
Elecutora se comprométe a otargar las faalldades respectivas pdra que dichd préctica sea
desarrcliada en funciin de Breas 2sociadas a las maeterias de este convenlo, siendo ésta,
supervisada directamente por SERNAM cuando se requiera,

Tedla prictica profeslonal de pre ¥ post grada debera ser soticitada por la entidad Ejecutora 2
la Direccibn Reglonsl respectiva, la que evaluard su rechazo o aprobacidn, declsidn que sera
comunicada al Ejecutor.
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Lz entidad elerutora debard confecsionar y mantener an sus dependencias, duranbe toda
vigencia del convenio, un nventarlo actuallzade de tpdos los blenes muebles adquirides o
recursos transferidas por SERNAM para ta ejecycién del Pragramas, en confermudad al Manc
de Rendicion de Cuoentas de SERNAM vigente,

En caso que cualquiera de (o5 bienes mencionados en el pdrrafo anteror se detenore g 4a
v no sea susceptible de reparacidn, se encuentre obsoleto para el fin que fue adquirido,
haya sido extraviade, hurtsde o robado, fa entidad efecutora podrd darle de baja, pres
aptohacidn de lajel Encargada/o del Programa correspondiente. Ello an el contexto det deb
de contrd dal gaste de o recursas gue & correanonde a SERNAM.

Para ef evento de quie of presente convenlo termine anticipadamente, sea gue el término
produzca en forma unflateral o por acuerds de las partes, o pare el caso de bérming nonr
cuandn 1a entldad ejecuttra no continie con la adminletracion para al afio presupus<stas
siguiente, las partes convienen gue los “bienes Njas”, definidas ea & manual de rendi¢idn .
cuantas, que se encuentren, a critertc de la Direcckdn Reglonal, en buen estado y

determine pertinente su traspaso, daberdn ¢l gjecutor custodiarlos por unt penodo de
manos 30 dias hdbiles & contar del término gel converio ¥ postenormante transferirics a
nueva entidad que asuma |a elecuciin del Programa, En el caso que no Se he
determinada 1a nueva entidad ejecutora, el ejecutor daberd transferir Jos bienas ant
refertdos a otro ejecutor de alquno de los Programas de Semam en la comuna o Regiin,
de no axistic, & cudiquier ejecutor pihlice de akgun programa soclal gubernamental de
comuna © Region, en todas kos casos, previa consulta a Sernam,

Asimismo, durante toda 13 vigencia del convenio, Ia entidad ejecutera no podrd gravar
rastringir, &n cualquier forma, ¢l uso, goce o disposicdn de los bienes Njos ¥ en mngin ca
podré caucionar cbligaciones proplas ¢ de terceras con los mismos blenes. Bl incumplimien
de esta abligacian, y¥ en el events de gue sualquiera de dichos blenes sea ob)eto de emban
o s notifique cualguler tpo de medida priscautond respecte de los mlsmos, impetradas p
terceros alencs A este conwenln, dara dereche al SERNAM a poner termino anbtcipado
presente convenio,

5. SEGURIDAD DE LA INFORMACTON

intervencidn, como ias fichas de 1as mujeras participantes y todos (o8 decurnantos padblic
concemientes al programa, dando cumplimeento 3 1o dispuesto en la Ley 19.628 soh
Proteccion 8 |8 Vida Privada, en Brminos tales que deherd cutdar de ellos con |3 debs
dlligencia, hacléndose responsable de los dafos (Articulo 11).

L2¢ pergonas que trabajan en el tratamiento de datos personales, tantc en onganisms
piablicos como privados, «4tidn ohligadas a guardar secrete sobre [0S MISMOS, CUSM
provengan o Mayan sido rectiectados de fuentes ho accesibles al pablico, ¢omo asimise
sobre 0§ demds datos vy antecedentes relacionados con el banee de dates, cbliigacién que !
cesa por haber merminade sus actvidades en ese campo {articuls 7).

iLos datos personates deben ubiizarse sclo para los fines para los tuales hubieren sh
recalectados, salvn qQue provengsn o se haysn recolactade de fuentes accesibles al pbic
(articuic 9). o B

8. BIFUSION

Serd obligarién de i Entidad £lecutora, difundir ¢ promover por tedos sus canales
comunicacidn {pagina web, boletines, afiches, folletes, efc.), o programa cbjeto ¢
presente Convenlo y los bensficios gue el misme otorga, san otorgados, coordinadc
supervisados v financlades, en todo o parte, por &l Servicia Nadiona) de la Myjer, y gue st
su ejecuctin o implementacién = realizada por el gjecutar.
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Azimisme, s&rd obilgacién de la Entidad Ejecutora comunicar 2 las eventuales participantes
0% gbjetivos ¥ alcances de los programas, con & fin de que &ste amplie su cobertura a toda
Iy comunicdad,

E} ejecutar, adermas, en coalguier adividad gue realce en gl marco del Programa, sea
plblica o privada, asi coma e los lugares de trabaje, v en todos o4 canales de difus|én con
gue cuente, se encontraré obligado a utllizar [s imagen corporativa de! SERNAM, cumpliendo
oom lag sspecificaciones contenidas en Manual de Mormatlva Grafica del Servicio Naclonat de
la Mujer gue s& encuentre vigente. De ia misma farma, tode materal cosfeccionada o
elaborado por el ejecutor que ‘en tondo o parte atillce |3 meaclonada 1magen corporativa,
deberé regirse por la reseflada normativa grifica del SEANAM. No cbstante, en ambos
cas0s, debevh praviamente iforrar v Contar Con 13 Aprobacidn de la respective Diredtion
Reaional.

Por dltime, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar =a las actividadns Qug realice a
poposito de e ealecodn del prexente convemo, ¥ &n un lugar wisiDle, B 10 mManes un
elemento gréfico {penddn, “pasa calle™ u atre de similar naturaleza) en gue se incorpore el
kego de SERKAM, con el ehjers de reforzar la difusion de! programa.

7. TERMING ANTICIPADO DEL CONVENIO

SERNAM se reserva la facultad de poner términe al presente convenic de forma unllatersl,
en casn gue la Entidad Ejecutora ihcerra ¢n Incummplimiento grave de los compromigos
asumldos an virtud de convenio o da alguno de los antscadantes gue canforman &
Marco Ragulatorie de ia ejecucion del Programa, por causas imputables a &l.

Entra 108 incurnplimiemos graves gque sxrin ciartamanta canslderados como causales
de términe anticipado del presente convenlo, se encuantran unoc o mis de los
siguiantes:

a4l Seleccidn, contrabacién, reemplaze o dasvinculacién de personal s prewvia
conformidad escrita del Sernam (Clausula novana numeral 2.b)

b} Cuanda Bl ejecutor, sstanda gn congoimiento de practicas de maitrato hacia los
usgarios por parte del perspnal, del equipeo o coaglguier otra que tenga lugar en el
funcionamiento cotidizne del Programa, no adopte las medidas sdecusdas para |a resolucicn
de estas sttuaclones, ias que, =n todo caso, deberdn ser revisadas en canjunts ton lax
conraparias técnicas de SERNAM,

<) Que, existierndn reparos en la revdlcldn de los fondos, et efecutor no entregue la
infyrmacidn de respeido suflclents para subsanaros.

1} Neo implementar » cabalidad, los chietivos, {as scoones v resoltados esparsdos ded
Programa contemplados an el presante caovanis.

el T Que se indurcs o obligee al personal dei equipo yia fos usuarios, a actvidades de
propaganda y/o de campafias ge candidatos/as » elecciohes municipales, parlamentarias y/o
nresidenciales,

N El establecimiento de graviémenes o rastricciones de cualquier indole del uso, goce o
dispasictin de [os bienas fios o g establecimignio de cauciones de obhgaciones propias de |2
entidad ejecutora o de terceros, respecto de s mismos bienas, en conformidad 2 ko
veflalade en la clélusule novena punto 4}, _

al Uthizar af recinte del Programa pam@ otros fines distatos del objetive del presents
ortvenic.

h) No resguardar [as condidones ge confidencizlidad y seguridad de 1a informacién de
los dales 8l Programa.

En ¢aso que 1a Entidad Ejgcutora incurra en alguna de las causales de rerming anticipado del
convenio, ¢ de produdrse un incymplimiento grave de [os compromises asymidos en virlud
de) mismg, la Direccidn Regional debera ¢ormnunicaria de inmed|alo por escritc a 1a Ministra
Diraciora ded SERMAM y & 1a Jafa de Mujer v Trabajo, Nivel Nacional,
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El hacha de haberse Incurrido en una causal de térming anticipadg o de incumplimiento
grave. serd callficado por la Direccién Reqional dal SERNAM, previo informe emitide por la
Unldag Téenica correspandiente. En cualquiar casp, para poner térming anticipade a un
convehio, slampre se deberd contar con e8] visto bueno de ia Minlstra Directora del SERNAM,

La decision de poner térming anticipado al convenio deberd ser notificada al ejecutor a
traves de Oficio de la Directora Reqgional, ai menos 30 dias corridas antes de |a fecha en que
se guiera poner térming a su vigencis.

La Entidad Ejecutors tendrda un plazo de S dias habiles, contados desde la notificacon del
Oficic que [nferma de la decision de terminar el tonvenio, para formutar v solicitar
fundadamente a la Directora Fegional gue se reconsiders la medida, quien respondera
dentra del plazo de 10 dias habiles, contados desde Ja recepcion del Oficio de descargas,

Una vez notificada por Oficio de |a Directorz Reglonal del SERNAM, la decisidn aefinttlva que
pone terming al tonvenio, 8 Entided Ejecutora dispondrd de un plazo de 20 dias cortidos
para efectos de la respectiva cectificackin del gasto v restitucldn de los fandos asignados quea
ne han sido uwtilizados i comprometides a la fecha, sin perjuicle de su obligacién de dar
ppertune Cumplmiento a ks procedimientos de rendicidn de cwentas establecidos en el
presenta (nstrumento ¥ a las abligaciones técnicas respactivas.

Si @ Entidad Ejecutora se desiste de continuar con |l ejecucion del programa antes del
Ermind de vigencia del presente instruments,. deberd notificar al Servicio por escrito,
mediante Oficia dingido a la Directora Regional, al menos 120 dias corvidos antes de la
fecha en gque pretenda <esar en 2 ejecusién, debiendo restituir |2 btotalidad de tos fondos
asignades que no han side utllizados ni rendldos al moments del térming, dando
cumplimients a [og procedimlentos de rendicion de cuentas establecidos en el presante
instrumento, Asi tambien, hacer entrega de boda la infgrmacion v registros relacionados £on
Izs beneflciarios atendides ¥ los documentos de gestidn que el Programa haya elaborado, sin
perjuicio de su obfigacién de dar opertung cumplimiznto a los pracedimientos de rendlclon
de cuenias establecidos en el presente instrumanto v a las abligadianes tdonicas respectivas.

En todo casc de tEérmino anticipada, &l elecutor deherd resguardar las derechos v atencidn
de fos beneficizrios.

8.  VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente Convenio entrard en vigencla, a partit de su suscripcidn por ambas partes,
siermnpre que & acto administrative respective gue lo apruebe se encuenire totalmente
tramitado, y regird hasta el 31 de diciembre de 2016.

E? presente convenin podrd ser renovado para el afia 2017, de cumplirsa con |os siguientes
requlsitos:

. Tiempre gue exista la disponibilldad de recurses correspondientes a2l gjercicio
prespusstario 2017,

Evaluacidn favorable de la Direcclén Reglonal y visto bueno del Area Mujer y Trabajo
Wive! Cenkral,

Man ifestacion de canformidad en la renovacign, mediante oficio por parte de |3
Entidad Ejecutora.

9. CARTA COMPROMISO

A sugerencia de ta Contralorla General de |3 Repiblica y con el objeto de assqurar 2l fial
cumplimiants del presente conwenla, 1o entldad sjecutora suscrice enm este acto upa rcarta
COmMpromiss que se antiende formar parte integrante del presente instruments.
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CLAUSULA NOVENA: ULNTIDADES TECNICAS

La contraparte téenica y de supervision la ejercerd el SERNAM, a través de la Coordinadom o
Coordinadar del Programa Mujeres Jefas de Hoger de la Reglon de Los Lagos, o de la
persona que ésta designe.

El ejecutor deberd nombrar a2 unfa funcionario/z municipal come contraparte técnica {con
previa aprobacidn de SERNAMY, gue se desempefie coma Coordinador/a Tnstituclonal
Municipal. Dadas sus responsabilidades estefs Funclanarinda deberd eskar contratado -
preferéentemante - 2 Contrata o de Fants, con preparacion profecipnal y técpica, vy que
disponga de tiempe suficiente para cumplir efidente v efectivamente estas funciones. De
este modo, debe velar porque los programas se e{ecuten téenica, administrativa y
financleramente de acuerdo a l¢ gue sefalan las presentss Orientaclones Tecnicas, El
SERNAM s& reserva | deracho de sollcitar el cambia de funciartarin/a municipal en casa que
astefa no cumpla aportuna vy adecuadamente sus funciones. Tambi€n, & SERNAM, se
raserva la pasibilidad de objetar el camblo del o a funcionarig/a municipal, cuande éstefs
cumpie efactivaments sus funclones.

CLAUSULA DECIMA: DOMICH IO

Fara todos los efectos legalas del presente convenio lag partes fijan domidlio &n & comuna
de Quellén y = someten a fa jurlsdiccldn de sus THibunales de Justicia.

CLAUSILA DECIMA PRIMERA: SUSCRIPCION ¥ FIRMAS

El presente Convenio s firma en tres gjemplares de un mismo tenor y fecha, quedando das
de ellas en pader del SERNAM v otro en poder de ja Entldad Ejecutora,

CLAUSKULA DECTMA SEGLNDA: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regienal de la Reglon de Los Lagos, del Servicic Nacional de 1a Mujer
de dofia Patricia Fammandex Valiz , consta de Resoludén Afacta N& 76 de Junio del 2015y
s Facultad para sUscribir el presente instrumento emana de la Resolucion Exanta N®625 del
2012, lodas del Servicio Naclenal de la Mujer,

La perscneria del Alealde don Cristlan Ojeda Chiguay camo representante legal a la I,
Municipalidad de Quellén, consta en Decreto Afectp N® 25 da fecha 06 de diciembre ds
afio 3012, - '
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Celric: 110 du i

2. Imputese el gasto que irroga la presente resolucion al programa 03, subtitulo
24, item 03, asighacién 325 del presupuesto 2016 del Servicio Nacional de 13

Mujer,

ANOTESE,; REFRENDESE Y COMUNIQUESE

Fiscalia.

Depta. Adm, y Finanzas (unidad de Contabllidad),
Abagado Regional,

Adm. ¥ Finanzas Reglonal.

Of. Partes.

Ilustre Municipalidad de Quelldn




