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APRUEBA CONVENIO DE CONTINUIDAD,
TRANSFERENCIA Y EJECUCION, ENTRE
EL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER,
DIRECCION REGIONAL DE LA REGION
DEL BIO BiO, Y LA 1. MUNICIPALIDAD
DE CORONEL, PROGRAMA DE
PREVENCION, ATENCION, PROTECCION
Y  REPARACION  INTEGRAL EN
VIOLENCIA EN CONTRA DE LAS
MUJERES, CENTRO DE LA MUJER DE
CORONEL.-

RESOLUCION EXENTA N® 52 /
REGION DEL Bio BiO

CONCEPCION, 7 de enero de 2016.-

El DFL N2 1, de 2001, del Ministerio Secretaria General de |a
Presidencia de la Replblica, que fija el texto refundida,
coordinado y sistematizado de la Ley N® 18.575 QOrganica
Caonstitucional de Bases de la Administracion del Estado;

Ley MN° 12.023, Organica del Sarvicio Macional de la Mujer;
Ley MNT 19,880, sobre Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los actos de los drganos de la
Administracion del Estada;

Resolucién N 1.600, de 2008, de la Contraloria General de
la Republica, que fija normas spbre exencién del tramite de
Toma de Razon,

Resolucion N° 30 de 11 de marzo de 2015, de la Contraloria
General de la Replblica, que fija normas de procedimiento
sobre rendicion de cuentas;

Ley N9 19.862, que establece el Reqgistro de las Perscnas
Juridicas receptoras de fondos pablicos;

Ley 20.882 de 05 de diciembre de 2015, que aprueba
presupuesto del sector publice para el afio 2016,

Resolucion Exenta N2 3724 de 31 de diciembre de 2015, del
Servicio Nacional de la Mujer, que aprueba distribucidon del
presupuesto afio 2016 para lag Direcciones Regionales del
SERMNAM.

Resolucion Exenta N° 629/5G de 26 de diciembre de 2012,
del Servicio Macional de la Mujer, que establece la
delegacion de facultades de la Minilstra Directora del
SERNAM en las Directoras Regionales,

Resolucian Exenta N® 2873 de 3 de noviembre de 2015, del
Servicio Macional de la Mujer, que establece orden de
subrogacion del cargo de Dirgctora de la Regién del Bio Bio
del Servicio Nacional de la Mujer,
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CONSIDERANDO:

Que, el Servicip Nacianal de |a Mujer es el organismo encargado de colaborar
con el Ejecutivo en el estudio y proposicion de planes generales y medidas
conducentes a gue la mujer goce de igualdad de derechos y opartunidades
respecto del hombre, en el proceso de desarrollo politico, social, econgémico v
cultural del pais.

Que, entre sus funciones especificas se encuentran las de fomentar politicas
que promuevan el acceso igualitarlo de la mujer a los diversos servicios y
organismos publicos ¥y privados, estando facultada su Directora para celebrar
actos, contratos y convenios con los diverses organismoes con los que coordina
Sl accion.

Que, desde su creacion el Servicio Nacional de la Mujer ha asumido |z tarea de
abordar la tematica de |la Violencia Intrafamiliar ¥ la Yiolencia en Contra de las
Mujeres como una prioridad institucional, desde una visién que considera su
contexts familiar, comunitario y sociccultural, con énfasis en el trabajo
preventivo v activa participacion de los agentas sociales territoriales.

Que, en este contexto, desde el ano 2000 se aplica &l Programa Nacional de
Prevencion de Violencia Intrafamiliar en todas las regiones del pais,
concretdandose en el funcicnamiento de los Cantros de la Mujer,

Gue, las Municipalidades son carporacionas auténomas de derecho plblica, con
personalidad juridica y patrimonic propic, cuya finalidad es satisfacer las
necesidades de 1a comunidad lacal vy asegurar su participacion en el progrese
econdmico, social v cultural de las respectivas comunas. Para curmplic su
cometido, la Municipalidad esta autorizada por Ley para desarrollar con otros
organos de la Administracion del Estado, funciones relacionadas con la
saguridad de los habitantes de la comuna, asistencia social v la capacitacion y
oromocion del empleo entre otras, a traves de la celebracion de convanios.

Que, para operar este programa e implementar la politica plblica sefialada, e
Servicio Macional de la Mujer, a través de esta Direccion Regional, v la L
Municipalidad de Coronel suscribieron un  Conveni¢  de  contituidad,
transferencia y &jecucion aprobado mediante Resolucidn Exenta N° 39, de fecha
19 de enero de 2015,

Que, mediante Oficio Ord. N® 1136/2015, de fecha 14 de diciembre de 2015, en
base a la evaluacidon técnica favorable de la Entidad Ejecutora efectuada por la
Unidad Reqgional del Programa de Violencia en Contra de las Mujeres de esta
Direccidn Regional SERMAM, se comunica al Municipio la Intencidn de dar
continuidad a la ejecucidén del Programa para el afo 2016,

Que, mediante Rasolucidn Exenta N® 3724 de 21 de diciembre de 2015, del
Servicio Macional de la Mujer, se aprueba distribucién del presupueste afio 2016
para las Direcciones Regionales del SERMAM, incluyande los recursos destinados
para la ejecucion del Programa indicade en los considerandos precedentes,
existiendo disponibilidad presupuestaria para tales efectos.
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9. Que, de acuerdo a lo expresado, con fecha 31 de diciembre de 2015 las peirtes
suscriben un Convenio a fin de dar continuidad a la ejecucidn del "Programa de
Prevencidn, Atencidn, Proteccidn v Reparacion Integral en Yiolencia en Contra
de las Mujeres” en la comuna de Coronel, bajo el modelo de intervencion o
dispositive “Centro de la Mujer de Coronel”, siendo necesaria la dictacion de la
resolucian aprobatoria partinente,

RESUELVO:

ARTICULD 1°. Apruebase = Convenio de continuidad, transferencia vy ejecucidn
suscrite entre €l Servicio Nacional de la Mujer, Direccion Regional de la Region del Bio
Bic, ¥ la I. Municipalidad de Coronel, cuyo tenor es el siguiente:

CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA ¥ EJECUCION

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER
DIRECCION REGIONAL DE LA REGION DEL BIO BIO

“ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CORONEL"™

PROGRAMA DE PREVENCION, ATENCION, PROTECCION ¥ REPARACION
INTEGRAL EN VIOLENCIA EN CONTRA DE LAS MUJERES

DISPOSITIVO "CENTRO DE LA MUJER”
CENTRO DE LA MUJER DE CORONEL

En la ciudad de Cancepcion, a 31 de diciembre de 2015, entre ¢l Servicio Nacional
de la Mujer, rol unico tributario N® &0.107.000-6, servicio pablico funcionalmente
descentralizado, a través de su Direccion Regional del Bio Bio representada por su
Director (5), el Abogado Regional don Rodrigo Alejandro Rojas Fonseca, cédula
nacional de identidad N~IIIEGNG 21bos con domicilio en calle Cochrane N® 5640,
ciudad de Concepcion, en adelante simplemente como el “"SERNAMY, por una parte; vy
por la otra, la I. Municipalidad de Coronel, corporacidon autdnoma de derecho
publico, rol unico tributaric NO 69.151.200-2, representada legalmente por su Alcalde
don Leonidas Romero Saez, cédula nacional de identidad No R :rmbos
con domicilio en calle Los Notros N2 1491, ciudad de Coronel, en adelante simplemente
coma ‘el Municipie® ¢ “la Entidad Ejecutora”, se celebra el siguiente convenio de
continuidad, transferencia y ejecucidn:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

El Servicio Nacional de la Mujer, cuya mision es  promover en la sociedad la igualdad,
autonomia, equidad, no discriminacién y una vida libre de violencia para las mujeres en
toda su diversidad, asi como la implementacidn de politicas, planas v programas gue



[ R e
SERVICIO NACIONAL

DE LA MUJER

transversalicen la equidad de género en el Estado, desde el inicio de su gestidn asumid
como una de sus pricridades la tarea de contribuir a fa eliminacién de la violencia contra
las mujeres, espacialmante, |a gue se produce en las relaciones de parejas ¢ ex parejas.

La Violencia Contra las Mujeres (VCM) es un fenomeng historico, que hoy se ha
heche mas visible, Constituve un problema estructural donde la divisidn de poderes
entre hombres v mujeres, entre adultes v nifios/as es discriminatoria, arbltrania e
injusta. La asignacidn de roles y estereotipos es una de las principales causas de la
viclencia contra las mujeres. Durante los Gltimos decenios la WCM, ha dejado de ser
considerada un “asunto privade”™ y ha cobrade relevancia como un preblema social,
como un asunte de derechos humanos, frente al cual los Estados han asumidao
responsabilidades y obligaciones, a travéas de la suscripcion v ratificacion de diferentes
convenciones y acuerdos internacionales como también a través de la generacion de
politicas publicas y leyes. Las convancionas internacionales astan orientadas tanto a la
atencién y proteccion de las victimas, como 3 la prevencion del prablema.

En ese contexto, el SERNAM, por medio de su Unmidad de Vicolencia contra las
Mujeres, tiene como objetive prevenir, atender ¥y avanzar en erradicar toda forma de
viclencia contra las mujeres tante en el ambito plblico como privada, asi como
promover, de manera pertinente y oportuna, el accesc a la justicia de las mujeres
afectadas por esta viglencia de género. Su intervencion de desarrolla a partir de 2
programas:

- Programa de Atencion, Proteccion ¥ Reparacion Integral en Wiolencia contra las
MuUjeres,

- Programa de Prevencion Integral en Violencia contra las Mujeres.

El Programa de Atencidn, Proteccion y Reparacion Integral en Violencia en
Contra de las Mujeres, en adelante simplemente coma VYCM, s2 implementa por
medio de diversos modelos de intarvencidn o dispositives, a saber:

- Centros de la Mujer.

- Casas de Acogida.

- Centros de Hombres gue Ejercen Violencia de Pareja.

- Casa para Mujeres Yulneradas por la Trata de Personas Migrantes en Situacion
de Explotacién.

-  Centros de Atencion y Reparacion para Mujeres Victimas de Violencia Sexual
[CWS).

- Disposgitivo de Atencion Telefonica y Telematica an VCM,

Por su parte, 2/ Programa de Prevencion Integral de Violencia contra las
Mujeres, se ejecuta en los territorios mediante [os siguientes componentes:

- Difusion.

- Sensibilizacion.

- Capacitacion de agentes clave.
- Coordinacion Intersectorial.

Durante el afio 2001 el SERNAM pusa en marcha los "Centros de Atencién Integral v
Prevencidn en Viclencia Intrafamiliar”, instancias conformadas por  equipos
interdisciplinarios que a lo largo del pais brindan atencion especializada a quienes
viven violencia intrafamiliar. Desde el afio 2005, los Centros de Atencion I[ntegral vy
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Prevencion de Violencia Intrafamiliar se denominaron “Centros de la Mujer”,
manteniendo su finalidad v objetivos,

Por otro lade, de conformidad a la Ley 18.695, QOrganmica Constitucional de
Municipalidades, la Municipalidad es una corporacion autonoma de derecho plblico con
personalidad juridica v patrimonio propio, cuya finalldad es satlsfacer las necesidades
de la comunidad local y asegurar su participacion en 2l progrese economico, social v
cultural de la respectiva comuna. La misma Ley en su articulo 49 establece: “Las
municipalidades, en ef drnbito de su territorio, podrén desarroliar, directamente o con
otros grganes de fa Administracion def Estado, funciones relecionadas comn (..} d) La
capacitacidn, fa prownocidn del emplea v &f fornenta productive; () k) La prormocion
de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, v (...)"

Confarme a ellg, durante el afig 2015 la I. Municipalidad de Coronel fuz la entidad
encargada de la ejecucitn del Modelo de Intervencién o Dispositivo Centro de la Mujer
en las comunas de Coronel v Lota de manera que, por una parte, habiéndose evaluado
positivamente la ejecucidn del Programa por parte del Municipio, segln consta en la
aplicacion del instrumento dispuasto para estos fines denominado “"Pauta de Evaluacion
de dispositive VCM", el cual arrgja una evaluacidn favorable que efectiia el SERNAM
tanto al Municipio como al equipe del Centro que ejecuta el programa, ¥ por otra parte,
habiéndose manifestade al SERNAM por parte de |a Entidad Ejecutara la voluntad de
continuar con la ejecucion del Programa, segln consta en Oficio Ord. N% 1390,
remitido con fecha 23 de diciembre de 2015, las partas acuerdan en el preasante
instrumento su continuidad para el ano 2016,

CLAUSULA SEGUNDA: MARCO REGULATORICO

La ejecuciaon del Programa se regira por:

- El presente Convenio de Continuidad, Transferencia y Ejecucion,
Frograma YCM, dispositive "Centro de la Mujer”; en adelante simplemente
como el Convenia®.

- Las Orientaciones Técnicas del Modelo de Intervencidon o Dispositivo
Centro de la Mujer 2016 del SERNAM, que se adjuntan al presente
Convenio, en adelante simplemente comea “las Orientaciongs Tecnicas”.

- El Proyecto Comunal Programa VCM "Centros de la Mujer”, en adelante
simplemente como "el Proyecto Comunal”™ o “el Proyvecto”.

Para estos efectos se entiende por Proyecto Comunal |z propuesta de la
Entidad Ejecutora para desarrgllar en la Region del Bio Big, comunas de Corona|
v Lota, el modelo de intervencidn o dispositive "Centre de la Mujer”,

- Anexos (Manual de Rendiciones de Cuentas, Manual de Active Fijo, Manual de
Norma Grafica y Carta de Resguardo) adjuntos al presente Convenio,

- Los eriterios de actuacidn y/o intervenclén que determing la Direccidn
Regional SERMNAM.

El Municipio debera cumplir a cabalidad con las QOrientaciones Técnicas del models de
intervencion o dispositive Centra de la Mujer 2016,

En todos los casos en que se haga referencia a plazes de dias habiles en este
Convenio, se debera entender la referencia a los dias habiles administrativos regulados
er al articulo 25 de la Ley 19.8380.
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CLAUSULA TERCERA: OBJETO

Por este acto, las partes comparecientes, de acuerdo a sus respectivas atribuciones,
objetivos ¥y metas, manifiestan la intencion de otorgarse mutua colaboracién ean la
administracién e imptementacion del Programa VCM, en su modelo de intervencidn o
dispasitive “Centro de la Mujer”, en [as comunas en donde se ejecuta el Frograma.

CLAUSULA CUARTA: OBJIETIVDS

1. OBIETIVO GENERAL

Contribuir en el ambito local @ disminuir ¥ desnaturalizar la viglencia contra las
mujeres a través de acciones de prevencidon y atencion psicosocial y juridica, como
tarmbign articular redes gque parmitan generar una respueasta instituclonal oportuna en
el territorio, en conjunto con organizaciones sociales y otras entidades privadas alli
presentes.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Z2.1. Otorgar orientacion e informacion y generar coordinaciones con redes para
todas las mujeres que consulten en el dispositive y sufran de violencias &n el territorio.

2.2. Constituir una instancia local de referencia que brinde atencion, contencion,
proteccién y reparacién a mujeres que viven viclencia de pareja, potenciando
habilidades personales, de autoestima y creandoe consciencia del nivel de riesgo y de |a
viclencia de geénero,

2.3, Potenciar a través de la intervencién psicoldgica, social o econdmica, las
distintas autonomias de la mujer.

2.4. Fomentar y acompafiar el proceso de autonomia econémica e integracién social
de las mujeres meadiante coordinaciones con entidades plblicas yfo privadas.

2.5. Otorgar representacion judicial a las mujeres que vivan violencia en el contexto
de pareja o ex pareja, en sede penal o sede familia, para promover su proteccion y
acceso a la justicia,

2.6. Implementar estrategias de prevencion como sensibilizacidn, capacitacion v
trabajo con redes en la comunidad con el objeto de promover cambins culturales en
torne a la violencia contra las mujeres.

2.7.  Implementar acciones de difusion, sensibilizacion vy capacitacién  con
funcionariosfas y actores/as de instituciones plblicas v/o privadas e integrantes de
organizaciones comunitarias y redes locales en el ambito de la prevencidn, para la
pesguisa, deteccion precoz, derivacion, atencidon oportuna y seqguimiento de los casos
de violencia.

2.8,  Articular coordinaciones intersectoriales Iocales en los Ambitos judiciales, de
salud, educacionales, laborales y otros que contribuyan a otorgar atencidn y derivacion
oportuna a las mujeres que viven todo tipo de violencia, facilitando el cabal ejercicic de
sus derachos.
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2.9. Realizar acciones de seguimients con las mujeres que han salido del dispositivo,
con el fin de monitorear en forma permanente 1a situacion de viglenda y el nivel de
riesgo en el que se encuentran, asi como la adopcién de las demas medidas que fueren
necesarias en el caso concreto.

2.10, Welar por la vinculacion entre los diversos dispesitivos VCM con los que cuenta
el SERNAM en la reqidn, para la coordinacion intersectorial ¥ la atencién de viglencia
de pareja, sexual, trata, casos de riesgo grave o vital v reeducacidn de hombres,
entregando la informacidn necesaria en los casos de derivacion y respetando los
tiempos establecidos para enviar los reportes & informes que se requieran.?

2.11. Promover la coardinacion del dispositive con otros programas de SERNAM en el
territorio, segun lo establecido en los protocolos de accion que se encuentran en el
apartada "Anexps" y a los propios elaborades por la Direccién Regional del Servicio
Macional de la Mujer en la Regidn del Bio Big.

CLAUSULA QUINTA: FOCALIZACION DE USUARIAS

Las sujetas de atencidn se diferenciaran segdn las lineas de intervencion del
dispositivo, que son la de atenclén y la de prevencion, conforme se sefiala a
continuacion, debiendo considerarse el acceso preferente para las perseonas atendidas
dal subsistemna "Seguridades y Oportunidades” de la Ley N® 20.595, en las condiciongs
y farmas gue se establezcan en el convenio que suscriba el SERNAM con el Mimsterio
de Desarrolle Social para estos efectos.

La linea de atencion se subdivide en:

- Orientacién e informacidn: Todas las mujeres de 18 afios o mas que sufren ¢
han sufride violencias sin importar su nacienalidad, estado civil, nivel
socioeconomico, nivel educativo, etnia, capacidad, ocupacion, religion,
creencias, salud u grientacién sexual, entre otras.

- Intervencién psicosociojuridica: se enfocara especificamente en mujeres de 18
anos o mas que hayan sufrido violencia por parte de su pareja o ex pareja. Asi
come en aguellos casps de violengia contra las mujeres que se evalae
pertingnte brindar atencidn par el dispositive Centro de |a Mujer.

La Linea de prevencién se subdivide en:

- Componente Difusion: El pablico objetive es la comunidad en general: mujeres,
haombres, nifo/as, jovenes y adulto/as mayaras, sin distincidn.

- Componente de Sensibilizacion: El publico objetivo son las personas que el
Centro de la Mujer defina como prioritarias para estar sensibilizadas en
tematicas de VYCM, preferentemente vinculadas a los sectores de educacion,
salud, justicia, policias, medics de comunicacidn locales y arganizaciones
territoriales, funcionales, privadas y la sociedad civil.

- Componente Capacitacién: El publico objetive son |as personas que el Centro de
la Mujer defina como prioritarias para estar sensibilizadas en tematicas de VCM,
praferentemente wvinculadas a los sectores de educacion, salud, justicia,

! Seqin Orientaclones astablecidas en Anexos.
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policias, medios de comunicacion locales y  organizacignes ferritoriales,
furcionales, privadas v la sociedad civil.

- Compeonente Coordinacion intersectorial: El pldblico ohjetive son instituciones
territoriales vinculadas al continug de pesquisa, derivacion, atencidn ¥ sancion
de la ¥YCM en los espacios locaies de intervencion del Centro o otros
dispositivos.

CLAUSULA SEXTA: FOCALIZACION TERRITORIAL

La intervencidon de la linea de atencién del Centro se efectuard en la comuna de
Coronel y Lota en las cuales se desarrollardn las acciones de atencion psicosocial v
juridica, acciones de prevencion/sensibilizacion, asl como el trabajo en redes para |a
atencion a las mujeres que residan, estudien o trabajen dentro dal area de facalizacidn
territorial del Centro.

La intervencion de la linea de prevencion del Centro se efectuara en las comunas
de Coronel ¥y Lota, segun se encuentra determinado en el documento "Orientaciones
Técnicas del Programa de Prevencion Integral de WCM 20167,

CLAUSULA SEPTIMA: CRITERIDS BASICOS PARA LA INTERVENCION DE
CALTDAD EM VIOLENCIA.

Para la intervencidn en situaciones de violencia de género en un contexto de calidad,
se deberan adoptar principios que orienien las accionas que se desarrollen v que sean
asumidos vy compartidos por la Entidad Ejecutora v por los equipos de trabajo que
intervengan.

Sera necesario relevar para el trabajo con las mujeres victimas de violencia, brindar
seqguridad, garantizar el bienestar asi como recuperar y potenciar su autonomia e
independencia. Para el logre de estos fines fundamentales es necesaric considerar
criterios minimos en la calidad de la intervencion materializados a través de:

Atencion integral desde |a intersectorialidad.

Atencidon adaptada 3 |a realidad de las mujeras,

Formento de la autonomia y toma de decisiones de |as propias mujeres.
Protocolos y/o procedimientos de derivacion.

Respeto y proteccion de datos sensibles.

Trabajo en Red.

Articulacion y coordinacién con otros programas del SERMNAM {Mujer v Trabajo;
Mujer, Ciudadania y Participacion; Buen Vivir de |a Sexualidad vy la
Reproduccion, etc.).

Control de calidad de forma periddica.

Trabajo en plazos para alcanzar planes y chjetivos propuestos.

Supervision y autocuidade profesional.

Formacidn de las v los profesionales,

CLAUSULA OCTAVA: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS
PARTES

1. COMPROMISO0S TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAM

a) COMPROMISOS TECNICOS
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a.1  Realizar la Induccién cerrespondiente al equipo del Centro y represantante de-
la Entidad Ejecutora, dentro del primer trimestre de iniciada la ejecucidn del Convenio,
saa éste nuevo o de continuidad, Esta tarea es de responsabilidad de las Encargadas
Regionales en WCM y DAF de la Direccion Regional del SERNAM, De la induccion debera
dejarse constancia en un acta firmada por todos los asistentes, de la que se enviara
una copia al Nivel Nacional de iz Unidad en Violencia contra las Mujeres.

La induccidn considerara un minimo de 3 horas presenciales, y tambien considerar
ura evaluacidén de contenidos que se aplicara al término de la induccién.

a.2 Asesorar técnicamente y supervisar la implementacion del modelo de
intervencléon o dispositivo, velando por el cumplimiento de las tareas y metas
previstas en el presente Convenio. Para estos efectos, se relacionara directamenta
elfla Encargado/a Regiocnal de SERMAM con elfla Coordinador/a del Centro. Elfla
Encargado/a Regional de SERNAM deberd realizar las siguientes acciones de asesoria v
supervision:

2 Visitas en terreno en el semestre coéme minimo para asesoria y supervision.

- Video Conferencias para asesoria y supervision, cuando se cuente con las
medios para este formato vy existan dificultades debidamente justificadas para
realizar visitas en terreno.

- A lo menos 10 reuniones de coordinacién con todos los Centros de la Mujer del
ambito regional.

- 1 reunidén de trabajo con los equipes de los diferentes dispositives WVCM
SERMAM, de caracter regional y anual.

En |3as acciones antes enumeradas, se debe procurar la presencia de todo el equipo
profeslonal v técnico del dispositivo o la mayor parte de este, debiendo dejar acta de
cada asesoria o supervisién, la que debera ser custadiada en la Direccion Regional del
SERMAM.

Las supervisiones consideran como minimo la revisién de los siguientes aspectos:

Cumplimiente de los phietivos del dispositivo,

Eiecucion de las Orientaciones Tecnicas y sus respectivos anexos.

Registro de datos.

Casos complejos,

Fortalezas en la intervencion.

Redes con las que se estd trabajande vy coprdinaciones de relevancia para los
Cas0s.

Otras buenas practicas.

El control v seguimients del Informe Mensual de Desarrollo del Centro.

Frn las acciones antes enumeradas, se debe procurar la presencia de todo el equipo
profesional v técnico del programa o la mayor parte de este, debiendo dejar acta de
cada asesoria ¢ supervisior!.

3.3 El/la Encargado/a Regional de SERMAM o el/la profeslonal que la Direccion
Regional designe, recogerd el cumplimiento de los compromisos del presente
Convenio, en las diferentes instancias de supervision y seguimiente de la
implementacién de Jos Centres de la Mujer. Al presentarse condiciones o©
irregularidades gque pongan en riesgo el cumplimiento de los objetivos del Convenio y
el modelo de intervencion, levantard un “Acta de Seguimiento def Convenio”,
instruments mediante el cual informard a la Entidad Ejecutora de Jos hallazgos
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encontradaos v |a solicitud de plazos para su cumplimienta, Este instrumento deberd
estar custodiado en la Direccion Regional det SERNAM,

a.4 Respecto al privilegio de pobreza que corresponda o pueda corresponder en
baneficio de las usuarias del Centro de la Mujer en el ambito judicial, la Direccién
Regional de SERMNAM realizard las gestiones y brindard las orientaciones necesarias
para un expedito acceso de las usuarias a diche certificado.

a.5  Proveer del material tecnico v de difusion para apoyar las lineas de intervencidn
gue el Centro desarrolla.

a.6  Promover y facilitar la capacitacidn para los egquipos de los Centros, en formato
presencial yfo e-learning. Es obligatoria la participacion en la capacitacion de equipos
tecnicos v profesionales,

a.z Mantener informadeo a la Entidad Ejecutora respecto de todos los canwvenios
suscritos por SERNAM con otras instituciones que tengan presencia comounal,
provincial, regignal v nacional, referidos a tareas que incumban al trabajo de la unidad
en viglendia contra las mujeres an los territorios.

a.8 Facilitar v apoyar la gestion intersectarial que realice el Centro para una mejor
ejecucidn del modelo de intervencidn.

a.9 Promover la coordinacion del dispositives con otros prograrmas de! SERNAM an e
territorio, responsabilidad que recaerd en la Encargada Regicnal de la Unidad de WCM
de SERNAM, gestionando instancias de encuentro y coordinacidgn, para le cual el
ejecutor debera otorgar las facilidades del caso.

by COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1 SERMAM se compromete a destinar para el cofinanciamiento de la gestién,
administracién e implementacién del proyecto, la suma bruta, unica v total anual de
4$55.808.292.- {cincuenta y cinco millones ochocientos ocho mll doscientos
noventa y dos pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

Aparte

| Cta. } ftem SERNAM
| Bl

| Gastos en Personal
' 14 0.-
Administrativo $

Gastos en Personal |

$51.726.245 .-

20 .
Qperacional
Gastos en
0.~
30 Adrinistracion $
4p | S8Stes $4.082.047.-
Cperacipnales
Transferencias
ul-
=0 Beneficiarios/as ¥

60 | Gastos de Inversion $ﬂ.-!
]

TOTAL APORTE
SERNAM

$55.808B.292.-
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h.2 SERMAM requerird en todos los casos, el desglose del presupuests en sub
items, en el Plan de Cuentas de! Proyecto Comunal de la Entidad Ejecutora.

b.3. SERMNAM transferira el aporte indicado 3 la Entidad Ejecutora, en dos ramesas.
La prirmera remasa sera por la suma de $33.484.974.- {treinta y tres millones
cuatrocientos ochenta y cuatro mil novecientos setenta y cuatro pesos), v sa
transferird al Munlcipio previo cumplimiente de los siguientes requisitos:

- Aprobacion del Proyecto Comunal por parte de la Unidad Técnica respectiva.
Resolucion Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.

- No mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con SERMAM por
provectos ejecutados en el afio 2015, asi como contar con la aprobacion de
rendiciones de cuentas correspondientes a proyectos ejecutados con SERNAM
en ef ano 2014,

La segunda remesa serd por la suma de $22.323.318.- (veintidds millones
trescientos veintitrés mil trescientos dieciocho pesoas), y se transferird al
Municipio previo cumplimiento da los siguientes requisitos:

Entrega de rendiciones de cuentas correspondientes al primer semeastre 2016,
- No mantener rendiciones de cuentas pendientes de aprobacidon por proyectos
ajecutados el afie 2015,

b.4 SERMNAM deberd revisar, mensualmeante, las rendiciones de cuentas presentadas
por la Entidad Ejecutora, con la finalidad de supervisar la correcta ejecuciaon del gasto
de los recursos apeortades por SERNAM, asi comg el seguimientoc a los aportes
comprometides en el proyecto por la Entidad Ejecutora. La revision indicada se
flevard a cabo por ef/la Encargado/a del respectivo Programa y {a Unidad de
Administracion y Flnanzas de [Ia Direccion Regional del SERNAM, en
conformidad a la Resolucién N° 30 de 2015 de la Contraloria General de la
Republica y al Manual de Rendiciones de Cuentas vigente del SERNAM, en
todo fo que no sea contrario a ella,

2. COMPROMISOS TECNIEUE Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR
a) COMPROMISOS TECNICOS

En wvirtud del presente Convenig, la Entidad Ejecutora se obliga a8 cumplir con los
sigyientes reguisitos:

a.1 Saobre el Proyecto Comunal de Ejecucién del Modelo de Intervencién:

La Entidad Ejecutora deberd elaborar el Proyecto Comunal y entregario a la Direccidn
Regicnal de SERNAM a mas tardar el 29 de enero de 2016, y ejecutaric a partir de la
fecha de suscripcién del presente instrumento, en plena conformidad con este
Convenio de Continuidad, Transferencia ¥ Ejecucion y de las Orientaciones Tecnicas del
Programa YCM 2016,

Mediante oficio Ordinaric SERNAM podrd hacer las observaciones y alcances que
estime pertinentes al Proyecio Comunal dentro de los 30 dias corridos contados desde
su recepcidn, debiendo ser subsanadas las observaciones por la Entidad Ejecutora e
informar de ello 8 SERNAM a traveés del respectivo oficio Qrdinaric, el cual debera ser
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remitido dentro de los 10 dias habiles siguientes a la recepcidn del oficio Ordinario con
las observaciones formuladas al Proyecto por SERNAM,

a.2

al3

alq

Sobre el Modelo de Intervencion:

Brindar atencion a las mujeres gue viven violencia en el territorio, desarroliando
estrategias de sensibilizacion, prevencidn y trabajo en redes, favoreciando |os
criterios de las Orientaciones Tecnicas v los objetivas del Proyecto Comunal.

Pracurar emplazar € dispesitivo de manera optima segin lo sefalade en la
“Guia para el funcionamiento de Centros de la Mujer®.

La atencidn deberd entregarse en un horario que permita la participacion de
mujeres trabajadoras. Es decir, si existe la necesidad, debera contarse con al
menos Un dia con horario vespertino para la atencion individual y grupal. Este
horario debera estar contermnplado en la jornada laboral de los/as técnicosfas vy
monitares/as, el cual no puede ser superior a las 44 hrs semanales.

Facilitar la coordinacion del Centro con los otros modelos de intervencion o
dispositives de la Unidad VCM en la Regidn del Bio Bia.

Sobre las Supervisiones:

Supervisar que las y los profesionales contratados cumplan cumplan con las
funciones y compromisos establecidos en la “Guia para el funcionarmiento de
Centros de la Mujer”.

Facilitar la supervision que debe realizar lafel Encargada/o Regignal YCM de
SERNAM v cualquier otro seguimiento de parte del Servicio Nacional de la
Mujer,

Werificar que el equips del Centro mantenga actualizados los registros y bases
de datos respecto de las intervenciones realizadas.

Fesquardar los regQistros correspondientes a la intervencion, tales como:
historias y fichas de cada usuaria, evaluacionas internas, lista de participantes,
entre otros. Asimismo, se deberd proteger la confidencialidad de dicha
informacién conforme a la ley.

Cumplir con las condiciones exigidas, por via de las supervisiones efectuadas,
de |los contenidos que en estas sa precisen de las Orientaciones Técnicas.

Asegurar |la participacion obligatoria de todas y todes [os v las integrantes

del equipo téenico v profesional del Centro en las instancias de capacitacion realizadas
par el SERNAM, sean estas presenciales v/o e-learning, debiendo desarrollar cursos de
formacion a los funcionarios que realicen actividades directas con las/os usuarias/os
con el fin de asegurar su idoneidad en los fundamentos y principios del Programa,

a.n

Responder a las observaciones formuladas en et "Acta de Seguimiento del

Convenfo” por el/la Encargadofa Regional de SERMNAM o elfla prefesional que la
Direccién Regional del SERNAM designe en las plazos acordades para su resolucion.
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a.6 Farticipar en la elaboracion de planes y politicas para la prevencian, atencién,
proteccion y reparacion de la violencia en contra de las mujeres en el territorio.

a.7  Responder a las requerimientos técnicas de la Direccidn Reqgicnal de SERMNAM,

a.8 Participar a través del/la Coordinadorfa del Centro y/o a traves de un
representante de laz Entidad Ejecutora, en reuniones técnicas vy en actividades
convocadas por SERNAM,

a.9 Lineas de Accion, Resultados y Coberturas Esperadas,
El modelo del Centro ineluys lineas de accion en los ambitos de: I) Atencion, y; IL)
Prevencion.

Las lineas de accién antes mencionadas, gque se encuentran descritas en los
lineamientos establecidos en las Orientaciones Tecnicas, deben ser concordantes con
el Provecto Comunal,

Las coberturas que se asignan al Centro en cada una de las lineas de accién para el
ano 2018, deberdn cumplirse segln el Proyecto Comunal, las Orientaciones Tecnicas, v
lo establecido en el presente Convenio, lo que serd evaluado por medio de
supervisiones, asesorias y seguimiento por la Direccidén Regional de las cuales se debe
infarmar la Unidad Nacional de la Unidad VCM.

El modelo de intervencidn serda evaluado por el cumplimiento de las siguientes
coberturas v resultados esperados:

I} LINEA DE ATENCIGN

I.1 Resultados esparados de Atencidn:

Debeard establecerse el ndmers habitantes en su comuna y/o agrupacicn da comunas v
gl namero de mujeres que atenderd anualmente en Orientacidn e Informacidn e
Intervencion Psicosociojuridica, cuyo numero debera ser cuando mencs 301 mujeres,
Este numero estara compuesto por los ingresos 2016 v los arrastres 2015 en esta
{ltima prestacian.

1.2 Resultados esperados sobre el proceso de atencion:

- Los Centros deberan brindar una primera atencion a todas las mujeres,
independiente del tipo de violencia contra las mujeres por el cual cansulten.

- Los Centros deberadn otorgar intervencidon psicosocigjuridica a mujeres que
sufran de viclencia de parte de sus pareias o ex parejas en €l territorio, siempre
y cuande ellas asi lo requieran.

Los Centros deberan otorgar patrocinio a las personas atendidas en las causas
nor violencia ejercida por sus parejas o €X parejas gue Corresponda gjercar en
sede penal o familia, segln szea el caso, conforme lo estipulade en las
Orientaciones Técnicas y sin perjuicio de las metas que a continuacidn se
sefalan:

i. Se deberd patrocinar y/o querellar judicialmente al 100% de las mujeres
que ingresen a intervencion psicosocicjuridica, salve gue ellas o
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rechacen, cuentan con representacion legal particular, la causa -se
encuentra terminada o deserten del Centro o de la  atencion juridica,
Todos estes casos deben constar por escrito, estar firmados por la
usuaria yfo el/la Abogadofa y elfla coordinadorfa y registrados en la
carpeta individual de a la mujer.

ii. El ola profesional Abogado o Abogada del Centro debe coordinarse con
la Casa de Acogida para asegurar la visita y representaciéon judicial al
100% de las personas atendidas gue la Direccién Regional de SERNAM
asigne, salvo las excepciones sefialadas e indicadas en la letra .
precedente.

1.3. Resultados esperados sobre procedimientos para la salida y seguimiento

Los procedimientos para la salida v los seguimientes deben realizarse consideranda lo
siguiente:

11}

100% de las mujeres gue cuenten con algdn tipo de salida del Centro deben
contar con una evaluacion del nivel de violencia v nivel de riesgo.

100% de las mujeres gque son enviadas por los Centros HEVPA deben contar
con reporte de vioclencia, el cual debe ser enviado 2 semanas después de
emitida la solicitud.

Desarrollar estrategias para mejorar la adhesion, disminuyendo el porcentaje de
desercion e interrupcidn alcanzado en el afo de ejecucion anterior,

LiINEA DE PREVENCION

Los resultados esperados de la Linea de Prevencidn seran distintos en funcién de los
recurses humanos con que cuenten lps Centros de la Mujer. En particular, se
distinguira entre dos tipos de Centros:

Centros de [a Mujer que en 2016 cuenten con un/fa profesional para la
Linea de Prevencion. En este caso, los Centros desarrollaran su accion en
cuatrn componentes: Difusitn, Sensibilizacidon, Capacitacidn y Coordinacidn
Intersectorial,

Centros de la Mujer que an 2016 no cuenten con unj/a profesional para
la Linea de Prevencidn. En este casg, los Centros solo desarrollaran dos
componentes de la linea de prevencidn: Difusién y Coordinacidn Intersectorial.

Este centro NO contara con profesional para la linea de prevencian.

A continuacién se describen los resultados esperados para cada uno de los
componentes:

1.

Difusion: Las accionas a desarrollar por cada Centro de la Mujer deben incluir

al meanos:

Realizacion de 2 eventos comunitarios en tarme a fechas conmemorativas (8 de
marzo, 25 de noviembre, 14 de febrero u otros que a nivel local puadan resultar
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significatives). En el caso de los Centros de la Mujer que cuenten con uUnfa
nuevo/a profesional en 2016, los eventos comunitarios seran 3

Distribucion del material grafico proporcionado por el Nivel Nacional, asi camo
generacidn y distribucion de material grafico propio (folleteria, afichas, otros).

3 apariciones en prersa escrita, radios locales, paginas wab, television u otros
medios locales/regionales. En el caso de los Centros de la Mujer que cuenten
con unfa nuevafa profesional en 2016, las apariciones en medios de
comunicacian seran 5.

Otras acciones de difusion que el Centro determine en base a su diagndstico
lecal.

Sensibilizaclon: las acriones de los Centros que cuenten con unf/a nuevao/a

profesional, incluirdn la realizacién de 6 actividades (en formate charla, taller, video
fora, actividad cultural, didlogo vecinal, etc.) con una patticipacion de al menos 300
persanas en total.

3.

Capacitacion: las acciones de los Centros que cuenten con unfa nuevo/a

profesional, incluirdn:

4.

Sealeccionar a 60 personas estrategicas para realizar el curse e-learning.

Hacer acompafiamiento v seguimiento a las personas que realicen el curso.
Propiciar al menas 2 encuentros presenciales a! aho, para reforzar los
cantenidos desarrollados en el curse, come una forma de dotar de sentido,
volver experiencial y reflexivo el proceso de aprendizaje.

Ademas, tendran la responsabilidad de 1a ejecucion del Programa MNacional de
Formacidén de Monitoras/es Comunitarias/os, que se organizara en las
ziguientes fases:

I, Definicién, invitacidn y seleccion de las monitoras/es, a partir de las
orientaciones del Centro de la Mujer y de la Direccion Regional. Las y los
participantes seran dirigentasfes comunitarias, sindicales, wvecinales,
religiosas, de personas mavyores, etc. Se consideran como susceptibles
sujetasfos del Programa Macional de Formacidn de Monitoras/es
Comunitariasfos lps v las integrantes del conjunto de orgahizaciones
funcionales y territoriales la comunidad.

ii. Implementacidn de las sesiones de capacitacion. Pata ello desde Ia
Unidad Nacional en WCM se facilitaran lineamientos y materiales.

iii.  Fermulacién de un proyecto final, para la aplicacién de las herramientas
adauiridas,

iv. Seguimiento y evaluacion, de parte del/la profesional encargade/a de la
capacitacion, de las acciones comunitarias planteadas en dichg proyecto
final. La evaluacion satisfactoria del proceso de capacitacion y del
proyecto final permitird 12 certificacién de la capacitacién.

Coordinacion Intersectorial: las acciones del conjunto de los Centros de |a

Mujer en este componente se traduciran en levantamiento de una mesa intersectorial,
que coording y ejecute |as acciones emanadas de las 4 lineas estratégicas del Plan
Macional de Accién en Violencia contra las Mujeres, que inicia su ejecucion en 2015,
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Asi, se trata de reforzar el trabajo en red entre |a distintas instituciones ¥ organismos
relevantes del territorio {los que fueron levantados a través del Diagndstico local} a
traves de encuentros, convenios, homologacion de informacion y datos, entre otros.

a.1l0 Presantacion de Informes, Plazos de Entrega, Revision y Aprobacidn: La
Entidad Ejecutora estara obligada a presentar ¥ mantener |05 siguientes documentos
para la correcta ejecucion del modelo:

LINEA DE ATENCION:

- Informe Mensual del Desarrollo de! Models de Intervencidn Centros de la Mujer.

- Repeorte de Seguimientas.

- Informe de gestidn Semestral y Anual, gue incluya andlisis cualitativa de Ia
intarvencidon del dispositiveo.

- Mantencion v utilizacion de sistamas de registros establecidos por SERMNAM,
planillas digitales y/o sistema informatice.

El formato y/o sistema que se ocupard para elaberar cada informe sera indicado a la
Entidad Ejecutora por la Unidad Téenica WCM de SERMAM.

Se deberan emitir los siguientes informes, seqgun formate vy plazos que se especifican:

Periodicidad | Tipo de informe Fecha | Formato

de infarme . .

Mensual Gestion: [nformacian de | Primer dia habil | Formato
Ingresos, salidas y seguimients, | del mes definido por
tipo de atencienes entregadas vy SERMNAM;
otro  tipo de informacion de planillas de
caracteristicas de las mujeres. seguimiento,

eic,

Informe Avances 1ler semestre de la | Primer dig habil | Formato

Semestral de | Gestion tecnica del modelo. del mes de | definido als]y

Gestion Acciones desarrolladas  en el | julio. SERMNAM

| periodo de acuerdo a lineas del |
modelo, logros, dificultades,

e - —

Informe Anual | Gestién técnica del meodelo:  Fecha a definir | Foarmato

de Gestidn Acciones desarrolladas en el | por SERMAM definido por
periodo de acuerdo a lingas del SERNAM
modelg, logros, dificultades vy |
aspectos destacados que |

permitan una visidn y evaluacion
global del servicia

LINEA DE PREVENCION:

Los Centros de la Mujer daberdn remitir la “Planilla de Acciones de Prevencion®, al/la
Encargado/a Regional de Prevencion SERMAM, durante los 5 dias habiles siguientes al
fin de cada trimestre.

El/la Encargado/a Regional debera remitir a la Unidad WCM del Nivel Nacional SERNAM
la Planilla FRegignal de Prevencion durante los subsiguientes 5 dias habiles. En el caso
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de adelantar fechas, astas seran informadas debidamente por la Direccidn Regional del
SERNAM,

a.11 Sistemas de Informacién de la Gestion de Programas:

Las partes acuerdan que teda la informacion registrada por la Entidad Ejecutora
acerca de las usuarias del modelo de intervencidn o dispositivo, g5 informacion de
propiedad del SERNAM. For tanto, la Entidad Ejecutora estard cbligada a entregar i3
Informacidn de registro de datos, de seguimientos, coberturas, asi como las/fos
usuariasfos del modelo de intervencién o dispositive, la cual debera ser entregada de
manera oporiuna, en calidad e integridad, de acuerdo a los formatos vfo sistemas
definides oportunamente por la Unidad Técnica de SERNAM y con la frecuencia
establlecida para estos efectos.

b} COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1 La Entidad Eiecutora, para el buen funcienamiento del Programa, mediante &
presente Convenio se ohliga a destinar aportes propios, tante en dinere como en
bienes v servicios avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de ejecucion
contenido en gl Proyecto Comunal 2016,

b.2 La Entidad Ejecutora se compromete a destinar para la gestion, administracion
s implementacién del Programa, la suma bruta, (nica y total anual de $17.632.000.-
(diecisiete millones seiscientos treinta y daos pesos), la que se desglosa de ia
siguiente forma:

| Aporte ENTIDAD EJECUTORA

Cta Item Recurso Dinero | RE':".”.E“
Valorizado
Gastos en
13 | Personal $3.600.000.- %2.892.000,.-
Administrativo ]
Gastas en '
20| Personal +1.950.000.- %0.-
| Operacional

Gastos en '

4. 0040 .- . . .-

Administracién $504.00 $7.100.000

4 | BSOS $347.000.- $500.000.-
Operacionales ;

5p | [ransferencias $439.000.- $300.000.-

Baneficiarios/as N

g | Gastes de $0.- $0.-

| lInversmn

Subtotales %£6.8340.000.- 410.792.000.-
TOTAL APORTE '

ENTIDAD +£17.632.000.-

EJECUTORA

b.3 La Entidad Ejecutora desglosard el presupuesto en sub items, en el Plan de
Cuentas del Proyecto Comunal Programa “Centros de la Mujer”™, mencionade en esta
CLAUSULA OCTAVA, N° 2, letra a), apartado a.1.
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b.4 Proveer la Infraestructura y equipamiento necesario minimo para la
atencidn de las mujeres y la correcta implementacion del Programa, conforme lo
sefiglado en la "Guia de Funcionamients para Centros de la Mujer”.

b.5 Lz Entidad Ejecutora debera proveer al equipo técnico v profesionai del Centre,
cualquiera sea su calidad contractual, vidtlcos, pasajes, materiales de difusién,
materiales de oficina ¥y demas articulos necesarips para asegurar sU asistencia a las
actividades de capacitacion, seguimiente y evaluacion que realice o convogue el
SERNAM, encuentros comunales, provinciales y regionales del Programa, u otras
actividades relevantes, va sea en la Regian del Bio Bio o en otra Regidn del pais que el
SERMNAM estime pertinente.

b.6 Cuando por cualquier circunstancia o eventualidad los procesos administrativos
de SERMNAM impidan realizar al Municipio la inmediata transferencia del aportie
comprometide para la ejecucién de este Cenvenio, en la misma fecha de su
suscripeion, la Entidad Ejecutora arbitrara las medidas que estime pertinentes para
hacer oportuno pago de los honorarios del personal que forma parte del equipo
comunal que ejscuta el Programa, si asi fuere necesarip, los cuales podran ser
posteriormente deducidos del aporte que debe efectuar SERNAM para la ejecucicn del
Frograma, una vez que dichos recursos sean efectivamente transferidos al Municipio.

b.7 En caso de ser estrictamente necesario para el adecuado cumplimiento
de los fines y objetivos del Centro de la Mujer, se podra requerir la colaboracion y
el traslado de algun profesional de otro dispositiva VCM del SERNAM existente en la
Regidn del Bio Big, en especial de Abogados para 1a cobertura de audiencias a las que
por cualquier causa no pueda asistir elf/la respective/a Abogado/a del Centra, y en tal
caso la Entidad Ejecutora deberd asumir el pago de viaticos y pasajes de locomocién
en favor de dicho profesional, cualquiera gue sea su calidad contractual en el
dispositive VCM del gue forme parte o provenga.

b.8 La Entidad Ejecutora debera estar inscrita en el registro de Personas
Juridicas receptoras de Fondos Piblicos, segin lo estipula |a Ley N°19.862, para
ios efectos de recibir la transferencia del aporte comprometido por SERNAM para la
ajecucidn del Programa, en virtud de este Convenio de Continuidad, Transferencia y
Ejecucion.

b.9 Certiflcar la recepcidon de los recursos transferidos por SERNAM, a traves
del comprobante de ingresos emitide por la Entidad Ejecutora, remitiéndole en
original a |la Direccién Regional del SERNAM, dentro de los cinco dias habiles
siguientes a la fecha de su recepcidn,

b.10 La Entidad Ejecutora debera rendir cuentas por los recursos transferidos dando
estricto cumplimients a lo sefialade en la Resolucién N° 30 de la Contraloria
General de la Repiblica del afio 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre
Rendicidn de Cuentas de entidades publicas y privadas, asi como conforme al Manual
de Rendicion de Cuentas vigente de SERNAM y sus maodificaciones, que la Entidad
Ejecutara declara conocer integramente.

b.11 En atencién a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estara obligada a
enviar a SERNAM mensualmente, dentro de los quince primeros dias habiles
del mes siguiente, un informe gue sefale la forma en gue se han invertido los
aportes comprormetidos por la Entidad Ejecutera en esta clausula del Convenio (recurso
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dinera v valorizado}, indicando a lo menos, el saldge inicial de los fondos disponibles, el
monto recibido en el mes, los egresos realizados vy 1a cantidad fue queda para el mes
siguiente, adiuntando toda la documentacion de respaldo, tanto el informe como los
documentos de respaldo se conservaran en SERNAM.

Debera incorporar, ademas, un flujo de caja mensual que de cuenta del gasto del
aporte SERNAM de manera itemizada y mensual, la cual serd utilizada para verificar el
estado de avance de las ejacucionas presupuestarias anuales del proyecto.

b.12 En el caso del gasto gjecutado en el daltimo mes de vigencia del Convenie, |a
rendicién de cuentas deberd ser presentada a SERMAM dentro de los cinco dias habiles
siguientes a la fecha de termina de vigencia del Caonvenio.

h.13 Las recursos transferidos por SERNAM que la Entidad Ejecutgra no haya
utilizado en la ejecucidn del Convenio 0 no haya comprometido su gasto o inversion al
31 de diciembre de 2016, deberan ser dewvueltos al SERNAM en conformidad a la
normativa pertinente, v no podran ser reasignados en el periodo siguiente.

CLAUSULA NOVENA: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual modificacion al presente Conwvenip, deberd realizarse con acuerdo de las
partes y, en conformidad al procedimiento siguiente;

a. Solicitud fundada de la maxima autcridad de la Entidad Ejecutora
correspondiente dirigida a la Directora Regicnal SERMAM.

b. Revision y aprobacién de la salicitud por parte de la Unidad Tecnica YCM de la
Direccion Regional YCM. En el casg que la modificacidn sea prasupuestaria,
requerird ademas revisidn y aprobacion del Encargade de Administracion y
Finanzas de la Direccian Regional SERNAM.

¢. Redaccién de la modificacian de Convenio por parte delfla Abogado/a Regional
de la Direccidon Regional del SERNAM,

d. Firma de |las partaes,

&. Resclucion aprobatoria de la modificacion del Convenio pactada, dictada par la
Directora Regional del SERNAM de la Region del Bio Bio,

En el caspo de increments unilateral de presupuasto por parte de SERNAM, no se
requerira la solicitud fundada por parte de la Entidad Ejecutora, siguiendo en todo lo
demas, el procedimiento indicado.

2. CONDICIONES LABORALES DEL EQUIPO DE TRABAJQ

En ese contexto, |a Entidad Ejecutora en ningdn caso adoptara respecto de SERMAM la
calidad de contratista gque preste un servicio o ejecute una obra, empresa o faena
“ajena”, en los terminos establecidos en la Ley N2 20,123,

Taniendo presente que SERMAM y las Municipalidades, conforme a la normativa que |os
rigen, contenida respectivaments en la Ley 19.023, articulo 2 letra i), ¥ en la Ley
18.695, articulo 4 letras dY vy k), ejercen acciones y cumplen sus objetivos en
caordinacian y/o mutua colaboracion con otros antes, pablices o privados, las partes se
encuentran contestes en que las accipnes que realizaran, dentro del marco de este
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Convenio de Continuidad, Transferencia y Ejecucidn, tienen por finalidad la satisfaccion

de una rmecesidad colectiva, incluidas en sus respectivos ambitos de accidn,

En efecto, 1a Municlpalldad ejecutard un Programa gue se relaciona directamente con
las funciones que establece su Ley Orgénica N® 18,695, al sefialar que “Articulo 4: Las
municipatidades, en &f ambitae de su territorio, podran desarroliar, directarmente o con
atras organos de la Administracion del Estado, funciones refacionadas con. (...} d) La
capacifacidn, fa promocidn del empleo y & fomento productive; {~.) &k} La promocidn
de la [qualdad de oportunidades entre hormbres v mujeres. {..)7

En virtud de lo expuesto, €l Municipio se encargara de dar cumplimiento a las
obligaciones laborales que por este convenio g correspondan, por su cuanta v riesgo y
con persenal de su dependencia. SERNAM no tendra ninguna relacidn contractual,
labaral ni previsional con el parsonal que la Entidad Ejecutora destine al cumplimiento
de este Convenio, y no asumira obligacidn alguna derivada de los contratos que
celebre con dicho objeto,

Sin perjuicio de lo anterior, en consideracidn a la experiencia del SERMNAM en las
materias objeto de este Convenio, la supervision técnica de los equipos comunales
estara a cargo de la Unidad Técnica WCM de la Direccidn Regional de SERNAM,

A mas tardar en el mes de octubre de 2016, se debera realizar una evaluacion del
aquipe del Centro de la Mujer de manera conjunta entre la Entidad Ejecutora vy el
SERMNAM, a fin de retroalimentar los procesos de desempefio técnico v profesional del
equipo del Centre, asi como para evaluar su idoneidad técnica y profesional,

Con el fin de resguardar |z capacidad profesional v técnica de los profesionales v, en
definitiva, la atenclén adecuada a las usuarias del Centro, las partes acuerdan las
siguientes condiciones de trabajo y procesos de contratacién v desvinculacion de los
integrantes que componean el equipo del Cantro:

A, CONDICIONES LABORALES

1. Si el equipo del Centro esta contratado conferme al Cddigo del Trabajo,
la Entidad Ejecutora deberd estarse a |as reglas del mismo Cédige.

2. Si el equipo del Centro esta contratado en calidad de funcionarias/os
municipales, |la Entidad Ejecutora deberd estarse a la reglas del respectivo Estatuto
Administrativo de Funcionarias/os Municipales.

3. Si el equipo del Centro presta sus servicios en virtud de un contrato a
honorarios, la Entidad Ejecutora deberd conceder y reconecer en los respectivos
contratos de honorarios de todos los integrantes del equipo del Centro, al menos los
siguientes derechos:

3.1. Derecho a ausentarse de la prestacién de sus servicios como
consecuencia de licencias medicas extendidas por enfermedad
comin, por un lapse total de hasta 30 dias habiles durante todo el
periode de ejecucién del presente Convenia, v derecho a que la
Entidad Ejecutora haga pago de la totalidad de dichas licencias
médicas, cuando eventuaimente el integrante del equipo del Centro no
redna |os requisites para obtener el page del subsidio par incapacidad
laboral de |la institucion de seguridad social pertinente.
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Derecho a hacer uso de un periodo de feriado anual de 15 dias
habiles de extension, con derecho a page de honorarios para el
integrante del equipo del Centro, cuyo uso podrad anticiparse cuando
el parinoda de ejecucion de este Convenio este pronto a expirar,

Derechg a hacer uso de un feriado proporcional al periodo de
prestacion de servicios en relaciéon con todo el periodo de
ejecucion de este Convenio, con derecho a pago de honorarios para el
integrante del equipo del Centro, cuando su contratacion se hubiese
producida en una fecha posterior a la de |a suscripeidn de este Convenig,
ferlade proporcional que pedra anticiparse cuando el periods de
ejecucion de este Convenio esté pronto a expirar.

Derecho a ausentarse de [a prestacibn de sus servicios con
pcasion de licencias médicas extendidas con motivo del descanso
maternal previo y posterior al parto, incluyendoe el permiso
postnatal parental, durante tode el pericde de ejecucion del presente
Convenio y conforme a o contemplado en el articulo 87 de |a Ley 18.883
sobre  Estatute Administrative  para  funcienarias/os municipales.
Considerando que dentrg de lgs abkjetivos y funciones del SERNAM se
encuentra el “fomentar medidas concretas gue destaguen ef wvalor
fundamenta! de fa marternidad para fa sociedad, velando por su efectiva
proteccion®, la Entidad Ejecutora, dentro del ambito de sus atribuciones,
s2 compromete @ reconocer &f derecho del integrante del equipo del
Centro gque se desempefien bajo la modalidad de contratacion a
honorarios, para gozar del descanso maternal previo y posterior al parto,
incluyendo el permise postnatal parental, asegurande el debido
reemplaze delfla interesadafo en hacer uso de dichas licencias médicas,
v 5in gue el gasto por dicho reemplaze pueda imputarse como gasto de
este Convenio. 5in perjuicio de ello, &l reemplaze podria ser financiade
por SERNAM mediante un aumento de recursos para la ejecucion del
Convenio, siempre que: 1) Exlsta disponibilidad presupuestaria para ellg,
vy que; 2) Las funcicnes que cumpla elfla profesional a ser reemplazada
sean de wvital importancia para la continuidad en la ejecucidn  del
Convenio {lo que debera certificarse por la Unidad Técnica Regional YCM
y aprabarse por la Unidad Técnica del MNivel Central de SERNAM},
Derecho a que la Entidad Ejecutora haga pago de la totalidad de
las licencias médicas extendidas con motivo del descanso
maternal previo y posterior al parto, incluyendo el permiso
pastnatal parental, cuando eventualmente ¢ integrante del equipo del
Centro ne reana los requisitos para obtener el pago del subsidia por
incapacidad laboral de |a institucion de seguridad social pertinente.
Derecho a cuando menos 5 dias de permiso para ausentarse de la
prestacian de sus servicios durante toda la vigencia de este
Convenio, can derecho a pago de honorarios, para fines personales
del integrante del equipe del Centro, previa autorizacion de la Entldad
Ejecutora, siempre v cuando la contratacion sea anterior al primer dig
habil del mes de marzo, ya gue de lo contrario se considerara medlo dia
administrative por meas trabajado.

Se sugiere la contrataciom y pago por parte de la Entidad
Ejecutora, de un seguro de accidentes personales cuyo
beneficiario deberd ser cada uno de los integrantes del equipo
del Centro.
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3.2, Facilitar un permiso especlal remunerado, no Imputable al feriado
anual o proporcional que se deberd conceder, al descanso por uso de
licencias médicas ni a los digs de permisg gque se deberdn conceder
conforme al apartado 3.6 precedente, cuando algun integrante del
equipo del Centro contraiga matrimeonio o acuerdo de unién civil, o sufra
&l fallecimianto de su cdnyuge o conviviente civil, padre, madre ¢ hijo/a,

3.9, Facilitar las condiciones gque sean necesarias para que la integrante
del equipo del Centro que sea madre de un hijo menor de dos afos,
pueda alimeantarlo.

3.10. Garantizar que los integrantes de! equipe del Centro no tengan
otros contratos vigentes que resulten incompatibles con el
cumplimiento de la jornada que deban curnplir en &l Centro.

3.11. Si la Entidad Ejecutora dispone gue un integrante del equipoc del
Centro preste servicios eventualmente mas alld de la jornada para
la cual fuere contratado/fa, las horas extras realizadas se compensaran
con descansc complementario, conforme & lo dispuesto en los articulos 63
a 57 de la Ley N° 15.883, que contiene el Estatuta Administrative para
funcionarios municipales.

3.12. Dado que el equipe del Centro debe intervenir tambien en la
coordinacign  interinstitucional con diversos arganismos publicos vy
privados, a fin de abordar v dar una oportuna proteccion y atencion
integral durante las 24 horas del dia, incluyendo los dias sabadgs,
domingos y festives, en casos de femicidios c¢onsumadoes, femicidios
frustrados y demas casos de connotacion piblica de viclencia contra las
mujeres, lo cual se denomina como “Circuite de Femicidios” gue se
materlaliza en un protocolo de YTurnos VCM”Y, {a Entidad Ejecutora
debera conceder descanso complementario, en [os mismos
términos indicados en el apartado 3.11 precedente, a |os
integrantes dal Centro gue desempefandose en aquellos turnos, deban
tomar parte y concurrir efectivamente a aquella oportuna proteccion y
atencion integral, sélo cuando las mujeres que sean parte de la
focalizacion del Centro sean victimas de tales hechos.

3.13. Garantizar que el equipo del Centro tenga dedicacién exclusiva
para la ejecucién de sus labores durante sus horarios de
prastacion de sarvicios, quedando expresamente prohibida |3
participacién del equipo del Centro en actividades gque escapan a ello,
tales coma: acciones de promocién politica, religiosas u otras. Cualquier
actividad gue se algje de los abjetivos contenidos en este Convenio para
la que se reguiera la colaboracion del equipe del Centro por parte de la
Entidad Ejecutora, debera ser notificada a SERNAM para su aprobacion.,

3.14. Velar par que el personal que se contrate, no cuente con
angtaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el
registro creado por 1a Ley 20.594,

3.15. Sin peruiclo de todo lo anterior, la Entidad Ejecutora incentivara I3
cotizacién individual de lps profesionales a honorarios que contrate, de
acuerdo a lo establecido en la Ley 20.255.

B. PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION
b.1 La conformacion del equipo profesional y técmico del Centro de la Mujer se

guiara de acuerde a los requerimientos contenides en las Orientaciones Técnicas.
Ademads, la seleccidn, contratacion, reemplazo y/o desvinculacion del personal
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del equipo del Centro, deberd siempre realizarse con el previo acuerdo de la
respectiva Direccidn Regional de SERMAM,

bh.2 Para cualguier contratacién de un miembro del equipn, va sea en calidad de
titular o reemplazante, se constituird un comité de seleccion. Dicho comité estara
confarmado por representantes de |a Entidad Ejecutora y representantes de la
Direccion Regional del SERNAM, en igual proporcion. En esta instancia se analizaran los
antecedentes de lasflos postulantes y se procederd a las  correspondientes
evaluaciones curriculares y entrevistas técnicas, a fin de elegir al profesional mas
idéneo ¥y competente para el cargo,

b.3. Para la contratacién de un miembro del equipo del Centro de la Muier en
calidad de titular del cargo, se debera observar el siguiente procedirmianto:

. Se difundira &l llamade a presentar antecedentes curriculares en la
pagina web de la Entidad Ejecutora v de la Direccion Regional del
SERNAM, v/o en un periddico de circulacién comunal, provincial o
regional.

ii. Luego de analizar log antecedentes curriculares de las/os postulantes, se
les aplicara un test psicolaboral elaborado por el SERMAM v aplicado por
el comité de seleccidn, cuya ponderacion sera el 30% de la calificacion
final delfla postulante.

i Postariormente se realizaran las antravistas personales
correspondientes, cuya ponderacion serd el 70% de la calificacidén final
del/la postulante.

iv. En las evaluaciones y entrevistas que efectien los miembros del comité
de seleccidn, la votaciéon de |ps miembros gue representen a la Entidad
Fiecutora y al SERNAM tendran la misma ponderaclén.

V. Se levantarda un Acta que de cuenta de los resultados de todas las
entrevistas vy evaluaciones efectuadas a las/los postulantes, vy la
Direccidn Regional del SERNAM comunicara a la Entidad Ejecutora la
kerna que abtuvo las evaluaciones mas altas, a fin de designar de comin
acuerdo la persona que serd seleccionada. En caso de desacuardo con la
Entidad Ejecutora respectc a la persora a seleccionar, dirimira la
Direccion Regicnal del SERNAM, a fin de wvelar porque prevalezcan |os
criterios técnicas en la seleccian,

vi. El procesc de seleccion concluird con el envio de la Resolucion de
Nambramiento, Contrato de Trabaje o Contrato de Prestacidn de
Servicios @ Honorarios, segln fuere el caso, a la Direccidn Regional del
SERMNAM.

b.4 Para la contratacidon de un miembre de! equipo del Centro de la Mujer en
calidad de reemplazante, o para proveer un carga cuyo proceso de postulacion haya
sido declarado “desierta” por no existir interesados que cumplan con el perfil
profesional v/o técnico requerido, excepcionalmente, la Entidad Ejecutora v SERNAM
podran acordar la contratacion de un miembro del equipo del Centre sin necesidad de
recurrir al procedimiento de contratacién descrito en el apartade b.3 precedente,
siendo necesaria peticion fundada de una de las partes y el acuerdo de la otra.

b.5 Para los casos de terminacion anticipada del contrate, ne renovacion o
ampliacién del mismao, y en general, cuando de cualquier forma se desvincule o no se
pretenda continuar con los servicios de algan/na profesional, técnico o administrative
que se desempefie en el respectivo Centro, el Municipic debera consultario

& |:I
J
f
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previamente con la Direccign Regienal SERNAM mediante un Oficio dirigide & la
Directora Regional, que indique las motivos fundados ¥ debidamente acreditados que
justificarian tal decision, con el objeto de que SERNAM pueda tener conocimiento de
las razones administrativas y técnicas invocadas para ello, Con todo, la Direccidn
Regional SERNAM tendra el plazo de § dias habiles para emitir su pronunciamiento.

b.& La seleccion, contratacion, reemplazo y/o desvinculacion del personal
del equipo del Centro de un integrante del equipo del Centro en contravencion al
procedimiente indicada en |os apartadeos precedentas, facultara a |a Direccion Regignal
del SERNAM para rechazar las rendiciones de cuentas que incluyan los montes pagados
por concepta de rernuneracion, honorarios y/fo finiguito, segun corresponda, a la
persona contratada y/o desvinculada en esos términos, de manera que dicho gasto
cerda asumido por la Entidad Ejecutora. Asimismao, la seleccion, contratacion, reemplazo
yfo desvinculacion de personal en contravencion al procedimiento sefialade en este
parrafe, constituye una causal grave de incumplimiento de este Convenio, gque
facultara a SERNAM para poner término anticipado al mismo de forma unilateral.

3. PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipc del Centro
requiera la presancia de alumnosfas en practica profesional para la ejecucidn del
Fregrama, la Entidad Ejecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas
para que dicha practica sea desarrollada en funcion de tareas asociadas al programa,
siendo ésta supervisada y financiada directamente por SERNAM cuando se requiera.

Toda practica profesional de pre y post grado deberd ser solicitada mediante Oficio por
la Entidad Ejecutora a la Direccidon Regional del SERMAM, |a que evaluarad su rechazo o
aprobacion, decisidn que serd comunicada a ia Entidad Ejecutora,

4, ACTIVO FIJO

La Entidad Ejecutora debera confeccionar ¥ mantener en sus dependencias, durante
toda |la wvigencia de este Convenio, un inventario actualizado de todos los bienes
muebles adquiridos con recursos transferides por SERNAM para la gjecucion dal
Convenio, en conformidad al Manual de Rendicion de Cuentas de SERNAM vigente.

En el contexte del deber de control del gasto de los recursos que le corresponde a
SERNAM, cuande cualquiera de los bienes mencionados en el parrafo anterior se
deteriore o dane v no sea susceptible de reparacion, se encuentre gbsoleto para el fin
que fue aportado o adquiride, o se haya extraviado, hurtado o robado, la Entidad
Ejecutora podra darlo de baja, previa aprobacion delfla Encargado/a VCM de la
Direceion Regional. Especialmente en el caso de extravio, hurto o robo de tales bienes,
el hecho deberd ser informado mediante oficio dirigide a la brevedad posible por la
Entidad Ejecutora al SERNAM, adjuntando una copia de la denuncia formuiada, del
listado de pérdidas y del inventario actualizado de hianas,

Para el evento de que el presente Convenio termine anficipadamente, se2a gue el
término se produzca en forma unilateral o por acuerde de las partes, o para el caso de
término normal cuando la Entidad Ejecutora na continde con la administracion para el
afio presupuestaric siguiente, las partes conviensen que los "hienes fijos”, definidos en
el manual de rendicion de cuentas, gue se encuentren, a criterio de la Direccidn
Regional, en buen estado v se determine pertinente su traspase, deberan el ejecutor
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custodiarlos por un pericdo de al menos 30 dias habiles a contar de!l térming del
convenio vy posteriormente transferirios a la nueva entidad que asuma la ejecucién del
Programa. En el caso que no se haya determinado la nueva Entidad Ejecutora, el
Municipio debera transferir los bienes antes referidos a otro Entidad Ejecutora de
algung de los Programas de SERMNAM en la comuna, Provincia o Reglon, y de no existir,
a cualguier ejecutor publico de algun programa social gubernamental de la comuna,
pravincia o region, en todos los casos, previa consulta a SERMNAM,

Asimismeo, durante toda la vigencia del Convenio, Ia Entidad Ejecutora no podra gravar
o restringir, en cualguier forma, el uso, goce o disposicidn de los bienes fijos ¥y en
ningun caso podra caucicnar obligaciones propias de terceros con los mismas bienes,
El incumplimiento de esta obligacion, y en el events de que cualguiera de dichos
bienes sea objeto de embargo o se notifique cualquier tipe de medida precautoria
respecto de los mismas, impetradas por terceros ajenos a este convenio, dara deracho
al SERMNAM a poner término anticipado al presente Convenio.

5., SEGURIDAD DE LA INFORMACION

La Entidad Ejecutora serd la responsable de resguardar los registros correspondientes a
la intervencidn, como las fichas de las mujeres participantes y todos los documentos
publicos concernientes al Programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley N*
19.628 sobre proteccion de datos de cardcter personal, en términos tales que deberd
cuidar de ellos ¢on la debida diligencia, haciéndose responsable de los dafies {Articulo
113,

Las persgnas que trabajan en el tratamiento de datos persenales, tanto en organismos
publicas como privados, estdn obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuanda
provengan o hayan sido recolectados de fuentes no aceesibles al pablico, como
asimismo sobre los demas datos vy antacedentes relacionados con el banco de datos,
obligacién que no cesa par haber terminado sus actividades en ese campo {articulo 7},

Los dates personales deben utilizarse sole para los fings para (o5 cuales hubieran sido
recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectade de fuentes accesibles al
publica (articulo 93.

&. DIFUSION

Serd obligacion de la Entidad Ejecutora, difundir v promover per todos sus canales de
comunicacian (pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.), que el Programa objeto
del presente Convenio y los beneficios gue el mismo otorga, son otorgados,
coordinados, supervisados v financiades, en todo o parte, por el Servicio Nacional de la
Mujer, ¥ gue sdio su ejecucidn o implementacion es realizada por el Municipio, todo
ellg sin perjuicio de la obligacidn de la Entidad Ejecutora de resguardar can especial
celo toda la informacién que tenga relacidn con la seguridad e integridad fisica de las
personas atendidas.

Asimismo, serd obligacidn de la Entidad Ejecutora comunicar a las eventuales
participantes los objetivos y alcances del Programa, con el fin de que este amplie su
cobertura a toda la comunidad.

La Entidad Ejecutora se encontrard obligada a utilizar la imagen corporativa del
SERMAM, en cualguier actividad que realice que impligue la difusion del programa,
curnpliends para ello con las especificaciones contenidas en &l Manual de Normativa
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Grafica del Servicio MNacicnal de |la Mujer. De |la misma forma, todo material
confeccionado o elaborado por el Municipio que en todo o parte utillee |a magen
corparativa del Servicio, debera regirse por la resefiada normativa grafica del SERNAM,

En resguardo de |3 seguridad de las mujeres ¥y sus hijos/as, cualquier actividad de
difusion gque implique al Programa debera previamente ser informada y contar con la
aprobacion de la respectiva Direccion Regional,

7. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SERNAM se reserva la facultad de poner térming al presente Convenio de forma
unilateral, en casoc que |a Entidad Ejecutora incurra en incumplimiento grave de los
compromisos asumidos en virtud de este Convenio 0 de alguno de los
antecedentes que conforman el Marco Regulatorio de la ejecucion del
Programa, por causas imputables al mismo Municipio.

Entre los incumplimientos graves, causales de térming anticipado del presente
Convenio, se encuentran:

a, Seleccidn, contratacidén, reemplazo o desvinculacion de personal sin previa
conformidad escrita del SERMNAM, segin lo previsto en la CLAUSULA NOVENA,
N® 2, letra b) de este Convenia,

b. Cuando el Municipio, estando en conccimiento de practicas de maltrato hacia
las usuarias por parte del equipo del Centro o de cuglquier otra persona gue
pueda intarvenir an el funcionamiente cotidiano del Programa, no adopte las
medidas adecuadas para |a resolucion de estas situaciones, las que, en todo
caso, deberdn ser revisadas en conjunto con las contrapartes tecnicas del

SERNAM,

c. Que, existiendo repares en la rendicidn de los fondos, la Entidad Ejecutora no
antregue la informacion de respaldo suficiente para subsanarlos.

d. Mo implementar a cabalidad, los abjetives, las acciones y resultados esperados
del Programa contemplados en el presente Convenio.

2. Que se induzca u obligue al personal del equipo del Centra y/o las usuarias, a

actividades de propaganda y/o de campaias de candidatos/as a elecciones
municipales, parlamentarias v/o presidenciales.

f. El establecimiento de gravamenes o restricciones de cualquier indole del uso,
goce o disposicion de lps bienes fijos o el establecimiento de cauciones de
pbligaciones propias de la Entidad Ejecutora o de terceros, raespecto de los
mizmos bienes, en conformidad a |lo senalado en la CLAUSULA NOVEMNA, N° 4
de aste Convenio.

q. Utilizar el recintc en que opere el Programa para otros fings distintos del
gbjetive dal praesenta Convenio.
h. Mo resguardar las condiciones de confidencialidad y seqguridad de Ia infgrmacion

de los datos de las usuarias del Programa.

En casc que la Entidad Ejecutora incurra en alguna de las causales de término
anticipado del Convenio, o de producirsg un incurmplimiante grave de los compromisos
asumidos en virtud del mismo, la Direccién Regional del SERNAM debera comunicarlo
de inmediato por escritc a la Ministra Directora del SERNAM v & la Jafa de la Unidad de
Yiolencia Contra Las Mujeres, Nivel Central.
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El hecho de haberse incurrido en una causal de término anticipade o deg incumplimiento
grave, sera calificado por la Direccion Regional del SERNAM previa informe emitido por
la Unidad Técnica Regional correspondiente. En cualquier caso, para poner término
anticipade a un convenlc siempre se debera contar ¢con el visto buenc de la
Ministra Directora del SERNAM.

La decisidon de poner términe anticipado al Convenio deberd ser notificada a 1a Entidad
Ejecutora a través de Oficio de |la Directora Regional del SERMAM, con una anticipacion
minima de 20 dias habiles anteriores a la fecha en gue se quiera pener térming a su
vigencia.

La Entidad Ejecutora tendrd un plazo de 5 dias habiles, contados desde la notificacion
del Oficio que informa de la decisién de terminar el Convenio, para formular y solicitar
fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere la medida, quien responderd
dentro del plazo de 10 dias habiles, contados desde la recepcidn del Oficic de
descarges en la Oficina de Partes de |la Dlreccién Regicnal del SERNAM de la Regidn del
Bio Bio,

Una wvez notificada, por Oficie de la Directora Regicnal del SERMNAM, la decision
definitiva que pone términe &l Convenlo, la Entidad Ejecutora dispondra de un plaze de
30 dias corridos para efectos de la respectiva certificacién del gasto y restitucién de los
fondas asignados que no han side utilizados ni camprometidos a la fecha, sin perjuidio
de su obligacidon de dar oportuno cumplimiento & los procedimisntos de rendicién de
cuentas establecidos en el presente Conwvenio y a las obligaciones técnicas respectivas.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucion del Programa antes del
térming de vigencia del presente Convenio, deberd notificar al SERMAM por escrito,
mediante Oficio dirigido a la Directora Regional del SERMAM, al menos 120 dias
corridos antes de la fecha en gue pretenda cesar en la ejecucidn, debiendo restituir la
totalidad de lgs fondos asignados que no han sido utilizados ni rendidos al momento
del término, dando cumplimiento a los procedimientos de rendicidn de cuentas
establecidos an &l presente instrumento. Asl también, debera hacer entrega de toda la
informacion y registros relacionados con los beneficiarios atendidos y 05 documentos
de gestidn que el Programa hava elaboradg, sin perjuicio de su obligacion de dar
oportung cumplimiento & los procedimientos de rendicion de cuentas establecldos en &l
presente instrumento y a las ohligaciones tecnicas respectivas.

En todo caso de térming anticipado, la Entidad Ejecutora debera resguardar los
derechos vy atencidn de las usuarias beneficiarias,

8. VIGENCIA DEL CONVENIO

Dado que el presente Convenio implica la continuidad en la ejecucion del Programa con
la Entidad Ejecutora para todo el transcurso del afio 2016, atendiends a razones de
buen servicio que obligan y justifican realizar las acciones comprometidas por ambas
partes desde el primer dia de la entrada en vigencia del Convenio, a fin de dar pleno e
integro cumplimiento a su objeto, @ sus objetivos generales y especificos, asi como &
los compromisos técnicos, financieros vy administrativos de ambas partes, conforme
autoriza el articulo 13 de la Resolucién N® 20 de Contraloria General de la Replblica,
de fecha 11 de marzo de 2015, gue fija normas de procedimiento scbre rendicion de
cuentas, el presente Convenio entrard en vigencla a partir de la fecha de su suscripcidn
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por ambas partes, sin perjuicio de la total tramitacion del acto administrative que lo
aprusbe, v regira hasta el 31 de diciembre de 2016.

El presente Convenio podra ser renovado para2 el afio 2017, de cumplirse con los

siguientes reguisitos:

- Siempre que exista |2 disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio
presupuestario 2017,

- Evaluacidn favorable de la Direccion Regional del SERNAM, v visto bueno del
Unidad de Viclencia Contra Las Mujeres, Nivel Central.

- Manpifestacion de conformidad con la renovacion, comunicada mediante Oficio
por parte de la Entidad Ejecutara.

9, CARTA DE RESGUARDO

Con el cbhjeto de asegurar el fiel cumplimianta deal presente Conwvenio, la Entidad
Ejecutera suscribe en este acto una carta de resguardo que se entiende formar parte
integrante del presente instrumento.

CLAUSULA DECIMA: UNIDADES TECNICAS

La contraparte tecnica y de supervision la ejercera el SERMAM, a través de lafel
Encargada/o Regional de |a Unidad en Violencia contra la Mujer, ¢ de la persona gue |a
Crireccidn Regional designe perteneciente a [a misma Unidad.

Por parte de |la Entidad Ejecutora, la persona encargada de la correcta ejecucidon del
proyecto serd la Direccidn o Departamento de Desarrollo Social o Comunitario del
Municipio, v otra instancia con capacidad de coordinar a los distintos departamentos o
Lnidades relacionades con el Programa.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: DOMICILIO

Para todos los efectos legalfes del presente Convenio las partes fijan domicilio en la
ciudad de Concepcion, v se someten a la jurisdiccidn de sus Tribunales de lusticia,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenip se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y facha,
quedando dos de ellos en poder de! SERNAM y otro en poder de la Entidad Ejecutora.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: PERSONERIAS

La calidad de Directar Regional subrogante, de la Direccidn Regional del Servicio
Macional de la Mujer de la Region del Bio Bio, de don Rodrigo Alejandro Rojas
Fonseca, consta de Resolucion Exenta N® 2872, de fecha 3 de noviembre de 2015, vy
sus facultades para suscribir el pressnte Convenio constan en Resolucion Exenta N©
629/5G, de fecha 26 de diciembre de 2012, ambas del Servicio Nacional de la Mujer.

La personeria del Alcalde don Lednidas Romero Saez para representar a la 1.
Municipalidad de Coronel, consta en Decreto Alcaldicio N® 11763, de fecha 06 de
Diciembre de 2012.

Dichos instrumentos no se insertan por ser conocidos de las partes,
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Firmade por don Rodrigo Rojas Fonseca, en representacion de la Direccidn Regional
del Servicio Nacional de la Mujer de la Region del Bio Big, v por den Lednidas
Romero Saez, =n representacion de la 1. Municipalidad de Coronel.

ARTICULO 2°. Impitese el gasto que invelucra la gjecucién del Convenic aprobado
mediante esta Resalucidén al Programa 05, Subtitulo 24, item 01, Asignacion 634
del Presupuesto SERMAM del afio 2016.

ARTICULO 3°. Autorizase la transferencia de los fondos, de acuarde a los términes v
condiciones astablecidas en el Convenio suscrito por las partes y que se aprueba por la
presente Resclucign Exenta.

ARTICULO 4°. Publiquese |a presente Resolucidn Exenta en www.sernam.cl para los
efectos de lo previsto en el Tituio III de |a Ley MNC 20.235,

i
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