VISTOS:

CONSIDERANDO:

R T T
SERVICIO NACIONAL

DE LA MUJER

TRANSFERENCIA Y EJECUCION, ENTRE
EL SERVICIO NACIONAL DE LA MUIER,
DIRECCION REGIONAL DE LA REGION
DEL BI0 BIO, Y LA I. MUNICIPALIDAD
DE CONCEPCION, PROGRAMA DE
FREVENCION, ATENCION, PROTECCION
Y REPARACION INTEGRAL EN
VIOLENCIA EN CONTRA DE LAS
MUJERES, CENTRO DE LA MUJER DE
CONCEPCION.-

RESOLUCION EXENTA N° 51 /
REGION DEL Bio BiO

CONCEPCION, 7 de enero de 2016.-

El DFL N® 1, de 2001, del Ministerio Secretaria General de |a
Presidencia de la Replblica, que fija el texto refundido,
coordinado v sistematizado de la Ley N° 18.575 Qrganica
Constitucional de Bases da la Administracion del Estado;

Ley M® 19.023, Organica del Servicio Nacional de la Mujer;
Ley MN® 19.8280, sobre Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen lps actos de los drganos de la
Administracién del Estado:

Resolucion N¢ 1.600, de 2008, de la Contraleria General de
la Repablica, que fija normas sabre exencion del tramite de
Toma de Razon:

Resolucidén N® 30 de 11 de marzo de 2015, de la Contraloria
General de |a Replblica, gue fija normas de procedimiento
sobre rendicion de cuentas;

Ley N® 159,862, que establece el Registro de las Personas
Juridicas receptoras de fondos pablicos;

Ley 20.282 de 05 de diciembre de 2015, que aprueba
presupuesto del sector plblico para el afie 2016,

Resolucion Exenta NS 3724 de 31 de diciembre de 2015, del
Servicio Macional de la Mujer, que aprueba distribucion del
prasupuasta ano 2016 para las Direcciones Regionales del
SERNAM.

Resalucion Exenta M? 629/5G de 26 de diciembre de 2012,
del Servicio Macional de la Mujer, que establece [a
delegacién de facultades de |z Ministra Directora del
SERMNAM en las Directoras Regionales.

Resolucion Exenta MN® 2873 de 3 de noviembre de 2015, del
Servicic Macional de la Mujer, que establece orden de
subrogacion del cargo de Directora de la Regién del Bio Bio
del Servicio Nacional de |a Mujer,

1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer es el organisme encargado de colaborar
con el Ejecutivo en el estudio v proposicion de planes generales y medidas
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conducentes a que |a rmujer goce de igualdad de derechos v oportunidades
respecto del hombre, en el proceso de desarrollo politico, social, econdmico vy
cultural del pais.

Que, entre sus funciones especificas se encuentran las de fomentar politicas
que premuevan el accese igualitario de la mujer a los diversos servicios v
organismas publicos y privados, estando facultada su Directora para celebrar
actos, contratos v convenios con |os diversos organismos can 1gs que coording
SU accidn,

Que, desde su creacidén el Servicio Nacional de la Mujer ha asumido la tarea de
abardar [a tematica de la Violencia Intrafamlllar y la Violencia en Contra de [as
Mujeres como una pricridad institucional, desde una visién que considera su
contexto familiar, comunitario y sociocultural, con enfasis en el trabajo
preventivo v activa participacion de los agentes sociales tarritariales.

Que, en este contexto, desde e afip 2000 se aplica el Programa Naciona!l de
Prevencion de Vielencia Intrafamiliar en todas las regicnes del  pais,
concretandose en el funcicnamiento de los Centros de la Mujer.

Que, las Municipalidades son corporaciones autonemas de derecho pablico, con
perscnalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las
necesidades de |la comunidad local y asegurar su participacidn en ei progresc
econamico, social y cultural de las respectivas comunas. Para cumplic su
cometido, la Municipalidad estd autorizada por Ley para desarrollar con otros
gdrgangs de i@ Administracién del Estado, funciones relacionadas con la
seguridad de los habitantes de |la comuna, asistencia social y la capacitacion y
promocién del empleo entre otras, a través de |a celebracidon de convenios.

Que, para operar este programa & implementar la politica pdblica sefalada, el
Servicio Nacienal de la Mujer, a traves de esta Direccidn Regional, v la T.
Municipalidad de Concepcidon suscribieren un Convenio de  continuidad,
transferencia ¥ ejecuclén aprobado mediante Resolucion Exenta M® 41, de fecha
19 de enero de 2015,

Que, mediante Oficio Ord. N® 1136/2015, de fecha 14 de diciembre de 2015, en
base a la evaluacidn técnica favorable de la Entidad Ejecutora efectuada poar la
Unidad Regianal del Programa de Violencia en Contra de las Mujeres de esta
Direccién Regional SERNAM, se comunica al Municipio la intencidn de dar
continuidad a la ejecucion del Programa para el afio 2016.

Que, mediante Resolucidn Exanta N° 3724 de 21 de diciembre de 2015, del
Servicio Nacional de Ia Mujer, se aprueba distribucién del presupuesto ano 2016
para las Direcciones Regionales del SERNAM, incluyends los recursos destinados
para la ejecucién del Programa indicado en los considerandos precedentes,
existiendo disponibilidad presupuestaria para tales efectos.

Que, de acuerdo a lo expresade, con fecha 31 de diciembre de 2015 las partes
suscriben un Cenvenio a fin de dar continuidad a la ejecucion del “Programa de
Prevencién, Atencidn, Proteccidn y Reparacian Integral en Yiolencia en Contra
te las Mujeres” en la comuna de Concepcidn, bajo el modelo de intervencidn o
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dispositiva “Centro de la Mujer de Concepcion”, siendo necesaria |a dict
Iz resolucidn aprobataria pertinente,
RESUELVO:!
ARTICULO 1% Apruébase el Convenio de continuidad, transferencia y ejecucidn

suscrito entre el Servicio Naciona!l de la Mujer, Direccion Regional de la Regicn del Bio
Bio, v la I. Municipalidad de Concepcidn, cuyo tenor es el siguiente:

CONVENIQ DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA Y EJECUCION

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER
DIRECCION REGIONAL DE LA REGION DEL BIO BIO

“ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCEPCION"

PROGRAMA DE PREVENCION, ATENCION, PROTECCION ¥ REPARACION
INTEGRAL EN VIOLENCIA EN CONTRA DE LAS MUJERES

DISPOSITIVO “"CENTRO DE LA MUJER"
CENTRO DE LA MUJER DE CONCEPCION

En la ciudad de Concepcidn, a 31 de diciembre de 2015, entre el Servicio Nacional
de la Mujer, rol Unico tributario N® 60.107.000-8, servicio publico funcionalments
descentralizade, a traves de su Direccion Regional de la Ragién de! Bio Big
representada por su Directer (5], el Abogado Regional don Rodrigo Alejandro Rojas
Fonseca, cédula nacignal de identidad N° IR zmbos con domicilio en calle
Cochrane N® 560, ciudad de Concepcion, en adelante simplemente como &l "SERMNAMY,
por una parte; y por la otra, |2 I. Municipalidad de Concepeién, corporacion
autdnoma de derecho plblico, rol Unico tributario NO 69.150.400-K, representada
legalmente por su Alcalde, don Alvaro Ortiz Vera, cédula nacional de identidad N?
N -bcoc con domicilio en Av, Bernardo O Higgins MN® 525, ciudad de
Concepcion, en adelante simplemente comao “el Municipie” o "la Entidad Ejecutora®, se
telebra el siguiente convenio de continuidad, transferencia y gjecucion:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

El Servicia Macignal de la Mujer, cuya mision s promover en la sociedad la iguzldad,
autcnomia, equidad, no diserirminacion y una vida libre de viclencia para las mujeres en
teda su diversidad, asi como la implementacion de politicas, planes y programas que
transversalicen la equidad de género en el Estade, desde el inicio de su gestion asumid
como una de sus prioridades la tarea de contribuir a la eliminacién de |la violencia contra
las mujeres, especialmente, la que se produce &n las relaciones de parejas ¢ ex parajas.




o AR e
SERVICIO NACIONAL

DE LA MUJER

o

I ’ A s I""'.lflt " ru""" nr-\.hl 'y
La Violencia Contra las Mujeres {VCM) es un fenomeno historico, gue hﬁo( :a_gf-‘--hg';,qu;-_.".ﬂ._ i’
= AL T LT r

e LT [ p
eregiin.

hecho mas visible, Constituve un problema estructural donde |a division de
entre hombres y mujeres, entre adulios y nifios/as es discriminatoria, arbitrari
injusta. La asignacion de roles v estereptipes es una de las principales causas de la
viplencia contra |as mujeres. Durante los Oltimos decenios la VCM, ha dejado de ser
considerada un "“asunto privade” v ha cobrade relevancia come un problema social,
como un asunto de derechos humaneos, frente al cual los Estades han asumideo
respansabilidades y obligaciones, a traves de |la suscripcion y ratificacién de diferentes
convenciones y acuerdes internacionales come también a través de la generacion de
politicas publicas v leyes. Las convenciones internacionales estdn orientadas tanto a la
atencion y proteccidn de las victimas, come a [a prevencion del problema.

En gse contexto, e SERNAM, por medio de su Unidad en Violencia Contra las
Mujeres, tiena como cbjetivo prevenir, atander v avanzar en erradicar tada forma de
viglencia contra las mujeres tanto en el ambito pldblico como privade, asi como
promover, de manera pertinente y oportuna, €l accesg a la justicia de las mujeres
afectadas por esta viclencia de género. Su intervencion de desarrolla a partir de 2
programas:

Programa de Atencidn, Proteccidn y Reparacidn Integral en VWiglencia ¢ontra las
Mujeres.
Frograma de Prevencion Integrai en Violencia contra las Mujeres.

El Programa de Atencion, Proteccion y Reparaciéon Integral en Violencia en
Contra de las Mujeres, en adelante simplemente ¢como VCM, se implementa per
medio de diverses modelos de intervencidn o dispositivas, a saber;

- Centros de la Mujer.

- Casas de Acogida.

- Centros de Hombres que Ejercen Violencia de Pareja.

- Casa para Mujeres Yulneradas por la Trata de Personas Migrantes en Situacion
de Explotacidn.

-  Centros de Atencién y Reparacion para Mujeres Victimas de Viclencia Sexual
(CVS).

- Dispositivo de Atencian Telefénica y Telematica en YCM.

For su parte, el Programa de Prevencion Integral de Viglencia contra las
Mujeres, se ejecuta en los territorios mediante los siguientes componentes!

Difusion.

Sensibilizacion.

Capacitacion de agentes clave.
Coordinacion Intersectorial,

Durante el afic 2001 el SERNAM puso en marcha los "Centros de Atencion Integral y
Prevencidn en Violencia Intrafamiliar”, instancias conformadas por  egquipos
interdisciplinarios que a lo large del pais brindan atencidn especializada a guienes
viven wviolencia intrafamillar. Desde el ano 2005, los Centros de Atencidn Integral y
Prevencion de Violencia Intrafamiliar se denominaron “Centros de la  Mujar”,
manteniendo su finalidad v objetivos.
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Por otro lada, de conformidad a la Ley 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades, la Municipalidad es una corporacion autdénoma de derecho publico con
personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades
de la comunidad local ¥ asegurar su participacion en el progreso economico, social y
cultural de la respectiva comuna. La misma Ley en su articule 42 establece: “fas
municipalidades, en el dmbito de su territorio, padran desarrgllar, directamente o con
otros drganos de fa Administracion del Estado, funciones relacionadas con: (..} d) La
cagacitacion, fa promocidn del emplen v &f formento productivo; (..) k) La promecion
de /a igualdad de oporfunidades entre hombres v muferes, v {..}"

Conforme a ello, durante &l ano 2015 la I. Municipalidad de Concepcion fue |a
entidad encargada de la ejecucion del Modelo de Intervencidn o Dispositive Centro de
la Mujer en las comunas de Concepcidn, San Pedro de la Paz y Santa Juana, de manera
fue, por una parte, habiéndose evaluado positivamente la ejecucién del Programa per
parte del Municipio, segin consta en |a aplicacion del instrumento dispuesto para estos
fines denominado “Pauta de Evaluacion de dispositive VCMY, el cual arroja una
evaluacion favorable que efectla el SERNAM tanto al Municipic como al equipo del
Centro que gjecuta e programa, ¥ por otra parte, habiéndose manifestado al SERNAM
por parte de |a Entidad Ejecutora la veluntad de continuar con la ejecucidon del
Frograma, segun consta en Oficio Ord, N© 2673, remitide con Fecha 29 de
diciembre 2015, las partes acuerdan en el presente instrumento su continuidad para
el ano 2016.

CLAUSULA SEGUNDA: MARCO REGULATORIO

La ejecucian del Programa se reqird por:

- El presente Convenio de Continuidad, Transferencia y Ejecucion,
Programa VCM, dispositivo “Centra de la Mujer”, en adelante simplemante
cemo el Convenia”,

- Las Qrientaciones Técnlcas del Modelo de Intervencidén o Dispositivo
Centro de la Mujer 2016 del SERNAM, gque se adjuntan al presente
Convenio, en adelante simplemente como “las Orientaciones Tecnicas”.

- El Proyecto Comunal Programa VCM “Centros de la Mujer”, en adelante
simplemente come "el Proyecte Comunal” o "el Provecto™,

Para estos efectos se entiende por Proyecte Comunal la propuesta de la
Entidad Ejecutora para desarrollar en la Regidn del Bio Bio, Concepcidn, San
Pedro de la Paz v Santa Juana, el modelo de intervencidn o dispositive “Centro
de la Mujer”,

Anexos (Manual de Rendiciones de Cuentas, Manual de Activo Fijo, Manual de
Norma Grafica, Carta de Resguardo y "QOrientaciones Técnicas del Programa de
Prevencidn Integral de YCM 2016") adjuntos al presente Convenio.

- Los criterios de actuacién y/o intervencion que determins la Direccidn
Regional SERNAM.

El Municipio debera cumplir a cakalidad con las Orientaciones Técnicas del modelo de
intervencidn o dispositive Centro de |a Mujer 2018,

En todos los casos en gue se haga refersncia a plazos de dias habiles en este
Canvenio, se debera entender la referencia a los dias habiles administrativos regulados
en el articulo 25 de la Ley 19.830,
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CLAUSULA TERCERA: OBJETO

Por este acto, las partes comparecientes, de acuerde a sus respectivas atribuciones,
ohjetivos v metas, manifiestan la intencidén de otorgarse mutua colaboracion en la
administracion e implementacién del Programa VCM, en su modelo de intervencion o
dispositive "Centro de la Mujer”, en las comunas en donde se ejecuta 2l Programa.

CLAUSULA CUARTA: OBJETIVOS
1. OBIETIVO GENERAL

Contribuir en el ambitc local a disminuir ¥ desnaturallzar la violencia contra las
mujeres a través de acciones de prevencién y atencion psicosocial y juridica, como
tambien articular redes que permitan generar una respuesta institucional opartuna en
el territorio, en conjunto con organizacicnes sociales ¥ otras entidades privadas alli
presentes,

2. QBJETIVOS ESPECIFICOS

2.1,  Otormgar orientacion e informaclén y generar coordinaciongs con redes para
todas las mujeres que consulten en el dispositivo v sufran de violencias en €| territoric.

2.2. Constituir una instancia local de referencia gue brinde atencion, contencion,
proteccion y reparacion @ mujeres gque viven violencia de pareja, potencianda
habilidades personales, de autoestima y creando consciencia del nivel de riesgo v de |a
violencia de género,

2.3. Potenciar a través de la intervencidn psiceldgica, social o econdmica, las
distintas autonomias de la mujer.

2.4,  Famentar y acompafiar &l proceso de avtonomia econdmica e integracidn social
de las mujeres mediante coordinaciones con entidades piblicas yv/o privadas.

2.5, Otorgar representacién judicial a las mujeres que vivan violencia en el contexto
de pareja o0 ex pargja, en sede penal o sede familia, para promover su proteccion vy
acceso a la justicia.

2.6, Implementar estrategias de prevencion come  difusion, sensibilizacion,
capacitacion y trabajo can redes en |a comunidad <on el cbiete de promover cambios
culturales en torna a la viclencia contra las mujeres.

2.7. Implementar acciones de difusidn, sensibilizacidn y capacitacién  con
funcignariosfas y actores/as de instituciones puablicas y/o privadas e integrantes de
organizaciones comunitarias v redes locales en el ambito de la prevencidn, para la
pesquisa, deteccion precoz, derivacion, atencidn opertuna v seguimiento de los casos
de violencia,

2.8. Articular coordinaciones intersectoriales locales en los ambitos judiciales, de
saiud, educacionales, laborales y otros que contribuyan a otorgar atencion v derivacion
oportuna a las mujeres que viven todo tipo de violencia, facilitando el cabal ejercicio de
sus derechoes.
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2.9, Realizar acciones de sequimients con las mujeras que han salido del dispositivo,
con &l fin de monitorear en forma permanente la situacion de violencia y el nivel dea
riesqo en el que se encuentran, asi como la adopeion de tas demas medidas que fueren
necesarias en el casg concreto.

2.10. Velar por la vinculacién entre los diversos dispositivos VCM con los que cuents
al SERNAM en la regian, para la coordinacion intersectorial v la atencidn de violencia
de pareja, sexual, trata, casos de riesgo grave o vital y reeducacion de hombres,
entregando la informacién necesaria en los casos de derivacion y respetando los
tiempos establecidos para enviar los reportes e informes que se requieran,?

2.11. Promover la coordinacion del dispositive con otros programas de SERMAM an el
territorio, segin lo establecide en los protocolos de accidn que se encuentran en al
apartade "Anexos" vy a les propios elaborados por |a Direccion Regional del Servicio
Macicnal de la Mujer en |a Regicn del Big Bie.

CLAUSULA QUINTA: FOCALIZACION DE USUARIAS

Las sujetas de atencidn se diferenciaran segin las lineas de intervencion del
dispositivo, que son la de atencion y la de prevencién, conforme se sefiala a
continuacién, debiendo considerarse el acceso preferente para las personas atendidas
del subsistema "Seguridades vy Oportunidades” de la Ley N® 20.595, en |las condiciones
y formas gque se establezcan en el convenio que suscriba el SERMAM con el Ministerio
de Desarrolio Social para estos efectas.

La linea de atencion se subdivide en:

- Orientacion e informacién: Todas las mujeres de 18 afies o mas que sufren o
han sufrido wviolencias sin importar su nacionalidad, estado civil, nivel
sacioeconemico, nivel educative, etnia, capacidad, ocupaclén, religion,
creengias, salud U orientacion sexual, entre otras,

- Intervencion psicosocicjuridica: se enfocard especificamente en mujeres de 18
anos o mas gue hayan sufride viclencia por parte de su pareja o ax pargja. Asi
como en aquellos casos de violencia contra las mujeres que se evalle
pertinente brindar atencidn por el dispositive Centro de la Mujer.

La Linea de prevencion se subhdivide en:

- Componente Difusion: El publice objetive es la comunidad en general: mujeres,
hombres, nifio/as, jovenes y adulto/as mayores, sin distincidn.

- Componente de Sensibilizacion: El publico objetivo son las personas gue el
Centro de la Mujer defina como prioritarias para estar sensibllizadas en
tarmaticas de VCM, preferentemente vinculadas a los sectores de educacion,
salud, justicia, pelicias, medios de comunicacion locales v arganizaciones
territoriales, funcionales, privadas y la sociedad civll.

- Componente Capacitacion: El publico cbjetivo son las personas que el Centro de
la Mujer defina comeo prioritarias para estar sensibilizadas en tematicas de VCM,
praferantermante wvinculadas & los sectores de educacion, salud, justicia,

! Seqin Qrlentaciones astablecldas en Anaxos,
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policias, medios de comunicacién locales y organizaciones territoriales,
funcignales, privadas v |a sociedad civil.

Componente Coordinacion intersectorial: El pablico objetive son instituciones
territoriales vinculadas al continuo de pesguisa, derivacidn, atencidn y sancidn
de la WCM en [os espacios locales de intervencién del Centro u otros
dispositivos.

CLAUSULA SEXTA: FOCALIZACION TERRITORIAL

La intervencion de la linea de atencion del Centro se efectuard en las comunas de
Concepcion, San Pedro de la Paz y Santa Juana, en las cuales se desarrollardn fas
acciones de atencion psicosocial y juridica, acciones de prevencion/sensibilizacién, asl
come el frabajo en redes para la atencidén a las mujeres que residan, estudien o
trabajen dentro del drea de focalizacion territorial del Centro.

La intervencidn de [a linea de prevencion del Centro se efectuara en las comunas
de Concepcion San Pedro de la Paz y Santa Juana, segln se encuentra
determinado en el documento "Qrientaciones Técnicas del Programa de Prevencion
Integral de WCM 2016".

CLAUSULA SEPTIMA: CRITERIOS BASICOS PARA LA !NTERUEHEIQ'H DE
CALIDAD EN VIOLENCTA.

Para la intervencidn en situaciones de viclencia de género en un contexto de calidad,
se deberan adoptar principios que orienten las acciones gue se desarrollen ¥ gue sean
asumidos y compartidos por la Entidad Ejecutora v por los equipes de trabajo que
intervengan.

Sera necesario relevar para el trabajo con las mujeres victimas de violencia, brindar
sequridad, garantizar &l bienestar asi como recuperar y potenciar su autonomia e
independencia. Para el logro de estos fines fundamentales es necesario considerar
criterios minimos en la calidad de la intervencidn materializados a traves de;

Atencicn integral desde la intersectorialidad.

Atencién adaptada a la realidad de las mujeres.

Fomento de [a autonomia y toma de dacisiones de las propias mujeres.
Protocolos yfo procedimientos de derivacion,

Respeto y prateccion de datos sensibles.

Trabajo en Red.

Artleulacién v coordinacion con otros programas del SERMNAM {Mujer v Trabajo;
Mujer, Ciudadania v Participacidn: Buen Vivir de la Sexualidad vy la
Reproduccion, ete.).

Contral de calidad de forma periodica.

Trabajo en plazos para alcanzar planes vy objetivos propuestos.

Supervisidn vy autocuidado profesional.

Formacion de las y los profesignales.

CLAUSULA OCTAVA: COMPROMI TECN
PARTES

1. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAM

a) COMPROMISOS TECNICOS
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a.l Realizar la induccién correspondiente al equipo del Centro v representante
la Entidad Ejecutora, dentro del primer trimestre de iniciada la ejecucidn del Conveniog,
sea éste nuevo o de continuidad. Esta tarea es de responsabilidad de las Encargadas
Regionales en VYCM y DAF de la Direccién Regional del SERMAM. De la induccion debera
dejarse constancia en un acta firmada por todos lus asistentes, de Ia gue se enviara
una copia al Nivel Nacional de |a Unidad en Vielencia contra las Mujeres.

La induccidn considerard un minimo de 3 horas presenciales, v tambien considerard
una evaluacien de contenides que se aplicara al término de la induscidn.

a.2 Asesorar técnicamente y supervisar la implementaclon del modelo de
intervencion o dispositive, velando por el cumplimients de las tareas y metas
previstas en el presente Convenio. Para estos efectos, se relacionara directamente
elf/la Encargadofa Regional de SERMAM can el/la Cgordinador/a del Centrg. Elfla
Encargado/a Regional de SERNAM debera realizar las siguientes acciones de asesoria v
sUpervision:

2 Visitas en terrene en &l semestre como minime para asesoria ¥y supervision,
Video Conferencias para asesoria y supervision, cuande se cuente con los
medios para este formato y existan dificultades debidamente justificadas para
realizar visitas en terreno.

A lo menos 10 reuniones de coordinacion con todos los Centros de la Mujer del
ambito regional.

1 reunién de trabaje con los equipos de los diferentes dispositivos WM
SERNAM, de caracter ragional y anual.

En las acciones antes enumeradas, s& debe procurar la presencia de todo el equipo
profesianal v técnico del dispasitivo o la mayor parte de éste, debiendo dejar acta de
cada asesoria o supervision, la que deberd ser custodiada en la Direccidon Regional del
SERMNAM.

Las supervisiones consideran como minimo la revision de los siguientes aspectos:

Cumplimiento de |los ohjetivas del dispositivo.

Eiecucion de las Orientaciones Técnicas y sus respectivos anexos.

Registro de datns.

Casos complejos,

Fortalezas en la intervencian.

Redes con las que se esta {rabajande vy coprdinaciones de relevancia para [os
Ca505,

{Otras buenas practicas.

El control v seguimiento del Informe Mensual de Desarrollo del Cantro.

En las acciones antes enumeradas, se debe procurar la presencia de todo el equipo
profesional vy técnico del programa o la mayor parte de éste, debiendo dejar acta de
cada asesoria 0 supervision.

a.3 Elfla Encargadofa Regional de SERMAM ¢ el/la profesional que la Direccion
Regional designe, recogera el cumplimignto de los compromisos del prasents
Convenio, en las diferentes instancias de supervision vy seguimiento de 1a
implementacion de los Centros de la Mujer. Al presentarse condiciones o
irregularidades que pongan en riesgo el cumplimiente de los objetives del Convenio vy
el modelo de intervencion, levantard un "Acta de Seguimiento def Convenio”,
instrumento mediante ef cual informarda a i@ Entidad Ejecutora de los hallazgos
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encontrados v |a solicitud de plazos para sy cumplimiento, Este instrumento debera
estar custodiade en la Direceion Regional del SERMNAM.

a.4 Respecto al privilegio de pobreza que corresponda o pueda corresponder en
beneficip de las usuarias del Centro de la Mujer en el ambito judicial, la Direccién
Fegional de SERMAM realizard las gestiones y brindard las orientaciones necesarias
para un expedito acceso de las usuarias a dicho certificada,

a.5  Proveer del material tecnico y de difusion para apoyar las lineas de intervencién
que el Centro desarralla.

a.&6 Promover vy facilitar la capacitacidn para los equipos de los Centros, en formato
presencial y/o e-learning. Es gbligatoria la participacion en la capacitacian de equipos
técnicos y profesionales.

a.7 Mantener informado a la Entidad Ejecutora respecto de todos los convenios
suscritos  por SERNAM con  ofras instituciones gue tengan presencia comunal,
provincial, regional ¥ nacional, referidos a tareas que incumban al trabajo de la urnidad
en viglencia contra las mujeres en los territorios.,

a.8 Facilitar v apoyar la gestidn intersectorial que realice gl Centro para una mejor
gjecucian del modelo de intervencién,

a.n Premover la coordinacion del dispositivo con otros programas del SERNAM en el
territorio, responsabilidad que recaera en la Encargada Regional de la Unidad de YCM
de SERNAM, gestionande instancias de encuentro y coordinacion, para lo cuzal el
ejecutor deberd otorgar |las facilidades del caso.

b} COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1 SERMNAM se compromete a destinar para el cofinanciamiento de {3 gestion,
administracian e implementacion del proyecto, la suma bruta, Unica v total anual de
$82.753.642.- {ochenta y dos millones setecientos cincuenta y tres mil
seiscientos cuarenta y dos pesos), la que sa desglosa de la siguiente farma:

Aporie SERNAM
LINEA LINEA
ATENCION PREVENCION

Cta. item

zastas en Persaonal
1 - -
0 _Adr‘niniﬁtrativc: 0 $0

xastos en Personal

20 Operacional %57.551.745,- $9.933.423.-

30 | Gastos F_Tn Administracion &0, s0.-

44 | Gastos Operacicnales . %$15.268.474.- $0.-
Transferencias

50 Beneficiarios/as $0.- $0.-

&0 | Gastos de Inversidn 1 %0, $0.-
Subtotales 5?2'320'219'-’1 %0.933.423 .-

TOTAL APORTE SERNAM | $82.753.642.-
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b.2 SERNAM requerira en todos los casos, el desglose del presupuesto
iterms, en el Plan de Cuentas del Proyvecta Comunal de |a Entidad Ejecutora.

b.3. SERMNAM transferira €l aporte indicade a la Entidad Ejecutora, en dos remesas,
La primera remesa serd por |3 suma de $49.652.184.- {¢cuarenta y nueve millones
seisciantos cincuenta y dos mil ciento ochenta y cuatro pesos), v se transferird
al Manicipio previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

Aprobacion del Proyecto Caomunal por parte de la Unidad Tecnica respectiva.
Fesolucién Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.

Mo mantener rendicicnes de cuentas pendientes de entrega con SERNAM por
proyectos ejecutados en el afo 2015, asi como contar con la aprobacidn de
rendiciones de cuentas correspondientes @ proyedtos gjecutados con SERNAM
en el afio 2014.

La segunda remesa serd por la suma de $33.101.458.- {(treinta y tres millones

ciento un mil cuatrocientos cincuenta y ocho pesos}, v se transferira al Municipio
previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

- Entrega de rendiciones de cuentas correspondientes al primer semestre 2016.

- Mo mantener rendiciones de cuentas pendientes de aprobacion por provectos
gjecutados el afio 2015,

b.4 SERNAM debera revisar, mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas
por la Entidad Ejecutora, con la finalidad de supervisar la correcta ejecucién del gasto
de los recursos aportados por SERMAM, asi como el seqguimiento a los aportes
comprometidos en el proyecto por la Entidad Ejecutora. La revisién Indicada se
flevarad a cabo por ef/la Encargado/a del respectivo Programa y la Unidad de
Administracion y Finanzas de [fa Direccidon Regional del! SERNAM, en
conformidad a Ia Resclucion N° 30 de 2015 de la Contraloria General de fa
Repiublica y al Manual de Rendiciones de Cuentas vigenfe de! SERNAM, en
todo o gque no sea contrario a efla.

2. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LA ENTIDAD EJECUTORA.
a) COMPROMISOS TECNICOS

En virtud del presente Convenio, la Entidad Ejecutora s2 obliga a cumplir con los
siguientes requisitos:

a.l Sobre el Proyecto Comunal de Ejecucion del Modelo de Intervencion:

La Entidad Ejecutora deberd elaborar el Proyecto Comunal v entregarlo a la Direccion
Regional de SERNAM a mas tardar el 29 de enero de 2016, v ejecutarlo a partir de la
facha de suscripcion del presente instruments, en plena conformidad con este
Convenio de Continuidad, Transferencia ¥ Ejecucidn y de las Qrientaciones Técnicas del
Frograma VCM 2016,

Mediante oficio Ordinario SERNAM podra hacer las observaciones vy alcances gue
astime pertinentes al Proyecto Comunal dentro de los 320 dias corridos contados desde
su recepcion, debiendo ser subsanadas las observaciones por la Entidad Ejecutora e
infarmar de ello a SERNAM a traves del respective oficio Ordinario, el cual deberd ser
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remitido dentro de los 10 dias habiles siguientes a la recepcidn del oficio Ordinario con
las observaciones formuladas al Proyecto por SERNAM.

a.l

4.3

al4

sobre el Modelo de Intervencion:

Brindar atencion a las mujeres que viven viglencia en el territorio, desarrcllando
estrategias de sensibilizacidn, prevencién y trabajo en redes, favoreciendo los
criterios de las Orientaciones Tecnicas v |05 objetives del Proyecto Comunal.

Procurar emplazar el dispesitive de manera fptima segln lo senalado en la
“Guia para el funcionamianto de Centros de la Mujer”,

La atencidn deberd entregarse en un horarie que permita la participacion de
mujeres trabajadoras. Es decir, s existe la necesidad, deberd contarse con al
menss un dia con horario vespertino para la atencién individual v grupal. Este
horario deberd estar contemplado en la jornada laboral de los/as técnicos/as vy
monitores/as, el cual noe puede ser superior a las 44 hrs semanales.

Facilitar la coordinacion del Centra con los otros modelos de intervencion o
dispositivos de la Unidad YCM en la Regidn del Bio Bio.

Sobre [as Supervisiones:

Supervisar que las y los profeslonales contratados cumplan curmplan con las
funciones ¥ compromisos establecidos en la "Guia para el funcionamiento de
Centros de la Mujer”,

Facilitar la supervision que debe realizar la/el Encargada/o Regional YCM de
SERMAM y cualguier otro seguimignto de parte del Servicio Nacional de |a
Mujer.

Verificar que el equipo del Centro mantenga actualizados les registros v bases
de datos respecto de las intervenciones realizadas.

Resguardar los registros correspondientes a |a intervencién, talas como:
historias y fichas de cada usuaria, evaluaciones internas, lista de participantes,
entre otros. Asimismo, se deberd proteger la confidencialidad de dicha
inforrmacion conforme a Ia ley,

Cumplir con las condiciones exigidas, por via de ilas supervisiones efectuadas,
de |los contenidos que en estas se precisen de las Crientaciones Técnicas.

Asequrar la participacion obligatoria de todas y todos los v las integrantes

del equipe técnico vy profesional del Centro en las instancias de capacitacion realizacdas
por el SERMAM, sean estas presenciales y/o e-learning, debiendo desarrollar cursos de
formacion a los funcionarios que realicen actividades directas con las/os usuariasfos
con €l fin de asegurar su idoneidad en los fundamentos v principios del Programa,

a.s

Responder a las observaciones formuladas en el “Acta de Seguimiento def

Convenio” por elfla Encargadofa Regional de SERMAM o el/la profeslonal que la
Direccion Regional del SERNAM designe en los plazes acordados para su resolucian,
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a.b Participar en la elaboracidn de planes y politicas para la prevencion, ate
proteccion y reparacion de la viclencia en contra de las mujeres en el territorio.

a.7 Responder a los reguerimientos técnicos de la Direccion Regional de SERNAM,

a.8 Participar a traves del/la Coordinador/a del Centro y/o a traves de un
representante de la Entidad Ejecutora, en reuniones técnicas y en actividades
convocadas por SERMNAM,

a.9 Lineas de Accion, Resultados y Coherturas Esperadas,
El modelo del Centro incluye lineas de accién en los ambitos de: I} Atencidn, vy, II)
Frevencion.

Las lingas de accion antes mencionadas, que se encuentran descritas en los
lineamientos establecidos en las Orientaciones Técnicas, deben ser concordantes con
gl Froyecto Comunal.

Las coberturas gque se asignan al Centro &n cada una de las lineas de accidén para el
afio 2016, deberan cumplirse segun el Proyecto Comunal, las Orientaciones Tecnicas, v
lo establecido en el presente Convenio, lo que sera evaluado por medic de
supervisiones, asesarias y seguimiento por la Direccidn Regicnal de las cuales se debe
informar la Unidad Nacional de la Unidad VCM.

El modelo de intervencion sera evaluado por el cumplimiento de las siguientes
coberturas y resultados esperados:

1) LINEA DE ATENCION

I.1. Resultados esperados de Atencidn:

Deberd establecerse el nimers habitantes en su comuna y/o agrupacion de comunas y
el nimerec de mujeres gque atendera anualmente en Orientacién e Infermacién ¢
Intervencidn Psicosociojuridica, cuyo ndmero debera ser cuando menas 301 mujeres,
Este numerg estara compueste por los ingresos 2016 y los arrastres 2015 en esta
Ultima prestacian.

I.2. Resultados esperados sobre el proceso de atencldén:

- Loe Centros deberan brindar una primera atencidon a todas las mujeres,
independienta del tipo de violencia contra las mujeres por el cual consulten.

Los Centros deberdn otorgar intervencidon psicosocicjuridica a mujeres que
sufran de violencia de parte de sus pargjas o ex parejas en el territorio, siempre
v cuando ellas asi lo requieran.

- Los Centros deberdn otorgar patrocinio a las personas atendidas en las causas
por viclencia ejercida por sus parejas o ex parejas que correspanda ejercer en
sede penal o familia, segin sea el case, confurme lo estipulade en las
Orientaciones Técnicas vy sin perjuicio de las metas gue a continuacién se
seflalan:

. Se deberad patrocinar y/e quersllar judicialmente al 100% de las mujeres
que ingresen & intervencion psicosedojuridica, salve que ellas lo
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rechacen, cuentan con representacion legal particular, la causa
encuasntra terminada ¢ deserten de! Centro o de la  atencidn juridica,
Todos estos casos deben constar por escritn, estar firmados por la
usuaria v/o el/la Abogadofa v el/la coordinaderfa y registrados en la
carpeta individual de a la mujer.

ii. El o la profesional Abogade o Abogada del Centro debe cooardinarse con
lz Casa de Acogida para asegurar la visita y representacion judicial al
100% de las parsonas atendidas gque la Direccion Regional de SERNAM
asigne, salvo las excepciones sefaladas e indicadas en la letra .
precedents.

I.3. Resultados esperados sobre procedimientos para la salida y seguimiento

Los procedimientos para la salida y los seguimientos deben realizarse considerando o
sigulente:

100% de las mujeres gue cuenten con algun tipo de salida del Centro deben
contar con una evaluacian del nivel de violencia y nivel de riesgo.

100% de las mujeres que son enviadas por los Centros HEVPA deben contar

con reporte de viglencia, el cual debe ser enviado 2 semanas después de
emitida la solicitud.

Desarrollar estrategias para mejorar |a adhesion, disminuyendo el porcentaje de
desercién e interrupcion alcanzade en el afic de ejecucidn anterior.

II) LINEA DE PREVENCION

Los resultades esperados de la Linea de Prevencidn seran distintos en funcldon de los
recursos humanas con gue cuenten los Centros de la Mujer. En particular, se
distinguira entre dos tipos de Centros:

Centros de la Mujer que en 2016 cuenten <con un/fa profesional para la
Linea de Prevencidn. En este caso, los Centros desarrollardn su accion en
cuatro componentes: Difusién, Sensibilizacidn, Capacitacion y Coordinacién
Intarsectorial,

Centros de la Mujer que en 2016 no cuenten con un/a profesional para
la Linea de Prevencion. En este caso, los Centros solo desarrollaran dos
companentes de la linea de prevencion: Difusién v Coordinacion Intersectorial.

Este centro 51 contara con un/a profesional para la linea de prevencion.

A continuaciéon se describen los resultados esperados para cada uno de los
componentes:

1. Difusidn: Las acciones a desarrollar por cada Centro de la Mujer deben incluir
al menos:
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Realizacion de 3 evantos comunitarios al afio en torne a fechas conmemorativas
(8 de marzo, 25 de noviembre, U otros gue a nivel local puedan resultar
significativos).

- Distribucion de material grafico proporcionado por el Nivel Nacional, asi como
generacion y distribucidn de material grafico propio (folleteria, afiches, otros).

- 5 apariciones en prensa escrita, radios locales, paginas web, television u otros
medios locales/reglonales.

- Dtras acciones de difusidn que el Centro determine en base a su diagndstico
local.

2. Sensibilizacidn; |as acciones a desarrollar incluirdn al menos la realizacion de
8 actividades anuales {en formate charla, taller, video foro, actividad cultural, didlogo
vecinal, etc,] con una participacion de al menos 300 personas en total,

3. Capacitacidn: las acciones a desarrollar incluirdn al menos:

- Capacitar a BD funcionarios/as plablicos/as de sectores estratégicos (educacion,
salud, justicia, policias).

- Capacitar a 40 personas de grupos priorizados en los respectivos diagnosticos
locales.

- Capacitar a 45 personas comeo Monitores/as Comunitarios/as en Prevencién de
VCM (realizando para ello dos versiones del curso)}. De esas personas, ef 80%
deben ser dirigentes/as comunitarios/as.

4. Coordinacion Intersectorial: las acciones en este components se traduciran
coma minimo en la coordinacicn de una mesa intersectorial, que implemente |as
acciones emanadas. Asi, se trata de reforzar el trabajo en red entre las distintas
instituciones v crganismos relavantes del terrftorio (los que fueron levantados a traves
del Diagnostico local) a traves de encuentros, convenios, homologacion de informacidn
v datos, entre otros.

a.10 Presentacion de Informes, Plazos de Entrega, Revisidn vy Aprobacion: La
Entidad Ejecutora estara obligada a presentar ¥y mantener los siguientes documentos
para la correcta gjecucian del modela:

LINEA DE ATENCION:

- Informe Mensual del Desarrollo del Modelo de Intervencién Centros de la Mujer.

- Reporte de Seguimientos.

- Informe de gestion Semestral y Anual, que incluya analisis cualitative de la
intervencion del dispositivo.
Mantencion vy utilizacidn de sistemas de registros establecidos por SERMAM,
planillas digitales y/o sistema informatico,

El formato y/o sistema que se ocupara para elaborar cada informe sera indicado a la
Entidad Ejecutora por la Unidad Técnica VCM de SERMNAM.

Se deberan emitir los siguientes informes, segun formate v plazos que se especifican;
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| Periodicidad | Tipo de informe Fecha Formato
de informe
- Mensual Gestion; Infarmacion de | Primer dia habil | Fermato
ingresos, salidas y seguimiento, | del mes definido por
tipo de atenciones entregadas vy SERNAM:
otroe tipo de Informacion  de planillas de
caracteristicas de las mujeres. seguimisnto,
etc,
Informe Avances 1er semestre de la | Primer dia habil | Formato
Semestral de | Gestidn técnica del modelo. del mes de | definido por
Gestion Acciones desarrolladas en el | julio. SERMAM

periacde de acverde a lineas del
modelo, legras, dificultades.

Informe Anual | Gesticn  tecnica del modelo: | Fecha a definir | Foermato

de Gestion Acciones  desarrolladas en el | por SERNAM definido por
periodo de acuerdo a lineas del SERMAM
modela, logros, dificultades v
aspectos destacados que

permitan una vislan y evaluacion
glabal del servicic .

LINEA DE PREVENCION:

La Entidad Ejecutora estara abligada a presentar todos los documentos que exigen las
Crientaciones Tecpicas dal Programa de Prevencidn Integral de VCM,

Entre ellos s& encuentran los Informes Trimestrales de acciones de Prevencion, que
deberan ser enviados via correo electrénico al/la Encargado/a Regional de Prevencion
durante los 5 dias habiles posteriores al fin de cada trimestre {con excepcidn del altimo
trimestre, que cuenta con fecha particular} y un Informe Anual,

Los formatos para la elaboracion de los infarmes serdn proporcionados por la Unidad
en Violencia Contra las Mujeres de SERNAM con la debida antelacion.

a.11 Sistemas de informacidn de la Gestidén de Programas:

Las partes acuerdan gue toda la informacion registrada por la Entidad Ejecutora
acerca de las usuarias del modele de intervencion o dispositive, es informacidn de
propledad del SERNAM. Por tanto, la Entidad Ejecutora estard obligada a entregar la
informacion de registro de datos, de seguimientos, coberturas, asi como las/os
usuarias/os del meoedelo de intervencion o dispositiva, |a cual deberd ser entregada de
manara oportuna, en calidad e integridad, de acuerdo a los formatos y/o sistemas
definidos oportunamente por la Unidad Tecnica de SERMNAM vy con la frecuencia
establecida para estos efectos.

b} COMPROMISOS FINANCIEROS

h-1 La Entidad Ejecutora, para el buen funcionamientc del Programa, mediante el
presente Convenio se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero cormo en
bisnes ¥ servicies avaluables en dinerp, de acuerdo al plan de cuentas de efecucion
contenido en el Proyvecto Comunal 2016.

b.2 La Entidad Ejecutora se compramete a destinar para la gestion, administracién
a implementacion del Programa, |la suma bruta, unica y total anual de $32.225.997.-
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pesos), 13 que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte ENTIDAD EJECUTORA

' Cta Recurso

Item Recursa Dinero Valorizado

———

Gaskos en Personal
10 Administrativo 6.025.997.- $0.-

Gastos en Personal

:E D_[:_berT:lciunal %19.8500.000.- =0.-

Gastos en

30| administracion $0.- $0.-

40  Gastoz Qperacionales %2.100.000.-| %4.300.000.-
Transferancias

=0 Beneficiarins/as $0.- $0.-

EQ | Gastos de Inversion %0.- +0.-
Subtotales £27.925.997.-| %4.300.000.-
TOTAL APORTE B
ENTIDAD $32.225.997 .-
EJECUTORA

b.2 La Entidad Ejecutora desglosara el presupuesto en sub items, en @l Plan de
Cuentas del Proyecte Cormunal Programa “Centros de la Mujer”, mencionado en esta
CLAUSULA QCTAVA, N 2, letra a), apartado a.1.

b.4 Proveer |a infraestructura y eguipamiento necesario minimo para la
atencion de las mujeres y la correcta implementacion del Programa, conforme lo
sefialadoe en la "Guia de Funcionamiento para Centros de la Mujer”.

b.> La Entidad Ejecutora debera proveer al equipo técnice v profesional del Centrg,
cualquiera sea su calidad contractual, vlaticos, pasajes, materiales de difusian,
materiales de oficina v demas articulos necesarics para asegurar su asistencia a las
actividades de capacitacion, seguimiento vy evaluacion que realice o convoque el
SERMNAM, encuentros comunales, provinciales y regionales del Programa, U otras
actividades relevantes, va sea en la Regicn del Bic Bio o en otra Regidn del pais que &l
SERNAM estime pertinente.

b.6 En caso de ser estrictamente necesario para el adecuado cumplimiento
de los fines y objetivos del Centro de la Mujer, se podrd requerir la colaboracion vy
el traslado de algun profesional de otro dispositive YCM del SERNAM existente en la
Regidn del Bio Bio, en especial de Abogados para la cobertura de audiencias a las que
por cualguier causa no puseda asistir elfla respective/a Abogadefa del Centro, vy en tal
caso la Entidad Ejecutora deberd asumir el pago de vidticos ¥ pasajes de locomocidn
en favor de dicho profesional, cualquiera que sea su calidad contractual en el
dispositive VCM del gque forme parte o provenga.

b.7 La Entidad Ejecutcra deberd estar inscrita en el registro de Personas
Juridicas receptoras de Fondos Pablicas, seglin lo estipula la Ley N°19.862, para
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ios efectos de recibir la transferencia del aporte comprometids por SERMAM para la
ejecucion del Programa, en virtud de asta Convenio de Continuidad, Transferencia vy
Ejecucién.

b.B Certificar la recepcion de 10s recursos transferidos por SERNAM, a traveés
dal comprobante de ingresos emitido por la Entidad Ejecutora, remitiéndole en
griginal a la Direccion Regional del SERNAM, dentro de los cinco dias habiles
siguientes a la fecha de su recepcidn.

b.o La Entidad Ejecutora debera rendir cuentas por los recursos transferidos,
haciendo una rendicién de cuentas por separado de los recursos aportados
por €l SERNAM para la linea de prevencldén, dando estricto cumplimiente, en lo
que sea pertinente, conforme a lo sefialado en la Resolucion N¢ 30 de la
Contraleria General de la Repiblica del afo 2015, que fija las normas de
Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas de entidades plblicas y privadas, asi como
conforme al Manual de Rendicidn de Cuentas vigente de SERNAM y sus modificaciones,
que la Entidad Ejecutora declara conocer integramente.

b.10 En atencién a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estara obligada a
enviar a SERNAM mensualmente, dentro de los quince primeros dias habiles
del mes siguiente, un informe gque sehale la forma en que se han invertido los
aportes cemprometidos por la Entidad Ejecutora en esta clausula del Convenio {recurse
dinero vy valorizado), indicando a lo menas, el saldo inicial de los fondas disponibles, el
monto recibido en al mas, los egresos realizados y la cantidad que queda para &l mes
siguiente, adjuntando toda la documentacion de respaldo, tanto el informe coma lgs
documentos de respaldo se conservaran en SERNAM.,

Deberd incorporar, ademas, un flujo de caja mensual que de cuenta del gasto del
aportea SERMNAM de manera itermizada v mensual, la cual sera utilizada para verificar el
estado de avance de las ejecuciones presupuestarias anuales del proyecto,

b.11 En el caso del gasto gjecutado en el Oltimo mes de vigencia del Convenio, la
rendicion de cuentas debera ser presentada 3 SERNAM dentro de los cinco dias habiles
siguientes a la fecha de término de vigencia del Convenio.

b.12 Los recursos transferidos por SERNAM que |a Entidad Ejecutora no haya
utilizado en la ejecucion del Convenio o no haya comprametido su gaste o inversidn al
31 de diciembre de 2016, deberan ser devueltos al SERNAM en conformidad a la
normativa pertinente, ¥ no podran ser reasighadas en el pariodo siguiente.

CLAUSULA NOVENA: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual modificacidn al presente Convenio, debera realizarse con acuerdo de las
partas y, en conformidad al procedimiento slguiente:

a. Solicitud fundada de la méaxima autoridad de |la Entidad Ejecutora
correspondienta dirigida a la Directora Regional SEFNAM.

b. Revisidn y aprobacion de la solicitud por parte de la Unidad Técnica VCM de la
Direccion Regional VCM. En el caso que la medificacion sea presupuestaria,
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requerira adermas revision y aprobacion del Encargado de Administracian y
Finanzas de la Direccidon Regicnal SERNAM.

¢. Redaccidn de la modificacion de Convenlo por parte delfla Abogado/a Regional
de la Direccidon Regional del SERNAM,

d. Firma de las partes.

2. Resolucién aprobatoria de la modificacion del Convenio pactada, dictada per la
Directora Regional del SERNAM de la Regidn del Bio Bio.

En el caso de incremento unilateral de presupuesto por parte de SERNAM, no se
requerira la solicitud fundada por parte de |a Entidad Ejecutora, siguiendo en todo lo
demas, el procedimiente indicado.

2. CONDICIONES LABORALES DEL EQUIPO DE TRABAJO

En ese contextao, la Entidad Ejecutora en ningln case adoptard respecto de SERNAM la
calidad de contratista que preste un servicio o egjecute una obra, empresa o faena
“ajena”, en los términcs establecidos en la Ley N 20,123,

Teniendo presente que SERNAM vy las Municipalidades, conforme a la normativa que los
rigen, contenida respectivamente en la Ley 19.023, articulo 2 letra i), ¥ en la Ley
18.695, articulo 4 letras d) y k), ejercen acciones y cumplen sus objetivos en
coardinacion v/o mutua colaboracion con otros entes, plblicos o privades, las partes se
encuentran contestes en que las acciones que realizaran, dentro del marco de este
Convenic de Continuidad, Transferencia y Ejecucion, tienan per finalidad |la satisfaccidn
de una necesidad colectiva, incluidas en sus respectivos ambitos de accién,

En efecte, la Municipalidad ejecutara un Programa que se relaciona directamente con
las funciones que establece su Ley Ommanica N® 12.695, al sefialar que "Articuio 4 Las
municipalidades, en af ambito de su territorio, podran desarrofiar, directamente o con
otros organos de fa Administracion del Estado, fundciones relacionadas con: (,.) d) La
capacitacion, la promocion def emplec v ef fomente productiva; {..) k) La promocidn
de la igualded de aportunidades entre hombres vy mujeres. {.)"

En virtud de lo expuesto, el Municipio se encargara de dar cumplimientc a las
obligaciones laborales que por este convenio le correspondan, por sy cuenta y riesqgo v
con personal de su dependencia. SERNAM ne tendrd ninguna relacian contractual,
laboral ni previsional con el personal gue la Entidad Ejecutora destine al cumplimiento
de este Convenio, ¥ no asumird obligacién alguna derivada de los contratos gue
celebre con dicho objeto,

Sin perjuicio de lo anterior, en consideracidn a la experiencia del SERNAM en las
materias objeto de este Convenio, la supervision técnica de los equipos comunales
estarg a cargoe de la Unidad Téchica WVCM de 1a Direccidn Regional de SERNAM.

A mas tardar en el mes de octubre de 2016, se debera realizar una evaluacion del
aquipd del Centro de |la Mujer de manera conjunta entre la Entidad Ejecutora y el
SERMAM, a2 fin de retroalimentar los procesos de desempeno técnico y profesional del
equipo del Cantro, asi como para evaluar su idoneidad técnica v profesional,

Con el fin de resguardar la capacidad profesional v técnica de los profesionales y, en
definitiva, la atencion adecuada a las usuarias del Cenire, las partes acuerdan las
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siguientes condiciones de trabajo v procesos de contratacidn y desvinculacidn de los
integrantes que componen el equipo del Centro:

A. CONDICIONES LABORALES

1. 5i el equipo del Centro esta contratado conforme al Coédigo del Trabajo,
la Entidad Ejecutora debera estarse a las reglas del mismo Codigo.

2. Si el aquipo del Centro esta contratado en calidad de funcionarias/os
municipales, |la Entidad Ejecutora deberad estarse a la reglas del respective Estatuto
Administrative de Funcionarias/os Municipales.

3. Si el equipo del Centro presta sus servicios en virtud de un contrate a
honorarios, |a Entidad Ejecutera deberd conceder vy reconocer en los respectivos
contrates de honorarios de todos los integrantes del equipo del Centro, al menos los
siguientes derechos:

3.1. Derecho a ausentarse de la prestacion de sus servicios como
consecuencia de licencias médicas extendidas por enfermedad
comin, por un lapsoc total de hasta 30 dias habiles durante todo el
periodo de ejecucion del presente Convenio, v derecho a que la
Entidad Ejecutora haga pago de |a totalidad de dichas licencias
médicas, cuando eventualmente el integrante del equipe del Centro no
relna los requlsitas para obtener el pago del subsidie por incapacidad
labaral de la institucién de seguridad social pertinente.

3.2, Derecho a hacer uso de un periodo de feriado anual de 15 dias
habiles de extension, con derecho a pago de honorarios para el
integrante del equipo del Centro, cuys uso podra anticiparse cuando
el periodo de ejecucion de este Convenio esté pranto a expirar,

3.2, Derecho a hacer uso de un feriado proporcional al periodo de
prestacién de servicios en relacion con todo el periodo de
ejecucion de este Convenio, con derecho @ pago de honorarios para el
intagrante del equipo del Centro, cuando su contratacldn sa hubiese
producide en una fecha posterior a la de |a suscripcion de este Canvenia,
feriade proporcicnal que podra anticiparse cuando el perivdo de
ejecucion de este Convenio esté pronto a expirar.

3.4. Derecho a ausentarse de la prestacion de sus servicios con
ocasion de licencias médicas extendidas con motivo del descanso
maternal previo y posterior al parto, incluyendo el permiso
postnatal parental, durante todo el periodo de ejecucién del presente
Canvenio y conforme a lo contemplado en el articulo 87 de la Ley 18.8383
sobre  Estatuto  Administrative para  funcionariasfos  municipales.
Considerando gue dentro de los abjetives y funciones del SERNAM se
encuentra el “fomentar medidas concretas que destaguen ef valor
fundamental de la maternidad para la sociedad, velando por su efectiva
proteccion”, la Entidad Ejecutora, dentro del ambito de sus atribuciones,
se compromete a reconocer el derecho del integrante del equipo dal
Centro que s& desernpenen bajo la modalidad de contratacion a
honorarios, para gozar del descanso maternal previo y posterior al parto,
incluyendo el permiso  postnatal parental, asegurando el debido
reemplazo delfla interesada/o en hacer uso de dichas licencias medicas,
v 5in que el gasto por dicho reemplaze pueda imputarse como gasto de
este Convenio. Sin perjuicio de ello, el reemplazo podria ser financiado
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por SERNAM mediante un aumenta de recurses para la ejecuciorT
Convenio, siempre que: 1} Exista disponibilidad presupuestaria para ello,
y que; 2) Las funciones que cumpla elfla profesional a ser reemplazada
sean de vital importancia para la continuidad en la ejecucién del
Convenio (lo que debera certificarse por la Unidad Técnica Regional VCM
y aprobarse por la Unidad Técnica del MNivel Central de SERNAM).
Derecho a que 1a Entidad Ejecutora haga pago de la totalidad de
las licencias meédicas extendidas con motive del descanso
maternal previo y posterior al parto, incluyendo el permiso
postnatal parental, cuando eventualmente el integrante del equipo del
Centro no reuna lps requisitos para obtener el pago del subsidio por
incapacidad laboral de la institucién de sequridad soclal pertinenta.
Derecho a cuando menos & dias de permiso para ausentarse de la
prestacion de sus servicios durante toda la vigencia de este
Convenio, con derecho a pago de honorarios, para fines perscnales
del integrante del equipo del Centro, previa autorizacion de la Entidad
Ejecutera, siempre vy cuando la contratacion sea anterior al primer dia
habil del mes de marzo, va que de lo contrario se considerara medio dia
administrativo por meas trabajadoa.

Se sugiere la contratacion y pago por parte de la Entidad
Ejecutora, de un seguro de accidentes personales cuyo
beneficiaric deberd ser cada uno de los integrantes del equipo
del Centro.

Facilitar un permiso especial remunerado, no imputable al feriado
anual o proporcicnal que se deberd conceder, al descansg por usg de
licencias madicas ni a los dias de permise que se deberan conceder
conferme al apartade 3.6 precedente, cuando algdn integrante del
eguipe del Centro contraiga matrimonio o acuerdo de union civil, o sufra
el fallecimiento de su canyuge o conviviente civil, padre, madre o hijo/a.
Facilltar las condiciones que sean necesarias para que la integrante
del equipo del Centro que s2a madre de un hijo menor de dos afios,
pueda alimentarlo.

Garantizar que los integrantes del equipo del Centro no tengan
otros contratos vigentes que resulten incompatibles con el
curnplimiento de [a jornada que deban cumplir en el Centro,

51 la Entidad Ejecutora dispone que un integrante del equipo del
Centro preste servicios eventualmente mas alla de la jornada para
la cual fuere contratado/a, las horas extras realizadas se compensaran
con descansg complementario, conforme a lo dispuesto en los articulo 63 a
&7 de la Ley N® 18.883, que contiene el Estatutge Administrative para
funcicnarios rmunicipales,

Dadc que el equipo del Centro debe intervenir también en la
cogrdinacion  interinstitucional con  diverses organismos puUblicos vy
privados, a fin de abardar v dar una aportuna proteccidn y atencion
integral durante las 24 horas del dia, incluyendo los dias sabados,
domingos y festivos, en casos de femicidios censumados, femicidios
frustrados y demas casos de connotacion publica de violencia contra las
mujeres, lo cual se denomina coma "Circuite de Femicidios™ que se
materializa en un protocolo de "Turnos VCM”, la Entidad Ejecutora
debera conceder descanso complementario, en los mismeos
términos indicados en el apartado 3.11 precedente, a2 los
integrantes del Centro gque desempefandose en aquellos turnos, deban
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atencién integral, sdlo cuando las mujeres gque sean parte de la
facalizacion del Centro sean victimas de tales hechos.

3.13, Garantizar que el equipo del Centro tenga dedicacion exclusiva
para la ejecucién de sus labores durante sus horarios de
prestacion de servicios, quedando expresamente prohibida la
participacién del equipo del Centro en actividades que escapan a ello,
tales como; acciones de promocién politica, religiosas u otras. Cualguier
actividad que se aleje de los abjetives contenidos en este Convenip para
la que se requiera la colabaracidn del equipe del Centro por parte de la
Entidad Ejecutora, deberd ser notificada a SERNAM para su aprobacion,

3.14. Velar por que el personal que se contrate, no cuente con
anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el
registro creado por la Ley 20.594,

3.15. Sin perjuicio de todo lo anterior, la Entldad Ejecutora incentivard la
cotizaciédn individual de los profesionales a honorarios que contrate, de
acuerdo a lo establecido en la Lay 20.255.

BE. PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

b.1 La conformacién del equipo profesional vy tecnico del Centro de la Mujer se
guiard de acuerdo a los reguerimientos contenidos en fas Qrientaciones Téchicas.
Ademas, la seleccidon, contratacién, reemplazo y/o desvinculacién del personal
del equipo del Centro, debera siempre realizarse con el previo acuerdo de la
respectiva Direccion Regional de SERNAM.

b.2 Para cualquier contratacion de un miembro del equipo, va sea en calidad de
titular o reemplazante, se constituird un comité de seleccion. Dicho comité estara
conformadg por representantes de |la Entidad Ejecutora y representantes de la
Direccidn Regional del SERMAM, en iqual proporcidén, En esta instancia se analizardn los
antecedentes de lasflos postulantes vy se procederd a las correspondientes
evaluaciones curriculares vy entrevistas técnicas, a fin de elegir al profesional mas
iddneo v competente para el cargo,

b.3. Parz la contratacidn de un miembro del eguipo del Centro de la Mujer en
calidad de titular del cargo, se deberd observar el slguiante procedimients:

I.  Se difundira el llamado a presentar antecedentes curriculares en la
pagina web de la Entidad Ejecutnra y de la Direccion Regional del
SERMAM, v/o en un periddico de circulacién comunal, provincial o
regional.

ii. Luego de analizar los antecedentas curriculares de las/os postulantes, se
les aplicara un test psicolaboral elaborade por el SERMAM vy aplicade por
el comité de seleccian, cuya ponrderacion sera el 30% de la calificacion
final delfla postulante.

iii.  Posteriormente S realizaran las entrevistas parsonalas
correspondiantes, cuya ponderacicn sera el 70% de la calificacion final
del/la postulante.

iv. En las evaluaciones y entrevistas que efectlen los miembros del comite
de seleccidn, la votacidn de los miembros que representen a la Entidad
Ejecutora v al SERNAM tendrdn la misma ponderacion,

v. Se levantard un Acta gque dé cuenta de los resuitados de todas las
entrevistas y evaluaciones efectuadas a lasflos postulantes, vy la

- ..:.'_.'!I..-_ #
tornar parte y concurrir efectivamente a aquella oportuna proteccion™y
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Direccion Regional del SERNAM coemunicard a la Entidad Ejecutora
terna que obtuvo las evaluaciones mas altas, a fin de designar de comuan
acuerdo la persona gue serd seleccionada. En case de desacuerdo con la
Entidad Ejecutora respecto @ la persona a seleccionar, dirimird la
Direccion Regional del SERNAM, a fin de velar porque prevalezcan los
criterios técnicos en la seleccion,
vi. El proceso de seleccidn concluird con el envio de la Resolucion de
Nombramlente, Contrato de Trabajo o Contrate de Prestacion de
Servicios @ Honorarios, segln fuere el caso, a la Direccién Regional del
SERMAM.
b.4 Fara la contratacion de un miembro del equipe del Centro de la Mujer en
calidad de reemplazante, o para proveer un cargo cuyo proceso de postulacién haya
side declarado “desierto” por no existir interesados que cumplan con el perfil
prafesional y/o técnico requerido, o en casos de urgencia debidamente calificados por
la Direccion Regional del SERMAM, se podra acordar entre |la Entidad Ejecutora v
SERMNAM fa contratacion de un miembro del equipo del Centro sin necesidad de recurrir
al procedimiente de contratacion descrite en el apartado b.3 precedente, siendo
necesaria peticién fundada de una de las partes vy el acuerdo de la otra.

b.5 Fara los casps de terminacion anticipada del contrato, no renovacidn o
ampliacian del mismo, ¥ en general, cuando de cualquier forma se desvincule o no se
pretenda continuar con los servicios de algdn/na profesional, técnico o administrativo
que se desempefie en el respectiva Centro, el Municipio debera consultarlo
previamente con la Direccidn Regional SERNAM mediante un Oficio dirigido a la
Directora Regional, que indique las motivos fundados v debidamente acreditados que
justificarian tal decision, con el objeto de que SERNAM pueda tener conocimiente de
las razenes administrativas y técnicas invocadas para ello. Con todo, la Direccidn
Regional SERNAM tendrd el plazo de 5 dias habiles para emitir su pronunciamianto.

b.&6 La seleccian, contratacion, reemplaze y/o desvinculacién del personal
del equipo del Centro de un integrante del squipo del Centro en contravencidn al
procedimiento indicado en los apartados precedentes, facultara a la Direccion Regional
del SERNAM para rechazar las rendiciones de cuentas gque incluyan los montos pagados
par concepto de remuneracidn, honorarios y/o finigquito, sequn corresponda, a la
persona contratada v/o desvinculada en esos términes, de manera que dicho gasto
sara asumido por la Entidad Ejecutora. Asimismo, la seleccion, contratacion, reemplazo
y/0 desvinculacion de personal en contravencion al procedimiento sefalado en este
parrafo, constituye una causal grave de incumplimiento de este Conwvenip, que
facultard a SERMAM para poner término anticipado al mismo de forma unilateral.

3. PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienan gue, ante el evento gue el equipo del Centro
requiera la presencia de alumnosfas en practica profesional para la egjecucion dal
Frograma, la Entidad Ejecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas
para que dicha practica sea desarrollada en funcidn de tareas asociadas al programa,
siendo ésta supervisada v financiada directamente por SERMAM cuando se requiera.

Toda practica profesional de pre y post grado debera ser solicitada mediante Oficia por
|z Entidad Ejecutora a la Direccidn Regional del SERNAM, la que evaluara su rechazo o
aprobacidn, decision que serd comunicada a la Entidad Ejecutora.
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4. ACTIVO FIJO

La Entidad Ejecutora deberd confeccionar y mantener en sus dependencias, durante
toda la vigencia de este Convenio, un Inventarico actualizado de todos los bienes
muehles adgquiridos con recursos transferidos por SERMAM para la ejecucidn del
Convenio, en confgrmidad al Manual de Rendicién de Cuentas de SERNAM vigente,

En el contexto del deber de control del gasto de los recursos que le corresponde a
SERMNAM, cuando cualguiera de los bienes mencionados en el parrafo anterior se
deteriore o dafie v no sea susceptible de reparacién, se encuentre obsolete para el fin
que fue aportado o adquirido, o se haya extraviade, hurtade o robado, la Entidad
Ejecutora podra darle de baja, previa aprobacion del/la Encargadofa YCM de la
Cireccidn Regional. Especialmente en el caso de extravio, hurto o robo de talas bienes,
el hecho deberd ser informade mediante oficio dirigide a |a brevedad posible por la
Entidad Ejecutora al SERNAM, adjuntando una copia de la denuncia formulada, del
listado de pérdidas ¥ del inventario actualizado de bienes,

Para =l evento de que el presente Convenio termine anticipadamente, se2a que el
término se produzca en forma unilateral o por acuerde de las partes, o para &t caso de
terming normal cuande la Entidad Ejecutara no continde con la administracion para el
afio presupuestario siguiente, las partes conviensn gue los "hienes fijos", definidos en
el manual de rendicidn de cuentas, gue se encuentren, a criterio de la Direccidn
Regional, en buen estado v se determine pertinente su traspase, deberan el ejecutor
custodiarlos por un periodo de al menos 30 dias habiles a contar del termino del
convenio v posteriormente transfarirlos a |a nueva entidad que asuma la gjecucion del
Programa. En el caso que no se haya determinade |la nueva Entidad Eiecutora, &
Municipio debera transferir los bienas antes referidos a otre Entidad Ejecutocra de
alguno de los Programas de SERNAM en la comuna, Provincia o Reqgidn, ¥ de no existir,
a cualquier ejecutor plblico de alglin programa social gubermamental de la comuna,
provincia o region, an todos los casos, previa consulta a SERNAM,

Asimismo, durante toda la vigencia del Convenio, la Entidad Ejecutora no podra gravar
o restringir, en cualquier forma, el usg, goce o dispoesicion de los bienes fijos ¥ en
ningln caso podra caucionar obligaciones propias de terceros con los mismos bienes.
El incumplimiente de esta obligacién, v en el evente de que cualquiera de dichas
bienes sea objeto de embargo o se notifigue cualquier tipo de medida precautoria
respecto de los mismos, impetradas por terceros ajencs a este convenio, dara derecho
al SERNAM a poner térming anticipado al presente Convenio.

5. SEGURIDAD DE LA INFORMACION

La Entidad Ejecutora sera la responsable de resguardar los registros correspondientes a
Ia intervancion, como las fichas de |as mujeres participantes v todos los documentos
publicos concernientes al Programa, dando curmplimiento a lo dispuesto en la Ley N?
15.628 sobre proteccidn de datos de caracter personal, en terminos tales gque dehera
cuidar de ellps con la debida diligencia, haciéndose responsable de los dafios [Articulo
11).

Las personas gue trabajan en el tratamiente de datos personales, tanto en organismos
miblicos come privades, estan obligadas a guardar secreto sobre fos mismos, cuando
provengan o hayan side recolectados de fuentes no accesibles al pudblico, como
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obligacién gue no cesa por haber terminade sus actividades en ese catmpo (articulo 7).

Los datos personales deben utilizarse sdlo para los fines para los cuales hubieren sido
recalectados, salvo gue provengan ¢ se hayan recolectado de fuentes accesibles al
pOblico {articulo 9},

6. DIFUSION

Serd obligacion de la Entidad Ejecutora, difundir v promover por todos sus canales de
comunicacidn {pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.), que el Programa objeto
del presente Convenic y los beneficios que &l mismao otorga, son otorgados,
coordinadas, supervisados vy financiados, en todo o parte, por el Servicio Nacional de la
Mujer, ¥ que séle su ejecucidn o implementacién es realizada por 2l Municipio, todo
elle sin perjuicic de la obligacien de la Entidad Ejecutora de resguardar con especial
celo toda la informacidn que tenga relacidn con la seguridad e integridad fisica de las
personas atendidas.

Asimismo, serd obligacion de |la Entidad Ejecutora comunicar a las eventuales
participantes los objetivos v alcances del Programa, con el fin de que éste amplie su
cebartura 3 toda [a comunidad,

La Entidad Ejecutora se encontrard obligada a utilizar fa imagen corporativa del
SERNAM, en cualquier actividad que realice que impligue la difusion del programa,
curnpliendo para ello con las especificaciones contenidas en el Manual de Narmativa
Grafica del Servicio Nacional de la Mujer. De la misma farma, tode materizl
confeccionade o elaborado por al Municipio gque en todo o parte utilice la imagen
corporativa del Servicio, debera regirse por la resefiada normativa grafica del SERNAM.

Ern resguardo de la seguridad de las mujeres v sus hijos/as, cuaiguier actividad de
difusién que implique al Programa debera previamente ser informada y contar con la
aprobacisn de la respectiva Direccion Regional,

7. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SERMAM se reserva la facuitad de poner término al presente Convenio de forma
unilateral, en caso que la Entidad Ejecutora incurra en incumplimiento grave de los
compromisos asumidos en virtud de este Convenio o de alguno de los
antecedentes gue conforman el Marco Regulatorio de la ajecucion del
Programa, por causas imputables al mismo Municipio.

Entre los incumplimientos graves, causales de término anticipado del presente
Convenio, s& encuantran:

a. Seleccion, contratacion, reemplaze o desvinculacion de personal sin previa
confarmidad escrita del SERNAM, segin o previsto en |a CLAUSULA NOVENA,
N® 2, letra b) de este Convenio.

b. Cuando el Municipio, estando en conocimiento de practicas de maltrato hacia
las usuarias por parte del equipo del Centro o de cualquier otra perscna gue
pueda intervenir en el funcionamiento cotidiano del Programa, no adopte las
medidas adecuadas para la resolucidn de estas situaciones, 1as que, en todo
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casq, deberan ser revisadas en comjunte con las cantrapartes técnicas del

SERMAM.

C. Que, existiendo reparos en la rendicion de los fondos, la Entidad Ejecutera no
entregue la informacion de respalde suficiente para subsanarlos,

d. Mo implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones vy resultados esperados
del Programa contemplades en el presente Convenio.

£. Que se induzca u ebligue al personal del equipe del Centra y/o las usuarias, a

actividades de propaganda y/o de campafias de candidatos/as a elecciones
municipales, parlamentarias v/o presidenciales.

f. El establecimiento de gravamenes ¢ restricciones de cualquier indole del usg,
goce o disposicion de [os bienes fijos o el establecimients de cauciones de
obligaclones propias de la Entidad Ejecutora o de terceros, respecto de los
mismos bienes, en conformidad a lo sefialado en la CLAUSULA NOVENA, N© 4
de este Convenio,

g. Utilizar el recinto en que opere el Programa para otros fines distintos del
objetivo del presente Conwvenlo,
h. Mo resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacion

de los datos de las usuarias del Programa.

En caso que la Entidad Ejecutora incurra en alguna de las causales de término
anticipado del Convenio, o de producirse un incumplimiente grave de los compromisos
asumides en virtud del mismo, la Direccidn Reglonal del SERMNAM deberd comunicarlo
de inrmediato por escrito a la Ministra Directora del SERNAM v a la Jefa de la Unidad de
Vviolencia Contra Las Mujeres, Nivel Cantral.

El hecho de haberse incurride en una causal de términe anticipado o de incumplimiento
grave, serd calificado por la Direccion Regional del SERNAM previo informe emitido por
ia Unidad Técnica Regional correspondiente. En cualguier caso, para poner término
anticipado a un convenio siempre se debera contar con el visto bueng de la
Ministra Directora del SERNAM.

La decision de poner términe anticipado al Convenio debera ser notificada a ta Entidad
Ejecutora a través de Oficio de |la Directora Regional del SERNAM, con una anticipacion
minima de 20 dias habiles anteriores a la fecha &n que se quiera poner térming a su
vigencia.

La Entidad Ejecutora tendra un plazo de 5 dias habiles, contados desde |a notificacion
del Qficic gue inferma de la decisidn de terminar el Convenio, para formular v solicitar
fundadamente a la Directora Regional gue se reconsidere la medida, quien responders
dentro del plazo de 10 dias habiles, contados desde la recepcien del Oficio de
descargos en la Oficina de Partes de la Direccion Regional del SERNAM de la Region del
Bia Bio.

Una vez notificada, por Oficio de la Directora Regional del SERNAM, la decision
definitiva que pone término al Convenie, la Entidad Ejecutora dispondra de un plazo de
30 dias coarridos para efectos de |a respectiva certificacion del gasta v restitucidn de los
fondos asignades que no han sido utilizados ni comprometides a la fecha, sin perjuicio
de su obligacidn de dar oportuno cumplimiente a los procedimientos de rendicidn de
cuentas establecidos en &l presente Convenio v a las obligaciones técnicas respectivas,

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucion del Programa antes def
término de vigencia del presente Conwvenio, deberd notificar al SERNAM por escrito,
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mediante Oficio dirigido a la Directora Regional del SERNAM, al menos 120 dias
corridos antes de |a fecha en que pretenda cesar en la ejecuciéon, debiendo restituir la
totalidad de les fondos asignades que no han sido utilizados ni rendides al momento
del término, dando cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas
establecidos en el presante instrumento. Asi tambien, debera hacer entrega de toda la
infermacién vy registros relacionados con los beneficiarios atendidos v los decumentos
de gestion que el Pregrama haya elaborado, sin perjulcio de su abligacién de dar
oportung cumplintiento a los procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el
presente instrutmento y a las obligaciones técnicas respectivas.

En todo case de terming anticipado, |a Entidad Ejecutora debera resguardar los
derechos vy atencidn de las usuarias beneficiarias,

8. VIGENCIA DEL CONVENIO

Dado que el presenta Convenio implica la continuidad en la ejecucion del Programa con
la Entidad Ejecutora para todo el transcurso del afo 2016, atendiendo a razones de
buen servicio gue obligan v justifican realizar las acciones comprometidas por ambas
partes desde el primer dia de la entrada en vigencia del Convenio, a fin de dar pleng &
integre cumplimients a su objeta, a sus objetivos generales v especificos, asi como 3
los compromisos técnices, financieros y administratives de ambas partes, conforme
autoriza el articulo 13 de la Resolucidn N° 30 de Contraloria General de |a Replblica,
de fecha 11 de marzo de 2015, que fija normas de procedimiento sobre rendician de
cuentas, el presente Convenio entrard en vigencia a partir de la fecha de su suscripcion
por ambas partes, sin perjuicic de la total tramitacidn del acto administrative que lo
apruebe, vy reqgira hasta el 31 de diciembra de 2016.

El presente Convenio podra ser renovado para el afio 2017, de cumplirse con los

siguientes requisitos:

- Siempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio
presupuestario 2017.

- Evaluacién favorable de la Direccion Regional del SERNAM, y visto bueno del
Unidad de Violencia Contra Las Mujeres, Mivel Central,

- Manifestacidon de conformidad con la renovacidn, comunicada mediante Oficio
por parte de la Entidad Ejecutora.

9, CARTA DE RESGUARDO

Con el cbjeto de asegurar el fiel cumplimiento del presente Convenio, la Entidad
Ejecutera suscribe en este acte una carta de resguardo gue se entiende formar parte
integrante del presente instrumenta.

CLAUSULA DECIMA; UNIDADES TECNICAS

La contraparte técnica y de supervision la esjercerd el SERNAM, a traves de lafel
Encargada/o Regional de la Unidad en Violencia contra la Mujer, o de la persona que la
Direcciton Regional designe perteneciente a la misma Unidad.

Por parte de |a Entidad Ejecutcra, la persona encargada de la correcta ejecucidon del
provecto  serd la Direccidn o Departamenta de Desarrollo Social ¢ Comunitario dal
Municipio, u otra instancia con capacidad de coordinar a los distintos departamentos o
wnidades ralacicnados con el Programa.
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CLAUSULA DEEIMU PRIMERA: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente Canvenig las partes fijan domicilio a

ciudad de Concepcion, v se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia,

-

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: IPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firrma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha,
guedando dos de ellos en poder del SERNAM v otro en poder de la Entidad Ejecutora.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: PERSONERIAS

La calidad de Director Regional subrogante, de la Direccidon Regional del Servicio
Macional de la Mujer de la Region del Bio Bio, de don Rodrige Alejandro Rojas
Fonseca, consta de Resclucidn Exenta N° 2873, de fecha 3 de noviembre de 2015, v
sus facultades para suscribir el presenta Convenio constan en Resolucion Exenta NO
629/5G, de fecha 26 de diciembre de 2012, ambas del Servicio MNacional de la Mujer.

La personeria del Alcalde don Alvaro Ortiz Vera para representar a la I.
Municipalidad de Concepcidn, consta en Decreto Alcaldicio N® 1500, de fecha & de
diciambre de 2012,

Dichas instrumentos no se insertan por ser conocidos de las partes,

Firmade per don Rodrigo Rojas Fonseca, en representacién de {a Direccidn Regional
del Servicic Nacicnal de |a Mujer de la Regién del Bio Bie, v por don Alvaro Ortiz
Vera, en representacion de la I. Municipalidad de Concepcion.

ARTICULO 28, Impitese el gasto gue Invelucra la ejecucion del Convenio aprabado
mediante esta Resolucidn al Programa 06, Subtitulo 24, item 01, Asignacién 634
¥ Asignacion 635 del Presupuesto SERNAM del afio 2018, en lo que fuere pertinente.

ARTICULD 3°. Autorizase fa transferancia de los fundos, de acuerdo a los términos y
condiciones establecidas en el Convenio suscrito por las partes ¥ que se aprueba por la
presente Resolucion Exenta,

ARTICULO 4°. Publiquese !a presente Resolucion
efectos de lo previsto en el Titulg III de |a Ley N©
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