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APRUEBA CONYENIO DE CONTIN -
TRANSFERENCIA Y EJECUCION, ENTRE
EL SERVICIO NACIOMNAL DE LA MUJER,
DIRECCION REGIONAL DE LA REGION
DEL BIO BiO, Y LA 1. MUNICIPALIDAD
DE LOTA, PROGRAMA MUJERES JEFAS
DE HOGAR.-

RESCLUCION EXENTA N° 33 /
REGION DEL BIiO BiO

CONCEPCION, 7 de enerp de 2016.-

VISTOS: - ElI DFL N* 1, de 2001, del Ministerio Secretaria General de |a
Presidencia de la Republica, que fija e texto refundido,
caordinade y sistermatizado de la Ley N® 18.575% Organica
Constitucional de Bases de |a Administracidn del Estado;

Ley N® 19.023, Organica del Servicio MNacional de la Mujer;
Ley N® 19.880, sobre Bases de los Procedimigntos
Administrativos que rigen los actos de los drganos de la
Administracion del Estado;

Resolucion N® 1,600, de 2008, de la Contraloria General de
la Republica, que fija normas sobre exencion del tramite de
Toma de Razon;

Resalucion N® 30 de 11 de marzo de 2015, de la Cantralaria
General de la Replllica, gue fija normas de procedimiento
sobre rendicion de cuentas;

Ley N® 19.862, que establece el Registro de las Personas
Juridicas receptoras de fondos plblicos,

Ley 20.882 de (05 de diciembre de 2015, que aprueba
presupuesto del sector pablico para el afio 2016,

Resolucion Exenta N° 3724 de 31 de diciembre de 2015, del
Servicio Nacicnal de la Mujer, que aprugba distribucién del
presupuesto afno 2016 para las Direcciones Regionales del
SERMNAM,

Resolucién Exenta N® 622/SG de 26 de diciembre de 2012,
del Servicio Nacional de l|la Mujer, que establece |3
delegacion de facultades de la Mimistra Directara del
SERMNAM en [as Directoras Regionales.

Resolucldn Exenta N° 2873 de 3 de noviembre de 2015, del
Servicio Nacional de la Mujer, que establece orden de
subragacién del cargo de Directora de la Reqgidn del Bio Bio
del Servicie Nacional de la Mujer.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer es el organismo encargado de colaborar
con el Ejecutivo en el estudio y proposicién de plangs generales y medidas
conducentes a que [a mujer goce de igualdad de dereches y oporfunidades
respacto del hombre, en el proceso de desarrollo politico, social, econdmico y
cultural del pais.

2. Que, entre sus funciones especificas s& encuentran las de fomentar politicas
que promuevan 2l acceso igualitaric de la mujer a los diversos servigios vy
organismes publicos ¥ privadaos, estando facultada su Directora para celebrar
actos, contratos y convenios con os diversos oranismos con 1os que coording
SU ACcion.
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3. Que, en este contexto v en el marco de sus competencias, el Servicio
de la Mujer implementgré durante el ano 2016 2| Programa "Mujeres Jefas de
Hogar”, a traves de su Area “"Mujer ¥ Trabajo”.

4. Que, durante el ana 2015 se gjecutd el Programa “Mujeres Jefas de Hogar” en
la cormuna de Lota, mediante un Convenio de continuidad, ejecucidn y
tramsferencia de recursos con la [ Municipalldad de Lota, aprobado mediante
Resolucidn Exenta NS 16 de fecha 6 de enero de 2015, de esta Direccion
Regional SERNAM.

B. Que, mediante Oficio M® 1128/2015 de fecha 7 de diciembre de 2015, en base
a la evaluacion tecnica favorable de |la Entidad Ejecutora efectuada por I3
Unidad Técnica Regional del Programa Mujeres Jefas de Hogar, se comunica al

Municipic la intencion de dar continuidad a la ejecucion del Programa para el
afo 2016,

6. Que, mediante Resolucion Exenta N® 3724 de 31 de diciembre de 2015, del
Servicio Naclonal de la Mujer, se aprueba distribucion del presupuesto ano 2016
para las Direcciones Regionales del SERNAM, incluyendo los recursos destinados
para la ejecucién del Programa indicado en ef considerando tercero precedente,
existiendo disponibilidad presupuestaria para tales efectos,

7. Que, de acuerdo a lo expresado en los considerandos precedentes, con fecha 31
de diciembre de 2015 las partes suscriben un Convenio a fin de dar continuidad
a la ejecucidn del Programa "Mujeres Jefas de Hogar” en la comuna de Lota,
siendo necesaria la dictacion de |a resglucion aprobatoria pertinente,

RESUELVO:

ARTICULO 1°, Apruébase el Convenio de continuidad, transferencia y ejecucion
suscrito entre e| Servicio Nacional de la Mujer, Dirgccion Regional de |a Regidn del! Bio
Big, v la 1. Municipalidad de Lota, cuyo tenar es el siguiente:

CONVENIQ DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA Y EJECUCION

SERVICIOQ NACIONAL DE LA MUJER
DIRECCION REGIONAL DE LA REGION DEL Bio Bio

E
"ILUSTRE DE MUNICIPALIDAD DE LOTA"

AREA MUJER Y TRABAJO - SERNAM
PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR

En la ciudad de Concepcién, a 21 de diciembre de 2015, entre ¢l Servicio Nacional
de la Mujer, rol Unico tributario N 60.107.000-8, servicio publica funcionalmente
descentralizado, a través de su Direccidn Regional del Bio Bip representada por su
Director {S), el Abogado Regional don Rodrigo Alejandro Rojas Fonseca, cédula
nacional de identidad N° NG > bos con domicilio en calle Cochrane N? 560,
ciudad de Concepcidn, en adelante simplemente comeo el "SERNAM®, por una parte; vy
por la otra, {a I. Municipalidad de Lota, corporacidon autdénoma de derecha publico,
rol tnico tributario MC §9.151,300-9, representada por su Alcalde don Victor Patricio
Marchant Ullea, Cédula nacional de identidad N° G 2mbos con domicilio
&n Pedro Aguirre Cerda N® 302 | ciudad de Lota, &n adelante simplemente come “el
Munlelpie” o "la Entidad Ejecutora”, se celebra el siguiente convenio de continuidad,
transferencia v ejecucion;
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EL&USULA PRIMERA: ANTECEDENTES

El Servicio Macional de la Mujer es un organismo pblico, cuva misién institucional es
promover en la sociedad la igualdad, autonomia, eguidad, no discriminacién ¥ una vida
libre de viclencia para las mujeres en toda su diversidad, y la implementacién de
politicas, planes ¥ programas que transversalicen la equidad de género en el Estado.

Entre sus objetivos estratégicos se encuentra contribuir a la autonomia de las mujeres
mediante el desarrollo de sus capacidades para la empleabilidad y el emprendimiento, v
la promocion y egjercicic de derechos en los ambitos de la sexualidad y reproduccidn.
Ademas, dentro de sus productos estratégicos se encuentra el ilevar a cabo un conjunta
de iniciativas programaticas tendientes a fortalecer la autongmia de las muieres. Esto es,
autonemia econdimica (empleabilidad, emprendimiento v buenas practicas laborales en el
mundo plblico y privado) v autonomia sexual y reproductiva.

En el marce de las competencias instituciopales, el SERNAM estd implementanda el
Programa "MUIJERES JEFAS DE HOGAR", en adelante indistintamente como “El
Pregrama” © "MJH", a traves del Area Mujer v Trabajo de |z Institucidn. Durante el
2015 s& gjecuto en 218 municipios presentes en las 15 regiones del pais.

El Area Mujer v Trabajo del SERMNAM, Ltiene como objetivo estratégico fortalecer Iz
autonomia econdmica de las mujeres jefas de hogar, Esto contribuye a la insercidn y
permanencia en el mercado del trabajo remunerado de las mujeres jefas de hogar, a
traves del mejoramiento de competencias y habilidades en las mujeres para el
desarrollo de sus emprendimientos.

En conformidad a la Ley 18.69%, Qrgdnica Constitucional de Municipalidades, I
Municipalidad es una corporacion autdénoma de dereche plblico con personalidad
juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de Iz
comunidad local ¥ asegurar su participacidon en el progreso econamicg, social v cultural
de la respectiva comuna. La misma Ley en su articulo 49 establece: “las
municipatidades, en el ambifo de su ferritorio, podran desarrafiar, directamente o con
olros drganos de fa Administracion defl Estado, funciones refacionadas con: (...} d} i3
capacitacicon, fa promocion del empleo y ef fomento praductiva; (..} k) La promocidn
de fa /gualdad de cporfunidades entre fombres v mujeres, v (.. }"

Conforme a elle, durante el ane 2015 |la I. Municipalidad de Lota, fue la entidad
encargada de la ejecucidn del Programa en la comuna de Lota, , de manera que, por
una parte, habiendose evaluado positivamente la ejecucidon del Programa por parte del
Municipic, segln consta en la aplicacidn del instrumento dispuesto para estos fines
dencminado "Evaluacién Técnica de la Municipalidad 2015", el cual arroja una
evaluacion favorable que efectia el SERMAM tanto al Municipic como al equipo
cormunal que ejecuta el programa, y por otra parte, habiendose manifestado al
SERMNAM por parte de la Entidad Ejecutora la veluntad de continuar con 13 ejecucion del
Programa, segun consta en Oficio Ord. N® 1170, remitide con fecha 21 de diciembre,
las partes acuerdan en el presente instrumento su continuidad para el afio 2016.

CLAUSULA SEGUNDA: MARCO REGULATORIO

La implementacidn del Programa se regira por los siguientes documentos:

El presente Convenio de Continuidad, Transferencia y Ejecucion, Programa
Mujeres Jefas de Hogar, en adelante simplemente como el Convenia”.
Las Orientacionaes Técnicas 2016, Programa Mujeres Jefas de Hogar, en
adelante indistintamente como “las Orientaciones Técnicas”.

- El Proyecto Comunal de Ejecucion del Programa Mujeres Jefas de Hogar,
en adelante indistintamente comao "el Prayecto Caomunal” o *el Proyecta”,
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Para estos efectos se entiende por Proyecto Comunal |a propues
Entidad Ejecutera para desarrollar en la Regidn del Bio Ble, comuna de Lota, el
Prograrma Mujeres Jefas de Hogar, en estricto cumplimiento del presente
Convenio ¥ de las Orientaciones Tecnicas del Frograma.

Anexos (Manual de Rendiciones de Cuentas, Manual de Actlve Fijo, Carta de

Resguardo, todos adjuntos al presente convenio).

El Municipio deberd cumplir 2 cabalidad con las Qrientaciones Técnicas del Programa
Mujeres Jefas de Hogar.

En todos los casos en gue se haga referencia a plazos de dias habiles en este
Convenio, se deberd entender la referencia a los dias habiles administrativos regulados
en el articulo 25 de |la Ley 19.880.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO

Por este acteo, las partes comparecientes, de acuerdo a sus respectivas atribuciones,
abjetivas ¥y metas, manifiestan la intencion de otorgarse mutua colaboracion en la
administracion e implementacion del Programa Mujeres Jefas de Hegar, en orden a
contribuir 2 fortalecer la autonomia econdmica de las mujeres jefas de hogar en lafs
comuna/s donde se ejecuta el Programa.

A i OBJETIVOS

1. OBIETIVO GENERAL
Fortalecer la autonomia econdmica de [as mujeres jefas de hogar.
2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Contribuir @ la insercidn, desarrallo ¥ permanencia en €l mercado del trabajo de las
mujeres jefas de haogar,

CLAUSULA QUINTA: FOCALIZACION DE BENEFICTARIAS?

El Programa esta orientado a mujeres gue cumplan los siguientes requisitos de
ingresoc:
- Mujer jefa de hogar o jefa de nacleo,
Mujer entre 18 v &5 anos de edad
Ser economicamente activa: estar trabajande de manera dependiente ©
independiente, cesante o buscando trabajo por primera vez (dependients o
independiente],
Que se encuentre en los tres primeros quintiles de ingreso,
Vivir o trabajar en la comuna donde se implemente el Programa?®.

Para estos efectos debera considerarse el acceso preferentz para los usuarios del
subsistema "Seguridades y Oportunidades” de la Ley N® 20.595, &n las condiciones y
formas que se establezcan en el convenio que suscriba el SERNAM con el Ministerio de
Desarrollo Social,

CLAUSULA SEXTA: FOCALIZACION TERRITORIAL

! Para mavor informacidn sobre reguisitos de sebeccldn, remitlrse 3 las Orentaciones Técnicas 2016 del
Programa Mujeres Jefas de Hogar.,

‘{ El cumplimignto de 105 requlsitos es analizade en funcidn de los datos autodeclaradas por la mujer
postulanke,

? Para mujeres gque requesran participar en una comuna distinla a s demicilio, debe considerar
disponibilidad de cupos y dificultad en el accesg a certos compoenentes come fondos municipales, atencian
adantaldgica, ete,
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La Entidad Ejecutora Implementarda el modelo de intervencién en el t e
correspondiente a la comuna de Lota,, en forma integral, de acuerdo a los esta’n%?rer//
establecidos por el SERNAM en las Orientaciones Técnicas del Programa, y en
conformidad a lo establecide en el Proyecto Comunal presentado por el Municipio y
aprobado por SERMAM para el afio 2016,

CLAUSULA E_ﬁFT!MA: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS
PARTES

1. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL SERNAM

a) COMPROMISOS TECNICOS

a.1 Coordinar en conjuntc con distintas instituciones como: SENCE, Ministerio de
Salud, FOSIS, Minlsterio de Educacian, JUMII, DIBAM, Direccién del Trabajo,
Sercotec, Indap, Fundacion INTEGRA v Fundacién Prodemu |3 oferta
programatica que comprende el Programa.

a.2 Aprobar el Proyectao Comunal 2016 presentado por el Municipio para la ejecucion
del Pragrarma Mujeres Jefas de Hogar.

a.3 Asesorar y supervisar tecnicamenta |la implementacion dz| Programa, velando por
el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas v de |as acciones y metas previstas
en el Proyecto Cormunal 2016,

a.4 Generar las condiciones tecnicas en el equipo comunal del Municipia, responsable
de la implementacion del Programa, para el cumplimiento de las Orientaciones
Técnicas, conforme a sus componentes v linea de accion programatica,

a.5 Facilitar y apoyar la gestidn intersectorial que realice |a Entidad Ejecutara para
una mejor gjecucidn del medelo de intervencldn,

a.6 Procurar instancias a nivel nacional y regional de coordinacién plablico - privada,
para aumeantar las oportunidades laborales de las mujeres participantas del
programa.

a.7 Supervisar vy evaluar el procese de implementaciéon y gestion del proyecto para la
ejecucidn del Programa. Esta evaluacion se realizara semestralmente, teniendo
como insumos [os informes trimestrales elaborados por el equipo comunal de
la Entidad Ejecutora, asi como los informes de supervision del Programa
realizados por el/la Coordinadorfa Regional de SERNAM, sin perfuicio de gue
también se podra considerar para estos efectos, en la oportunidad en gue fuere
procedents, el informe anual elaborado por el equipo cormunal de la Entidad
Ejecutara.

a.8 Proveer materiales de difusidn para que |a Municipalidad promueva el programa
entre |as potenciales participantes y ante la comunidad en general, siempre
sujete a las disponibilidades presupuestarias del SERNAM,

a.9 Generar espacios de farmacion y capacitacidn de los equipos comunales en
aspectos esenciales para el logro de las metas del Area Mujer y Trabajo del
SERNAM, asi como para &l cumplimiento del modealo de intervencion propuesto an
las Orientaciones Técnicas del Programa para el afie 2016,

b) COMPROMISOS FINANCIERQS
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h.1 SERNAM, se compromete a destinar para el cofinanciamiente de la gestion,
administracién e implementacién del Programa, la suma bruta, Onica vy total
anual de $14.600.000.- (catorce millones seiscientos mil pesos}, la cual se
desglosa de la sigulente forma:

Aporte
Cta. | Item SERNAM
Gastos en Personal
10| Administrativo %0, -
Gastos en Personal
20| Qperaciohal %$11.320.000.-
{zastos en
30 | Administracion %0.-
40 | Gastos Operacionales %1.830.000.-
Transferencias
50 | Baneflciarios/as %1.450.000.,-
a0 | Gastos de Inversion $0.-
Totales £14.600.000.-

b.2 SERMAM requerird en todos lus casos el detalle del presupuesto asignado en sub
items, en el Plan de Cuentas del Proyecte Comunal que debera presentar la
Entidad Ejecutora.

b.2 SERNAM transferira la suma indicada @ la Entidad Ejecutora, &n una sola remesa,

previe cumplimients de lo siguiente:
Resalucign aprobatoriz del presente Convenio de Continuidad, Transferencia y
Ejecucion totalmente tramitada.

- Aprobacion del Froyecto Comunal por parte de la Direccion Regional de SERNAM.

- Mo mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con el SERNAM por
provectos gjecutados el afip 2015, asi como, la aprobacidn de rendicionas de
cuentas correspondientes a proyectos ejecutados en el afio 2014,

b.4 SERNAM, arorde a |z Resolucidn 30 del afo 2015 de la Contraloria General de |2
Republica v al Manual de Rendicianes de Cuentas vigente del SERNAM, deberd
revisar, mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la Entidad
Ejecutora, con la finalidad de supervisar la correcta ejecucion del gasto de los
recursas aportados por el SERMAM, asi como el seguimients a los aportes
comprometidos en el proyecto por 1a Entidad Ejecutora. La revisién Indlcada se
llevara a ¢abo por el/la Encargado/a Regional del respectivo Programa y
la Unidad de Administracion y Finanzas de la Direccidén Regional de
SERNAM en conformidad al Manual de Rendiciones de Cuentas del mismo
Serviclo.

2. COMPROMISOS TECNICOS ¥ FINANCIEROS DE LA ENTIDAD EJECUTORA
a) COMPROMISOS TECNICOS

a.l En virtud del presente convenic, |a Entidad Eiecutora se obliga cumplir con los
objetivos y lineamientos técnicos especificos establecides en las Qrientaciones
Tecnicas del Pragrama Mujeres Jefas de Heogar,

a.2. El programa debe depender del Departamento de Fomento Productivg, o de |a
Unidad de Desarrello Econdmicoe Local, o de las instancias relacionadas con el
desarrgllo del emples ¥ fomento productive de la Entidad Ejecutora. Eh caso
que la ejecucion del Programa se encuentre en otra Unidad o Departamente del
Municipio, se delbe resguardar ¢l debide cumplimiento de su naturaleza, que es
la insercion laboral v el apoyo a la autonomia econdmica de las mujeres,
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La Entidad Ejecutora debera elaborar el Proyecto Comunal de Ejacucions
Programa Mujeres Jefas de Hogar para el afioc 2016, en plena conformidad
con este Convenio de Continuidad, Transferencia y Ejecucidn y de las
Orientaciones Téenicas del Programa, debiendo entregarlo a mas tardar a las
16:00 hrs. del dia viernes 15 de enero de 2016, en la Oficina de Partes de la
Direccion Regional del SERNAM de |a Regidn del Bio Bio.

Mediante oficio Ordinaric SERNAM podra hacer las observaciones y alcances que
estime pertinentes al Proyecto Comunal dentro de los 5 dias hablles contados
desde su recepcion, debiendo ser subsanadas las observaciones por la Entidad
Ejecutora e informar de ello a2 SERNAM a través del respeactive oficio Ordinario,
el cual debera ser remitido dentro de los 5 dias hahiles siguientes a la recepcion
del oficio Ordinario con las observaciones formuladas al Proyecto por SERNAM.

No obstante los componentes y apoyos establecidos en las Crientaciones
Técnicas del Programa vy en el Proyecte Comunal, 12 Entidad Ejecutora peodra
incarparar otras acclones o actividades, que sean de necesidad de 1as mujeres vy
gque estén en cohereancia con los obietivos del Programa Mujeres Jefas de Hogar.

Realizar accicnes de coordinacion y fortalecimiento con representantes de las
redes institucionales de apoyo local colaboradoras en la implementacion,
ejecucion y desarrollo del Proyecto.

Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incarporando la ejecucion del
Programa, en el mediang plazg, a las politicas socio laborales del Municipio,
incorporando 1a jefatura de hogar femenina como problematica prioritaria en los
Planes de Desarrolls Comunal (PLADECO) v en los instrumentos de
planificacién, gestidn vy presupuesto Municipal. Esta accidn comprende informar
al Concejo Municipal sobre la implementacion vy la tematica que aborda el
Programa.

La Entidad Ejecutora se compromete a implementar las medidas necesarias
para garantizar el cumplimiento de las siguientes metas en la ejecucion del
FPrograma:

Un 20% de usuarias dependientes con colocacian |aboral efectiva al afio 2016,
de acuerdao a Io sefialade en las Orientaciones Técnicas del Pregrama.

Un minime de 70% de wsuvarias dependientes con intermediacion laboral
efectiva v posterior egreso al ano 2016, de acuerdo a lo sefialado en las
Orientaciones Técnicas del Pragrama.

Un 320% de mejoramiente del negocio de usuarias trabajadoras por cuenta
propia en el afic 2016, de acuerdo a lo sefialade en las Orientaciones Técnicas

del Programa.

La Entidad Ejecutora deberd informar trimestralmente a la Direccidn Regional
del SERMAM de la Region del Bio Bio, sobre el desarrollo del Programa en g
comuna mediante informes cualitatives v cuantitatives, de acuerde al formato
de informe trimestral definido por el SERMAM,

La Direccion Regional del SERNAM podra hacer las observaclones gue estime
pertinentes dentro de los 10 dias hdbiles contados desde la recepcidn de los
informes trimestrales en Oficina de Partes, las que seran comunicadas a la
Entidad Ejecutora, gue a su vez debera subsanarlas dentro de los 10 dias
hablles contados desde la notlificacian via correo electrinico de la contraparte
técnica de |a Direccién Regional del SERNAM de |a Regidn del Bio Bio.

La Entidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de las usuarias del Programa
en la plataforma informatica, mantener permanentemente actualizades dichos
registros v velar por la consistencia entre |3 cobertura declarada en el Proyecto
Cormunal v |0 registrado en |la plataforma informatica.
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La Entidad Ejecutara se abliga a dar estricto cumplimienta a la Lay N® 19,
sobre proteccién de datos de cardcter personal de las usuarias.,

Sistemas de informacion de la Gestion de Programa

La Entidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de lzs usuarias del Programa
en la plataforma informatica que indigue SERNAM, mantener permanentemente
actuzlizados dichos registros vy welar por la consistencia entre la matriz de
seguimients enviada adjunte al informe mensual ¥ lo registrade en Ia
plataforma informatica.

las partes acuerdan que toda la informacién registradz por el Municipio acerca
de las beneficiarias del programa, es informacion de prepiedad del SERNAM, por
tanto, |a Entidad Ejecutora estara obligada a entregar la informacidn del
registro de datos, seguimientos, coberturas, beneficiarias del modelo de
intervencion, entre otras. Dicha informacion debe ser entreqada de manera
oportuna, en calidad e integridad, de acuerde a los formates y/o sistemas
definidos oportunamente por la Unidad Técnica del SERNAM v con la frecuencia
establecida por ella,

El Municipio se obliga a realizar gestiones locales con instituciones publicas y
privadas y con otras instanclas municipales para corrplementar la oferta del
programa y para incarparar €n &l quehacer municipal problematicas especificas
que afactan las mujeres jefas de hogar de la comuna,

COMPROMISOS FINANCIERDS

La Entidad Ejecutora, para e buen funcionamiente det programa, mediante el
presente convenio se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero como en
bienes v servicios avaluables en dinere, de acuerdo al plan de cuentas de
ejecucién contenideo en el Proyecto Comunal.

El Municipio se compromete a destinar para la gestion, administracidn e
implementacion del Programa, |a suma bruta, UOnica vy total anual de
£22.698.399- {veintidés millones seiscientos noventa v acho mil trescientos
noventa y nueve pesos), Ia cual se desglosa de |a siguiente forma;

Aporte Municipal
Recurso Rec.
CEa. item Dinero Valorizado
Gastos en Personal 5.
10 Administrativo ] S5.778.400.-
Gastos en Personal $0.-
20 Operacional +7.990.940940 - '
Gastos en %0, -
30 Administracion £200.000.- '
40 | Gastos Operacionales %1.460.000.- $£3.260.000.-
Transfarencias 0 .-
5 Baneficiarios,/as £4.000.000.- '
&0 Gastas de Inversion $0.- £0.-
Totales $13.659.999.- 9.038.400.-

La Entidad Ejecutora detallara el presupuesto en sub items, en el plan de
cuentas de gjecucion del Proyecto Comunal mencienado en la CLAUSULA
SEPTIMA, N°1, letra b.2.

El aparte total de [a Entidad Ejecutora (recursos en dinerg v valorizados) debera
ser igual o superior al aporte de SERNAM, v los recursos en dinero deberan
corresponder a lo menos al 50% de los recursos que constituyen el
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aporte del SERNAM, pudiendo el porcentaje restante ser enterado a traves de
recursos valorizados., No obstante lo indicado, las Direcziones Regionales podran
rebajar dicho limite, previa justificacion de la Entidad Ejecutora y aprobacién de
Iz Unidad Tecnica.

la Entidad Ejecutora se compromete a proveer |3 infraestructura vy
equipamiente necesario minimo para la atencidon de las mujeres y la
correcta implementacion del modelo de intervencion, segln los siguientes
requerimientos:

Oficina para la recepcion privada de las participantes.

Gestionar espacios para el cuidado de ninos/as, espacios para reuniones,
eventos, encuentres para trabajo, servicios higiénicos, recreacion.

Mabiliario (escritaria, sillas, ete.]).

{Computadares con conexion a Internet.

Imprasora, teléfono con posibilidad de llamadas a celular, etc.

El Municipic debera coordinar con la Direccion Regional del SERNAM cualquier
contratacion en el equipo comunal, de manera tal que, tanto para la seleccion
como para el caso de reguerir el reemplazo de algun miembroe del equipo
comunal, la Entidad Ejecutora estara abligada a efectuarie de comun acuerde
con la Direccion Regional del SERNAM de la Regidn del Bie Bio, en &l plazo vy
conforme al procedimiento Indicado en la CLAUSULA OCTAVA, N°2, letra B
del presente Convenlo, considarando los perfiles de los cargos establecidos por
2l SERNAM en la seleccidn de elfla nuevo/a profesional,

Los recurses orientados a la implementacion del Programa, sean €stos de origen
de la Entidad Ejecutora o del SERMAM, deberan asegurar preferentemente la
contratacién anual de un eqguipo comunal en jornada completa v dedicacion
exclusiva, conformade al menaos por dos profesionales que cumplan con el perfil
requerida,

Dado que el cargo de Coordinador/a del equipo comunal conlleva
responsabllidades adrministrativas y manejo de recursos fiscales, se recomienda

a |la Entidad Ejecutora que dicha contratacién sea al menos en calidad de
contrata.

La Entidad Ejecutora deberd proveer al equipo comunal gue ejecuta el
Frograma, cualquiera que sea su calidad contractual, wviaticos, pasajes,
materiales de difusidn, materiales de oficina ¥ demas articulos necesarios para
asegurar su asistencia a las actividades de capacitacidon, seguimiento vy
evaluacion que realice ef SERNAM, entre las cuales se consideran los encuentros
zonales de capacitacian de equipes comunales, reuniones de capacitacion en la
capital regional, encuentros comunales, provinciales y regionales del Frograma,
u otras actividades relevantes, ya sea en la Regidn del Bio Bic o en otra Regidn
dal pais que el SERNAM estime pertinente.

La Entidad Ejecutora deberd estar inscrita en el registro de Personas
Juridicas receptoras de Fondos Piablicos, segun lo estipula la Ley
N°19.862, para los efectos de recibir la transferencia del aporte comprometide
por SERMAM para la ejecucion del Programa, en virtud de este Convenio de
Continuidad, Transferencia y Ejecucion.

Certificar la recepcidn de los recursos transferidos por SERNAM, a través
del comprobante de ingreseos emitide por la Entidad Ejecutora, remitiendeolo en
orlginal a la Direccion Regional del SERMAM de la Region del Bio Bio, dentro de
los cinco dias habiles siguientes a la fecha de su recepcion.

La Entidad Ejecutora deberd rendir cuentas por los recurses transferides, dando
astricto cumplimiento, en lo que sea pertinente, conforme a lo sefialado en la
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Resolucién N2 30 de la Contraloria General ¢de la Repidblic:
2015, que fija las normas de Procedimiento scbre Rendician de C=
entidades plblicas v privadas, asi como conforme al Manual de Rendicién de
Cuentas vigente de SERNAM v sus modificaciones, que la Entidad Ejecutora
declara conocer integramente.

b.13 En atencién a dicha nermativa, la Entidad Ejecutora estara obligada a
enviar 3 SERNAM, dentro de los gulnce primeros dias habiles de cada
mes, un informe que senale la forma &n que se ha invertido durante el mes
inmediatamente anterior, el aporte comprometido por el Municipio en virtud de
la CLAUSULA SEPTIMA, N°2, letra b.2 del presente Convenio {(recurse dinero
¥y recurso valerizado) para la ejecucion del Programa, indicando a 10 menegs <l
salde inicial de los recursos disponibies, el monto recibide en el mes, los
eqresos realizados v la cantidad que resta para el mes siguiente, para lo cual se
deberd adjuntar toda la documentacion de respaldo, y quedando tanto el
informe como la documentacion de respaldc en poder del SERNAM.

Debera incorporar, ademas, un flujo de caja mensual que de cuenta del gasto
del aporte del SERNAM para la ejecucion del Programa, de manera itemizada vy
mensual, la cual sera utilizada para verificar el estado de avance de las
ejecucignes presupuestarias anuales del proyecto.

b.14 En =l caso del gasto ejecutade en el mes de diciembre, la rendicién de cuentas
deberd anticiparse, debiendo ser presentada al SERNAM a mas tardar entre los
dias 26 a 29 de diciembre de 2016.

b.15 Los recursos aportados por el SERNAM gue |a Entidad Ejecutora no hubigse
utilizado en el proyecto o no haya comprometido su gaste o inversign al 31 de
diciembre de 2018, deberan ser devueltos al SERMNAM en conformidad a I3
normativa legal pertinente, ¥y no pedran ser reasignados para el periodo
siguienie para el caso en gue eventualmente se determine la continuidad de la
2jecucion del Programa con el Municipio,

CLAUSULA OCTAVA: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual modificacion al presente Convenio debera realizarse con acuerdo de las
partes y en conformidad al siguiente procedimiento:

a. Solicitud fundada de la maxima autoridad del Municipie, dirigida a la Directora
Regional del SERNAM de |la Reqgidn del Bio Bio.
b. Revision y aprobacién de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsatile

en la Direccldn Regional de SERNAM de la Region del Bio Big. En el caso que la
maodificacion sea presupuestaria, requerird ademas revisidn ¥ aprobacion del
Encargado de Administraclén v Finanzas de |la Direccian Regional.

C. Redaccion de la modificacién del Convenio por parte delfla Abogado/a Regional
de |a Direccidn Regional de SERNAM de |la Region del Bio Bio.

d. Firma de la maodificacion de Convenio por las partes.

e. Resolucién aprobatoria de la modificacion del Convenio pactada, dictada por la

Directora Regional del SERMAM de |a Region del Bio Bio.

En el caso de incremeanto o rebaja unilateral del presupussto aportade por SERMNAM
para la ejecucidn del Programa, no se requerird la solicitud fundada por parte de la
Entidad Ejecutora, siguiendo en todo lo demas el procedimiento ya indicadae.

Al no encontrarse detallados los sub items en el presente Convenio, una modificacion
presupuestaria de un sub tem a otro se formalizara solo mediante la respectiva
solicitud de modificacién al Plan de Cuentas comunal, dirigida per parte de |la Entidad
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Fjarutora a la Direccidn Regional de SERNAM de la Region del Bio Eio, adjuntando el
nuevo Plan de Cuentas, mds la posterior autorizacidon comunicada mediante oficia
Ordinario de la autoridad regional del SERNAM a la Entidad Ejecutora.

2. CONDICIONES LABORALES DEL EQUIPC COMUNAL DE TRABAJO

En ese contexto, la Entidad Ejecutora en ningln caso adoptarad respecto de SERNAM 1a
calidad de contratista gue preste un servicio o ejecute una obra, empresa o faena
“ajena”, en los términes establecidos en ia Ley NB 20,123,

Teniendo presente que SERNAM y las Municipalidades, canforme a la normativa que los
rigen, contenida respectivamente en la Lay 19.023, articuls 2 letra 1), ¥ en la Ley
18.695, articulo 4 letras d) vy k), ejercen acciones y cumplen sus objetivos en
coordinacién y/o mutua colaboracion con otros entes, pablicos o privados, las partes se
encuentran contestes en que las acciones que realizardn, dentro del marco de este
Convenio de Continuidad, Transferencia y Ejecucion, tienen por finalidad la satisfaccion
de una necesidad colectiva, incluidas en sus respectivos ambhitas de accidn.

En efecto, la Municipalidad gjecutara un Programa que se relaciona directamente con
las funciones gue establece su Ley Orgéanica W® 18.695, al sefialar que "Articulo 4: Las
municipalidades, en of ambito de su terriforio, podran desarroliar, directamente o con
otros organos de la Administracion del Estado, funciones refacionadas con: (..} d) La
capacitacion, fa promocion def emplen y el famento productive, (...} k) La promocion
de fa igualdad de oportunidades enfre hombres y mujeres. (..)7

En virtud de lo expuesto, el Municipio se encargara de dar cumplimiento a las
obligaciones laborales gue por este convenio le correspondan, por su cuenta y ri€sgo vy
con personal de su dependencia, SERMAM no tendra ninguna relacidon contractuat,
laboral ni previsional con el personal que la Entidad Elacutora destine al cumplimiento
de este Convenig, ¥ ng asumira cobligacion alguna derivada de los contratos que
celebre con dicho objeto.

Sin perjuicio de lo anterior, en consideracion a la experiencia del SERNAM en las
materlas ohjete de este Convenie, la supervisidn técnica de los equipos comunales
estard a cargo de la Unidad Técnica de |a Direccién Regicnal de SERNAM de la Regign
del Bio Bio.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales y, en
definitiva, la atencién adecuada a las usuarias del Programa, las partes acuerdan las
siguientes condiciones de trabajo y procesos de contratacion y desvinculacion de los
integrantes que compenen el equipe comunal:

A. CONDICIONES LABORALES

1) Si el equipo esta contratado conforme al Codigo del Trabajo, |2 Entidad
Ejecutora daberad estarse a las raglas del mismo cuerpo normativo.
2) Si 2l equipo esta contratado en calidaid de funcionarios municipales, |a

Entidad Ejecutora deberd estarse a la reglas del respectivo Estatuto
Administrative de Funcignarios Municipales.

3} Si el equipo presta sus servicios en virtud de un contrato a honorarios,
la Entidad Ejecutora deberd conceder y reconocer &n los respectives contratos
de honorarios de todos los integrantes del equipo comunal, al menas los
siguienies derechos:

3).a. Derecho a ausentarse de la prestacion de sus servicios como
consecuencia de licencias médicas extendidas por enfermedad
comun, par un lapsc total de hasta 30 dias habiles durante tede el
pericdo de ejecucion del presente Convenip, y derecho a que la
Entidad Ejecutora haga pago de la totalldad de dichas licencias
medicas, cuandao eventualmente el/la profesional no redna los requisites
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para obtener el pago del subsidio por incapacidad laboral de |
de seguridad social pertinente,

Derecho a hacer uso de un periodo de feriado anual de
habiles de extension, con derecho a pago de honorarlos para
el/la profesional, cuyo usc podrd anticiparse cuzndo el periodo de
ejecucion de este Convenig esta pronto a expirar,

Derecho a hacer uso de un feriado proporcional al periodo de
prestacion de servicios en relacién con todo el periodo de
ejecucidon de este Convenilo, con derecho a pago de honorarios para
el/la profesional, cuando su contratacion se hubiese producide en una
facha posterior a la de la suscripcién de este Convenio, feriado
proporcional que podra anticiparse cuando el pericdo de ejecucion de
este convenio esté pronto a expirar.

Derecho a ausentarse de la prestacion de sus servicios con
ocasion de licencias médicas extendidas con motivo del descanso
maternal previo y posterior al parto, incluyendo €l permiso
postnatal parental, durante todo el periode de ejecucion del presente
Convenio v conforme a lo contemplado en el articule 87 de la Ley 18,883
sobre  Estatuic Administrative para  funcionarios  municipales,
Considerando que dentro de los objetives vy funciones del SEENAM se
gncuentra &l “fomentar medidas concratas gque destaquen el valor
fundamental de la maternidad para /a sociedad, velando par su efectiva
proteccién®, la Entidad Ejecutora, dentro del ambito de sus atribuciones,
se compramete a reconocer el derecho de losfas profesionales del equipo
comunal que se desempefan bajo la medalidad de contratacién =
honorarios, para gozar del descanse maternal previo y posterior al parto,
incluyendo el permise postnatal parental, asegurande el debide
reemplazo de lafel profesional que haga uso de dichas licencias médicas,
¥ sin que el gasto por dicho reemplaze pueda imputarse como gasto de
este Convenio, 5in perjuicio de ello, el reemplazo podria ser financiado
por SERMNAM mediante un aumento de recursos para la ejecucidén del
Frograma, siempre gue: 1) Exista disponibilidad presupuestaria para
glle, y gue; 2) Las funciones que cumpla elfla profesicnal a ser
reemplazada sean de vital importancia para @ continuidad en la
ejecucion del Programa (lo que deberd certificarse por la Unidad Técnica
Regional y aprobarse por la Unidad Técnica del Nivel Central de
SERNAMY,

Derecho a que la Entidad Ejecutora haga pago de la totalidad de
tas licencias meédicas extendidas con motive del descanso
maternal previo y posterior al parto, incluyendo el permiso
postnatal parental, cuando eventualmente elfla profesional no redna
los requisitos para obtener el pagoe del subsidic por incapacidad labaorai
de la institucidn de seguridad social pertinente,

Derecho a cuande menos 6 dias de permiso para ausentarse de la
prestacion de sus servicios durante toda la vigencia de este
Convenio, con derecho a pago de honorarios, para fines personales
del/la profesional, previa autorizacion de la Entidad Ejecutora, siempre y
cuando la contratacién sea anterior al primer dia habil del mes de marzao,
ya gue de o contrario se considerard medin dia administrative por mes
trabajado.

Contratacion y pago por parte de la Entidad Ejecutera, de un
sequro de accidentes personales cuyo beneficiario debera ser
la/el encargada/o de la linea dependiente y la/fel encargada/o de
la lihea independiente del equipo comunal, debiendo verificarse
dicha contratacién dentro del primer trimestre del afic 2016,

Garantizar que las/os profesionales que se contraten no tengan
otros contratos vigentes que resulten incompatibles con ¢l
cumplimiento de la jornada que deben cumplir en ¢l Programa.

Si la Entidad Ejecutora dispone que la persona contratada en el
equipo comunal preste servicios eventualmente mas alld de la
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jornada para la cual fuere contratada, |as horas extras realizadas se
compensaran, preferentemente, con descanso complementario conforme a
lo dispuesto en los articulo 63 a 67 de la Ley N° 18.883, que contiene e
Estatuto Administrativo para funcionarios municipales.

3).l. Garantizar que el equips comunal tenga dedicacién exclusiva
para la ejecucidén el Programa durante sus horarios de
prestacion de serviclos, quedando expresamente prohibida g
participacion del equipe comunal en activideades que escapan al
Frograma, tales cormo: acciones de promocion politica, religiosas u otras.
Cualguier actividad que se aleje de los cbjetivos contenidos en este
Convenlo para la que se requiera la colaboracion del equipa comunal por
parte de |la Entidad Ejecutora, deberd ser notificada 2 SERNAM para su
aprobacion.

3).m. Garantizar un monto de honorarios de ¢cuando menos $700.000.-
al mes para cada miembro del equlpe comunhal, teniendo en
consideracion que [a Entidad Ejecutora debe asegurar una remuneracion
acorde con el carge vy las responsabilidades que correspondan a cada
profesional del equipo comunal a fin de asegurar la exclusividad en la
prestacién de sus servicios, para lo cual se recomienda que ésta no sea
inferigr & la suma indicada, debiendo tener presente la realidad
presupuestaria de |a Entidad Ejecutora y los fondos destinados al
Frograma.

3).n. Velar por que el personal que se contrate, no cuente con
anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el
registro creado por la Ley 20.594,

3).i. Sin perjuicio de todo lo anterior, la Entidad Ejecutora incentivard la
catizacian individual de los profesionales a honorarios que contrate, de
acuerdo a lo establecido en la Ley 20.255.

B. PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION ¥ DESVINCULACION

La conformacién del equipo comunal del Programa, sea de perfil profesional o técnico,
se gquiara de acuerdo a reguerimientos de caracter tecnice. Ademas, la
desvinculacion, seleccion, contratacion y reemplazo del personal deberd

realizarse previa conformidad de la Direccidn Regional del SERNAM de |a Regidn del Bio
Big.

Fara cualquier contratacion de un miembro del eguipo comunal, yva sea en calidad de
titular o reemplazante, se constituirda vn comité de seleccidon. Dicho comité estara
formade por representantes de |la Entidad Ejecutora y representantes de la Direccion
Regicnal del SERMNAM de |a Regién del Bio Bio, &n igual proporcidn. En esta instancia se
analizaran los antecedentes de las/os postulantes vy se procedera a las
correspondientes entrevistas, a fin de elegir al profesional mas idoneo vy competente
para g] cargo,

Una vez concluido el proceso, se contratara a la persena gque de cormun acuerdo se
elija entre ambas partes de este Convenio,

Las desvinculaciones del equipe comunal debardn ser consultadas previamente con el
SERNAM, mediante un Oficio del Municiplo a la Directora Regional del SERNAM de |a
Fegidn del Bio Bio, indicando las razones fundadas y debidamente acreditadas de |3
desvinculacion, con el abjeto de tener conocimiento de las razones administrativas vy
técnicas para ello. La Directora Regional tendra el plazo de 5 dias habiles para
pranunciarse respecto de la desvinculacién propuesta, contados desde la recepeion del
Oficio del Municipio en la Oficina de Partes de la Direccién Regional.

La contratacion vfo desvinculacion de un integrante del equipo comunal en
contravencidn al procedimiento antes indicade, facultara al SERNAM para rechazar las
rendiciones de cuentas gque incluyan los montos pagados por concepto de
remuneracion  yfo finiquito, segln corresponda, a la perspna contratada y/o
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Entidad Ejecutora. Asimisme, la contratacion, seleccidn, reemplazo o desvincifeeis
personal en contravencion al procedimiento sefialado en este parrafo, constituye una
causal de térming anticipado del presente Conveniq.

3. PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento gue el equipo requiera la
presencia de alumnos/as en practica profesional para la ejecucion del programa, la
Entidad Ejecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas para gue dicha
practica sea desarrollada en funcidon de tareas asociadas a las materias de este
caonvenio, siendo ésta supervisada directamenta por SERNAM cuando se requiera.

Toda practica profesional de pre y post grado deberd ser solicitada por la Entidad
Ejecutora a la Direccidin Regional del SERNAM de |a Regidn del Bio Bie, la que evaluara
su rechezo o aprobacién, decision gque sera comunicada a la Entidad Ejecuteora
mediante oficio Ordinario.

4, ACTIVO F1JO

La Entidad Ejecutora deberd confeccionar ¥y mantener en sus dependencias, durante
toda la vigencia del convenio, un inventario actualizado de todos los bienes muebles
adguiridos con recursas transferidos por el SERNAM para la gjecucion del Programa, en
canformidad al Manual de Rendicidn de Cuentas de SERNAM vigentea.

En caso que cualgulera de los bignes meancionados en el pdrrafe antarior sa deterloreg o
dafie ¥ no sea susceptible de reparacidn, s& encuentre abscleto para el fin gue fue
adquirido, o haya sido extraviade, hurtado o robado, |a Entidad Ejecutora podra darlo
de baja, previa aprobacion de lafel Encargada/o del Programa correspondiente. Ello en
el contexto del deber de control del gasto de los recursos que le corresponde a
SERNAM,

Para el evanto de que el presente Convenic termine anticipadamente, sea que el
térming se produzca en farma unilateral o per acuerdo de las partes, o para el caso de
término normal cuando la Entidad Ejecutora no continue con la administracion para el
ano presupuestario siguiente, las partes convienen que los "hienes fijos", definidos en
el Manual de Rendicidn de Cuentas, que se encuentren, @ criteric de la Direccion
Regional, en buen estado y se determine partinente su traspaso, deberan ser
custodiadaos por la Entidad Ejecutora por un periodo de al menos 20 dias habiles a
contar del término del convenic, para posteriormente entregarlos a la nueva entidad
gque asurma la gjecucion del Programa.

En ¢l case que no se haya determinade la nueva Entidad Ejecutora de este Convenio,
e! Municipio debera transferir los biengs antes referidos a otro ejecutor de alguno de
los Programas del SERNAM en la comuna o Regién, ¥ de no existir, a cualquier ejecutor
publico de algin programa social gubernamental de la comuna o Regidn, en todos los
£as0s, previa consulta al SERNAM.

Asimismg, durante toda la vigencia del Convenin, |la Entidad Ejecutora no podra gravar
¢ restringir, en cualquier forma, el uso, goce o disposicién de los bienes fijos v en
ningun caso podra caucionar obligaciones propias o de terceros con [os mismos blenes.
El incumplimiento de esta obligacién, o en el evento de que cualgquiera de dichas
kienes sea cbjeto de embargo o se netifique cualquier tipo de medlda precautoria
respecto de [os mismos impetradas por terceres ajenos a este convenin, dara derecho
al SERNAM a poner término anticipado al presente convenio.

= SEGURIDAD DE LA INFORMACION

La Entidad Ejecutora sera |a responsable de resguardar los registros correspandientes a
la intervencion, como las fichas de las mujeres participantes y todos los documentas
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cuidar de ellos con la debida diligencia, haciéndose responsable de los dafios (Articulo
11).

Las personas que trabajan en al tratarmiento de datos personales, tante en organismaos
publicos como privados, estan obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al piblico, como
aslmismo sobre los demés datos v antecedentes relacionados con el banco de datos,
obligacldon que no cesa por haber terminado sus actividades en ese campo {(articula 73,

Los datos personales deben utilizarse sélo para Ios fines para los cuales hubieren sido
recolectades, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al
publico (articulo 9).

6. DIFUSION

Sera obligacign de la Entidad Ejecutora, difundir v premover por todos sus canales de
comunicacion {pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.), el Frograma objetc del
presente Convenio v los beneficios que el mismo otorga, que son otorgados, coordinados,
supervisadas y financiados, en todo o parte, por e Servicio Nacienal de |2 Mujer, ¥y que
50l sU ejecucion o implementacion es realizada por la Entidad Ejecutora.

Asimismo, sera obligacidn de la Entidad Ejecutora comunicar a las eventuales
participantes los objativos v alcances de los programas, con €l fin de gue éste amplie su
coberfura a toda la comunidad,

La Entidad Ejecutora, ademas, en cualquier actividad que realice en el marco del
Programa, sea publica o privada, asi como en los lugares de trabajo, y en todos los
canales de difusion con que cuente, se encontrard obligada a utilizar la imagen
corporativa del SERNAM, cumpliendo con las especificaciones contenidas en Manual de
Normativa Grafica del Servicio Macional de la Mujer que se encuentre vigente. De la
misma ferma, tode material confeccionade o elaborado par ¢l Municipio que en todo o
patrte utllice la mencionada imagen corporativa, deberd regirse por la resefiada normativa
grafica del SERNAM. No obstante, en ambes casos, deberd previamente informar y contar
con la aprobacion de la Direcclén Regional del SERNAM de |a Regidn del Bio Bio.

Par ultimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que reafice a
propdsite de la ejecucién del presente Convenio, ¥ en un lugar visible, a lo menos un
glemento grafico {pendon, “pasa calle” u otro de similar naturaleza) en que se incorpore
el logo del SERNAM, con el objeto de reforzar |a difusien del Programa.

7. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SERMAM se reserva la facultad de poner térming al presente Conwvenio de farma
unilateral, en case gque la Entidad Ejecutora incurra en incumplimiento grave de las
compromisos asumidos en virtud del Convenio o de alguno de los
antecedentes que conforman el Marco Requlatorio de la ejecucion del
Programa, por causas imputables al mismo Municipio.

Entre los incumplimientos graves, causales de término anticipado del
presente Convenio, se ancuentran:

a. Seleccion, contratacion, reemplazo o desvinculacion de personal sin previa

conformldad escrita del SERNAM, segln lo previsto en la CLAUSULA DCTAVA,
N® 2, letra B de este Convenio.
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b. Cuando el Municipio, estande en congcimiento de practicas de maitrate hacia
las usuarias por parte del personal, del equipo comunal g cualquier otra persona
que pueda intervenir en el funcionamiento cotidiano del Programa, no adopte
las medidas adecuadas para la resolucian de estas situaciones, las que, en tedo
caso, deberan ser revisadas en conjunto con las contrapartes tecnicas del

SERNAM.

C. Que, existienda reparas en la rendicion de los fondos, la Entidad Ejecutora no
entregue la informacion de respaldeo suficiente para subsanarios.

d. No implamentar a cabalidad, los objetives, las acciones y resultades esperades
del Programa contemplados en al presente convenio.

2, Que se induzeca u ohligue al personal del equipo v/o [os usuarias, a actividades

de propaganda y/o de campanas de candidatosfas a elecciones municipales,
pariamentarias y/o presidenciales,

f, El establecimients de gravamenes o restricciones de cualquier indeole del usg,
goce o disposicion de los bienes fijos o €l establecimiente de cauciones de
obligaclones propias de la Entidad Ejecutora o de terceros, respecto de los
mismos bienes, en conformidad a lo sefalado en la CLAUSULA OCTAVA, N° 4
de este Canvenio.

q. Milizar el recinto en que opere el Programa para ofros fines distintos del
objetivo del presente Convenio.
h. Mo resguardar |as condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacidn

de los datos de las usuarias del Programa.

En casg que la Entidad Ejecutora incurra en alguna de las causales de térming
anticlpado dal Convenio, o de producirse un incumplimiento grave de los compromisos
asumidos en virtud del mismo, la Direccidn Regional del SERNAM de la Regién del Bic
Bio debera comunicarle de inmediato por escrito a la Ministra Directora del SERMAM vy
a la Jefa del Area Mujer y Trabajo, Nivel Nacional.

El hecho de haberse incurride en una causal de terming anticipado o de incumplimienta
grave, sera calificado por la Direccion Regional del SERMAM de la Region del Bio Bio
previo informe emitido por la Unidad Tecnica correspendiente. En cualquier caso, para
poner término anticipado a un convenio siempre se debera contar con el visto
bueng de la Minlstra Directora del SERNAM.

La decision de poner térming anticipado al Convenio debera ser natificada a la Entidad
Ejecutora a traves de Oficio de la Directora Regional del SERNAM de la Regidn del Bio
Bio, con una anticipacion minima de 30 dias corridos anteriores a la fecha en que se
quiera poner terming a su vigencia,

La Entidad Ejecutora tendrg un plaze de 5 dias habiles, contados desde la notificacion
del Oficio que informa de la decision de terminar el Convenio, para formular y selicitar
fundadamente a la Directora Regional gue se reconsidere la medida, quien responderd
dentro del plazo de 10 dias habiles, contados desde la recepcidon del Oficio de
descargos en la Oficina de Partes de la Direcgion Regional del SERNAM de la Regidn del
Eio Bio.

Una vez notlflcada, por Oficio de |a Directora Regional del SERNAM de la Regidn del Bio
Bio, 1a decision definitiva que pone término al Convenio, la Entidad Ejecutora dispondra
de un plazo de 30 dias corridos para efectes de la respectiva certificacion del gasto v
restitucién de los fondos asignados que no han side dtilizados ni comprometidos a 1a
fecha, sin perjuicio de su obligacidon de dar opertunc cumplimiento a los
procedimientos de rendicidn de cuentas establecidos en el presente Convenio vy a las
abligaciones técnicas respectivas,

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucion del Programa antes del
terming de vigencia del presente Convenio, deberd notificar al SERNAM por ascrito,
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mediante Oficio dirigide a Ia Directora Regional del SERNAM de la Regidn de
al menos 120 dias corrldos antes de la fecha en que pretenda cesar en la gjecUciom,
debiendo restituir la totalidad de les fondos asignados que no han sideo utilizadas ni
rendidos al momento del término, dando cumplimiente a los procedimientos de
rendicién de cuentas establecidos en el presente instrumento. Asi también, deberd
hacer entrega de toda la informacidn y registros relacienados con los beneficiarios
atendidos v ios documentos de gestién que el Programa haya elaborado, sin perjuicio
de su ohligacion de dar oportuno cumplimienta a los procedimientos de rendicion de
cuentas establecidoes en el presente instrumento vy a las obligaciones técnicas
respectivas.

En todo caso de términe anticipade, 2 Entidad Ejecutora deberd resguardar los
derechos y atencion de las usuarias beneficiarias,

B. VIGENCIA DEL CONVENIO

Dadeo que el presente Convenio implica la continuidad en la ejecucion del Programa can
la Entidad Ejecutora para todo el transcurso del afio 2016, atendiendo a razones de
buen servicio que ghligan v justifican realizar las acciones comprometidas por ambas
partes desde el primer dia de |z entrada en vigencia del Convenio, a fin de dar pleno e
integro cumplimiente a su objeto, a sus objetivos generales y especificos, asi como a
los compromisos técnicos, financieros v administrativos de ambas partes, conforme
autoriza el articulo 13 de la Resolucion M° 30 de Contraloria General de la Republica,
de fecha 11 de marze de 2015, que fija normas de procedimiento sobre rendicion de
cuentas, el presente Convenio entrard en vigencia a partir de la fecha de suscripcion
por ambas partes, sin perjuicio de la total tramitacion del acto administrativoe que lo
apruebe, y regird hasta el 31 de diciembre de 2016.

El presente convenio podrd ser renovado para el afie 2017, de cumplirse con los
siguientes requisitos:
- Siempre gue exista la disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio
presupuestario 2017.
Evaluacion favorable de la Direccion Regional del SERNAM de la Regidn del Bio
Bio, y visto bueno del Area Mujer y Trabajo Mivel Central.
Manifestacion de conformidad con la renovacion, comunicada mediante Oficio
por parte de la Entidad Ejecutara.

9. CARTA DE RESGUARDO

Con el objeto de asegurar el fiel cumplimiento del presente Convenio, la Entidad
Ejecutora suscribe en este acto una carta de resguarde que se entiende formar patte
integrante del presente instrumento.

CLAUSULA NOVENA: UNIDADES TECNICAS

La contraparte técnica y de supervision la ejercerd el SERNAM, a través de la
Encargada Regional de la Region del Bio Bio del Programa Mujeres Jefa de Hogar,

La Entidad Ejecutera debera nombrar a un/fa funcienario/a municipal como contraparte
técnica {con previa aprobacion de SERNAM), que se desempene como Coordinador/a
Institucional Municipal. Dadas sus responsabilidades estefa funcionariofa debera estar
contratado - preferentemente - a Contrata o de Flanta, con preparacion profesional y
téchnica, y que disponga de tiempo suficiente para cumplir eficiente y efectivarmante
estas funciones.

De aste modo, debe velar porque los programas se efgcuten téonica, administrativa y
financieramente de acuerdo a lo que sefalan las Orlentaciones Técnicas. El SERNAM se
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reserya e} derecho de solicitar el carmbio de funcionarig/a municipal en casa que éstefa
no cumpla opoartuna y adecuadamente sus funciones. Tambigén, el SERMNAM, se reserva
la posibilidad de abjetar el cambio del o la funcionario/a municipal, cuando éstefa
cumple efectivamente sus funciones.

CLAUSULA DECIMA: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente Convenio las partes fijan domicilio en la
ciudad de Concepcion, ¥ se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en tres gjemplares de un mismo tenor y fecha,
quedande dos de ellos en poder del SERMAM y otre en poeder de la Entidad Ejecutora.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PERSONERIAS

La calidead de Director Regicnal subrogante, de la Direccion Regiconal del Servicio
MNacional de la Mujer de |la Region del Bio Bio, de don Rodrigo Alejandro Rojas
Fonseca, consta de Resolucion Exenta N°® 2873, de fecha 3 de noviembre de 2015, y
sus facultades para suscribir el presente Convenio constan en Resolucion Exenta NO©
§29/5G, de fecha 26 de diciembre de 2012, ambas del Servicio Nacional de Ia Mujer,

La perseneria del Alcalde don Victor Patricio Marchant Ulloa para representar a la L
Municlpalldad de Lota, consta en Decreto MO 194 de fecha 06 de Diciembre de 2012.

Dichas instrumentos no se insertan por ser conocidos de las partes.

Firmado por don Rodrigo Rojas Fonseca, en representacidon de la Direccidn Regional
del Servicio Nacional de la Mujer de la Regidn del Bio Bio, v por don Wictor Patriclo
Marchant Ulloa, en representacion de la 1. Municipalidad de Lota.

ARTICULO 2°. Impiitese el gasto que involucra la gjecucitn del Convenio aprobado
mediante esta Resolucidn al Programa 03, Subtitulo 24, Item 01, Asignacion 325,
del Presupuesto SERNAM del afic 2016, en lo que fugre pertinente.

ARTICULO 3°. Autorizase |2 transferencia de los fondos, de acuerdo a los términos v
condiciones establecidas en el Convenio suscrito por las partes v que se aprueba por la
presente Resolucion Exenta,

ARTICULO 4°, Publiquese |3 presente Resolucion Exenta en www.sernam.cl para los
efectos de lo previsto en el Titulo I1T de la Ley MO ED#.;EfE,
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