ENSERRAN, < T
SERVICIO NACIONAL

DE LA MUIER

APRUEBA CONVENIO DE CONEL?
TRANSFERENCIA ¥ EJECUCIO NTRE
EL SERVICIO NACIONAL DE LA MUIER,
DIRECCION REGIONAL DE LA REGION
DEL BIO BiO, ¥ LA I. MUNICIPALIDAD
DE CONCEPCION, PROGRAMA MUJERES
JEFAS DE HOGAR.-

RESOLUCION EXENTA N° 27 /
REGION DEL Bio Bio

CONCEPCION, 7 de enerc de 2016.-

VISTODS: - EI DFL N® 1, de 2001, de| Ministeric Secretaria General de la
Presidencia de la PReplblica, que fija el texto refundido,
coordinado vy sistematizado de la Lay N° 18,575 Organica
Constitucional de Bases de la Administracion del Estado;

Ley N® 19,023, Organica del Servicio Nacienal de la Mujer,
Ley MN® 19880, sobre Bases de los Procedimientos
Administratives que rigen los actos de los drgancs de la
Administracidn del Estado;

Resolucion N° 1.600, de 2008, de la Contraloria General de
la Republica, gue fija narmas sobre exencidén del tramite de
Toma de Razon;

- Resolucion N° 30 de 11 de marzo de 2015, de la Contraloria
General de la Republica, que fija normas de procedimiento
sobre rendicion de cuentas;

- Ley N°® 19.862, que establece el Registro de |las Perscnas
Juridicas receptoras de fondos publicos;

- Ley 20.8B2 de 05 de diciembre de 2015, gque aprueba
presupuesto del sector publico para el ano 2018,

- Resolucidn Exenta N® 3724 de 31 de diciembre de 2015, del

Servicio Nacional de la Mujer, que aprueba distribucion del
presupuesto afio 2016 para las Direcciones Regionales del
SERMNAM.
Resolucian Exenta N® 629/5G de 26 de diciemnbre de 2012,
del Servicio WNacional de la Mujer, que establece |a
delegacién de facultades de la Ministra Directora del
SERMAM en las Directoras Regignales.

- Resolucion Exenta N® 2873 de 3 de noviembre de 2015, dal
Servicio Nacional de la Mujer, gue establece orden de
subrogacion del cargo de Directora de la Regidn del Big Bio
del Servicio Nacional de la Mujer.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer es el organismo encargado de colaberar
con el Ejecutive en el estudie y proposicion de planes generales v medidas
conducentes a que la mujer goce de igualdad de derechos v oportunidades
respecta del hombre, en el proceso de desarrolle politico, social, econdmico v
cultural del pais.

4. Que, entre sus funciones especificas se encuentran [as de fomentar politicas
que promuevan &l acceso igualitaric de la mujer a los diversos servicios vy
organismos publicos ¥ privados, estando facultads su Directora para celebrar



BSOS e
SERVICIO NACIONAL

DE LA MUJER

| 8

actos, contratos y convenios con los diversos organlsmos con los gue
su accion.

3. Que, en este contexto ¥y en el marco de sus competencias, el Servicio Nacional
de la Mujer implement@ré durante &l afio 2016 ¢l Programa "Mujeres Jefas de
Hogar”, a traveés de su Area “Mujer y Trabajoa”.

4. Que, durante el afio 2015 se ejecutd el Programa “Mujeres lefas de Hogar® en
la comuna de Concepcidn, mediante un Convenio de continuidad, efecucion y
transferencia de recursgs con la 1. Municipalidad de Concepcidn, aprobado
mediante Resolucién Exenta N° 31 de fecha 15 de enero de 2015, de esta
Direccion Regional SERNAM.

3. Que, mediante Oficio N® 1128/2015 de fecha 7 de diciembre de 2015, en basa
a la evaluacion tecnica favorable de la Entidad Ejecutora efectuada por la
Unidad Técnica Regional del Programa Mujeres Jefas de Hogar, se comunica al
Municipio la intencidn de dar continuidad a la ejecucién def Programa para al
ang 2016,

6. Que, mediante Resolucion Exenta N® 3724 de 31 de diciembre de 2015, del
serviclo Nacional de la Mujer, se aprueba distribucion del presupuesto afio 2016
para las Direcciones Regionales del SERNAM, incluyendo los recurscs destinados
para la ejecucién del Programa indicado en el considerando tercero precedente,
existiendo disponibilidad presupuestaria para tales efectos.

7. Que, de acuerdo a lo expresado en los considerandos precedentes, con fecha 31
de diciembre de 2015 las partes suscriben un Canvenio & fin de dar continuidad
a la ejecucién del Programa “Muijeres Jefas de Hogar® en la comuna de

Concepcion, siendo necesaria |la dictacién de la resolucidon aprobatoria
pertinente.

RESUELVO:

ARTICULO_1°. Apruébase el Convenio de continuidad, transferencia v ejecucion
suscrito entre el Servicio Macional de la Mujer, Direccion Fegional de la Regian del Bio
Bie, v la [, Municipalidad de Concepcién, cuyo tenor es el siguiente:

CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA Y EJECUCION

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER _
DIRECCION REGIONAL DE LA REGION DEL Bio Bio

E
“"ILUSTRE DE MUNICIPALIDAD DE CONCEPCION"

AREA MUJER Y TRABAJQ - SERNAM
PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR

En la ciudad de Concepcian, a 31 de diciembre de 2015, entre el Servicio Macional
de la Mujer, rol Onico tributario N® 60,107.000-8, serviclo publico funcionalmente
descentralizado, a través de su Direccion Regional del Bio Bio representada par su
Diractor (5), el Abcgade Regional don Rodrigo Alejandro Rojas Fonseca, cédula
nacional de identidad N° | N 2mbos con domicilio en calle Cochrane N° 560,
ciudad de Concepcion, en adelante simplemente como el "SERMAM”, por una parte; v

i Ervlcra |
et
M |k Mujpi}

A




[ R
SERVICIO NACIONAL

DE LA MUJER \

o ERNA

g =L NACIRNAL 5 L wdyae
ARASARY Ben -

i rfrl#'al g

por la otra, la I. Municipalidad de Concepcién, corporacion autdnoma de derecho
publice, ral dmico tributario N? 69,150.400-K, representada legalmente por su Alcalde
don Alvaro Qrtiz Vera, cédula nacienal de identidad Mo ] =mbas/os con
domlcilio en calle Q'Higgins N 525, ciudad de Concepcidn, en adelante simplements
come “el Mumicipio” o “la Entidad Ejecutora”, se celebra el siguiente convenio de
continuidad, transferencia y ejecucian:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

El Servicio Nacional de la Mujer es un organismo pldblico, cuya mision
institucional es promover en la sociedad la igualdad, autonomia, equidad,
no discriminacion y una vida libre de violencia para las mujeres en toda su
diversidad, y la implementacion de politicas, planes y programas que
transversalicen la equidad de género en el Estado.

Entre sus objetivos estratégicos se encuentra contribuir a la autonomia de
las mujeres mediante el desarrollo de sus capacidades para la
empleabilidad y el emprendimiento, y la promocidn y ejercicio de
derechos en los ambitos de la sexualidad vy reproduccidon. Ademds, dentro
de sus productos estratégicos se encuentra el llevar a cabo un conjunto de
iniciativas programaticas tendientes a fortalecer la autonomia de las
mujeres. Esto es, autonomia econdmica {empleabilidad, emprendimiento
y buenas practicas laborales en el mundo plblico y privado) y autonomia

sexual y reproductiva.

En el marco de las competencias institucionales, el SERNAM estd Implementando el
Programa “"MUJERES ]EFAS DE HOGAR”, en adelante indistintamente como “El
Frograma® o "MIH", a traves del Area Mujer y Trabajo de la Institucidn. Durante el
2015 se ejecutd en 218 municipios presentes en las 15 regicnes det pais.

El Area Mujer ¥ Trabajo del SERMAM, tiene como objetivo estratégico fortalecer la
autonomia economica de las mujeres jefas de hogar. Esto contribuye a la insercién v
permanencia en el mercado del trabajo remunerado de las mujeres jefas de hogar, a
través del mejoramiento de competencias y habilidades en las mujeres para el
desarrolla de sus emprandimiantos,

En confarmidad a la Ley 18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades, la
Municlpalidad es una corporacidn autonoma de dereche plbiico con personalidad
juridica y patrimenio propio, cuya finalidad es satisfacer las necasidades de g
comunidad local y asegurar su participacién en el progreso econdmico, social v cultural
de la respectiva comuna, La misma Ley en su articulo 4® establece: “fas
muticipalidades, en ef ambita de su territorio, podran desarroliar, directamente o con
ofros drganos de g Administracion detl Estado, funciones refacionadas con! {..) d) La
capacitacion, fa promocion del emplee v of famento productive; (..} k) La promocidn
de fa (qualdad de oportunidades entre hombres v mujeres, v (...)%

Conforme a ello, durante el afio 2015 la I. Municipalidad de Concepcidén fue |a
entidad encargada de la ejecucidon del Programa en la comuna de Concepcldn, de
manera que, por una parte, habiéndose evaluado positivameante la ejecucion del
Frograma por parte del Municipio, segdin consta en la aplicacién del instrumento
dispuesto para estos fines denominado “Evaluacion Técnica de la Municipalidad 20157,
gl cual arroja una evaluacion favorable que efectia el SERNAM tanto al Municipio como
al equipo comunal gue ejecuta el programa, vy por otra parte, habiéndose manifestado
al SERNAM por parte de la Entidad Ejecutora la valuntad de continuar con la ejecucidn
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del Programa, segun consta en Oficic Ord. N° 1170, remitido con fecha 31 de
diciembre, las partes acuerdan en el presente instrumento su continuidad para el afo
2016.

CLAUSULA SEGUNDA: MARCOQ REGULATORIO

La implementacion del Programa se regird por los siguientes documentos:

- El presente Convenio de Continuidad, Transferencia y Ejecucion, Programa
Mujeres Jefas de Hogar, en adelante simplemente como “el Convenia®.

- Las Orientaciones Técnicas 2016, Programa Mujeres Jefas de Hogar, en
adelante indistintamente como "las Orientaciones Técnicas”.

- El Proyecto Comunal de Ejecucion del Programa Mujeres Jefas de Hogar,
en adelante indlstintamente comao el Proyecto Comunal” o "el Proyacto”.

Para estos efectos se entiende por Proyecto Comunal la propuesta de la
Entidad Ejecutora para desarrollar en [a Reqion del Bio Bio, comunafs de
Concepcion el Programa Mujeres Jefas de Hogar, en estricto cumplimiento det
presente Convenic v de las Orientaciones Técnicas del Programa.

- Anexos (Manual de Rendiciones de Cuentas, Manual de Active Fijo, Carta de

Resguarde, todos adjuntos al presente convenio).

El Municipie deberd cumplir a cabalidad con las Orientaciones Técnicas del Programa
Mujeres Jefas de Hogar,

En todos los casos en que se haga referencia a plazos de dias habiles en este
Convenio, se deberd entender la referencia a los dias habiles administrativos regulados
en el articulo 25 de la Ley 15.880,

CLAUSULA TERCERA: OBJETO

FPor este acto, las partes comparecientes, de acuerdo a sus respectivas atribuciones,
objetivos y metas, manifiestan la intencién de otorgarse mutua colaboracién  en g
administracion e implementacion del Programa Mujeres Jefas de Hogar, en orden a
cankribuir a fartalecer la autonemia econdmica de las mujeres jefas de hogar en I
comuna donde se ejecuta al Programa.

CLAUSULA CUARTA: OBJETIVOS
1. OBJETIVO GENERAL

Fortalecer la autonormia econdmica de las mujeres jefas de hogar.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Contribuir a la insercién, desarrolle ¥ permanencia en el mercado del trabajo de las
mujeres jefas de hagar.

CLAUSULA QUINTA: FOCALIZACION DE BENEFICIARIAS!

El Programa estd orientade a mujeres gque cumplan los siquientes requisitos de
ingrese?;

Mujer jefa de hogar o jefa de niclea.

Mujer entre 18 v 55 afios de edad

' Para mayor informacion sobre requisitos de seleccitn, remitirse a las Orientacinnes Técnicas 2016 del
Frograma Mujeres Jafas de Hogar.

2 El eurnplimiento de lgs requisicos es analizado en funcidn de los datos autedeclarados por la mujer
postulante,



Fwalia .
Wasithel

(= IR / |\§%‘L""'“ o

SERVICIO NACIONAL
DE LA MUJER

- Ser econdmicamente activa: estar trabajande de manera dependiente o
independiente, cesante o buscando trabajo por primera vez (dependiente o
independiente).

QJue se encuentre en los tres primeros quintiles de ingreso.
Vivir o trabajar en la comuna donde se implemente el Programa’®,

Para estos efectos deberd considerarse gl acceso preferente para los usuarios del
subsisterna "Seguridades y Oportunidades” de la Ley N® 20,595, en |las condiciones y
formas que se establezcan en el convenio gue suscriba el SERNAM con &l Ministerio de
Desarrollo Social.

CLAUSULA SEXTA: FOCALIZACION TERRITORIAL

La Entidad Ejecutora implementara sl modelo de intervencidn en el territorio
correspondiente a la comuna de Concepcldn, en forma integral, de acuerdo a los
estandares establecidos por el SERNAM en [as Orlentaciones Técnicas del Programa, v
en conformidad a |o establecido en el Proyecto Comunal presentade por el Municipio v
aprobado por SERNAM para el afia 2016.

CLAUSULA SEPTIMA: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS

PARTES

1. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL SERNAM

a} COMPROMISOS TECNICOS

a.1 Caoordinar en conjunte con distintas instituciones como: SENCE, Ministerio de
Salud, FOSIS, Ministerio de Educacion, JUMJII, DIBAM, Direceién del Trabajo,
Sercotec, Indap, Fundacién INTEGRA vy Fundacién Prodemu [2 oferta
programatica gue comprende el Programa.

a.2 Aprobar el Proyecto Comunal 2016 presentado por el Municipio para la ejecucidn
del Pregrama Mujeres Jefas de Hogar,

a.3 Asesorar y supervisar técnicamente la implementacién del Programa, velando por
el cumplimiento de las Qrientaciones Técnicas v de las acciones y metas previstas
en el Proyecto Comunal 2016,

a.4 Generar las condiciones tecnicas en el equipo comunal del Municipio, respoansable
de la implementacién del Frograma, para el curnplimiento de las Orientaciones
Técnicas, conforme a sus componentes v linea de accldn programatica.

a.5 Facilitar v apoyar la gestién intersectorial que realice la Entidad Ejecutora para
una mejor ejecucion del modelo de intervencion,

a.6 FProcurar instancias g nivel pacional v regional de coordinacién plblice — privada,
para aumentar las oportunidades laborales de las mujeres participantes del
Frograma,

a.7 Supervisar y evaluar el procese de implementacion vy gestién del proyecto para |a
ejecucion del Programa. Esta evaluacidén se realizara semestralmente, teniendo
comea insumos los informes trimestrales elaborados por el equipo comunal de
la Entidad Ejecutora, asi como los informes de supervision del Programa

* Para mujeres gue requleran participar en una comuna distinta a su domicilio, debe considerar
dispanibllidad de cupos v dificultad en el acceso a ciertos componentes como fondos municipales, atencidn
cdentoldgica, etc.

HLI inn
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realizados por elf/la Coordinador/a Regicnal de SERNAM, sin perjuicio de que
también se podrd considerar para estos efectos, en la oportunidad en que fuere
procedente, el informe anual elaborade por el aguipo comunal de la Entidad
Ejecutara.

Proveer materiales de difusion para gque la Municipalidad promueva el programa
antre las potenciales participantes y ante |la comunidad en general, siempre
sujeto a las disponitilidades presupuestarias del SERNAM,

Generar espacios de formacion vy capacitacion de lgs equipos comunales en
aspectps esenciales para el logro de las metas del Area Mujer v Trabajo del
SERMNAM, asi como para el cumplimients del modelo de intervencién propuesto en
las Orientaciones Técnicas del Pregrama para el afio 2016,

b) COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1

b.2

b.3

b.4

SERNAM, se compromete a destinar para el cofinanciamiento de la gestidn,
administracion e implementacion del Programa, la suma bruta, Onica y total
anual de $17.950.000.- (diecisiete rmillones, novecientos cincuenta mil pesos),
la cual se desglosa de la siguiente forma:

Aporte
Cta. Item SERNAM
zastos en Personal
10 | Administrativo S0
(Gastos en Personal
20 | Operacional s
{sastos en
30 | Administracién %0
40} | Gastos Operacionales $8.250.000
Transferencias
50 | Bengficiarios/as $9.000.000
0 | Gastos de Inversian %700.000
Taotales %17.950.000

SERNAM requerira en todos los casos el detalle del presupuesto asignado en sub
items, en gl Plan de Cuentas del Provecto Comunal que deberd presentar la
Entidad Ejecutora.

SERMNAM transferira la suma indicada a la Entidad Ejecutora, en una sola remesa,
previo cumplimiento de |o siguiente:
Resolucidn aprobatoria del presente Convenio de Continuidad, Transferencia y

Ejecucidn totalmente tramlitada.

Aprobacion del Proyecto Comunal por parte de la Direccidn Regional de SERNAM,
Mo mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con el SERNAM por
proyectos ejecutados el afio 2015, asi como, |a aprobacion de rendiciones de
cuentas correspondientes a proyectos gjecutados en &l afio 2014,

SERNAM, acorde a la Resolucion 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la
Replblica y al Manual de Rendiciones de Cuentas vigente del SERNAM, dehers
revisar, mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la Entidad
Ejecutora, con la finalidad de supervisar la correcta ejecucion del gasto de los
recurses aportados por el SERNAM, asi como el seguimiento a los aportes
comprometides en el proyvecto por la Entidad Ejecutora. La revision indicada se
llevara a cabo por el/la Encargado/a Regional del respectivo Programa y
la Unidad de Administracién y Finanzas de la Direccién Regional de

Hugntal
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SERNAM en conformidad al Manual de Rendiciones de Cuentas del mismo
Serviclo.

2. COMPROMISOS TéEHICQﬁ Y FINANCIEROS DE LA ENTIDAD CUTORA

a) COMPROMISOS TECNICOS

a.l En virtud del presente convenio, la Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los
abjetivos vy lineamientos técnicos especificos establecidos en las Orientaciones
Tecnlcas del Programa Mujeres Jefas de Hogar,

a.2. El programa debe depender del Departamento de Fomento Productive, o de la
Unidad de Desarrollo Econdmico Local, o de las instancias relacionadas cen el
desarrollo del empleo v fomente productivo de la Entidad Ejecutora. En casc
que |la ejecucion del Programa se encuentre en otra Unidad o Departamento del
Municipio, se debe resguardar el debido cumplimiento de su naturaleza, que es
la insercidn laboral v el apoyo a la autonemia econdmica de las mujerss.

a.3 La Entidad Ejecutora deberg elaborar el Proyecto Comunal de Ejecucidn del
Frograma Mujeres Jefas de Hogar para el afio 2016, en plena conformidad
con este Convenig de Continuidad, Tranmsferencia vy Ejecucign y de las
Orientaciones Técnicas del Programa, debiends entregarlo @ més tardar a las
16:00 hrs. del dia viernes 15 de enero de 2016, en la Oficina de Partes de la
Crireccién Regional del SERNAM de |a Regidn del Bio Bio,

Mediante oficie Ordinaric SERMNAM podra hacer las observaciones y alcances que
estime pertinentes al Proyecto Comunal dentro de los 5 dias habiles contados
desde su recepcion, debiende ser subsanadas |as observaciones por la Entidad
Ejecutora e informar de ello a SERMAM a través del respectivo oficio Ordinario,
el cual debera ser remitido dentro de los 5 dias habiles siguientes a |a recepcion
del oficic Ordinario con las observaciones forrmuladas al Proyecto por SERNAM.

Mo obstante los componentes y apoyos establecides en las Orientaciones
Técnicas del Programa y en el Proyecto Comunal, {a Entidad Ejecutora podra
incarporar otras acciones o actividades, que sean de necesidad de fas mujeres y
que estén en coherencia con (os objetivos del Programa Mujeres Jefas de Hogar.

a.4 Realizar acciones de coordinacion y fortalecimiento con representantes de las
redes institucionales de apoyo local colaboradoras en la implementacion,
gjecucion v desarrollo dal Proyecto.

a.% Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incorporande |a ejecucidn del
Programa, en el mediano plazw, a las politicas socio laborales del Municipio,
incorporando la jefatura de hogar femenina como problematica prioritaria en los
Flanes de Desarrcllo Comunal (PLADECOY v en los instrumentos de
planificacidn, gestién y presupuestoe Municipal. Esta accidén comprende Informar
al Concejo Municipal sobre la implementacidn y la temdtica que aborda el
Programa.

a.6 La Enfidad Ejecutora se compromete a implementar las rmedidas necesarias
para garantizar el cumplimiento de las siguientes metas en la ajecucidon del
Programa:

- Un 20% de usuarias dependientes con colocacidn laboral efectiva al afio 2016,
de acuerdo a lo sefialado en las Crientaciones Técnicas del Programa.

- Un minime de 70% de usuarias dependisntes con intermediacion laboral
efectiva y posterior egrese al ano 2016, de acuerdo a lo sefialado en las
Orientaciones Tecnicas del Programa.
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propia en el afio 2016, de acuerde a lo senalado en las Orientaciones
del Programa.

La Entidad Ejecutora deberd informar trimestralmente a la Direccién Regicnal
del SERNAM de la Reagign del Bio Bio, sobre el desarrolle del Programa en |a
camuna mediante informes cualitativos v cuantitativos, de acuerde al formato
de informe trimestral definido por el SERMNAM.

La Direccidn Regional del SERNAM podréd hacer las ohservaciones que estime
pertinentes dentro de los 10 dias habiles contades desde la recepcién de los
informes trimestrales en Qficina de Partes, las que seran comunicadas a I3
Entidad Ejecutora, que a su vez deberd subsanarlas dentro de los 10 dias
habiles contados desde la notificaclén via correo electrénico de la contraparte
técnica de la Direccian Regional del SERMAM de la Regidn del Bio Big.

La Entidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de las usuarias del Programa
en la plataforma informatica, mantener permanentemente actualizados dichos
registros y velar por la consistencia entre la cobertura declarada en el Proyecto
Comunal ¥ lo registrado en la plataforma informatica.

La Entidad Ejecutara se obliga a dar estricto cumplimiento a la Ley N® 19.628,
sobre proteccién de datos de cardcter personal de las usuarias,

Sistemas de informacidn de la Gestion de Programa

La Entidad Ejecutora se ohliga a registrar los datos de las usuarias del Programa
&n la platafoerma informatica que indique SERNAM, mantenar permanentements
actualizados dichos registros y velar por la consistencla entre la matriz de
seguimiente enviada adjunto al infoerme mensual v lo registrade en la
plataforma informatica.

Las partes acuerdan que toda la informacién registrada por el Municipio acerca
de las beneficiarias del pregrama, es informacion de propiedad del SERNAM, por
tanto, la Entidad Ejecutora estard obligada a entregar la informacién del
registro de datos, seguimientos, coberturas, beneficiarias del modelo de
intervencion, entre otras. Dicha informacion debe ser entregada de manera
aportuna, en calidad e integridad, de acuerdo a los formatos y/o sistemas
definidos eportunamente por la Unidad Técnica del SERNAM y con la frecuencia
establecida por ella,

El Municipio se obliga a realizar gestiones iocales con instituciones publicas vy
privadas y con otras instancias municipales para complementar la oferta del
programa y para incorporar en el quehacer municipal problemdticas especiflcas
que afectan las mujeres jefas de hogar de la comuna.

COMPROMISOS FINANCIEROS

La Entidad Ejecutera, para el buen funcionamiente del programa, mediante el
presente convenia se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinera como en
ienes y servicios avaluables en dinerp, de acuerde al plan de cuentas de
ejecucién caontenido en el Proyects Comunal.

El Municipic se compromete a destinar para la gestidn, administracién e
implementacién del Programa, la suma bruta, Unica y total anual de
$42.649.000- (cuarenta y dos millones seiscientos cuarenta ¥ nueve mil
pesos), la cual se desglosa de la siguiente forma:

A LR
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Aporte Municipal
Recurso Rec.
Cta. Item Dinero Valorizado
Gastos en Personal $0.-
10 | Administrativo $0.- )
Gastos en Personal
20| Operacional .5 20,400,000~ $5.669.000.-
30 | Gastes en Administracidn $0.-|  $£2.500.000.-
4{) | Gastes Operacionales $4.000.000.-| $10.080.000.-
Transferencias $0.-
50 | Beneficiariosfas £0.- )
&0 | Gastos de Inversion 50.- $0.-
Totales $ 24.400.000| % 18.249.000

b.3 La Entidad Ejecutr::ra detallara el presupuesto en sub items, en el plan de
cuentas de ejecucion del Proyecto Comunal mencionado en la CLAUSULA
EEF‘TIMA N?1, letra b.2.

b.4  El aporte total de |a Entidad Ejecutara (recursos en dinerg v valorizados) deberd
ser igual o superior al aperte de SERNAM, v los recursos en dinero deberan
corresponder a lo menos al 50% de los recursos gue constituyen el
aporte del SERNAM, pudiendo el porcentaje restante ser enterado a través de
recursas valgrizados. Mo obstante lo indicado, las Direccionas Regionales podran
rebajar dicho limite, previa justificacién de la Entidad Ejecutera v aprobacion de
la Unidad Tecnica.

h.5 La Entidad Ejecutora se compromete a proveer la infraestructura vy
equipamiento necesario minimo para la atencién de las mujeres v Ia
correcta implementacion del modelo de fntervencién, segan los siguientes
requerimientos:

- Oficina para la recepcion privada de las participantes.

- Gestionar espacios para el cuidade de nifios/as, espacios para reuniones,
eventos, encuentros para trabajo, servicios higiénicos, recreacion,
Mobiliarie (escritorio, sillas, ete.).

- Computadores con conexidn a Internet.

- Impresora, teléfono con posibilidad de llamadas a celular, ete,

b.6  El Municipio deberd coordinar con la Direccién Regional del SERNAM cualquier
coantratacion en el equipo comunal, de manera tal que, tante para la seleccién
como para el caso de requerir el reemplaze de algdn miembro del eguipo
comunal, la Entidad Ejecutora estara obligada & efectuarlo de comun acuerde
con la DII’ECEIGI'I Regional del SERNAM de la Reglén del Bio Bio, en el plazo v
conforme al procedimiento indicado en la CLAUSULA OCTAVA, N°2, letra B
del presente Convenic, considerandeo Igs perfiles de los cargos establecidos par
2| SERNAM en la seleccion de elfla nuevo/a profesional,

b.7 Los recursos orientados a la implementacién del Programa, sean éstos de origen
de la Entidad Ejecutora o del SERNAM, deberan asegurar preferentemente |a
contratacion anual de un equipo comunal en jornada completa y dedicacion
exclusiva, conformado al menos par dos profesionales que cumplan con el perfil
requerido.

b.8 Dade que el cargo de Coordinador/a del equipe comunal conlleva
responsabilidades administrativas v manejo de recursos fiscales, se recomienda
a la Entidad E]ecutora que dicha contratacidn sea al menos en calidad de
contrata.,
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b.9 La Entidad Ejecutora debera proveer al equipo comunal gque ejecuta el
Prograrma, cualguiera que sea su calidad contractual, viatlcos, pasajes,
rmateriales de difusion, materiales de oficing v demas articulos necesarios para
asegurar su  asistencia a las . actividades de capacitacidn, seguimianto vy
gvaluacian que realice el SEREMAM, entre las cuales se conslderan los encuantros
zonales de capacitacion de equlpos comunales, reuniones de capacltacion en la
capital regional, encuentros comunales, provinciales v regionales del Programa,
U otras actividades relevantes, ya sea en la Regidn del Bio Bio 0 en otra Regidn
del pais que el SERNAM astime pertinente.

b.10 la Entidad Ejecutora debera estar inscrita en el registro de Persenas
Juridicas receptoras de Fondos Pablicos, segin lo estipula la Ley
N=19.862, para los efectos de recibir la transferencia del aporte comprometido
por SERNAM para la gjecucion del Programa, en virtud de este Convenia de
Continuidad, Transferencia v Ejecucidan,

b.11 Certificar la recepclén de los recursos transferidos por SERMNAM, a traves
del comprobante de ingresgs emitido por 1a Entidad Ejecutora, remitiendolo en
original a |a Direccién Regional del SERNAM de la Region del Bic Bio, dentro de
los cinco dias habiles siguientes a la fecha de su recepcion,

b.12 La Entidad Ejecutora debera rendir cuentas por los recursos transferidos, dando
estrictc cumplimiento, en lo que sea pertinente, conforme a lo sefalado en la
Resolucidn N® 30 de la Contraloria General de la Republica del afio
2015, que fija las normas de Procedimiente sobre Rendicion de Cuentas de
entidades plblicas y privadas, asi como conforme al Mancval de Rendicion de
Cuentas vigente de SERMNAM vy sus modificaciones, que la Entidad Ejecutora
declara conocer integramente,

b.13 En atencidn a dicha nermativa, la Entidad Ejecutora estara obligada a
enviar a SERNAM, dentro de los quince primeros dias hébiles de cada
mes, un Informe que sefiale la forma en que =& ha invertido durante el mes
Inmediatamente anterior, el aporte comprometido por &l Municipio en virtud de
la CLAUSULA SEPTIMA, N°2, letra b.2 del presente Convenio (recurso dinerg
y recursa valorizado) para la ejecucion del Programa, indicando a 1o menos al
saldo inicial de los recursos disponibles, el monto recibido en el mes, los
egresos realizados vy la cantidad que resta para el mes siguiente, para lo cual se
deberg adjuntar toda la documentacién de respaldo, v guedandeo tanto el
informe como la documentacion de respaldo en pader del SERMNAM,

Debera incorporar, ademas, un flujo de caja mensual que dé cuenta del gasto
del aporte del SERNAM para la ejecucion del Programa, de manera itemizada v
mensual, la cual sera wutilizada para verificar el estado de avance de las
ejecuciones presupuestarias anyales del proyecta.

b.14 En el casg del gasto ejecutade en &l mes de diciembre, la rendicidn de cuentas
deberd anticiparse, debiendo ser presentada al SERNAM a8 més tardar entre los
dias 26 a 29 de diciembre de 2016,

b.15 Los recursos aportados por el SERNAM que |a Entidad Ejecutora no hubiese
utilizade en el proyecto o no haya comprometido su gasto ¢ inversién al 31 de
diciembre de 2016, deberan ser devueltos al SERNAM en conformidad a la
normativa legal pertinente, ¥ no podran ser reasignados para el periedo
siguiente para el caso en que eventualmente s& determine la continuidad de la
gjecucidn del Programa con 2l Municipio,

CLAUSULA OCTAVA: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES
1. MODIFICACIONES DE CONVENIO
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Una eventual modificacian al presente Convenio deberd realizarse con acuerdo de las
partes y en conformidad al siguiente procedimiento:

a. Solicitud fundada de |a maxima autoridad del Municipio, dirigida a la Directora
Regional del SERMNAM de la Regidn del Bio Bio.
b. Revisién y aprobacion de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable

an la Direccion Regicnal de SERNAM de la Region del Bio Bio. En el caso que la
medificacién sea presupuestaria, requerird ademas revision y aprobacidn dal
Encargado de Administracién v Finanzas de la Direccién Regional.

C. Redaccidn de la modificacién del Convenio par parte del/la Abogado/a Regional
de la Direccion Regional de SERNAM de |a Regién del Bio Big,

d. Firma de la modificacién de Convenio por las partes.

e, Resolucidn aprobatoria de la modificacion del Canvenio pactada, dictada por la

Directora Regional del SERMAM de la Region del Big Bin,

En el caso de incremento unilateral del presupuesto aportado por SERNAM para [a
efecucion del Programa, no se requerira la solicitud fundada por parte de la Entidad
Ejecutora, siguiendo en todo lv demas el procedimiento yva indicado.

Al no encentrarse detallados los sub items en el presente Convenic, una maodificacidn
presupuestarla de un sub item & otro se formalizara solo mediante la respectiva
solicitud de modificacion al Plan de Cuentas comunal, dirigida por parte de la Entidad
Ejecutora a la Direccién Regional de SERNAM de la Regidn del Bio Bio, adjuntando el
huevo Plan de Cuentas, mas la posterior autorizacion comunicada mediante oficio
Crdinario de la auteridad regional del SERNAM a la Entidad Ejecutora.

2. CONDICIONES LABORALES DEL EQUIPO COMUNAL DE TRABAIOD

En ese contexto, la Entidad Ejecutora en ningln caso adoptard respecto de SERNAM la
calidad de contratista que preste un servicio ¢ ejecute una obra, empresa o faena
"ajena”, en los términos establecidos en la Ley N© 20.123.

Teniendd presente que SERNAM vy las Municipalidades, conforme a la normativa que los
rigen, contenida respectivamente en la Ley 19.023, articulo 2 letra i), ¥ en la Ley
18.695, articulo 4 letras d) y k), ejercen acciones vy cumplen sus gbjetivos en
coordinacion y/o mutua colaboracidn con otros entes, publicos o privados, las partes se
encuentran contestes en que las acclones que realizaran, dentro del marco de este
Convenio de Continuidad, Transfereancia y Ejecucidn, tienen por finalidad la satisfaccién
de una necesidad colectiva, incluidas en sus respectivos ambitos de accidn,

En efecto, la Municipalidad ejecutara un Programa que se relaciona directamente con
las funciones que establece su Ley QOrgdnica WN® 18.695, al sefalar que "Articulo 4: Las
municipalidades, en el ambito de su terriforio, podrdn desarrollar, directamente o con
ofros drganos de fa Administracidn det Estado, funciones relacionadas con: (..) d) La
capacitacion, {3 promocion del empleo y ef fomento productive, (.} k) La promocion
de iz igualdad de oportunidades entre hombres v mujeres. (.. }".

En virtud de lo expuesto, el Municipio se encargard de dar cumplimiento a las
obligaciones |laborales que por este canvenio le correspondan, por su cuenta v riesgo vy
con persornal de su dependencia. SERNAM no tendra ninguna relacidn contractual,
laboral ni previsional con el persenal que la Entidad Ejecutora destine al cumplimlents
de este Convenio, ¥y no asumira obligacion alguna derivada de los contratos que
celebre con dicho ohjeto,

Sin perjuicic de le anterior, en censideracién a la experiencia del SERNAM en las
materias objeto de este Convenio, la supervisidn técnica de los equipos camunales
estard a carge de la Unidad Técnica de la Direccidn Regional de SERNAM de la Regidn
del Bio Bic.
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Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales v, en
definitiva, la atencién adecuada a las usuarias del Programa, |las partes acuerdan las
siguientes condiciones de trabajo y procesos de contratacion v desvinculacion de los
Integrantes que compenen el equipo comunal:

A,
1)

2)

3)

CONDICIONES LABORALES

Si el eguipo esta contratado conforme al Codigo del Trabaja, la Entidad
Ejecutora deberd estarse a las reglas del mismo cuerpo normativo.

Si el equipo esta contratade en calidad de funcionarios municipales, |a
Entidad Ejecutora deberz estarse a la reglas del respectivo Estatuto
Administrativo de Funcicnarios Municipales.

5i el equipo presta sus servicios en virtud de un contratoc a honorarios,
la Entidad Ejecutora debera conceder y reconocer en los respectivos contratos
de honorarios de todes los integrantes del equipe comunal, al mengs los
siguientes derachos:

3).a8. Derecho a ausentarse de la prestacion de sus servicios como
consecuencia de licencias medicas extendidas por enfermedad
comin, por un lapso total de hasta 30 dias hdbiles durante tods el
pericdc de ejecucidn del presente Convenio, y derecho a que la
Entidad Ejecutora haga pago de |a totalidad de dichas licenclas
médicas, cuando eventualmente elfla profesional no redna los requisitos
para obtener el pago del subsidio por incapacidad laboral de la institucidn
de seguridad social pertinente.

3).c. Derecho a hacer uso de un periodo de feriade anual de 15 dias
habiles de extensidn, con derecho a pago de honorarios para
elfla profesional, cuyo uso podrd anticiparse cuando el pericdo de
ejecuciin de este Convenio esté pronto a expirar.

3).d. Derecho a hacer uso de un feriado proporcional al periodo de
prestacion de servicios en relacion con todo el periodo de
gjecucion de este Convenio, con derecho a page de honorarios para
elfla profesional, cuando su contratacidn se hubiese producide en una
fecha posterior a la de la suscripcién de este Cenvenio, feriado
proporcional gue podrd anticiparse cuando el periodo de ejecucion de
este convenio esté pronto a expirar.

3).e. Derecho a ausentarse de la prestacién de sus servicios con
ocasidn de licencias meédicas extendidas con metivo del descanso
maternal previo y posterior al parto, incluyendo el permiso
postnatal parental, durante tode el periodo de gjecucidon del presente
Convenio y confornte 3 [o contemplado en el articula 87 de la Ley 18.883
sobre  Estatuto  Administrative para  funcionarigs  municipales.
Considerando que dentro de los objetivos y funciones del SERNAM se
encuantra el “formentar medidas concretas que destaguen e valor
fundamental de la maternidad pare /a sociedad, velando por su efectiva
proteccion®, la Entidad Ejecutora, dentro del dmbito de sus atribuciones,
se compromete a reconocer el derecho de los/as profesionales del equipo
comunal que se desempenan bajo la modalidad de contratacion a
honorarios, para gozar del descanso maternal previo y posteriar al parto,
incluyendo el permiso postnatal parental, asegurando el debido
reermplaze de |afel profesional que haga uso de dichas licencias médicas,
¥ sin que el gasto por dicho reemplaze pueds imputarse como gasto de
este Convenio. Sin perjuicio de ello, el reemplazo podria ser financiado
por SERMAM mediante un aumento de recursos para 12 ejecucidn del
Programa, siempre gque: 1) Exista disponibilidad presupuestaria para
ello, y que; 2} Las funciones que cumpla elfla profesional a ser
reemplazada sean de vital importancia para la continuidad en la
ejecucién del Programa (lo que deberd certificarse por la Unidad Técnica
Fegional y aprobarse por la Unidad Técnica del Nivel Central de
SERMAM].
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3).f. Derecho a que la Entidad Ejecutora haga pago de la totalida
las licencias médicas extendidas con motivoe del descanso
maternal previo y posterior al parto, incluyendo el permiso
postnatal parental, cuando eventualmente el/la profesional ne relna
los requisitos para ocbtener £l pago del subsidic por incapacidad laboral
de la institucidn de seguridad social pertinante.

3).9. Derechp & cuando menos 6 dias de permiso para ausentarse de la
prestaciéon de sus servicios durante toda la vigencia de este
Convenio, ¢con derecho a pago de honorarios, para fines personales
delfla profesional, previa autorizacién de la Entidad Ejecutora, siempre v
cuande la contratacion sea anterior al primer dia habil del mes de marzo,
va que de [o contrario se considerara medio dia administrative por mes
trabajado.

3}.h. Se sugiere la contratacion y pago por parte de la Entidad
Ejecutora, de un seguro de accidentes personales cuyo
beneficiario debera ser la/el encargada/o de la linea dependiente
y la/el encargada/o de la linea independiente del equipo
comunal.

3).i. Garantizar que las/os profesionales que se contraten no tengan
otros contratos vigentes que resulten incempatibles con el
cumplimiento de |a jornada que deben cumplir en el Programa,

3}.k. Si la Entidad Ejecutora dispone que la persona contratada en el
equipo comunal preste servicios eventualmente mds alla de la
jornada para la cual fuere contratada, las horas extras realizadas se
compensaran, preferentemente, con descanse complementario conforme a
lo dispueste en los articule B3 a 67 de Iz Ley N° 18.883, que contiene el
Estatute Administrative para funcionarics municipales.

3).I. Garantizar que el equipo comunal tenga dedicaciéon exclusiva
para la ejecucion del Programa durante sus horarios de
prestacion de servicios, quedando expresamente prohibida la
participacidn del equipo comunal en actividades que escapan al
Programa, tales como: acciones de promecion pelitica, religiosas u otras.
Cualguier actividad que se aleje de los objetivos contenidos en este
Convenio para la que se requiera la colaboracion del equipo comunal por
parte de la Entidad Ejecutora, deberd ser notificada a SERNAM para su
aprobacidn.

3).m. Garantizar un mente de honorarios de cuando mengs $700.000.-
al mes para cada miembro del equipe comunal, teniendoe en
consideracién que la Entidad Ejecutora debe asegurar una remuneracion
acorde con el cargo y las responsabilidades que correspondan a cada
profesional del equipe comunal a fin de asegurar la exclusividad en la
prestacién de sus servicios, para o cual s recomienda que ésta no sea
inferior & la suma indicada, debiendo tener presente |a realidad
presupuestaria de |a Entidad Ejecutora y los fondos destinados al
Frograma.

3).n. Velar por que ¢l personal que se contrate, no cuente con
anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el
registro creado por la Ley 20.594,

3)-A. Sin perjuicio de todo lo anterior, la Entidad Ejecutora incentivarad la
cotizacion individual de los profesionales a honorarios que contrate, de
acuerdg a lo establecido en la Ley 20.255.

B. PROCEDIMIENTC DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

La conformacion dal equipo comunal del Programa, sea de perfil profesional o técnice,
se guiard de acuerdo a requerimientos de caracter técnico. Ademds, la
desvinculacién, seleccién, contratacion y reemplazo del personal debers
realizarse previa conformidad de la Direccidn Regional del SERNAM de la Region del Bio
Big,
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Para cualquier contratacion de un migmbro del equipo comunal, ya sea an ¢
titular o reemplazante, se constituird un comité de seleccidn, el cual estard conformado
por representantes de la Entidad Ejecutora v representantes de la Direccion Regional
del SERMAM, en ifgual proparcion. En esta instancia se analizaran los antecedentes
curriculares de las/fos postulantes v se procederd a las correspondientes entrevistas, a
fin de elegir a elfla profesional mas idoneo/a v competente para el cargo, eleccidn gue
debera recaer en la persona que de comun acuerdo se elija entre armbas partes de este
Convenin, Sclo en casos de urgencia, debidamente calificados por la Direccidn Regional
dal SERNAM, se podra praceder a la cantratacian de un miembro del equipo comunal
sin la necesidad de coanstituir un comité de seleccidn, bastando para la contratacién el
acuerdo entre ambas partes de este Conwvenio.

Las desvinculaciones del equipo comunal deberdn ser consultadas previamente con el
SERMNAM, mediante un Oficio del Municipic a la Directora Regional del SERNAM de |3
Regicn del Bio Bio, indicando las razones fundadas v debidamente acreditadas de I3
desvinculacion, con €1 obieto de tener canccimiento de las razones administrativas y
tecnicas para ello, La Directora Regional tendra el plazo de 5 dias habiles para
pronunciarse respecto de la desvinculacion propuesta, contados desde la recepcion del
Oficio del Municipio &n |a Oficina de Partes de la Direccidn Ragional.

La contratacidn y/o desvinculacidn de un integrante del equipas comunal en
contravencion al procedimiento antes indicado, facultard al SERNAM para rechazar las
rendiciones de cuentas que incluyan los montos pagados por concepte de
remuneracion  y/o finiquito, segln corresponda, & la persona contratada v/o
desvinculada en esos términos, de manera que dicho gasto deberd ser asumideo por la
Entidad Ejecutora, Asimisme, |3 contratacion, seleccidn, reemplaze o desvinculacion de
parsonal en contravencion al procedimiento sefalade en este parrafo, constituye una
causal de tarmino anticipado del presente Convenio.

3. PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo requiera la
presencia de alumnosfas en practica profesional para la ejecucién del programa, la
Entidad Ejecutora se compromete 3 otorgar las facilidades respectivas para que dicha
practlica sea desarrollada en funcion de tareas asociadas a las materias de este
convenio, siendo ésta supervisada directamente por SERNAM cuando se requiera.

Toda practica profesional de pre v post grado debera ser solicitada por la Entidad
Ejecutora a la Direcclén Regianal del SERNAM de la Regidn del Bio Big, la gue evaluara
sU rechazo o aprobacidn, decisidn gue sera comunicada a 1@ Entidad Ejecutora
mediante oficie Crdinario.

4, ACTIVO FI1O

La Entidad Ejecutora debera confeccionar y mantgnar en sus dependencias, durante
toda 12 wigencia del convenio, un inventario actualizado de todos los bienes muebles
adquiridos con recursos transferidos por el SERNAM para |a ejecucion del Programa, en
conformidad al Manual de Rendicion de Cuentas de SERMNAM vigente.

En caso que cualquiera de los bienes mencionades en el parrafo anterior se deteriore o
dafie y no sea susceptible de reparacian, se encuentre obsoletpo para el fin gque fue
adquirido, o haya sido extraviade, hurtado o robado, la Entidad Ejecutora podra darlo
de baja, previa aprobacién de lajel Encargadafo del Programa correspondiente. Ello en
gl contextn del deber de control del gasto de los recursos que le corresponde a
SERMAM.

Para el evento de que el presente Convenio termine anticipadamente, sea que el
termino se produzca en forma unilateral o por acuerdo de las partes, o para el caso de
termina normal cuando la Entidad Ejecutora na continde con la administracidn para el
anao presupuestaric siguiente, las partes convienen que |25 "bienes fijos", definidos en

tuul-r.-.n p,lu |r1|1|'|:.r_ hl.ﬁ.l.llu il
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el Manual de Rendicion de Cuentas, que se encuentren, a criterio de la Direc
Regional, en buen estade vy se determine pertinente su traspaso, deberan ser
custadiados por la Entidad Ejecutora por un periodo de al menos 20 dias habiles a
contar del término del convenio, para posteriormente entregarles a la nueva entidad
que asuma la ejecucidn del Programa,

En el caso qua no se haya determinado la nueva Entidad Eiecutora de este Convenig,
el Municipio debera transferir los bienes antes referidos a otro ejecutor de algune de
los Pregramas del SERNAM en la comuna © Region, v de no existir, a cualquier ejecutor
pablico de algdn programa social gubernamental de la comuna o Regidn, en todos los
Cas0s, previa cansulta al SERNAM.

Asimisme, durante toda la vigencia del Convenieo, la Entidad Ejecutara na podra gravar
o restringir, en cualquier farma, el usn, goce o disposicidn de los bienes fijos y en
ningun caso podra cavcionar aobligaciones propias o de terceros con los mismos bienes.
El incumplimients de esta obligacién, o en el evento de gque cualguierz de dichos
biznes sea objeto de embarge o se notifique cualquier tipo de medida precautoria
respecto de los mismos impetradas por terceros ajenos a este convenio, dara derecho
al SERMAM a poner térming anticipado al presente convenio,

> SEGURIDAD DE LA INFORMACION

La Entidad Ejecutora sera la responsable de resguardar los registros correspondientes a
la Intervencidn, como las fichas de las mujeras participantes y todos los decumentos
pblicos concernientes al Programa, dande cumplimiento a lo dispuesto en la Ley N©
19.628 sobre proteccion de datos de caracter personal, en términos tales gue debera
cuidar de ellos con la debida diligencia, haciéndese responsable de los dafios {Articule
11].

Las personas que trabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en organismos
pablicos come privados, estan obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuandeo
provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al plblico, comeo
asimisme sobre los demas datos vy antecedentes relacionados con el banco de datos,
obligacion que no cesa por haber terminado sus actividades en ese campo {articulo 7},

Los datos personales deben utilizarse sélo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectadeos, salvo que provengan o se& hayan recolectado de fuentes accesibles al
publico (articulo 97,

6. DIFUSION

Serd obligacion de la Entidad Ejecutora, difundir v promover por todos sus canales de
comunicacidn (pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.), el Programa objeto del
praesente Convenio v los beneficios que el mismo otorga, que son otorgades, coordinadoes,
supervisados y financiades, en todo ¢ parte, por el Servicio Nacional de la Mujer, ¥y que
salo su ejecucién © Implementacidn es realizada por la Entidad Ejecutora.

Asimismo, serd obligacion de la Entidad Ejecutora comunicar a las eventuales
participantes los objetivos v alcances de lgs programas, con el fin de que éste amplie su
cabertura a toda la comunidad.

La Entidad Ejecutora, ademas, en cualguier actividad que realice en el marco del
Frograma, sea plblica ¢ privada, asi como en los lugares de trabajo, v en todos los
canales de difusidn con gque cuente, se encontraré obligada a utilizar la imagen
corporativa del SERNAM, cumpliende con las especificaciones contenidas en Manual de
Mormativa Grafica del Servicio Macional de la Mujer que se encuentre vigente. De la
mizsma forma, toedo material confeccionade ¢ elaborado por &l Municipio que en todo o
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parte utilice la mencionada imagen corperativa, debera regirse por la resefiada nor
grafica del SERNAM. Mo obstante, en ambos casos, deberd previamente informar y contar
con la aprobacion de la Direccién Regional del SERNAM de |2 Reqgign del Bio Bio.

Por Uitimo, |a Entidad Ejecutora se compromete @ instalar en las actividades que realice a
propositn de la ejecucidn del presente Convenio, y &n un lugar visible, a lo menoas un
elemento grafico (penddn, “pasa calle” u otro de similar naturalezal en que se incorpora
el logo del SERNAM, can el abjeto de refarzar la difusidn del Programa.

7. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SERMNAM se reserva |a facultad de poner terming al presente Conwvenio de forma
unilateral, en caso que la Entidad Ejecutora incurra en Incumplimlento grave de los
compromisos asumidos en virtud del Convenlo o de alguno de los
antecedentes que conforman el Marco Regulatoric de la ejecucian del
Programa, por causas imputables al mismo Municipio.

Entre los incumplimientos graves, causales de término anticipado del
presente Convenio, se encuentran:

a. Seleccian, contratacién, reemplazo o desvinculacion de personal sin previa
confarmidad escrita del SERMAM, segln lo previsto en la CLAUSULA OCTAVA,
N® 2, letra B de este Convenio.

b. Cuando el Municipio, estando en congcimiente de practicas de maltrate hacia
las usuarias por parte del parsanal, dal equipoe comunal o cualquier otra parsona
gque pueda intervenir en el funcicnamiento cotidiano del Programa, no adopte
las medidas adecuadas para la resolucion de estas situaciones, las que, en tode
caso, deberan ser revisadas en conjunto con las contrapartes técnicas del

SERMNAM.

c. Que, existiendo reparcs en 1a rendicion de los fondos, la Entidad Ejecutora no
entregue la informacién de respalde suficiente para subsanarlos,

d. Mo implementar a cabalidad, [os objetivos, |as acciones v resultados esperados
del Programa contemplades en el presente convenio.

g, Que se induzca u obligue al personal del equipo y/o |os usuarios, a actividades

de propaganda y/o de campafas de candidatos/as a elecciones municipales,
parlamentarias y/o presidencialas.

f. El establecimiento de gravamenes ¢ restricciones de cualquier indole del use,
goce o disposicion de lgs bienes fijos ¢ el establecimiento de cauciongs de
obligaciones propias de la Entidad Ejecutera o de terceros, respecto de los
mismos bienes, en conformidad a lo sefalado en la CLAUSULA OCTAVA, N° 4
de este Convenio.

0. Utilizar el recinte en gque opere el Programa para ofres fines distintos del
obietivo del presente Convenio.
h. Mo resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de |a informacion

de los datos de las usuarias del Pragrama.

En caso gue la Entidad Ejecutora incurra en alguna de las causales de término
anticipado del Convenio, o de producirse un incumplimiento grave de los compromisos
asumidos en virtud del mismo, la Direccidn Regional del SERNAM de la Regidon del Bio
Bio deberd comunicarlo de inmediato por escrito a la Ministra Directora del SERNAM y
a la Jefa del Area Mujer y Trabajo, MNivel Nacional,

El hecho de haberse incurrida en una causal de térming anticipado o de incumplimiento
grave, serd calificade por la Direccion Regional del SERNAM de la Region del Bio Bio
previo informe emitido por la Unidad Técnica correspondiente. En cualquier caso, para
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poner término anticipado a un convenio siempre se debera contar con el visto
bueno de la Ministra Directora del SERNAM.

La decisién de poner término anticipade al Convenio debera ser notificada a la Entidad
Ejecutora a través de Oficio de la Directora Regional del SERNAM de |la Fegion del Bic
Bio, con una anticipaclén minima de 30 dias corridos anteriores a 1a fecha en que se
guiera poner términe a su vigencia.

ia Entidad Ejecutora tendra un plazo de 5 dias habiles, contados desde la notificacidn
del Oficio que informa de |la decision de terminar el Convenio, para formular v solicitar
fundadamente a la Directora Regional que s& reconsidere la medida, quien respondera
dentro del plazoe de 10 dias habiles, contados desde la recepcion del Oficio de
descargos en la Oficina de Partes de 1a Direccion Regional del SERMAM de la Regitn del
Bio Bio,

Una ver notificada, por Cficio de la Directora Regional del SERNAM de la Regidn del Bio
Bio, la decisidn definitiva que pone término al Convenio, la Entidad Ejecutara dispondra
de un plazo de 30 dias corridos para efectos de la respectiva certificacidn del gasto y
restitucion de los fondos asignados que no han sido utilizados ni comprometidos a la
fecha, sin perfuicic de su obligacidén de dar oportuno cumplimiento a los
procedimientos de rendicidn de cuentas establecidos en el presente Convenio v a las
obligaciones técnicas respectivas.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucion del Programa antes del
termino de vigencia del presente Convenio, debera notificar al SERNAM paor escrito,
mediante Oficio dirigido & la Directora Regional del SERNAM de la Regign del Bio Big,
al menos 120 dias corridos antes de la fecha en gue pretenda cesar en la ejecucion,
debiendo restituir la totalidad de los fondos asignados que no han sido utilizados ni
rendidos al momento del terming, dande cumplimients a los procedimientos de
rendicién de cuentas establecidos en el presente instrumento. Asi también, debera

hacer entreqga de toda la infarmacion y registros relacicnados con los beneficiarios
atendidos v los documentos de gestidon que el Programa haya elaborado, sin perjuicio
de su gbligacién de dar oportunc cumplimients a los procedimientos de rendicién de
cuentas establecidos en el presente instrumento v a las aobligaciones tecnicas
respectivas,

En todo caso de termino anticipado, la Entidad Ejecutora debera resguardar los
derechos v atencion de las usuarias beneficiarias.

B. VIGENCIA DEL CONVENID

Dado que el presente Convenio implica la continuidad en |2 ejecucion del Programa con
la Entidad Ejecutara para tode el transcurse del ang 2016, atendiendo @ razones de
buen servicio que obligan y justifican realizar las acciones comprometidas por ambas
partes desde el primer dia de la entrada en vigencia del Convenio, a fin de dar pleno e
integre cumplimiente 2 su objeto, a sus objetivos generales y especificos, asi come a
los compromisos técnicos, financieros y administrativos de ambas partes, conforme
autoriza el articulo 13 de |a Resclucian N® 30 de Contraloria General de |a Replhblica,
de fecha 11 de marzo de 2015, qgue fija normas de procedimiento sabre rendicion de
cuentas, el presente Convenio entrard en vigencia a partir de |la fecha de suscripcion
por ambas partes, sin perjuicio de la total tramitacién del acte administrativo que o
apruabe, v regira hasta el 31 de diciembre de 2016.

El presente convenio podrd ser renovado para el afo 2017, de cumplirse con los
siguigntes requisitos:

Siernpre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio
presupuestario 2017,
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Evaluacion favorable de la Direccion Regional del SERNAM de la Regicn del Bio
Bio, v visto bueno del Area Mujer v Trabajo Nivel Central.

Manifestacion de conformidad con la renovacion, comunicada mediante QOficio
por parte de la Entidad Ejecutora.

9, CARTA DE RESGUARDO
Con &l objetn de asegurar el fiel cumplimiento del presente Convenio, la Entidad
Ejecutora suscribe en este acto una carta de resguardo que se entiende formar parte

integrante del presente instrumento.

CLAUSULA NOVENA: UNIDADES TECNICAS

La contraparte técnlca y de supervision la gjercerd el SERNAM, a traves de la
Encargada Regional de {a Regidn del Bio Bio del Programa Mujeres Jefa de Hogar.

La Entidad Ejecutora debera nombrar a unfa funcionariofa municipal como contraparte
tecnica (con previa aprobacion de SERNAMY, que se desempefie como Coordinador/a
Institucional Municipal. Dadas sus responsabilidades este/a funcionario/a debers estar
contratado — preferentemente - a Contrata o de Planta, con preparacién profesional v
técnica, v que disponga de tiempo suficiente para cumplir eficiente y efectivamente
estas funciones,

De este modo, debe velar porgue los programas se ejecuten técnica, administrativa vy
financierarnente de acuerdg a Io que sefalan las Orientaciones Tecnicas, El SERMNAM se
reserva gl derecho de solicitar el cambio de funcignariofa municipal en casg gue este/a
ho cumpla oportung v adecuadamente sus funcicnes, Tambien, el SERNAM, se reserva
la posibilidad de objetar el cambic del o la funcionaric/a municipal, cuando estefa
curnple efectivamente sus funciones,

CLAUSULA DECIMA: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente Convenio las partes fijan domicilio en la
ciudad de Concepcidn, y se someten a la jurisdiccidn de sus Tribunales de Justicia.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha,
guedando dos de ellos en poder del SERNAM v otro en poder de la Entidad Ejecutora.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PERSONERIAS

La calidad de Director Regional subrogante, de la Direccion Regional del Servicio
Nacicnal de la Mujer de la Region del Bio Bio, de don Radrige Alejandro Rojas
Fonseca, consta de Resolucion Exenta N® 2873, de fecha 3 de noviembre de 2015, vy
sus facultades para suscribir el presente Convenio constan en Resolucion Exenta N©
6297505, de fecha 26 de diciembre de 2012, ambas del Servicio Nacional de la Mujer.

La persaneria del Alcalde don Alvaro Ortiz Vera para representar a la 1. Municipalidad
de Concepcion, consta en Decreto Alcaldicio N® 1500, de fecha 06 de diciembre de
2012,

Dichos instrumentos no se insertan por ser conocidos de las partes.
Firmado por don Rodrigo Rojas Fonseca, en representacidon de la Direccion Regional

del Servicio Nacional de la Mujer de [a Regién del Bio Bio, y por don Alvara Ortiz
Vera, en representaciéon de la 1. Municipalidad de Concepcion,
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&Bﬂ;ﬁ.ﬂ.ﬂjﬂ. Implatese el gasto que involucra |a Ejecugién del Convenio aprabado
mediante esta Resclucion al Programa 03, Subtitulo 24, Item 01, Asignaclén 325,
del Presupueaste SERNAM del afo 2016, en lo que fuara partinante,

ARTICULOQ 3°. Autorizase |z transferencia de los fondos, de acuerdo a los términos y
condiciones establecidas en el Convenio suscrito por las partes v que se aprueba por la
presente Resolucidn Exenta.

ARTICULO 4°, Publiquese |la presente Resolucién Exepta en www.sernam.cl para los
efectos de o previsto en el Titulo 11 de la Ley N© 20,

[
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