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APRUEBA CONVENIO DE & mu;ﬁ!n s
TRANSFERENCIA ¥ EJECUGS

DN ENTER
EL SERVICIQ NACIONAL “ﬂ'ﬂ‘"‘

DIRECCION REGIONAL DE LA REGION
DEL BIO Biﬂ, Y LA I. MUNICIPALIDAD
DE CANETE, PROGRAMA MUJERES JEFAS
DE HOGAR.-

RESOLUCION EXENTA N° 26 /
REGION DEL BIQ BIO

CONCEPCION, 7 de enero de 2016.-

VISTOS: - ElDFLN® 1, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia de la Repithlica, gue fija el texto refundido,
coordinade y sistematizade de la Lay N° 18.575 Organica
Constitucional de Bases de la Administracidn del Estado;

- Ley N® 12,023, Organica del Servicio Nacional de la Mujer;

- Ley N® 19.880, sobre Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los actos de los drgancs de la
Administracion del Estado:

- Resolucion N° 1.600, de 2008, de la Contraloria General de
lz Republica, gue fija normas sobre exencicn del tramite de
Toma de Hazén;

Resolucion MN° 30 de 11 de marzao de 2015, de la Contraloria
General de la Republica, que fija normas de procedimiento
sobre rendicion de cuentas;

- Ley MN® 19.8B62, que establece el Registro de |as Personas
Juridlcas receptoras de fandoas publicos;

- ley 20.882 de 05 de diciembre de 2015, gque aprueba
presupuesto del sector publico para el atfio 2016.

- Resolucién Exenta N® 3724 de 31 de diciembre de 2015, del

Servicio Nacional de la Mujer, que aprueba distribucidn del
presupueste afo 2016 para las Direcciones Reqgicnales del
SEENALNM,
Resolucion Exenta N* 629/SG de 26 de diciembre de 2012,
del Servicio Nacional de |a Mujer, que establece Ia
delegacion de facultades de la Ministra Directora del
SEEMAM en las Diractoras Regionalas,

- Resolucién Exenta N° 2873 de 3 de noviembre de 2015, del
Servicio Macional de la Mujer, que establece orden de
subrogacion del carge de Directora de |a Region del Bio Bio
del Servicio Macional de la Mujer.

CONSIDERANDO:

1. Que, e Servicic Nacional da la Mujer es el arganismo encargada de colaborar
con gl Ejecutivo en el estudio vy proposicion de planes generales y medidas
conducentes a que la mujer goce de igualdad de dereches vy oporiunidades
respecto del hormbre, en el proceso de desarrgllo pelitico, social, econamico v
cultural del pais.

2. Que, entre sus funciones especificas se encuentran las de formentar politicas
que promuevan el acceso igualitaric de la mujer a los diversos servicios vy
organismos publicos ¥ privados, estando facultada su Directora para celebrar
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actos, contratos vy convenios con los diversos organismes con os gue
Su accidn.

3. Que, an este contexto v en el marco de sus competencias, €l Servicio Nacional
de la Mujer implementara durante el afio 2016 el Programa "Mujeres Jefas de
Hogar”, a través de su Area "Mujer y Trabajo”,

4. Que, durante el afip 2015 se ajacutd el Programa "Mujeres Jefas de Hogar” en
la comuna de Canete mediante un Convenio de continuidad, ejecucidn y
transferencia de recursos con la I Municipalidad de Cafiete, aprobado medianta
Resalucidén Exenta N® 12 de fecha & de enero de 2015, de esta Direccidn
Regional SERNAM.

5. Que, mediante Oficio M° 1128/2015 de fecha 7 de diciembre de 2015, en base
a la evaluacidn tecnica favorable de la Entidad Ejecutora efectuada por la
Unidad Técnica Regional del Programa Mujeres lefas de Hogar, se comunica al
Municipia la intencién de dar continuidad a la ejecucidn del Programa para el
ang 2016,

b. Que, mediante Resclucidn Exenta N® 3724 de 31 de diciembre de 2015, del
Servicio Nacional de la Mujer, se aprueba distribucion del presupueste afio 2016
para las Direcciones Regionales del SERNAM, Incluyendo los recursos destinados
para la eiecucion del Programa indicado en el considerando tercerg precedente,
existiendo dispenibilidad presupuestaria para tales efectos.

7. Que, de acuerdo a lo expresade en los considerandos precedentes, con fecha 31
de diciembre de 2015 las partes suscriben un Convenio a fin de dar continuidad
a la gjecucion del Programa “Mujeres Jefas de Hogar” en la comuna de Carfets,
sienda necesaria la dictacidn de la resolucion aprobatoria pertinente.

RESUELVO:
ARTICULO 1°. Apruébase el Convenio de continuidad, transferencia y ejecucidn

suscrite entre &l Servicio Nacional de la Mujer, Direccion Regional de |a Regidn del Bio
Bio, y la I. Municipalidad de Carnete, cuyo tenor es el siguiente:

CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA Y EJECUCION

SERVICIO NACIGNAL DE LA MUJER | i
DIRECCION REGIONAL DE LA REGION PEL BIO BIO

E
“ILUSTRE DE MUNICIPALIDAD DE CANETE"

AREA MUJER Y TRABAJO - SERNAM
PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR

En la ciudad de Concepcién, a 31 de diciembre de 2015, entre el Servicio Nacional
de la Mujer, rol Onige tributarie N® &0,107.000-6, servicio pUblico funcionalmente
descentralizade, a través de su Direccion Reglonal del Bio Bio representada por su
Directar [S), el Abogado Regional don Rodrigo Alejandro Rojas Fonseca, cédula
nacional de identidad N° GG :2bos con domicilic en calle Cochrane N° 560,
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ciudad de Concepcidn, en adelante simplemente como el "SERMAM”, por una parte; y
por la ofra, la 1. Municipalidad de Caiiete, corporacidn autdénoema de derecho
plblico, rol dnico tributaric N® 69.160.500-0, representada legalmente por su Alcalde
subrogante, el administrador municipal don Rodrigo Alberto Torres Moraga | cedula
nacional de identidad WP i ambas/os con domicilio en calle  domicilio en
Arturo Prat N® 220, cludad de Cafiete , en adelante simplemente como "el Municipio” o
"la Entidad Ejecutoera”, se celebra el sigulente convenio de continuldad, transferencia y
gjecucion:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Fl Servicio Nacional de la Mujer es un organisme publice, cuya mision institucional es
promaver en 1a sociedad la igualdad, autonomia, equidad, no discriminacion y una vida
libre de violencia para las mujeres en toda su diversidad, y la implementacién de
politicas, planes y programas que transversalicen la equidad de geénero en el Estado.

Entre sus ohjetivos estratégicos se encuentra contribuir a la autonomia de las mujeres
mediante el dasarrollo de sus capacidades para la empleabilidad v el emprendimiento, v
la promocidn vy ejercicio de derechos en los dmbitos de la sexualidad y reproduccion,
Ademas, dentro de sus productos estratégicos se encuentra el llevar a cabo un Conjunto
de iniciativas programaticas tendientes a fortalecer la autonomia de las mujeres. Esto es,
autonomia econdmica (empleabilidad, emprendimiento v buenas practicas |aborales en el
mundg pablico ¥ privade) v autonomia sexual y repreductiva,

En el marce de las competencias institucionales, gl SERNAM estd implementando el
Prograrna “MUJERES JEFAS DE HOGAR®, en adelante indistintamente comao “El
Programa” o “MIH", a traves del Area Mujer y Trabajo de la Institucién. Durante el
2015 se ejecuto en 218 municipios presentes en las 15 regiones del pais.

El Area Mujer y Trabajo del SERMNAM, tiene como objetivo estrategico fortalecer la
autanomia econdmica de las mujeres jefas de hogar. Esto contribuye a la insercién v
permanencia en &l mercade del trabajo remunerado de las mujeres jefas de hogar, a
través del mejoramients de competencias v habilidades en las mujeres para el
desarrollo de sus emprendimientos.

En conformidad @ la Ley 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, la
Mumiclpalidad es una corporacion auténoma de derecho plblico con personalidad
juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la
comunidad focal ¥ asegurar su participacion en el pregress acondmico, social y cultural
de la respectiva comuna. La misma Ley en su articulo 49 establece: “fas
municipalidades, en el ambito de su territorio, podran desarrolfar, directamente o con
ptros drganos de la Administracion del Estado, funciones refacionadas con: {..) d} La
capacitacion, fa promacion del emplea y ef forento productivo; (..) k) La promocion
de iz igualdad de oportunidades entre hombres y mujferes, y (...)"

Confarme a ello, durants el afio 2015 |la 1. Municlpalidad de Cafete fue ta entidad
encargada de !a ejecucion del Programa en la comuna de Cafiete, de manera gue, por
una parte, habiéndose evaluado positivamente la ejecucidn del Programa por parte del
Municipio, segln consta en la aplicacian del instrumento dispuesto para estos fines
denaminado “Evaluacion Técnica de la Municipalidad 2015", el cual arrgja una
svaluacidn favorable que efectia el SERNAM tanto al Municipio como al equipo
comunal que ejecuta el programa, y por otra parte, habiéndose manifestado al
SERMNAM por parte de la Entidad Ejecutora la voluntad de continuar con la ejecucion del
Programa, seglin consta en Oficio Ord. N® L1170, remitido con fecha 31 de Diciembre,
las partes acuerdan en el presente instrumento su centinuidad para el afic 2016.
CLAUSULA SEGUNDA: MARCO REGULATORIO
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La implementacién del Programa se regira por los siguientes decumentos;

- El presente Convenio de Continuidad, Transferencia y Ejecucidn, Programa
Mujeres Jefas de Hogar, en adelante simplemente come el Canvenio”.

- Las Orientaciones Tecnicas 2016, Programa Mujeres Jefas de Hogar, en
adelante indistintamente coma ™as Orientaciones Técnicas”.

- El Proyecto Comunal de Ejecucion del Programa Mujeres Jefas de Hogar,
en adelante indistintamente coma “el Proyvecto Comunal” o "el Proyecto”.

Para estos efecios se entiende por Proyecto Comunal la propuesta de |2
Entidad Ejecutora para desarrollar en la Regidn del Bio Big, comuna de Canete,
el Programa Mujeres Jefas de Hogar, en estricto cumplimiento del presente
Convenio v de las Orientaciones Tecnicas del Programa.

= Anexos {Manual de Rendiciones de Cuentas, Manual de Active Fijo, Carta de

Resguardo, todos adjuntos al presente convenio},

El Municipio deberd eurnplir 2 cabalidad con las Orientaciones Técnicas del Programa
Mujeres Jefas de Hogar.

En todos los casos en que se haga referencia a plazos de dias habiles en esta
Convenio, se deberd entender la referencia 2 |los dias habiles administrativos regulados
en el articulo 25 de la Ley 19.5380.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO

Por este acto, las partes comparacientes, de acuerdo a sus raspectivas atribuciones,
objetivos ¥ metas, manifiestan la intencidn de otorgarse muiua colaboracidn en la
administracion e implementacién del Programa Mujeres Jefas de Hegar, en orden a
contribuir & fartalecer la autonomia econdmica de las mujeres jefas de hogar en lafs
comuna/s donde se &jecuta el Programa.

CLAUSULA CUARTA: OBJETIVOS

1. OBJETIVO GENERAL

Fartalecer la autonomia econdmica de las mujeres jefas de hogar,

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Contribuir a la insercion, desarrollo v parrmanencia en el mercado del trabajo de las
mujeres jefas de hogar.

CLAUSULA QUINTA: FOCALIZACION DE BENEFICIARIAS!

Fi Programa estd orientado a mujeres que cumplan los siguientes requisitos de
ingreso”;
- Mujer jefa de hogar o jefa de nicleo,
- Mujer entre 18 y 65 anos de edad
- Ser econémicamente activa: estar trabajando de manera dependiente o
independienta, cesante o buscando trabafo peor primera wez (dependiente o
independiente).
- Que sa encuentre en los tres primeros quintiles de ingreso.
- Wivir o trabajar en la comuna donde se implemente el Programa®.

! para mayor informacion sobre requisitos de seleccion, remitirse a las Qrizntacicnes Téonicas 20146 del
FPrograma Mujeres Jefas de Hogar.

Bl cumplimiento de los requlsites es analizado en funcian de los dates autedeclarados par 1@ mujer
postulante.
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Para estos efectos debera concsiderarse el acceso preferente para los usuarios del
subsisterna "Sequridades v Oportunidades” de la Ley N° 20.595, en las condiciones vy
formas que se establezcan en el convenic gue suscriba el SERNAM con el Ministerlo de
Desarrolle Social,

CLAUSULA TA: FOCALIZACION TERRITORIAL

la Entidad Ejecutora implementara el medelo de intervencién en el territorio
carrespondienta & la comuna de Cafiete, en forma integral, de acuerde a los
estandares establecidos por el SERNAM en las Orientaciones Técnicas del Programa, ¥
en conformidad a lo establecido en el Proyecto Comunal presentado por el Municipio y
aprobado por SERMAM para el afic 2016,

CLAUSULA SEPTIMA: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS
PARTES

1. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL SERNAM

a) COMPROMISOS TECNICOS

a.1 Coordinar en conjunto con distintas instituciones como: SEMCE, Ministerio de
Salud, FOSIS, Ministerio de Educacion, JUNII, DIBAM, Direccion del Trabajo,
Sercotec, Indap, Fundacion INTEGRA& vy Fundacidon Prodemu la  oferta
prograrmatica que comprende el Programa.

a.2 Aprobar el Proyecto Camunal 2016 presentado por el Municipio para la ejecucion
del Programa Mujeres lefas de Hogar.

a.3 Asesorar y supervisar técnicarmente la implementacion del Programa, velando por
el cumplimiento de las Orientaciones Tecnicas ¥ de las acciones y metas previstas
en el Proyvecto Comunal 2016.

a.4 Generar las condiciones técnicas en el equipo comunal del Municipio, responsable
de la implementacldn del Programa, para el cumplimiento de [as Orientaciones
Técnicas, conforme a sus compenentes v linea de accidén programatica.

a.5 Facilitar y apoyar |la gestidn intersectorial que reallce |a Entidad Ejecutora para
una mejor ejecucién del modele de intervencion.

a.5 Procurar instancias a nivel nacional y regional de cocrdinacion pUblico - privada,
para aumentar las oportunidades laborales de las mujeres participantes del
programa.

a.7 Supervisar y evaluar g] proceso de implementacion y gestion del proyvecto para la
ejecucidn del Programa. Esta evaluacion se realizard semestralmente, teniendo
come insumos los informes trimestrales elaborados por el equipo comunal de
la Entidad Ejecutora, asi como los informes de supervisién del Programa
realizados por el/la Coordinader/a Regional de SERNAM, sin perjuicio de que
también se podrad considerar para estos efectos, en la cportunidad en que fuere
procedente, el informe anual elaborade por el equipo comunal de la Entidad
Ejecutora.

} para mujeres que requleran participar en una comuna distinta @ sJ domicilie, debe considerar
disponibifidad de cupos v dificultad en el accesc a ciertos companerkes coma fondas municipalas, atencion
cdontoldgica, et
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a.8 Proveer materiales de difusidn para que la Municipalidad promusava el programa
entre las potenciales participantes y ante la comunidad en general, siempre
sujeto a las disponibilidades presupuestarias del SERNAM.

a.9 Generar espacios de formacion vy capacitacion de los equipos comunales en
aspectos esenciales para €l logro de las metas del Area Mujer y Trabajo del
SERMNAM, asi corma para el cumplimiento del modelo de intervencion propuesta an
las Orientaciones Tecnicas del Programa para el afio 2016,

b} COMPROMISOS FINANCIEROS

bh.1 SERMAM, se compromete a destinar para e cofinanciamiento de la gestion,
administracion e implementacidn del Programa, la suma bruta, Unica y total
anual de $13,550.000.- {trece millones quinientgs cincuenta mil pesos), la cual
se desglosa de la sigufente forma:

Aporte
Cta. Item SERNAM
Gastos en Peraonal
10 | Administrativo 50.-
(3astos en Parsonal
20 | Operacional $13.200.000.-
Gastos en
20 | Administracion $0.-
40 | Gastos Operacionales % 350.000.-
Transferencias
50| Beneficiarios/as $0.-
60 | Gastos de Inversion $0.-
Totales %13.550.000.-

b.2 SERMAM requerird en todos los casos el detalle del presupuesto asignade en sub
items, &n el Plan de Cuentas del Proyecto Comunal que debera presentar |a
Entidad Ejecutora.

b.3 SERNAM transferira la suma indicada a la Entidad Ejecutora, en una scla remesa,
previo cumplimignto de o siguiente:
- Resolucidon aprobatoria del presente Convenio de Continuidad, Transferencia vy

Ejecucian totalmente tramitada.
- Aprobacitn del Proyecto Comunal por parte de la Direccion Regional de SERNAM.
- No mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con el SERNAM por
proyectos ejecutados el afic 2015, asi como, la aprobacién de rendiciones de
cuentas correspondientes a proyectos ejecutades en el afic 2014,

b.4 SERNAM, acorde a la Resolucion 30 del afic 2015 de la Contraloria General de la
Repdblica y al Manual de Rendiciones de Cuentas vigente del SERNAM, debera
revisar, mensualmente, las rendiclones de cuentas presentadas por |la Entidad
Fjecutora, con la finalidad de supervisar la correcta ejecucion del gasto de los
recursos aportados por el SERNAM, asi como el seguimiento a los aportes
comprometidos en el proyecto por la Entidad Ejecutora. La revisidn indicada se
llevara a cabo por elfla Encargado/a Reglonal del respectivoe Frograma y
la Unidad de Administracién y Finanzas de la Direccion Reglonal de
SERMAM &n conformidad al Manual de Rendiciones de Cuentas del mismo
Servicio.

2., COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LA ENTIDAD EJECUTORA

a) COMPROMISOS TECNICOS
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En virtud del presente convenio, la Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los
objetivos v lineamientos técnicos especificos establecidos en las Orientaciones
Técnicas del Programa Mujeres Jefas de Hogar.

El programa debe depender del Departamente de Fomento Productivo, o de la
Unidad de Desarrallo Economico Local, o de las instancias relacionadas con el
desarrolle del empleo v fomente productive de la Entidad Ejecutora. En caso
que |a ejecucidn del Programa se encuentre en otra Unidad o Departamento del
Municipio, s& debe resguardar el debide cumplimiento de su naturaleza, que es
la insercién laboral ¥ el apoyo a la autonomia econdmica de las mujeres,

La Entidad Ejecutora deberd elaborar el Proyecto Comunal de Ejecucion del
Programa Mujeres Jefas de Hogar para el afio 2016, en plena conformidad
con este Convenio de Ceontinuidad, Transferencia y Ejecucion y de las
Orientacicnes Técnicas del Pregrama, debiendo entregarlo a mas tardar a las
16:00 hrs. del dia viernes 15 de enero de 2016, en la Oficina de Partes de la
Direccién Regional del SERMAM de la Regidn del Bio Bio.

Mediante oficioc Ordinaric SERNAM padrad hacer |as observaciones y alcancas que
gstirme pertinentes al Proyecto Comunal dentre de lgs 5 dias habiles contados
desde su recepcidn, debiando ser subsanadas 'as observaciones por la Entidad
Ejecutora e informar de ello a2 SERNAM a traves del raspectivo oficio Ordinario,
el cual debera ser remitido dentra de los 5 dias habiles siguientas a la recepcion
del oficic Ordinario con las observaciones formuladas al Prayecto por SERNAM.

Mo obstante los componentes ¥y apoyos establecidos en las Orientacionas
Técnicas del Programa v en el Proyecto Comunal, la Entidad Ejecutora podra
incorporar otras acciones o actividades, que sean de necesidad de las mujeres y
que estén en coherencia con los objetivos del Pragrama Mujeres Jefas de Hogar.

Realizar acciones de coordinacion y fortalecimients con representantes de las
redes institucionales de apoyo local colaboradoras en la implementacidn,
ejecucién v desarrollo del Proyecto.

Generar las condiciones necesarias tendienies a ir incorporando |a ejecucidn del
Programa, &n el mediano plazo, a las peliticas socio laborales del Municipio,
incorporande la jefatura de hogar femening como problematica priaritaria en los
Planes de Desarrolle Comunal (PLADECO) vy en los instrumentos de
planificacion, gastidn y presupuesto Municipal. Esta accién comprende informar
al Concejo Municipal sobre la implementacion y la tematica que aborda el
Programa.

La Entidad Ejecutora se compromete a implementar las medidas necesarias
para garantizar el cumplimiento de las siguientes metas en la gjecucidn del
Programa:

Un 20% de usuarias dependientes con colocacion laboral efectiva al afio 2016,

de acuerdo a lo sefialado en las Orientaciones Técnicas del Programa.

Un minimo de 70% de usuarias dependientes con intermediacion |aboral
efectiva y posterior egreso al afo 2016, de acuerdo a lo safialade en las
Crientaciones Tecnicas del Pragrama.

Un 30% de mejoramiento del negocio de usuarias trabajadoras por cuenta
propia en el afio 2016, de acuerdo a lo sefialado en las Orientaciones Técnicas
del Frograma.

La Entidad Fjecutora deberd informar trimestralmente a la Direccien Regional
del SERNAM de la Regidn del Bio Bio, sohre el desarralle del Programa en la
comuna mediante informes cualitativos y cuantitativos, de acuerdo al formato
de informe trimestral definide por el SERMAM.
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La Direccidon Regional del SERNAM podra hacer las observaciones que estime
pertinentes dentro de los 10 dias habiles contados desde la recepcian de los
informes trimestrales en Oficina de Partes, las gque seran comunicadas a la
Entidad Ejecutora, que a su vez deberd subsanarlas dentro de los 10 dias
hablles contados desde la notificacion via corres electrénico de ta contraparte
técnica de la Direccidén Regional del SERMNAM de |a Region del Bio Bio.

La Entidad Ejecutora se obliga a registrar las datos de las usuvarias del Programa
en la plataforma informatica, mantener permanentemente actualizades dichos
registros v velar por la consistencia entre la cobertura declarada en el Proyecto
Comunal v lo registrado en la plataforma informatica.

La Entidad Ejecutora se obliga a dar estricto cumplimiento a la Ley N® 19.628,
sobre proteccion de datos de caracter personal de [as usuarias,

Sistemas de informacion de la Gestion de Programa

La Entidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de las usuarias del Programa
en la plataforma informatica que indique SERNAM, mantener permanentamente
actualizados dichos registros y velar por la consistencia entre la matriz de
seguimiente enviada adjunto al informe mensual v lo registrado en la
plataforma infarméatica.

Las partes acuerdan que tada |a informacion registrada por el gjecutor acerca
de las beneficiarias del programa, es informacion de propiedad del SERNAM, por
tanto, la Entidad Ejecutora estard obligada a entregar la informacian del
registro de datos, seguimientos, coberturas, beneficiarias del maodelo de
intervencion, entre otras. Dicha informacidn debe ser entregada de manera
oportuna, en calidad e integridad, de acuerdo a los formates y/o sistemas
definidos opertunamente paor la Unidad Técnica del SERNAM vy con la frecuencia
establecida por ella.

El Municipic se obliga a realizar gestiones |ocales con instituciones publicas v
privadas y con ofras instancias municipales para complementar la oferta del
programa y para incorporar en el guehacer municipal probleméaticas especificas
que afectan las mujeres jefas de hogar de ta comuna.

COMPROMISOS FINANCIERQS

La Entidad Ejecutora, para el buen funcicnamiento del programa, mediante el
presente convenio se ohliga a destinar aportes propies, tanta en dinero como en
bienes vy servicios avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de
ejecucian coantenide en el Proyecto Comunal.

El Municipio se compromete a destinar para |la gestion, administracion e
implermentacién del Programa, la suma bruta, Udnica vy total anual de
%18.997.840.- {dieciocho millones novecientos noventa y slete mil ochocientos
cuarenta pesos), la cual se desglesa de |a siguiente forma:

Aparte Municipal

Cta. Item Recurso Dinero | Rec. Valorizado
(Sastos en Personal ]

10 Administrativo $0. 30.
20 Gastos en Eersana] $10,226.500. - $0.-

Dperacional

30 Gastos en Administracion £0,- =4.000.000, -
40 Gastos Operacionales 52.771.340.- 0. -
50 Transfarencias % 2.000.000.- £0.-
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. Beneficiarios/as

a0 Gastos de [nvearsian %0,- $0.-
Totales $14,997.840,- £ 4.000.000.-

h.3 La Entidad E_]ECLItDr'EI detallard el presupuesto en sub items, en &l plan de
cuentas de ejecucién del Proyecto Comunal mencionado en |3 CLAUSULA
SEPTIMA MN?1, letra b.2.

b.4 El aporte total de la Entidad Ejacutora (recursos en dinero y valorizados) debers
ser igual o superior al aporte de SERNAM, vy los recursos en dinero deberan
corresponder a lo menos al 50% de los recursos que constituyen el
aporte del SERMAM, pudiendo el porcentaje restante ser enterado a traves de
recursos valorizados. No obstante lo indicade, las Direcciones Regionales padran
rebajar dicho limite, previa justificacién de la Entidad Ejecutora y aprobacion de
la Unidad Técnica.

b.5 La Entidad Ejecutora se compromete a proveer la infraestructurz vy
equipamiento necesario minimo para la atencién de las mujeres vy la
correcta implementacién del modelo de intervencion, segun los siguientes
requerimientos:

Oficina para la recepcidn privada de las participantes.

- Gestionar espacios para el cuidade de nifios/as, espacios para reuniones,
eventos, encuantros para trabajo, servicios higiénicos, recreacion.

- Maobiliario {escritorio, sillas, etc.).

-  Computadares con conexidn a Internet,

- Impresora, teléfono con posibilidad de llamadas a celular, etc,

b.6 El Municipio debera coordinar con la Direccién Regional del SERMAM cualquier
contratacién en el equipe comunal, de manera tal gue, tanto para la seleccidn
comao para el caso de requerir el reemplaze de algin miembro del equipo
comunal, la Entidad Ejecutora estard obligada a efectuarlo de comin acuerde
con la Direccion Regional del SERNAM de la Reqidn del Bio Bio, en el plazo vy
confaerme al procedimiento indicado en la CLAUSULA OCTAVA, N2, letra B
del presente Convenio, considerande los perfiles de los cargos establecidos por
el SERMAM en la seleccion de elfla nuevo/a profesional,

b.7 Los recursos orientados a la implementacion del Programa, sean éstos de origen
de |la Entidad Ejecutora ¢ del SERMNAM, deberan asegurar prefsrentemente la
contratacién anual de un equipe comunal en jornada completa v dedicacion
exclusiva, conformado al menos por dos profesionales que cumplan con el perfil
requeridao.

b.8 Dado gque el cargo de Coordinadorfa del equipo comunal conlleva
responsabilidades adminlstrativas v manejo de recursos fiscales, se recomienda
a la Entidad Ejecutora que dicha contratacion sea al menos en calidad de
contrata.

h.9 La Entidad Ejecutora deberd proveer al equipe comunal que ejecuta e
Programa, cualquiera que sea su calidad contractual, viaticos, pasajes,
materiales de difusidn, materiales de oficina ¥ demas articulos necesarios para
asegurar su asistencia a las actividades de capacitacién, seguimiento vy
evaluacion que realice el SERNAM, entre las cuales s& cansideran |as encuentros
zonales de capacitacion de eguipos comunales, reuniones de capacitacion en la
capital regignal, encuentros comunales, provinciales y regionales del Programa,
u otras actividades relevantes, va sea en la Regidn del Bio Bio o en otra Regidn
del pais que &l SERNAM estime pertinente,
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La Entidad Ejecutora debera estar Inscrita en el registro de Per
Juridicas receptoras de Fondos Piablicos, seglin o estipula la Ley
N°19.862, para los efectos de recibir la transferencia del aporte comprometido
por SERNAM para la ejecuclén del Programa, en virtud de este Convenio de
Continuidad, Transferencia y Ejecucion.

Certificar la recepclén de les recursos transferidos por SERNAM, a traves
del comprobante de ingresos emitido por |13 Entidad Ejecutora, remitiéndolo en
original a la Direccion Regional del SERNAM de la Reglén del Bio Bio, dentro de
los cinco dias habiles siguientes a la fecha de su recepeldn.

La Entidad Ejecutora debera rendir cuentas por los recursos transferidos, dando
estricto cumplimiento, en lo que sea pertinente, conforme a lo sefialado en la
Resolucion N© 30 de la Contraloria General de la Repuablica del ano
2015, que fija las normas de Procedimiente sobre Rendicion de Cuentas de
entldades pdblicas vy privadas, asi como conforme al Manual de Rendicidn de
Cuentas vigente de SERMAM vy sus modificaciones, que la Entidad Ejecutora
declara conacer integramente.

En atencion a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estara obligada a
enviar a SERNAM, dentro de los quince primeros dias habiles de cada
mes, un informe que sefiale la forma en que se ha invertide durante el mes
inmediatamente anterior, €l aporte comprometido por el Municipic en virtud de
la CLAUSULA SEPTIMA, N°2, letra b.2 del presente Convenio {recurso dinerc
y recursg valorizado) para la ejecucién del Frograma, indicande a lo menos el
saldo ipicial de los recursos disponibles, el monto recibido en el mes, los
egresos realizados v |a cantidad que resta para el mes siguiente, para lo cual se
deberd adjumtar toda la documentacidn de respaldo, y quedando tanto el
informe come la documentacion de respaldo en poder del SERMNAM.

Debera incorporar, ademas, un flujc de caja mensual que de cuenta del gasto
del aporte del SERNAM para la ejecucion del Programa, de manera itemizada vy
mensual, la cual serd utilizada para verificar el estado de avance de las
gjecuciones presupuestarias anuales del provecto.

En el caso del gasto ejecutado en el mes de diciembre, la rendicion de cuentas
deberd anticiparse, debiendo ser presentada al SERNAM a mas tardar entra los
dias 26 a 29 de diclembre de 2016,

Los recursos aportados por el SERNAM que la Entidad Ejecutora no hubiese
utilizado en el proyecte o no haya comprometido su gasto o inversidn al 21 de
diciembre de 2016, deberan ser devueltos al SERNAM en conformidad a la
normativa legal pertinente, y no podran ser reasignados para el pericdo
siguiente para el caso en que eventualmente se determine la continuidad de |a
gjecucidn del Programa con el Municipio.

ELiL{EULA OCTAVA: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1.

MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual modificacidén al presente Convenio deberd realizarse con acuerde de las
partes v en conformidad al siguiente procedimianto:

d.

b.

Solicitud fundada de la maxima autoridad del Municipio, dirigida a la Directora
Regional del SERMAM de la Regidn de! Bio Bio.

Revisidn y aprobacidn de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable
en la Direccion Regional de SERMAM de la Regién del Bio Bie. En el caso gue la
modificaclén sea presupuestaria, requerird ademas revision y aprobacion del
Encargado de Administracion y Finanzas de la Direccion Regional,

V. SERNAM
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. Redaccidn de la modificacion del Convenia por parte delfla Abogado/a Regional
de |la Direccion Regional d& SERNAM de |2 Regidn del Big Bia.

d. Firma de la modificacion de Convenio por las partes.

e, Resclucion aprobatoria de la modificacion del Convenio pactada, dictada por la

Directora Regional del SERNAM de |a Region del Bio Bio.

En el casn de incremente unilateral del presupuesto aportado por SERMAM para la
ejecucién del Programa, no se regquerird la solicitud fundada por parte de la Entidad
Fjecutora, siguienda en tado lo demas el precedimiento va indicado,

Al no encontrarse detallados los sub items en el presente Convenio, una madificacion
presupuestaria de un sub item a otro se formalizara solo mediante la respectiva
solicitud de modificacién al Plan de Cuentas comunal, dirigida por parte de la Entidad
Ejecutora a la Direccion Regional de SERNAM de |a Region del Bio Bio, adjuntando el
nuevo Plan de Cuentas, mas la posterior autorizacion ¢omunicada mediante oficio
Crdinario de 1a autoridad regional del SERNAM a 1a Entidad Ejecutora.

2. CONDICIONES LABORALES DEL EQUIFO COMUNAL DE TRABAJO

En ese contexto, |a Entidad Ejecutora en ningun case adeptara respecto de SERMAM |a
calidad de contratista que preste un servicic o sjecute una obra, empresa o faena
“ajena”, en |os terminos establecidos en la Ley N2 20.123.

Teniendo presente que SERNAM y las Municipalidades, conforme a la normativa que los
rigen, contenida respectivamente en la Ley 19.023, articulo 2 letra i), ¥ en la Ley
18,695, articulo 4 letras d} y k], ejercen acciones y cumplen sus objetivos en
coordinacién y/o mutua colaboracion con otros entes, pablicos o privades, las partes se
encuentran contestes en que las acciones que realizaran, dentro del marco de este
Convenio de Continuidad, Transferencia v Ejecucion, tienen por finalidad la satisfaccion
de una necesidad colectiva, incluidas en sus respectivos @mbites de accidn,

En efecto, la Municipalidad ejecutara un Programa que se relaciona directamente con
las funciones gue establece su Ley Organica N® 18.695, al sefialar que "Articulo 4: tas
municipafidades, en ef ambito de su territario, podran desarrofiar, directarmente o con
otros drganos de la Administracion del Estado, funciones refacionadas con: (..} d} La
capacitacién, fa promocion del empleo v el formento productive; (..} k) La promocién
de fa igualdad de oportunidades entre hombras ¥ mujeres. {..)%

En wvirtud de lo expuesto, el Municipio se encargara de dar cumplimiento a las
obligaciones laborales que por este convenio e correspondan, per su cuenta y riesgo y
con perscnal de su dependencia. SERNAM no tendra ninguna relacion contractual,
laboral ni previsional con &l personal que |a Entidad Bjecutora destine al cumplimignto
de este Convenio, y no asumira cbligacion alguna derivada de los contratos que
celebre con dicho objeto.

Sin perjuicio de lo anterior, en consideracién a la experiencia del SERMNAM en las
materias objeto de este Convenio, la supervision técnica de los equipos comunales
estard a cargs de la Unidad Técnica de la Direccidn Regional de SERNAM de la Region
del Bio Bio.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional v tecnica de los profesionales vy, €n
definitiva, la atencidn adecuada a las usuarias del Programa, las partes acuerdan las
siguientes condiciones de trabaje vy procesos de contratacién y desvinculacien de los
integrantes gue companan el equipo comunal;

A. CONDICIONES LABORALES

1) Si el equipo estéd contratado conforme al Codige del Trabajo, |z Entidad
Ejecutora debard estarse a las reglas del mismo cuerpo normativo.

Saraieas
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Si el equipo esta contratado en calidad de funcionarlos municipales, la
Entidad Ejecutora debera estarse a la reglas del respective Estatuto
Administrative de Funcionarios Municipales,

Si el equipo presta sus servicios en virtud de un contrato a honorarios,
la Entidad Ejecutora debera conceder vy reconocer en las respectives contratos
de honorarios de todos los integrantes del equipo comunal, al menos les
siguientes derechgs:

3).a.

3}.c.

3).d.

3).e.

3}.1.

Derecho a ausentarse de la prestacion de sus servicios como
consecuencia de licenclas médicas extendidas por enfermedad
comiln, por un lapse total de hasta 30 dias hdbiles durante todo el
periods de ejecucidn del presente Convenio, y derecho a que la
Entidad Ejecutora haga pago de la totalidad de dichas licencias
médicas, cuando eventualmente elfla profesional no redna los requisitos
para obtener el pago del subsidio por incapacidad laboral de la institucion
de seguridad social pertinente.

Derecho a hacer uso de un periodo de feriado anual de 15 dias
habiles de extensién, con derecho a pago de honorarios para
elfla profesional, cuyo uso podra anticiparse cuando el periode de
ejecucion de este Convenio esté pronto a expirar.

Derecho a hacer use de un feriado proporcional al periodo de
prestaclén de servicios en relacidon con todo el periodo de
ejecucion de este Convenio, con derecho a pago de honorarios para
el/la profesional, cuando su contratacion se hubiese producido en una
fecha posterior a la de la suscripcién de este Convenio, ferigdo
proparcional que podrd anticiparse cuando el periodo de gjecuclén de
este convenio esté pronto a expirar.

Derecho a ausentarse de la prestacion de sus servicios con
ocasion de licencias médicas extendidas con motivo del descanso
maternal previo y posterior al parto, incluyendo el permisa
postnatal parental, durante todo el periodo de egjecucién del presente
Convenio ¥ conforme a lo contemplada en el articule 87 de la Ley 18.883
sobre  Estatuto  Administrative  para  funcionarios  municipales.
Considerando que dentro de los objetivos ¥ funciones del SERNAM se
encuentra el "“fomentar medidas concretas que destaquen ef valor
fundamental de la maternidad para {8 sociedad, velando por su efectiva
proteccion®, |a Entidad Ejecutora, dentro del Ambito de sus atribucioneas,
se compromete a reconocer el dereche de los/as praofesionales del eguipo
comunal gue se desempefan bajo la modalidad de contratacion a
henararios, para gozar del descanso maternal previo y posterior al partoe,
incluyende &l permiso postnatal parental, asegurando el debido
reemplazo de lafel profesional que haga uso de dichas licencias medicas,
y 5in que el gasto por dicho reemplaze pueda imputarse como gasto de
este Convenio. 5in perjuicio de ellp, el reemplaze podria ser financiade
por SERNAM mediante un aumento de recursos para la ejecucion del
Programa, siempre gue: 1) Exista disponibilidad presupuestaria para
ella, ¥y que; 2y Las funciones que cumpla el/la profesional a ser
reemplazada sean de vital importancia para la continuidad en la
sjecucidon del Programa {lo que debers certificarse por la Unidad Técnica
Regional y aprobarse por la Unidad Técnica del MNivel Central de
SERNAM).

Derecha a que la Entidad Ejecutora haga pago de la totalidad de
las licencias meédicas extendidas con motivo del descanso
maternal previo y posterior al parto, incluyende el permiso
postnatal parental, cuando eventualmente el/la profesional no redna
los reguisitos para obtener el pago del subsidio por incapacidad |aboral
de |a institucion de seguridad social pertinenta.

Derechg a cuando menos 6 dias de permiso para ausentarse de la
prestacion de sus servicios durante toda la vigencia de este
Convenlo, con derecho 3 pago de honorarios, para fines personales
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delfla profesional, previa autorizacidn de la Entidad Ejecutora, siempre y
cuando la contratacion sea anterior al primer dia habil del mes de marzo,
va que de lo contrario se considerard medio dia administrative por mes
trabajado,

3).h. Contrataclén y pago por parte de la Entidad Ejecutora, de un
seguro de accldentes personales cuyo beneficiario deberd ser
lafel encargada/o de la linea dependiente y la/fel encargada/o de
la linea independiente del equipo comunal, debiendo wverificarse
dicha contratacién dentro del primer brimestre del afip 2014,

3).i. Garantizar que las/os profesionales que se contraten no tengan
otros contratos vigentes que resulten incompatibles con el
curnplimiento de la jornada que deben cumplir en el Programa.

3).k. Si la Entidad Ejecutora dispone que |la persona contratada en el
equipc comunal preste servicios eventualmente was alla de la
jornada para la cual fuere contratada, las horas extras realizadas se
compensaran, preferentemente, con descanso complementario confarme a
lo dispuesto en los articulo 63 a 67 de la Ley N® 18,883, que contiens el
Estatuto Administrative para funcionarios municipales.

3).. Garantizar que el equipo comunal tenga dedicacion exclusiva
pata la ejecucion del Programa durante sus horarios de
prestacion de servicios, guedando expresamente prohibida la
participacidn del equipo comunal en actividades gue escapan al
Programa, tales como: acciones de promacion politica, religiosas u otras,
Cualguier actividad que se aleje de los objetives contenidos en este
Convenio para la gue se requiera la colaboracién del equipo comunal por
parte de la Entidad Ejecutora, deberd ser notificada a SERNAM para su
aprobacion,

3}.m. Garantizar un monto de honorarios de cuando menos $700.000.-
al mes para cada milembro del equipo comunal, teniendo en
cansideracidn que la Entidad Ejecutora debe asegurar una remuneracion
acorde con el cargo vy las responsabilidades que correspondan a cada
profesional del equipo comunal a fin de asegurar la exclusividad en la
prestacién de sus servicios, para lo cual se recomienda que ésta no sea
inferior @ la suma indicada, debiendo terner presente la realidad
presupuestaria de la Entidad Ejecutora vy los fondos destinados al
Programa.

3).n. Velar por que el personal que se contrate, no cuente con
anotaciones por causas de viglencia [ntrafamiliar, ni en el
registro creado por la Ley 20.594.

3).fi. Sin perjuicioc de tode lo anterior, la Entidad Ejecutora incentivara la
cotizacidn individual de los profesionales a honorarios que contrate, de
acuerdo a lo establecido en la Ley 20.255.
B. PROQCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACIGN

La conformacién del equipo comunal del Programa, sea de perfil profesional o técnico,
se guiara de acyerdo a requerimientos de caracter técnico. Ademds, la
desvinculacién, seleccidén, contratacion y reemplazo del personal deberd
realizarse previa confarmidad de |a Direccidn Regional del SERMAM de la Regidn del Bio
Big.

Para cualguier contratacidén de un miembro del equipe comunal, ya sea en calidad de
titular o resmplazante, se constituird un comite de seleccidn. Dicho comité estara
formado por representantes de la Entidad Ejecutora v representantes de la DHreccion
Regional del SERNAM de la Regidn del Bio Bio, en igual proporcidn. En esta instancia se
analizaran los antecedentes de lasfos poastulantes y se procedera a las
correspondientes entrevistas, a fin de elegir al profesional mas iddoneo y competenta
para el carga,
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Una vez concluido el proceso, s2 contratard a la persona que de comin acuerde
alija entre ambas partes de este Convenio.

Las desvinculaciones del equipo comunal deberan ser consultadas previamente con el
SERNAM, mediante un Oficie del Municipio a la Directora Regional del SERNAM de la
Region del Bio Bin, indicando las razones fundadas y debidamente acreditadas de la
desvinculaclén, con el objeto de tener conocimiento de |as razones administrativas y
técnicas para ello. La Directora Regional tendra el plazo de 5 dias habiles para
profunciarse respecto de la desvinculacién propuesta, contados desde la recepcidn del
Cficio del Municipio en la Oficina de Partes de la Direccién Regional,

La contratacion y/o desvinculacién de un integrante del equipo comunal en
contravencion al procedimients antes indicado, facultara al SERNAM para rechazar las
rendiciones de cuentas gue incluyan los montos pagados por concepto de
remuneracidn /o finiquito, segln corresponda, a la persona contratada y/o
desvinculada en esos térmings, de manera que dicho gasto debera ser asumido por la
Entidad Ejecutora. Asimisme, la contratacion, seleccién, reemplazo o desvinculacidn de
personal en contravencion al procedimiento sefialado en este parrafe, constituye una
causal de término anticipado del presente Convenig.

3. FRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convignan que, ante el evento que el equipo requiera la
presencia de alumnosfas en practica profesional para la ejecucion del programa, la
Entidad Ejecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas para gue dicha
practica sea desarrollada en funcién de tareas asociadas a las materias de este
convenio, siends ésta supervisada directamente por SERNAM cuando se raguiera.

Toda practica profesional de pre y post grado debera ser solicitada por la Entidad
Fjecutora @ la Direccidén Regional del SERMAM de la Region del Bio Bio, la que evaluard
su rechaze o aprobacion, decision que sera comunicada a la Entidad Ejecutors
mediante oficio Ordinario.

4. ACTIVO FIJO

La Entidad Ejecutora deberda confeccionar y mantener en sus dependencias, durante
tada la vigencia del convenio, un inventaric actualizado de todos los bienes muebles
adqulridos con recursos transferidos por el SERNAM para la ejecucion del Programa, en
conformidad al Manual de Rendicion de Cuentas de SERNAM vigente.,

En caso que cualquiera de los bienes mencionadoes en el parrafo anterior se deteriore o
dane vy no sea susceptible de reparacion, se encuentre cbsoletp para el fin que fue
adguirido, o haya sido extraviade, hurtado o robade, la Entidad Ejecutora podra darlo
de baja, previa aprobacién de lafel Encargadafo del Programa correspondiente. Ello en
el contexto del deber de control del gasto de lgs recursos que le corresponde a
SERNAM,

Para el evento de que el presente Convenio terrmine anticipadamente, sea que &l
términe se produzca en forma unilateral o por acuerdo de las partes, o para el caso de
término normal cuande la Entidad Ejecutara no cantinde con la administracion para el
afio presupuestaric siguiente, las partes conviensn gue los "bienes fijos", definidos en
el Manual de Rendicion de Cuentas, que se encuentren, & criterio de la Direccion
Regional, en buen estado y se determine perfinente su traspaso, deberan ser
custodiados por la Entidad Ejecutora por un periodo de al menos 30 dias habiles a
contar del térming de! convenio, para posteriormente entregarles a la nueva entidad
que asuma la ejecucidn del Pragrama.

En el caso que no s¢ haya determinado I3 nueva Entidad Ejecutora de este Convenio,
el Municipio debera transferir los bienes antes referidos a otro ejecutor de alguno de
los Programas del SERNAM en |a comuna o Regidn, v de no existir, a cualquier ejecutor
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plblico de algun programa social gubernamenta! de la comuna o Regidn, en todos [os
casos, previa consulta al SERMNAM,

Asimismo, durante tada la vigencia del Convenio, |a Entidad Ejecutora no podra gravar
o restringir, en cualquier forma, el usg, goce O disposicién de los hienes fijos ¥ en
ninglin caso podrd caucionar obligaciones propias o de terceros con los mismos bienas.
El incumplimienta de esta obligacidn, o en el evento de que cualquiera de dichos
bisnes sea objeto de embarge o se notifique cualquier tipo de medida precautoria
respacto de los mismos impetradas por terceros ajenos a este convenio, dara derecho
al SERNAM a poner terming anticipado al presente convenio.

5. SEGURIDAD DE LA INFORMACION

La Entidad Ejecutora serd |a responsable de resguardar los registras correspondientes a
la intervencién, como las fichas de las mujeres participantas v todos los documentos
publicos concernientes 3l Programa, dando cumplimiente a lo dispuesto en la Ley M
19.628 sobre proteccian de datos de cardcter personal, en términos tales que deberd
cuidar de ellos con la debida diligencia, haciéndase responsablz de los dafios {Articulo
11).

Las personas que trabajan en el tratamiento de datos personales, tanta €n organismos
plblicos como privados, estan cbligadas a guardar secreto sobre los mismaos, cuanda
provengan o hayan side recolectadeos de fuentes no accesibles al publlcn COmQo
asimisma sobre los demas datos y antecedentes relacicnados con el bance de datos,
obligacion que na cesa por haber terminado sus actividades en ese campo {articulo 7).

Los datos personales deben utilizarse sélo para los fines para los cuales hubleren sido
recalectades, salvo gque provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al
plblico (articulo 93,

6. DIFUSION

Serd obligacién de la Entidad Ejecutora, difundir y promever par todos sus candles de
comunicacion (pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.), el Programa objeto del
presente Convenio v los beneficios que el mismo ctorga, que son otargados, coordinados,
supervisados y financiades, en todo o parte, por el Serviclo Macional de la Mujer, ¥ que
s3lo su ejecucion ¢ implementacion es realizada per la Entidad Ejecutora.

Asimismo, serd obligacion de la Entidad Ejecutora comunicar a las eventuales
participantes |os objetivos v alcances de los programas, con el fin de que éste amplie su
cobertura a toda la comunldad.

La Entidad Ejecutora, ademas, en cualguier actividad que realice en el marco del
Programa, sea publica o privada, asi como en los lugares de trabajo, y en todos los
canales de difusién con que cuente, se encontrara obligada a utilizar la imagen
corporativa del SERNAM, cumpliende con las especificaciones contenidas en Manual de
Normativa Grafica del Servicio Macional de la Mujer que se encuentre vigente. De la
misma forma, todo material confeccionado o elaborado por €l Municipio que en todo o
parte utilice la mencionada imagen corporativa, debera regirse por la resefiada normativa
grafica del SERMAM. Mo obstante, en ambos casos, debera praviamente informar y contar
con la aprobacidn de la Direccidn Regional del SERMAM de la Region del Bio Bio.

Por Ultimeo, |la Entidad Ejecutora se compremete a instalar en las actividades que realice a
proposito de la gjecucidn del presente Convenio, y &n un lugar visible, 2 |0 menes un
elementa gréfico (penddn, “pasa calle” u otro de similar naturaleza) en que se incorpore
el logo del SERNAM, con el objeto de reforzar la difusion del Programa.

Tharvisic |
W g Eianal
dag 1 Wi

D i«




N e e
SERVICIO NACIONAL

DE LA MUJER

7. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SERMAM se reserva la facultad de poner téerming al preserte Convenio de forma
unilateral, en caso que |a Entidad Ejecutora incurra en incumplimiento grave de los
compromisos asumidos en virtud del Convenic o de alguno de los
antecedentes que conforman el Marco Regulatorio de la ejecucion del
Programa, par causas imputables al mismo Municipio.

Entre los incumplimientos graves, causales de término anticlpado del
presente Convenio, se encuentran:

a. Seleccion, contratacion, reemplazo o desvinculacion de personal sin previa
conformidad escrita del SERNAM, segln lo previsto en la CLAUSULA OCTAVA,
N#® 2, letra B de este Convenio.

b, Cuando el Municipio, estando en conocimiento de practicas de maltrato hacia
las usudrias por parte del personal, del equipe comunal o cualquier otra parsona
gue pueda intervenir en el funcionamiento cotidiano del Programa, noe adopte
las medidas adecuadas para la reselucion de estas situaciones, |as que, en todo
caso, deberdn ser revisadas en conjunto con las contrapartes téenlcas del

SERMNAM,

C. Que, existiendo repares en la rendicion de los fondes, la Entidad Ejecutora no
entregue la informacidn de respaldo suficiente para subsanarlos.

d. Mo Implementar 8 cabalidad, los objetivos, las accienes y resultados esperados
del Programa contemplados en el presente convenio,

e. Due se induzca U obligue al personal del equipo y/o los usuarios, a actividades

de propaganda y/o de campafas de candidatosfas a elecciones municipales,
parlamentarias y/o presidenciales,

f. El establacimients de gravamenes o restricciones de cualquier indole del uso,
goce o dispesicion de los bienes fijos o el establecimiante de caucianes de
chligacionas propias de la Entidad Ejecutora o de terceros, respecto de los
mismaos bienes, en conformidad a 1o sefialado en la CLAUSULA OCTAVA, N® 4
de este Convenio.

g. Milizar el recinto en gue opers el Programa para otros fines distintos del
objetivo del presente Convenio.
h. Mo resguardar |as condiciones de confidenclalidad y seguridad de |a infarmacion

de los datos de las usuarias del Programa,

En caso que la Entidad Ejecutora incurra en alguna de las causales de térming
anticipado del Convenig, ¢ de producirse un incumplimiente grave de los compramisos
asurmidos en virtud del mismo, la Direccién Regional del SERMNAM de la Regidn del Bio
Bio deberd comunicarlo de inmediata por escrito a la Ministra Directora del SERNAM vy
a la Jefa del Area Mujer y Trabajo, Nivel Nacional.

El hecho de haberse incurride en Luna causal de término antlcipado o de incumplimiento
grave, sera calificado por la Direccién Regional del SERNAM de la Region del Bio Bio
previo informe emitido por la Unidad Tecnica correspondlenta. En cualquier cazo, para
poner término anticipado a un convenio siempre se deberd contar con el visto
bueno de la Ministra Directora del SERNAM.

La decision de poner términe anticipade al Convenio debera ser notificada a la Entidad
Eigeutora a través de Oficic de la Directora Regional del SERMAM de la Region del Bio
Big, con una anticipacidn minima de 30 dias corridos anteriores a ia fecha en gue se
quiera poner término a su vigencia,

La Entidad Ejecutora tendra un plazo de 5 dias hdbiles, contados desde la notificacién
del Oficio que informa de la decision de terminar el Convenio, para formular y solicitar
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fundadament2 2 la Directara Regicnal gue se recansidere |a medida, quien respondera
dentro del plazo de 10 dias hablles, contadas desde la rzcepcion del Oficio de
descargos en la Oficina de Partes de |a Direccidn Regional del SERNAM de la Regidn del
Big Bio.

Una vez notificada, por Oficio de la Directora Regional del SERNAM de la Ragidn del Bio
Bio, la decisidn definitiva que pone térming al Convenio, la Entidad Ejecutora dispondra
de un plaze de 30 dias corridos para efectos de la respectiva certificacidn del gasto y
restitucion de los fondos asignados gque ng han sido atillzados »i comprometidos a la
fecha, sin perjuicip de su ohligacion de dar oportuns cumplimiento a los
procedimientos de rendicion de cuentas establecldos en el presente Conwvenio ¥ a las
obligaciones tecnicas respectivas.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucion del Programa antes del
térming de vigencia del presente Convenio, deberd notificar al SERNAM por escrito,
mediante Oficio dirigldo 2 la Directora Regional del SERNAM de |a Regién del Bigp Big,
al menos 120 dias corridos antes de la fecha en que pretenda cesar en la ejecucidn,
debiendao restituir la totalidad de los fondos asignados que no han sido utilizados ni
rendidos al momento del término, dando curmplimiento a los procedimientos de
rendicién de cuentas establecidos en el presente instrumento. Asi también, deberd
hacer entrega de toda la informacidn v registros relacionados can los beneficiarios
atendidos y los documentos de gestién que el Programa haya elaborado, sin perjuicio
de su obligacién de dar oportung cumplimiento a los procedimientos de rendicidn de
cuentas establacidos en el presente instrumento y a las obligaciones técnicas
respectivas.

En todo caso de términge anticipade, la Entidad Ejecutora debera resguardar los
dereches y atencién de las usuarias beneficiarias,

8. VIGENCIA DEL CONVENICQ

Dado que al presente Convenio implica la continuidad en la ejecucion del Programa con
lza Entidad Ejecutora para todo el transcurso del afio 2016, atendiends a razones de
buen servicio que obligan v justifican realizar las acciones comprometidas por ambas
partes desde el primer dia de la entrada en vigencia del Convenio, a fin de dar pleno &
integro cumplimiento a su objeto, a sus objetivos generales y especificos, asi comg a
los compromisos tecnicos, financieros v administrativos de ambas partes, conforme
autoriza el articule 13 de la Resolucién N® 30 de Contraloria General de la Repuablica,
de fecha 11 de marzo de 2015, que fija nermas de procedimisnto schre rendicion de
cuentas, el presente Convenio entrara en vigencia a partir de la fecha de suscripcidn
par ambas partes, sin perjuicio de la total tramitacion del acto administrative gue lo
apruebe, y regira hasta el 31 de diciembre de 2016.

El presente convenio podrd ser renovado para el afio 2017. de cumplirse con los
siguientes requisitos:
- Siermpra gue exista la disponibilidad de recursos correspondientes al ejerciclo

presupuestario 2017,

Evaluacidn favarable de la Direccion Fegional del SERNAM de |la Regién del Bio
Big, y visto bueno del Area Mujer v Trabajo Nivel Central.

Manifestacion de conformidad con la renovacion, comunicada mediante Oficio
por parte de la Entidad Ejecutora,

9. CARTA DE RESGUARDO

Con el objeto de asegurar el fiel cumplimlente del presente Convenio, |2 Entidad
Ejecutora suscribe en este acto urma carta de resguardo gue s2 entiende formar parte
integrante del presente instrumento.
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CLAUSULA NOVENA: UNIDADES TECNICAS

La contraparte técnica y de supervision la ejercerd el SEINAM, a través de la
Encargada Reglonal de la Regidn del Bio Bto del Programa Mujeres Jefa de Hogar.

La Entidad Ejecutora debera nombrar a un/a funcionarie/a municipal como contraparte
técnica {con previa aprobacion de SERNAM), que se desempene come Coordinador/a
Institucional Municipal. Dadas sus responsabilidades este/a funcionariofa debera estar
contratado - preferentemente - a Contrata o de Planta, con preparacion profesional y
tecnica, ¥ que disponga de tiempo suficiente para cumplir eficiente ¥ efectivamente
estas funciones,

De este modo, debe velar porgue los programas se ejecuten iecnica, adrministrativa y
financieramente de acuerdo a lo gque sefalan las Qrientaciones Técnlcas. El SERNAM se
reserva el darecho de salicitar el cambio de funcionario/a municipal en caso que gste/a
no cumpla aportuna v adecuadamente sus funciones, También, el SERNAM, se reserva
la posibilidad de objetar el cambio del o la funcienaric/a municipal, cuande este/fa
cumple efectivamente sus funciones.

CLAUSULA DECIMA: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente Convenio las partes fijan domicilic en la
ciudad de Concepcidn, ¥ se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia,

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SUSCRIPCION ¥ FIRMAS

El presente Convenio se firma en tres ajermplares de un mismo tenor y fecha,
quedando dos de ellos en poder del SERNAM v otro en poder de lIa Entidad Ejecutora.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PERSONERIAS

La calidad de Director Regional subrogante, de la Direccion Regional del Servicio
Macional de la Mujer de la Region del Bio Bio, de don Rodrigo Alejandroe Rojas
Fonseca, consta de Resolucldn Exanta N® 2873, de fecha 3 de noviembre de 2015, v
sus facultades para suscribir el presente Canvenio constan en Resolucidn Exenta N®
629/5G, de facha 26 de diciembre de 2012, ambas del Servicio Nacienal de la Mujer.

La personeria del administrador municipal don Rodrigo Alberto Torres Maoraga para
representar a la I. Municipalidad de Cafiete en calidad de Alcalde subrogante,
consta en Decreto Alcaldicio N® 4809, de fecha 10 de diciembre 2012, de la I,
Municipalidad de Cafiete.

Cichos instrumentos no se insertan por ser conocidos de |las partes.

Firmado peor don Rodrigo Rojas Fonseca, en representacion de la Direccidn Raglonal
del Servicio Nacional de |la Mujer de la Region del Bio Big, ¥y por don Rodrigo Albarto
Torres Moraga, en representacion de la 1. Munlcipalldad de Cafets,

ARTICULO 2°. Impiitese el gasto que involucra la gjecucion del Convenio aprobado
mediante esta Resalucion al Programa 03, Subtitulo 24, Item 01, Asignacidn 325,
del Presupuesto SERNAM del afio 2016, en lo que fuere pertinente,

ARTICULO 3°. Autorizase la transferencia de los fondos, de acuerdo a lgs términos vy
condiciones establecidas en el Convenio suscrito por las partes vy que se apruaba por la
presente Resclucion Exenta.
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ARTICULO 4°. Publiquese la presente Resclucién Exenta en www.sernam.cl para los
efectos de lo previsto en el Titulo IIT de la Ley N° 20.285.

ANOTESE, REFRENDESE Y cuwiquese

IONAL DE LA MUIJER
N DEL BIO BIO

- Dpto, de gd ministracin y Fonanzes.
= Archivo,



